Német nemzetiségi mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara
felkészito

szakiranyu tovabbkeépzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

1. A szakiranyu tovabbképzési szak megnevezése:

Német nemzetiségi mentorpedagogus pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranya
tovabbképzési szak

2. A szakképzettség oklevélben szerepléo megnevezése:

Szakvizsgazott pedagdgus német nemzetiségi mentorpedagogus szakteriileten

3. A szakiranyu tovabbképzés képzési teriilete: pedagogusképzés

4. A felvétel feltételei:

Pedagogusképzés képzési teriileten

német nemzetiségi 6vodapedagogus alapképzési szakon szerzett oklevél vagy
német nemzetiségi tanitd alapképzési szakon szerzett oklevél vagy

német nyelvtanitoi szakképzettség,

valamint 3 év pedagogiai gyakorlat.

5. A képzési ido: Négy félév

6. A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendoé kreditek szama: 120 kredit

7. A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto
ismeretek, személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A német nemzetis€gi mentorpedagdgus olyan szakember, aki szakszerii, hatékony
tdmogatast tud adni pedagogustarsainak az Ovodai/osztalytermi/szervezeti valtozasok
kezeléséhez, a nevelési-oktatasi intézménybe (mint munkaszervezetbe) vald
beilleszkedéshez (palyakezdd vagy masik intézménybdl jott pedagdgus belépése, tartdosan
—pl. gyes — tavollévé munkatars visszaintegralasa), segitséget nyujt a nemzetiségi identitas
erdsitéséhez, a személyes fejlddés tdmogatasdhoz.

A képzés 0Otvozi a német nemzetiségi torténelmi, kulturalis, szociolingvisztikai,
modszertani és a vezetési alapismereteket, a készség- €és képességfejlesztést az egyének és
csoportok hatékony tamogatasdhoz sziikséges tudassal. A felndttképzés elméletének és
modszertananak, (On)reflexid eljardsainak ismerete, alkalmazasanak képessége az
intézményi humanerdforras fejlesztésének kulcsszerepldjévé teszi a képzésen szerezhetd
tudas birtokosait. Szaktudasaval eredményesen képes hozzajarulni az intézmény német



nemzetiségi profiljanak erdsitéséhez, az emberi erdforrasainak felméréséhez, egyén és
munkakor egymdashoz illesztéséhez, mindezeken keresztiil szakértelmével noveli a német
nemzetiségi intézmény alaptevékenységének eredményességét, sikerességét. A képzés
soran a személyes kompetencia keretén beliil a kisebbségi nyelvi kompetencia, a tolerancia
¢s 1identitds, valamint a nemzetiségi nevelés/oktatds iranti elkdtelezettség, az
egylittmiikddés, a kooperativ magatartas, a tavlatokban gondolkodas és céltudatossag, a
kognitiv teriileten a pedagdgiai tervezés, mérlegelés, a moddszertani felkésziiltség, a
szempontvaltas valik hangstlyossa.

Megszerezheto ismeretek:

- oktatasi rendszerek, német nemzetiségi nevelési/oktatdsi rendszer, irdnyitas,
eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;

- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;

- stratégiaalkotas, mindségmenedzsment, humén eréforras menedzsment;

- andragodgiai alapismeretek;

- felndttképzés-metodika;

- reflektiv pedagdgiai technikék;

- kulcskompetencidk, kommunikativ kompetencia;

- koOz0sségi és egyéni kisebbségi 1ét;

- anémet kisebbség torténelmi multjanak ismerete, értékelése, feldolgozasa;

- kisebbségi jog és kdzoktatasi rendszer;

- kulturlis és nyelvi asszimilacio;

- nyelvvaridnsok, dialektusok, nyelvvesztés;

- korai nyelvfejlesztés, nyelvfejlesztési stratégiak;

- német nemzetiségi kultura és hagyomanyapolas;

- identitas, az identitds megjelenési formai, kettds identitas;

- madssag, tolerancia;

- modszertani sokszinliség, egyéni tempoban torténd o©Onalld tanulas, szabadsag,
onellendrzés, kooperativ szemlélet.

A végzett hallgatok ismerik a kdzoktatas és a nemzetiségi kozoktatds rendszerét, annak
miikodését, szabalyozasat; tisztdban vannak a német nemzetiségi nevelési/oktatasi
intézmények, mint szervezetek diagnosztizalasanak, fejlesztésének modelljeivel,
elsajatitjak a stratégiaalkotas, a projektmenedzsment, az emberi erdforrassal vald
gazdalkodas, a mindségmenedzsment elméletét €s modszereit. A képzés kiterjed a
felnottképzés jellegzetességeinek, elméletének és gyakorlatanak bemutatasara. A
résztvevok tudast szereznek arrol, hogy a felndttek tanuldsa hogyan segithetd, hogyan
érhetd el az egyén és munkakorének Osszehangoldsa az egyéni kompetencidk és
ambiciok, valamint a szervezeti célok és kultura ismeretében.

A szakképzettség birtokaban a végzettek alkalmasak:

1. a német nemzetiségi nevelési/oktatasi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a
humaéaner6forras vizsgalata €s fejlesztése teriiletén kozépvezetdi feladatokat ellatni;

2. az intézménybe Ujonnan érkezett kollégaknak segitséget nyujtani a beilleszkedéshez, a
szervezeti értékrend megismeréséhez, elfogadasdhoz, a szervezet iranti elkotelez6dés
kialakitasahoz;

3. tanacsadassal tamogatni az 6vodai/osztalytermi nemzetiségi tartalmi munkavégzés
eredményességének, hatékonysaganak ndvelését, timogatast nyujtani a tanitasi-tanulasi



folyamat megtervezéséhez, megfigyelés alapjan torténd értékeléséhez;

4. segitséget nyujtani a pedagogusok egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez, a
Mmunkatarsak onismeretének noveléséhez, motivacios stratégiak kialakitasahoz;

5. német nemzetiségi kdzoktatasi intézményeken beliil folyd humanerdforras-fejlesztési
programok iranyitasara és végrehajtasara;

6. német nemzetiségi szakon/szakiranyon végzo/végzett gyakornokok, palyakezdo, illetve
palyara visszatér6 pedagdgusok professzionalis fejlesztésére, beilleszkedésiik
tdmogatasara.

Személyes adottsagok és készségek:

- magas szintli német nyelvi kompetenciak birtokaban fejlett kommunikacios készség;

- anémet nyelv és nemzetiségi kultira atadasanak készsége;

- a német nyelvi korai nyelvfejlesztés lehetoségeinek, stratégidinak alkalmazasi
képessége;

- fejlett nemzetiségi ontudat;

- probléma- és helyzetfelismerés;

- nehéz helyzetek és emberek kezelése;

- konfliktusmegold6 képesség;

- egyiittmikodo képesség, az egyiittmiikddés tanitdsa;

- rendszerben valé gondolkodas;

- elemzési és értékelési képesség;

- (On)reflektivitas;

- On- és tarsismeret;

- fejlesztd értékelés képessége;

- egyéni pozitiv tulajdonsagok felismerése, fejlesztésének tdmogatasa (erdsségekre
epités);

- motivalni, hatni tudas, meggyd6zés képessége;

- nyitottsag;

- rugalmassag;

- empatia;

- tiirelem;

- adaptivitas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A végzettek el tudnak helyezkedni kdzoktatési, ezen beliil kiilondsen német nemzetiségi
kozoktatasi intézményekben mind palyakezdd kollégdk szakmai mentoraként, mind a
pedagogusjeloltek szaktargyi és gyakorlati képzési mentoraként.

Pedagdgiai szakszolgalatoknal is adott az elhelyezkedési lehetdség.

8. A szakképzettség szempontjabol meghatirozé ismeretkorok, és a fobb
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 8-12 kredit

A modern kozoktatdsi/ német nemzetiségi kozoktatdsi rendszerek rendszerszintii
problémainak elemzése és a nevelés/oktatas teriiletét is elérd nemzetkdziesedés
folyamatainak, a nevelési/ oktatdsi rendszerek fejlodését befolyasold nemzetkozi
hatdsoknak, valamint az eurOpai integracio jelentette kihivasoknak és feladatoknak a



megismerése; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi 6sszefiiggéseinek, valamint tagabb
szervezeti ¢és politikai kornyezetének, az Eurdpai Unidnak az oktatds fejlesztésére,
befolydsolasara iranyuld tevékenységének ¢&s eszkozrendszerének megismerése; A
kozigazgatasi rendszer kiillonbozd szintjeinek feladat- és hataskorének megismerése, az
onkormanyzatok mukodése, az allamigazgatidsi szervek ¢és  Onkormanyzatok
egylttmikodése; A kozponti és a tankeriileti kozoktatds-iranyitds kapcsolatrendszere;
Oktatasjog, fogalmak, értelmezések, alkalmazasok.

Az autochton (Oshonos) nemzetiségek jogai Magyarorszagon; A német nemzetiségi
nevelés/oktatas torvényi szabalyozéasa (Nemzetiségi torvény ¢€s Iranyelvek).

A nevelési/oktatasi intézmény, mint szervezet: 8-12 kredit

A nevelési/oktatasi intézmény, mint a kdrnyezetével szoros kolcsonhatasban all6 rendszer;
Szervezeti modellek, dimenzidok, szervezeti kultura; A stratégiaalkotds és a szervezeti
struktira 0Osszekapcsoldsa; struktura, célok, folyamatok, szervezeti szabalyozas;, A
szervezetfejlesztés mint valtozasi folyamat; Iskolafejlesztés, innovacid, hazai és
nemzetkdzi tendencidk; Unids programok és a hazai fejlesztési politika; Hatékony
intézményvezetés, vezetéselméleti ismeretek, kompetenciak a vezetésben, stratégiai célok
¢s a vezetd tevékenységének kapcsolatai; A személyes hatékonysag fejlesztése
(kommunikacid, egylittmiikddés, konfliktuskezelés stb.); Modern infokommunikéacids
eszk0zok ¢és rendszerek alkalmazasa a vezetésben; Az intézményvezetés jogszabdlyi
kornyezete.

Az intézmény és kornyezete: 4-6 kredit

Feladatellatas, hataskorok és jogosultsagok a kozoktatds/német nemzetiségi kozoktatas
iranyitasi szintjein; A tanfeliigyelet az oktatasiranyitds 0j szerkezetli intézményhaldzata,
iranyitasi és ellenérzési modellje, iranyitas: jogok, feladatok, feleldsség; Az OMIP szerepe
az iranyitasban; Kapcsolatok és egyiittmiikodés agazaton beliill és agazatok kozott;
Partnerkapcsolatok hazai és német nyelvteriileten talalhatdé intézményekkel, a
kapcsolattartas formai, partneri igények és elégedettség, mindség és intézményfejlesztés;
Intézmény és kornyezete.

A nevelési/oktatasi intézmény hatékonysaga: 10-15 kredit

Az intézményi mitkddés mérése és értékelése, a miikodés eredményessége, hatékonysaga
(kiilsé és bels6 hatékonysag); Az intézmény belsd értékelése, munkatarsak és vezetOk
teljesitményének értékelése, az dvoda/iskola kliméja és hatdsa a mitkddésre; Az iskolai
vizsgalatok modszertana; A koznevelés/-oktatas eredményességének és hatékonysaganak
értelmezése, kapcsolata az intézményi szintli értékeléssel; A mindség értelmezése; A
mindségbiztositas alapfogalmai €s technikai; Partneri igény és elégedettségmeérések €s az
eredmények felhasznalasa a fejlesztésben.

Az integracio és szegregacio kérdései: 5-7 kredit

Oktataspolitikai prioritasok, a tarsadalmi esélyek és a nevelési/oktatasi rendszer;
Integracid, szegregacio, esélyegyenldség; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi és
szervezeti szintli 0sszefliggései; Az Eurdpai Unid oktatasfejlesztési és esélyegyenloségi
politikdja, megjelenési formak a hazai fejlesztési programokban és az intézmények
miikodésében; Esélyteremtés fenntartodi szinten az oktatas segitségével; Oktataspolitikai
eszk0zOk az iranyitas szintjein az esélyegyenldség, az integracid érdekében.

A pedagégus a nevelési/oktatasi intézmény szervezetében: 8-12 kredit
Az intézmény vezetése, a hatasos cselekvést lehetové tevd vezetdi képességek,



kompetencidk; A német nemzetiségi pedagdgus mint vezetd, a tanitasi-tanulasi folyamat
tervezdje, szervezdje, iranyitdja és értékeldje; A pedagodgusok teljesitménye, munkajuk
értékelése, fejlesztd tdmogatasok a szervezetben; Az intrapszichés, az interperszonalis és a
szervezeti konfliktusok fogalma, ezek szituacids gyakorlatok sordn vald elkiilonitése;
Konfliktuskezelési stratégiak, a megoldasi modok sajatélményli megtapasztalasa; A vezeto,
tanacsado, szakértd szerepe a konfliktusmegoldasban; Portfolié készitésének menete.

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek,
illetve csoportok nevelése/oktatasa: 5-7 kredit

A szocialpszichologiai alapismeretek szerepe a nevelésben, kiilonds tekintettel a sajatos
banasmodot igényld személyek ¢és csoportok esetében; Tarsas kapcsolatok ¢€s
mikodtetésiik, attribiciok, sztereotipiak, csoportkdzi konfliktusok, elditéletek; A sajatos
nevelési igényli gyermekek ¢és tanulok csoportja, jellemzoi; Az egyiittnevelés szerepe a
sajatos nevelési igényll gyermeke és fiatalok fejlesztésében; A sajatos nevelési igény mint
jogi kategoria; Integracio ¢€s a kisebbségek (nemzeti, etnikai); A lifelong learning, mint cél
az unids és a hazai gyakorlatban, az oktatasi rendszerben.

Valaszthato ismeretkorok - Nemzetiségi tartalmua ismeretkorok: 55 kredit

Andragogiai ismeretek (4-8 kr.) Felnéttképzés-metodika (8-15 kr.)A hallgatok
megismerik a felndttképzés elméleti alapjait, az andragdgia mas tudomanyokkal vald
kapcsolatat és viszonyat, tovabba a felnottképzés torténetének legfontosabb allomasait, a
XX. szazadi intézményesiilés okait és napjaink gyakorlatanak legfontosabb jellemzdit.
Fontos szerepe van a hazai és nemzetkozi tudas-megkozelitések, a felnéttképzés hazai
gyakorlata jellemzdi megismerésének.

A témakorhoz tartozik a felndttképzés metodikdjanak, legfontosabb moddszereinek, a
felndttkori tanulds sajatossagainak, a felndttoktatas hagyomanyos és korszerti modszereinek
(tavoktatas, e-tanulds) megismerése. Az eldzetes tudds mérésének €s beszamitasdnak
modszerei, tovabba a formalis, a non-formalis és az informadlis tanulds jellemzdinek
elsajatitasa.

Az ismeretkor targyaldasa a német nemzetiségi hallgatok pedagdgusi gyakorlatra valo
felkészitésére, a gyakorlohelyek dokumentaciojanak, illetve napi gyakorlatdnak
megismerésére, nevelési/oktatasi mentoralasi folyamatok eldkészitésére, véghezvitelére és
elemzésére fokuszalva elméleti ismeretek -elsajatitdsat €s gyakorlati kompetencidk
kialakitasat célozza meg.

A német nemzetiség torténelme és identitasanak megnyilvanulasi formai (20-26 kr.)
Magas szinti német nyelvi kompetenciat elsajatitd és a német kisebbség torténelmi,
irodalmi, szociolingvisztikai és néprajzi kérdéseiben atfogo, alapos ismereteket megszerzo
német nemzetiségi mentorpedagodgusok elméleti és gyakorlati ismereteinek megalapozasa,
fejlesztése 4ll a targyak kozéppontjaban. A targyak megismertetik a pedagdgusokkal a
német nemzetiség szellemi €s targyi kulturajanak legfontosabb, identitast megjelenitd és
erdsitd formait.

A német nemzetiséggel kapcsolatos ismeretek elsajatitasa hozzajarul a kisebbségi identitas
megalapozdsdhoz és erdsitéséhez, ami annak feltétele, hogy nemzetiségi intézményes
keretek kozott a hallgatok képessé valjanak ezen tartalmak atorokitésére/kozvetitésére.

A német nemzetiségi nevelés/oktatas hatékonysaga és minéségbiztositasa (15-20 kr.)
A képzés a korai német-magyar kétnyelviiséget célul megfogalmazo, kétnyelvii
ovodai/iskolai nevelést/oktatast végzd pedagogusokat késziti fel az érintett korosztaly



¢letkori sajatossagaihoz illeszkedo, elsdsorban a kulcskompetenciak fejlesztésére iranyulo
pedagogiai, modszertani és nyelvpedagdgiai ismeretek alkalmazéasara a német nemzetiségi
nevelés/oktatas egyes teriiletein. Tapasztatot szereznek a gyermeki Onallosagra ¢és
tevékenységkdzponti szemléletre épiild projektmodszer, a mithelymunka és allomasokon
torténd kultaradtadas modszertanaban.

Mindségbiztositas a nemzetiségi nevelési/oktatasi intézményekben.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit
A hallgatok két szigorlatot tesznek.



