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1. A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA,

1.1. Teriileti hataly

A szabélyzat teriileti hatalya kiterjed az EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
(tovabbiakban: féiskola)

mukodési teriiletén 1évo létesitményekre, helyiségekre, szabad teriiletekre, az alabbi
részletességgel:

= A” épiilet (6500 Baja, Szegedi ut 2.)
= C”épiilet (6500 Baja, Szegedi ut 2.)
= B” épiilet (6500 Baja, Szabadka u.1.)
= Dr. Pésta Sandor Sportcsarnok (6500 Baja, Szabadka u. 3.)

1.2. Személyi hataly

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed minden, a munkaltaté altal az 1993. évi XCIIIL.
torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallal6ira, hallgatéira, tovabba a munkavégzés hatokorében
tartozkodokra (latogatd, ligyfél, vendég, szakértd, megfigyeld, ellenérzo, stb.) a rajuk
vonatkoz6 mértékben.

A kiils6 vallalkozéasok és bérlok (tovabbiakban: mas munkaltaté) munkavégzésének részletes
munkavédelmi feltételeit a szerzodésben, esetleg kiillon egylittmiikodési megallapodasban
kell meghatéarozni.

1.3. Iddébeli hataly

A szabalyzat kihirdetése napjan 1ép hatalyba, €és visszavonasaig érvényes.
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2. A MUNKAVEDELMI UGYREND

2.1. A rektor munkavédelmi feladatai

A rektor munkaltatasi korébe esd személyek esetében az alabbi feladatok teljesitéséért felel:?

e Jovahagyja és kiadja a sziikséges munkavédelemmel kapcsolatos utasitasokat, a
kancellarral k6zos utasitasban kiadja és annak végrehajtasara vonatkozé hatdrozatokat,
terveket és intézkedéseket hoz.

® Gondoskodik a hatosidgok és feliigyeleti szervek altal kiadott rendelkezések,
intézkedések végrehajtasardl, a vonatkozd tervekben, intézkedésekben jovahagyott
feladatok végrehajtasanak biztositasarol.

e Gondoskodik a munkavédelmi feladatok szakmai ellatdsarél, munkavédelmi
szaktevékenység ellatasara jogosult szolgaltatd megbizasarol.

e Gondoskodik a hatéségek—és® feliigyeleti szervek altal kiadott rendelkezések,
intézkedések foiskola szintii végrehajtasarol, a vonatkozo tervekben, intézkedésekben
jovahagyott feladatok végrehajtasanak biztositasarol.

e A munkavédelmi szabalyzat kiadasarol és sziikséges modositasardl a szenatus szaméara
javaslatot tesz, a kancellarral kozosen.

2.2. A kancellar munkavédelmi feladatai

e Jovahagyja és kiadja a sziikséges munkavédelemmel kapcsolatos utasitisokat, a
rektorral kozos utasitdsban kiadja és annak végrehajtasira vonatkozo hatarozatokat,
terveket €s intézkedéseket hoz.

o Feliigyeli a munkabalesetek koriilményeinek kivizsgalasat, elrendeli a sziikséges
intézkedések megtételét. Intézkedik a munkabalesetek kivizsgalasa soran feltart okok,
az esetleges veszélyforras(ok) azonnali kikiiszobolésére.

e Gondoskodik a hatdsagok és feliigyeleti szervek altal kiadott rendelkezések,
intézkedések végrehajtasardl, a vonatkozé tervekben, intézkedésekben jovéahagyott
feladatok végrehajtasanak biztositasarol.

e Gondoskodik a munkavédelmi feladatok szakmai ellatdsarol, munkavédelmi
szaktevékenység ellatasara jogosult szolgaltatdo megbizasarol.

e Gondoskodik foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatdo megbizasarol.

e Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkakoriilményekhez
sziikséges targyi, személyi, szervezeti feltételek megteremtésérol.

*Modositotta a Szenatus 23/2017. (03.28.) szamu hatarozata, hatélyos 2017.03.29-t6l.
3 Torolte a Szenatus 23/2017. (03.28.) szamu hatarozata, hatalyos 2017.03.29-t61.
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2.2. 4

A fdiskola, mint munkaltatd jogkorében kijeloli a munkavédelem iranyitasaért felelos
személyt, a munkavédelmi referensét, aki intézkedik a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatokkal val6 egyiittmiikodésrol.

Gondoskodik a hatésagok és feliigyeleti szervek altal kiadott rendelkezések,
intézkedések foiskola szintii végrehajtasardl, a vonatkozo6 tervekben, intézkedésekben
jovéhagyott feladatok végrehajtasanak biztositasarol.

A munkavédelmi szabalyzat kiadasar6l és sziikséges modositasardl a szenatus szamara
javaslatot tesz.

Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményekhez
sziikséges targyi, személyi, szervezeti feltételek megteremtésérol.

Gondoskodik a jogszabédlyokban, az alkalmazanddé szabvanyokban, hatdsagi
hatarozatokban eldirt munkavédelmi berendezések, felszerelések, technikai eszk6zok
tizemképes allapotban val6 tartasanak, idészakos ellendrzésének biztositasarol.

Biztositja a munkahelyi balesetek, foglalkozdsi megbetegedések megel6zésének
jogszabalyokban és az alkalmazandé szabvanyokban meghatarozott pénziigyi
feltételeit, az eldirt védoeszkozok, a tiltd és figyelmeztetd tablak, piktogramok
beszerzését €s kiadasat.

gazdasagi igazgato munkavédelmi feladat-, és hatdaskore

rrrrr

Gondoskodik a balesetekkel kapcsolatos karigények elbiralasarél, kiadja a
felhivasokat. Intézkedik arrdl, hogy a munkabalesetet szenved6 kéarosultak a kértéritési
igénye elbiralasra keriiljon.

2.3. Miiszaki és iizemeltetési referens munkavédelmi feladat-, és hatdskore

Megszervezi é€s irdnyitja a miszaki és tlizemeltetési csoport munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait, a biztonsagi rendszabalyok betartdsat, a véddeszk6zok
hasznalatat, a tilto és figyelmeztet6 tablak, piktogramok kihelyezését.

Figyelemmel kiséri a munkavédelmi helyzetre kihatdé valtozasok bevezetésének
naprakészségét, ismertetését. Részt vesz az ellendrzéseken, a munkavédelem
helyzetének  értékelésében. Az ellenOrzések soran feltdrt hidnyossagok
megsziintetésére intézkedési tervezetet készittet.

A munkavédelmi jogkor gyakorlasa soran koteles:
— asziikséges munkavédelmi utasitasokat a személyi alloményanak megadni;

— felelésen meggy6z6dni arrél, hogy a munkakorilmények megfelelnek a
munkavédelmi kdvetelményeknek, a személyi allomany ismeri-e és betartja-e a
rajuk vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket;
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— biztositani, hogy a személyi allomany a munkajaval Gsszefiiggd
munkabiztonsagi ismereteket elsajatitsa, ellenérizni az el6irasok betartasat;

— gondoskodni az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkavédelmi
oktatasarol.

e Figyelemmel Kkiséri a szervezeti egység eszkozeinek hasznalatba vételét,
rendeltetésszerli hasznalatat, a biztonsagi feliilvizsgalatok, karbantartasok idépontjait,
sziikség esetén elvégzésiikre intézkedést kezdeményez.

e Gondoskodik a létesitményekre, berendezésekre vonatkozd szemlék, ellendrzések,
szabvanyossagi vizsgalatok megszervezésérol.

e Intézkedik a munkahelyi artalmak (klima, zaj, veszélyes anyagok expozicidja,
sugarzasok) csokkentését, a megeldzést szolgald miiszeres vizsgalatok elvégeztetésére.

e Gondoskodik arr6l, hogy a beszerzésre keriild gépek, berendezések, oktatasi eszkdzok
megvasarlasaval egyidejiileg a szallitotol a vonatkozd megfelel6ségi tanudsitvany, a
munkavédelmi mindsitési bizonylat és a magyar nyelvii kezelési utasitds beszerzésre
kertiljon.

e Gondoskodik a beszerzett védoeszk6zok szabalyszerii tarolasarol és nyilvantartasarol.

e Biztositja, hogy a szervezeti egység munkakorilményei megfeleljenek a
munkavédelmi kovetelményeknek, a munkavallalok ismerjék és tartsdk be a rajuk
vonatkoz6 munkavédelmi rendelkezéseket, biztonsagi rendszabalyokat.

2.4. Az oktatd/szakteriileti referens munkavédelmi feladat-, és hatdskore

e Felelds a hataskorébe tartozo szakteriilet egészséget nem veszélyeztetd és a
biztonsdgos munkafeltételeinek kialakitasaért, az oktatas alkalmaval hozza beosztott
hallgatok testi épségéért és egészségének megovasaért.

e Hataskorében gondoskodik a mindennapi ellen6rzésér6l az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés/oktatds személyi és targyi feltételeinek
meglétét.

e Hataskorében megkoveteli a hallgatok egyéni €s a kollektiv védéeszkozok hasznalatat,
és azokat biztositja a feladatok végrehajtasahoz.

e Hatéaskdrében megszervezi a munka/oktatas befejeztével a gépek és a berendezések,
oktatasi segédeszk6zok aramtalanitosat és ellendrzi, hogy veszélyre utalé helyzet ne
maradjon.

e Baleset esetén azonnal intézkedik az elsGsegélynyujtasra. A munkavégzés soran
bekovetkezett sériilésekrdl a sériilt altal kitoltott, rendszeresitett iratokat alairja és
gondoskodik arr6l, hogy azokat a sériilt az orvoshoz és a munkavédelmi referenshez
eljuttassa. A baleseteket egymasnak kotelesek azonnal jelenteni, tovabba koteles
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t4jékoztatni a kivizsgalasban résztvevo személyeket. Stlyos sériilés esetén lezarja és
biztositja a baleseti helyszint, majd gondoskodik az intézmény illetékes szervei
értesitésérdl. Jelentési kotelezettsége nem helyettesiti a sériilést, balesetet szenvedett
személy egyéni jelentési kitelezettségét.

e Hataskorében a munkavédelmi szolgaltatd altal biztositott tematika alapjan végzi a
foglalkozésok kezdetén az elGzetes ¢€s ismétlddé gyakorlati munkavédelmi
oktatasokat, és azokat dokumentalja.

e Kozvetlen baleseti veszély esetén a tevékenységet azonnal leallitja, folytatasat csak a
vesz€ly teljes elharitasa utan rendeli el.

e Kaoteles a szakteriiletén munka, illetve oktatasi helyen szeszes ital, kabitoszer
fogyasztast tiltani, az ittas személyt a munka-illetve oktatasi teriiletr6l kiteles
elkiildeni.

2.4. A munkavallalo munkavédelmi feladat-, és hatdskore

o Felelés a hataskorébe tartozd egészséget nem veszélyeztetd és a biztonsagos
munkafeltételeinek kialakitasaért, a munkavédelmi oktatason torténd részvétel.

o A foéiskola szabélyzatainak illetve utasitdsanak megfelel6en a tevékenységét végezni.

e A részére kiadott egyéni és a kollektiv véddeszk6zok hasznalatat, és karbantartasat
elsajatitani illetve rendeltetésszerti hasznélata.

e Baleset esetén azonnal intézkedik az els6segélynyujtasra, illetve az illetékes vezetd
szamara tajékoztatas.
2.5. A munkavédelmi szolgaltato

e Elvégzi a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatokat [Mvt. 21. § (3) bekezdés];
o Elvégzi az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat [Mvt. 23. § (1) bekezdés];

o Kozremiikodik a munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron
kiviili ellenérzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];

o Kozremiikodik mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

e Kidolgozza a megel6zési stratégia munkabiztonsagi tartalmat [Mvt. 54. § (1)
bekezdésének g) pontja];

e Kozremiikodik a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], a
munkavédelmi oktatasban (Mvt. 55. §);

e Meghatarozza az egyéni véddeszkoz juttatas belso rendjét (Mvt. 56. §);
e Kivizsgalja a munkabaleseteket (Mvt. 64. §);
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Részt vesz a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett
feladatok ellatasaban, tovabba sziikség szerint kdzremiikodik a munkaegészségiigyi
feladatok teljesitésében.

Kidolgozza a helyi szabalyokat, ellatja azok betartasanak feliigyeletét, gondoskodik a
naprakész allapotban tartasrol, illetve a sziikséges kiegészitd, mddositd javaslatok
Osszeallitasarol.

Osszellitja a munkavédelmi oktatas elméleti és gyakorlati tematikéjat, megszervezi és

lebonyolitja a sziikséges oktatasokat és vizsgakat, vezeti a kapcsolédd
nyilvantartasokat.

Megtervezi €és megszervezi a MvSZ-ben el6irt szemléket és ellenGrzéseket, részt vesz
a végrehajtasban, elkésziti a jegyzokonyveket és 6sszeallitja a javaslatokat.

Megszervezi a veszélyes létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi iizembe
helyezési eljarasat, elkésziti a szakvéleményt és eléterjeszti alairasra. Vizsgalatokat
végez a létesitmények, berendezések, technologidk iizembe helyezésének, vagy
Ujrainditadsdnak sordn az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek megteremtésére.

Elvégzi a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasat, elkésziti az
errdl sz0lo jegyzokonyveket és vezeti a nyilvantartdsokat. Részt vesz a stlyos —
balesetek kivizsgalasaban, a kijelolt bizottsaig munkéjaban. A balesetek kivizsgalasat a
sérilt kozvetlen munkahelyi vezetdjével, illetve eldljardjaval kozosen végzi.
Szakvéleményt készit a munkabalesetb6l, foglalkozasi megbetegedésbdl eredd
karigények elbiralasahoz. Nyilvantartja a munkabaleseteket, a munkavédelmi iizembe
helyezési okmanyokat és a kockazatértékeléseket.

Elvégzi az adott munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia
alkalmazésa soran bekovetkezett kozvetlen veszélyek, balesetek, egészségkarosodasok
esetén azok munkavédelmi alkalmassaganak vizsgalatat. Kidolgozza az egyéni
védoeszkozok belso juttatasi rendjét.

Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek
képviseldivel.

Javaslatokat készit a sziikséges szabalyozasok, hatarozatok, intézkedések kiadasara.

2.6. A foglalkozds egészségiigyi szolgdlat

Az orvos elvégzi a munkakori alkalmassagi, vizsgalatokat (beleértve a kotelezd
id6szakos vizsgédlatokat is) és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi
vizsgalatokat, tovabba a foglalkozasi megbetegedések vizsgalatat.
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&

e Az orvos gondoskodik a jogszabalyban meghatarozott nyilvantartasok, egészségiigyi
lapok vezetésérol. A foglakozas-egészségiigyi szolgalathoz visszaérkezd orvosi
eredményekrol a munkavallald vezet6jét értesiti.
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3. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

3.1. Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

A munkavéllalé csak olyan munkédval bizhatdé meg, amelynek ellatisara egészségileg
alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Az egészségligyi megfelelosségrol orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.

A munkaltatd a vizsgalatok elvégzését foglalkozas-egészségiigyi szolgalat keretében
biztositja. Az orvosi vizsgalatok rendjét az (Rektori és kancellari k6zos utasitds szabadlyozza)
tartalmazza.

Az alkalmasségi orvosi vizsgalatokrol nyilvantartast kell vezetni. Az el6z6 vizsgalat
érvényességi ideje elott fel kell hivni a munkavallalo figyelmét az id6szakos orvosi vizsgalat
esedékességére.

A munkavéllalé koteles hataridon beliil vizsgalatra jelentkezni, az orvosi véleményr6l szo6l6
visszaigazolast a munkahelyen leadni. Amennyiben a munkavallalé 6nhibajabol nem jelenik
meg a vizsgalaton, fegyelmi vétséget kovet el, s a vizsgalat elvégzéséig eredeti munkako6rében
nem foglalkoztathato.

Ha a munkaltatd, vagy a munkavallal6 a munkakdri alkalmassag véleményével nem ért egyet,
az orvosi vélemény kézhezvételétdl szamitott 15 napon beliil kérheti a munkakéri alkalmassag
masodfokon torténd orvosi elbiralasat az elsé fokon eljaré szervnél.

A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az elsé foku egészségiigyi szerv véleménye
szerint kell eljarni.

Az a munkavallalé, aki az el6zetes, idGszakos, soron kiviili munkakoéri, illetve az a munkat
végzd személy, aki az eldzetes, iddszakos, soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi
vizsgalaton nem vett részt, vagy nem alkalmas mindsitést kapott, az adott munkakérben nem
foglalkoztathat6, a munkateriileten nem foglalkoztathatd, tevékenységet nem folytathat.

3.1.1. Eldzetes alkalmassagi vizsgalat

Munkakori alkalmassag orvosi vizsgalata

Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni:

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megel6zéen;

b) a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakér, munkahely,
munkakoriilmények megvaltoztatasa el6tt, ha

ba) fizikai munkat végez,

bb) fiatalkoru,
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bc) nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallald az j munkakérben vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek lesz kitéve;

bd) kirendelés esetén, az ) munkahely foglalkozas-egészségiigyi orvosanak.

Azon munkavallald esetében, akit azonos munkakorben, ismételten foglalkoztatnak és
munkakorénél fogva iddszakos munkakori alkalmassdgi vizsgalatra nem koételezett, az
el6zetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését kovetd 6 honapig
érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ez alatt valtozas nem tortént.

A beutal6é formanyomtatvanyt Rektori és kancellari k6zos utasitas tartalmazza.

Személyi higiénés alkalmassdag orvosi vizsgalata

Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgédlatot kell végezni a munkat végz6
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt.

A személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatanak eredményét , Egészségiigyi
nyilatkozat és vizsgalati adatok” (tovabbiakban Egészségiigyi konyv) kell rogziteni.

Az Egészségiigyi konyvet a vizsgalt személy koteles megoérizni, azt munkaideje alatt
maganal tartani, a munkaltaté vagy az ellen6rzésre jogosultak kivansagara felmutatni.

Az Egészségiigyi konyv elvesztését a munkavallalo haladéktalanul koteles a munkahelyi
vezetOnek jelenteni.

3.2. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat
3.2.1. Munkakéri alkalmassagi vizsgalat

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak id6szakos alkalmassagi vizsgalaton
vesznek részt a munkakori alkalmassag ujboli véleményezése céljabol.

A beutald formanyomtatvanyt a Rektori és kancellari k6z6s utasitas tartalmazza

3.2.2. Személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat

A jarvanyiigyi szempontbodl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmaékban torténd
munkavégzés esetén a munkavallalo személyi higiénés és egészségi allapota nem
veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott munkakorben

3.3.Soron kiviili munkakéri és személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat
Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavéllalé, a tanulé vagy a hallgato, illetve az allaskeres6 egészségi allapotaban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlanna teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatasara, a szakma elsajatitasara, illetve
gyakorlaséra;
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b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat”-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallald, a
tanuld vagy a hallgaté az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele k6z6s
haztartasban €16kon;

¢) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro vagy
1ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

d) a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, tanulé
vagy hallgaté olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra
vezethetd vissza, illetve 30 napos keres6képtelenséget kovetden;

e) ha a munkavallal6 elére nem vart esemény soran expoziciot szenved;

/) ha a munkavallalé6 munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot meghaladéan
sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kitelezettsége aldl torténd
mentesitésre iranyuld, a kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerinti kérelem
benyujtasdhoz sziikséges.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat végz6
személy a felsorolt tiinetek barmelyikét észleli magéan, vagy a vele k6zos haztartasban €16
személyen.

— hasmenés,
— sargasag,
— hényas,
- laz,
— torokgyulladas,
—  DbOrkiiités,
— egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
— valadékozé szembetegség, fiil- és orrfolyas;
3.4. Zardvizsgalat
A munkaltaté kezdeményezésére zar6 vizsgalatot kell végezni:

a) a kiilén jogszabéalyban szerepld emberi rakkeltdé hatasi anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizélé sugarzas négyéves expozicidjat kovetben a tevékenység, illetve a
munkaviszony megsziinésekor;

b)  idiilt foglalkozési betegség veszélyével jard6 munkavégzés, illetve munkakornyezet

megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosit6 munkakdrben
legaléabb négy évet dolgozott.
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3.5. Sériilékeny csoportba tartozé6 munkavallalok foglalkoztatasa

A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalokat (fiatalkordak, tovabbéa terhes, nemrégen
sziilt, anyatejet ado ndk és szoptatd anyak, valamint idés6dok) a kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint 6vni kell az 6ket kiilonosen érint6 egészségkarositdé kockazatoktol.

A sériilékeny csoportba tartozé munkavallalé alkalmazasa esetén figyelembe kell venni a
szaméara egészségkarosito kockazatot jelentdé vagy veszélyes megterhelésekkel jard
munkakorilmények k6zotti munkavégzést. (Rektori és kancellari kozos utasitas szabadlyozza)

3.6. Képernyo el6tti munkavégzés

Képerny6 eldtti munkavégzésnek mindsiil minden olyan szervezett munkavégzes keretében
foglalkoztatott munkavallalo altal végzett tevékenység, ahol a munkavallald napi
munkaidejébol legalabb 4 oran keresztiil rendszeresen képernyds eszkdzt hasznal.

A munkaltatd koteles a munkafolyamatokat igy megszervezni, hogy a folyamatos képerny6
elotti munkavégzést oranként legalabb 10 perces - 0ssze nem vonhato - sziinetek szakitsak
meg, tovabba a képerny? el6tti tényleges munkavégzes Gsszes ideje a napi munkaidd 75 %-at,
illetve 6 o6rat nem haladhatja meg.

A munkaltato koteles - a kiilon jogszabalyban eloirtak figyelembevételével - a foglalkozas-

egészségiligyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos) kezdeményezni a munkavallalé szem- és
latasvizsgalatanak elvégzését

a) aképerny6s munkakorben torténd foglalkoztatas megkezdése elott,
b) ezt kdvetden kétévenként,

c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkéaval
hozhat6 6sszefiiggésbe.

A munkavallal6 id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon tilmenden koteles a szem- és
latasvizsgéalaton részt venni. A vizsgalatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a
munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

A munkaltatonak biztositani kell a munkavallalo, illetve képvisel6i szamara a tajékoztatast, az
oktatast és a konzultaciét a képernyés munkahelyek kialakitasa el6tt, fenntartdsa és
korszertisitése soran.
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4. A MUNKAVEDELMI OKTATAS ES VIZSGAZTATAS RENDJE

A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkavallald
a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

c¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy j munkaeszkoz lizembe helyezésekor,
d) j technoldgia bevezetésekor

elsajatitsa, és a foglalkoztatds teljes idGtartama alatt rendelkezzen az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzes elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a
sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat.

Az oktatast rendes munkaidében kell megtartani, és sziikség esetén idoszakonként - a
megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve - meg
kell ismételni.

Evente idészakos oktatast kell tartani az ismeretek szinten tartasa, illetve a folyamatos
munkavégzéshez sziikséges 1ij ismeretek atadasa érdekében.

Az oktatas elvégzését a tematika megjelolésével és a résztvevok aldirasaval ellatva irasban
kell rogziteni.

Az eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalléan nem foglalkoztathatd.

Az oktatasok szervezéséért, megtartasaért, az oktatasi tematika elkészitéséért, az oktatas
dokumentéalasaért a munkavédelmi szolgéltato felel6s
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5. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES -
SZEREK JUTTATASA, A TISZTALKODAS SZABALYAI

5.1. Az egyéni védoeszkoz juttatdsdra vonatkozo dltaldnos szabdlyok.
Fogalom meghatarozas

a) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésb6l, a munkafolyamatbol, illetve a technolégiabol eredé kockazatokat az
egészséget nem veszélyeztetd mértékiire csokkentse, tovabba

b) az eszkoz barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az a) pont
szerinti cél elérése

Nem mindsiil véddeszkoznek:

a) a kozonséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a
munkavallal6 biztonsagéanak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

b) a sportfelszerelés €s sporteszkoz;
) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgald hordozhaté késziilékek.

Egyéni védbéeszkozt hasznalatba venni akkor szabad, ha rendelkezik EK megfeleloségi
nyilatkozattal, illetve EK tipustantsitvannyal.

A védOeszkoz személyes haszndlatra szolgdl, kihordadsi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely védéeszkozt ne csak egy személy,
hanem tobben is hasznaljanak, megfeleld intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségligyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munkavallalo egy
idoben t6bb véddeszkozt haszndljon, ezeknek a védoeszkozoknek Osszeilloknek és
hatékonyaknak kell lenniiik a fennallé kockazatokkal szemben.

A védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem hasznédlhaté. Az elhasznéalodott
védoeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékkeént kell kezelni.

5.2. A munkaltato kotelezettségei

Amennyiben megel6z6 miiszaki, illetve szervezési intézkedésekkel az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés nem valdsithatd meg, a kockazatok egészséget
nem veszélyeztetd mértéklire csokkentése érdekében a munkaltato a munkavallalékat a
kockazatokkal szemben védelmet nyujtd6 védoeszkozzel latja el és ellenérzi azok
rendeltetésszerii hasznalatat.

A kockazatbecslésre, a védOeszkoz kivalasztdsara vonatkozo adatokat, a mérési
eredményeket, a szakért6i véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkéz juttatasaval
kapcsolatos egyéb dokumentumokat a munkaltatd naprakészen tartja nyilvan, és azokat az
ellenorzést végzo hatésag kérelmére bemutat;ja.
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A munkaltaté gondoskodik arrél, hogy a véddeszkoz:

a) ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockéazatokkal szemben, hogy 6nmaga
ne idézzen eld tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

c) az ergonémiai kovetelményeknek és a munkavallald egészségi allapotanak
megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viselojére.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartés, tisztitas, javitas
vagy csere utjan gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkéz hasznalhatd, valamint megfeleld
higiénés allapotban legyen.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltat6 pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

A védoeszkoz biztositdsa magaban foglalja, hogy az - figyelemmel a véddeszkoz
elhasznalddasara - a munkavallalé6 munkavégzéséhez folyamatosan, rendelkezésre alljon.

A munkaltat6 elézetesen tajékoztatja a munkavallalt azoknak a kockazatoknak a jellegérol
¢s mértékérdl, amelyekkel szemben a védGeszk6z hasznalata 6t megvédi, tovabba
gondoskodik arrdl - sziikség esetén gyakorlati képzéssel -, hogy a munkavallalé megtanulja
a véddeszkoz hasznélatdnak modjat.

A munkaltatd a védOeszkdz rendelkezésre bocsatasaval egyidejlileg magyar nyelvii
tajékoztatot és hasznalati utasitast a munkavallalé rendelkezésére bocsat. A tajékoztatas és a
gyakorlati képzés megtorténtét a munkaltatd irasban dokumentalja és azt a munkavallaloval
ala kell iratnia, tovabba - kérelemre - az ellendrzést végz6 hatosag részére a dokumentumot
bemutatja.

A munkaltaté koteles biztositani a munkavallalok, illetve azok képvisel6éi szamara a
tajékoztatast, az oktatast €s a konzultacidt a véddeszkoz hasznalataval kapcsolatosan.

Az egyéni védOeszkoz juttatdsanak belsé rendjét a munkaltaté munkahelyenként és
munkakGronként az Rektori és kancellari k6zos utasitas szabadlyozza.

5.3. A munkavallalo kitelezettségei

Az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni és a tdle elvarhatd
tisztitasar6l gondoskodni.

A munkavaillalé a védéeszkoz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le.

A munkavallalé a védoeszkozt nem viheti el a munkahelyérél, kivéve, ha a munkaltatd
engedélyezte annak elvitelét, amennyiben

a) amunkavégzés helye valtozo és a munkaltaté mas mdédon nem tudja biztositani
a védoeszkozt a munkavallalo szamara,
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b) a véddeszkoz elvitele kozegészségligyi szabalyokba nem iitkozik.

A munkavéllalo haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatét, ha megitélése szerint a
védoeszkoz elvesztette védelmi képességét.

A véddital-ellatas szabalyai. A munkavégzés helye hideg és meleg elleni folyadékvételi
lehetdséggel ellatott, korlatlan mennyiségben ingyenesen hideg- és meleg haldzati ivoviz..

Tisztalkodo eszk6zok, -szerek és borvédo készitmények a megfelel6 munkafolyamatokat
végz6 munkavallalok szamara a foiskola ingyenesen biztositja.
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6. A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A dohinytermékek fogyasztiasanak alapveté szabalyai

A dohanyzok szdmara kijelolt helyek kivételével nem szabad dohanyozni, elektronikus
cigarettat vagy dohanyzast imitald elektronikus eszkozt hasznalni

a) kozforgalmu intézménynek a nyilvanossag szamara nyitva allé helyiségeiben,

b) kozosségi kozlekedési eszkozon,

¢) munkahelyen,

d) kozteriiletnek mindsiild

da) a gyalogosforgalom szamara nyitva all6 aluljarokban és egyéb, zart 1égterii
kozforgalmu kozlekedd 6sszekotd terekben, valamint kozteriileti jatszotereken, tovabba a
Jjatszoterek kiilsé hatarvonalatol szamitott 5 méteres tavolsagon beliil,
Nem jel6lhet6 ki dohanyzohely

a) kozforgalmu intézmények zart 1égter helyiségeiben,

b) munkahelyek zart légtertii helyiségeiben,

c) helyi kozforgalomban kézleked6 kozosségi kozlekedési eszk6zon, helyiérdekii vasiton,
menetrend alapjan belfoldi helyk6zi kozforgalomban kozlekedd autobuszon, valamint
menetrend szerint k6zlekedd személyszallitd vonaton.

Nyilt 1égtérben sem jel6lhet6 ki dohanyzohely

a) kéznevelési intézményben,

b) gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézményben,
A dohanyzasi korlatozassal és az elektronikus cigaretta, valamint a dohanyzast imitald
elektronikus eszkdz hasznalatanak korlatozasaval érintett, valamint a dohanyzasra,
elektronikus cigaretta és dohanyzast imitald elektronikus cigaretta hasznalatara kijelolt
helyeket, helyiségeket, valamint kozteriileteket felirat vagy mas egyértelmii jelzés

alkalmazasaval - tiizvédelmi szempontu tilalom esetén szabvanyos tilté tablaval, illetve
piktogrammal - szembetlind médon meg kell jel6lni.
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7. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

A munkahelyek létesitése

Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, kivitelezése, hasznalatba vétele és
izemeltetése, tovabba munkaeszk6z, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eldallitasa, gyartasa,
tarolasa, mozgatasa, szallitasa, felhasznalasa, forgalmazasa, importalasa, tizemeltetése a
munkavédelemre vonatkozd szabalyokban meghatarozott, ezek hianyaban a tudomanyos,
technikai szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése
helyett a munkaltaté pénzbeli vagy egyéb megvaltast a munkavallalénak nem adhat.

Létesitmények, gépek, berendezések hasznalatba vétele, iizembe helyezése

Munkaeszk6zt tizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, €s
rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon jogszabalyban meghatarozott EK-
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfelelséget tanisitd egyéb dokumentummal (pl.
tanusitvany).

Veszélyes létesitmény, technolégia, munkahely, munkaeszkoéz iizembe helyezése

Az iizemeltetd munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia
iizemeltetését irasban elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

A munkavédelmi lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalat. E
vizsgalat célja annak megallapitasa, hogy a 1étesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a
technologia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez
sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek.

A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi €s munkaegészségiigyi szaktevékenységnek minosiil.

A biztonsagos muszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ala
kell vonni a veszélyes technoldgiat, veszélyes munkaeszkdzt, tovabba azt a munkaeszkozt,
amelynek id6szakos biztonséagi feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerti
és biztonsagos lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacio eléirja. Az iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyl képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkez6 személy vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
akkreditalt intézmény végezheti.

7.1. Az alkoholos befolyasoltsag ellenérzése

A munkavallalé6 a munkavégzés ideje alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer hatasa
alatt, amely a munkavégzés biztonsagat veszélyezteti.
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A szeszes ital fogyasztasanak tilalmara vonatkozd szabalyok megtartidsanak az ellendrzése
végett a munkaltatd alkoholvizsgéalat elvégzésére kotelezheti a munkavallalot. A
munkavallal6 egytittmiikodési kotelezettsége folytan kiteles magat az ellen6rzésnek alavetni.

A vizsgalat elvégzését megtagadé munkavallalé a munkavégzéstol eltilthatd, munkabére
az eltiltas id6tartamara megvonhato.

Az alkoholszondas ellenérzést lefolytatni az alabb felsorolt munkahelyi vezetdk jogosultak:
e Kancellar
e Rektor

A munkéra képes éllapot ellen6rzését szolgald vizsgalatok nem sérthetik a munkavallalok
emberi méltosagat, indokolatlan zaklatas alapjaul nem szolgalhatnak.

Az alkoholos allapot vizsgédlatira rendszeresitett eszkozzel, késziilékkel a munkaltatd
rendszeres, alkalmankénti probaszerii, illetve rendkiviili ellendrzéseket tarthat. Az
ellendrzések tapasztalatait jegyzokonyvben dokumentalni kell.

Rendkiviili ellenérzésekre keriilhet sor a munkabalesetek soran, valamint az olyan esetekben,
amikor a munkavéllalonal az alkoholfogyasztasra utalé jelek érzékelhetok.

Az ellendrzést - bizonyitasi okokbdl - két tanu jelenlétében kell elvégezni. Tanliként - sziikség
esetén - idegen személy is bevonhato.

Nem kell az alkoholos allapot vizsgalatat elvégezni, ha a vizsgalatra felszolitott személy az
alkoholos allapotat tényét elismeri, és a két tani jelenlétében ittassag-vizsgalati
jegyzOkonyvet alairja.

Amennyiben az elektronikus késziilékkel végzett vizsgalat eredménye kétséges vagy vitatott,
el kell végezni az alkoholszondas vizsgalatot is.

Ha az alkoholszondés vizsgalat alkoholos allapotot mutat, de az ellen6rzott munkavallalo
kijelenti, hogy sem szeszes italt, sem azzal azonos hatast kivalté szert nem fogyasztott, az
alkoholszondas vizsgéalatot meg kell ismételni. Amennyiben az ismételt ellendrzés is pozitiv
eredményt ad, a munkavallalét el kell tiltani a tovabbi munkavégzéstdl, a munkahelyrol el kell
tavolitani. A jegyz6konyvben fel kell tiinteti a szonda elszinez6désének mértékét, illetbleg a
szint.

Ha a munkavallal6 alkoholos befolyasoltsaganak ellendrzésére lefolytatott vizsgalat
(alkoholszondas vizsgalat stb.) eredményének helytallosagat vitatja, ennek feliilvizsgalata
érdekében véralkohol-vizsgalatot kérhet.

A véralkohol vizsgalat elvégzésére

v’ a foglalkozas-egészségligyi orvost (iizemorvost),
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v ha az tizemben foglalkozas-egészségiigyi orvos nem miikddik vagy orvosi iigyelet
nincs, akkor az lizem (telephely) szerint teriiletileg illetékes haziorvost vagy orvosi
tigyeletet teljesitd orvost,

v' ha ezek barmelyike nem érhet6 el, akkor a teriiletileg illetékes korhaz-rendeldintézet,
illetdleg az 6nall6 rendeldintézet vezetdje altal kijelolt szakrendelés orvosat

kell felkérni.

Az orvos koteles a vizsgalathoz sziikséges vért levenni, ha a munkaltatd ehhez a
rendelkezésére bocsatja a patikakban is beszerezhetd bontatlan "véralkohol-vizsgalati
dobozt". (A dobozt abban az esetben is a munkaltatonak kell biztositania, ha a kérelmet a
dolgozo terjesztette €ld.)

A véralkohol-vizsgalatot az orvos altal levett vér alapjan a munkaltato szerint illetékes
orvostudomanyi egyetem Igazsagiigyi Orvostani Intézete végzi.

A levett vért a lezart dobozban a munkaltat6 tovabbitja az Igazsagiigyi Orvostani Intézethez.
A vizsgalat elvégzéséért az intézet dijat szamit fel a munkaltatonak.

A vizsgalati eredményt az Igazsagiigyi Orvostani Intézet a munkaltatoval kozli, aki koteles azt
a dolgozo tudomésara hozni.

A munkavéllal6t minden esetben tajékoztatni kell a véralkohol - vizsgalat kérésének
lehet&ségérol.

8. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa

A sériilt, illetdleg a balesetet €szleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyit6
személynek haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohat6 okbdl, ezen kotelezettségének
nem tesz eleget, a baleset munkaltatoi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitésa,
hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben tortént.

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tobb mint harom munkanapon at nem
volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be
kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet haladéktalanul ki kell
vizsgélnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleseti jegyzokonyvben kell régzitenie. A
kivizsgalas megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositod szolgalat
orvosat tajékoztatni kell. A kivizsgalasban t6rténd orvosi k6zremiikodésrol a foglalkozas-
egészségligyl alapszolgaltatast biztosito szolgélat orvosa dont. Stulyos munkabaleset esetén a
foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a
kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem eredményez6 munkabaleset kériilményeit is
tisztazni kell.

A munkaltatd koteles a sulyos munkabalesetet a munkavédelmi hatésagnak azonnal
bejelenteni.
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Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a munkabaleset kivizsgalasa.

A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr6l meg kell allapitania,
hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errol és a
jogorvoslat lehet6ségérol a sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozot értesitenie kell.

A munkaltatonak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képvisel6 részvételét a munkabaleset
kivizsgalasaban.

8.1. Elsosegélynyujtas

A munkéltatdé a munkahelyein — jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a
munkavallalok 1étszamanak, a munkavégzésbol és a munkakornyezetbdl szarmazo hatasok és
egészségkarositd koroki tényezok figyelembevételének, valamint a munka szervezésének
megfeleléen — biztositja a munkahelyi elsosegélynyujtas targyi, személyi és szervezési
feltételeit.

Az els6segélynyjté helyet a vonatkozd jogszabalyban meghatarozott médon jeldlni kell.
Az elsOsegélynyujto felszerelés folyamatos karbantartasarol, a fenntarté gondoskodik.

Az els6segélynyujté felszerelés helyét minden munkavallalonak ismernie kell.

8.2. Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés

A munkaltato az egészséges és biztonsagos munkavégzés érdekében koteles a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel tanacskozni, valamint biztositani
résziikre a lehetdséget, hogy részt vehessenek az egészségre és biztonsagra vonatkozo
munkaltatoi intézkedés kell idében torténd elzetes megvitatasaban.

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel dsszefiigg
jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil a kovetkezok szerint képvisel6t vagy
képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel$) valasztani.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden munkaltatonal, ahol a munkavallalok
létszama legalabb husz £6. A valasztas lebonyolitasa és a feltételek biztositdsa a munkaltatd
kotelezettsége;

A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos €s kozvetlen szavazassal 6t évre valasztjak. A
megvalasztott munkavédelmi képviselok személyérdl a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvalasztasanak, megbizatasa megszlinésének, visszahivasanak
rendjére, miikodési teriiletére az Mt.-nek az lizemi tanacs tagjaira, illetve az tizemi
megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, ideértve a kézponti
munkavédelmi bizottsdg megalakitasanak lehetdségét is.
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A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy
kiilonosen

- a munkahelyek, a munkaeszk6zok €s egyéni véd6eszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megdvasara, illetdleg a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések
megeldzésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérol és felkésziiltségérol.
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