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1ZAZ0OVI U SUVREMENOM OBRAZOVANJU

Uvod

Obrazovanje je temelj sigurnog, organiziranog, dostiznog i odrzivog drustva u
svijetu. Medutim, kako bi sluzilo ovoj ulozi podrske i osnazivanja u modernom
drustvu, treba ga ispravno razumjeti i provoditi. Jedan od izazova obrazovanja
je imoderno drustvo. To je ‘drustvo’ suoéeno i oblikovano danasnjim razvojem
u svim razli¢itim sektorima ljudskog postojanja na lokalnoj, nacionalnoj i
medunarodnoj razini. Stoga je u biti ‘moderno drustvo’ svako postojece drustvo
u promjeni. Ovi danasnji razvoji odnose se, na primjer, na trendove u
demografiji, gospodarstvu, politici, jeziku i komunikaciji, znanosti i tehnologiji
i filozofijama koji imaju odluc¢ujuéi utjecaj na odredenu zajednicu — malu ili
veliku. Trendovi su poznati dugi niz godina, ali se ostvaruju jedinstveno u
razli¢itim ,modernim drustvima“. Na primjer, Wolhuter dao je pretpostavku o
vjerojatnim drustvenim trendovima ili tendencijama koje ¢e se manifestirati u
21. stolje¢u.! Obrazovanje i moderno drustvo su medusobno ovisni. Nacionalna
drustva ocekuju od svojih odgovarajucih obrazovnih sustava da pruze obrazo-
vanje koje ¢e podrzati odrzavanje i razvoj jedinstvenih i cijenjenih obiljezja
drustava da svojim clanovima pruze primjenjive obrazovne mogucnosti za
ucinkovito funkcioniranje u drustvu i medunarodnom svijetu. Obrazovni sustav
treba svojim struénim kompetencijama organizirati i jacati sastavnice i
elemente tog sustava na nacin da se potrebe obrazovanja mogu kontinuirano
zadovoljavati a istovremeno ucinkovito brinuti o stalno promjenjivim tenden-
cuama i kratkoro¢nim promjenama. Drustvo ¢e ocekivati da obrazovanje pO_]ed-
inim ucenicima pruzi diferencirane obrazovne moguénosti za njegovanje i
razvoj sadasnjih znacajki odredene zajednice u kontekstu nagadanja vjerojatnih
drustvenih trendova na lokalnoj, nacionalnoj i medunarodnoj razini. Kroz ove
obrazovne moguénosti ucenici ¢e steé¢i bitne kompetencije za podrsku i odrza-
vanje dobrobiti sigurnog i zdravog drustva. Ucenici Ce, kao pojedinci koji se
samoostvaruju, ocekivati da ¢e obrazovanje pruziti dovoljno diferenciranih
obrazovnih prilika kako bi se svakom uceniku omoguéilo da se osposobi za
zadovoljavajuéi Zivot, integriran i uskladen s ostalim pojedincima i organizaci-
jama na nacionalnoj i medunarodnoj razini.2 Obrazovanje i obrazovni sustav
trebaju imati viziju koja ¢e zadovoljiti obrazovne potrebe odredenog drustva
kojemu je namijenjena. Da bi se postigla takva ucinkovita obrazovna ponuda
koja podrzava odrzivi razvoj modernog drustva koje karakteriziraju stalne brze
promjene, vazno je razmotriti sljedec¢ih nekoliko elemenata:

1 STEYN, H. J.-WOLHUTER, C. C. (Eds.): Education systems: challenges of the 21st century.
Potchefstroom: Keurkopié, 2008. 13.

2 STEYN, H. J.-WOLHUTER, C. C. (Eds.): The education system: a comparative education
perspective. Potchefstroom: Keurkopié, 2014. 98—100.
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— trebalo bi koristiti odgovarajucu definiciju obrazovanja;

— razumjeti strukturu i funkcioniranje obrazovnog sustava;

— identificirati razlic¢ite vrste obrazovnih sustava;

— vanjske i unutarnje kontekstualne tendencije treba ispravno obraditi;

— organizirati obrazovne potrebe razli¢itih skupina zainteresiranih za
obrazovanje;

— potrebna infrastruktura za ispunjavanje obrazovnih potreba treba biti
dobro osmisljena;

— treba odluciti o potrebi pruzanja dodatnih obrazovnih programa i
Projekata.3

Osim toga, kako bi se osigurao odrziv odnos izmedu obrazovanja i drustva treba
koristiti jednostavnu i razumljivu definiciju obrazovnog sustava. U tom kontek-
stu, obrazovni sustav moZe se definirati kao okvir za uéinkovite obrazovne
mogucnosti za zadovoljavanje obrazovnih potreba c¢lanova i organizacija u
ciljnoj skupini ili drustvu gdje se planirane nastavne aktivnosti su organizirane
u svrhu podupiranja pojedina¢nih ucenika kako bi stekli medusobno dogo-
vorene kompetencije (znanja, vjestina i stavova te kako bi mogli obavljati svoje
razli¢ite uloge u zivotu.4 Planirane nastavne aktivnosti ukljucuju tipi¢ne
elemente poucavanja kao $to su ciljevi poucavanja, nastavne strategije i metode,
sadrZaj, ocjenjivanje. Smatra se da nastavnik treba ‘podrzati’ uéenike da uce ili
da sami steknu dogovorene kompetencije. Medus-obno dogovorene kompeten-
cije ukljucuju integriranu kombinaciju znanja, vjestina i stavova, $to ukljucuje
komunikacijske, numeric¢ke, socijalne, ekonomsko-financijske, znanstvene,
tehnoloske, fizicke, ekoloske i filozofske kompetencije. Ove kompetencije su
medusobno dogovorene kao prihvatljivi, cijenjeni i ostvarivi ishodi obrazovanja.
Ucenici bi trebali moéi primijeniti ove kompetencije kako bi mogli obavljati
svoje razli¢ite uloge u Zivotu. Ucenici trebaju funkcionirati kao samoaktualizi-
rajuce osobe, kao ¢lanovi obitelji, svojim profesionalnim uklju¢ivanjem, kao
aktivni gradani i ¢lanovi organizacija zajednice koje pridonose dobrobiti zajed-
nice.5 Okvir obrazovnog sustava sastoji se od nekoliko komponenti: politike
obrazovnog sustava, administracije obrazovnog sustava i obrazovnih potpornih
sluzbi, koje funkcioniraju na integrirani na¢in kako bi se zadovoljile raznolike i
jedinstvene obrazovne potrebe ciljne skupine ili nacionalnog drustva. Izmedu
ciljne skupine i obrazovnog sustava postoji reciprocan odnos. Ciljnu skupinu
nacionalnog obrazovnog sustava ¢ini nacionalna zajednica pojedine zemlje.
Glavna svrha obrazovnog sustava je zadovoljiti obrazovne potrebe ciljne
skupine. Isto tako, treba uzeti u obzir i odredivanje tipa obrazovnog sustava koji
mozZe biti ovisan ili neovisan. Priroda odnosa izmedu obrazovnog sustava i
njegove ciljne skupine odreduje vrstu obrazovnog sustava o kojem se radi. U
slucaju ovisnog obrazovnog sustava, uspostavlja se odredeno drustvo, posebno
kako bi zadovoljilo svoje obrazovne potrebe. U ovom slucaju, predmetni

3 STEYN, H.—VOS, D.-BEER, Louw de: Education in Modern Society; BCES Conference Books,
Volume 16. Sofia: Bulgarian Comparative Education Society, 2018. 13.

4 STEYN, H. J._-WOLHUTER, C. C.-VOS, D.-De BEER, Z. L.: South African education system: core
characteristics in focus. Potchefstroom: Keurkopié, 2017. 12. (U nastavku STEYN-WOLHUTER-
VOS-De BEER, 2017.)

5 STEYN-WOLHUTER-VOS—De BEER, 2017. 161-182.
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obrazovni sustav duzan je primijeniti svoje profesionalne sposobnosti za analizu
i integraciju obrazovnih potreba koje se stalno mijenjaju i sastaviti potrebnu
infrastrukturu da zadovolji te potrebe. Svi nacionalni obrazovni sustavi spadaju
u ovu kategoriju. U slucaju neovisnih ili privatnih obrazovnih sustava, sami si
biraju svoje pojedinacne ciljne skupine i osiguravaju sve ili dio obrazovnih
potreba identificiranih ciljnih skupina.6

Prema ¢lanku 65. Ustava Republike Hrvatske, obrazovanje je u Repub-
lici Hrvatskoj svakomu dostupno, pod jednakim uvjetima, u skladu sa sposob-
nostima te besplatno, u skladu sa Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli.

Izazovi u suveremenom obrazovanju

Seti¢ upozorava da dinami¢ne promjene u nasem drustvu impliciraju promjene
u obrazovanju,” a organizacija Unesco (2022) istice da suvremeno vrijeme
zahtjeva hitnu i veliku transformaciju u obrazovanju kako bi se utjecalo na
povecanje sposobnosti dj elovanja na odrziviju buduénost. Danasnje su drustvo
zaokuplh globallzac1Jsk1 procesi koje za sobom vuku brojne izazove pI‘l ¢emu su
sve izrazeniji problemi sustava Skolstva i nastojanja da se na I‘l]lh primjereno
odgovori. Diane Whitehead) istice da se napredak obrazovanja moze potaknuti
ukoliko obrazovni sustavi omogucée pristup kvalitetnim i pravednim obrazovnim
mogucnostima kako bi svi u€enici mogli ostvariti svoj puni potencijal.8 Posebno
se pri tome isti¢u pitanja o okoliSu, gospodarskoj krizi, globalnoj pandemiji te
vaznosti fleksibilnosti obrazovnog sustava.

Veliki je broj izazova suvremenoga obrazovanja, a oni koji se osobito
isti¢u i utjecu na sustav su: financiranje, depopulacija, starenje stanovnistva,
promjene na trzistu rada i gospodarstva, kultura Skole, sustav vrednovanja,
razvoj novih tehnologija, opremljenost, vrijednosti drustva, polozaj ucitelja,
rezultati medunarodnih procjena znanja i drugi.

Nedovoljno financiranje jedan je od najvecih izazova u obrazovanju. To
je onaj izazov koji dovodi do niza drugih problema u funkcioniranju. U Republici
Hrvatskoj javne se potrebe u osnovnom i srednjem Skolstvu utvrduju na temelju
drzavnog pedagoskog standarda koji donosi Hrvatski sabor, na prijedlog Vlade
Republike Hrvatske. Pri tome se financijska sredstva osiguravaju za materijalno
poslovanje osnovnih skola, tekuce i investicijsko odrzavanje te adaptaciju i
sanaciju osnovnoskolskih gradevina kroz decentralizirana sredstava. Problem
nastaje u tome S$to je razvoj obrazovanja brzi od porasta potrebnih financijskih
sredstava pri ¢emu je kljucan gospodarsko-politi¢ki sustav zemlje te koncepcija
financiranja javnih rashoda. Svjesni lose financijske situacije u obrazovnom
sustavu Republike Hrvatske, osnovnoskolske institucije samostalno pokusavaju
nadi izvore financiranja neovisne od osnivaca ili Vlade (sponzorstva, donacije,
dotacije, otvaranje trzi$nih odnosa i dr.).

6 WOLHUTER, C. C.—-JACOBS, L.—STEYN, H. J. (Eds.): Thinking about education systems.
Potchefstroom: Keurkopié, 2015. 37.

7 SETIC, Nevio: Izazovi suvremenog obrazovanja i hrvatski nacionalni kurikul. Hrvatska revija 1,
2018.

8 WHITEHEAD, Diane: Leading Innovation in Education. Pristupljeno 20 ozujka, 2024. 66—70.
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Znacdajna financijska sredstva osnovne skole osiguravaju iz europskih
fondova i time doprinose kvalitetnim sadrzajima, unaprjeduju kvalitetu rada i
stvaraju poticajnu okolinu.

Razmisljajuéi o digitalizaciji, neizostavno je istaknuti vaznost digitalne
transformacije i kao_katalizatora za inkluzivne inovacije.9 Svako suvremeno
drustvo obiljeZeno je tehnoloskim razvojem. Tehnoloski se napredak ogleda u
svakom podruéju zZivota, pa tako i u odgoju i obrazovanju. Prvenstveno se to
ocituje u potrebi osposobljavanja ucitelja za obrazovnu upotrebu informacijsko-
komunikacijske tehnologije, potom osposobljavanju ucenika, prilagodbi
nastavnih materijala, upotrebi racunalnih programa, interneta i multimedijskih
izvora. Naravno, klju¢ svega navedenoga stoji u odgovarajuéem opremanju
$kola rac¢unalnom tehnologijom, iako je u razvijenijim zemljama ulaganje u
ljudske resurse podjednako ulaganju u opremu.

Centar za digitalna obeéanja za inovacije kombinira povjerenje unutar
edukatora, istrazivaca, lokalne i regionalne obrazovne zajednice, ukljuc¢ujuéi
pritom studente, roditelje i neprofitne organizacije sa sposobnosc¢u istrazivanja,
razvijanja i pronalazenja kvalitetnih rjeSenja putem metoda koje su prihvatljive
i usmjerene na razvoj kapitala.

Razvoj gospodarstva jedan je od najveéih izazova suvremenog
obrazovanja. Hrvatska udruga poslodavaca apelira na razvijanje konkurentnih
obrazovnih programa kako bi se doslo do kvalitetnog visokog obrazovanja i
gospodarskog napretka, isticuéi pritom da bi ljudski kapital trebao biti znac¢ajniji
od prirodnih resursa ili financijskog kapitala jer je osnovni potencijal za razvoj
gospodarstva $to implicira kvalitetniji Zivot stanovniStva. Utjecaj najjacih
gospodarskih sila je velik i domace je gospodarstvo izloZeno toj konkurenciji,
stoga je potrebno uvesti strateSke promjene u odgoju, obrazovanju, znanosti i
tehnologiji u smislu prilagodbe obrazovnih programa potrebama razvoja hrvats-
kog drustva i gospodarstva. Sukladno navedenomu, u Republici Hrvatskoj nuzan
je razvoj gospodarske politike.

Da bi se napredovalo u primjerenom razvoju obrazovnog sustava
potrebno je zadovoljiti sljedece:

—demografske preduvjete

—politicke preduvjete

—gospodarsko — financijske preduvjete

—kadrovske preduvjete

—tehnicko-informaticke preduvjete

—pedagosko-didakticke preduvjete

Kulura skole kao izazov u suvremenom obrazovanju
Jedan od izazova danasnjeg odgojno obrazovnog sustava je svakako i kultura

§kole. Pojam ,,§kolska kultura“ definiran kao ,kvaliteta i karakter Zivota temel-
jen na iskustvenim modelima akademske zajednice®.l° Ona $to karakterizira

9 SMITH, Kimberly—-YOUNG, Viki M.: How Unlocking the Power of R&D Through Inclusive
Innovation Can Transform Education. Digital Promise, Center for Inclusive Innovation, 2024. 3.

10 TUS, Jhoselle: An assesment of the school culture and its impact on the academic performance
of the students. International Journal of All Research Writings, 2020/11. 11.
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kulturu skole je Siroka raznolikost ponasanja i aktivnosti koje demonstrira svaki
pojedini ucenik. Osim toga, Escalona smatra da kultura nije nepromjenjiva niti
podloZzna promjenama. Osim toga, Peterson i Deal opisuju $kolsku kulturu kao
nacin na koji nastavnici i osoblje suraduju kako bi postigli cilj i unaprijedili
viziju Skole.?2 Atmosfera i kultura koja pogoduje ucenju korisna je za ucenje
uenika te moZe imati pozitivan uéinak na akademska postignuc¢a ucenika
Skolska kultura se odnosi na podupiranje percepcije, 3 odnose, stavove te pisana
i verbalna pravila koja pomazu profesionalnom zadovoljstvu, moralu i
ucinkovitosti, kao i uspjehu ucenika. 4 Istrazivanja pokazuju da je visoka razina
ucenickih postignuéa znacajno povezana s trudom i pozitivnim stavom nastav-
nika, u¢inkovitim izvr§avanjem zadataka koji su zadani te pove¢anom zeljom
ucenika za ucenjem. Harper navodi kako su ucenici pod najveéim utjecajem
Skolske kulture.’s Pozitivna Skolska kultura jedan je od elemenata u kojem
napori i nastavnika i uc¢enika, svih koji su ukljuceni u nastavni proces rezultiraju
korisnim iskustvima. Ona utjelovljuje standarde, tradiciju i o¢ekivanja institu-
cije.1® Ucenici su najvise pod utjecajem Skolske kulture i najodgovorniji su za
njezino provodenje na najnizoj razini.7 Pozitivna Skolska kultura je pozicija u
kojoj se napori prenose u pozitivna iskustva za osoblje i ucenike. Uspjeh i
ispunjenje glavna su obiljezja pozitivne Skolske kulture. Kada skola ima pozi-
tivnu kulturu, uditelji su odusevljeni radom jer vide Siru sliku, a ucenici su u
funkcionalnoj sposobnosti, mentalno i emocionalno, da uce.® Brojna istrazi-
vanja su provedena kako bi se istrazio uzro¢no-posljedi¢ni odnos koji postoji
izmedu Skolske kulture i niza ¢imbenika, uklju¢ujuéi, izvedbu, postignuca
ucenika, psiholoske potrebe i ulogu koju skolski voditelji igraju u Skolskom
okruzenju. U skolama je jako vazno da se stavi snazan naglasak na kulturu skole
kako bi se poboljsala $kolska uspjesnost.® U istrazivanju pod nazivom ,Skolska
klima, angazman ucenika i akademski uspjeh“ Konolda i sur.,2° istrazivaéi su
pokazali da je autoritativna Skolska klima povezana s akademskim uspjehom u

1 ESCALONA, D.: Your voice: Culture is not static and unchanging, let’s celebrate that. 2018.
http://www.chicagotribune.com

12 PETERSON, Elizabeth R.—RAYNER, Stephen G.—ARMSTRONG, Steven J.: Researching the
psychology of cognitive style and learning style: Is there really a future? Learning and
Individual Differences. Journal of Educational Psychology; 2009/4. 518—523.

13 Isto.

14 LOGAN, Carissa: School Culture: A Place Where Every Child Is a Leader. 2019.
https://www.leaderinme.org/blog/leader-school-culture/

15 HARPER, A.: School culture change more effective if studentled. 2019.
https://www.educationdive.com/news/school-culture-change-more-effective-if-student-
led/545882/ (U nastavku Harper, 2019.)

16 LUCAS, Bill-SPENCER, Ellen Mary—STOLL, Louise-FISHER-NAYLOR, Di—-RICHARDS, Nia—
SIAN, James—MILNE, Katy: Creative thinking in schools; A leadership playbook. Crown House
Publishing Company LLC PO Box 2223 Williston, VT 05495, USA, 2023.

17 Harper, 2019.

18 Teaching Strategies, Teaching Tools, www.prodigygame.com

19 BADRI, R.—AMANI-SARIBAGLOU, J.—AHRARI, G. -JAHADI, N.-MAHMOUDI, H.: School
culture, basic psychological needs, intrinsic motivation and academic achievement:Testing a
casual model. Mathematics Education Trends and Research, 2014. 1—13.

20 KONOLD, Tim—CORNELL, Dewey—JIA, Yuane—-MALONE, Marisa: School Climate, Student
Engagement, and Academic Achievement: A Latent Variable, Multilevel Multi-Informant
Examination. AERA Open, 2018/4. 1-17.
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srednjoj Skoli. Utjecaj ravnatelja, nastavnika i drugog osoblja ima znacajan
ucinak na to kako ¢e ucenici biti uspjesni.

Izazovi za uspostavljanje pozitivne Skolske kulture:

1. Tehnologija. Digitalizacija u obrazovnom sustavu je u skladu s
trenutnim tehnoloskim razvojem i nasiroko se prakticira od implementacije
online ucenja koje nastupilo uslijed COVID pandemije. Nakon $to sastanci
licem u lice viSe nisu prioritet, svako planiranje proces, radna uputa, rasprava,
donosenje odluka te, radni sastanci pocelo se odvijati putem razli¢itih online
platformi. Aspekti komunikacije uz koristenje razli¢itih medija kao Sto su
pametni telefoni, koristenje kanala drustvenih medija i digitalnih platformi kao
§to su Google Meet, Zoom i Teams postali su vrlo vazan medij u povezivanju
organizacijskih administracija s razinom implementacije.2!

2. Vjestine i znanja u razvoju kontinuiranog profesionalizma nastavnika
integracijom metode koristenja digitalnih platformi u razli¢ite obrazovne svrhe.
Smatra se kako je kreativniji i inovativniji pristup bitan u suocavanju s takvom
krizom kako bi se formiralo odrzivije i cjelovitije rjesenje.22 Svaki nastavnik
duzan je osigurati materijale za ucenje i poboljsati ih online koristenjem razli-
c¢itih postojec¢ih aplikacija za ucenje kao Sto je koristenje Google ucionice kao
jednog od medija za uéenje na mrezi.23

3. Integritet za koji su odgovorni lideri u ukljudivanju vrijednosti
nastavnika kako bi se oni i dalje pridrzavali klju¢nih vrijednosti koje su temeljne
za organizaciju. Mogu se implementirati razli¢iti programi usredotoc¢ujuéi se na
osnovne vrijednosti u organizacijama kao $to su izvrsnost u karijeri, razvoj
odrZivosti i poveéani integritet, uklju¢uju¢i duhovne vrijednosti koje mogu
ojacati Ciste vrijednosti u sluzbi.24 Ovi programi pomazu ravnateljima poboljsati
ucinkovitost $kole i pomazu uditeljima da ostanu svjesni trenutnih potreba i
potreba politike. Postivanje vrijednosti i integriteta organizacije od strane nas-
tavnika pomaze pozitivnoj $kolskoj klimi.

Suvremene nastavne metode — prioritetni smjer razvoja obrazovanja

Obrazovanje je vazan ¢imbenik razvoja svakog drustva i ima presudnu ulogu u
oblikovanju budu¢nosti pojedinaca i zajednica. Obrazovanje je znacajno evolu-
iralo, a tradicionalne metode zamijenjene su suvremenim metodama pouca-
vanja koje su djelotvornije, u¢inkovitije i prilagodljivije. U posljednje vrijeme

21 AL-FURSAN, M.—AL-SHURMAN, M.: The Degree of Inclusion of Service Learning Projects in
the Textbooks of National and Civic Education in the Primary Stage in Jordan. Jordan Journal
of Educational Sciences, 2018/2. 143—156.

22 Miao, C., et al. The role of social support and environment: The mediating effect of college
students’ psychology and behavior. Environment and Social Psychology, 2020/1.

23 Zynuddin, S. N.—Kenayathulla, H. B.—Sumintono, B.: The relationship between school climate
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raste zabrinutost oko kvalitete obrazovanja u raznim dijelovima svijeta. Kao
takva, postoji potreba za usvajanjem suvremenih metoda poucavanja koje su u
skladu s aktualnim trendovima i mogu zadovoljiti razli¢ite potrebe ucenja
ucenika. Tijekom godina obrazovanje je znacajno evoluiralo, a tradicionalne
metode zamijenjene su suvremenim metodama poucavanja koje su djelotvor-
nije, uéinkovitije i prilagodljivije. Tradicionalne nastavne metode poducavanja
pokazale su se neucinkovitima u zadovoljavanju potreba ucenika 21. stoljeca, koji
je izlozen Sirokom rasponu tehnoloskih dostignuca. Napredak tehnologije doveo
je do pojave raznih nastavnih tehnika koje su revolucionirale obrazovni sustav i
unaprijedile i suvremene nastavne metode koje imaju bitnu ulogu u razvoju
obrazovanja. Istrazivanja su pokazala ogranicenja tradicionalnih metoda pouca-
vanja te su ukazala na nedostatnost istih za ispunjavanje zahtjeva danasnjih
ucenika. Smatra se kako su suvremene metode pouc¢avanja kao $to su gamifika-
cija, projektno ucenje i personalizirano ucenje uc¢inkovitiji u jacanju angazmana
ucenika, motivacije i ishoda ucenja. Isto tako, smatra se da je uklju¢ivanje suvre-
menih metoda poucavanja u obrazovnu praksu neophodno za kontinuirano
unaprjedenje obrazovnih sustava i pripremu ucenika za izazove 21. stoljeca. Pri
tome se isti¢e znacaj izobrazbe i stru¢nog usavrSavanja nastavnika u uspjesnoj
primjeni suvremenih metoda poucavanja. Suvremene metode poducavanja
neophodne su kako bi se osiguralo relevantno i uéinkovito obrazovanje. Razvoj
suvremenih nastavnih metoda prioritetno je usmjerenje za razvoj obrazovanja.

Istrazwanja su pokazala da moderne nastavne metode imaju potencijal pObOl_]—

Sanja ishoda ucenja i povetanja angazmana ucenika. Medutim, uspJesna

provedba zahtijeva odgovaraju¢u obuku, resurse i podrsku za nastavnlke i

ucenike. Interaktivne metode podrazumijevaju metode koje aktiviraju ucenika

i poti¢u ga na samostalno razmisljanje, a ucenik je u sredistu obrazovnog

procesa. Teorijski temelj suvremenih metoda poucavanja su pedagoske teorije i

koncepti koji se usredotocuju na poticanje sudjelovanja ucenika u procesu

ufenja. Imaju utjecaj na razvoj kreativhog misljenja i neovisnost ucenika
koristenjem novih informacijskih i komunikacijskih tehnologija. Osim toga,
vaznu ulogu igra i socio-psiholoski pristup koji se temelji na razumijevanju

individualnih potreba i interesa. Pri odabiru nastavnih metoda vazno je uzeti u

obzir interakciju ucenika i nastavnika, kao i komunikacija medu uéenicima, koji

su vazni za formiranje kolektiva i kreativne atmosfere u ucionici.
Istrazivanja su pokazala da postoje sljedeée suvremene obrazovne
metode:

1. Aktivno ucenje: ucenici aktivno sudjeluju u procesu ucenja, rjesavaju
probleme, raspravljaju materijale i rad u skupinama.

2. Ucenje na daljinu: koristenje tehnologije za ucenje, kao $to su online tecajevi,
videopredavanja i webinare.

3. UCenje temeljeno na projektima: UcCenici rade na stvarnim projektima,
rjeSavaju probleme i primjenjuju ono $to su naucili u praksi.

4. Interaktivno ucenje: metoda koja ukljucuje koristenje interaktivnih ploca,
virtualne stvarnosti tehnologije i drugih suvremenih alata za uéenje odnosno
koristenje interaktivnih tehnologija i igara kako bi ucenje bilo zabavno i
ucinkovito.

5. Povratne informacije i samoprocjena: Ucenici dobivaju povratne informacije
o svom radu i uce se samoocjenjivati svoj napredak.
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Personalizacija ucenja: ucitelji prilagodavaju proces ucenja potrebama
svakog ucenika, pruzaju¢i dodatne materijale i individualnu podrsku.

7. UCenje temeljeno na problemima (PBL): ucenici rjeSavaju stvarne probleme

radom u grupama i dijeljenjem znanja i iskustava.

8. Interaktivno ucenje: koristenje interaktivnih tehnologija kao $to su ra¢unalni

10.

11.

N

programi, online tecajevi, webinari i drugi oblici tehnologija koji sluze za
povecanje angazmana ucenika u procesu uc¢enja.

Internetsko ucenje (E-learning): koristenje internetskih tehnologija za
ucenje, ukljucujuéi online tecajeve, video upute, elektronicke udzbenike i
druge mrezne izvore.

Mjesovito ucenje: kombinacija tradicionalnog ucenja u ucionici i online
ucenja, dopustajuci ucenicima fleksibilnost organiziranja vremena i ucenja
izvan ucionice.

Tehnologijske igre (Gamification): koriStenje elemenata igre, kao S$to su
natjecanja, bodovi, nagrade, motiviranje ucenike i povecéanje njihove
ukljucenosti u proces ucenja.

Prednosti suvremenih obrazovnih metoda:
Promice aktivno ucenje omogucujuci ucenicima da se aktivnije ukljuce u
proces ucenja.

. Poboljsava kriticko razmisljanje i usmjerene su na razvoj vjestina kritickog

misljenja, koje su bitne ucenicima za analizu informacija i donosenje odluka.

3. Promice suradnju jer naglasavaju grupni rad i suradnju, $to omoguéuje

+

ucenicima da uce jedni od drugih i izgrade svoje socijalne vjestine.

Olaksava personalizirano ucenje koriste¢i tehnologiju te omoguéuju
individualizirane planove ucenja koji uéenicima pomazu da uce vlastitim
tempom.

5. Pruza neposrednu povratnu informaciju jer koriste tehnologiju za pruZanje

trenutne povratne informacije ucenicima, omogucujuéi im da prate svoj
napredak i identificiraju podrucja za poboljSanje.

Nedostaci suvremenih obrazovnih metoda:
Pretjerano oslanjanje na tehnologiju: Neke moderne obrazovne metode
uvelike se oslanjaju na tehnologiju, koja moze biti nedostatak u podruéjima
s ograni¢enim resursima ili nepouzdanom tehnologijom.
Nedostatak interakcije licem u lice: Suvremene obrazovne metode mogu
smanjiti interakciju licem u lice izmedu nastavnika i ucenika, Sto moze
dovesti do nedostatka osobne povezanosti i podrske.
Zahtijeva specijaliziranu obuku: Mnoge moderne obrazovne metode
zahtijevaju specijaliziranu obuku za nastavnika, $sto moze biti nedostatak u
podrudjima s ograni¢enim pristupom struénom usavr$avanju
Moze biti skupo: neke moderne obrazovne metode mogu biti skupe za
implementaciju, $to moze biti nedostatak za S$kole s ograni¢enim
proracunima.
Nije prikladno za sve ucenike: Neke moderne obrazovne metode mozda nisu
prikladne za sve ucenike, osobito oni s razli¢itim stilovima ucenja ili
posebnim potrebama.
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Zakljucak

Poznato je da se promjene u obrazovanju usredoto¢uju na ucenje ucenika. Cijela
promjena nije nimalo jednostavna. Promjena ukljucuje razvoj ucitelja, ali i
ishode ucenika koji uce, stoga su uéenicko ucenje, nastavnicki razvoj i skolski
napredak usko povezani. Zakljuéno se moze reé¢i da je u napretku suvremenog
obrazovanja ucenicko ucenje srediSte promjena, ucitelji su kljucne uloge u
promjeni, a $kola je podrska. Napredak je nemoguc bez jednog od tih faktora.2s

Nuznost suvremenih promjena obrazovanja, znanosti i tehnologije
proizlazi iz cjelokupne slozene situacije u kojoj se nalazi hrvatsko drustvo, a
koje su posljedica promijenjena globalizirajuéeg okruzja, ali i unutarnjih
drustvenih, ekonomskih, kulturnih i demografskih promjena. Takve okolnosti
zahtijevaju dugoro¢no i sveobuhvatno promisljanje o vaznosti obrazovanja i
znanosti u drustvu, a posebice u stvaranju inovativnog drustva i gospodarstva,
prilagodljivog buduéim izazovima.

25 SHEN, Yanxia: The Effect of Changes and Innovation on Educational Improvement. Internati-
onal Education Studies, 2009/3. 73-77.
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Abstract
CHALLENGES IN MODERN EDUCATION

The time we are in is not at all ordinary. Dynamic and continuous changes in
the world have caused great changes in all areas, including in the field of
upbringing and education. With the development of technology and the change
of lifestyle, numerous challenges appear to which the school system must adapt
in order to be relevant to the main goal for which it exists, which is to guide
young people towards overall development and life in the future.

This includes enabling new knowledge, developing skills and abilities,
socialization and encouraging values to create a better person.

In order to enable the state system to respond to new challenges, it is
necessary to reorient the education policy, within which planning and
organization of external evaluation is necessary, as this systematically monitors
the quality of education. In addition, a comprehensive approach to the design
of subject curricula aimed at the development of student competencies is
needed in order to fully realize the potential and opportunities that such an
education has.

Keywords: challenges, modern education, upbringing
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