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L. Tajékoztato a szakrol

A gazdilkodasi és menedzsment alapszakon végzett hallgatok kozgazdasagi-,
tarsadalomelméleti-, alkalmazott gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik birtokéban
képesek a gazdalkodd szervezetek ¢€s intézmények folyamatainak tervezésére, elemzésére,
valamint a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek €s folyamatok iranyitdsara, szervezésére.
Az alapfokozat megszerzése egyben jogosultsagot is jelenthet a szakteriilethez kapcsolodo
mesterkurzuson valo részvételre.

A Foiskola gazdalkodéasi és menedzsment alapképzésén a hallgatok az o6todik feélévtol két

szakirany koziil valaszthatnak: vallalkozasszervezo szakirany

A szakirdny célja a hallgatok felkészitse a vallalkozoi palyara, 1) vallalkozasok alapitasara és
menedzselésére. A képzés vallalkozasok alapitasahoz, sikeres milkodtetéséhez sziikséges
ismeretekre és készségekre fokuszal. A tantervben a piaci verseny szabdlyai, a pénziigyi,
szamviteli, cég- és munkaligyi jogszabalyok, az intézményrendszer, addzés, kérdései kapnak
hangstlyt, kiemelten a kis-és kozépvallalkozoi szférara koncentralva. A legjellemzObb
elhelyezkedési lehetdségek: pénziigyi, szamviteli, menedzseri munkakorok, illetve 6nalld
vallalkozas inditasa, menedzselése allamhaztartasi szakirany

A szakirdny célja, hogy olyan — a térségben hianyzo6 — szakiranyu képesitést adjon, amely jol
hasznalhatd a koltségvetési szervezetek, intézmények, Onkormdanyzatok gazdalkodasi,
vezetésiszervezési feladatai sordn, igy jo elhelyezkedési lehetdséget kindl a térségben a friss
diplomas hallgatoink szamara.

II. A Gazdalkodasi és menedzsment alapszak (BSc) képzési €és kimeneti kovetelményei
(KKK)!




Az alapképzési szak megnevezése: gazdalkodasi ¢s menedzsment (Business Administration
and Management)

Az alapképzési szakon szerezheto végzettségi szint és a szakképzettség oklevélben
szereplo megjelolése
- végzettségi szint: alap- (baccalaureus, bachelor; roviditve: BSc-) fokozat
- szakképzettség: kozgazdasz gazdalkodasi és menedzsment alapképzési szakon
- a szakképzettség angol nyelvli megjeldlése: Economist in Business Administration and
Management

Képzési teriilet: gazdasagtudomanyok
A képzési id6 félévekben: 7 félév

Az alapfokozat megszerzéséhez 6sszegyiijtendé kreditek szama: 180+30 kredit
- aszak orientaciodja: gyakorlatorientalt (60-70 szazalék)
- intézményen kiviili 0sszefiiggd gyakorlati képzés minimalis kreditértéke: 30 kredit,
amelybdl a szakdolgozat készitéséhez rendelt kreditérték: 10 kredit,
- aszabadon vélaszthato tantdrgyakhoz rendelhetd minimalis kreditérték: 10 kredit

A szakképzettség teriiletek egységes osztalyozasi rendszere szerinti tanulmanyi teriileti
besorolasa: 345/0413

Az alapképzési szak képzési célja és a szakmai kompetenciak

A képzés célja olyan gazdasdgi szakemberek képzése, akik kozgazdasagi, alkalmazott
gazdasagtudomanyi és modszertani ismereteik és a specializaciok keretében megszerzett
tudasuk birtokaban képesek a gazdalkodo szervezetek és intézmények miikodési folyamatainak
¢és gazdasagi kapcsolatainak megismerésére, tervezésére, elemzésére. A gyakorlati tudas €s
tapasztalat megszerzését kovetden pedig képesek a gazdalkodoi, vallalkozoi tevékenységek és
folyamatok iranyitasara, szervezésére. Felkésziiltek tanulméanyaik mesterképzésben torténd
folytatasara.

Az elsajatitando szakmai kompetenciak

a) tudasa - Rendelkezik a gazdasdgtudomany alapvetd, atfogd fogalmainak, elméleteinek,
tényeinek, nemzetgazdasagi és nemzetkdzi Osszefiiggéseinek ismeretével, a relevans
gazdasagi szereplOokre, funkciokra €s folyamatokra vonatkozoan.

- Elsajatitotta a gazdasag mikro és makro szervezddési szintjeinek alapvetd elméleteit €s
jellemzdit, birtokaban van az alapvetd informacid-gylijtési, matematikai és statisztikai
elemzési modszereknek.

- Ismeri a projektben, teamben, munkaszervezetben valo egyiittmiikodés, a projekt
vezetés szabalyait ¢s etikai normait.



Tisztdban van a szervezetek és intézmények létrehozésara, struktardjuk, szervezeti
magatartasuk kialakitasara és valtoztatasara vonatkozo alapelvekkel és modszerekkel.
Ismeri és ¢érti a gazdalkodasi folyamatok irdnyitasanak, szervezésének és
mikddtetésének alapelveit €és modszereit, a gazdalkodasi folyamatok elemzésének
modszertanat, a dontés-elokészités, dontéstamogatas modszertani alapjait.

Ismeri a szakteriilet¢éhez kapcsolodd mds (miszaki, jogi, kornyezetvédelmi,
mindségbiztositasi stb.) szakteriiletek alapjait.

Rendelkezik alapvetd vezetési és szervezési, valamint projekt, illetve kis- és kdzepes
vallalkozasok inditasanak elokészitésére, inditasara ¢és vezetésére vonatkozo
ismeretekkel.

Tisztdban van a szervezetek miikodését, a gazdalkodasi folyamatokat tamogatd
informatikai és irodatechnikai eszkdzok hasznalataval.

Elsajatitotta a szakszerli és hatékony kommunikacié irésbeli és szobeli formait, az
adatok bemutatasanak tablazatos és grafikus modjait.

Birtokaban van a gazdasagtudomény alapveté szakmai szokincsének anyanyelvén és
legalabb egy idegen nyelven.

b) képességei

Gazdasagi tevékenységet, projektet tervez, szervez, kisebb vallalkozast, gazdalkodo
szervezetet, iranyit és ellendriz.

A tanult elméletek és modszerek alkalmazasaval tényeket és alapvetd Osszefiiggéseket
tar fel, rendszerez és elemez, 6nalld kovetkeztetéseket, kritikai észrevételeket fogalmaz
meg, dontés-elokészitd javaslatokat készit, dontéseket hoz rutin- és részben ismeretlen
hazai, illetve nemzetk6zi - kornyezetben is.

Koveti és értelmezi a vilaggazdasadgi, nemzetkézi Tlzleti folyamatokat, a
gazdasagpolitika és a szakteriilet szerint relevans, kapcsolddd szakpolitikak,
jogszabalyok valtozésait, azok hatésait, ezeket figyelembe veszi elemzései, javaslatai,
dontései soran.

Képes a gazdasagi folyamatok, szervezeti események komplex kovetkezményeinek
meghatarozasara.

Alkalmazni tudja a gazdasagi problémdk megoldasanak technikdit, a probléma
megoldasi modszereket, ezek alkalmazasi feltételeire €s korlataira tekintettel.

Képes egylittmiikdodni mas szakteriiletek képviseldivel.

Projektben, csoportos feladatmegoldasban vesz részt, a gyakorlati tudas, tapasztalatok
megszerzesét kovetden azokban vezetdként a tevékenységet vezeti, szervezi, értékell,
ellendrzi.

Képes a gyakorlati tudés, tapasztalatok megszerzését kovetden kis- és kozepes
vallalkozast, illetve gazdalkodo szervezetben szervezeti egységet vezetni.

A fogalmi és elméleti szempontbdl szakszertien megfogalmazott szakmai javaslatot,
allaspontot szoban és irasban, magyar és idegen nyelven, a szakmai kommunikécid
szabalyai szerint prezentalja.

Kozépszinten szakmai idegen nyelv hasznélatara képes.



¢) attitiidje

A mindségi munkavégzés érdekében problémaérzékeny, proaktiv magatartast tanusit,
projektben, csoportos feladatvégzés esetén konstruktiv, egyiittmiikodo, kezdeményezd.
- Fogékony az 1j informéciok befogadasara, az 1) szakmai ismeretekre ¢&s
modszertanokra, nyitott az 01, 6nallo és egylittmikddést igényld feladatok, felelosségek
vallaldsara. Torekszik tuddsdnak ¢és munkakapcsolatainak fejlesztésére, ebben
munkatarsaival valo egytittmukodésre.

Nyitott az adott munkakor, munkaszervezet, vallalkozas tagabb gazdasagi, tarsadalmi
kornyezetének valtozasai irant, torekszik a valtozasok kovetésére és megértésére.
Befogad6 masok véleménye, az dgazati, regionalis, nemzeti €s eurdpai értékek irant (ide
értve a tarsadalmi, szocidlis €s 6kologiai, fenntarthatdsagi szempontokat is).

Elfogadja ¢és elismeri az életpalya-tervezés fontossagat.

Torekszik az €leten at tartd tanuldsra a munka vildgaban és azon kiviil is.

d) autonomiaja és felelossége

Altalanos szakmai feliigyelet mellett, onalloan végzi és szervezi a munkakori leirasban
meghatarozott feladatokat.

Az elemzésekért, kovetkeztetéseiért és dontéseiért feleldsséget vallal.

Onalldan vezet, szervez, iranyit gazdalkodd szervezetben szervezeti egységet,
munkacsoportot, illetve vallalkozast, kisebb gazdilkod6 szervezetet, feleldsséget
vallalva a szervezetért és a munkatarsakeért.

Gazdalkod6 szervezetben, gazdasagi munkakorben képesitése szerinti gazdasagi
tevékenységet szervez, iranyit és ellendriz.

Felelosséget vallal a munkaval €s magatartdsaval kapcsolatos szakmai, jogi, etikai
normdk ¢€s szabalyok betartasa terén.

Projektek, csoportmunkak, szervezeti egységek tagjaként a ra esd feladatokat 6nalloan,
feleldsséggel végzi.

Eléadéasokat tart, vitavezetést 6nalléan végez. Onalldan és feleldsséggel vesz részt a
gazdalkodo szervezeten beliili és azon kiviili szakmai forumok munkéjaban.

Az alapképzés jellemzoi

Szakmai jellemzok

A szakképzettséghez vezetd tudomanyagak, szakteriiletek, amelyekbdl a szak felépiil:

kozgazdasigtani, mddszertani €s iizleti ismeretek (matematika, statisztika, informatika,
mikro- és makrodkonomia, nemzetkdzi gazdasagtan, pénziigytan, vallalati gazdasagtan,
gazdasagi jog, marketing, szdmvitel menedzsment, iizleti kommunikacid, szaknyelv,
kornyezet-gazdasagtan, egyéb alapozo tlizleti ismeretek) 80-90 kredit;

tarsadalomtudomanyi ismeretek (europai unids, altalanos és gazdasagi jogi ismeretek,
gazdasagtorténet, szocioldgia, pszichologia, filozofia) 10-20 kredit;




- gazdalkodasi és menedzsment szakmai ismeretek (vallalati  pénziigyek,
szamvitelelemzés, emberi eréforras gazdalkodas, marketing menedzsment, vezetés és
szervezes, értékteremtd folyamatok menedzsmentje, dontéselmélet €s modszertan,
kontrolling, {iizleti etika, stratégiai tervezés, termelésmenedzsment, folyamat- ¢és
mindségmenedzsment, humaner6forras-menedzsment, team-menedzsment,
kozmenedzsment, szervezésmodszertan, informaciogazdalkodas, tovabba valaszthato
specializaciok) 70-90 kredit.

A gazdalkodasi és menedzsment ismeretekkel rendelkezd kozgazdasz szakma igényeinek
megfeleld szakteriileteken szerezhetd specidlis ismeret kredit aranya a képzés egészén beliil
legfeljebb 30 kredit.

A szakmai gyakorlat kovetelményei
A szakmai gyakorlat tizenkett6 hét id6tartamu (nappali tagozaton 400 ora, részidés képzésben
200 o6ra) osszefliggd gyakorlat.



[I. A Gazdalkodasi és menedzsment szak ora-, vizsga- €s kreditterve

1. félév 2. félév 3. félév 4. félév 5. félév 6. félév 7. félév E‘J :5 % -%
S| 2| &
=l 2
TANTARGYAK O
Gy Kr | Sz Gy | Kr | SZ Gy| Kr | Sz Gy | Kr | SZ Gy | Kr | SZ Gy | Kr | SZ Gy | Kr | SZ

Altalanos és gazdasagi jog 0 4 | v K| 2 0 4
Gazdasagmatematika 1. 3 S5|v K 1 3 5
Informatika 1. 3 4 | v K 1 3 4
Kozgazdasagtan 1. 0 S|v K13 0 5
Uzleti kommunikécié 2 4 | v KJ]o 2 4
Gazdasagi szaknyelv 1. 2 4 | ¢ Kv] o 2 4
Informatika 2. 314 ¢ K 0 3 4
Kozgazdasagtan 2. 215 v K 1 2 5
Gazdasagmatematika 2. 315 v K 1 3 5
Szamviteli alapismeretek 215 v K 1 2 5
Statisztika 1. 35| v K |1 3 5
Gazdasagi szaknyelv 2. 2 4] ¢ Kv] o 2 4
Kornyezetgazdasagtan 114 ]|v K 1 1 4
Marketing alapismeretek 215 |v K|2 2 5
Pénziigytan 215 |v K|2 2 5
Vallalati gazdasagtan 114 ]|v K 1 1 4
Statisztika 2. 214 |v K 1 2 4




Beszamolo készités és elemzés 414 |v KJ]o0o] 4 4
Koz0sségi rendezvények 3 0

alk/felév
Koz0sségi rendezvények 3 0

alk/félév
Ko6z0sségi rendezvények 3 0

alk/felév
Kozosségi rendezvények 3 0

alk/félév
Szigorlat 1. 00| v KJ]O 0 0
{(ozg‘azdasag'tzfm, modszertani és 10 26 15 | 28 12 | 26 181 371 80
iizleti alapozé ismeretek
Gazdasagtorténet 0 4 K|2 0 4
Testnevelés €s sport 1. 2 0 KJ]Oo 2 0
Pszichologia 0 4 K|2 0 3
EU alapismeretek 0|3 K|2 0 4
Gazdasag és tarsadalom 0|3 K|2 0 3
Testnevelés €s sport 2. 210 KJ]lOo 2 0
Tars'adalomtudomanyl 0l 7 8 0 14
alapismeretek
Menedzsment v K 2 2 4
valaszthato blokk (1) é Szvl] o 2 4
Emberi er6forras menedzsment K 2 2 4
Projektmenedzsment K 2 2 4
Stratégiai és iizleti tervezés K 2 2 5
Vallalati pénziigyek K 1 3 5
Véllalkozasok ad6zasa K 0 2 3
valaszthato blokk (2) Szv] 0 2 4
Kontrolling K 1 3 5




Helyi gazdasagfejlesztés 4 K 1 1 4
valaszthato blokk (3) 4 SzV ] 2 1 4
Szigorlat 2. 0 K 0 0 0
Dontéselmélet és modszertan 4 1 2 4
Gazdasagpolitika 4 2 0 4
Szakdolgozati szeminarium 4 K 0 2 4
valaszthato6 blokk (4) 4 Szv] 0 2 4
Szakdolgozat 0|10 K 0 0 10
Szakmai gyakorlat 20| 20 K 01]341]20
Szakmai torzstantargyak 4 | 8 7 113 |25 13 16 20 | 30 16 | 62 | 62
Allamhaztartastan szakirany
Kozigazgatastan 5 K 2 1 4
Allamhéztartéstan 5 21 1] 4
Allamszamvitel 5 Kl2]21]4
Ellendrzés 4 Kv]o 2 4
Telepiilésfejlesztés 4 Kv] 1 2 4
Onkormanyzati gazdalkodas 4 kvl 2| 4
12 12 8 10 | 24
Villalkozasszervez6 szakirany
Kis és kozépvallalkozasok 5 K 2 1 4
menedzselése
Mindségmenedzsment 5 K 2 1 4
termelésmenedzsment 5 K 2 2 4
vallalati esettanulméanyok 5 Kv]o 2 4
vallalkozasfejlesztés 5 Kv]1 2 4
Valtozasmenedzsment 5 Kv]1 2 4




Differencialt szakmai targyak 6 | 4|12 26 |12 8 |10 | 24




IV. Gyakorlati képzés

Hallgatéink szamara a KKK-ban rogzitett feltételeknek megfeleléen 400 ora Osszefiiggd
gyakorlat teljesitése sziikséges. A Foiskola széles kapcsolatrendszere lehet6vé teszi, hogy ezt a
gyakorlati id6szakot minden hallgat6 a szdmara legvonzobb teriileten, valoban hasznosan toltse
el. Veliink egyiittmiik6dd vallalkozasok, koltségvetési szervezetek ¢s onkormanyzatok széles
kore varja a gyakorlatra érkezé didkokat a pénziigyi szektortdl a marketingen at az
onkormanyzati gazdalkodasig.

V.  Szakdolgozat, zarovizsga

A szakdolgozat elkészitését témavezetd, valamint szeminarium segiti. Az oktatok sziikebb
kutatasi teriileteihez kapcsoldddan szamos témateriilet koziil valaszthatnak a hallgatok. A
dolgozat készitése soran a Szakdolgozati szeminarium kurzus ajanlott, a témavezetével vald
konzultacioto kotelezd. A szakdolgozatot a témavezetd mellett egy oktatd és/vagy egy kiilsd
szakértd biralja.

A zardvizsgara bocsajtas feltétele, a sziikséges kreditek megszerzése, a kotelezo targyak és a
szigorlatok teljesitése. A zarovizsgan vizsgabizottsag eldtt a szakdolgozatat prezentalja s a
megfogalmazott biraloi kérdésekre és a vizsgabizottsag altal esetlegesen megfogalmazott
kérdésekre valaszol.

VI. Diplomas Palyakovetd Rendszer

A Diplomas Palyakdvetd Rendszer (DPR) felméréseinek eredményei a féiskola honlapjanak
(ejf.hu) MIR (Mindségiranyitasi Rendszer) fiilén a DPR aloldalon olvashatok.

Sikeres tanulmanyokat és vidam didkéveket kivanunk az Eotvos Jozsef Foiskolan!
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