Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészito szakiranyu
tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelményei

I. A szakiranya tovabbképzés neve: Mentorpedagogus pedagogus-szakvizsgara felkészitd
szakiranyl tovabbképzési szak

I1. A szakiranyu tovabbképzési szak FIR-kodja:

I1I. A létesitést engedélyez6 hatarozat iigyiratszama: OH-FHF/133-4/2011.

IV. A létesit6é intézmény neve: Szegedi Tudomanyegyetem

V. A szakiranyu tovabbképzési szak képzési és kimeneti kovetelménye:

1. A szakiranyu tovabbképzés megnevezése:

Mentorpedagogus pedagdgus-szakvizsgara felkészitd szakiranyu tovabbképzési szak

A szakképzettség oklevélben szereplé megnevezése:
Szakvizsgazott pedagdgus mentorpedagogus szakteriileten

Képzési teriilet:
Pedagogusképzés képzési teriilet

A felvétel feltétele:
Pedagogusképzés képzési teriileten dvodapedagogus, tanitd, gydgypedagdgia alapképzési
szakok valamelyikén szerzett oklevél, valamint 3 év gyakorlat.

Képzési ido félévekben: 4 felev
A szakképzettség megszerzéséhez osszegyiijtendé kreditek szama: 120 kredit

A képzés soran elsajatitandé kompetenciak, tudaselemek, megszerezheto ismeretek,
személyes adottsagok, készségek, a szakképzettség alkalmazasa konkrét
kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A mentorpedagdgus olyan szakember, aki szakszerii, hatékony tdmogatast tud adni
pedagdgustarsainak az osztalytermi/szervezeti valtozasok kezeléséhez, a nevelési-oktatasi
intézménybe (mint munkaszervezetbe) vald beilleszkedéshez (palyakezdd vagy maésik
intézménybdl jott pedagogus belépése, tartosan — pl. gyes — tavollévé munkatars
visszaintegraldsa), segitséget nyujt a kiégés megeldzéséhez, a személyes fejlédés
tamogatasahoz.

A képzés 6tvozi a vezetési alapismereteket, készség- és képességfejlesztést az egyének és
csoportok hatékony tdmogatasahoz sziikséges tudassal. A felndttképzés elméletének és
modszertananak, a tandcsadasnak, (On)reflexio eljardsainak ismerete, alkalmazéasanak
képessége az intézményi humanerdforrds fejlesztésének kulcsszerepldjéve teszi a
képzésen szerezhetd tudas birtokosait. Szaktudasaval eredményesen képes hozzajarulni az
intézmény emberi eréforrasainak felméréséhez, egyén és munkakdér egymdashoz
illesztéséhez, mindezeken  keresztil  szakértelmével ndveli az  intézmény
alaptevékenységének eredményességét, sikerességét.

Megszerezhet6 ismeretek:

- oktatasi rendszerek, irdnyitas, eredményesség, hatékonysag, jogi szabalyozas;
- szervezetelmélet, szervezetfejlesztés, innovacio, intézményértékelés;

- stratégiaalkotds, mindségmenedzsment, humén eréforras menedzsment;



andragogiai alapismeretek;
feln6ttképzés-metodika;

reflektiv pedagogiai;

tanacsadasi elméletek és technikak;
moderatori ismeretek és technikak.

A végzett hallgatok ismerik a kozoktatds rendszerét, annak miikddését, szabalyozasat;
tisztdban vannak a nevelési-oktatasi intézmények, mint szervezetek diagnosztizalasanak,
fejlesztésének modelljeivel, elsajatitjak a stratégiaalkotas, a projektmenedzsment, az
emberi eréforrdssal valo gazdalkodas, a mindségmenedzsment elméletét €s mddszereit. A
képzés kiterjed a felndttképzés jellegzetességeinek, elméletének ¢és gyakorlatanak
bemutatasara. A résztvevOok tudast szereznek arr6l, hogy a felndttek tanulasa hogyan
segithetd (tanacsaddsi modellek ¢és technikdk), hogyan érheté el az egyén és
munkakorének dsszehangolasa az egyéni kompetenciak és ambiciok, valamint a szervezeti
célok és kultira ismeretében.

A szakképzettség birtokaban a végzettek alkalmasak:

a nevelési-oktatdsi intézményben (6voda, iskola, kollégium) a humdnerdforrés
vizsgalata és fejlesztése tertiletén kdzépvezetdi feladatokat ellatni;

az intézménybe Ujonnan érkezett kollégaknak segitséget nyujtani a beilleszkedéshez, a
szervezeti értékrend megismeréséhez, elfogaddsdhoz, a szervezet iranti elkdtelezodés
kialakitasahoz;

tanacsadassal tamogatni az osztadlytermi munkavégzés eredményességének,
hatékonysadganak novelését, tadmogatast nyujtani a tanitdsi-tanulasi folyamat
megtervezésehez, megfigyelés alapjan torténd értekeléséhez;

segitséget nyuljtani a pedagogusok egyéni fejlesztési tervének elkészitéséhez, a
munkatarsak dnismeretének noveléséhez, motivacios stratégidk kialakitasdhoz;
kozoktatdsi intézményeken beliill folyd humaneréforras-fejlesztési programok
iranyitasara és végrehajtasara;

gyakornokok, palyakezdd, illetve pélyara visszatérd pedagdgusok professzionalis
fejlesztésére, beilleszkedésiik tdmogatasara.

Személyes adottsagok és készségek:

probléma- és helyzetfelismerés;

nehéz helyzetek és emberek kezelése;
kommunikécios készség;

konfliktusmegoldo6 képesseég;

egyiittmiikddd képesség, az egyiittmitkddés tanitasa;
rendszerben valé gondolkodas;

elemzési és értékelési képesség;

(6n)reflektivitas;

On- és tarsismeret;

fejlesztd értékelés képessége;

egyéni pozitiv tulajdonsdgok felismerése, fejlesztésének tamogatdsa (erdsségekre
epités);

motivalni, hatni tudas, meggydzés képessége;
nyitottsag;

rugalmassag;

empatia;

tirelem;



- adaptivitas.

A szakképzettség alkalmazasa konkrét kornyezetben, tevékenységrendszerben:

A végzettek el tudnak helyezkedni: olyan kozoktatasi intézményekben, amelyek
pedagogusképzd felsGoktatasi intézmények felkérésére pedagogusjeldlteket fogadnak
gyakorlati képzésre, valamint pedagogiai szakszolgalatoknal.

A szakképzettség szempontjabol meghatiarozéo fébb ismeretkorok és az
ismeretkorokhoz rendelt kreditérték:

Kotelezo ismeretkorok: 55 kredit

Kozigazgatasi vezetési ismeretek: 8-12 kredit

A modern kozoktatasi rendszerek rendszerszintii problémainak elemzése €s az oktatas
terliletét is elérd nemzetkoziesedés folyamatainak, az oktatdsi rendszerek fejlodését
befolyasold nemzetk6zi hatdsoknak, valamint az eurdpai integracio jelentette kihivasoknak
¢s feladatoknak a megismerése; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi
Osszefiiggéseinek, valamint tdgabb szervezeti és politikai kornyezetének, az Eurdpai
Unidnak az oktatds fejlesztésére, befolyasolasara iranyuld tevékenységének ¢és
eszkozrendszerének megismerése; A kozigazgatasi rendszer kiilonbozo szintjeinek feladat-
¢s hataskorének megismerése, az dnkormanyzatok miikddése, az allamigazgatési szervek
¢s onkormanyzatok egylittmiikodése; A kozponti és az dnkormanyzati kozoktatas-iranyitas
kapcsolatrendszere; Oktatdsjog, fogalmak, értelmezések, alkalmazasok.

A nevelési-oktatasi intézmény, mint szervezet: 13-17 kredit

Az iskola mint a kornyezetével szoros kolcsonhatdsban 4ll6 rendszer; Szervezeti
modellek, dimenzidk, szervezeti kultura; A stratégiaalkotds és a szervezeti struktira
Osszekapcsoldsa;  struktira, célok, folyamatok, szervezeti  szabalyozas; A
szervezetfejlesztés mint valtozasi folyamat; Iskolafejlesztés, innovacid, hazai ¢s
nemzetk6zi tendencidk; Unids programok és a hazai fejlesztési politika; Hatékony
intézményvezetes, vezetéselméleti ismeretek, kompetencidk a vezetésben, stratégiai célok
¢s a vezetd teveékenységének kapcsolatai; A személyes hatékonysag fejlesztése
(kommunikacio, egyiittmiikodés, konfliktuskezelés stb.); Modern infokommunikéacios
eszk6zok ¢€s rendszerek alkalmazasa a vezetésben; Az intézményvezetés jogszabalyi
kdrnyezete.

Az intézmény és kornyezete: 4-6 kredit

Feladatellatas, hataskorok ¢€s jogosultsdgok a kozoktatds iranyitasi szintjein;
Onkorményzati irdnyitas: jogok, feladatok, felelésség; Az OMIP szerepe az iranyitdsban;
Kapcsolatok ¢és egyiittmiikodés agazaton beliil és agazatok kozott; Partnerkapcsolatok, a
kapcsolattartas formai, partneri igények ¢€s elégedettség, mindség és intézményfejlesztés;
Intézmény és kornyezete.

A nevelési-oktatasi intézmény hatékonysaga: 5-7 kredit

Az intézményi miikodés mérése és értékelés, a mikodés eredményessége, hatékonysaga
(kiils6 és belsd hatékonysdg); Az intézmény belsd értékelése, munkatarsak és vezetdk
teljesitményének értékelése, az iskola klimdja €s hatasa a miikddésre; Az iskolai
vizsgalatok moddszertana; A kozoktatds eredményességének és hatékonysaganak
értelmezése, kapcsolata az intézményi szintli értékeléssel; A mindség értelmezése; A



mindségbiztositas alapfogalmai €s technikai; Partneri igény és elégedettségmérések és az
eredmények felhasznalasa a fejlesztésben.

Az integracio és szegregacio kérdései: 5-7 kredit

Oktataspolitikai prioritdsok, a tarsadalmi esélyek és az oktatasi rendszer; Integracio,
szegregacio, esélyegyenldség; Az intézményes nevelés makrotarsadalmi és szervezeti
szintli Osszefiiggései; Az Eurdpai Unio oktatasfejlesztési €s esélyegyenldségi politikdja,
ezek megjelenési formaja a hazai fejlesztési programokban és az intézmények
milkddésében; Esélyteremtés fenntartoi szinten az oktatas segitségével; Oktataspolitikai
eszk6zok az iranyitads szintjein az esélyegyenldség, az integracié érdekében.

A pedagogus a nevelési-oktatasi intézmény szervezetében: 6-8 kredit

Az intézmény vezetése, a hatdsos cselekvést lehetévé tevd vezetdi képességek,
kompetencidk; A pedagoégus mint vezetd, a tanitasi-tanuldsi folyamat tervezdje,
szervezlje, iranyitdja és értékeldje; A pedagogusok teljesitménye, munkdjuk értékelése,
fejlesztd tamogatasok a szervezetben; Az intrapszichés, az interperszonalis és a szervezeti
konfliktusok fogalma, ezek szituaciés gyakorlatok soran valo elkiilonitése;
Konfliktuskezelési stratégidk, a megoldasi mddok sajatélményli megtapasztalasa; A
vezetd, tanacsado, szakértd szerepe a konfliktusmegoldasban.

Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismereteket és modszereket igénylo személyek,
illetve csoportok nevelése-oktatasa: 5-7 kredit

A szocialpszichologiai alapismeretek szerepe a nevelésben, kiilonds tekintettel a sajatos
banasmodot igényld személyek és csoportok esetében; Téarsas kapcsolatok és
miukodtetésiik, attribuciok, sztereotipidk, csoportkdzi konfliktusok, elditéletek; A sajatos
nevelési igényll gyermekek és tanulok csoportja, jellemzdi; Az egyiittnevelés szerepe a
sajatos nevelési igényl gyermeke ¢€s fiatalok fejlesztésében; A sajatos nevelési igény mint
jogi kategoria; Integracid és a kisebbségek (nemzeti, etnikai); A lifelong learning mint cél
az unios ¢s a hazai gyakorlatban az oktatasi rendszerben.

Valaszthato ismeretkorok: 55 Kkredit

Andragogiai ismeretek: 4-8 kredit

A hallgatok megismerik a feln6ttképzés elméleti alapjait, az andragogia mas
tudomanyokkal valé kapcsolatat és viszonyat, tovabba a felndttképzés torténetének
legfontosabb allomésait, a XX. szdzadi intézményesiilés okait €s napjaink gyakorlatdnak
legfontosabb jellemzdit. Fontos szerepe van a hazai és nemzetkozi tudas-megkozelitések,
a felndttképzés hazai gyakorlata jellemz6i megismerésének.

Felnéttképzés-metodika: 4-8 kredit

A témakorhoz tartozik a felndttképzés metodikajanak, legfontosabb modszereinek
megismerése a felndttkori tanulds sajatossagaival, a felndttoktatds hagyomanyos és
korszerli moédszereivel (tdvoktatds, e-tanulds). A tanulas értékelésének jabb kérdéseiben
valo tdjékozottsag, ezen belil is az eldzetes tudds mérésének ¢€s beszamitasanak
modszerei, tovabba a formalis, a non-formdlis és az informalis tanulas jellemzdinek
elsajatitasa.

Reflektiv pedagogia: 17-23 kredit
A reflektiv pedagogiai szemlélet elméleti alapvetésének megismerése, annak szellemében
a pedagbgiai folyamatok értelmezése, az ehhez sziikséges megfigyelési szempontok és



modszerek elsajatitdsa. A pedagogiai folyamatok, valamint sajat mentori tevékenységiik
elemzésére és értékelésére szolgald eljarasok, modszerek, kommunikacids stratégiak
elsajatitasa és a gyakorlatban torténd alkalmazasa, tovabba 0j eljarasok fejlesztése,
kiprobalasa, értékelése €s sziikség esetén a fejlesztés érdekében torténd modositasa.

A reflektiv pedagdgiai szemlélethez szorosan kotddd, a pedagdgiai folyamatok
megfigyelése és végzése kozben megvalosithato kutatasi modszerek céljanak, fobb tipusai
jellemzdinek elsajatitdsa. Az osztalytermi kutatdsban rejlé tovabbképzési, onképzési
hatasok ¢s azok a szakmai (On)fejlesztésbe integralasanak lehetdségei, az osztalytermi
kutatds tervezésének, elokészitésének, megvaldsitasanak és értékelésének modszerei, az
innovaciomenedzselés technikai. A mentori gyakorlat sordn a reflektiv pedagogiai
szemléletet alkalmazésa, a pedagogiai folyamatok annak szellemében val6 értelmezése, a
képzés korabbi szakaszaban megismert mentoralasi formak és eljarasok alkalmazasa, a
sajat mentori tevékenységiikre vald reflektalds, illetve az abbdl levont kovetkeztetések
alapjan a sajat gyakorlatukon valtoztatas elsajatitasa.

Tanacsadasi elméletek és technikak: 8-12 kredit

A tandcsadasi technikdk jellemzdinek, legfontosabb modszereinek és eszkozeinek
elsajatitasa, azok alkotd alkalmazéasa a mentori tevékenység sordn. A pedagodgusok egyéni
tanulési folyamatanak segitése, az egyéni tanulas személyre szabott timogatasa.

Moderatori ismeretek és technikak: 8-12 kredit

A gyakorlat (tréning) sordn a hallgatd megtanulja, hogyan lehet motivalni a
pedagoégusokat (kollégakat), tovabba, hogy a szervezetben a csoportok és az egyének
kozotti problémakat miként ismerje fel, és hogyan vegyen részt konstruktivan
megoldasukban. A moderalas legfontosabb technikainak és eszkdzeinek elsajatitasa.

9. A szakdolgozat kreditértéke: 10 kredit



