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BEVEZETES

Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a 2014-es Diplomds Palyakdvetd Rendszer (DPR) felmérés
eredményeinek kiértékelése, megértése szempontjabdl fontos azokat Osszevetni — mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan — a kordbbi évek kutatdsaival. A hallgatéi motivacios
kutatds esetében mads helyzettel szembesilink, ami abbdl adddik, hogy az el6z6 évben az
Eotvos Jozsef FGiskola (EJF) vezetGségének dontése értelmében az intézmény csatlakozott a
»EUROSTUDENT V — hallgaték szocidlis dimenzidjanak vizsgalata” nemzetkozi felméréshez,
amely szamos kérdésnél rendkivil részletes, ez pedig id6igényesebbé teszi a kitoltést.

Az intézmény hosszu tdvon elkotelezte magat a DPR vizsgalatok lefolytatdasa mellett, ezért a
EUROSTUDENT-DPR kombinalt kérdGivvel kereste meg a hallgatokat, mivel a DPR intézményi
felel6se (Sipos Norbert), valamint a Féiskola vezetése nem tartotta valdszinlinek, hogy azonos
id6szakban két lekérdezés is sikeresen lefuthat. Ez azért is volt majdnem biztosnak tekinthetd,
mivel a nemzetkozi kérddiv szamos olyan teriletre vonatkozdé feltaré jellegl pontot tartalmaz,
mely megneheziti a gyors kitoltést, tovabba sziikség van egyéb utanajardsra (példaul otthon él6
hallgaték esetében a sziil6k megkérdezése), ami miatt tobben abbahagyhatjdk a kérddivet.
Ebbél addéddan az intézményi sajat kérdések nem keriltek bele a 2013. évi felmérésbe. A
palydzatban vallalt kutatast —ahogy minden évben — teljesitette az intézmény.

2014-ben a kordbban érvényben |év6 kérdGivet kaptak meg a hallgatdk, tehat ujfent lehet&ség
addédott az EJF-et érintd specifikus terliletek megkérdezésére, ezaltal a reakcidk vizsgalatara.
Aktiv hallgaték valaszait elemz6 tanulmany utoljara a 2011-es felmérésbdl készilt, igy a
kozvetlen 6sszehasonlitds nem indokolt.

Ugyancsak ebben a kotetben taldlhatéak meg a tavalyi Eurostudent felmérés legfontosabb
terileteirdl készult tablazatok, abrak.

Az EOtvos Jozsef FGiskolan a Diplomas Palyakdveté Rendszer kidolgozasa "A minbség
mérfoldkévei" — Hallgatoi és oregdidk szolgdltatds, valamint vezetéi informdcids
rendszerfejlesztés az E6tvés Jozsef FSiskoldn cimli TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szdmu projekt
részeként valdsult meg. A program 2009. december 1-jén indult, melynek keretén beliil
elkésziiltek a FGiskolan végzett palyakdvetési munkat megalapozé és segité tanulmanyok, az
aktiv és végzett hallgatok lekérdezéséhez haszndlatos kérdGivek és modszertani kézikonyvek.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsSoktatdsi egyiittmiikédés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakirdnyl tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket Ugyszintén megkeresi, igy a felmérés alapsokasagat ebben az évben is a FGiskola
0sszes hallgatdi polgara képezi.

Az EO6tvOs Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményeit, tapasztalatait megismerjiik, és olyan valtoztatdsokat tudjunk bevezetni, amelyek
révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaerépiac és a hallgaték elvarasainak
egyarant. Ezen kivil az elért eredményeket mindenki szamara hozzaférhet6 maddon
kozzétessziik, hogy az EJF Osszes érintettje értesiilhessen a F&iskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épulé jovSbeni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjlik az
intézetek intézkedési terveibe, mindemellett a F&iskola hosszu tavd intézményfejlesztési
stratégidjaba is.
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A 2014-es Diplomas Palyakoévet6 Rendszer felmérést — a korabbi tapasztalatok alapjan — az
aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivaciés vizsgalat soran megismertiik a hallgatdk tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci vdrakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégidit, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgalatokat.

— Az intézményi Diplomas Palyakdvet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felel6s a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozosen valdsitia meg a tanulmanyi és feln6ttképzési
osztdlyvezetd segitségével.

A 2013. évi Eurostudent felméréssel kapcsolatos informdciok

A Eurostudent felmérésrél mar sziiletett publikacid (Sipos, 2014), viszont a teljesség érdekében
bizonyos részét ebben a tanulmanyban is kozoljik.

A nemzetkozi elvarasoknak megfelel6en elkészitett kérdGiv jelent&sen eltért az el6z6 években
alkalmazott DPR felmérésekétél, ennek kovetkeztében az EJF-DPR kutatasban 2012. évben is
részt vevd hallgatok szamadra szokatlan volt annak felépitése. A visszajelzésekbdl egyértelm(ien
kiderult, hogy tobbeket megzavart az Uj struktura, hamarabb elvesztették a kedvet a
kitoltéshez, ezért mar a tesztid6szakban vildgossa valt, hogy sziikséges biztositani az ideiglenes
mentés engedélyezésének lehet&ségét. A 2013. évben az el6z6 felmérések magas valaszadasi
aranyat valdszinlsithetéen nem lehetett megismételni, ebb6l adédéan mar a kutatds elején
fokozottabb hangsulyt kellett fektetni a kitoltés mind a hallgatdk, mind az oktatok korében
tortén6é népszer(isitésére. Ennek ellenére nem hirdettlink nyereményjatékot, inkdbb a
személyes rahatas és a direkt e-mail eszkdzeivel éltlink.

Ezen tényez6k figyelembevételével a DPR felel6s aprilis elején elkészitette az online
kérdbiveket, egyeztetett a Tanulmanyi Osztaly (2013 marciusatdl Tanulmanyi és FelnGttképzési
Kozpont) vezetGjével az aktiv hallgatok elérhetéségeinek atadasaval kapcsolatosan, valamint
tesztlekérdezést alkalmazott aprilis 15-én. Az éles lekérdezéseket aprilis 22-én inditotta el az
intézmény az EvaSys bels6 rendszerén keresztil, mely lehet6vé teszi, hogy normadl e-mail
formatumnak megfelel6en jussanak el a hallgatékhoz a levelek, aktiv linkben feltliintetve a
kérdGiv helyét. Az elérés két formaban valdsult meg, egyrészt minden hallgaté egyedi jelszot
tartalmazd linket kapott e-mailen, tovabba — mivel a tapasztalat szerint a kotelez6 adatok
mellett nem teljes korli a NEPTUN rendszerben az e-mail cimek rogzitése — egy altalanos kddot
magaban foglald linket is |étrehoztunk, amelyet a F6iskola hivatalos Facebook oldalan tettiink
kdzzé. Az EJF 100 hallgato lekérdezését vallalta a Eurostudent felmérésen belil, ami a 986 s
alapsokasag 10,14%-at teszi ki. A kutatds sikerességének biztositasa érdekében felkeriilt hirként
a fGiskolai honlapra a vizsgdlat elinditdsa, ugyanakkor fontosnak tartottuk az oktaté és
adminisztrativ kollégak személyes felkérését a felmérés hallgatok korében torténd tdmogatd
jellegl népszer(sitésére. Ezen fellil a Web 2.0 technolégidk el6nyeit kihaszndlva a kozponti
kozosségi fellileten is megjelent a kitoltésre buzdité felhivas.

Elsé korben minddsszesen 44 kit6ltés érkezett 4 napon beliil, amely alacsony valaszaddsi arany
valdszinlileg annak tudhatd be, hogy a freemail-es e-mail cimekrdl visszapattant az 6sszes
kikildott levél. A hibat jeleztik az Educatio Tarsadalmi Szolgéltatdé Nonprofit Kft. (Educatio
Nkft.) felé, de mivel a freemail tomeges levélkiilds protokollja jelentett problémat, igy azt nem
tudtuk kikiszobolni. A freemail szolgaltatoval végll sikertelendl zarult a targyaldsunk a kildé
szerver specialis kezelésérdl. Egy héttel kés6bb, aprilis 29-én tortént meg az elsé emlékeztetd
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kikildése, mely eredményeképp 70-re ugrott a kitdltések szama. Ekkor még egy megerGsit8 kor
e-mailt kaptak az EJF dolgozdi, hogy segitsék a felmérés sikerességét, az el6addsokon kilon
hivjak fel a hallgaték figyelmét annak fontossdgara. Egyes kollégak papir alapon is kiosztottdk az
altaldnos kérdGiv linkjét, és szamitdgépes foglalkozas esetén az dra elején vagy végén
biztositottak id6t a kitoltésre. Az eredeti Gtemterv szerint majus 13-an zarult volna a felmérés,
azonban a hatdridé leteltéig még csak 77 valasz érkezett, ezért a DPR felel&s Ugy dontott, hogy
kitolja a lekérdezés végs6 datumat, valamint, hogy megvdrja a szorgalmi idGszak utolsd hetét,
mivel szdmos hallgaté jelezte, hogy utdna tobb ideje jut a valaszadasra.

Az utolso felkér6 emlékeztetét (még egy Facebook-os meger@sitést kovetGen) majus 20-an
tovabbitotta az EJF, amelyben majus végi hataridé kerilt rogzitésre. Ezek utdn majus 31-ig
Osszességében 101 f6 (86 egyedi linkes, 15 altaldanos linkes — ami 10,24%-os vdlaszadasi aranyt
jelent a teljes alapsokasaghoz képest —, valamint 10,78%-osat az online elérhet6séggel
rendelkez6khoz viszonyitva) toltotte ki a felmérést, melynek kovetkeztében az EJF teljesitette az
elvart vdlaszadas szintjét. Ennek megfelel6éen a DPR felel6s lezarta a kutatdst, és junius
honapban tovabbitotta az eredményeket az Educatio Nkft. felé.

A felmérés soran tobb hallgatotdl érkezett személyes és e-mailes visszajelzés, miszerint
rendkivil bonyolult a kérd6iv, nehezen tudtdk kovetni, néhany esetben értelmezni a
kérdéseket, valamint, hogy csak a tobbszori felkérés miatt nem hagytak félbe a folyamatot. A
tobboldald megkodzelitésnek készonhetben sikeriilt elérni a 10%-0s minimum kitoltési szintet,
ami igy is elmarad a 2012. évi eredménytél, viszont valdszinlsithet6, hogy nagyobb
intézményekben — ahol nehezebb személyes kapcsolatot kialakitani a hallgatokkal — ennél is
alacsonyabb valaszaddasi arany jellemzé.

Osszegzésképpen az EJF DPR felel8se tgy vélte, hogy jelen strukturdju kérd8ivet a kdvetkezd
években nem érdemes lekérdezni, mivel azon keresztiil alacsonyabb a valaszadasi hajlanddsag,
valamint az intézmény-specifikus kérdések megjelentetésére sincs lehet6ség, igy kimaradt egy
év a hallgatok kozvetlen visszajelzéseit tekintve. Mégis alapvetéen egyetlen hallgatéi évfolyam
sem hidnyzik az altaldnos DPR-es felmérésekbdl, hiszen minden évben megkeresi az aktudlis
évfolyamokat a Fd&iskola. A Eurostudent-tipusu, 4-5 évente ismétl6dé projektekben vald
részvétel nem csak nemzeti szinten, hanem a Fdiskolanak is el6nyt jelent, amennyiben nem
veszélyezteti az informdacidszerzési igényeit.

Az EJF-en eddig megvalositott DPR felmérések

Az eddigi munka szintetizalasanak céljabdl az aldbbiakban a DPR keretén beliil lefolytatott
vizsgalatok Osszesitett adatait kozoljik a tényleges indulds, azaz a 2010 és 2014 kozotti
intervallumot tekintve. Ezek alapjan jol lathatd, hogy egyes id6szakokban rendkivil magas,
40,77%-o0s valaszadasi aranyt is sikerilt elérni, de a kezdeti pozitiv szamok utan a kitoltési
hajlandésag beadllt egy 10-20% kozotti értékre, amely valdszinlsithet6en a jovGben is
megmarad. Természetesen a szdzalékot per se nézve ez sem rossz eredmény, azonban a
szdmossagabol adddéan mar nem annyira megbizhatéak a felmérésbél levonhaté
kovetkeztetések. Amennyiben nem is keletkezik a véletlen mintabdl fakadd szisztematikus
torzitas, azért a tényleges valaszaddi kor kontrollalatlan kialakuldsa jelent6sen befolyasolhatja
az egy-egy kérdésre adott valaszok datlagos megoszlasat és az abbdl megdllapithatd
kovetkeztetések érvényességét.

A kutatasok tapasztalatai alapjan az alapsokasag csokkenésével parhuzamosan — ennek ellenére
— az atlagok nem mddosultak jelent6sen, igy altalanos tendencidk azonositasara tovabbra is
alkalmasak a Diplomas Palyakovet6 Rendszer felmérései.
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1. tabldzat: Az E6tvés Jozsef Fiskoldn megvaldsitott pdlyakévetési vizsgdlatok 2010-2014 k6zétt

; . . . Abszoluté- | Alapsoka- E-r'nalletj Elérési | Valasza- Vala’Sfa- .
Célcsoport Felmérés éve . , . g elérheto P o1 rex dasi Mddszer
rium éve sag (f6) (6) arany | dok (fo) .
, Online
Hallgaték BA/BSc 2010 n. a. 1044 n. a. n.a 179 17,15% standard
; 2010 2007 448 n. a. n. a. o Online
Végzettek | BA/BSc |, 2009 409 n.a. n. a. I
3 2010 2007 445 n.a. n. a. 152| 34,16%
Véezettek § 2010 2008 387| n.a n. a. 163| 42,12%|  Szébeli
g P 2010 2009 409 n.a. n. a. 191| 46,70% | mintavételes
Osszesen 1241 n. a. n. a. 506 | 40,77%
Hallgaték | BA/BSc | 2011| n.a. 916| n.a. n.a 206| 22,49% Sg:lér;‘: y
2011 2008 380 66| 17,37%
BA/B 2 i
Végzettek /BSe o011 2010 251 78| 31,08% Sg';';;f .
Osszesen 631 144 | 22,82%
Hallgaték | BA/BSc | 2012 n. a 822 757| 92,09% 170| 22,46% Sg:lér;f y
3 2012 2007 402 188 46,77% 23| 12,23%
< 2012 2009 367 303| 82,56% 40| 13,20%|  Online
Végzettek <
P 2012 2011 196 191 97,45% 46| 24,08%| standard
Osszesen 986 682| 69,17% 109| 15,98%
Mi l
Hallgatok ha'l?:;g 2012 n. a 986 937| 95,03% 101| 10,78% Sg?};;f .
8 2013 2008 386 305| 79,02% 47| 15,41%
$ 2013 2010 258 252| 97,67% 46| 18,25%
@ 2013 2012 190 189 99,47% 47| 24,87%
Osszesen 834 746 | 89,45% 140 | 18,77%
2013 2008 49 26| 53,06% 10| 38,46%
% 2013 2010 70 66 94,29% 28| 42,42%
2013 2012 106 102| 96,23% 11| 10,78%
Véezettek Osszesen 225 194| 86,22% 49| 25,26%| Online
g 2013 2008 110 65| 59,09% 6| 9,23%| standard
'ﬁ 2013 2010 104 91| 87,50% 6| 6,59%
2013 2012 55 53| 96,36% 16| 30,19%
Osszesen 269 209 77,70% 28| 13,40%
. 2013 2008 545 396| 72,66% 63| 15,91%
.g 2013 2010 432 409| 94,68% 80| 19,56%
| 2013 2012 351 344| 98,01% 74| 21,51%
Osszesen 1328 1149| 86,52% 217 | 18,89%
BA/BSc | 2013 702 662| 94,30% 76| 11,48%
Hallgatok FSz 2013 n.a 189 187 98,94% 22| 11,76%| Online
SZT 2013 95 85| 89,47% 3| 3,53%| standard
Osszesen 986 934| 94,73% 101| 10,81%
2013 2010 258 n. a. n. a. 52| 20,16%
, BA/BSc 2013 2011 284 n. a. n. a. 53| 18,66% Szébeli
Végzettek . )
2013 2012 351 n. a. n. a. 61| 17,38% | mintavételes
Osszesen 893 n. a. n. a. 166 | 18,59%




Bevezetés

, e e . Abszoluté- | Alapsoka- E-r’nallenj Elérési | Valasza- VaIaISfa- ,
Célcsoport Felmérés éve . , . e elérhet6 ]’ P dasi Mddszer
rium éve sag (f6) " arany | dok (fg) X

(f6) arany

8 2014 2009 409 303| 74,08% 36| 11,88%

% 2014 2011 220 217 | 98,64% 36| 16,59%

0 2014 2013 159 159 | 100,00% 34| 21,38%

Osszesen 788 679| 86,17% 106| 15,61%

2014 2009 41 35| 85,37% 6| 17,14%

E 2014 2011 53 53| 100,00% 70 13,21%

2014 2013 52 52| 100,00% 6| 11,54%
Végzettek Osszesen 146 140| 95,89% 19| 13,57% Online
2014 2009 11 1 9,09% 0 0,00% | standard

E 2014 2011 27 27| 100,00% 5| 18,52%

2014 2013 25 25| 100,00% 2 8,00%

Osszesen 63 53| 84,13% 7| 13,21%

5 2014 2009 461 339| 73,54% 42| 12,39%

:g 2014 2011 300 297 | 99,00% 48| 16,16%

2014 2013 236 236 | 100,00% 42| 17,80%

Osszesen 997 872| 87,46% 132 | 15,14%

BA/BSc 2014 524 497 94,85% 72 14,49%
Hallgatok FSZ/FOKSZ | 2014 n. a. 64 62| 96,88% 6 9,68% Online
SZT 2014 119 107 | 89,92% 2 1,87%| standard

Osszesen 707 666 | 94,20% 80| 12,01%




EOTVOS JOZSEF FOISKOLA — BAJA

1. A KUTATAS MODSZERTANA

2014 aprilisdban online kérd&ives vizsgdlatot folytatott az EOtvos Jozsef Féiskola az aktiv
jogviszonnyal rendelkezé hallgatéi kérében. A TAMOP palyazatnak megfelelen intézményi
szinten idén ismételten az alapsokasag részét képezték a felsGoktatasi szakképzés és a
szakiranyu tovabbképzés szereplGi. A kutatdshoz az Educatio Tarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit
Kft. altal biztositott EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztiil online standard
kérdbives adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys
szoftveren belil valésitottuk meg.

1.1. A KERDGiV OSSZEALLITASA

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehetéséget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiilnek az
adatszolgdltatas tekintetében. Az E6tvos Jozsef FGiskola 2013-ban és 2014-ben is a leggyorsabb
harom intézmény kozott szerepelt. A kérddivek két blokkbdl dlinak: egyrészt az Educatio Nkft.
altal gondozott k6z6s orszagos egységbdl, amely minden intézmény szamdra kételez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel&s
vizsgal feluil minden évben, és egyeztet a FGiskola Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, minGséglgyi referens, egyéb szervezeti egységek vezet6i). (1. melléklet)

Orszdgos kérdésblokkok:

- Korabban szerzett végzettségek, egyéb felsGoktatasi tanulmdanyok
- Képzés értékelése

- Folyé tanulmanyokkal kapcsolatos csuszasok feltardsa

- Kualfeldi tanulmanyok, kilfoldi munkavallalasi tervek

- Munkavallalassal kapcsolatos informaciok

- Elvart jévedelem

- Nyelvtudas

- Szocialis hattér

Sajat, intézményi kérdések:

- Munkavallalasi jellemz6k a f6iskolai tanulmanyok mellett

- A FGiskola valasztasanak okal(i)

- A FG&iskolahoz val6 kot6dés mértéke

- Mobilitasi szandék a diplomaszerzést kdvetben

- Tovabbtanulasi szandék

- Korabbi felvételi jelentkezés mddositasdanak szandéka

- A FGiskoldn folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazdsa

- Oktatds mindsitése — a munkaer6piacon hasznos kompetenciak, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- Oktatashoz kapcsolédd fGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal 6sszefligg6 elégedettség
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- Oktatashoz kozvetlenil nem kot6d6 féiskolai szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)

1.2. A MINTAVETEL MODSZERTANA

Az EOtvos Jozsef FGiskola a 2013/2014. tanév 2. félévében aktiv hallgatdi jogviszonnyal, e-mail
cimmel rendelkezd alap, FOKSZ és SZT hallgatdit tekintjik a felmérés alapsokasaganak, azaz 666
fét. A kérddivet 80 személy toltotte ki, ami 12%-os valaszadasi aranyt jelent.

A Féiskolara jellemz6ek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozd tényez6 mentén kell elvégezni és értelmezni. Intézményi sajatossag, hogy a
levelez6 képzésben részt vevék, tovabba kiemelten a szakirdnyu tovabbképzésben tanuldk
kisebb aranyban toltotték ki a kérdbivet. A reprezentativitas novelése céljabdl a kar, nem és
tagozat mintavételi szempontok szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasdg meghatdrozasahoz az EJF hallgatdival kapcsolatos statisztikat haszndltuk fel
kiindulasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmdanyi Rendszerbél nyertink ki a
Tanulmanyi és FelnGttképzési Kozpont vezetGjének kozremikodésével. A rendelkezésiinkre allé
adatoknak kdészonhet6en magas az elérési arany (az dsszes 707 f6bél 666 rendelkezett e-mail
cimmel, ami 94%-os elérést jelent), tovabba kijelenthetd, hogy a tobbi hallgatd régebb 6ta a
rendszerben van, ezért nem toltotték fel vagy frissitették e-mail cimiket.

A kiklldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a karokon a képzési
szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatdsunk. Idén is mind az elsé koérds, mind a
két ismételt kiklildés az EvaSys szoftveren keresztiil tortént. A vizsgalat minél teljesebb korU
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhetdé hallgaték megkérdezése
céljabol — altalanosan kitolthetd linkeket is elhelyeztiink a F&iskola honlapjan, valamint a
kozponti Facebook kozosségi oldalon, tovabba tobb korben felkértik a Féiskola minden
dolgozéjat, hogy az érain személyesen 0sztondzze a hallgatdkat a valaszadasra. Ebben az évben
sem hirdettlink nyereményjatékot, ebbdl adéddan elhanyagolhatdé a valdszinlsége, hogy
ugyanaz a hallgatd kitoltotte volna az egyedileg kiildott kérdbivet és az dltalanosat is. A
generikus linken 6sszesen 22 vdlaszt kaptunk.

A tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjiik, hogy
mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam.

1.3. FELDOLGOZAS, ELEMZES

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlk el.

— A kutatdsok eredményeit kilon mutatjuk be, el6szér a 2013. évi Eurostudent
legfontosabb elemeit ismertetjliik, ezt kovetéen a 2014. évi Diplomas Palyakovetd
Rendszer aktiv hallgaték motivaciés kutatasanak eredményeit elemezziik. Mivel
jellemzéen mindkét felmérésnél alacsony a vdlaszaddk szdmossaga, igy nem megylnk
bele részletesebb bontasokba.

— A palyakovetéses felmérésnél a kordbbi hagyomdnyokkal szakitva, Uj struktarat
alkalmazunk, amely megfelel a kozponti adatbemutatdsnak. Ezek szerint az egyes
blokkok elején emeljik ki a fontosabb gondolatokat, ezt kévetéen pedig egymds alatt
kerllnek bemutatdsra a kapcsolddd, vonatkozé tablazatok és abrdk. (Veroszta, 2014;
Kurath et al., 2014)
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A vizsgalt kategdriak szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat
tekintettlik statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-
elvaras harom kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhaté
értéke egy, vagy annal nagyobb és az Ures celldk részardanya maximum 20%.

Az EOGtvos Jozsef FGiskola a palyakovetéses vizsgdlat alapsokasaga idejében még kari
strukturdban mikodott, csak a 2014. évi felméréstdl kezdve alkalmazzuk a campusokra
torténd felosztast, ezért a két karra és a két campusra vald utalds soran az aldbbi
roviditéseket alkalmazzuk:

Neveléstudomanyi Kar (NTK)

M(szaki és Kbzgazdasagtudomanyi Kar (MKK)
Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus (BZsC)

Szegedi uti Campus (SzC)

A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.



A 2013. évi Eurostudent felmérés eredményei

2. A 2013. EVI EUROSTUDENT FELMERES EREDMENYEI

A Eurostudent felmérésben a kovetkez6 témakorok mentén taldlhatoak kérdésblokkok:

— Bevételi és kiadasi struktura

— Napi atlagos tanulmanyi, illetve tanulmanyokhoz kapcsolddé idébeli leterheltség
— Jelenlegi tanulmanyok

— Tanulmanyi életut

—  Eletkdriilmények

— Nemzetkdzi mobilitas

— Személyes adatok

Jelen tanulmdnyban az elsé két kérdéskor eredményei keriilnek kifejtésre részletesebben.

A Eurostudent kutatdsban az EJF 100 kitoltést vallalt, végll 101 fével zarult a felmérési idészak,
ami a hallgatok 10,8%-at jelenti. A valaszaddsi arany az MKK hallgatéi kérében magasabb,
ugyanakkor a jellemz6en mérnoki képzések ellenére alacsonyabb a férfiak mintaban valé
megjelenése. Nem meglepd, hogy a nappali tagozatos munkarendben tanuldktdl tébb valasz
érkezett, mivel kdnnyebb 6ket elérni, mint a levelezGsoket, és alapvetéen kozvetlenebbiil élnek
meg minden, a Fbiskolaval kapcsolatos valtozast. (2. tdbldzat)

2. tabldzat: A hallgatok kérében végzett vizsgdlat reprezentativitdsa 2013-ban az EJF-en

3 Hallgatok S Kitolték 3 ..

Kar, nem,| Hallgatok J Kérddivet , Valaszadasi

tagozat | (f6) | TCEOSHAA sk (f6) | MBS | arany (%)
6 (f6) (f6) ¥ 1%
MKK 511 54,5% 62 61,4% 12,1%
NTK 426 45,5% 39 38,6% 9,2%
Férfi 443 47,3% 41 40,6% 9,3%
Né 494 52,7% 60 59,4% 12,1%
Nappali 497 53,0% 62 61,4% 12,5%
Levelez6é 440 47,0% 39 38,6% 8,9%
Osszesen| 937 | 100% | 100 | 100% | 108%

A hallgatdéi pénzligyi helyzet (3. tdbldzat) bevételi oldaldnak vizsgdlata megmutatja, hogy milyen
anyagi lehet6ségek jellemzik az EJF hallgatéit. Az atlagos havi nettdé jovedelem 87 E Ft, ennek
csaknem felét a sajat kereset teszi ki (rendkiviil nagy széras mellett). Az orszagos
eredményeknél hasonlé nagysagrendet lathatunk, atlagosan 85 686 Ft-os jovedelemmel
rendelkeznek a magyarorszagi hallgatok. (Garai — Kiss, 2014, 19. p.) Jelent6s még a csalad,
szUlG, illetve partner altal biztositott egyéb forras is, igaz, hogy a mértékéhez képest nagy a
szérdsa, ami arra utal, hogy az ilyen forrasu jovedelmeknél nagy a kilonbség a minimalis és
maximalis 6sszeg kozott, valamint annak eloszlasaban. A két tényezd atlagosan havi 59 836 Ft
nettd jovedelmet jelent, a tobbi forrds nem jelent8s arannyal jelenik meg.

Természetesen lényeges eltérések figyelhet6éek meg mas-mas valtozék (kar, tagozat, képzés
finanszirozadsanak formaja, képzési forma, nem) szerint, igy érdemes megnézni ezeket a
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bontdsokat is. Az MKK hallgatéinak havi jovedelme kis mértékben nagyobb (7 E Ft-tal), ami
abbdl adddik, hogy a mdlszaki és gazddlkodasi teriileten szakirdnyu tovdbbképzésben részt
vevéknél jellemz6 a magas fizetés, ami a sajat kereset tényez6nél 10 E Ft-os kilonbséget
eredményez. Az MKK hallgatéi inkabb vesznek fel allami didkhitelt, hasznaljak ki az 6sztondijak
lehet6ségét, és kevésbé tamaszkodnak a csaladra, szll6kre, partnerekre. Ezek a
jellegzetességek az intézmény képzési strukturajabdél kovetkeznek, az eltérés a munkarend
formajanal figyelhet6 meg. A nappali tagozaton tanuldknal a sajat jovedelem csak havi 7,5 E Ft,
mig a levelezds hallgatdknal atlag 94 E Ft-os Osszeget lathatunk. Az el6zetes elvarasoknak
megfelel6en a nappali tagozatosoknal magasabb — viszont csupdn 4 E Ft-tal — a csaldd, szilé,
partner altal érkezé tamogatas, és szinte csak rajuk jellemz6 az allami 6sztondij, mint bevételi
forrds. Osszességében a nappali tagozatosok &tlagos havi jovedelme 52,5E Ft, mig a
levelez6s6ké 142,5 E Ft, érdekes, hogy a kett6 kozotti kilonbséget nagyjabdol a munkabdl
megszerezhetd bér nagysaga teszi ki. A finanszirozasi forma szerinti vizsgalat arnyalja a képet,
csokken a kiilonbség az allami és a koltségtéritéses hallgatdk kozott, ami annak kdszonhetd,
hogy a nappali tagozatos statusz nem jelenti automatikusan a koltségtéritéses finanszirozast. A
képzési forma és a nemi megoszlas mentén megdllapithatd, hogy az FSZ hallgatéknak a
jovedelme csupan a sajat keresetnél megfigyelhetd eltérés nagysagaval kisebb a BA/BSc
hallgatdkhoz képest, a nemeknél pedig az altaldnossagban is kimutathaté bérkiilonbségekbdl
adddik eltérés a férfiak javara.

Mivel alapvetéen jol elkiilonitheté tényezének tekintheté a kar (hiszen az azonos képzési
terliletek egyazon kar képzési strukturajaban taldlhatok meg), ezért az e szerinti tovabbi
bontast szintén érdemes vallalni, még ha egyes esetekben mar 10 ald esik a vdlaszaddk szama.
Altaldnossagban lathattuk, hogy a csaladtdl érkezd tdmogatds magasabb az NTK hallgatdi
korében, a bontasnak kdszonhetéen kideril, hogy legnagyobb mértékben a finanszirozasi
formandl mutatkozik meg az eltérés; az NTK-n allami finanszirozasban tanulé hallgaték tébb
mint 15 E Ft-tal tébb jévedelemhez jutnak ilyen forrasbdl. Erdekes eredmény, hogy a kar
meghatdrozd a nemek tekintetében is, azaz egy MKK-s néi hallgatd jellemzéen kevesebb
tdmogatast kap otthonrdl, mint egy NTK-s.

A kovetkez6 vizsgdlandd tétel a felvett allami didkhitel, ahol az |athaté, hogy az MKK-s
hallgatdk, és kifejezetten a férfiak atlagosan mintegy 12 E Ft-tal nagyobb didkhitel dsszeggel
kalkulalhatnak havonta.

A sajat kereset esetében egyértelm(i a képzési terlletek k6zotti jovedelmi kiilonbség, a BA/BSc-
n tanulé MKK-s hallgaték 14 E Ft-tal tobb bevételi forrassal gazdalkodnak az NTK-s tarsaikhoz
képest, amely mogott a levelezd tagozatos képzési munkarendnél 28 E Ft-os, a koltségtéritéses
finanszirozasnal 10 E Ft-os, a férfiak javara 18 E Ft-os bérel6ny all.

Osszességében a képzés munkarendje szerint levelez6s MKK-s hallgaték 21 E Ft-tal nagyobb, a
finanszirozdas maddja szerint a koltségtéritésesek 36 E Ft-os, a nemek szerint pedig 38 E Ft-os
jovedelemel6nnyel rendelkeznek az NTK-s hallgatétarsaikhoz képest. Az NTK-n tanuldk a
képzési szint és a finanszirozds modja szerint jutnak tébb bevételhez (az FSZ-esek 31 E Ft-tal, az
allamilag tdmogatottak 30 E Ft-tal).
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Sajat intézményi adatainkat az orszagos Eurostudent eredményekkel dsszevetve (Garai — Kiss,
2014, 11. p.) strukturdlis eltérés talalhatd, hiszen az alap szintl képzésben részt vevGk orszagos
adatai alapjan a csaldd 52,3%-ot, a sajat kereset 19,0%-ot, az dllami tdmogatds 9,9 %-ot, mig az
egyéb bevétel 18,8%-ot képvisel a hallgatdi jovedelmekbdl. Az EJF-en ezek az ardnyok rendre
22,1%, 51,4%, 7,2%, 19,3%. Ebbdl egyértelmlen leszlirhet6, hogy a csalad tamogatdsa joéval
kisebb aranyt tesz ki, és er6teljesebb a sajat bevétel része.

Tagozat szerint mar az EJF eredményei is illeszkednek az dltalanos tendencidba, a levelezd
tagozatosokndl a csalad anyagi segitsége atlagosan 18,6%-ot (EJF-en 11,1%), a sajat kereset
56,3%-ot (EJF-en 71,9%), az allami tamogatas 2,7%-ot (EJF-en 2,4%) és az egyéb forras 22,4%-ot
(EJF-en 14,7%-ot) jelent a bevételi szerkezetbdl. A szembeo6tlé kilonbség az, hogy az EJF
hallgatéindl jelentésen domindnsabban jelenik meg a sajat kereset kérdéskore.

Erdemes egy alaposabb elemzést is elvégezni az orszagos adatokkal parhuzamosan, hiszen igy
lehet azonositani az intézményi sajadtossagokat, amelynek készonhetéen a hallgatok igényeinek
még jobban megfelel§ képzési tervet lehet kialakitani.

3. tabldzat: A hallgatdi jévedelmek forrdsa

Rendelkezésre all6 jovedelem n Atlag Sz6ras Osszesen

Csalad, sziilg, partner 91 19082 Ft| 34322 Ft 1736 500 Ft

Allami 6sztondij 92 6850 Ft| 18402 Ft 630 179 Ft

Allami diékhitel 89 6865 Ft| 24 343 Ft 611 000 Ft

Nem allami 6sztondij 89 1706 Ft| 10764 Ft 151 800 Ft

Nem allami didkhitel 88 1193 Ft| 11193Ft 105 000 Ft

Sajat kereset jelenlegi munka 89 40 554 Ft 68 234 Ft 3 609 285 Ft

Sajat kereset korabbi munka 87 3178 Ft 18 530 Ft 276 500 Ft

Egyéb allami forras 85 2413 Ft 8670 Ft 205 100 Ft

| Egyéb magan forras 87 5172 Ft| 21957 Ft 450 000 Ft

Osszesen (minta) 87 013 Ft 7 775 364 Ft

Kar Tagozat Finanszirozas Képzési forma Nem
Rendelkezésre allo jovedelem MKK NTK Nappali | Levelezé | Allami | Ktg. tér. FSZ BA/BSc Férfi NG

Csalad, sziil, partner 16 526 Ft| 23 368 Ft] 20 974 Ft| 15 758 Ft] 20 954 Ft| 16 351 Ft| 19 700 Ft| 19 743 Ft| 18 474 Ft| 19 519 Ft
Allami Osztondij 7098 Ft| 6427 Ft| 10 865 Ft 0 Ft] 11 355 Ft 447 Ft] 12863 Ft| 5405Ft] 4660 Ft| 8391 Ft
Allami diakhitel 9140 Ft| 2813 Ft] 9109 Ft| 3235Ft] 3000Ft| 11821 Ft] 2105Ftf 8522 Ft] 10000 Ft| 4420 Ft
Nem allami dsztondij 2575 Ft 156 Ft 942 Ft| 2941Ft] 1016 Ft| 2632Ft 674 Ft] 2075Ft] 3421Ft 427 Ft
Nem allami didkhitel OFt] 3281Ft OFt| 3088Ft] 2100Ft 0Ft OFt] 1591Ft 0Ft| 2100 Ft
Sajat kereset jelenlegi munka 44 073 Ft| 34 861 Ft| 7455 Ft| 94097 Ft] 13 698 Ft| 78 297 Ft]| 22 699 Ft| 42 358 Ft] 51 892 Ft| 32 486 Ft
Sajat kereset korabbi munka 2727 Ft| 3953 Ft 56 Ft| 8288Ft] 1020Ft| 6095Ft] 2632Ft] 3485Ft] 4108 Ft| 2490 Ft
Egyéb allami forras 1598 Ft| 3907 Ft] 1849Ft| 3347Ft] 2524 Ft| 2261Ft] 5879 Ft 975 Ft 478 Ft| 3835 Ft
Egyéb magan forras 5875Ft] 3903Ft] 1418 Ft| 11625Ft] 3900Ft|] 6892Ft] 6421 Ft] 5046 Ft] 4054Ft] 6000 Ft

Osszesen (minta) 89 613 Ft| 82 669 Ft| 52 668 Ft| 142 379 Ft] 59 567 Ft| 124 796 Ft| 72 973 Ft| 89 199 Ft] 97 087 Ft| 79 668 Ft




Rendelkezésre allo Csalad, . X ) . 3 . i .| Sajat Sajat Egyéb Egyéb
) o Allami Allami  [Nem allami|Nem allami i , i , "
jovedelem/Kari n sziilg, e o e o kereset jel. | kereset allami magan Osszesen
s s Y Osztondij | diakhitel | osztondij | diakhitel ) ,
bontas/T6bb tényezé partner munka |[kor. munka| forrds forras
Tagozat Nappali 37| 19243 Ft| 11126Ft] 11417 Ft 1300 Ft 0Ft 6471 Ft 0Ft 1057 Ft 1500 Ft| 52114 Ft
Levelez6 | 20| 11500 Ft 0Ft 5238 Ft 4762 Ft 0 Ft| 104952 Ft 7500 Ft 2545 Ft| 13750 Ft| 150 247 Ft
Fin. Allami 30| 14233 Ft| 13 155Ft 3929 Ft 1614 Ft 0Ft 8 464 Ft 0Ft 1811 Ft 2724 Ft| 45930 Ft
§ Ktg. tér. 27| 19074 Ft 607 Ft| 14172 Ft 3571 Ft 0Ft| 81000 Ft 5556 Ft 1378 Ft 9259 Ft| 134 618 Ft
2 Képzési |FSZ 12] 16917 Ft| 15522 Ft 0Ft 1164 Ft OFt] 19273 Ft 0Ft 4609 Ft 2273 Ft| 59756 Ft
forma [BA/BSc 441 16795 Ft 5009 Ft| 11578 Ft 2978 Ft OFt| 47721Ft 3488 Ft 865 Ft 6909 Ft| 95343 Ft
Nem Férfi 32| 18906 Ft 3883 Ft] 11818Ft 3906 Ft OFt| 54839Ft 4 839 Ft 394 Ft 4677 Ft| 103 262 Ft
NG 25| 13480Ft| 11054 Ft 5458 Ft 872 Ft OFt] 30167 Ft 0Ft 3154 Ft 7360 Ft| 71545 Ft
Tagozat Nappali 21| 24024 Ft] 10406 Ft 4737 Ft 263 Ft 0Ft 9048 Ft 158 Ft 3389 Ft 1263 Ft| 53287 Ft
Levelez6 | 13| 22308 Ft 0Ft 0Ft 0Ft 8077 Ft| 76560 Ft 9500 Ft 4683 Ft 8083 Ft| 129212 Ft
Fin. Allami 241 29354 Ft 9105 Ft 1818 Ft 227 Ft 4773 Ft] 19804 Ft 2318 Ft 3476 Ft 5524 Ft| 76399 Ft
'=_= Ktg. tér. 10 9000 Ft 0 Ft 5000 Ft 0Ft 0Ft| 71000 Ft 7 550 Ft 4911 Ft 500 Ft| 97961 Ft
2 |Képzési |FSz 8| 23875Ft 8 875 Ft 5000 Ft 0Ft OFt] 27411Ft 6 250 Ft 7625Ft| 12125Ft| 91161Ft
forma [BA/BSc 241 25146 Ft 6 147 Ft 2273 Ft 227 Ft 4773 Ft] 32750 Ft 3477 Ft 1210 Ft 1143 Ft| 77145Ft
Nem Férfi 6] 16167 Ft 8 803 Ft 0Ft 833 Ft 0Ft| 36667Ft 333 Ft 1000 Ft 833 Ft| 64637 Ft
NG 28| 24911Ft 5918 Ft 3462 Ft 0Ft 4038 Ft| 34474Ft 4788 Ft 4 488 Ft 4640 Ft| 86 719 Ft

A jovedelem mellett fontos megvizsgdlni a mdsik oldalt is, azaz hogy milyen szint( kiaddsokkal,
koltségekkel rendelkeznek a hallgaték havi szinten. (4. tdbldzat) Az egy hénapra becslilt atlagos
megélhetési koltség nagysaga 83 E Ft, ami azt jelenti, hogy kevesebb, mint a rendelkezésre allé
jovedelem. Ez is azt bizonyitja, hogy megbizhatdak az adatok, hiszen a valdsagnak megfeleléen
tartésan nem lehet tobbet kolteni, mint amennyi a bevétel. E mellett a hallgatéknak kiilon
kellett értékelni az egy szemeszterben a tanulmanyokhoz kapcsolédd tételek nagysagat,
amelyet ha 5 hdénappal szadmolva egy atlagos hdnapra vetitlink, akkor mar 93 E Ft a kiadas
Osszege, csaknem 7E Ft-tal meghaladva az &atlagos havi jovedelem mértékét. Mivel
feltételezhet6, hogy nem hitelbdl finanszirozzak a megélhetésliket, igy vagy a kiadas
nagysaganak becslése torzitott, vagy pedig a nem rendszeres jovedelmek mértéke, de az is
kozrejatszhat, hogy a nyari hdnapokban teszik félre a féiskolai létezéshez sziikséges Osszeget,
illetve rendszertelenil jelentkez6 plusz forrasok fedezik a kies6 részt.

A tanulmanyok csupan havi 10 E Ft-os megterhelést jelentenek, a megélhetési koltségek kdzott
aranyaiban 25-25%-ot tesznek ki a lakhatdsi és az étkezési kiadasok. A raforditasok nyolcadat a
kommunikacios koltségek adjak, a tobbi tényez6 nagysagrendileg hasonlo.

A kiaddsok felhasznalasi oldalat is érdemes megnézni tobb tényezé bontasaban, mivel a
jovedelmi részhez hasonldan itt is |ényeges eltéréseket tapasztalhatunk. A kar és a nem szerinti
vizsgalatnal 6sszességében nem lényeges az eltérés, azonban a tagozat, a finanszirozas madja
és a képzési forma mentén jelentds kiilonbségek taldlhatdak. A nappali tagozatosok mintegy
90 E Ft-tal kisebb kiadasrdl szdmolnak be, mint a levelez6 tagozatosok. Ez 6sszhangban all a
jovedelmek nagysdgaval, tovabba a tanulmanyi koltségekkel novelt 6sszeg sem haladja meg a
rendelkezésre allé keretet. A levelez8sok esetében még a havi megélhetési koltségeket sem
fedezi a kozolt jovedelem (6 E Ft-tal kevesebb), a képzéssel Osszefiiggd tételekkel novelt
kiadasok pedig tovabbi 15 E Ft-tal terhelik meg a havi koltségvetést. A tobbi valtozénal hasonld
tendencia tapasztalhatd, mint a jovedelmeknél.
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A jovedelmi helyzethez hasonldéan a karok kozott tovabbi tényez6k mentén kimutathatd
kiilonbségek is jelentds eltéréseket eredményeznek. A lakhatasi koltségek esetében az MKK ndi
hallgaték mintegy 11 E Ft-tal, valamint a finanszirozasi formdnal az allami koltségtéritésesek 13
E Ft-tal fizetnek kevesebbet. Az étkezésnél érdekes mddon egy tényezénél latunk kiugréd
killonbséget, az MKK-s koltségtéritéses hallgatok 9 E Ft-tal koltenek erre kevesebbet. A
kozlekedést vizsgalva ugy tlinik, hogy az MKK-s levelez8sok sokkal mobilabbak, messzebbrdl
jonnek tanulni, ugyanis naluk 9 E Ft-tal nagyobb ez a koltségtétel, ugyanakkor a koltségtéritéses
hallgaték esetében mar az NTK-n tanuldknal tapasztalhatunk 7 E Ft-tal magasabb raforditast. A
kovetkez6 kiemelend6 tényez6 a gyermektartds, az MKK-s levelezdsok, a koltségtéritéses és a
férfi hallgatok mind 11 E Ft-tal fizetnek tobbet. A lakashitel nélkiili addssagtorlesztésnél
egyértelmd az NTK felé tolddds, azaz a levelez6sok 20 E Ft-tal, a koltségtéritésesek 19 E Ft-tal
fizetnek tobbet ilyen célra. A tandijnal alapvet6en az MKK esetében latunk nagyobb tételeket,
viszont egy csoportnadl, a koltségtéritéses képzésben résztvevéknél az NTK-s hallgatédk mintegy
33 E Ft-tal nagyobb kiaddsrdél szamolnak be, amely a képzés sajatossagabodl adodik. A tobbi
valtozéndl nem fedezhet6 fel nagyobb eltérés.

1. dbra: Nem sziileikkel él6 valaszaddk kiaddsainak megoszldsa a Eurostudent V adatai alapjdn (n=9 568)
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Az orszagos kutatdsndl (1. dbra; Garai — Kiss, 2014, 22. p.) kiilon vizsgdltak a szil6kkel és az
szUl6ktSl mar kiilon él6k kiaddsi strukturdjat. A szul6ktdl kilon él6k esetében nem meglepd
modon a lakhatasi és az étkezési koltségek talalhatoak meg az els6 helyeken, 6sszesen 56,5%-ot
tesznek ki a havi kiadasokbol. Az EJF-en a levelezd tagozatosok kozil minimalis a sztl6kkel él6k
aranya, ezért az 6 kiadasi rendszeriiket mutatjuk be. A helyben laké bajaiaknal érdekes médon
a tandij, vizsgadij az elsGdleges, de ha kivessziik ezt a nagy tényezst, akkor az orszagoshoz
megfelel6 értékeket taldlunk (lakhatas 27%, étkezés 20%).

Az orszagos felmérésnél jelentGs részt tesznek még ki a kozlekedési, szocidlis tevékenységek,
egyéb megélhetési és a kommunikaciés kiadasok, mig Bajan a kozlekedés (7,8%), addssagfizetés
(7,6%), gyermektartas (6,2%) és az egyéb megélhetési koltségek (4,9%) jelentSsek. Erdekes

Aktiv hallgatok motivacids kutatdsa



kilonbség, hogy az addssagfizetés 7,6%-os részt képvisel (tandij nélkil 11,0%-ot), mig az

orszagos atlag csak 2,6%-ot mutat. A tobbi tényez6 kozotti eltérés nem jelent6s.

4. tablazat: Hallgatdi kiaddsok

Kiadasstruktura n Atlag Sz6ras Osszesen

Lakhatasi koltség 90 21500 Ft 33840 Ft 1935000 Ft

Etkezés 93 20185 Ft 20277 Ft 1877200 Ft

Kozlekedés 92 9324 Ft 12 460 Ft 857 800 Ft

:g Kommunikacié 92 5963 Ft 7754 Ft 548 600 Ft

% Egészségligyi koltségek 88 2510 Ft 4760 Ft 220920 Ft

g Gyermektartas 88 5341Ft 33078 Ft 470000 Ft

E Adéssagfizetés lakas nélkil 88 6500 Ft 21067 Ft 572000 Ft

Szabadidd 90 4772 Ft 10196 Ft 429450 Ft

Egyéb 89 7189 Ft 9008 Ft 639 800 Ft

Osszesen (minta) 83284 Ft 7550770 Ft

g Tandij, vizsgareg. 91 40055 Ft 57 157 Ft 3645000 Ft

£ | Szocialis joléti hozzajarulas 89 865 Ft 6396 Ft 77000 Ft

é Tankdnyv, tananyag, fénymasolas 91 4416 Ft 7461 Ft 401900 Ft

é Egyéb tanulmanyi 88 3580Ft 8517 Ft 315000 Ft

& | Bsszesen (minta) 48916 Ft 4438900 Ft

1 hénapra vetitett 6sszesen (minta) 93067 Ft 8438550 Ft

EJF szint(i havi koltés 986 91763989 Ft

Kiadasstruktira MKK NTK Nappali Levelezé Allami Ktg. tér. FSz BA/BSc Férfi NG

Lakhatdsi koltség 19298 Ft 25303 Ft 9474 Ft 42273 Ft 12250 Ft 34158 Ft 8400 Ft 24701 Ft 22632 Ft 20673 Ft
Etkezés 19245 Ft 21743 Ft 13937 Ft 31545 Ft 15513 Ft 26947 Ft 17650 Ft 20746 Ft 20742 Ft 19800 Ft
Kozlekedés 10736 Ft 6915Ft 4658 Ft 17667 Ft 5104 Ft 15321 Ft 5628 Ft 10192 Ft 10233 Ft 8684 Ft
:g Kommunikécié 6543 Ft 4974 Ft 4659 Ft 8294 Ft 4502 Ft 8039 Ft 7980 Ft 5420 Ft 5579 Ft 6233 Ft
% Egészségiigyi koltségek 2491 Ft 2544 Ft 2545Ft 2452 Ft 2560 Ft 2445Ft 1763 Ft 2697 Ft 2053 Ft 2858 Ft
%n Gyermektartas 6964 Ft 2500 Ft OFt 14242 Ft 1200 Ft 10789 Ft 2105 Ft 6515Ft 9737 Ft 2000 Ft
'E Addssagfizetés lakas nélkiil 3821Ft 11188 Ft OFt 17333 Ft 1880 Ft 12579 Ft 4947 Ft 7242 Ft 3974 Ft 8420 Ft
Szabadid6 6240 Ft 2353 Ft 5517 Ft 3485 Ft 4816 Ft 4711Ft 7550 Ft 3912 Ft 3895Ft 5413 Ft
Egyéb 7711Ft 6303 Ft 4800 Ft 11242 Ft 4476 Ft 10829 Ft 5079 Ft 7407 Ft 7850 Ft 6696 Ft
Gsszesen (minta) 83050 Ft 83822 Ft 45589 Ft| 148534 Ft 52301Ft| 125819Ft 61102 Ft 88833 Ft 86693 Ft 80778 Ft
E‘ Tandij, vizsgareg. 43276 Ft 34394 Ft 21554 Ft 69657 Ft 5863 Ft 83650 Ft 15789 Ft 44565 Ft 36600 Ft 42765 Ft
E Szocidlis joléti hozzajarulas 1298 Ft 94 Ft 1400 Ft OFt 1440 Ft 128 Ft 105 Ft 1119Ft 1795 Ft 140 Ft
g Tankdnyv, tananyag, fénymasolds 4616 Ft 4067 Ft 3963 Ft 5176 Ft 3052 Ft 6236 Ft 2760 Ft 4907 Ft 3987 Ft 4738Ft
\g Egyéb tanulmanyi 3607 Ft 3531Ft 2963 Ft 4559 Ft 3367 Ft 3846 Ft 3167 Ft 3851Ft 3000 Ft 4041Ft
9 |Gsszesen (minta) 52797 Ft 42086 Ft 29880 Ft 79392 Ft 13722 Ft 93860 Ft 21821Ft 54443 Ft 45382 Ft 51684 Ft
1 hénapravetitett dsszesen (minta) 93 609 Ft 92239 Ft 51565Ft| 164412Ft 55046 Ft| 144591Ft 65467 Ft 99722 Ft 95770 Ft 91114 Ft
EJF szint(i havi koltés 51017 132 Ft|40 677 439 Ft| 27 020 248 Ft (75 958 541 Ft n.a n.a 12373 172 Ft|70 004 733 Ft|45 586 440 Ft (46 468 367 Ft
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/Hallgatéi kiaddsok, folytatds/

Kiadasstruktara/Kari Lakhatasi | . . . ; Eii-i Addssagfizetés o . Tandij, Szoc. joléti [ Tananyag Egyéb "
. s P , | n — Etkezés |Kozlekedés | Komm. | . Gyermekt. i Szabadid6 | Egyéb . - a A1 ._.| Osszesen
bontdas/tébb tényezé koltség koéltségek lakas nélkiil vizsga, reg. hozzdj. | fénymasolas [tanulmanyi

Tagozat Nappali 36] 7083 Ft] 12681 Ft 4938 Ft| 4635 Ft] 2157 Ft 0 Ft OFt] 7213 Ft|] 4823 Ft 25143 Ft 2114 Ft 4 047 Ft 2265 Ft] 77 099 Ft
Levelez6| 21] 40238 Ft| 30810 Ft| 20952 Ft[ 9905 Ft| 3 048 Ft| 18571 Ft 10190 Ft] 4619 Ft| 12524 Ft 70 870 Ft 0 Ft 5545 Ft 5682 Ft|] 232 954 Ft

Fin. Allami 29] 6310Ft| 14473 Ft 4 650 Ft| 4 700 Ft| 2232 Ft 0 Ft OFt] 7623 Ft] 5011Ft 8 929 Ft 2571 Ft 2534 Ft 1926 Ft] 60960 Ft

x Ktg.tér. | 28| 32 750 Ft| 24 357 Ft| 17 257 Ft| 8 518 Ft| 2 750 Ft| 13 929 Ft 7 643 Ft| 4857 Ft] 10411 Ft 75333 Ft 69 Ft 6 697 Ft 5172 Ft] 209 743 Ft
2 |Képzési FSz 12] 7167 Ft| 18417 Ft 6013 Ft| 8 792 Ft| 1545Ft 0 Ft O Ft] 12586 Ft| 5864 Ft 25182 Ft 182 Ft 2 600 Ft 3700 Ft] 92047 Ft
forma BA/BSc 44] 21909 Ft| 19227 Ft|] 11790Ft| 5978 Ft] 2670 Ft 8 864 Ft 4864 Ft| 4568 Ft| 8075 Ft 45 283 Ft 1600 Ft 5211 Ft 3667 Ft] 143 705 Ft
Nem Férfi 32] 22719 Ft]| 20444 Ft] 11341 Ft|5672Ft] 2391Ft] 11563 Ft 3625Ft] 4188 Ft] 7916 Ft 37 294 Ft 2 030 Ft 3924 Ft 3182 Ft] 136 287 Ft
N6 25] 14920 Ft] 17 769 Ft 9992 Ft| 7615 Ft] 2625 Ft 833 Ft 4083 Ft] 8977 Ft] 7438Ft 51 750 Ft 292 Ft 5528 Ft 4217 Ft] 136 040 Ft

Tagozat Nappali 21| 13571 Ft] 15957 Ft 4186 Ft| 4 700 Ft| 3225 Ft O Ft OFt] 2818Ft| 4762Ft 15571 Ft 150 Ft 3819 Ft 4 150 Ft] 72910 Ft
Levelez6| 12| 45833 Ft[ 32833 Ft|] 11917 Ft| 5475Ft] 1410Ft 6 667 Ft 29833 Ft] 1500Ft] 9000 Ft 67 333 Ft 0 Ft 4500 Ft 2 500 Ft] 218 802 Ft

Fin. Allami 23] 19739 Ft| 16 760 Ft 5671 Ft| 4254 Ft| 2977 Ft 2727 Ft 4273 Ft| 1542 Ft] 3826 Ft 2130 Ft 0 Ft 3704 Ft 5136 Ft] 72740 Ft

'E Ktg. tér. 10] 38 100 Ft| 34 200 Ft 9900 Ft| 6 700 Ft| 1592 Ft 2 000 Ft 26 400 Ft| 4300 Ft| 12 000 Ft| 108 600 Ft 300 Ft 4 900 Ft 0 Ft] 248 992 Ft
Z (Képzési FSZ 8] 10 250 Ft| 16 500 Ft 5050 Ft| 6 763 Ft| 2 063 Ft 5000 Ft 11 750 Ft 625 Ft| 4 000 Ft 2 875 Ft 0 Ft 3000 Ft 2500 Ft] 70375 Ft
forma BA/BSc 23] 30043 Ft| 23 480 Ft 7196 Ft| 4375 Ft] 2 750 Ft 1818 Ft 12 000 Ft] 2708 Ft|] 6 130 Ft 43 130 Ft 136 Ft 4313 Ft 4227 Ft|] 142 308 Ft
Nem Férfi 6] 22 167 Ft| 22 333 Ft 4323 Ft| 5083 Ft 250 Ft 0 Ft 5833 Ft] 2333 Ft] 7500Ft 32 667 Ft 500 Ft 4333 Ft 2 000 Ft] 109 323 Ft
NG 27] 26 000 Ft] 21 621 Ft 7470 Ft] 4950 Ft] 3 074 Ft 3077 Ft 12 423 Ft] 2357 Ft] 6037 Ft 34 778 Ft 0 Ft 4007 Ft 3 885 Ft] 129 679 Ft




EOTVOS JOZSEF FOISKOLA — BAJA

A megismert nagysagrendek az orszagos tendencidanak megfelel6ek, a HVG felmérése szerint a
nappali tagozatos hallgatdk havi kiaddsa 50-60 E Ft kordl alakul, mig az onkdltségesek 80—
85 E Ft-ot koltenek a tandijon felll. (HVG, 2012)

Erdemes megfigyelni a tabldzat masodik blokkjanak utolsé sorat, amely az EJF hallgatéinak
Osszegzett koltési mértékét mutatja be. Ezek alapjan az intézmény hallgatdinak regiondlis
hatdsa havi szinten 97,7 millié Ft. Ha a becslést finomitjuk, és a levelez6s hallgatdk esetében
csak 30%-os regiondlis kiadast feltételeziink, akkor is havi szinten 63,2 millid Ft értékben
jarulnak hozzd a Fdiskola (tanulmanyi kiaddsok, képzési szolgaltatdsok) és Baja varos
gazdasagahoz.

A koltések és kiaddsok mellett a fels6foku tanulmanyokhoz kapcsolédd tanrendi és egyéni
felkészlléses Oraterhelés adatait ismertetjik, hogy lassuk, milyen értékek jellemzik a
hallgatdkat.

Altalanossdgban elmondhatd, hogy a fGiskoldsok az egy héten rendelkezésre all6 168 6rabdl
35,9 drat toltenek tanuldssal, a hét el6rehaladtaval a raforditott id6é csokken, azonban ezt
ellensulyozva az egyéni felkésziilés mértéke névekszik. (2. dbra)

Szintén az orszagos adatokkal Osszevetve (Nyiisti, 2014, 42—43. p.) az EJF-es eredményeket,
kideriil, hogy azzal teljes mértékben megegyezik, az Osszesitett tanulmanyokhoz kapcsolédo
heti terhelés 36,4 6rat tesz ki.

2. dbra: A hallgatok dtlagos napi tanulmdnyokhoz kapcsoldd terhelése (n=93)
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Természetesen jelentds kiilonbség van a levelez6s és nappali tagozatos hallgatdk kozott, bar
érdekes mddon az el6bbiek javdra; atlagosan 4 6raval tobbet, dsszesen 38,7 érat foglalkoznak
hetente tanulassal. Az mar meglepd, hogy a képzési terliletek, és els6sorban a karok kozott is
szignifikans kilonbséget taldlunk; az MKK hallgatéi hetente atlagosan 7 éraval tébb figyelmet
forditanak tanulmanyaikra, Osszesen 38,6 6rat. Az el6z6ekbSl és a karok hallgatéi
Osszetételébdl kovetkezik, hogy a férfiak tobbet készilnek, 39,9 érat hetente, szemben a nék
33,2 drajaval.



Feldolgozas, elemzés

A képet drnyalja, ha megnézziik a tandra és az egyéni felkésziilés tendenciait. Ugy talaltuk, hogy
a levelez6 hallgatdk valdszinlleg fellilbecslik a tanrendi kotelezettségeiket, mivel egy teljes
konzultaciés hétrél szamolhattak be, amely nem minden héten esedékes, igy torzitottak az
adatok. Ez azonban aldtamasztja azt is, hogy a konzultacidés hetek nagyobb megeréltetést
jelentenek a levelez6s hallgatoknak, hiszen alapvetéen munka mellett kell helytallniuk a
fels6fokd tanulmanyokban. Ezt figyelembe véve elfogadhatjuk a tagozat szerint megmutatkozo
kiilonbséget, csak az 0sszes leterhelés a levelez6soknél kisebb. (5. tabldzat; 3. dbra)

5. tabldazat: Az EJF hallgatdinak dtlagos napi tanulmdnyokhoz kapcsoldd terhelése (Tagozat, nem és kar
szerint) (n=93)

MKK NTK EJF
. Egyéni . Egyéni . Egyéni
Tandra Kész. Tandra Kész. Tandra Kész.
v Levelezd 0,3 2,5 0,0 2,4 0,3 2,3
_|Nappali | 07| _37] 03[ 391 04] 28
sz Levelezd 3,4 2,9 0,7 1,9 3,5 2,3
_|Nappali | 08| 39] 04| 43] 05 27
P Levelezd 5,0 1,5 1,7 0,7 4,6 1,3
o | —|Nappali | 07] 37) 37 26 _16] 21
g Cs Levelezd 2,6 1,4 1,7 0,8 2,6 1,3
& Inappati | _26]__31] _63] _24 a0 20
sz Levelezd 1,3 1,2 2,3 0,8 1,3 1,3
_|Nappali | 45| 25| 64l 241 47 21
K Levelezd 1,3 1,3 2,0 0,9 1,2 1,3
_|Nappali | 47| 25| 65[ 24 48] 21
H Levelezb 1,5 1,3 2,0 1,0 1,4 1,3
Nappali 5,2 1,9 6,1 2,5 4,6 2,1
v NG 0,6 2,7 0,3 3,9 0,4 2,7
_|Ferfi_ | 03] _36] 04l 351 05| 26
sz N6 2,5 3,0 0,3 4,5 1,5 2,7
_JFerfi | 20| _38] 05| 36] 12 24
P NG 3,5 2,3 3,7 2,6 2,6 1,9
_rerfi | 28] 27] 32 23] 22] 18
g cs N6 2,7 1,9 6,0 2,5 3,7 1,8
Z | _fperfi | 22| 24) 58 19 35 18
sz NG 2,7 1,7 6,0 2,4 3,9 1,9
_rerfi | 25| _19] 62 23] 37 19
K NS 2,9 1,7 6,2 2,5 4,0 1,9
_JFerfi | ..22] 19] 60f 23] 37[ 19
H NS 3,3 1,6 5,9 2,5 3,8 1,9
Férfi 2,5 1,4 5,7 2,1 3,6 1,8

3. dbra: A hallgatok dtlagos napi tanulmdnyokhoz kapcsoldd terhelése (n=93)
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3. DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER 2014 — AKTIV HALLGATOK MOTIVACIOS
KUTATASA, A FELMERES EREDMENYEI

A 2014. évi Diplomas Palyakovet6 Rendszer aktiv hallgaték motivacids kutatasat 6t f6 téma koré
csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi kérdések logikus blokkokat képezzenek.

Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kulonitettiik el:
— Alapadatok, a minta 6sszetétele
— Atanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A Féiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kothetd szolgaltatasok
— Nemzetkozi kapcsolatok
— Munkavallalas és kompetenciak

A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozodas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashatd.

3.1. ALAPADATOK, A MINTA OSSZETETELE

A kutatdsndl minden aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 f6iskolai polgart megkerestiink, az
els6 fejezetben a valaszaik megoszldasat mutatjuk be az alapdimenzidk, a lakdhely és a csaladi
hattér mentén.

A tobbi felmérésnek megfelel6en itt is azt tapasztaljuk, hogy magasabb a Bajcsy-Zsilinszky utcai
Campuson tanuldk vélaszadasi hajlanddsdga, igaz, hogy csak kis mértékben. (6. tdbldzat)

Nemek szerint jelent6s a ndi tulsuly a Szegedi uti Campuson, mig a férfiak a BZsC-n vannak
tobbségben. (4. dbra) A hallgatok lakéhelyét tekintve Bacs-Kiskun emelkedik ki mintegy 35%-
kal, majd Fejér és Baranya megyék kovetkeznek. Budapestrél csak 1 f6 érkezett. (6. dbra)

A szil6k tobb mint negyede rendelkezik fels6foku végzettséggel, de jelent6s kilonbséget
taldlunk a campus és tagozat szerinti bontast vizsgalva. (7. tdbldzat)

A csalad anyagi helyzetét tekintve a BZsC hallgatdinal sokkal heterogénebb koérnyeztet
figyelhetlink meg, mig az SzC esetében inkabb atlagosnak itélték meg a csaladi koltségvetést a
valaszadok. Amennyiben atlagoljuk az értékeket, akkor a kdzepesnél kicsit jobb vdlaszokat
figyelhetliink meg, igaz, hogy a nappali tagozatosok altalanossagban is jobbra itélték a
kortilményeiket (a nappali BZsC-sek 3,25-0s értéke a levelez6sok alacsony, 2,58-as atlagaval
szemben, mig az SzC hallgatoinal 3,19-es és 2,91-es értéket talalunk). Az egy fére jutd
jovedelemre adott valaszok alatamasztjak ezt a képet. (8-9. dbra)

A hallgatdk csaladjaban megfigyelhetd hasonld szakterilet(i sziil6, nagyszil6 inkabb az SzC-n
tanuldkra jellemz8, ugy latszik, hogy esetlikben olyan toébb generacids csaladokrdl
beszélhetiink, ahol az adott szakma a nagysziil6k kozott is magas ardnyban talalhatéd meg.
(10. ébra)



Alapadatok, a minta Osszetétele

6. tdbldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Képzés |Alapsokasag Ebbdl Elérési |Valaszadok | Valaszadasi

Campus szintje (f6) elérheté (f6) | arany (f6) arany
BA/BSc 302 292| 96,69% 41 14,04%
Bajcsy-Zsilinszky FSZ/FOKSZ 28 28| 100,00% 2 7,14%
utcai Campus |SZT 88 86| 97,73% 4 4,65%
Ossz. 418 406| 97,13% 47 11,58%
BA/BSc 222 209| 94,14% 29 13,88%
szegedi Gti FSZ/FOKSZ 36 36| 100,00% 0 0,00%
Campus SZT 31 29| 93,55% 1 3,45%
Ossz. 289 274| 94,81% 30 10,95%
BA/BSc 524 497 94,85% 72 14,49%
EJF 6sszesen |FSZ/FOKSZ 64 62| 96,88% 6 9,68%
SZT 119 107 89,92% 2 1,87%
Osszesen 707 666| 94,20% 80 12,01%

4. dbra: A vdlaszolok megoszldsa (Nemek szerint, campus szerinti bontds) (n=80)

BZsC 74% 26% '
s2C 7% 93% ‘
EJF Ossz. 49% 51%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Férfi © N6

5. dbra: A vdlaszolok megoszidsa (Tagozat szerint, campus szerinti bontds) (n=80)

BZsC 51% 49% ‘
s2C 57% 43% ‘
EJF Ossz 3% 47% '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nappali Levelezé

Aktiv hallgatok motivacids kutatdsa
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6. dbra: A vdlaszolék megoszldsa (Finanszirozdsi forma szerint, campus szerinti bontds) (n=80)

BZSC | oo Sl '
S2C | | e '
EJF Gssz. 2 / 55% / '
0% 20% 40% 60% 80% 100%

All. tdm. © Ktg. tér.

7. ébra: A vdlaszolok 14 éves kori lakohely megyéje szerinti megoszldsa (n=70)
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Diplomas Palyakévet6 Rendszer 2014



Alapadatok, a minta Osszetétele

7. tablazat: A hallgatok édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Campus és tagozat szerint)

(nApa=76; nAnya=76)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és BZsC SzC EJF Gssz.
tagozat Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 0% 0% 0% 0% 18% 8% 0% 7% 3%
Szakmunkasképzé/Szakiskola 52% 43%| 47% 66% 55%| 61% 58% 47%| 53%
Szakk6zépiskola/Technikum 19% 29%| 24% 9% 0% 5% 15% 18%| 17%
Gimnazium 6% 0% 3% 19% 18%| 19% 12% 7% 9%
Féiskola/Egyetem 23% 25%| 24% 5% 9% 7% 15% 19%| 17%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 4% 2% 0% 0% 0% 0% 3% 1%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%
Edesanya isk. végzettsége/Kar és BZsC SzC EJF Gssz.
tagozat Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 12% 4% 8% 5% 18%| 11% 9% 9% 9%
Szakmunkasképz6/Szakiskola 30% 32%| 31% 33% 45%| 38% 31% 37%| 34%
Szakk6zépiskola/Technikum 23% 29%| 26% 24% 9%| 18% 23% 21%| 22%
Gimnazium 15% 8%| 12% 19% 9%| 15% 17% 8%| 13%
Féiskola/Egyetem 19% 28%| 23% 19% 18%| 19% 19% 24%| 21%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%

8. dbra: A hallgatok csalddjanak anyagi helyzete 14 éves korban (Campus szerinti bontds) (n=77)
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. dbra: A hallgatdk csalddjdban az egy fére juté dtlag havi kereset (n=75)
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10. dbra: A hallgatdk csaladjdban hasonld szakteriileten dolgozo sziil6, nagysziil6 (Campus szerinti
bontds) (n=75)

BZsC 2:/".11% 2

$7C 6% 19% 6%

4% 15% 4%

EJF Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Igen, szll6k és nagyszil6k kozott Igen, csak a szuil6k kozott
Igen, csak a nagyszil6k kozott ® Nincsen

3.2. TANULMANYOK

Ebben a részben a nemzetkozi tapasztalatokon kiviili, tanulmanyokhoz kapcsolédd kérdéseket
mutatjuk be a kozépiskolatdl kezdve, a kordbbi tanulmanyokon at a tervezett tovabbtanulasi
szandékig bezardlag.

A kozépiskolai hattér egységes minden valtozét vizsgdlva: nagyjabdl 30-35% tanult
gimndziumban, és igen magas, 55-60%-0s a szakkdzépiskoldban végzettek ardnya, ami az EJF-
en tanuldkat heterogénné teszi ebbdl a szempontbdl, ezaltal mds megkozelitést kell alkalmazni
az oktatas soran. (11. dbra)

Korabbi fels6foku végzettséggel 6sszesen 20% rendelkezik, akik 40%-a szintén az EJF-en tanult,
jellemz6en alacsonyabb képzési szinten (fels6foku szakképzés vagy alapképzésnek megfeleld
szint). Jelenleg egy f6 tanul egyéb szakon, igy a parhuzamos fels6foku tanulmanyok folytatasa
nem jellemzé.

A tanulmanyi eredménynél atlagos eredményt lathatunk; magasabb a hallgatdk
osztalyzatdatlaga az SzC-n, és lényegesen jobb a n6ké a férfiakhoz képest. (8. tabldzat)

Lényeges kérdés, hogy milyen tovabbtanulasi szandékkal szamolnak a hallgatok a kovetkezd
években, illetve van-e elképzelésiik, hogy pontosan hol szeretnék ezt megvaldsitani.
Kiindulasképpen érdemes leszogezniink, hogy alapvetfen a tovabbtanulni szandékozdk koziil
dontéen az EJF-en szeretnének tovabbi ismereteket, végzettséget szerezni, még akkor is, ha
nincs ilyen képzés (MA/MSc, Doktori). FelsGoktatasi szakképzésben 20% szeretne részesiilni,
BA/BSc szinten 22% tanulna ismét, mester fokozatban 32% gondolkodik, és szakiranyu
tovabbképzésen 36%. Ezen kivil 4% tervezi a doktori cim megszerzését. Campusok szerint a
magasabb végzettség elérésén inkdabb a BZsC hallgatéi gondolkodnak (alapképzésen 27%,
mester szinten 36%, szakiranyu tovabbképzésen 41%), mig a doktori képzést tervezGk aranya az
SzC hallgatoindl 12%. Osszességében mintegy kétharmaduk allitja, hogy az EJF-et valasztanak.
Képzési szint szerint vizsgalva a kérdéskort csupan ketten vennének részt tovabbi szakiranyu
tovabbképzésben, és azt is mashol; a BA/BSc-s hallgatok pedig itt is az EJF-et valasztanak mind
alap-, FOKSZ, illetve szakiranyu tovabbképzés esetében.



Tanulmanyok

Nemek szerint altalaban a férfiaknal lathatunk nagyobb aranyu tovabbtanulasi szandékot, 38-
38%-uk gondolja ugy, hogy mester szinten és/vagy szakiranyu tovabbképzésen is részt vesznek
a jov6ben. Utdbbi képzési szinten haromnegyedilk az EJF-en valdsitand meg ez irdnyu
elképzelését. Tagozat szerint a levelez6s hallgaték korében nagyobb a tovabbtanuldsi szandék
akar a FOKSZ, az MA/MSc, vagy a szakiranyu tovabbképzést tekintve, naluk érthet6 mddon
egyedil az alapképzésben valo részvételi terv alacsonyabb, bar igy is 17% jelezte. (12—-15. dbra)

A tovabbtanuldsi szandék inditd oka mogott nincs eltérés az egyes valtozok mentén, dltalaban a
magas jovedelmet, a munkanélkiiliség elkeriilését jelolték meg a valaszadodk. (16. dbra)

11. dbra: A hallgatok kézépiskoldjanak tipusa (Campus szerinti bontds) (n=77)

BZsC 29% 8% 58% a

EJF Bssz. 29% 6% 57% Q

A RV

0% 20% 40% 60% 80% 100%

4 osztalyos gimnazium 6-8 osztalyos gimnazium Szakkozépiskola Egyéb

8. tabldzat: Tanulmdnyi eredmény (T6bb vdltozo szerint)

Valtozék/Tan. . . ; L.

. n [Atlag|Median | Mdédusz | Széras
eredmény

Campus

BZsC 46| 2,54 2 2| 0,60

SzC 30{ 3,19 3 3 0,49

| Tagozat

Nappali 41] 2,87 3 3] 0,57

Levelez6é 35| 2,71 3 2| 0,71

Finanszirozasi forma

All. tam. 34| 3,00 3 3[ 0,58

Ktg. tér./6nktg.| 41| 2,63 3 3| 0,64

Nem

Férfi 36| 2,48 2 2| 0,62

NG 40| 3,08 3 3 0,51

EJF bssz. | 76| 2,80] 3| 3| 0,64
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12. dbra: A kévetkezs 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Campus szerint) (n=68, 64, 67, 66, 65,
64)
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0% z — l —
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FOKSZ BA/BSc MA/MSc SZT Doktori Egys./Oszt.

EJF Mas intézmény

13. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovdabbtanuldsi szandék (Képzési szint szerint) (n=68, 64, 67,

66, 65, 64)
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14. dbra: A kévetkez6 2-3 évben tervezett tovdbbtanuldsi szandék (Nemek szerint) (n=68, 64, 67, 66, 65,
64)
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15. dbra: A kévetkez6 2-3 évben tervezett tovdbbtanuldsi szdndék (Tagozat szerint) (n=68, 64, 67, 66, 65,

64)
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16. dbra: A hallgatok tovdabbtanuldsdnak céljai (n=76)
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3.3. A FOISKOLA MEGITELESE, KEPZESHEZ KAPCSOLODO ES NEM KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK

Minden intézmény szamara fontos, hogy hogyan észlelik a markajat, milyen gondolatok,
érzések kotédnek hozza. A hallgatdk vdlaszai alapjan azt tapasztalhatjuk, hogy egy erételjes
érzelmi vonal mellett (fGiskolam, szeretem, baratsagos, csaladias hangulat, j6 légkor) a
szakmaisag és a megszerezhet6 tudas min6sége (oktatdk, gyakorlati képzés, szakmai, magas
szinvonal), valamint az egyedi képzések (vizligy, Ovodapedagdgus) is fontos tényezG6t
jelentenek. (17. dbra)

Az EJF-hez kot6désre adott értékek atlaga (1-5-0s skalan) 3,43, tehat a kozepesnél erésebb. E
mellett j6 eredmény, hogy a képzési kovetelményeknek valé megfelelést (szintén 5-6s skdalan)
kozepesnek itélték, tehat nem tul nehéz, nem tul kénnyd, realis elvarasokkal talalkoznak.

Az alfejezetben talalhatod tdblazatokndl az adott tényez6 mentén szignifikdns kilonbséget
szirke hattérrel jeloltiik.

Aktiv hallgatok motivacids kutatdsa
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Az EJF melletti valasztds fontos Uzenet az intézmény és az egyes képzések vezetGinek.
Osszességében legmagasabbra hallgatéink az érdeklédési kérnek megfelel képzést emlitették
(4,26), viszont a tobbi érték mar 4-esnél rosszabb (1-5-0s skala), s6t, csak a képzés minGsége és
az itt megszerzett szakképzettséggel el tud helyezkedni szempont kaptak 3-asnal magasabb
értéket. Elég erbteljes még a lakdhelyhez, a munkahelyhez vald kozelség (2,82) tényez6 is, ami
azt jelenti, hogy a helyben meglév6 képzési lehet6ség sokat jelent az ide jardknak. Az itteni
végzettséggel megszerezheté magas jovedelem csupdn 2,72-es atlagot kapott, ami alacsony,
viszont ezen a F@iskola 6nmagdban keveset tud valtoztatni, hiszen ahhoz agazati strukturdlis
bérrendezésre lenne sziikség. (9. tabldzat)

A FGiskola megitélését erGsiti az is, hogy a hallgaték donté tobbsége (79%) ismét az EJF-et
valasztana, ugyanezt a szakot, ha most kellene meghozni a felvételi dontést. E mellett magas a
fels6oktatdsi tanulmdanyok elkezdését megbdandk aranya (8%), amely mogott meghuzddo eréket
érdemes lenne tovabb elemezni. Akik nem az EJF-et valasztanak, azok kozott a BME, a PTE és az
SZTE kozkedvelt, f6 indok az, hogy kozelebb vannak a lakéhelyhez, illetve, hogy mas
fels6oktatdsi intézményt is kiprobalnanak. (18. dbra)

A tanulmanyokhoz két6dd szolgaltatasok értékelésénél mindenhol harmasnal magasabb atlagot
lathatunk; kiemelkedd az oktatdk felkésziiltsége (4,17) és az elméleti oktatds, valamint az ezt
tdmogatd konyv- és médiatar értékek is 4-es kozeliek. A tanulmanyokhoz koézvetlenil nem
kotéd6 szolgaltatasokndl is hasonld tendenciat figyelhetiink meg; mig a kollégium kivalé
értékelést (4,22) kapott, hallgatéink legkevésbé évrél évre a szdrakozasi lehet&ségekkel
elégedettek (3,08). (10-11. tabldzat)

17. dbra: A hallgatok elsé gondolata az EJF-rél (n=64)
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A FGiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kapcsolddd szolgdltatdsok

9. tdbldzat: A hallgatdk vdlaszai az EJF-en vald tanulds melletti déntéssel kapcsolatosan (Csékkend dtlag

szerint)
Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem I
Az EJF melletti déntés indoka/Tébb véltozé n . Ktg. "
BZsC | SzC | BA/BSc | FOKSZ | Nappali | Levelez6|All. tam.| , .. Férfi| NG | 0SSz
tér./Onktg.

Itt indult olyan képzés, ami megfelel az 76| 445|397 431| 362| 40s5| 452 3,99 4,40|4,290|4,24| 426
érdekl6désemnek
A képzés minGsége 68] 3,77(3,68 3,82 3,05 3,45 4,08 3,51 3,93]13,75(3,72] 3,73
Azitt megszerzett szakképzettséggel el tudok 72| 3,79|3,38] 374 2,70] 350 3,78 3,60 3,66|3,74|3,53| 3,63
helyezkedni
Lakéhelyemhez, munkahelyemhez kzel van 76] 2,45|3,37 2,71 4,69 2,88 2,74 2,96 2,69]2,37|3,23] 2,82
Azitt megszerzett szakképzettséggel magas 71| 2,91|2,44] 276 188 298] 240 285 2,60{2,83|2,63| 2,72
jovedelemre tehetek szert
Ismeréseim is itt tanultak tovabb 76] 2,51(2,34 2,40 2,64 2,27 2,65 2,30 2,56]2,51(2,39] 2,44
Felvételi pontjaim, kbzépiskolai eredményemide | /| o715 55] 5 13| 196 248 161 237 1,85|1,95|2,21| 2,08
tették lehetévé afelvételt
Csaladom javasolta 76] 1,97]|2,16 2,08 2,05 2,42 1,60 2,15 1,96] 2,06(2,03] 2,04
Kozépiskolai tanarom javasolta 76] 1,94|1,17 1,67 1,46 1,85 1,39 1,82 1,4811,97(1,34] 1,64

18. dbra: Felvételi déntéshozatal ujratervezése (Campus szerinti bontds) (n=78)
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10. tabldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokhoz k6t6dé szolgdltatdsainak értékelése (Cs6kkend
dtlag szerint)

3 L. Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem
Az EJF tanulmanyokhoz kapcsol6do EJF
szolgéltatasainak értékelése/Tobb véltozo " | Bzsc | szc BA/BSc | FOKSZ | Nappali | Levelezé | All tam. tér;(égn'ktg Férfi| N& | 6ssz.
Oktaték felkésziiltsége 74| 3,97|4,48] 4,18| 431] 4,06 430 4,01 4,30]3,85(4,47| 417
Elméleti oktatds minGsége 75] 3,8414,02 3,92 4,04 3,72 4,14 3,79 4,01} 3,8214,00] 3,91
Konyv- és médiatar 701 3,94]3,80 3,89 4,68 4,09 3,64 4,06 3,74] 3,86(3,92| 3,89
Gyakorlati oktatas minGsége 74] 3,46]4,03 3,67 3,91 3,59 3,77 3,74 3,62]3,17|4,16] 3,67
Nyelvoktatas minGsége 52] 3,35|3,84 3,65 2,97 3,30 4,05 3,31 3,83] 3,38(3,67] 3,55
Szamitégépes ellatottsag 74| 3,35|3,62] 3,46| 3,95 3,45 3,46 3,53 3,39] 3,16(3,74] 3,45
Tanulmanyi ligyintézés 71] 3,84(2,62 3,30 4,35 3,27 3,46 3,27 3,43] 3,65| 3,10] 3,36
Tantermek felszereltsége 75] 3,19(3,52 3,28 3,96 3,43 3,19 3,46 3,21])3,17|3,46] 3,32
Orarend, kurzusok beosztasa 75] 3,35|3,17 3,26 3,65 3,31 3,25 3,26 3,30] 3,39(3,18] 3,28
Gyakorlati oktatas mennyisége a képzésen beliil 74] 3,11]3,55 3,22 4,15 3,14 3,44 3,39 3,18] 2,95|3,59| 3,28
Hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi tigyekkel
751 3,32]2,75 3,03 4,01 3,04 3,16 3,00 3,171 3,14(3,06] 3,10
kapcsolatban
11. tébldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokon kiviili szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend dtlag
szerint)
; o . Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem
Az EJF tanulmanyokon kiviili szolgaltatasainak EJF
értékelése/Tobb valtozo " BZsC | SzC | BA/BSc | FOKSZ | Nappali | Levelez6 | All. tam. | . Kg. Férfi| N& | Ossz.
tér./Onktg.
Kollégiumi elhelyezés 42] 4,08]4,53 4,25 5,00 4,56 3,33 4,44 3,93]4,10]|4,35| 4,22
EJF honlap/webmail 74] 3,71]3,85 3,75 4,40 3,73 3,80 3,77 3,76] 3,50(4,01] 3,76
Sportolasi lehetGségek 47] 3,76]3,65 3,78 3,72 3,76 3,48 3,65 3,81]3,48]3,98] 3,72
Oktatasi épiiletek megjelenése, allapota 74] 3,88]|3,37 3,66 4,00 3,72 3,63 3,57 3,77] 3,81| 3,56 3,68
Hallgatéi rendezvények 50| 3,38(3,43 3,45 3,36 3,51 2,98 3,41 3,38]3,25|3,56] 3,40
Kulturalis lehet6ségek 50| 3,41{3,37 3,47| 3,00 3,40 3,38 3,34 3,47 3,26/3,54] 3,39
Biifé, étkezési lehetGségek 69| 3,67(2,60 3,31 3,26 3,13 3,53 2,97 3,57] 3,38(3,21] 3,30
Hallgatdk altal hasznalhat6 szamitégépek 64| 3,09(3,56 3,25 3,65 3,38 3,05 3,37 3,15]2,97]13,57] 3,25
Ko6zponti Hallgatdi Centrum szolgaltatasai 47] 3,17(3,27 3,26 3,09 3,08 3,51 3,09 3,371 2,82(3,62] 3,21
Szorakozasi lehetGségek 50| 3,19(2,87 3,17 2,52 3,14 2,88 2,93 3,29]2,9913,19] 3,08

3.4. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

Az alfejezetben a kilfoldi tanulmanyi, munkavallaldsi tapasztalat és a nyelvtudas tényezGit
mutatjuk be részletesebben.

A nyelvtudas megitélésének objektiv megnyilvanulasi formaja a nyelvvizsga-bizonyitvany
megléte, azonban annak birtokldasa nem jelenti feltétlenlil a mély és alapos nyelvismeretet,
ezért a kérdGivben alkalmazott skalds értékelést ugy alakitottuk, hogy a legaldabb alapszintd
idegen nyelvi jartassagot mutatjuk be. Ezek mentén harom nyelvet lehet kiemelni: 82% ismeri
legalabb alapszinten az angol nyelvet, 67% a németet, és harmadik helyen az orosz taldlhato

18%-o0s arannyal. (19. dbra)

A kilfoldi tanulmdnyi tapasztalat megszerzésének igénye még viszonylag kevesekben
mutatkozik, 6sszesen 11% jelezte, hogy mas orszag oktatasi rendszerébe is bekerilt, a BZsC
hallgaték magasabb aranyban. Egyéb tényez6 mentén nincs szignifikans eltérés. Jellemz&en egy
szemesztert tanultak hallgatéink kiilf6ldon; Németorszdag, Ddania és Horvatorszag a
legnépszer(ibb desztinacid. Kiemelked6 a Tempus/Erasmus altali finanszirozas, masodik helyen
a sajat, csalddi hozzajarulas talalhaté. (20-21. dbra)

Kulfoldon eddig 15% dolgozott, itt viszont éppen forditott az arany, az SzC hallgatoi kozul
minden 6todik valaszolta ezt. A tervezett kiilféldi munkavallaldsndl magas a bizonytalanok




Nemzetkozi tapasztalatok

aranya (39%), de e mellett erételjes kilonbség a campus és a tagozat szerinti bontdsnal
mutatkozik meg. Az SzC hallgatdi sokkal inkabb ugy gondoljak, hogy mindenképpen kiprébaljak
a munkatapasztalat szerzésének ezen formajat (30%, szemben a BZsC 15%); a nappali
tagozatosok szivesebben terveznek ezzel a lehetGséggel (32%), mig a levelezGsok egyértelmien
elutasitjak (69%), azaz kevésbé mobilak ilyen téren. (22—-23. dbra)

19. dbra: A nyelvtuddsdnak szintje (n=76, 76, 69, 70, 70, 69)
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20. dbra: Kiilféldi tanulmdnyok (Campus szerinti bontds) (n=76)
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21. dbra: Kiilféldi tanulmdnyok finanszirozdsi forrdsa (n=8)
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39%
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22. abra: Kiilféldi munka (Campus szerinti bontds) (n=75)
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23. dbra: Tervezett kiilféldi munka (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=76)
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Munkavallalas és kompetenciak

3.5. MUNKAVALLALAS ES KOMPETENCIAK

Végezetiil a munkavallalassal 6sszefligg6 informacidkrél és a munka soran hasznosithaté tudas,
képesség, készség, kompetencidk meglétérdl, valamint a bérelvarasokkal kapcsolatosan
olvashatunk. A szemléltetd tablazatokban ez esetben is sziirke hattérrel jel6ltik a szignifikans
eltéréseket.

A végzést koveté munkavidllalas helyszine, illetve, hogy megegyezik-e a jelenlegi lakdhelyével
kérdésre a korabban (23. dbra) bemutatott aranyokhoz képest némileg mas képet fest a
vizsgalati eredmény, ugyanis 37% biztosan Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni, és mar csak
7% jelzi, hogy valamely kilfoldi orszagot célozza meg (még a nappali tagozatosok kozott is csak
10% tervezi). Az el6z6ekkel 6sszhangban a levelezds hallgaték vélaszoltdk azt nagyobb
aranyban, hogy nem szeretnének valtoztatni aktualis lakéhelylkon (56%). (24. dbra)

Jelenleg az EJF-en tanuldk 6sszesen 55%-a dolgozik, a BZsC hallgatéinal nagyobb ez az ardny, és
egyértelmden a levelezds hallgatdk valaszai dominalnak (92% dolgozik). A munka tipusanal 79%
jelezte, hogy allandd jellegl és hatarozatlan id6tartamra sz6l6 szerz6désiik van; nem jellemzé
sem a hatdrozott idejl, sem a megbizasos munka. A nappali tagozatosokndl 50%-ot tesz ki a
didkmunka részardnya, de e mellett magas (30%) az allandé munkaval rendelkez6k
csoportjanak jelenléte is. Ezek alapjan nem meglepd, hogy csak a hallgatdk 19%-a tekint magdra
féfoglalkozasu didkként, még a nappali tagozatosoknal is csak 50%-os ez a rész. A vdllalt
munkanak a szakmai kapcsolddasi szintje a BZsC hallgatoknal kiemelked6 (97%, szemben az SzC
57%-kal a szakteriletek sajatossdgaibdl addéddan), valamint a nappali tagozatos hallgatéknal
erbteljesebb az egészen mds szakterilet (33%) megjeldlése. A hallgatok nagy bizonyossaggal
(86%) gondoljak ugy, hogy a végzést kovetben sikeriil elhelyezkedni a szakteriileten beldl,
sajndlattal az SzC hallgatok kozil 7% nem szeretne végzettségének megfelel6 munkat vallalni,
mig a BZsC hallgatoi kozil senki sem jelolt ilyen vélaszt. (25-29. dbra)

A munkavallalast befolyasold tényez6knél (1-5-6s skdala) erGteljes a bejelentett allas (4,58), a
munka személyi korilményei (4,28), a jovedelem, juttatdsok (4,20) és a munka szakmai,
tartalmi részének (4,16) felértékelése. E tekintetben legkevésbé a lakdhelyhez valé kozelség
szamit (3,37), ez pedig magasabb mobilitasi szdndékot mutat. (12. tabldzat)

Fontos visszajelzés a FGiskola szamara, hogy a hallgatdk mit gondolnak, mely munkavaéllalashoz,
kés6bbi sikeres érvényesliléshez sziikséges teriileteket fejlesztette az eddigi képzés.
EgyértelmUen ugy vélik, hogy ndvekedtek a szakterilethez tartozé elméleti ismereteik (4,19), a
csapatmunkara vald képesség (3,95), preciz munkavégzés (3,90) és a problémamegoldashoz,
megfogalmazashoz kapcsolddé specialis kompetencidk. Viszonylag alacsonyabbra értékelték a
mivészi kifejez6készséget (egyik terlleten sem fontos kovetelmény), az idegen nyelvi
kommunikacid szintjét (2,94), a szamitastechnikai eszk6zok haszndlatanak rutinossagat (3,14),
de a karrierépitési ismereteikkel sem feltétlen elégedettek (3,19). Ez utdbbiak fejlesztésére, a
gyakorlati életben t6rténd hasznosithatésagara nagyobb hangsulyt kell fektetni a jov6ben, hogy
a versenyszféra aktiv résztvevGivé valhassanak hallgatéink, tdmogatva a munkaerdpiacon vald
érvényesulésiket. (13. tdbldzat)

Megkérdeztiik a hallgatoktél azt is, hogy mekkorara becsilik a szakterilleten elérhetd keresetet,
valamint mekkora az altaluk elvart kereset nagysaga. Az 6sszehasonlithatésag érdekében a
tablazatunkba behelyeztiik a 2014-es végzett kérddSivbll kinyerhet6 tényleges kereseti
értékeket is. Az lathatd, hogy a hallgatdk alulbecslik a ténylegesen elérhet6 keresetek
nagysagat, mintegy 17 E Ft-tal, mikozben az elvart keresetnél joval magasabb igényt (38 E Ft)
jeloltek. S bar nagy a szérds minden tényez6nél, egy dolgot mégis kiemeliink; érdekes modon a
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nappali tagozatosok az elvart kereset mértékénél is kevesebbet irtak, mint a ténylegesen
megszerezhetd. (14. tdbldzat)

24. dbra: A hallgatok diplomaszerzést kévetd jelenlegi lakohelytél eltéré munkavdllaldsi tervei (Campus
és tagozat szerinti bontds) (n=76, 76)

1 | | |
BZsC W 33%
szC | 23%
Nappali | ¥/
Levelezé | f% e 56%..
EJF 6ssz. | 2 7
0% 2(;% 4(;% 60I% 80I% 10;)%
Igen, Magyarorszagon Igen, kulfoldon Nem B Nem tudom

25. dbra: A hallgatok jelenlegi munkavdllaldsi helyzete (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=77, 77)
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26. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkdjanak tipusa (n=43, 43)
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SzC

Nappali | sen30% 0 10% . 100

Levelezd W‘

EJF Ossz.

0% 20%

Megbizas jellegli

= Allandé jell. és hatlan. id6tart. Meghatarozott id6tartamu

40% 60% 80% 100%

m Didkmunka, gyakornoki munka

27. dbra: A hallgatok fé6 munkastdtusza (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=43, 43)

/I
BZsC | f

SzC

— 2%
Nappali * 50% )
9%

I F6foglalkozdasu diak

Levelezd 91% )
EJF 6ssz. / / ’”ﬁ / )
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Féfoglalkozasu dolgozo (aki tanul is)

28. dbra: A hallgatok munkdjdnak szakmai kapcsoloddsi szintje (Campus és tagozat szerinti bontds)

(n=42, 42)
BZsC | wwddl 83% “’J
SzC |l 43% 149
Nappali | wdl%. 56% 33% [ |
Levelezd | wwddl%ii 73% -
EJF 6ssz. / / 69% / / 77
0% 20% 40% 60% 80% 100%
= Csak a sajat szakteriilet A sajat és a kapcsolodé szakteriletek
Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szaktertlet

Aktiv hallgatok motivacios kutatdsa
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29. dbra: A hallgatok mennyire tartjdk valdszintinek, hogy sikertil elhelyezkedniiik szakteriileten beliil

(Campus szerinti bontds) (n=76)

BZsC

SzC

EJF Ossz.

39% 52%
33% 43% 13% m
37% 49% 11% ]ﬂ
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biztosan sikerll elhelyezkednem

Valészinlileg sikerl elhelyezkednem

Nem tartom valdszinlinek, hogy sikertl munkat taldlnom
Biztosan nem sikertil munkat taldlnom

Nem szeretnék a tanult szaktertleten elhelyezkedni

12. tabldzat: Az EJF-en megszerzett diploma utdni munkavallaldst befolydsold tényezék (Cs6kkend dtlag

szerint)
A diploma utani munkavallalast befolysold Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem -
tényez6k/T6bb véltozé " [ Bzsc | szc BA/BSc | FOKSZ | Nappali [ Levelez6|All. tam.| . Kte. fearsi| ng | Bssz.
tér./Onktg.

Az, hogy bejelentett allast kapjak 72| 4,36|4,90 4,65 5,00 4,59 4,55 4,66 4,51]4,38|4,75| 4,58
A munka személyi kériilményei 73] 410|454 432] 368 438 415 431 4,25| 4,20/4,35] 4,28
Jovedelem, juttatasok 73] 4,25|4,12 4,19 4,55 4,26 4,13 4,10 4,291 4,2414,17] 4,20
A munka szakmai, tartalmi része 72| 4,09|4,27 4,19 3,93 4,14 4,18 4,18 4,14] 4,09]4,22] 4,16
A munka targyi korilményei 72] 3,95/4,01 4,01 3,55 3,96 4,00 3,83 4,10] 4,00] 3,96] 3,98
Szakmai el6menetel, karrierépitési lehetGség 70] 3,80(4,03 3,91 3,59 4,13 3,57 3,99 3,81] 3,81(3,97| 3,89
A munka szakmai presztizse 71| 3,74|4,09 3,90 3,48 3,93 3,81 3,95 3,82]3,77]3,99] 3,88
Rugalmas munkaidé 73] 3,68]3,70 3,75 3,43 3,87 3,46 3,65 3,72| 3,83| 3,55] 3,69
A munkahely lakéhelyhez valé kozelsége 72] 3,16(3,71 3,44 2,96 3,30 3,47 3,27 3,45] 3,21]3,53] 3,37




13. tabldzat: Az EJF-en végzett tanulmdnyok kompetencia- és képességfejleszté hatdsa (Csékkend dtlag

szerint)
) y " ., Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem
Az EJF dltla fejlesztett teriiletek, kompetenciak n ” EJF
Bt R 2 m z 2 a tg. -
értékelése/Tobb valtozé BZsC | s2C | BA/BSc | FOKSZ | Nappali |Levelezs Al tam.| . .8 Férfi| NG | Ossz.
tér./Onktg.

Szakteriilethez kapcsol6dé elméleti ismeretek 74] 4,15|4,26 4,19 4,40 4,00 4,43 4,03 4,33]4,04]|4,33] 4,19
Csapatmunkara valo képesség 72] 4,00(3,87 3,96 3,76 4,01 3,88 3,97 3,94] 3,84]14,05|] 3,95
Preciz munkavégzésre valo képesség 73] 3,88(3,92 3,96 3,34 3,77 4,06 3,83 3,96/ 3,81]3,97| 3,90
Altalanos miiveltség, szélesebb latokor 71] 3,80(4,01 3,90 3,87 3,75 4,06 3,63 4,12)3,77|3,98| 3,89
Problémamegoldé képesség 73| 3,91[3,84] 3,92| 358 3,75 4,06| 3,86 3,90] 3,85(3,91| 3,88
Onallé munkavégzésre valé képesség 72] 3,82]3,95 3,92 3,53 3,82 3,94 3,73 4,01]3,72]14,01] 3,88
Szakterilethez kapcsolodd tudss gyakorlati 74| 361|418 381 398 378 392 39 3,77| 3,48| 4,16 3,84
alkalmazasa

U! |smelretekmegszerzesere,tanulasravonatkozo 73| 3,82(3,78 383 3,60 367 3,05 3,66 3.92{3,77|3,83| 3,80
képesség

Magyar nyelvii szébeli kifejez6készség 74] 3,56(4,12 3,80 3,87 3,68 3,92 3,78 3,78] 3,56]3,98] 3,78
Magyar nyelvii iraskészség 73] 3,52(4,04 3,75 3,87 3,64 3,84 3,71 3,75] 3,55/3,89] 3,73
A sajatomtdl eltérd nézdpontok és vélemények | | 5501 011 363] 367] 358 3,71l 3,60 3,671 3,33[3,90| 3,64
iranti fogékonysag és tolerancia

Hatékonyabb konfliktuskezelés 69| 3,53[3,62] 3,559| 3,58 3,39 3,81 3,58 3,56| 3,48(3,64] 3,57
Ujitasra, innovaciora valo képesség 68] 3,39]3,68 3,52 3,34 3,37 3,68 3,39 3,61] 3,29(3,69] 3,50
Tervek, projektek, pilyazatok elkészitésének és | (ol 53515551 3350 207l 319 336 308 3,42|3,21(3,31] 3,26
végrehajtasanak készsége

Karrierépitési ismeretek 66] 3,24|3,11 3,12 3,87 3,12 3,28 3,20 3,17] 3,09(3,27] 3,19
Szamitdstechnikai eszkézok, szoftverek 71| 319|307 317 288 319 307 326 3,03 3,21(3,07] 3,14
hasznalatanak ismerete

Idegen nyelvi kommunikacié (szébeli és irasbeli) 57| 2,63|3,47 3,07 1,89 3,03 2,78 2,98 2,90] 2,75|3,10| 2,94
Miivészi kifejez6készség 65| 2,17(3,29 2,77 2,09 2,63 2,77 2,66 2,701 2,26]3,01] 2,68

14. tabldzat: A szakteriileten dolgozok becslilt keresete, a hallgatok dltal elvdrt kereset és az 1-5 éve
végzettek tényleges keresetei (T6bb vdltozo szerint)

Viltozék/Kere- | Becsiilet kereset| Elvart kereset Ténylt?ges T
- _ _ (ve’gzettek)

n |Atlag|Sz6ra’s n |Atlag|Szérés n |Atlag|Szc’>ra’s
Campus
BZsC 45( 142 45| 45( 210 159] 46| 154 72
SzC 27| 111 32] 26| 142 43| 48[ 139| 125
Képzési szint
BA/BSc 65| 128 37| 64| 186 139] 85( 148 95
SZT 2| 256 6] 2| 225 25| n.a.| n.a.| n.a.
FOKSZ 5| 101 22| 5| 156 42 9| 111 37
Tagozat
Nappali 40( 119 35|39| 141 47| 54| 143 126
Levelezé 32| 145 48| 32| 238 177] 40| 152 56
Finanszirozasi forma
All. tam. 34| 109 23] 33| 138 36] 63| 141| 118
K_tg.tér./('inktg. 38| 149 48| 38| 227 168] 28| 162 61
Nem
Férfi 36| 135 38| 36| 213 176] 31| 148 62
NG 36| 126 471 35| 157 53] 64| 146 117
EJF bssz. [72] 130] 43]71]| 185] 133] 94| 147] 102
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4. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

Minden felmérés, kutatas, elemzés — akar primer, akdr szekunder — adatokat szolgaltat ahhoz,
hogy objektiv médon 6sszehasonlithatobbak legyenek intézményeken beliil és intézmények
kozott is olyan kérdések, amelyek kozti kilonbségeket eddig csak érzésre tudtak
megfogalmazni. A Diplomas Palyakdvet6 Rendszerbe tartozo felmérések kdzvetlen visszajelzést
adnak a jelenlegi hallgatdk és a végzettek részérél, melynek kdszonhetéen pedig lehet6sége
nyilik a F6iskoldanak arra, hogy javitsa a tanulmdanyokhoz kozvetlenil és atvitten kapcsolédd
tevékenységeit és szolgdltatasait. Az adatalapu dontéshozatal kiemelt jelent6ségli a jelenlegi
fels6oktatdsi rendszerben, és fontos, hogy biztositsuk a hosszu tavu fenntartasat, hiszen az
azonos elvek mentén torténd felmérések lehetévé teszik a tendencidk azonositasat, valamint az
intézkedések eredményeképpen megvaldsult valtozasok visszakovetését.

A 2014. évi hallgatéi motivacids kutatas eredményeibdl kitlinik, hogy a Fdiskola hallgatéi
jelentésen kilonboznek a klasszikus, nagy hagyomanyokkal és hallgatéi étszammal rendelkezé
oktatdsi intézményekben tanuldktdl, mind szocidlis hatteriiket, mind mobilitasi
hajlandésagukat, mind motivaciojukat tekintve. Az E6tvos Jozsef Féiskola feladata, hogy olyan
modon biztositsa szamukra a magas szinvonalu szakmai tudasatadast, amelynek révén
sikeresebbé valhatnak a munkaerdpiacon, jobban megismerik 6nmagukat, és ezaltal egy olyan
karrier- és magdn életutat tudnak bejarni, amely szdmukra a lehet6 legmagasabb
megelégedettséget jelenti. Az ilyen kis létszdmu intézményeknek vitathatatlan elénye a
kiscsoportos oktatds, a személyre szabott elGrehaladdsi lehetGség és az egyedi igényeknek vald
megfelelés esélye. A jovGben is ezekre a sajatossagokra érdemes fékuszalni, kihasznalva azok
minden el6nyét vezetGi, oktatdi és hallgatdi szempontbdl egyarant.

Tovabblépési lehetdségek:

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhaszndldsa az azonositott munkaer6-piaci elvarasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala sordan. Monitoring a futé
szakokon belil a képzési id6n tulfutas mogotti tényez6k azonositdsa érdekében.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatdsi eredmények felhaszndlasa, kommunikdcidja az E6tvos Jozsef FGiskola
hallgatdi rektrutacids tevékenysége soran. J6 példak kialakitdsa, a tehetséges hallgaték
tdmogatasa, és hallgatdi nagykovetté valas elGsegitése.

— Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését célzé kurzusok inditasa,
tandcsaddéi szolgdltatdsok kiépitése. Tovabbi idegen-nyelvi felkészité kialakitasa,
kiscsoportos, gyakorlati foglalkozasokkal.

— Az Alumni rendszer tovdbbfejlesztése és folyamatos megujitdsa
Az intézmény szolgdltatdsait mar igénybe vevik ismerik a képzési lehetdségeket, tudjak,
hogy milyen képességl hallgaték kerlilnek ki az egyes szakokrdl. Ennek révén egy
komplex végzett profil-képpel rendelkeznek, és igy kevesebb befektetett id6be és
energidba kerdl a frissen kikeriiltek munkaeré-piaci integracidja.
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EvaSys | DPR2014 - Hallgatéi blokk | g HachicPuper
Edtvos Jozsef Faiskola DPR felmérés, hallgatéi motivacios kérddivmodul V
2014 | ]

Valasz megieltiese; [ B [ ] [ Kerem, hasznaljon tollat vagy vékony hegy filcet. Az Grlap autom atkus feld clgozasra kerll
Javitas O . D n D Az optimalis beclvasdsi eredm ények érdekében kérem, kivesse a bemutatolt példakat,
Bevezetés

Kitoltési utmutato

1. Kérddiviink az On altal intézm énytnkben Mvaomtkozih
Amennyiben jelenleg tobb szakon is tanul az intezmenyben, elsosorban az On altal fontosabbnak, fészakjanak tartott

képzésérdl kérdezzik. Kérjuk, valaszait erre a kéeaesre vondko

telles bizonyossaggal megvalaszolni, kérjuk a legt
2 A kérddiv kitaitése kb. 10-15 perc.

ztatva adja meg! Amennyiben egy-egy kérdést nem tud
itélt valaszt jeldlje meg.

3. A kerddiv kitdltését megszakithatja és az aktualis allapotot eimentheti, ha a lap aljan talalhato |deiglenes mentés”
gombra kattint. Igy lehetésége van egy késdbbi idopontban a kérddiv kitoitésének folytatasara.

A keérdoiv kitolte Jjavasolt bongészok: Mozilla Firefox és Google Chrome.
Internet Explorer alalt a kérddiv egyes funkcidi csak korlatozottan érhetéek el.

Koszonjuk, hogy idot szan a valaszadasra!

1. Kapcsolodas az intézményhez
1.1. Az intezmeny melyik campusan tanul?
Kérjuk, valasszon az alabbi listabol!
(Ha tébb szakon tanul, arra gondoljon, amelyet
fontosabbnak, fszakjanak tart!)

1.2.1. Milyen szakon tanul ebben az

intézm en? Kérjuk, valasszon az alabbi
listabol! (Ha az adott évben tébb szakon is folytatja
lanulmtnyul arra gondoljon, amelyet
fontosabbnak, fszakjanak tart!) (Bajcsy Zsilinszky
utcai Campus, volt MKK)

[ Bajcsy- [ Szegedi uti
Zsilinszky utcai Campus (volt
Campus (voit NTK)

MKK)

O Arviz- és [ Banki ] Epitdmérnoki
Belvizvédelmi szd(l}'g ﬁézd (BA/BSc)
(szakiranyu (FSZ
tovabbképzés)

O Gazdalkodasi [ Hulladékgazdal- [ Kémyezetmémoki
és kodasi (BNﬁc)
menedzsment technologus
(BA/BSc) (FSZIFOKSZ)

[ Logisztikai [ Pénzugyi O Szamviteli
maszaki szdd%ggdézé szaki;egmézé
menedzserassz- (FSZFOKSZ) (FSZIFOKSZ)
isztens (FSZ/

FOKSZ)

[ Vizellatas-
csatornazas
(szakiranya
tovabbképzés)

FE585U0P1PLOVD
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1. Kapcsolodas az intézményhez [Folytatas]
1.2.2. Milyen szakon tanul ebben az intézményben? Kérjuk, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tébb
szakon is folytatja tanulmanyait, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!) (Szegedi uti Campus, volt
K)

[ Andragégia (BA/BSc) [ Csecsemd- Zlgyermekneveh’.s- [ Musagseqits (FSZ/FOKSZ)

gondozé (FSZIFOKSZ)

[ Informatikus kénywaros (BA/BSc) [ Intézm ényi kommunikator (FSZ/ [0 Kriminal andragogia (szakiranyu
FOKSZ) tovabbképzes)
[J Nemzetkdzi tanulmanyok (BA/BSc) [0 Ovodapedagows mganylr(ma

yu szakirany (BA/BSc,

[J Mentorpedagogus pedagogus-
kvizsgara felkészits (szakira
tovabbkeépzeés)
[0 Ovodapedagégus - horvat
nemzetiségi szakirany (BA/BSc)
[ Sportkommunikator (FSZ/FOKSZ)

[ Ovodapedagogus - német [0 Ovodapedagégus (BA/BSc)

nemzetiségi szakirany (BA/BSc)

[0 Tanité - horvat nemzetiségi [0 Tanité - német nemzetiségi

szakirany (BA/BSc) szakirany (BA/BSc)
[ Tanité (BA/BSc)
1.3 Milyen tagozaton tanul ebben az [ nappali [ esti [ levelezd
intézmenyben, ezen a szakon? [ tavoktatas

1.4 Milyen finanszirozasi formaban tanul On [ allamilag [ koltségtéritéses/
jelenleg ebben az intezményben, ebben a tamogatott onkoltséges
képzésben?

1.5. Melyik evben kezdte meg tanulmanyait ezen a szakon?

[ 2005-ben, vagy azelott 0O 2008 0 2007

[ 2008 [ 2009 0 2010

0 201 O 2012 [ 2013

0 2014

1.6. A!Iqosan milyen tanulmanyi eredménnyel [] elégséges [ kozepes Oje
(osztalyzattal) vegzi On ezt a szakot? O jeles, kivalo

1.7. Azebben azi enyben, ezen a 16 tobbi diak Imanyi eredmeényéhez képest az On

tanulmanyi eredmeénye ;olomzoen jobb, vagy rosszabb?

[ sokkal rosszabb, mint a tobbieké [0 valamivel rosszabb, mint a
tébbieké

[ valamivel jobb, mint a tébbieké [J sokkal jobb, mint a tébbieké

1.8. Szeretne tovabbtanuini az elkévetkezo 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

[ kb. ugyanolyan, mint a tobbieke

Felsdoktatasi szakképzés [ Igen, akérddiv [ Igen. mas [J Nem szeretnék
alapjaul felsooktatasi
szolgalo intézményben
intézményben
Doktori (PhD, DLA) képzés [ Igen, akérddiv. =~ [ Igen, mas [0 Nem szeretnék
alapjaul felsdoktatasi
szolgalo intézmeényben
intézményben
Szakirdnyu tovabbképzé idensképzés [ Igen, a kérddiv [ Igen, mas [J Nem szeretnék
alapjaul felsdoktatasi
szolgalo intézményben
intézményben
Alapképzés (BA/BSc) [ igen, akérddiv. [ Igen, mas [0 Nem szeretnék
alapjaul felsdoktatasi
szolgalo intézmeényben
intézményben
Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz, [ Igen, akérddiv  [] Igen. mas [ Nem szeretnék
orvoskepzés) alapjaul felsdoktatasi
szolgalo intézményben
intézményben

F8585U0P2PLOVO
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1. Kapcsolodas az intézményhez [Folytatas]
Mesterképzés (MA/MSc) [ Igen, akérdsiv. [ | [J Nem szeretnék
opeted aqujau fgies%oktaasl
szolgalé intézményben
intézményben
2. Egyéb fels6fokti tanulmany ok
2.1. Tanul jelenleg egyéb szakon is? [ Igen [J Nem

2.1.1. Milyen szakon? Kerjiik, nevezze mgg
(Ha tobb egyéb szakon is tanul, kérjuk. az On szamara fontosabbat adja meg')

2.1.2. Milyen képzési formaban? [J BA/IBSc 0 MAMSc
[J egyetemi - [ faiskolai -
hagyomanyos hagyomanyos
képzés képzés
[ szakiranyu [ diplomas
tovabbkepzés, kepzés
rezidensképzés
[ felsdfoku
szakképzes/
felsdoktatasi
szakképzes
2.2. Van felséfokl végzettsége? [ igen [0 Nem

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik, nevezze meg!
(Ha tobb diplomaja is van, kérjuk, az On szamara fontosabbat adja meg!)

[ egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzés)

[J doktori képzés -
PhD, DLA

[ kiegészitd
képzés

2.2.2. Milyen képzési formaban szerezte? [0 BA/BSc O MAMSc
Kérjiik, alegmagasabb szint(i végzettséget
jelolje be!

[ egyetemi - [ faiskolai -
hagyomanyos hagyomanyos
képzés képzés

[ felséfoki
szakképzés

2.2.3. Akorabbi végzettségét hol szerezte meg? [ EJF-en [ mas
egyetemen,
foiskolan

2.2.4. Kerjiik, nevezze meg az intézmenyt:

[ egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzés)

[J doktori képzés -
PhD,DLA

3. Nemzetkozi tapasztalatok

3.1. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbol?
(Kérjik, jelolje a nyelvismeret szintjét egy otfoku skalan, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismen)

3.1.1. angol nyelvbél: nem O O O O 0O nagyonjol [0 anyanyelve
ismeri ismeri
3.1.2. német nyelvbol: nem [0 0O 0O O O nagyonjol [0 anyanyelve
ismeri ismeri
FE585U0P3PLOVD 20140401, Okl 3110
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3. Nemzetkozi tapasztalatok [Folytatas]
3.1.3. francia nyelvbol: . nem O O O O 0O nagygn jol O anyanyelve
smeri
3.14. olasz nyelvbol: onem O O O O 0O nagyonjd O anyanyelve
ismeri ismeri
3.1.5. spanyol nyelvbol: nem O O O O 0O nagyonjd [0 anyanyelve
ismeri ismeri
3.1.6. orosz nyelvbél: nem O O O O O nagyonjd [0 anyanyelve
ismeri ismeri
3.2. On beszél egyéb idegen nyelven? [ igen [0 Nem

3.3. Milyen egyeb nyelven beszel?
(Ha a fentieken tul tobb idegen nyelven is beszél, arra gondoljon amelyet a legmagasabb szinten ismer!)

[ ]

3.3.1. Milyen szintil nyelvtudasa van

alapszinta [0 m] O a nagyon jol [0 anyanyeiven

ebbol azidegen nyelvbol? ismeri
3.4. Felsofoku tanulmanyai alatt tanult O Igen [J Nem
hosszabb-rovidebb ideig kuilfoldon?
3.4.1. O n hany alkal I tanult [ nem tanultam o1 o2
kuilfoldon legalabb egy szemesztert? O3 O4 aos
Kérjuk, csak a felsofoku tanuimanyok idészakara Os az Os
gandojon! [ 9, vagy tobb

alkalommal
3.4.2. O 1 hany alkal | tanult [ nem tanultam (| o2
kiiifoldon runt szemesztert? Os 04 Os
Kérjik, csa : a felsofoku tanulmanyok idészakara Os o7 Os
gcndoljon [ 9, vagy tébb

alkalommal

3.4.3. Osszeadva hany ho| anult QSESSD kiilfoldon?
Kérjuk, csak a felsofoku tanzznpanyok idészakara gondoljon!
[ ]

3.4.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilfoldon? Keérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast jellje meg!
Tobb valaszt is megjelolhet!

[ Tempus/Erasmus 6szténdij

[0 a fogado felsdoktatasi intézmény
ész2téndija

[0 egyéb kikfsidinemzetkozi palyazat, [ sajaticsaladi finanszirozas
észtondij

[ egyéb hazai 6szténdij, palyazat
[ parhuzamos kifoldi munkavallalas

[ egyéb forrasbdl
3.4.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik. az 6sszeset sorolja fel!

E jf 3olgozon On hosszabb-ovidebb ideig [ igen [ Nem

3.6. A vegzettség mogsmrzn- utan tervez-e O Igen [J Nem [J Nem tudom
kiilfoldi munkavallalast eldonteni

4. Kapcsolédas a munka vilagahoz
4.1. Jelenleg dolgozik On? [ Igen [ Nem
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4.3. Mennyire becsiilneé at

belll

[ Biztosan nem
sikerGl munkat
talalnom a tanult
szakterlileten

a szakterlleten
eldl

[0 Nem szeretnék
atanuit
szakterlileten
elhelyezkedni

EvaSys | DPR2014 - Hallgatéi blokk [ © BecticPaper
4. Kapcsolodas a munka vilagahoz [Folytatas]

4.1.1. Ez a munkaviszony: [ allandé jell O meghatarozott [ megbizas

és hatarozatlan idétartamu jelleg

idétartamu (tiszteletdijas,

jutalékos, stb_)
[ alkalmi, [ diakmunka,

idészakos gyakomoki

megbizas munka
4.1.2. Minek tekinti magat inkabb? [ téfoglalkozasu [ féfoglalkozasu

diakna dolgozonak (aki

tanul is)
4.1.3. Véleménye szerint milyen szakteriileten [J csak a sajat [J asajatésa [ egy egészen
vegzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban szakterilet ap: 5do mas szakteriilet
ennek a munkanak? szakteriiletek
[ barmilyen

szakterlet
4.2. Mennyire tartja valosziniinek a [0 Biztosan sikertl [ Valoszinileg [J Nem tartom
szakteruleten beluli elhelyezkedést a szakon elhelyezkednem sikerll valészintnek,
szerzett diplomaval? a szakterlleten elhelyezkednem hogy sikerll

munkat talainom
atanult
szakterilleten

osanazOn sulqan vegzett frissdiplomasok havi netto allqkeresetﬂ?
1-3 évvel a diplomazas utan, Magyarorszagon, a szaktertileten belil elhelyezkedettek korében (|

ént On

y szerint eléged

e dv

4.4. Mi az a havi netto atlagkereset, nmalyol fri
a

1-3 évvel a diplomazas utan, Magyar

gorn,

ileten beliil elhel

lenne?

4.5. Sok ok van, ami miatt valaki diplomat akar szerezni. Kerjlik, jelolje be, hogy a felsoroltak kozul melyik az a ket
szempont, amelyek az On szamara a legfontosabbak!

[ 4.5.1. Munkanélkuliség elkerilése
[ 4.5.4. Vezetdi pozici6, karrier
[0 4.5.7. Szakmai, intellektudlis

[ 4.5.2. Magas jovedelem
[0 4.5.5. Kétetlenebb életmod

[J 4.5.3. Tarsadalmi megbecsiilés
[ 4.5.6. Kuiféldi munkavallalas

feillodés
5. Személyes adatok
5.1. Az On neme? [ Férfi OO N&
5.2. Melyik évben sziletett On?
[ ]
[ 1gen [J Nem

5.3.1. Ml[{en telepulésen lakott On 14 éves
koraban

Ez atelepuilés kulfoldon (nem Magyarorszagon)

van?

5.3.1.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevet:

[

5.3.1.2. Kérjuk. adja meg a telepiilés iranyitoszamat!

[
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5. Személyes adatok [Folytatas]

5.4. Milyen t?usu kozeépiskolai osztalyban a gimnazium - [ 6.8 osztal J [ szakk&zépiskola
szerzett érettségit? agyomanyos 4 (szerkezetvaito)
osztalyos kozépiskola,
kéttannyelvi
gimnazium
’ [ egyéb
5.5. Mi volt az On édesapjanak legmagasabb [ legfeljebb 8 [ szakmunkasképzd, [ szakkézépiskola,
iskolai vég g r, amikor On 14 éves altalanos szakiskola technikum
volt? (érettségi
nélkil)
[ gimnazium [ faiskola [ egyetem
[ nem tudja, nem
ismerte, nem élt
5.6. Mi voit az On édesanyjanak | asabb O legfeljebb 8 [ szakmunkasképzd, [ szakkézépiskola,
g ge akkor, amik n 14 éves altalanos szakiskola technikum
voit? (érettségi
nélkil)
[J gimnazium [ foiskola [ egyetem
[ nem tudja, nem
ismerte, nem élt
5.7. Osszességében hogym itéli meg csaladja [0 az atlagosnal [ az atlagosnal O nagyjabdl
anyagi helyzetét On 14 eves koraban? sokkal jobb valamivel jobb atlagos
[ az atlagosnal [ az atlagosnal
valamivel sokkal rosszabb
rosszabb
5.8. Van a csaladjaban az Onéhez hasonlo [ igen, szulok és [ igen, csak a [J igen, csaka
szakteruleten vopzottsogat szerzett, e nagyszilok kozt sziilok kozott nagyszilok
szak eten ladtag? Kénjik a szuloi is van kozott
és nagyszuloi kérre gondoljon! kapcsolodo
szakmaju
csaladtag
[ nincs
INTEZMENYI KERDESSOR 1
6. Mi jut eszébe el6sz6r. mi az els6 gondolata az Eotvos Jozsef Foiskolarol?
6.1 Miért dontott ugy, hogy azEotvos  Egyaltalan [0 [0 O O O Teles 0 Nem tudom
Jozsef Foiskolan fog tanulni? Az nem mértékben megitéini
alabbi tényezoknél, kérem becsiilje
meg. hogy azok mennyire
befolyasoltak felvételi dontését!
1. Aképzés minésége
2. Itt indult olyan képzés, ami megfelel Egyaltalan [0 [0 O O O Teljes [0 Nem tudom
az érdeklodésemnek nem mértékben megitélni
3. Ismerdseim is itt tanultak tovabb Egyatalazn O O O 0O 0O Teles 0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
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INTEZMENYI KERDESSOR 1
[Folytatas]
4. Felvételi pontjaim, kézépiskolai Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
eredményem ide tették lehetové a nem mértékben megitélni
felvételt
5. Lakéhelyemhez, munkahelyemhez Egyatalan (0 0O 0O 0O O Teles [0 Nem tudom
kézel van nem mértékben megitélni
6. Csaladom javasolta Egydtalan 0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
7. Kozépiskolai tanarom javasoita Egydtalan [0 O O 0O O Teljes O Nem tudom
nem meértékben megitélni
8. Azitt tt szakképzettséggel Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
el tudok hely&ke&n nem meértékben megitélni
9. Az itt megszerzett szakképzettséggel Egyatalan [0 O O O O Teljes [0 Nem tudom
magas jovedelemre tehetek szert nem mértékben megitéini
6.2 Ha most kellene beadnia a felvételi [J Az Edtves 0 Az Edtvés [0 Masik
jelentkezesi lapot. akkor ismeét az Eotvos Jozsef Jézsef Foiskolat Jozsef felsooktatasi
Foiskolat illetve ugyanezt a szakot valasztana? ésugyanezta Foiskolat, de intézményt, de
szakot mas szakot ugyanezt a
szakot
[ Masik [0 Egyaltalan nem
felsdoktatasi tanulnék tovabb
intézményt és a
mas szakot felsdoktatasban

6.2.1 Melyik felsooktatasi intézmenyt valasztana?

6.2.2. Miért nem az EJF-et valasztana?
(Tobb valaszt is megjeloihet!)
[] Csaladi okbol kifolyolag

miatt
[ Kiprobalnék masik intézményt is [ Egyéb

6.2.2.1. Kérjuk, fejtse ki, mi az egyéb ok, amiért nem az EJF-en tanulna:

[ Ottani munkahelyi lehetéségek

[ Lakohelyemhez kozelebb van

7.1 Mennyire elégedett az Eotvos Egyatalan [0 O O O O Telies [J Nem tudom

Jozsef Foiskolan az alabbi oktatashoz nem meértékben megitélni

kapwolodo foiskolai

zolgaltatasokkal. teriletekkel?

1 Elméleti oktatas minésége

2. Gyakorlati oktatas minéség Egyatalan [0 [0 O 0O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

3. Gyakonah oktatas mennyisége a Egyatalan O 0O O 0O 0O Telies [0 Nem tudom

képzésen belll nem mértékben megitélni

4. Konyv- és médiatar Egydtatan 0 0O O 0O 0O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

5. Orarend, kurzusok beosztasa Egydtalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mertékben megitélni

6. Tantermek felszereltsége Egydtalan [0 O O 0O O Teljes [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini

7. Tanulmanyi Ugyintézés Egydtalan 0 0O O O O Telies [0 Nem tudom
nem ménekben megitélni

FE585)0P7 PLOVD 20140401, Oldal 7110

m Diplomas Palyakévet6 Rendszer 2014

[ Evasys | DPR2014 - Hallgatai blokk |  Beckicpaper
INTEZMENY! KERDESSOR 1
[Folytatas]
8. Hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi Egyatalan (0 O O 0O O Teles [0 Nem tudom
Ogyekkel kapcsolatban nem meértékben megitélni
9. Oktatok felkésziiltsége Egydtalan O O O O O Teles O Nem tudom
nem mertékben megitélni
10. Szamitégépes ellatottsag Egyatalan O 0O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
11. Nyelvoktatas mindsége Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
7.2 Mennyire elegedett az Eotvos Egydtalan [0 0O O O O Telies [0 Nem tudom
Jozsef Foiskolan az alabbi nem mértékben megitélni
szolgaltatasokkal, teriiletekkel?
1. Kollégiumi elhelyezés
2. Sportolasi lehetdségek Egyatalan [0 O O 0O O Telies [0 Nem tudom
nem meérékben megitélni
3. Kulturalis lehetdségek Egyaltalan [0 O O 0O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
4. Szérakazasi lehetdségek Egyatalan OO0 0O O 0O 0O Teljes [0 Nem tudom
nem mérntékben megitélni
5. Kézponti Hallgatéi Centrum Egyatalan 0 0O O O O Telies O Nem tudom
szolgaltatasai nem mértékben megitélni
6. Hallgatéi rendezvények Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
7. EJF honlapAvebmail Egyatalan [0 O O 0O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni
8. Hallgatok altal hasznalhato Egyatalan OO0 O O 0O 0O Teges [0 Nem tudom
szamitogépek nem mértékben megitéini
9. BUfé, ékezési lehetdségek Egyatalan [0 O O O 0O Teljes O Nem tudom
nem ménékben megitéini
10.Oktatasi éplletek megjelenése, Egyatalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
allapota nem meérntékben megitéini
73 Véloményo szerint az Etvos Egyaltatan O 0O O O 0O Telies O Nem tudom
oiskolan f nem mértékben megitélni
tmumnnym milyen ‘mertékben
fejlesztik az alabbi képessegeket,
ismereteket?
1. Szakterlilethez kapcsolodo elméleti
ismeretek
2. Szakteriilethez kapcsolodo tudas Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
gyakoriati alkalmazasa nem meértékben megitélni
3. Magyar nyelvi szébeli Egyatalan [0 O O 0O O Teles [0 Nem tudom
kifejezOkészség nem mértékben megitélni
4. Magyar nyelvi iraskészség Egyatalan O 0O O 0O 0O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
5. Idegen nyelvi kommunikacio (szébeli Egyatalan O O O O 0O Telies [0 Nem tudom
és irasbeli) nem mértékben megitélni
6. Szamitastechnikai eszkozok, Egyatalan [0 O O 0O O Telies O Nem tudom
szoftverek hasznalatanak ismerete nem mérntékben megitélni
7.Uj ismeretek megszerzésére, Egyatalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
tanulasra vonatkozo képesség nem mértékben megitélni
8. Maveszi kifejezOkészség Egyatalan O 0O O 0O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni
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INTEZMENYI KERDESSOR 1
[Folytatas]
9. Tervek, projektek, palyazatok Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
elkészitésének és végrehajtasanak nem mértékben megitélni
keszsége
10. Onallé munkavégzésre vald Egyatalan 0 O O O O Teles [0 Nem tudom
képesség nem mértékben megitéini
11. Csapatmunkara valé képesség Egyatalan O O O O 0O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
12. Preciz munkavégzésre valo Egyatalan 0 O O 0O 0O Teles O Nem tudom
képesség nem mértékben megitéini
13. Problé goldo képesség Egydtalan [0 0O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
14. Hatékonyabb konfliktuskezelés Egydtalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
15. Ujitasra, innovaciora valo képesség Egydtalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
16. A sajatomtdl eltérd nézopontok és Egyatalan O 0O O 0O 0O Telies [0 Nem tudom
vélemények iranti fogékonysag és nem mértékben megitélni
tolerancia
17. Altalanos miiveltség, szélesebb Egyatalan O O 0O 0O Telies [0 Nem tudom
latokor nem mértékben megitéini
18. Karrierépitési ismeretek Egyatalan O O O 0O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni
INTEZMENY! KERDESSOR 2
8.1 Mennyire kotodik az Eotvos Jozsef O Teljes [ Nagymértékben  [J Kézepesen,
Foiskolahoz? meértékben vagyis kotodom
is meg nem is
[0 Kismértékben [0 Egyaltalan nem [ Nem tudom

8.2 Az On haztartasaban (akikkel

[J Kevesebb mint
28.500 Ft

életvitelszeriien egytitt Jél)_jolo?nlg'g mennyi az

[J 28.500 -~ 50.000
Ft

[J 50.001 - 73.500
Ft

egy fore eso netto jo i ;

egy haztartasban élok altal szerzett minden o Zgosggm Rt o I%w&né L1 g bdom

bevétel (pl. nyugdij, GYES, segélyek, munkabeér) : :

szamit)

9.1 Tervez-e a dipl zést ko a O Igen, [ Igen. kalfsldsn [ Nem

jelenlegi allando lakhelyétdl eltéré helyen Magyarorszagon

munkat vallalni? D Nem tudom

9.2 Diplomaszerzést kovetoen Egyaltalan (0 O O O O Teles [0 Nem tudom

mennyire fogjak befolyasolni az nem mértékben megitéini

alabbi tényezok a munkavallalasat?

1. A munka szakmai, tartalmi része

2. Szakmai elémenetel, karrierépitési Egyatalan O O 0O 0O O Teles O Nem tudom

lehetéség nem mértékben megitéini

3. A munka szakmai presztizse Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

4. Jovedelem, juttatasok Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini

5. A munka személyi kéralményei Egydtalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

6. A munka targyi kérillményei Egyatalan 0 0O O 0O 0O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
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INTEZMENY! KERDESSOR 2
[Folytatas]
7. Rugalmas munkaidd Egyaltalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megiténi
8. A munkahely lakohelyhez valé Egyaltalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
kozelsége nem mértékben megiténi
9. Az, hogy bejelentett allast kapjak Egyaltalan O O 0O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitéini
10. Szakteruletnek megfeleld munka Egyaltalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitéini
9.3 Ertékelje az Eotvos Jozsef Foiskolan vegzett [J Nagyon nehéz [J Nehéz [] Kézepesen
sz.:t)ﬁt labbél aszempontbol, hogy mennyire nel
neheéz eleget tenni a tanulmanyi ;o
kévctoln?nyalmok (mennyire “nehéz” vagy £l Koo O Negyonidanyd: [ 2::;\‘:;1@
“konnyd”)!
9.4 Vegzett-e mar barmilyen olyan munkat, ami [ Igen. folyamatos [ Igen, de csak [ Nem
nem kapcsolodik az On altal tanult (tobb képzés munkat is, tehat alkalmi munkat
esetén: elsoként megadott képzésnek allasban voltam,
megfeleld) szakteriilet(ek)hez? vagy folyamatos
megbizassal
dolgoztam
9.6 Vegzett-e barmilyen olyan munkat, ami nem [ Igen, folyamatos [ Igen, de csak [ Nem

kapcsolodik a kerdoiv alapjaul szolgalo

képzésének, (vagy foszakjanak)
szakteriletéhez?

munkat is, tehat
allasban voltam,
vagy folyamatos
megbizassal
dolgoztam

Valaszait koszonjik!
Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva rogzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebessegetal fliggoen nehany masodpercig is eitarthat.
Kerjuk. varja meg az adatmentes véget jelzo Uizenet megjelenitéset!

alkalmi munkat

FB585U0P 10PLOVO

2014.04.01, Oldad 10/10

Aktiv hallgatok motivaciés kutatdsa m



A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett sz6vegeket teljes korlen hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositasa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Fbiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.

Terjedelem: 49 oldal
Késziilt: 100 példanyban
Nyomdai munka: Rotari Nyomdaipari Kft.
Felel8s kiado: E6tvos Jozsef FSiskola
Felel&s szerkesztG: Sipos Norbert

Mdszaki szerkeszt8: Sipos Norbert

ISSN 2063-1782

© Sipos Norbert

© EOtvos Jozsef FGiskola






Eurépai Unié Rl
Eurépai Szocialis * &
Alap kol

KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI

ES)

EOTVOS JOZSEF
FOISKOLA BAJA




	TARTALOM
	ÁBRAJEGYZÉK
	TÁBLÁZATJEGYZÉK
	Bevezetés
	1. A kutatás módszertana
	1.1. A kérdőív összeállítása
	1.2. A mintavétel módszertana
	1.3. Feldolgozás, elemzés

	2. A 2013. évi Eurostudent felmérés eredményei
	3. Diplomás Pályakövető REndszer 2014 – aktív hallgatók motivációs kutatása, A FELMÉRÉS eredményei
	3.1. Alapadatok, a minta összetétele
	3.2. Tanulmányok
	3.3. A Főiskola megítélése, képzéshez kapcsolódó és nem kapcsolódó szolgáltatások
	3.4. Nemzetközi tapasztalatok
	3.5. Munkavállalás és kompetenciák

	4. A diplomás pályakövetés eredményeinek felhasználási lehetőségei
	Irodalomjegyzék
	MELLÉKLET

