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A kérd6iv Osszeallitasa

BEVEZETES

Altaldnossagban kijelenthetd, hogy a 2015-6s Diplomds Palyakévetd Rendszer (DPR) felmérés
eredményeinek kiértékelése, megértése szempontjabdl fontos azokat Osszevetni — mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan — a korabbi évek kutatdsaival. A hallgatéi motivacios
kutatas esetében a 2013-as évi ,EUROSTUDENT V — hallgaték szocialis dimenzidjanak vizsgalata”
nemzetkozi felméréssel vald 6sszevetés jelenik meg, a tobbi év esetében a DPR kérdGiv adatai
ismertek.

Az EOtvos Jozsef FGiskoldn a Diplomds Pdlyakoveté Rendszer kidolgozdsa "A minbség
mérféldkévei" — Hallgatéi és dregdidk szolgdltatds, valamint vezetdi informdcids
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef Féiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szdmu projekt
részeként valdsult meg. A program 2009. december 1-jén indult, melynek keretén belll
elkésziltek a FGiskolan végzett palyakdvetési munkat megalapozd és segité tanulmanyok, az
aktiv és végzett hallgatdk lekérdezéséhez hasznalatos kérddivek és modszertani kézikonyvek.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsGoktatdsi egyiittm(ikédés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakiranyu tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasagat ebben az évben is a FGiskola 0sszes
hallgatdéi polgara képezi.

Az Eotvos Jozsef FGiskoldan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményeit, tapasztalatait megismerjiik, és olyan valtoztatdsokat tudjunk bevezetni, amelyek
révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaerépiac és a hallgaték elvarasainak
egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szamara hozzaférheté médon kozzétessziik,
hogy az EJF minden érintettje értesiilhessen a Féiskola jelenlegi helyzetérdl, valamint az arra
szervesen épll6é jov6ébeni lehet6ségekrél. A kapott eredményeket beépitjik az intézetek
intézkedési terveibe, valamint a F&iskola hosszu tavu intézményfejlesztési stratégiajaba is.

A 2015-6s Diplomas Palyakovetdé Rendszer felmérést — a kordbbi tapasztalatok alapjan — az
alabbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcids vizsgdlat soran megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késébbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— Az intézményi Diplomas Palyakdveté Rendszer lebonyolitdsat a DPR felel6s a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozosen valdsitia meg a tanulmanyi és feln6ttképzési
osztalyvezetd segitségével.

Az EJF-en eddig megvalositott DPR felmérések

Az eddigi munka szintetizaldsanak céljabdl az alabbiakban a DPR keretén belil lefolytatott
vizsgdlatok Osszesitett adatait kozoljik a tényleges indulds, azaz a 2010 és 2015 kozotti
intervallumot tekintve. Ezek alapjan jol lathatd, hogy egyes id6szakokban rendkivil magas,
40,77%-0s valaszadasi aranyt is sikerllt elérni, de a kezdeti pozitiv szamok utan a kitoltési
hajlanddsag beallt egy 10—-20% korili értékre, amely valdszinlsithetéen a jov6ben is megmarad.
Természetesen a szazalékot 6nmagaban nézve ez sem rossz eredmény, azonban a szamossagabdl
addéddan mar nem annyira megbizhatdak a felmérésbdl levonhaté kévetkeztetések. Amennyiben
nem is keletkezik a véletlen mintabdl fakadé szisztematikus torzitds, azért a tényleges valaszadoi
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kor kontrollalatlan kialakuldsa jelent6sen befolyasolhatja az egy-egy kérdésre adott valaszok
atlagos megoszlasat és az abbdl megallapithaté kovetkeztetések érvényességét.

A kutatasok tapasztalatai alapjan az alapsokasag csokkenésével parhuzamosan — ennek ellenére
— az atlagok nem mddosultak jelentSsen, igy dltalanos tendenciak azonositdsara tovabbra is
alkalmasak a Diplomds Palyakdvetd Rendszer felmérései. A 2015-6s felmérés esetében a
valaszadasi ardnyok mind a végzettek, mind az aktiv hallgaték esetében novekedtek, ami

feltételezhet6en a 100 %-os elérési aranyoknak is kdszonhetd.

1. tabldzat: Az E6tvés Jozsef Fiskoldn megvaldsitott pdlyakévetési vizsgdlatok 2010-2015 k6zétt

, . . Abszoluté- | Alapsoka- E-rlnallec Elérési Valasza- Vala’s?a- ,
Célcsoport Felmérés éve . , . ren elérhet6 . ot s dasi Modszer
rium éve | sag (f6) L arany dok (fd) )
(f6) arany
Hallgatok | BA/BSc | 2010 n. a. 1044 n.a n. a. 179|  17,15% Sggg;‘fd
P
& 2010 2007 445 n. a. n. a. 152 34,16%
Végzettek § 2010 2008 387 n.a. n.a. 163| 4212%|  Szobeli
[2a) 2010 2009 409 n. a. n. a. 191 46,70% | mintavételes
Osszesen 1241 n. a. n. a. 506| 40,77%
Hallgatok | BA/BSc | 2011 n.a 916 n.a. n. a. 206| 22,49% S?a?]ggred
2011 2008 380 a 66 17,37% .
Végzettek | O VB 2011 2010 251 na 78| 31,08% sgﬂggred
Osszesen 631 . a n. a. 144 22,82%
Hallgaték | BA/BSc | 2012 na. 822 757|  92,09% 170| 2246 oM
K 2012 2007 402 188 46,77% 23 12,23%
] < 2012 2009 367 303| 82,56% 40| 1320%| oOnline
Vegzettek | 2012 2011 196 191|  97,45% 46| 24,08%| standard
Osszesen 986 682 69,17% 109 15,98%
Hallgatok l':g'l:‘gdaetr; 2012 na. 986 937| 95.03% 01| 10,78% Sgﬂ'(;gfd
3 2013 2008 386 305 79,02% 47 15,41%
% 2013 2010 258 252 97,67% 46 18,25%
m 2013 2012 190 189 99,47% a7 24.87%
Osszesen 834 746| 89,45% 140| 18,77%
2013 2008 49 26 53,06% 10 38,46%
E 2013 2010 70 66 94,29% 28 42,42%
2013 2012 106 102 96,23% 11 10,78%
Viégzettek Osszesen 225 194 86,22% 49 25,26% Online
- 2013 2008 110 65 59,09% 6 9,23% | standard
u 2013 2010 104 91 87,50% 6 6,59%
2013 2012 55 53 96,36% 16 30,19%
Osszesen 269 209 | 77,70% 28| 13,40%
N 2013 2008 545 396 72,66% 63 15,91%
:g 2013 2010 432 409 94,68% 80 19,56%
2013 2012 351 344 98,01% 74 21,51%
Osszesen 1328 1149 86,52% 217 18,89%
Hallgatok | BA/BSc 2013 n.a 702 662| 94,30% 76| 11,48%
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FSz 2013 189 187 98,94% 22 11,76% online
SZT “ 2013 95 85 89,47% 3 3,53% standard
Osszesen 986 934 94,73% 101 10,81%
2013 2010 258 n. a. n. a. 52 20,16%
i BA/BSc 2013 2011 284 n. a. n. a. 53 18,66% | Szébeli
Végzettek . .
2013 2012 351 n. a. n. a. 61 17,38% | mintavételes
Osszesen 893 n. a. n. a. 166 | 18,59%
H 2014 2009 409 303 74,08% 36 11,88%
g 2014 2011 220 217 98,64% 36 16,59%
m 2014 2013 159 159 | 100,00% 34 21,38%
Osszesen 788 679| 86,17% 106| 15,61%
2014 2009 41 35 85,37% 6 17,14%
% 2014 2011 53 53| 100,00% 7 13,21%
2014 2013 52 52| 100,00% 6 11,54%
Végzettek Osszesen 146 140| 95,89% 19| 13,57%| Online
2014 2009 11 1 9,09% 0 0,00% | standard
5 2014 2011 27 27| 100,00% 5| 1852%
2014 2013 25 25| 100,00% 2 8,00%
Osszesen 63 53 84,13% 7 13,21%
N 2014 2009 461 339 73,54% 42| 12,39%
:g 2014 2011 300 297 | 99,00% 48| 16,16%
2014 2013 236 236 | 100,00% 42| 17,80%
Osszesen 997 872| 87,46% 132| 15,14%
BA/BSc 2014 524 497 94,85% 72 14,49%
Hallgatok FSz 2014 n. a. 64 62 96,88% 6 9,68% Online
SZT 2014 119 107 89,92% 2 1,87% | standard
Osszesen 707 666 94,20% 80| 12,01%
e 2015 2010 187 187 | 100,00% 28 14,97%
§ 2015 2012 178 178 | 100,00% 32 17,98%
o 2015 2014 195 195| 100,00% 36 18,46%
Osszesen 560 560 | 100,00% 96| 17,14%
2015 2010 74 74| 100,00% 6 8,11%
E 2015 2012 110 110| 100,00% 20 18,18%
2015 2014 46 46| 100,00% 8 17,39%
Viégzettek Osszesen 230 230 | 100,00% 34 14,78% Online
2015 2010 76 76| 100,00% 11 14,47% | standard
5 2015 2012 54 54| 100,00% 7 12,96%
2015 2014 28 28| 100,00% 4 14,29%
Osszesen 158 158 | 100,00% 22 13,92%
N 2015 2010 337 337 | 100,00% 45| 13,35%
\ g 2015 2012 342 342 | 100,00% 59| 17,25%
2015 2014 269 269 | 100,00% 48| 17,84%
Osszesen 948 948 | 100,00% 152 | 16,03%
BA/BSc 2015 441 441 | 100,00% 97| 22,00%
. FSz 2015 n. a. 18 18| 100,00% 5| 27,78% Online
Hallgatok o7 2015 155 155 | 100,00% 26| 16,77%| standard
Osszesen 614 614 | 100,00% 128| 20,85%

Aktiv hallgatok motivacios kutatdsa




EOTVOS JOZSEF FOISKOLA — BAJA

1. A KUTATAS MODSZERTANA

2015 aprilisdban online kérd&ives vizsgdlatot folytatott az EOtvos Jozsef Féiskola az aktiv
jogviszonnyal rendelkezé hallgatéi kérében. A TAMOP palyazatnak megfelelen intézményi
szinten idén ismételten az alapsokasag részét képezték a fels6oktatasi szakképzés és a szakirdnyu
tovabbképzés szerepl6i. A kutatashoz az Educatio Tarsadalmi Szolgdltatdé Nonprofit Kft. altal
biztositott EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztiil online standard kérdGives
adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren beliil
valdsitottuk meg.

1.1. A KERDGiV OSSZEALLITASA

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiilnek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdGivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Educatio Nkft. altal
gondozott kozbds orszagos egységbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel&s
vizsgal felil minden évben, és egyeztet a FGiskola Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, minGséglgyi referens, egyéb szervezeti egységek vezet6i). (1. melléklet)

Orszdgos kérdésblokkok:

- Korabban szerzett végzettségek, egyéb felsGoktatasi tanulmanyok
- Képzés értékelése

- Folyé tanulmanyokkal kapcsolatos csuszasok feltardsa

- Kulfeldi tanulmanyok, kilfoldi munkavallalasi tervek

- Munkavallalassal kapcsolatos informaciok

- Elvart jévedelem

- Nyelvtudas

- Szocialis hattér

Sajat, intézményi kérdések:

- Munkavallalasi jellemz6k a f6iskolai tanulmanyok mellett

- A FGiskola valasztasanak okal(i)

- A FG&iskolahoz val6 kot6dés mértéke

- Mobilitasi szandék a diplomaszerzést kovetben

- Tovabbtanulasi szandék

- Korabbi felvételi jelentkezés mddositasdanak szandéka

- A FGiskoldn folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazdsa

- Oktatds mindsitése — a munkaerépiacon hasznos kompetenciak, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- Oktatdshoz kapcsolédd fGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal 6sszefligg6 elégedettség
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A mintavétel modszertana

- Oktatashoz kozvetlenil nem kot6d6 féiskolai szolgaltatasokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)

1.2. A MINTAVETEL MODSZERTANA

Az EOtvos Jozsef FGiskola a 2013/2014. tanév 2. félévében aktiv hallgatdi jogviszonnyal, e-mail
cimmel rendelkezd alap, FOKSZ és SZT hallgatéit tekintjik a felmérés alapsokasaganak, azaz 666
fot. A kérddivet 80 személy toltotte ki, ami 12%-os valaszadasi aranyt jelent.

A Féiskoldara jellemz6ek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszdamok, igy minden elemzést ezen
korlatozo tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni. Intézményi sajatossag, hogy a levelezé
képzésben részt vevék, tovdbba kiemelten a szakiranyl tovabbképzésben tanuldk kisebb
aranyban toltotték ki a kérddivet. A reprezentativitds novelése céljabdl a kar, nem és tagozat
mintavételi szempontok szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasdg meghatdrozasahoz az EJF hallgatdival kapcsolatos statisztikat haszndltuk fel
kiindulasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiink ki a Tanulmanyi
és Feln6ttképzési Kozpont vezetbjének kdzremiikodésével. A rendelkezésiinkre all6 adatoknak
kdészonhet6en magas az elérési arany (az 6sszes 614 f6bd6l mind rendelkezett e-mail cimmel, ami
100%-os elérést jelent).

A kiklldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a karokon a képzési szint
és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatdsunk. Idén is mind az elsé koros, mind a két
ismételt kiklldés az EvaSys szoftveren keresztlil tortént. A vizsgdlat minél teljesebb korU
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgatok megkérdezése
céljabol —altaldanosan kitdlthet6 linkeket is elhelyeztiink a Féiskola honlapjan, valamint a kbzponti
Facebook koz6sségi oldalon, tovabba tobb korben felkértiik a F6iskola minden dolgozéjat, hogy
az orain személyesen 6sztonozze a hallgatékat a vdlaszaddsra. Ebben az évben sem hirdettlink
nyereményjatékot, ebbdl adéddan elhanyagolhatd a valdszinlsége, hogy ugyanaz a hallgatd
kitoltotte volna az egyedileg kildott kérdGivet és az dltalanosat is.

A tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam.
1.3. FELDOLGOZAS, ELEMZES

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai modszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlk el.

— A palyakovetéses felmérésnél a korabbi évhez hasonldan, az (j strukturat alkalmazzuk,
amely megfelel a kdzponti adatbemutatasnak. Ezek szerint az egyes blokkok elején
emeljik ki a fontosabb gondolatokat, ezt kovetéen pedig egymds alatt keriilnek
bemutatasra a kapcsolddd, vonatkozdé tdblazatok és dbrak. (Veroszta, 2014;
Kurath et al., 2014)

— A 2015. évi felméréstél kezdve alkalmazzuk a campusokra torténé felosztast, ezért a két
campusra valé utalds soran az alabbi roviditéseket alkalmazzuk:

Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus (BZsC)
Szegedi uti Campus (SzC)

— Akutatas osszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétesszik.

Aktiv hallgatok motivacios kutatdsa
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2. DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER 2015 — AKTiV HALLGATOK MOTIVACIOS
KUTATASA, A FELMERES EREDMENYEI

A 2015. évi Diplomas Palyakovet6 Rendszer aktiv hallgaték motivacids kutatasat 6t f6 téma koré
csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi kérdések logikus blokkokat képezzenek.

Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kulonitettiik el:
— Alapadatok, a minta 6sszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A Féiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kothetd szolgaltatasok
— Nemzetkozi kapcsolatok
— Munkavallalas és kompetenciak
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozodas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashatd.
2.1. ALAPADATOK, A MINTA OSSZETETELE

A kutatdsndl minden aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 f6iskolai polgart megkerestiink, az
els6 fejezetben a valaszaik megoszldsat mutatjuk be az alapdimenzidk, a lakdhely és a csaladi
hattér mentén.

A tobbi felmérésnek megfelel6en itt is azt tapasztaljuk, hogy magasabb a Bajcsy-Zsilinszky utcai
Campuson tanuldk vélaszadasi hajlanddsaga, igaz, hogy csak kis mértékben. (2. tdbldzat) A tavalyi
év felméréséhez képest némiképp jelentGsebb eltérés figyelheté meg, és a valaszadasi aranyok
esetében pedig jelentds novekedés figyelhetd meg.

Nemek szerint jelent6s a ndi tulsuly a Szegedi uti Campuson, mig a férfiak a BZsC-n vannak
tobbségben. (1. dbra) Tagozat szerinti bontds alapjan jelentds kiilonbségek nem figyelhet6k meg
a valaszaddk esetében.

2. tabldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Campus Ké.pzt.és Alaps?,kaség ) Ebb(’il i Eléfési Va’lasiadék Va’Ianadési
szintje (f6) elérheté (f6)| arany (f6) arany

BA/BSc 240 240| 100,00% 59 24,58%

Bajcsy-Zsilinszky |FS2/FOKSZ 3 3| 100,00% 0 0,00%

uti Campus  |SZT 79 79| 100,00% 13 16,46%

Ossz. 322 322| 100,00% 72 22,36%

BA/BSc 201 201| 100,00% 38 18,91%

szegedi Gti FSZ/FOKSZ 15 15| 100,00% 5 33,33%

Campus SZT 76 76| 100,00% 13 17,11%

Ossz. 292 292| 100,00% 56 19,18%

BA/BSc 441 4411 100,00% 97 22,00%

EJF 6sszesen |FSZ/FOKSZ 18 18| 100,00% 5 27,78%

SZT 155 155( 100,00% 26 16,77%

Osszesen 614 614| 100,00% 128 20,85%)

Diplomés Palyakdvetd Rendszer, 2015



Alapadatok, a minta Osszetétele

1. dbra: A vdlaszaddék megoszidsa (Nemek szerint, campus szerinti bontds) (n=128)

0,
BZsC “’

0, 0,
SzC W

0,
EJF Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Férfi = N&

2. dbra: A vdlaszadok megoszidsa (Tagozat szerint, campus szerinti bontds) (n=128)

0, 0,
BZsC M

0, 0,
SzC *ﬂé—'

. 0,
EJF Ossz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nappali Levelezd

A hallgatok képzésének finanszirozasi tipusat tekintve hasonldéan az el6z6 évi felméréshez, a
koltségtéritéses formdban tanuld valaszaddk ardnya volt magasabb, a korabbitdl eltérGen,

néhany részben 6sztondijas formdban tanuld valaszadd is megjelenik az alapsokasagban. (3.
abra)
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3. dbra: A vdlaszadok megoszildsa (Finanszirozdsi forma szerint, campus szerinti bontds) (n=128)

BZsC ¢ 22% ﬁ
SzC ﬁﬁ"é 60% 3‘
EJF 9 50% 2‘
0ssz. / /
0% 20% 40% 60% 80% 100%
All.tdm. © Ktg.tér. = Rész. Oszt.

4. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakdhely megyéje szerinti megoszldsa (n=12)

0,00%

Kalfold  0,0%
Borsod-Abauj-Zemplén

0fé

3,57%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
4

1,79%
GyG6r-Moson-Sopron
2

0,89%
Hajdu-Bihar
1

2,68%

Jasz-Nagykun-
Szolnok
3

11,61% 34,82%
Tolna Bacs-
13 Kiskun
39

12,50%
ETEDIE]
14

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0%  10,0% felett

A hallgatdk lakéhelyét tekintve Bdacs-Kiskun emelkedik ki mintegy 34,82%-kal, majd Tolna és
Baranya megyék kovetkeznek. Budapestrél 9 f6 érkezett, az el6z6 évi 1 f6hoz képest. (4. dbra)
Campus szerinti bontasban megfigyelhet6k a végzettek esetében is fellelhet6 kiilonbségek. A
Bajcsy-Zsilinszky Campus hallgatéi kdzt kevésbé hangsulyos Bacs-Kiskun megye (26,98%), mint
szarmazasi megye, és orszagos szintl lefedettség figyelhet6 meg a szarmazast tekintve, mig a
Szegedi uti Campus hallgatdi esetében 44,9%-kal Bacs-Kiskun megye a legjelent8sebb és féként

a szomszédos megyék meghatarozoak. (5-6. abra)
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Alapadatok, a minta Osszetétele

5. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohely megyéje szerinti megoszldsa — Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus
(n=63)

Kalfold  0,0% 0,00%
L Borsod-Abatij-Zemplén
0f6 o

3,17%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
2

3,17%
GyGr-Moson-Sopron
2

1,59%
Hajdu-Bihar
1

Veszprém
1

11,11% 26,98%
Tolna Bacs-
7 Kiskun
17

1,5% alatt 1,.5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

6. dbra: A vdlaszaddk 14 éves kori lakohely megyéje szerinti megoszldsa — Szegedi uti Campus (n=49)

Kalfold — 0,0%
0fé

0,00%

Borsod-Abatj-Zemplén

0,00% Komdrom- 0,00%
GyG6r-Moson-Sopron
0

0,00%
Hajdu-Bihar
0

0,00%

Jasz-Nagykun-
Szolnok
(1]

44,90%
Bacs-
Kiskun

22

16,33%
LETEDIE]
8

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0%  10,0% felett
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A sziil6k tobb mint negyede rendelkezik fels6foku végzettséggel, de jelentds kiilonbséget taldlunk
a Campus és tagozat szerinti bontast vizsgalva. (3. tabldzat) Az édesapdk végzettségét tekintve
az figyelhet6 meg, hogy a SzC hallgatdéinal a kozépfoku végzettségliek vannak magasabb
aranyban, mig a BZsC hallgatéi esetében magasabb ardnyban vannak jelen a fels6foku

végzettséggel rendelkez6k. Az

édesanyak végzettségét tekintve ezek a kilonbségek

mérsékeltebbek, és magasabb aranyban figyelhet6 meg a fels6fokl végzettség a SzC hallgatdinal.

3. tabldzat: A hallgatok édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Campus és tagozat szerint)
(nAPG=125/ nAnya:125)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és BZsC SzC EJF Ossz.
tagozat Nappali |Levelezd| Ossz. | Nappali | Levelez6| Ossz. | Nappali | Levelez6 | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 3% 3% 3% 15% 0% 6% 8% 1% 4%
Szakmunkasképz6/Szakiskola 33% 32% 32% 45% 35% 39% 38% 33%| 35%
Szakkozépiskola/Technikum 24% 34% 30% 35% 29% 31% 28% 32%| 30%
Gimnazium 3% 5% 4% 0% 12% 7% 2% 8% 6%
FGiskola 9% 8% 8% 5% 12% 9% 8% 10% 9%
Egyetem 15% 11% 13% 0% 9% 6% 9% 10%| 10%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 12% 8% 10% 0% 3% 2% 8% 6% 6%
Osszesen 100% 100%( 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%
Edesanya isk. végzettsége/Kar és BZsC SzC EJF Ossz.
tagozat Nappali |Levelez6| Ossz. | Nappali |Levelez6 | Ossz. | Nappali | Levelez6 | Ossz.
Legfeljebb 8 dltalanos 12% 16% 14% 10% 9% 9% 11% 13%| 12%
Szakmunkasképz6/Szakiskola 18% 29% 24% 50% 21% 31% 30% 25% 27%
Szakkozépiskola/Technikum 36% 26% 31% 5% 26% 19% 25% 26% 26%
Gimnazium 12% 13% 13% 5% 21% 15% 9% 17% 14%
FGiskola 9% 11% 10% 15% 18% 17% 11% 14%| 13%
Egyetem 9% 5% 7% 15% 6% 9% 11% 6% 8%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 3% 0% 1% 0% 0% 0% 2% 0% 1%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%

A csalad anyagi helyzetét tekintve a BZsC hallgatéinal sokkal heterogénebb kornyezetet
figyelhetlink meg, mig az SzC esetében ugyan magasabb az atlagosnak vagy annal rosszabbnak
itélt csaladi koltségvetés aranya a valaszaddék kozt, a kordbbi évhez képest jelent8s javulas
figyelhet6 meg a SzC hallgatoi anyagi helyzetének megitélésében. Az egy f6ére jutd jovedelemre
adott valaszok esetében is megfigyelhetd egy javulas a korabbi évi adatokhoz képest. Legnagyobb
mértékben a levelez6 tagozatos hallgatok esetében figyelhet6 meg valtozas, 2014-es
felmérésben 17% volt az aranya a tobb mint 100 Ft-ot keres6knek, a 2015-6s eredmények szerint

33% ez az arany. (7-8. dbra)

A hallgatdk csaladjaban megfigyelhet6 hasonld szakteriletd sziil6, nagysziild, hasonldan a tavalyi
felmérés eredményeihez, inkdbb az SzC-n tanuldkra jellemzd, ugy latszik, hogy esetiikben olyan
tobb generdcios csalddokrol beszélhetiink, ahol az adott szakma a nagyszil6k koz6tt is mar magas
aranyban talalhaté meg. (9. dbra)
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Alapadatok, a minta Osszetétele

7. ébra: A hallgatdk csalddjdnak anyagi helyzete 14 éves korban (Campus szerinti bontds) (n=125)

Bzsc | & 2 53
s2C : ¥
EJF dssz. e 50%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Az dtlagosnal sokkal jobb Az atlagosnal valamivel jobb
Nagyjabdl atlagos H Az 4tlagosnal valamivel rosszabb
m Az atlagosnal sokkal rosszabb

8. dbra: A hallgatdk csalddjaban az egy fére jutd dtlag havi kereset (n=124)

ozsc | B _H
s2c |ABudl% 24%

Nappall | B 23 a7 s s I
Levelers (36205 S Dne S S
0,

0,
EJF Ossz. © 117
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Kevesebb mint 28.500 Ft 28.500 —50.000 Ft 50.001 - 73.500 Ft
m 73.501 - 100.000 Ft B Tobb mint 100.000 Ft B Nem tudom
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9. dbra: A hallgaték csalddjaban hasonlo szakteriileten dolgozo sziil6, nagysziilé (Campus szerinti
bontds) (n=127)

zsc | allaadd
S7C 9 23% 2
EIF ossz. | el lZunl
0% 20% 40% 60% 80% 100%
igen, szUl6k és nagyszuldk kozott igen, csak a szlil6k kozott
igen, csak a nagyszil6k kozott M nincs

2.2. TANULMANYOK

Ebben a részben a nemzetkozi tapasztalatokon kiviili, tanulmanyokhoz kapcsolédd kérdéseket
mutatjuk be a kozépiskolatdl kezdve, a kordbbi tanulmanyokon at a tervezett tovabbtanulasi
szandékig bezardlag.

A kozépiskolai hattér kevésbé egységes a valtozdkat vizsgalva, mint korabbi évben: nagyjabol 49%
tanult gimnaziumban (2014: 35%), és igen magas, 46%-0s a szakkdzépiskoldban végzettek aranya,
ami az EJF-en tanuldkat heterogénné teszi ebbdl a szempontbdl, ezaltal mas megkozelitést kell
alkalmazni az oktatds sordn. A szakkozépiskoldt végzettek ardnya a BZsC-on jelentGsebb, 61%,
mig a SzC-on 29% csupan. (10. dbra)

10. dbra: A hallgatok kézépiskoldjanak tipusa (Campus szerinti bontds) (n=127)

-4

BZsC 8%

$2C “-

0, 0, 0,
EJF Ossz. 8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
4 osztalyos gimnazium 5 osztélyos gimnazium
6-8 osztalyos kozépiskola, gimnazium W szakkozépiskola
M egyéb
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Tanulmanyok

Korabbi fels6foku végzettséggel 6sszesen 41,4% rendelkezik, akik 32%-a szintén az EJF-en tanult,
(legtobben hagyomanyos féiskolai és alapképzésnek megfelel6 szinten). Jelenleg négy f6 tanul
egyéb szakon, igy a parhuzamos fels6foku tanulmanyok folytatasa nem jellemz6, bar jelentSsebb,
mint a korabbi évben.

A tanulmanyi eredménynél dtlagos eredményt ldthatunk; magasabb a hallgatdk osztdlyzatatlaga
az SzC-n, és Iényegesen jobb a n6ké a férfiakhoz képest. Az el6z8 évi felmérés adatihoz képest
némi javulas figyelheté meg a tanulmanyi eredmények tekintetében és a tagozat és finanszirozasi
forma tekintetében tapasztalhatdk pozitiv irdnyu valtozasok a levelez6 és koltségtéritéses
hallgatok iranyaban. (4. tdbldzat)

4. tablazat: Tanulmdnyi eredmény (Tébb vdltozo szerint)

Valtozék/Tan. p .. , . .
. n | Atlag |Median [Moédusz| Széras

Campus

BZsC 71 2,61 2 0,75

SzC 55 3,40 3 4] 0,66

Tagozat

Nappali 55 2,78 3 2 0,90

Levelezé 71 3,08 3 3] 0,71

Finanszirozasi forma

All. tam. 61 2,85 3 2| 091

Ktg. tér./6nktg. | 63 3,03 3 3| 0,69

Részoszt. 2 3,50 4 3 0,71

Nem

Férfi 45 2,60 3 2 084

NG 81 3,15 3 3 0,73

EJF Gssz. [126] 2,95] 3| 3| 077

Lényeges kérdés, hogy milyen tovabbtanulasi szandékkal szdmolnak a hallgaték a kovetkez6
években, illetve van-e elképzelésiik, hogy pontosan hol szeretnék ezt megvaldsitani.
Kiinduldasképpen érdemes leszogezniink, hogy alapvetéen a tovabbtanulni szandékozdk koéziil
doéntéen az EJF-en szeretnének tovabbiismereteket, végzettséget szerezni, még akkor is, ha nincs
ilyen képzés (MA/MSc, Doktori). Fels6oktatdsi szakképzésben 22,5% szeretne részesilni, BA/BSc
szinten 22,0% tanulna ismét, mester képzésben 31,2% gondolkodik, és szakirdnyu
tovabbképzésen 30,3%. Ezen kivil 5,6% tervezi a doktori cim megszerzését. Campusok szerint a
magasabb végzettség elérésén inkdbb a BZsC hallgatéi gondolkodnak (felsGoktatdsi szakképzésen
28,5% (SzC 14,8%), mester szinten 38,7% (SzC 21,2%), szakirdnyu tovabbképzésen 32,2% (SzC
28,0%), doktori képzésen 8,25 (SzC 2,1%) venne részt), mig az alapképzést tervez6k ardnya az SzC
hallgatdinal magasabb, 22,9% a BZsC 21,3%-hoz képest. Osszességében mintegy kétharmaduk
allitja, hogy az EJF-et valasztanak.

Nemek szerint a férfiaknal lathatunk nagyobb aranyud tovabbtanulasi szandékot, 40%-uk gondolja
ugy, hogy mester szinten, 36%-uk, hogy szakiranyu tovabbképzésen is részt vesznek a jovében.
Utdbbi képzési szinten haromnegyediik az EJF-en valdsitana meg ez iranyu elképzelését. Tagozat
szerint a levelezds hallgaték korében nagyobb a tovabbtanuldsi szandék az egységes osztatlan és
a doktori képzések esetében, a tobbi képzési szintnél elmarad aranyuk a nappali tagozatosokhoz
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képest. A Campusok szerinti bontas alapjan a BA/BSc szint kivételével minden képzési szintnél a
BZsC hallgatdinal magasabb a tovabbtanulasi szandékkal rendelkez6k ardnya. (11-14. dbra)

11. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Campus szerint) (n=111, 109, 109,
112,107, 107)
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12. dbra: A kévetkez6 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék, képzési szint szerint (n=111, 109, 109,
112,107, 107)
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Tanulmanyok

13. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Nemek szerint) (n=111, 109, 109, 112,

107, 107)
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14. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Tagozat szerint) (n=111, 109, 109,
112,107, 107)
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A tovabbtanuldsi szandék inditd oka mogott nincs eltérés az egyes valtozok mentén, altalaban a
magas jovedelmet, a munkanélkiiliség elkerlilését jelolték meg a valaszaddk, az el6z6 évi
felméréshez képest ezek azonban a szakmai, intellektualis fejl6déshez képest csupan masodik és
harmadik helyre keriltek. (15. dbra)
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15. dbra: A hallgatok tovabbtanuldsdnak céljai (n=125)

Szakmai, intellektualis fejl6dés

Magas jovedelem

Munkanélkiliség elkerilése
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2.3. A FOISKOLA MEGITELESE, KEPZESHEZ KAPCSOLODO ES NEM KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK

Minden intézmény szdmara fontos, hogy hogyan észlelik a markajat, milyen gondolatok, érzések
kotédnek hozzd. A hallgatdk valaszai alapjan azt tapasztalhatjuk, hogy egy erételjes érzelmi vonal
mellett (kdzvetlen, élmények, csalddias hangulat, ambicié) a szakmaisag és a megszerezhet6

tudds mindsége (oktatok, gyakorlati képzés, szakmai,

(vizGgy, pedagogusképzés) is fontos tényezét jelentenek. (16. dbra)

kivald), valamint az egyedi képzések

16. dbra: A hallgatok elsé gondolata az EJF-rél (n=47)
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Az EJF-hez kot6désre adott értékek atlaga (1-5-0s skalan) 2,43, tehat a kozepesnél gyengébb, az
el6z8 évi eredményhez képest is némi gyenglilés figyelhet6 meg a kot6dés terén. E mellett jo
eredmény, hogy a képzési kovetelményeknek valé megfelelést (szintén 5-6s skalan) kozepesnek
(2,78) itélték, tehat nem tul nehéz, nem tul konnyd, realis elvarasokkal taldlkoznak.
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A FGiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kapcsolddd szolgdltatdsok

Az alfejezetben taldlhato tablazatoknal az adott tényez6 mentén szignifikans kildénbséget sziirke
hattérrel jeloltiik.

Az EJF melletti valasztas fontos Uzenet az intézmény és az egyes képzések vezetSinek.
Osszességében legmagasabbra hallgatdink az érdekl6dési kérnek megfelels képzést emlitették
(4,50), viszont a tobbi érték mar 4-esnél rosszabb (1-5-6s skala). Az el6z6 évi adatokhoz képest a
képzés minGsége magasabb értékeket mutat az itt megszerzett szakképzettséggel el tud
helyezkedni szemponttal parhuzamosan, a tobbi érték 3-asnal alacsonyabb értéket ért el. Elég
erdteljes még a lakdhelyhez, a munkahelyhez valé kozelség (2,68) tényezd is, ami azt jelenti, hogy
a helyben meglévS képzési lehetGség sokat jelent az ide jaréknak. Az itteni végzettséggel
megszerezheté magas jovedelem csupdn 2,87-es atlagot kapott, ami alacsony, viszont ezen a
Féiskola 6nmagdban keveset tud valtoztatni, hiszen ahhoz 4gazati strukturdlis bérrendezésre
lenne szikség. (5. tdbldzat)

5. tabldzat: A hallgatok vdlaszai az EJF-en valo tanulds melletti dontéssel kapcsolatosan (Csékkend dtlag

szerint)
Campus Képzési szint Tagozat Finanszirozasi forma Nem aF
Az EJF melletti dontés indoka/Tobb valtozé n p Ktg. Részo ..
BZsC | SzC |BA/BSc| SZT [FOKSZ|Nappali|Levelezé]All. tam.| , .. Férfi | NG | Ossz.
tér./Onktg. [ szt.

Ittindult olyan képzés, ami megfelel az érdekl6désemnek | 68| 4,49| 4,50 4,A5| 4,81 3,80 4,20 4,71 4,43 4,58| 4,00] 4,52| 4,48] 4,50
Az itt megszerzett szakképzettséggel el tudok helyezkedni | 76| 3,86| 3,81 3,87| 3,79| 3,25 3,63 3,99 3,82 3,89 3,00] 3,93 3,78] 3,83
A képzés minbsége 76| 3,46| 3,61 3,43| 3,96| 3,20 3,47 3,57 3,52 3,57] 3,00] 3,53| 3,53] 3,54
Azitt megszerzett szakképzettséggel magas jovedelemre | o} g 34l 5 40l 301| 272 240| 298 288 302 2.84| 3,00 3,28/ 2,74 2,87
tehetek szert
Lakdhelyemhez, munkahelyemhez kdzel van 71] 2,28| 3,07 2,57| 2,84| 2,60 2,79 2,50 2,64 2,63| 2,00] 2,02| 2,97| 2,68
Ismer@seim is itt tanultak tovdbb 72 2,74 2,11] 2,36 2,84 2,20] 2,49 2,42 2,38 2,51| 2,67] 2,66(2,34] 2,42
Csaladom javasolta 76] 2,07 2,07] 2,02 2,12 2,80} 2,48 1,78 2,24 1,95| 1,33] 2,31 1,94] 2,07
Felvételi pontjaim, kdzépiskolai eredményem ide tették

y . . 76] 1,85 1,91 1,84 1,84 2,60 2,11 1,69 2,10 1,60| 3,00 1,93( 1,84] 1,88
lehet6vé a felvételt
Kozépiskolai tandrom javasolta 74] 1,80 1,32 1,73] 1,19 1,00 2,16 1,19 2,11 1,16] 1,00 1,93| 1,39] 1,56

A Féiskola megitélését erdsiti az is, hogy a hallgaték donté tobbsége (83%) ismét az EJF-et
valasztana, ugyanezt a szakot, ha most kellene meghozni a felvételi dontést. E mellett magas a
felsGoktatdsi tanulmanyok elkezdését megbandk aranya (5%), amely mogott meghuzdédo erdket
érdemes lenne tovabb elemezni. Ezen adatok a korabbi év elemzéséhez képest javuldst
mutatnak, magasabb azok aranya, akik Ujra az EJF-et és ugyanazt a szakot vélasztandk, és
alacsonyabb a felsGoktatas elkezdését megbandk aranya. Akik nem az EJF-et vdlasztandk, azok
kozott a BME a PTE és az SZTE kozkedvelt tovabbra is, f6 indok az, hogy kdzelebb vannak a
lakéhelyhez, illetve, hogy mas felsGoktatasi intézményt is kiprébalnanak. (17. dbra)
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17. dbra: Felvételi déntéshozatal djratervezése (Campus szerinti bontds) (n=125)

BZsC

86%

1%39

80%

SZC —4%)4@

EJF Ossz.

83%

2%3

0%

20%

40%

60%

80% 100%

Az EGtvos Jozsef FGiskolat és ugyanezt a szakot
Az E6tvos Jozsef FGiskolat, de mas szakot
Masik fels6oktatasi intézményt, de ugyanezt a szakot

B Masik felsGoktatasi intézményt és mas szakot
M Egyaltalan nem tanulnék tovabb a felsGoktatasban

A tanulmanyokhoz k6t6dd szolgaltatasok értékelésénél mindenhol harmasnal magasabb atlagot
lathatunk; kiemelked6 az oktaték felkésziltsége (4,08) és az elméleti oktatas, valamint az ezt
tdmogato konyv- és médiatar értékek is 4-es kdzeliek. A tanulmanyokhoz kdzvetleniil nem kot6dé
szolgaltatasoknal is hasonld tendenciat figyelhetiink meg; mig a kollégium kivalé értékelést (4,45)
kapott, hallgatdink legkevésbé évrél évre a hallgatdk altal hasznalhaté szamitégépekkel
elégedettek (3,15), mig az el6z6 évi felmérés esetében utolsé helyre rangsorolt szérakozasi
lehet6ségeket a kordbbi 3,08 helyett 3,64-re értékelték. (6—7. tdbldzat)

Py

6. tabldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokhoz k6t6d6 szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend dtlag

szerint)

Az EJF tanulmanyokhoz kapcsolodo ] Campus Képzési szint Tagozat Fmanszn:(':)zasn forma Nem EIF
szolgaltatasainak értékelése/Tobb valtozé BZsC | SzC |BA/BSc | SZT | FOKSZ | Nappali |levelezé| All. Tam. t6r /cs?,i«g Részoszt.| Férfi [ N6 | 6ssz.
Oktatok felkésziiltsége 128| 383| 441 402| 431 400 377 431 392 4,24 4,00 3,76| 427 4,08
Konyv- és médiatar 128| 398 376 389 400/ 360 396 382 4,02 3,72 433 4,05| 3,79 3,89
Elméleti oktatas minésége 128| 361| 4411 379 396 38 353 4,04 3,59 4,05 367 352| 4,00 3,82
Gyakorlati oktatas minésége 128| 351| 4413 381 383 300 366| 387 3,73 3,82 4,00 343| 399 3,78
Tanulmanyi iigyintézés 128| 367 372 357 431 280 330 3,99 352 3,87 333| 361| 3,74 3,59|
Nyelvoktatas mindsége 128 | 317| 403 366| 340 320 321 421 3,40 4,00 1,00] 30| 3,82 3,64|
Szamitogépes ellatottsag 128| 345| 363 347| 386 340 331 374 3,44 3,65 2550 3,41| 3,60 3,54
Hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi tigyekkel |0 | 5,01 546l 328 412| 320 304| 378 319 3,68 367 339| 348 3,45

kapcsolatban
z:’u';”'atmktatas mennyisége aképzésen | 0| 316| 376| 335 377| 320 25| 3s6| 332 3,49 400 320 356 3,43
Orarend, kurzusok beosztasa 128 3,52 3,31 3,34] 3,92 2,80 3,40 3,46 3,47 3,36 4,33] 354 3,37 3,43
Tantermek felszereltsége 128 3,11 3,33 3,13| 3,48 3,40 3,09 3,29 3,12 3,30 2,50 3,11 3,26] 3,21
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Nemzetkozi tapasztalatok

7. tabldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokon kiviili szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend dtlag

szerint)

Az EJF tanulméanyokon kiviili ) Campus Képzési szint Tagozat Fiz:\nszlitroz?'si for'ma Nem EIF

szolgaltatasainak értékelése/Tobb valtozo BZsC| SzC |BA/BSc| SZT | FOKSZ | Nappali | Levelezé| -, "g.ter.l I}esz Férfi | N6 | Ossz.
Tam. | Onktg. | 6szt.

Kollégiumi elhelyezés 128| 4.61| 430] 454430 4,33 464 423 459 438| 3,00 4,62 438 4,45
Sportolasi lehetéségek 128| 4.05| 4,41 4,21| 4,00 440] 428 4,00 423 4,14| 450| 4,00| 438 4,19
EJFhonlap/ivebmail 128| 3.80( 4,04 3,76| 4,46| 3,80 3,68 4,08| 384 3,98 367 3,71| 4,01| 3,91
Kulturalis lehet6ségek 128| 3.68| 3,79 3,72|3,71] 380 3,65 3,90 3,63 3,96 3,00 350 3,90 3,76
Hallgatéi rendezvények 128| 3,82 3,76] 3,87| 3,20 3,60 3,88 3,50 3,88 3,70 3,00 3,83| 3,76 3,75
Kdzponti Hallgatéi Centrum szolgaltatasai | 128| 356| 3,67| 3,55|4,00/ 3,80 351 3,87 346 3,85| 4,00 348| 3,70 3,65
Szérakozasilehetéségek 128| 3,57| 3,69] 3,56/3,89| 3,75 3,60 3,65 3,51 3,88 2,50| 3,55| 3,68 3,64
Oktatasi épliletek megjelenése, allapota 128| 3.72| 3.47] 3,56|3,72| 4,00 3,53 3,68 3,50 3,73 3,33| 3,67 358 3,61
Biifé, étkezési lehetéségek 128| 3.17| 3,33] 3,22|3,27| 325 3,02 3,40 3,02 3,43| 3,00 3.17| 3.27] 3,23
Hallgatok altal hasznalhato szamitogépek | 128| 3,02 3,30] 3,06/ 350 3,20 2,88 3,50 3,02 3,23 2,84| 3,35 3,15

2.4. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

Az alfejezetben a kilféldi tanulmdanyi, munkavallaldsi tapasztalat és a nyelvtudds tényezGit
mutatjuk be részletesebben.

A nyelvtudds megitélésének objektiv megnyilvanuldsi formaja a nyelvvizsga-bizonyitvany
megléte, azonban annak birtoklasa nem jelenti feltétlentl a mély és alapos nyelvismeretet, ezért
a kérdGivben alkalmazott skalas értékelést ugy alakitottuk, hogy a legaldabb alapszintl idegen
nyelvi jartassagot mutatjuk be. Ezek mentén harom nyelvet lehet kiemelni: 88% ismeri legalabb
alapszinten az angol nyelvet, 71% a németet, és harmadik helyen az orosz taldlhaté 19%-os
arannyal. Az angol és a német nyelv esetében némi javulds figyelhet6 meg. (18. dbra)

18. dbra: A nyelvtuddsdnak szintje (n=125, 125, 116, 116, 116, 118)
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Nem ismeri Legal4bb alapszinten ismeri

A kilfoldi tanulmanyi tapasztalat megszerzésének igénye még viszonylag kevesekben
mutatkozik, O0sszesen 6% jelezte, hogy mas orszag oktatdsi rendszerébe is bekerilt, a SzC
hallgaték magasabb aranyban. Egyéb tényezé mentén nincs szignifikadns eltérés. Jellemz6en egy
szemesztert tanultak hallgatéink kilféldon; Németorszag, Dania és Horvatorszag a
legnépszer(ibb desztinacid. Kiemelked6 a Tempus/Erasmus altali finanszirozas, masodik helyen
az egyéb hazai 6sztondijak, palyazatok talalhaték. (19-20. dbra)
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19. dbra: Kiilféldi tanulmdnyok (Campus szerinti bontds) (n=127)
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20. dbra: Kiilféldi tanulmdnyok finanszirozdsi forrdsa (n=9)
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Kalfoldon eddig a hallgatok 5%-a dolgozott, szintén a SzC hallgatéinal figyelhet6 meg magasabb
arany, azonban nem szamottevd a kulonbség. A tervezett kilfoldi munkavallalasnal magas a
bizonytalanok aranya (38%), de e mellett erételjes kiilobnbség a campus és a tagozat szerinti
bontasnal mutatkozik meg. A BZsC hallgatdi sokkal inkabb ugy gondoljak, hogy mindenképpen
kiprobaljak a munkatapasztalat szerzésének ezen formajat (17%, szemben a SzC 13%), a nappali
tagozatosok pedig sokkal inkdabb terveznek ezzel a lehet6séggel (24%), mig a levelez6sdk
egyértelmden elutasitjak (63%), azaz kevésbé mobilak ilyen téren. (21-22. dbra)
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Munkavallalas és kompetencidk

21. dbra: Kiilféldi munka (Campus szerinti bontds) (n=126)
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22. dbra: Tervezett kiilféldi munka (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=127)
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2.5. MUNKAVALLALAS ES KOMPETENCIAK

Végezetlil a munkavallalassal 6sszefligg6 informaciokrdl és a munka soran hasznosithatd tudas,
képesség, készség, kompetencidk meglétérél, valamint a bérelvardsokkal kapcsolatosan
olvashatunk. A szemléltetd tablazatokban ez esetben is sziirke hattérrel jel6ltiik a szignifikans
eltéréseket.

A végzést koveté munkavadllalas helyszine, illetve, hogy megegyezik-e a jelenlegi lakdhelyével
kérdésre a korabban bemutatott ardnyokhoz képest némileg mas képet mutat a vizsgalati
eredmény, ugyanis 30% biztosan Magyarorszagon szeretne elhelyezkedni, és mar csak 10% jelzi,
hogy valamely kilféldi orszagot célozza meg (még a nappali tagozatosok kozott is csak 13%
tervezi). Az el6z6ekkel 6sszhangban a levelez8s hallgatok valaszoltak azt nagyobb aranyban, hogy
nem szeretnének valtoztatni aktualis lakdhelylikon (44%). (23. dbra)
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23. dbra: A hallgatok diplomaszerzést kévetd jelenlegi lakdhelytdl eltéré munkavdllaldsi tervei (Campus
és tagozat szerinti bontds) (n=126)

BZsC T-’ﬂ.% 10% 23%| #
s2C _ 22%. 9% 40% 2%
Nappali | -—Aj’é_‘_]i%_ﬂ%_=
Levelezd | ;@é 44% =
EJF &ssz. _ 9 10% 30% ?
0% 20% 40% 60% s0%  100%

Igen, Magyarorszagon = Igen, kilféldon =~ Nem B Nem tudom

Jelenleg az EJF-en tanuldk Osszesen 69%-a dolgozik, Campus szerinti bontdsban jelent&s
kiilonbségek nem figyelhet6k meg, tagozat szerinti bontasban azonban a levelez6s hallgatok
valaszai dominalnak (93% dolgozik). A munka tipusanal 78% jelezte, hogy allandd jellegli és
hatdrozatlan idGtartamra szo6l6 szerz6désik van; nem jellemz6 sem a hatdrozott idejl, sem a
megbizasos munka. A nappali tagozatosokndl 11%-ot tesz ki minddssze a didkmunka részaranya,
de e mellett magas (32%) az adllandoé munkaval rendelkezék aranya is. Ezek alapjan nem meglepd,
hogy csak a hallgatdok 16%-a tekint magdra f6foglalkozasu didkként, még a nappali tagozatosoknal
is csak 68%-0s ez az arany. A vallalt munkdnak a szakmai kapcsolddasi szintje mindkét Campus
hallgatdinal kiemelkedd (87%), valamint a nappali tagozatos hallgatoknal erGteljesebb az egészen
mas szakterilet (32%) alkalmazasa. A hallgatok nagy bizonyossaggal (91%) gondoljak tgy, hogy a
végzést kovetGen sikeriil elhelyezkedni a szakterileten belil, sajnalatos, hogy a hallgaték kozl
4% nem szeretne végzettségének megfeleld munkat vallalni. (24-28. dbra)

24. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkavdllaldsi helyzete (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=128)

7] I | I |
BZsC 69% T% )
SzC 68% L 32% )
Nappali 367 64% )
Levelezé 2 7%
EJF 6ssz. 69% 31% )
- Z 2 - .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Igen Nem
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25. dbra: A hallgatok jelenlegi munkdjanak tipusa (n=87)

71 | I | I

BZsC 16% n%rg_

SzC —— 9 o

Nappali ﬁ%ﬂ Y
Levele... rﬂ‘ 9% 0

EJF 8ssz. %3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Allandé jell. és hatarozatlan idétart. © Meghatarozott id6tartamd
Megbizas jellegl m Alkalmi, id6szakos megbizas

m Didkmunka, gyakornoki munka

26. dbra: A hallgatok fé6 munkastdtusza (Campus és tagozat szerinti bontds) (n=87)

71 I I I |

s | S
%

SzC 87% )
Nappali ﬁ QI‘)% )
Levelezd 131 | l 99% | | )
EJF 6ssz. 84% )
Z Z Z Z .
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Féfoglalkozasu diak Féfoglalkozasu dolgozo (aki tanul is)

27. abra: A hallgatok munkdjdnak szakmai kapcsoloddsi szintje (Campus és tagozat szerinti bontds)

(n=87)
BZsC :‘Iﬂﬂ— | | 67% | | 12%
s -‘iﬂ_r 61% 1 5% (8%
nappali | -rﬁih 47%1 32% . 5%
levelezé | ﬁ r‘q%l 393
EJF Bssz. | P, 64% . P, 9% 3%
0% 2(I% 46% 6(I% 8(3% 10I)%
Csak a sajat szakterulet A sajat és a kapcsolddd szakteriiletek
Egy egészen mads szakterilet B Barmilyen szakterulet
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28. dbra: A hallgatdok mennyire tartjdk valdszintinek, hogy sikertil elhelyezkedniliik szakteriileten beliil
(Campus szerinti bontds) (n=126)

BZsC 447 48% 4%3
s2C 38% 53% 4%@ 6
EJF 8ssz. 4;/% / /50% / 4%]Ql 6
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Biztosan sikeril elhelyezkednem

Valdszintleg sikeril elhelyezkednem

Nem tartom valdszinlinek, hogy sikeril munkat taldlnom
Biztosan nem sikeriil munkat taldlnom

Nem szeretnék a tanult szakterileten elhelyezkedni

A munkavallalast befolyasold tényez6knél (1-5-6s skdla) erGteljes a bejelentett allas (4,54), a
szakterlletnek megfelel6 munka (4,34), a munka személyi korilményei (4,24), a jovedelem,
juttatdsok (4,16) és a munka szakmai, tartalmi részének (4,14) felértékelése. E tekintetben
legkevésbé a lakéhelyhez vald kozelség szamit (3,48), ez pedig magasabb mobilitasi szandékot
mutat. (8. tabldzat)

8. tabldzat: Az EJF-en megszerzett diploma utdni munkavdllaldst befolydsolo tényezbk (Csékkend dtlag

szerint)

Adiploma uténi munkavallalést befolydsold Campus Képzési forma Tagozat I-"lnanszirozésiform’a Nem EIF

tényez6k/Tébb valtozé " | Bzsc | szc |BaBsc| s7T |Foksz| Nappali |Levelezs] Al | Kig- [Rész| o pl ng |6ssz.

tam. | tér./Onkt | 6szt.

Az, hogy bejelentett allast kapjak 128| 4,48 462 454|456| 425 450 457| 456 4,49| 5,00| 4,42| 4,61] 4,54
Szakteriiletnek megfelel6 munka 128| 4,23| 450] 4,26|464| 425 406 456 4733 4,32| 5,00| 4,24| 4,41] 4,34
Amunka személyi kériilményei 128| 4.33| 411] 4,26[4,19| 400 427 421 429 428| 2,33| 4,31| 4,19] 4,24
Jovedelem, juttatasok 128| 4,33| 3,94 4,14[427| 4001 418 415 4,24 4,13| 3,67| 4,22| 4,13] 4,16
A munka szakmai, tartalmi része 128 4,07| 423] 4,12|431| 350 3,88 432 411 4,17| 4,00] 4,09 4,17] 4,14
A munka targyi kériilményei 128| 49| 3,77 3,99( 4,08| 4,00 4,04 399 4,00 4,10| 2,33| 4,20| 3,89] 4,01
Szakmai elémenetel, karrierépitési lehetéség |128] 399| 3,69 3,78( 4,19| 350 371 397 375 3,98| 3,33 3,87| 3,86| 3,86
A munka szakmai presztizse 128| 3,86| 3,81 3,75/ 4,19 3,50 371 3,93 3,80 3,89| 3,33| 3,82| 3,84| 3,83
Rugalmas munkaidé 128| 3,61| 3,31 347|342 425 365 3,36] 3,65 3,38| 2,67| 3,49| 3,48| 3,49
Amunkahely lakohelyhez val6 kézelsége 128| 3,23| 381 342|356 425 331 3,60] 335 3,62| 3,00] 3,11|3,71| 3,48

Fontos visszajelzés a FGiskola szamara, hogy a hallgatok mit gondolnak, mely munkavallalashoz,
kés6bbi sikeres érvényesiléshez sziikséges teriileteket fejlesztette az eddigi képzés.
Egyértelm(ien ugy vélik, hogy névekedtek a szakteriilethez tartozé elméleti ismereteik (4,10), a
problémamegoldashoz, megfogalmazashoz kapcsolddd specidlis kompetencidk (3,93), a
gyakorlati tudas (3,89), a csapatmunkdara vald képesség (3,83), preciz munkavégzés (3,87).
Viszonylag alacsonyabbra értékelték a miivészi kifejez6készséget (egyik teriileten sem fontos
kovetelmény), az idegen nyelvi kommunikacié szintjét (3,20), a szamitdstechnikai eszkdzok
hasznalatanak rutinossagat (3,07), de a karrierépitési ismereteikkel sem feltétlen elégedettek
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(3,26). Ez utébbiak fejlesztésére, a gyakorlati életben torténd hasznosithatdsagara nagyobb
hangsulyt kell fektetni a jov6ben, hogy a versenyszféra aktiv résztvevdivé valhassanak
hallgatdink, tdmogatva a munkaerdpiacon valé érvényesiilésiiket. (9. tdbldzat)

9. tabldzat: Az EJF-en végzett tanulmdnyok kompetencia- és képességfejlesztd hatdsa (Csékkend dtlag

szerint)
Az EJF altal fejlesztett teriletek, kompetenciak | Campus Képzési forma Tagozat Finanszirozasi f°";‘f' Nem | ggp
értékelése/Tobb valtozo BzsC | sz¢ |BABSC| SZT | FOKSZ |Nappali |Levelezs| Al tam.| . K'9:  |R€SZ| pe | Ng |85z,
tér./onktg. | 6szt.
Szakteriilethez kapcsol6dé elméleti ismeretek 128| 3,92| 435| 4,08| 419 4,00 387 4,27 3,98 4,20| 4,33| 3,89|4,23| 4,10]
Problémamegoldé képesség 128| 3,78| 4,14] 390 413| 360] 373 4,09 3,89 3,98| 3,67] 3,77/ 4,03| 3,93
Szakteriilethez kapcsolédoé tudas gyakorlati
. 128| 3,60 426] 3,86 404 380 3,66 4,07 3,83 3,93| 4,33| 3,64|4,04| 3,89
alkalmazasa y
Preciz munkavégzésre val6 képesség 128 3,75| 4,02 3,82 408 350 3,73 3,97 3,85 3,88| 3,67| 3,70|3,96| 3,87
Csapatmunkara val6 képesség 128 3,90 3,75 3,80 4,00 360] 3,69 3,94 3,76 3,94 3,00] 3,84|3,83| 3,83
Altalanos miiveltség, szélesebb latokor 128| 3,61 409] 3,73 426] 360] 342 4,13 3,56 4,07| 3,67] 3,59] 3,96 3,82
Onallé munkavégzésre valé képesség 128 3,61| 4,00 3,71| 4,08 3,60 3,51 3,99 3,68 3,92| 3,00] 3,52 3,93| 3,78
Ujismeretek megszerzésére, tanulasra vonatkozé| 1,0 | 5641 393] 363| 420 380 346 400 363 3.90| 3,67] 3,70|381| 3,77
képesség
A sajatomtdl eltéré nézépontok és vélemények
e . - 128| 3,49 3,78] 353| 391 3,75 348 3,72 3,56 3,65 4,00] 3,60|3,62| 3,62
iranti fogékonysag és tolerancia ’
Magyar nyelvii szébeli kifejez6készség 128 3,34| 392 355| 365 4,00 352 3,65 3,48 3,69| 3,67 3,25/ 3,79 3,59
Ujitasra, innovaciéra valé képesség 128| 3,30| 390| 3.43| 405 360 324 3,83 3,36 3,75| 3,67] 3,27|3,73| 3,57
Magyar nyelvii iraskészség 128| 3,21| 3,78 342 352 380 3,28 3,59 3,35 3,54| 3,67| 3,11|3,66| 3,46
Hatékonyabb konfliktuskezelés 128| 3,31 358| 3,33| 377 360 3,16 3,66 3,25 3,61| 3,33| 3,24|3,54| 3,43
Karrierépitési ismeretek 128| 3,31 320| 323 339 325 314 3,38 3,14 341| 2,50] 3,33|3,21| 3,26
Tervek, projektek, palyazatok elkészitésének és
) e o 128| 3,10 347| 320| 353 320 298 3,50 3,04 3,46| 3,33] 3,10|3,35| 3,26
végrehajtasanak készsége ’
Idegen nyelvi kommunikacio (szébeli és irasbeli) |128] 2,72| 3,79 3,19 3,15 3,25 2,88 3,561 2,90 3,55| 2,00] 2,54 3,57| 3,20
Szamitastechnikai eszk6zok, szoftverek
PR 128| 3,14 298] 3,10| 2,82 340| 3,02 3,12 3,05 3,10 3,00] 3,05| 3,09 3,07
hasznalatanak ismerete 4
Miivészi kifejezékészség 128| 2,21f 317 255| 2,67 3,80 2,43 2,88 2,55 2,67| 3,67| 2,25|2,88| 2,65

Megkérdeztiik a hallgatoktdl azt is, hogy mekkorara becsilik a szakterilleten elérhetd keresetet,
valamint mekkora az altaluk elvart kereset nagysaga. Az osszehasonlithatésag érdekében a
tablazatunkba behelyeztiik a 2015-6s végzett kérdbivbdl kinyerhetd tényleges kereseti értékeket
is. Az lathatd, hogy a hallgatdk tobbnyire alulbecslik a ténylegesen elérheté keresetek nagysagat,
a nappali tagozatos és a BZsC-os hallgatdk esetében figyelhet6 meg mindossze kismértékd
felllbecslés, mikdozben az elvart keresetnél joval magasabb igényt jeloltek. (10. tdbldzat)
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10. tabldzat: A szakteriileten dolgozok becslilt keresete, a hallgatdk dltal elvdrt kereset és az 1-5 éve
végzettek tényleges keresetei (T6bb vadltozo szerint)

Véltozok/Kere-| Becsiilet kereset |  Elvart kereset Tenyltlages kereset
setek (végzettek)

n | Atlag [Széras| n | Atlag [széras| n | Atlag | széras
Campus
BZsC 72| 158,15 40,23| 72|192,25| 59,57| 66| 155,03| 88,69
SzC 56| 115,40| 26,66] 56|161,41| 52,44] 79| 143,81| 105,15
Képzési forma
BA/BSC 97| 140,47| 38,10] 97|176,10| 56,86] 79| 153,15| 114,77
SzT 26( 150,00 50,45 26|203,48| 61,32] 20| 202,77| 64,50
FOKSZ 5| 93,33| 20,82 5|123,33| 25,17 28| 98,84| 3854
Tagozat
Nappali 55( 132,18 35,69| 55|156,33| 41,25 71| 126,10 118,18
Levelezd 73| 147,71| 43,76] 73|197,28| 63,39] 53| 154,28 63,86
Finanszirozasi forma
All. tam. 61| 134,80 33,40| 61|170,55| 49,34| 87| 128,97| 110,80
Ktg. tér./onktg.| 64| 14540( 46,58| 64[184,25| 5955| 31| 157,14 58,94
Részoszt. 3| 190,00| 14,14] 3|320,00| 113,14 5| 171,65| 77,82
Nem
Férfi 46( 157,59| 41,70] 46(202,17| 63,02 52| 163,09| 94,18
NG 82| 130,61| 37,34] 82|165,85| 51,14] 92| 141,58 98,35
EJF ssz. [128] 140,55] 38,59] 128| 179,6 55,641] 145| 132,76| 87,241
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

Minden felmérés, kutatas, elemzés — akdr primer, akar szekunder — adatokat szolgaltat ahhoz,
hogy objektiv mddon 6sszehasonlithatdbbak legyenek intézményeken beliil és intézmények
kozott is olyan kérdések, amelyek kozti kiilonbségeket eddig csak érzésre tudtak megfogalmazni.
A Diplomds Pdlyakovet6 Rendszerbe tartozd felmérések kdzvetlen visszajelzést adnak a jelenlegi
hallgatdk és a végzettek részérél, melynek kdszonhetéen pedig lehet6sége nyilik a FSiskolanak
arra, hogy javitsa a tanulmanyokhoz kozvetlenil és atvitten kapcsolddd tevékenységeit és
szolgdltatasait. Az adatalapu dontéshozatal kiemelt jelent6ségli a jelenlegi felsGoktatasi
rendszerben, és fontos, hogy biztositsuk a hosszu tava fenntartdsat, hiszen az azonos elvek
mentén torténd felmérések lehetdvé teszik a tendenciak azonositasat, valamint az intézkedések
eredményeképpen megvaldsult valtozdsok visszakovetését.

A 2015. évi hallgatéi motivacios kutatas eredményeibdl kitlinik, hogy a Fdiskola hallgatdi
jelentésen kulonboznek a klasszikus, nagy hagyomanyokkal és hallgatéi létszammal rendelkez6
oktatdsi intézményekben tanuldktél, mind szocidlis hatteriiket, mind mobilitasi hajlanddsagukat,
mind motivacidjukat tekintve. Az E6tvos Jozsef Fbiskola feladata, hogy olyan mdédon biztositsa
szamukra a magas szinvonalu szakmai tudasatadast, amelynek révén sikeresebbé valhatnak a
munkaerdpiacon, jobban megismerik 6nmagukat, és ezaltal egy olyan karrier- és magan életutat
tudnak bejarni, amely szamukra a lehet6 legmagasabb megelégedettséget jelenti. Az ilyen kis
[étszdmu intézményeknek vitathatatlan el6nye a kiscsoportos oktatds, a személyre szabott
el6rehaladasi lehetGség és az egyedi igényeknek valéd megfelelés esélye. A jovGben is ezekre a
sajatossagokra érdemes fokuszalni, kihaszndlva azok minden elényét vezetdi, oktatoi és hallgatoi
szempontbdl egyarant.

Tovabblépési lehetdségek:

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznaldsa az azonositott munkaer6-piaci elvdrasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala soran. Monitoring a futd
szakokon belil a képzési id6n tulfutds mogotti tényez6k azonositdsa érdekében.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatasi eredmények felhasznaldsa, kommunikacidja az E6tvos Jozsef FSiskola hallgatoi
rektrutdciés tevékenysége soran. J6 példak kialakitasa, a tehetséges hallgatdk
tdmogatasa, és hallgatoi nagykovetté valas elGsegitése.

— Hallgatoi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez szikséges kompetencidk fejlesztését célzé kurzusok inditasa,
tandcsaddi szolgaltatasok kiépitése. Tovabbi idegen-nyelvi kurzus kialakitasa,
kiscsoportos, gyakorlati foglalkozasokkal.

— Az Alumni rendszer tovdbbfejlesztése és folyamatos megdjitdsa
Az intézmény szolgdltatdsait mar igénybe vevlk ismerik a képzési lehetdségeket, tudjak,
hogy milyen képesség(i hallgatok kerililnek ki az egyes szakokrél. Ennek révén egy komplex
végzett profil-képpel rendelkeznek, és igy kevesebb befektetett id6be és energidba kerdl
a frissen kikeriiltek munkaeré-piaci integracidja.
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IE2tens [FEZ/ F = 1.6. Afiegosan mityen tanulmany! aradmeénnysl O sl&geeges [ kizepes Op
FOKED) (oartatyzattal) vegel On et a szakolt? [ jeles, Kivak
Termeszenecerml [ vizelaas- O vizagy! 1.7. Az ebben a2 Intézmenyben, ezen o szakon tanuls tobbl diak tanulmeny| ersdmenyahez kepeal az On
;zlza azﬂm:llasl “:f::%ﬁ? ::a ug:gil tanuimany| eredménye |eliemzden jobb, wagy rosszabb? Y o P
KIranym vabbkepzes) KIramy [0 sokkal roeszabb, milnt a 180 bkeke [ walarmivel ragszabl, mit 3 [ kb, ugyanciyan, mint a tobbieke
rwaAbbkApTaE) mwAbhKALZEE) Kbbieke

O valamivel jobb, mink a iebblaks

O =akkal jobb, mint a 1o blkake

1.48. Szaretne lovabbtanuind 3z elkbvetkers 2-3 dvben az alibbl kepadsak valamelylhén?
| Iﬁen. d Kerdbiv [ Igen, mae

Felehoilatasl EZakke poes

[ Hem szerenek

alagjaul |sBaktatasl
SZOgaAI0 Infezmeanymen
FTtEzmenyban

Alapkipess (BADEC) O lgen, a kérdtty [ Igen, mas [ Hem szeretnek
alapjaul felsBakiatasl
SZOigaln Infezmeanymen
IntEzmenybean

Macterkepzes (MAMED) O Iﬁen. a kErdbiv [ Igen, mas [ Hiam szeremek
dlagjaul IsDakEEE]
SZOIgAID InfEZmEnymen
IteEmenyben

EETEE Oieed 1714 FETIILTESLWT LETEE Diawl 2711

Aktiv hallgaték motivacids kutatdsa



MELLEKLET

Evasye |

CPR2015 - Halgaitd bickk

| ) Elacic Fager

1. Kapcsolodas az intézmeényhez  [Folytsiss]

Szakiranyl tovabblo pras, rezidenskepzss

Cokiar (PhD, DLA) KSpTE

Egyeeges, oezialian kipzesiosziatian

mEsterkenzes (pl J0Qasz, OrvacEkepzeE)

1.4 Jalenlegl tenuimanyal alatt ) be veBZ-&
dlmrtarl?m oy geny

3

Egyéh felsofokd tanulmanyok.

2.1. Tanul jalenieg egyéb szakon la?

2.1.1. Milyen szakonT Kerjik
(A3 13bb Sgyeh Ezakom & tanuil, keqok, 2z On sZamara fannsabbat ada meg'

, VEZZE meg]

O Iﬁen. a kErdbiv
alagjaul
szcigalo
mtEZmenyban
O Iﬁen. 3 kenibiv
3 aéllja'Jl
szCIgale
mtEzmenyban
O Igen, a kerdbi
3lagpjaul
azﬁénam
mtazmenyban
[ 1g=n

O 1gen

[ Igen, mas
IsBakaEEl
Inigzmenylen

1 Igen, maE
IsEakEts]
Infezmenyhen

[ Igen, m3s
f2isBaKELE
Infezményhen

O Mem

O Wem

[ Hem szerenek

[ Kem szeremek

O Hem ezeretnak

212 Milyen kepzésl formaban?

2.2 van feledfokd végzetinsge?
2.2.1. Milyen szakaon? Kerjlk, nevezze meg!
[H3 136k diplamaja Is van, kenok, 3z &n szamara kantnsabbat adja meg?)

[ BABSC

O ﬁgye‘lernl -
Manyos
Kepge

O s-zal:raggﬂ
Irvabbkd prss,
rezlienskepzEs

O Teisifokld
SZAKRAPIES!
Tedsiicidatasl
SZAKKOPZES

O Igen

O MAMSE

7 P

a NyaE

kepags

[ dipicmas
pZ&E

[ Mem

] egvEEges,
nggla an
Kepzes)
ﬂE%ﬂEI’I
meEberkepzes
{pl. Joqasz,
anvCskepzes)

[ dokiod képzes -
PhC, DLA

Klepaszin
- mpgzeé

EETI LS LTWT

Diplomés Palyakovetd Rendszer, 2015
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| Ewme | CPRI015 - Halgaisl Bl | B Racc Fag
2 Egyeb felsofokd tanulmanyok  [Folytatas)
2322 Ml k # formaban ezerezie? [0 a~mBsc O MaMSE [ egyveeges,
m'u':k' aryl?l;n:%?uhh azintd vigzetiadget ﬂ?’ﬂa an
|eltija beal KepzEs!
agztatian
mesterkepzes
{pl. |ogasz,
anvisiepzes)
O E_I:I}'E'Leml - O Elsmﬂé O g%mg LI:'EFEEE-
MAMyos A0V CMANYIE \
Kepres keprer
[ Telsifokd
sZakiapzes!
Telshoidatasl
STAKKA[TES
223 A xorabid vegzettesget hol ezerezte meg? [ EJF-En 0O mis
E;lyeternen.
skodan
2.2 4. Karjik, nevezze meq 8z Intézményt:
I |
2. Nemzetkoz tapasztalatok
3.1, Milryen axintd n{laﬁlmluau VAN 87 ALADDI Idegan nyelveKH7
(RETIE, JEMANe B FpelvsmEral EXNNES By SERG BKALN, ha T=nem EMe, S=nagron iy Emer)
3.1.1. angol nyelvhal: nem [0 O O O O nagyonpal O anyanyems
IEmer IsriE
3.1.2 nemet nyelvi: rem 0 O O O O nagyonpl O anyanyehe
IEmer Isme
3.1.3. francla nyeivbal: mm O O 0O O 0O nagyonpl O anyanyehe
I6mer IsriEm
3.1.4. olasz myelvbil: nem OO0 O O O O nagyonl O anyaryeses
I6mer Isrned
3.1.5. epanyol nyslvbal: nem OO0 O O O O nagyonl O anyaryeses
I6mer Isrned
3.1.6. orosz nyetvbial nem O O O O 0O nagyonpal 0O aryanyeie
IEmer IsriE
3.2 On boszel agy sl Idegen nyslven? O ig=n O Wem

3.5 Millyan el
Haa PEMIE:EEHI‘IJ]H

elven baszal?

b Idegen ny2Iven ke beszl, ama qondolan amelyst a lkgmagasato EZIren IEmer’)

3.3.1. Mityen szintd nysdvtudiea van glapszintl [ | O O  nagyon pal O anyanyeren
abbal Bz Idegen nyelvbal? Isrned
3.4, Feladfokd tanuimeényal alatl tanutt [ 1g=n O Mem
hoeszabb-rovidebb idekg KUNHDON?
3.4.1. Cearessn hany alkslommal tanunt [ nem tanultam O1 Oz
L e lﬂﬂﬂiﬂ%ﬁg szameszbert? o3 4 Os
KE\:I'[M‘. I:*;i': FEE fim.l'l'm"lym i ezakdra Il or &
gondafont 01 9. vagy tabt
alkakammal
342 Ceazesen hany alkelommal tanuit [ nem tanutam 01 Oz
kUiTdiaon kevesahh. mint egy szemesztert? O3 04 Os
Hﬁj’l..'ﬁ' Eillll‘! 2 fsisoiakd ? ."l}‘ﬂ.t idsraia D [ D T D ]
gonaajient 01 9. vagy tabt
alkakmmal
EETIIUTSSELITWT DO2ETEE, Diowl &1
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3. Nemzetkizi tapasztalatok  [Folytatas]

3435 Oeazeadve hang hanapof tanurt f6gzpsen KUMSIGON?

KEqok, Csak 3 Ralpotok

tanuimanyok idazakara gendopant

S.4.4. M1
Ty vbiaa 2l 1o

O TempueErasmus Gaztindl]

0O a rogaos Teisookatis nEzmeny
aszL%n-:l]a

O egyeb koMedImemzetkez] palyazat, [ sajatcsaladl fnanszirmeas

n Mnaneziroziesal tanult akkor WORMAoNT Karjlk, az ds82as Igsnybe vet Ananezirozast |aile meg
magiadtimal!

O egyab hazal szignd], palyazal

O parhuzames kOISl murkavallalas

4. Kapcsolodas a munka vilagahoz [Folytatas]
4.5. %0k ok wan, ami miatf vakakl diplomat akar Bzera.nr_.lml. Kark, |eltle be, hagy 3 THearcttak Kozl malylk az a kaf
arsmpont amelyek a7 Cn ezAmAra mhira

a legfontos
O £.5.1. Munkansikileay elkernllgse
O £.5.4.Viezeill pozicit, kamler
O d.ﬁl.:j;.ESIaBTal. ImMelekalls
=2

5. Szemelyes adatok

O 4.5.2. Magas [tvedzlem
O 4.5.5. Kotatienats clstmad

O 4.5.3. Tarsadalml megbecs0iks
O 4.5.6. KNGkl munkavalalas

GEZE3ndY 5.1 A7 On nema’? O Farl O NB
O egveb fom3ebal 5.2 Malylk svben sxdletstt On7
3.4.5. Milyen orezigokban et ? Kerow, az teezasst sorol)a fell I
531 H:I!;rm telepiigasn lakalf On 14 sves O ig=n [ Wem
koraban
Ez 8 telepliss KOINSIdn (nem Magyarorszpon)
3.5. vegreti-e szakmal gyakoniatat KnirGIdanT 1 Igen 1 Mem van?
3.6 A vigrettasy mepazerzées utan tervez-a O Ig=n O Mem [ H=m bucam 5.3.1.1. KarjOk, adja mag 3 rezspg nevat:
Klitdl munkevallalEet? alsdnienl | |
— R 5.3.1.2. KarjOk, adja meg a tslepdiss WanyHoezamat
4. Kapesolodas a munka vilagahoz | 1 ! g opd Y |
4.1 Jelenleg doigazik Gn? O Igan 1 Nem
4.1.1. Er a munkaviazony: O glla#;l&jel’le O :‘g: I'rnlaatf“rgm O Eﬁg'u[rlzas
E mozailan g 5.4 pd kiizsplekolal oeztalyban O qimnazium - O gimnazium -5 [ 4,8 osztalves
Keiartama Elidlas, azemggﬂum“aglt? P ybs ﬂ MAMY oS & gi‘l‘.&l}'ﬂﬁ. kfzapizkala,
t=kkoE, 510} QEZialyos Idegan nyelv Kehannyelvn
[ alkami, [ otakmunka, EKIKE5ZIN Svvel gimnazium
Kbz akaE gvakamakl [ szakkdzépiskola [ egysb
meglzas mumka 5.5_ M1 wolf Bz On &deaapjanak kgmagasabh O kegfellehh & O skmuricdsadped, [ szakkbodpiskol,
4.1.2 Minek fekintl magat Inkabb? [ Tizglalkozdsa [ fteglalkazash l=kokal vépzetiesge akkod, BmIkor Ono 14 gves dialancs EZaklskpia 1echnium
diaEnak dalgazonak (akl vout? (eretEagl
Enul Is) niglkl)
4.1.3. Veleménye szerint mikyen ezakteriistan [ csak a sajat [] asajatés a [ egy eg&szen [ qimnazium O miskoia [ egyetem
vepzett mnulmanyak feleinek mep a kgjobban srakiersst KapCsaltdn madE Ezaktarilet [ mem tudja, nem
ennek 8 munkansk? szakterlietek Emere, ram &t
[ bammnilyen 5.6. M1 volf Bz On Adesanyjanak IB'E:B 28bb Ok ehb & [0 smakmuraskepzd, [ szakkGzeplskoia,
sZakieriet Iekotal vépzetiedge akkos, BMIKGE BYEE dialancs EZaklskpia 1eChnium
4.2 Mennyire ET valoazindnek a [ Birtosan elkeerll [ vakiszinbizg [ Mem tartom voit? [ErEtEag]
mgrﬂummn ™ Ii;lnmwnauﬁu-ta szakon elrely&&eﬂgm EIﬁEMI ot :almzllugup&n. nlkal)
BI8 lomdva 3 =zd n ehelyazkednem slhe .
P beill S eaienieten miahkat ta@inom 0] gimn3zlum O riskota 0] egyetem
belo atanuit O nem twdja, nem
sZakieriieten kEmere, rem it
5.7 Ozazesaégében hug;ran 1tam maqi‘caalaﬂ]n [ 3z 3tiagosndl O az allagesnal O nagy|abal
[ Blztosan nem: [ Mem szeretndk anyeql helyzelat On 14 dves koraban sclﬂﬁl?mtl valamlied jabh U306
slhardl munkat a anut
1alainom a fanuf szakterllieten o $:|gﬁ-.g-§|EMI o ﬁ;TE?gEE;m
srakieriisten EhE‘I}'-EEIDEI:InI rogEEzZath
4.3 Mennyire becs0ing attagosan az On szak|&n wagratt friesdiplomasok havl netio attagkerasatet? 5.8.Van 8 cealadjaben Az Onéhez hasonld [ bgen, sz0ik &5 [ Igen, csak a [ hgen, csak a
=1 vl & POMAR ulan, Elkﬂ‘}'l‘fﬂl'l#ﬂ'ﬂﬂ. & aranfercigten befdy phwlyelcedeies Kardien (e ezer ot szakteriisten vegzetineget azerzett, e nadyszlitk kizl EZQR2K kdzat nagyszlitk
pzakterieten doigozo cealadtag? Kakik & s20i E van kazdt
| | £5 NagyEZ IR kdme gondagon! I:aplti:rsnnéljuﬂﬂ
524
4.4 M ez & hevl netic attagkeresel, ameltyed Iieediplomasksnt On szemety szerint slégedett lenna? caalau‘l‘.a'lg
-3 @vvel & dplomaras ufar, Magyarorszagon, @ sranlerdieten beidi etelyazeeave (mafd, exar Fhdag)
| O nincs
SETILUTFEELIVD DVLETEE, Oicml 31 SETILTSEELN 2012478, Ol BT
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INTEZMENYI KERDESSOR 1 INTEZMENYI KERDESS0R 1
[Faoltytatis)
6. M put eszabe sldeztr, mi az aled gondolata ar EGtede Jdzeef Folakolaral?
71 Mannyire albgacet! ar Eotvoe Egvamalan O O 0O O 0O ‘I'eg-es O Membidam
Jarssf Filakokan ar alabbl oktatashoz FEM EEN I'I'I.EgﬂEI.I'II
kapcaokida 1diskplal
szoipaftstasokial, terilsts kel T
1. Eimelet okiatas mindsege
2. Gyakorat ciiatis minbsége Egyvamalan OO0 0O 0O O 0O ﬁé}e:‘m O Hemﬂu;;?m
FEM men EN meqe
Shaicnm G enm O O 0 00 me,, O jmue | jomompmesenses  fes 0 0000 e, O e
atabbl “"“ﬁ'ﬁt&mﬂ‘ becadl|s 4_Kiryi- &5 médiatar Egatalan OO0 O 0O O 0O ‘IEéJ-EE O Hemtudam
Doty biaak Tervatsil aonteset nem meAeiben meghain)
1 A Kbnzes mintsege 5. (rarend, kurzusok bepertisa Egvakalan [0 OO0 0O 0O [O Teles [0 Mem tudam
FEM FEnekhen I'I'I.EgﬂEIﬂl
ii I8 Induk ngmgm, amil megrelzl Eg,-mréamn O OO0 o 0 ‘I'Eéj-e:m o O ﬁ?ﬂnd:?m & Tamternmek lelezerelsene Eg,-mn!!aﬂq O OO O 0 Eéj::m o o :é?ﬂnd:?m
3. Ismenseelm i it Bnukak iovabb Eg}'a.'l'anLa.mn OO0 0o o Eﬁgﬂl en O ﬁ?ﬂb&ﬂ?m 7. Tanuimanyl Ogyintézes Egyuan:!aﬂq OO0 0o 0o Eﬁg‘m e O ﬁ?ﬂhél:?m
iomEnins MR 00 000 me,, 0 e | amissgmoessues s 00 000 de,, O jue
Tenetet 9 i3tk lekAEzDRsEgE Egamalan O0 O O O O ‘I'Eéj-!s O Memtudam
5_Lakthelyemher, munkanelyemher Egyamalan OO0 O O O O ‘I'Eéj-es O Mem tudam mEm MEMEKDEN e e
keze van MEm MEMEKDEN g e 10. Szamitgepes ety Egyazaan OO0 O O O O ‘IEI;]-EE O semtugam
&. Cratitom Javasolia Egvataan OO0 O O O 0O ‘I'eéj-es O Hemtudam FEm MENEKDEN megEn
MEm MEnEkDEn megHEn| 1. Nyesvoktstas mindsege Egvamaan 0 O O O O ‘I'EEJ-! O sem tudam
7. Kizépiskolal tanarom [avasota Eg}'mn:!a.mn OO0 0O 0 Eéﬁ:mm 0 ﬁ:?ﬂg?m mem MEnEknEn megHEn
BAZR meigszenzeu Ezakkepzefepgel  Egvatalan OO0 O O O O ‘I'Eéj-es O Hembidam
&l udok he MEm MEMEKDEN g e :a: I.:.r:__ B a;ngmlliagzuﬁnhm Egyamalan OO0 O O O O ‘IEEJ-Em O Hemﬂbé:?m
5 Ar H megezerzell Ezakkepzet2pgel Egvatalan [0 O 0O O 0O Teles O Hem tudam I BEOLAN Br & Rem MEMEKDEN meg
magas j:lv?agneia'ln 131&1&515:&“ o 3 mem mﬁﬂ:mn megHEn| :ﬁ%m&'mwﬂ?
2_Sporolis] khetbeagek Egvatalan [0 O 0O O O Telss O Memtudom
€.2 Ha moat kellens beadnla a felvetol [ Az Ebtves [ Az Edbids [ MaElk nem MENEKDEN megHen
|H-Bﬂlta!lilll;fpam. ik.l:l!l;::ll'l'lvﬁl ar IE-II'NDI- Jazast JMazeef Folskolat JOZEET TElsOoiatas] 3. Kuhturalls lenetteapek Egyamalan OO0 O O O O ‘mé}“ O Hembudam
Féilskotst m anezt a szakol valasrtanay &5 upyanez a Fokkola, de nbazmenyt, de miem MEREDEN megHeEn
EZaKa mas Gzakol ugyanex a . ’
- gi szakat 4 4_Srémkarasl leheibedgek Egatalan [0 O O O O ‘Ihéj-!:m O Heiﬂbél:-lzlm
mEm men EN meg!
[ Maslk [ Egyatiakan nem 5. Kiizport Haligassl Centrum Egvatalan [0 OO0 0O 0O [O Teles 0 Memtudom
%Mﬁ% fanuinek bavabs &zpigaEatacal mem MEnEknEn megHen
lid] B d '
el A &_ Hallgawsl rendervanyek Eqv mn!eam“ O O 0O o O Eéj::mm m| ﬁ?ﬂbd:?m
€.2.1 Melylk feletokiatasl intezményt valasrtana? 7. EJF honizpfwebmall Egya.tanLamn O OO 0O 0 Eﬁ:ﬂm O ﬁ?ﬂm?m
| B.H ge atna: haEzraihats Egyamsian 0 O 0O O 0O ‘I'Eé]-!gm O Hemﬂbé:?m
i R Fen EN mege
giiaf_wlmlt m:nfgﬁﬁgﬂr?mztann‘? 5. Bfe, eticeres] lehetdELgek Emlmn!eamn O O O g g Eéj::mm O ﬁ?ﬂbé:?m
O Cealadl kbl kifolyslag O oitanl muniahetyl lehetbsegek O Lakahelyemhez kizelebb van 10.Citztas] &plielek meglelengse, Egvakalan 0 O O O 0O ﬁé}EE O Mem tudaom
miatt allapota nem mEngkhen megHaEn
[ «iprocainek mask Intzmenyt ks O Egyeb
6.2.2.1. Késjoh, feftee K, mil az egyeh ok, amiért nem az EJF-en anuina:
|
FETUOETRALDD XNSCTCE, D=l THA FETUOEEALD 2N2CTCE, D=l B
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INTEZMENY] KERDE S SOR 1
[Folytatas]
7.3 Velemenya szerint 8z Eotvis
Jaresf Filekolan folytatott
tanuimanyal l'l.lrgil'l misrtskben
fTajbesrtik II BLABEI kipaasagekst,
lemisratsket?
1. Brakterliether KApEEoIONG elmelell
IBMErEIE

2 Erakterliethez Kapesoions unls
gyakonatl akaimarica

3 H.agg'{anyel.ruﬂmel
kifeierbiterseg
4. Magyar nyelvl Ir3Ek&szES]

5. IDEQEN AYEN KSmmUnIKask (2obell
£5 Irasher

& Eramitastechnikal esricdzdk,
ErCMvVErek NZEENAlatAnak smerete

7. 1) Ismereien EZETTAEETE,
tanuliera vonatkozd K2pessdg

8. WIVEEZ] KIfS|ETOKEEZES]

5. Tesvek, projektek, payazaick
EREEZREEENEK &5 VEpTEhatsAnaK
kEszsige

10. Gnald muniavajzEere vakd
KEpESEE]
11. CEapatmunkan vall K2pessan

12, Prectz munkavegzresne valt
KEDESEE]D

13. Probliemamegoind KepeEsayg

14. Hatekonyabb KonTkIuEkezZERE

15. OPt3sra, RNovacian valt kepesses

16. A £3]530mbd] EBSD nEzDpONiaK 26
vEiemerver Idnt Tog&konyeag &6
toizrancia

17. Altatinos mivekseq, srdlesebb

[Efslic)
138. ¥amerephiésl Emeretek

INTEZMENY1 KERDES SOR 2

8.1 Mannyire KotSdik az Eotvte Jazas!
Folskokahoz?

Egyatalin

EgyaEalan
REMm
Egyakalan
Rem
Egyakalan
REMm
Egyakalan
Rem
Egyakalan
REM

EgyaEalan
FEmMm

Egyatalan
Rem

Egyakalan
REmMm

Egyakalan
REMm
Egyakalan
nem
Egyakalan
REMm
Egyakalan
nem
Egyakalan
Rem
Egyakalan
nem
Egyakalan
nem

Egyakalan
nem
Egyakalan
neEMm

Tellek
MEMERDEN

Telles
MEnEknen

Tellek
Mengknen
Taljes
mEJ:H:hen
Telles
MEMERDEN

mehéken
meheken
ménekoen
mehéken
mehéken

Teljes
MEMERDEN

mehéken
meheken
ménekoen
mehken
ménekoen

Telles
mMEengikoen

meheken

OOOOoODoOoOaoao
OOOOoODoOoOaoao
OO 0O0o0OoO0oan
OOOODDOoOaGoao
OO 0O0o0OoO0o0an

OO0 OooOooaoao
OO0 OooOooaoao
OoO00Oo0oo0oao
OO0OooOoaoao
OoO00Oo0oo0oao

oo
oo
o o
oo
o o

D Meeven

O Klemertekben

[0 Egyatatan nem

0O Memtugam
megHen|

Mem hitam
megHen|
MNem bidam
megHEn]
Hem tudam
megHen|
Mem bidam
mmegHen|
Hem tudam
megHen|
Nem tidam
mmegHEn|
MNem bidam
megHEn|
Nem tidam
megHen|

OO0 O0OO0OoODoO a

Hem tudam
megHen|
Hem tugam
megHen|
Hem tudam
megHen|
Hem tidam
megHen|
Mem bidam
megHen|
Hem tidam
megHen|

MNem bidam
megHEn|

O O0O0Oooaogoao

Hem tudam
megHen|

Hem tudam
megHen|

o a

O Nagymemekben [ Kozepesen,

Vagyls KoDdam
k& meg nam |6

[ Wem bugam

INTEZMENYI KERDE S S0R 2
[Folytatac]
8.2 Az On hartariaeaban (akikked
Gwedslem? (]

wedalamnek 82

ebalvitelazeroen Imu Jeberiieg mannyl az

&gy Tdre eed ne
80y hartsrtasban

Gk artal i'.'.lr.m‘l‘.l mindan

bEvatal (pL myugdi], GYE 5. segalyei, munkabar)

szam)

3.1 Terver-& & d
1 1 &l
munical valiainl?
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