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BEVEZETES

Altalanossagban kijelenthetd, hogy a 2017-es Diplomas Palyakoévets Rendszer (DPR) felmérés
eredményeinek kiértékelése, megértése szempontjabol fontos azokat Osszevetni — mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan — a kordbbi évek kutatdsaival. A hallgatéi motivacios
kutatas esetében mas helyzettel szembesilink, ami abbdél addédik, hogy 2013-ban az E6tvos
Jozsef FGiskola (EJF) vezetGségének dontése értelmében az intézmény csatlakozott a
»EUROSTUDENT V — hallgatdk szocialis dimenzidjanak vizsgalata” nemzetkozi felméréshez, amely
szamos kérdésnél rendkivil részletes, mas struktura jelent meg, mint a tobbi év felmérésében,
igy jelen tanulmanyban a 2014-es évtél rendelkezésre allo valaszok elemzése és Osszevetése
jelenik csak meg.

Az EOtvos Jozsef FGiskoldn a Diplomds Pdlyakéveté Rendszer kidolgozdsa "A mindség
mérféldkévei” — Hallgatdi és éregdidk szolgdltatds, valamint vezetdi informdcios
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef Féiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szamu projekt
részeként valdsult meg. A program 2009. december 1-jén indult, melynek keretén belil
elkésziltek a Fdiskolan végzett palyakovetési munkat megalapozé és segité tanulmanyok, az
aktiv és végzett hallgatdk lekérdezéséhez hasznalatos kérd6ivek és modszertani kézikonyvek.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,,FelsSoktatdsi egyiittm(ikédés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakiranyu tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasagat ebben az évben is a Fbiskola Osszes
hallgatdéi polgara képezi.

Az EOGtvOs Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatok
véleményeit, tapasztalatait megismerijlik, és olyan valtoztatdsokat tudjunk bevezetni, amelyek
révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaerdpiac és a hallgaték elvarasainak
egyarant. Ezen kivil az elért eredményeket mindenki szamara hozzaférhetéd modon kozzétessziik,
hogy az EJF minden érintettje értesiilhessen a F@iskola jelenlegi helyzetérél, valamint az arra
szervesen épllé jov6beni lehetGségekrél. A kapott eredményeket beépitjik az intézetek
intézkedési terveibe, valamint a FGiskola hosszu tavu intézményfejlesztési stratégidjaba is.

A 2017-es Diplomds Pdalyakovet6 Rendszer felmérést — a korabbi tapasztalatok alapjan — az
aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcios vizsgdlat soran megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégidit, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgalatokat.

— Az intézményi Diplomas Palyakdvet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felel6s a Tanulmanyi
Osztallyal kozdsen valdsitja meg.

Az EJF-en eddig megvalositott DPR felmérések

Az eddigi munka szintetizaldsanak céljabdl az aldbbiakban a DPR keretén belil lefolytatott
vizsgalatok Osszesitett adatait kozoljik a tényleges indulds, azaz a 2010 és 2017 kozotti
intervallumot tekintve. Ezek alapjan jél lathaté, hogy egyes id6szakokban rendkivil magas,
40,77%-0s valaszadasi aranyt is sikerllt elérni, de a kezdeti pozitiv szamok utan a kitoltési
hajlanddsag beallt egy 10-20% kozotti értékre, amely valdszin(isithet6en a jov6ben is megmarad.
Természetesen a szazalékot per se nézve ez sem rossz eredmény, azonban a szamossagabdl



A kérd6iv Osszeallitasa

addddan mar nem annyira megbizhatdak a felmérésbdl levonhaté kovetkeztetések. Amennyiben
nem is keletkezik a véletlen mintabdl fakado szisztematikus torzitds, azért a tényleges valaszadoi
kor kontrolldlatlan kialakulasa jelent6sen befolyasolhatja az egy-egy kérdésre adott valaszok
atlagos megoszlasat és az abbdl megallapithaté kovetkeztetések érvényességét.

A kutatasok tapasztalatai alapjan az alapsokasag csokkenésével parhuzamosan — ennek ellenére
— az atlagok nem mddosultak jelentGsen, igy altalanos tendencidk azonositasara tovdbbra is
alkalmasak a Diplomas Palyakdvet6 Rendszer felmérései.

1. tdbldzat: Az E6tvés JOzsef Fiskoldn megvaldsitott pdlyakévetési vizsgdlatok 2010-2017 kézott

a E-mailen At q Valasza-
Célcsoport Felmérés éve Al.)SZOlEltO_ Altilpso!fa— elérhetd Ele’r oSt Vz}laszil ' dasi Modszer
rium éve | sag (f6) . arany dok (fo) .
(fo) arany
Hallgaték | BA/BSc | 2010 n. a. 1044 n.a n. a. 179| 17,15% Sg;ggfd
e P e . . B
3 2010 2007 445 n.a n.a. 152 34,16%
Végaettek g 2010 2008 387] n.a n.a. 163| 42.12%| Szobeli
o 2010 2009 409 n. a. n. a. 191 46,70% | mintavételes
Osszesen 1241 n. a. n. a. 506 | 40,77%
Hallgatok | BA/BSc | 2011 na 916| n.a. n a 206|  22,49% Sgﬂggfd
2011 2008 380 n.a n. a. 66| 17,37% _
Veégzettek | S7VBSC 2011 2010 251 n.a na 78| 31,08% S?aﬂggfd
Osszesen 631 n. a. n. a. 144 22,82%
Hallgaték | BA/BSc | 2012 na. 822 757|  92,00% 170 2246%| Onhe
3 2012 2007 402 188]  46,77% 23| 12,23%
) § 2012 2009 367 303| 82,56% 40| 13,20%|  Online
Vegzettek | 3 2012 2011 196 191|  97,45% 46| 24,08%| standard
Osszesen 986 682 69,17% 109 15,98%
3 2013 2008 386 305 79,02% 47| 1541%
g 2013 2010 258 252  97,67% 46| 18,25%
o 2013 2012 190 189 99,47% 47 24.87%
Osszesen 834 746| 89,45% 140| 18,77%
2013 2008 49 26| 53,06% 10| 38,46%
% 2013 2010 70 66| 94,29% 28| 42,42%
2013 2012 106 102]  96,23% 11| 10,78%
Vegzettek Osszesen 225 194 | 86,22% 49| 25,26% | Online
- 2013 2008 110 65| 59,09% 6| 9,23%| standard
N 2013 2010 104 91| 87,50% 6| 659%
2013 2012 55 53| 96,36% 16| 30,19%
Osszesen 269 209| 77,70% 28| 13,40%
R 2013 2008 545 396| 72,66% 63| 1591%
& 2013 2010 432 409| 94,68% 80| 19,56%
2013 2012 351 344| 98,01% 74| 2151%
Osszesen 1328 1149 86,52% 217| 18,89%
BA/BSc 2013 702 662 94,30% 76| 11,48%
Hallgatok | F5Z 2013| n.a 189 187 98,94% 22| 11,76%| Online
SZT 2013 95 85| 89,47% 3 3,53% | standard
Osszesen 986 934| 94,73% 101| 10,81%




2013 2010 258 n. a. n. a. 52 20,16%
; BA/BSc 2013 2011 284 n. a. n. a. 53 18,66% | Szobbeli
Végzettek . :
2013 2012 351 n. a. n. a. 61 17,38% | mintavételes
Osszesen 893 n. a. n. a. 166| 18,59%
& 2014 2009 409 303 74,08% 36 11,88%
% 2014 2011 220 217 98,64% 36 16,59%
m 2014 2013 159 159 100,00% 34 21,38%
Osszesen 788 679| 86,17% 106 | 15,61%
N 2014 2009 41 35 85,37% 6 17,14%
® 2014 2011 53 53| 100,00% 7 13,21%
2014 2013 52 52| 100,00% 6 11,54%
Viégzettek Osszesen 146 140 95,89% 19| 13,57% Online
- 2014 2009 11 1 9,09% 0 0,00% | standard
y) 2014 2011 27 27| 100,00% 5 18,52%
2014 2013 25 25| 100,00% 2 8,00%
Osszesen 63 53| 84,13% 7| 13,221%
N 2014 2009 461 339 73,54% 42| 12,39%
:g 2014 2011 300 297 | 99,00% 48| 16,16%
2014 2013 236 236 | 100,00% 42| 17,80%
Osszesen 997 872| 87,46% 132 | 15,14%
BA/BSc 2014 524 497 94,85% 72 14,49%
Hallgaték FSz 2014 .a. 64 62 96,88% 6 9,68% Online
SZT 2014 119 107 89,92% 2 1,87% | standard
Osszesen 707 666 94,20% 80| 12,01%
e 2015 2010 187 187 | 100,00% 28 14,97%
§ 2015 2012 178 178| 100,00% 32| 17,98%
[%a) 2015 2014 195 195| 100,00% 36 18,46%
Osszesen 560 560 | 100,00% 9 | 17,14%
N 2015 2010 74 74| 100,00% 6 8,11%
» 2015 2012 110 110 100,00% 20 18,18%
2015 2014 46 46| 100,00% 8 17,39%
Végzettek Osszesen 230 230 | 100,00% 34| 14,78% Online
- 2015 2010 76 76| 100,00% 11 14,47% | standard
D‘) 2015 2012 54 54| 100,00% 7 12,96%
2015 2014 28 28| 100,00% 4 14,29%
Osszesen 158 158 | 100,00% 22| 13,92%
N 2015 2010 337 337 | 100,00% 45| 13,35%
: g 2015 2012 342 342 | 100,00% 59| 17,25%
2015 2014 269 269 | 100,00% 48| 17,84%
Osszesen 948 948 | 100,00% 152| 16,03%
BA/BSc 2015 441 441| 100,00% 97 22,00%
i FSz 2015 .a. 18 18| 100,00% 5 27,78% Online
Hallgatok
SZT 2015 155 155| 100,00% 26 16,77% | standard
Osszesen 614 614 | 100,00% 128 20,85%
= 2016 2011 206 162 78,64% 19 11,73%
g 2016 2013 159 119 74,84% 25 21,01%
o 2016 2015 144 112 77,78% 23 20,54%
Viégzettek Osszesen 509 393 77,21% 67 17,05% Online
2016 2011 29 22 75,86% 3 13,64% | standard
E 2016 2013 25 20 80,00% 0 0,00%
2016 2015 57 51 89,47% 10 19,61%
Osszesen 111 93| 83,78% 13| 13,98%
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A kérd6iv Osszeallitasa

- 2016 2011 51 36 70,59% 4 11,11%

N 2016 2013 52 29 55,77% 3| 10,34%

2016 2015 5 4 80,00% 1| 25,00%

Osszesen 108 69| 63,89% 8| 11,59%

N 2016 2011 286 220| 76,92% 26| 11,82%

g 2016 2013 236 168| 71,19% 28| 16,67%

2016 2015 206 167 | 81,07% 34| 20,36%

Osszesen 728 555| 76,24% 88| 15,86%

BA/BSc 2016 425 410 96,47% 64 15,61%
Hallgaték FSz 2016 .a. 14 12 85,71% 5 41,67% Online
SZT 2016 138 126 91,30% 23 18,25% | standard

Osszesen 577 548 | 94,97% 92| 16,79%

o 2017 2012 90 68 75,56% 3 4,41%

% 2017 2014 135 105 77,78% 7 6,67%

0] 2017 2016 53 50 94,34% 3 6,00%

Osszesen 278 223 80,22% 13 5,83%

N 2017 2012 20 15 75,00% 1 6,67%

% 2017 2014 20 20| 100,00% 3| 15,00%

2017 2016 69 68 98,55% 4 5,88%
Viégzettek Osszesen 109 103 94,50% 8 7,77% Online
- 2017 2012 80 60 75,00% 4 6,67% | standard

N 2017 2014 49 38 77,55% 2 5,26%

2017 2016 11 10 90,91% 2| 20,00%

Osszesen 140 108 77,14% 8 7,41%

N 2017 2012 190 143 75,26% 8 5,59%

:g 2017 2014 204 163 | 79,90%0% 12 7,36%

2017 2016 133 128| 96,24% 9 7,03%

Osszesen 527 434| 82,35% 29 6,68%

BA/BSc 2017

i FSz 2017 . a. Online
Hallgatok SZT 2017 standard

Osszesen 351 346| 98,58% 40 11,56
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2017 mdjus-juniusaban online kérdGives vizsgalatot folytatott az E6tvos Jozsef Fbiskola az aktiv
jogviszonnyal rendelkezé hallgatéi kérében. A TAMOP palyazatnak megfelelen intézményi
szinten idén ismételten az alapsokasag részét képezték a fels6oktatasi szakképzés és a szakirdnyu
tovabbképzés szerepl6i. A kutatashoz az Oktatasi Hivatal altal biztositott EvaSys lekérdezé
rendszert hasznaltuk, amelyen keresztll online standard kérddives adatfelvételt végeztiink. A
felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren belil valdsitottuk meg.

1.1. A KERDGiV OSSZEALLITASA

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehetéséget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfelel6en
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiilnek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdGivek két blokkbdl alinak: egyrészt az Oktatas Hivatal altal
gondozott kozbs orszagos egységbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel&s
vizsgal feluil minden évben, és egyeztet a FGiskola Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, minGséglgyi referens, egyéb szervezeti egységek vezet6i). (1. melléklet)

Orszdgos kérdésblokkok:

- Kordbban szerzett végzettségek, egyéb fels6oktatasi tanulmanyok
- Képzés értékelése
- Folyé tanulmanyokkal kapcsolatos csuszasok feltardsa
- Kulfeldi tanulmanyok, kilfoldi munkavallalasi tervek
- Munkavallalassal kapcsolatos informaciok
- Elvart jévedelem
- Nyelvtudas
- Szocialis hattér
Sajat, intézményi kérdések:

- Munkavallalasi jellemz6k a f6iskolai tanulmanyok mellett

- A FGiskola valasztasanak okal(i)

- A FG&iskolahoz val6 kot6dés mértéke

- Mobilitasi szandék a diplomaszerzést kovetben

- Tovabbtanulasi szandék

- Korabbi felvételi jelentkezés mddositasanak szandéka

- A FGiskoldn folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazdsa

- Oktatds mindsitése — a munkaerépiacon hasznos kompetencidk, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- Oktatdshoz kapcsolédd fGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal 6sszefliggt elégedettség

- Oktatdshoz kozvetlenil nem koté6d6 fdiskolai szolgdltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)
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A mintavétel modszertana

1.2. A MINTAVETEL MODSZERTANA

Az EGtvOs Jozsef FGiskola a 2016/2017. tanév 2. félévében aktiv hallgatdi jogviszonnyal, e-mail
cimmel rendelkezé alap, FOKSZ és SZT hallgatéit tekintjlik a felmérés alapsokasaganak, azaz 351
f6t. A kérddivet 40 személy toltotte ki, ami 11,56%-os valaszadasi aranyt jelent.

A Féiskolara jellemz6ek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést ezen
korlatozo tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni. Az idei év volt az els§, mely esetében mar
a mérnoki képzésben részt vevék nem képezték az alapsokasag részét, igy még alacsonyabb
szamokkal szembesliltink. Intézményi sajatossag, hogy a levelez6 képzésben részt vevik,
tovabba kiemelten a szakirdnylu tovdbbképzésben tanuldk kisebb aranyban toltotték ki a
kérdGivet. A reprezentativitas novelése céljabdl a kar, nem és tagozat mintavételi szempontok
szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasdg meghatdrozasahoz az EJF hallgatdival kapcsolatos statisztikat haszndltuk fel
kiindulasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiink ki a Tanulmanyi
Osztaly kdozremUkodésével. A rendelkezéslinkre allé adatoknak kdszonhet6en magas az elérési
arany (a 351 f6b6l mind rendelkezett e-mail cimmel, azonban 346 e-mail cim volt csak aktiv, ami
98,58%-0s elérést jelent).

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl adéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a karokon a képzési szint
és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén is mind az elsé koérds, mind a két
ismételt kiklildés az EvaSys szoftveren keresztil tortént. A vizsgalat minél teljesebb kori
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érheté hallgaték megkérdezése
céljabdl — altalanosan kitolthetd linkeket is elhelyeztiink a kbzponti Facebook kdzosségi oldalon,
tovabba tébb korben felkértik a Féiskola minden dolgozdjat, hogy az érdin személyesen
0sztonodzze a hallgatdkat a valaszadasra. Ebben az évben sem hirdettiink nyereményjatékot,
ebbdél addddan elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgatd kitoltotte volna az
egyedileg kildott kérdGivet és az altaldanosat is.

A tanulmanyban kizardélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltiintetjik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam.

1.3. FELDOLGOZAS, ELEMZES

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai modszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlik el.

— A pdlyakdvetéses felmérésnél a korabbi évhez hasonldan, az Uj strukturat alkalmazzuk,
amely megfelel a kozponti adatbemutatasnak. Ezek szerint az egyes blokkok elején
emeljik ki a fontosabb gondolatokat, ezt kovet6en pedig egymas alatt keriilnek
bemutatasra a kapcsolddo, vonatkozo tablazatok és abrak. (Veroszta, 2014; Kurath et al.,
2014)

— A 2015. évi felméréstdl kezdve alkalmazzuk a campusokra torténé felosztast, azonban
2016-ban a két Campus egyesiilt, igy itt mar a Campus szerinti bontast nem alkalmazzuk.

— A 2017-es adatatok ismertetése mellett 6sszehasonlitd elemzést is végeztlink a korabbi
évek adataival.

— Akutatas dsszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétesszuk.
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2. DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER 2017 — AKTiV HALLGATOK MOTIVACIOS
KUTATASA, A FELMERES EREDMENYEI

A 2017. évi Diplomas Palyakovet6 Rendszer aktiv hallgaték motivacids kutatasat 6t f6 téma koré
csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi kérdések logikus blokkokat képezzenek.

Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kulonitettiik el:
— Alapadatok, a minta 6sszetétele
— Atanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A Féiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kothetd szolgaltatasok
— Nemzetkozi kapcsolatok
— Munkavallalas és kompetenciak
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozodas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashatd.
2.1. ALAPADATOK, A MINTA OSSZETETELE

A kutatdsndl minden aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkez6 f6iskolai polgart megkerestiink, az
els6 fejezetben a valaszaik megoszldsat mutatjuk be az alapdimenzidk, a lakdhely és a csaladi
hattér mentén.

A 2017-es évben alacsonyabb vdlaszadasi arany volt megfigyelhet6, mint a korabbi években, ez
részben a fdiskolai atalakuldsnak is kdszonhet6, a mérnoki szakokon hallgaték esetében
magasabb valaszadasi arany volt megfigyelhet6, 6k viszont ebben a felmérésben mar nem
szerepeltek. (2. tdbldzat)

2. tabldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Alapsokasag Ebbdl Elérési | Valaszadok | Valaszadasi
(f6) elérhet6 (f6) | arany (f6) arany
Osszesen 351 346 | 98,58% 40 11,56%

3. tabldzat: Az 6sszehasonlito elemzés alapsokasdga

nappali levelezé | Osszesen
2014 28 15 43
2015 27 42 69
2016 24 24 48
2017 24 16 40
Osszesen 103 97 200

A 2017 évi adatok 6sszevetését a 2014-2016 évi felmérések adataival végeztiik el, a kordbbi
kérdGivek strukturdja nem teljesen egyezik meg a 2014-t6l alkalmazottal, igy nem minden
teriileten lehetett volna 6sszesiteni. gy 200 f6 vélaszai alapjan vizsgalhatjuk meg a fent emlitett
témakoroket. Az 1. tablazatban nagyobb elemszamok szerepelnek, mert azok tartalmazzak még
a mérnoki szakok hallgatdit is, ezeket a valaszokat viszont kisz(rtilik az 6sszevetés esetében, mivel
nem relevdnsak mar a jelenlegi fGiskolai struktira szempontjabdl.
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Alapadatok, a minta Osszetétele

A hallgaték lakohelyét tekintve Bacs-Kiskun emelkedik ki mintegy 53,07%-kal, majd Baranya és
Tolna megyék kévetkeznek. Budapestrél csak 6 f6 érkezett. (1. dbra)

1. dbra: A vdlaszoldk 14 éves kori lakdhely megyéje szerinti megoszldsa (n=179)

Kalfold  2,2%
416

0,00%
Borsod-Abauj-Zemplén
0

) 1,68%
N 6g?'a'?10A Szabolcs-Szastma’r-Be reg

0,56%
GyG6r-Moson-Sopron
1

0,00%
Hajdu-Bihar
0

0,56%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

Veszprém
1

12,29% 53,07%
Tolna Bécs- 1,68%
22 Kiskun Csongrad

95 3

15,64%

Baranya
28

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

A sziil6k iskolai végzettségét vizsgdlva jelentds kilonbséget taldlunk a tagozat szerinti bontast
vizsgdlva, féként az édesanyak végzettségét illetéen. Az édesapak végzettségénél a
szakmunkasképz&/szakiskolai végzettség aranya a legmagasabb. Az édesanyak végzettségénél is
a szakmunkdasképz8/szakiskola ardnya a legmagasabb, azonban a szakkozépiskola, gimnazium és
f6iskolat végzettek aranya is magasabb, mint az édesapdk esetében. Legnagyobb kiilénbség a
legfeljebb 8 altalanost végzettek és a fels6foku végzettséggel rendelkez6k aranyaban figyelhetd
meg. Az édesapak esetében ezzel szemben egyenletesebb aranyok figyelhet6k meg. (4. tdbldzat)

15



4. tabldzat: A hallgatok édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (tagozat szerint) (Napa=197,
nAnya:198)

Edesapa iskolai . o
= ! nappali | levelez6 EJF

végzettsége
legfeljebb 8 &ltalanos 5,9% 8,4% 7,1%
szakmunkasképzb,
szakiskola (éretts égi 48,0% 46,3% 47,2%
nélkiil)
szakkdzépiskola,

. 24,5% 23,2% 23,9%
technikum
gimnazium 6,9% 8,4% 7,6%
féiskola 6,9% 7,4% 7,1%

egyetem, tudoméanyos
fokozat

nem tudja, nem
ismerte, nem élt

4,9% 5,3% 5,1%

2,9% 1,1% 2,0%

Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%
Edesanya iskolai . .
végzettsége nappali | levelezé EJF
legfeljebb 8 altalanos 5,9% 20,8% 13,1%
szakmunkasképzd,

szakiskola (érettségi

nélkil) 36,3% 25,0% 30,8%
szakkdzépiskola,

technikum 18,6% 20,8% 19,7%
gimnazum 15,7% 19,8% 17,7%
fdiskola 16,7% 11,5% 14,1%
egyetem, tudomanyos

fokozat 6,9% 2,1% 4,5%
nem tudja, nem

ismerte, nem élt 0,0% 0,0% 0,0%
Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%

A csalad anyagi helyzetét tekintve a valaszaddk tobb mint fele atlagosnak itélte meg a csaladi
koltségvetést. Az atlagostdl vald eltérések esetében hasonld aranyok figyelhet6k meg pozitiv és
negativ irdnyba is. Tagozat szerint jelentGs eltérés nem figyelheté meg. (2. dbra)
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Alapadatok, a minta Osszetétele

2. Gbra: A hallgaték csalddjanak anyagi helyzete 14 éves korban (tagozat szerinti bontds) (n=196)

2,0%
az atlagosnal sokkal rosszabb %;%,%
,U%0

e
atl 3l valamivel bb
daZ datlagosnal valamivel rossza 13!9% o
leei,;%
b6l tiagos |
nagyjabdl atlagos 650,3%

——
At al valamivel jobb
daZ atlagosnal valamivel O 16,8%0

1,5%

it i1 sokkal jobb 0%
daZ datlagosnal sokkal JO 3!6%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

EIF mlevelezé M nappali
A hallgatdk csaldadjaban 26,1%-os ardnyban figyelheté meg hasonlé szakteriletl végzettség. Ezen
belil is a szil6k esetében jellemzbbb. (3. dbra)

3. dbra: A hallgatok csalddjaban hasonld szakteriileten dolgozo sziilé, nagysziilé (Campus szerinti
bontds) (n=199)

J 73.9%

68,0%

2,5%
igen, csak a nagysziil6k kdzott ,0%

18,1%
igen, csak a sziil6k kozott ,6%
20,4%

5,5%
igen, sziil6k és nagysziil6k kdzt is van 1%
7,8%

0,0% 20,0%  40,0%  60,0%  80,0%  100,0%

EIF mlevelezd M nappali
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2.2. TANULMANYOK

Ebben a részben a nemzetkozi tapasztalatokon kiviili, tanulmanyokhoz kapcsolédd kérdéseket
mutatjuk be a kozépiskolatdl kezdve, a kordbbi tanulmdanyokon at a tervezett tovabbtanul3si
szandékig bezardlag.

A kozépiskolai hattér hasonld tagozatonként vizsgdlva. Legnagyobb eltérés a 6,8 és 5 osztdlyos
gimnaziumokban végzettek esetében figyelheté meg, a nappali tagozatosoknal nagyobb arany
végzett ilyen tipusu intézményben, mig a levelez6 tagozatosok esetében a szakkozépiskola
aranya jelent6sebb a nappali tagozaton végzettekhez képest. (4. dbra)

4. dbra: A hallgatdk kézépiskoldjanak tipusa (tagozat szerinti bontds) (n=200)

b B3 A%
egyéb 1.0% (]

szakkozépiskola

6,8 osztalyos kozépiskola, kéttannyelvi
gimnazium

32,09
T 40,2%
,370

17,0%

]
22,3%

10,0%

== G
15,5%

gimnazium — 5 osztalyos, idegen nyelvi

el6készité
RV ) 38,5%,,
gimnazium - hagyomanyos 4 osztalyos ¥ 36,9%" 0
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

EJF levelez§ M nappali

Korabbi fels6foku végzettséggel 6sszesen 30% rendelkezik, akik 36%-a szintén az EJF-en tanult,
jellemz6en alacsonyabb képzési szinten (fels6foku szakképzés vagy alapképzésnek megfelel6
szint).

A tanulmanyi eredménynél legnagyobb aranyban a j6 eredményt jel6lték meg a hallgatdk. A
nappali tagozatos hallgaték eredménye atlagosan jobb, mint a levelezé tagozatosoké, bar kdziluk
tobben jelolték meg, hogy jeles, kivalé eredménnyel végzik a képzést. (5. tdbldzat)

5. tabldzat: Tanulmadnyi eredmény (Tagozat szerint)

Tagozat | n |elégséges|kozepes| jo Ij(?\ll:(;

nappali 84 0,00%| 7,14%|63,10%| 29,76%
levelezé | 79 0,00%| 13,92%|54,43%| 31,65%
EJF 163 0,00%| 10,43%|58,90%| 30,67%

Lényeges kérdés, hogy milyen tovabbtanulasi szandékkal szamolnak a hallgaték a kovetkez6
években, illetve van-e elképzelésiik, hogy pontosan hol szeretnék ezt megvaldsitani.
Kiindulasképpen érdemes leszogezniink, hogy alapvet6en a tovabbtanulni szandékozdk koéziil
dontben az EJF-en szeretnének tovabbi ismereteket, végzettséget szerezni, els6sorban azokon
képzési szinteken, melyek megtalalhatok a féiskola kinalataban, azonban még akkor is magas az
aranya, ha nincs ilyen képzés (MA/MSc, Doktori). Fels6oktatasi szakképzésben 20,44% szeretne
részeslilni, BA/BSc szinten 26,62% tanulna ismét, mester fokozatban 47,28% gondolkodik, és
szakiranyu tovabbképzésen 24,81%. Ezen kiviil 5,6% tervezi a doktori cim megszerzését.
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Tanulmanyok

Tagozat szerint a levelez6s hallgatdk kérében nagyobb a tovabbtanuldsi szandék akar a FOKSZ,

mesterképzés vagy a szakiranyu tovabbképzést tekintve, naluk értheté mdédon az alapképzésben
valo részvételi terv alacsonyabb. (5. dbra)

5. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovdbbtanuldsi szdndék (Tagozat szerint) (n=137, 139, 184, 133,

125, 159)
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%
2
0.0% = BEBL 12% _0,0%
2§08/ 8 & % §/%8 &1 3 §/3
L o LY ¥ W @
sz &®|3|B2|3| 8| 3| 8| 3| 8|3
FSZ/FOKSZ BA/BSC MA/MSc SZT Doktori Egys/oszt

= EJF Mas intézmeény

A tovabbtanuldsi szandék inditd oka mogott nincs eltérés az egyes valtozék mentén, altaldban a
szakmai, intellektualis fejl6édést és a magas jovedelmet jelolték meg a valaszaddk. A

munkanélkiliség elkeriilése a kordbban tapasztaltakhoz képest hatrébb sorolddott, mint cél a
tovabbtanulds szempontjabdl. (6. dbra)

6. dbra: A hallgatok tovabbtanuldsanak céljai (n=200)

Kulfoldi munkavallalas 5
Kotetlenebb életmod :

Vezetdi pozicio, karrier

Tarsadalmi megbecsilés

Munkanélkiliség elkeriiiése "

Magas jovedelem | I‘ lr T—,

Szakmai, intellektudlis fejlddés _—4 /
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2.3. A FOISKOLA MEGITELESE, KEPZESHEZ KAPCSOLODO ES NEM KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK

Minden intézmény szamara fontos, hogy hogyan észlelik a markajat, milyen gondolatok, érzések
kotédnek hozza. A hallgatdk valaszai alapjan azt tapasztalhatjuk, hogy egy erételjes érzelmi vonal
mellett (fGiskoldm, szeretem, baratsagos, csaladias hangulat, j0 légkor) a szakmaisag és a
megszerezhetd tudds mindsége (oktatdk, gyakorlati képzés, szakmai, magas szinvonal), valamint
az egyedi képzések (6vodapedagdgus, nemzetiségi) is fontos tényezét jelentenek.

Az EJF melletti valasztads fontos Uzenet az intézmény és az egyes képzések vezetSinek.
Osszességében legmagasabbra hallgatéink az érdeklédési kérnek megfelel6 képzést emlitették
(4,22), viszont a tobbi érték mar 4-esnél rosszabb (1-5-0s skala), s6t, csak a képzés minGsége és
az itt megszerzett szakképzettséggel el tud helyezkedni és a lakhelyhez, munkahelyhez vald
kdzelség szempont kaptak 3-asnal magasabb értéket. Az itteni végzettséggel megszerezhet6
magas jovedelem csupdn 2,68-es atlagot kapott, ami alacsony, viszont ezen a FGiskola
onmagdban keveset tud valtoztatni, hiszen ahhoz agazati strukturalis bérrendezésre lenne
szlikség. (6. tabldzat)

6. tablazat: A hallgatdk vdlaszai az EJF-en vald tanulds melletti déntéssel kapcsolatosan (Csékkend dtlag

szerint)
C o . » EJF
EJF melletti dontés indoka n |nappali|levelezd]| .
osszesen

Itt indult olyan képzés, ami megfelel az érdeklédésemnek 199 4,10 4,34 4,22
A képzés minésége 1901 3,49 3,78 3,63
Lakohelyemhez, munkahelyemhez kozel van 197 3,68 3,55 3,61
Az itt megszerzett szakképzettséggel el tudok helyezkedni 189] 3,23 3,77 3,49|
Az itt megszerzett szakképzettséggel magas jovedelemre tehetek

szert 189 2,65 2,71 2,68
Csaladom javasolta 197 2,75 1,78 2,28
Ismerodseim is itt tanultak tovabb 196 2,16 2,33 2,24
fFelv?tell pontjaim, k6zépiskolai eredményem ide tették lehetévé a 195 219 1,92 2,06
elvételt

Kozépiskolai tanarom javasolta 196 1,53 1,26 1,40

A FGiskola megitélését erdsiti az is, hogy a hallgatok dont6 tobbsége (83,8%) ismét az EJF-et
valasztana, ugyanezt a szakot, ha most kellene meghozni a felvételi dontést. Akik nem az EJF-et
valasztandk, azok kdzott a BME, az ELTE, a NYME, a SZTE és a Kaposvari Egyetem jelent meg
tobbek kozott, f6 indok az, hogy kozelebb vannak a lakdhelyhez, illetve, hogy mas felsGoktatasi
intézményt is kiprobalnanak. (7. dbra)
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A Féiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kapcsolddd szolgaltatdsok

7. dbra: Felvételi dontéshozatal ujratervezése (Tagozat szerinti bontds) (n=198)

3,0 5%
EIF i B38%B 0
5,6%
| %
levelezd 347
1 5,9%
: 9
nappali

2,9%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Az EOtvOs Jozsef FGiskolat és ugyanezt a szakot
Az EOtvOs Jozsef FGiskoldt, de mas szakot

B M3sik felsGoktatasi intézményt, de ugyanezt a szakot
Madsik felsGoktatasi intézményt és mas szakot
Egyaltalan nem tanulnék tovabb a felsGoktatasban

A tanulmanyokhoz k6t6d6 szolgaltatasok értékelésénél mindenhol harmasndl magasabb atlagot
lathatunk; kiemelked6 az oktaték felkésziltsége (4,45) és az elméleti oktatas (4,16). A
tanulmanyokhoz kodzvetlenil nem kot6d6 szolgdltatasoknal is hasonld tendenciat figyelhetlink
meg; mig a kollégium kivalo értékelést (4,43) kapott, hallgatdink legkevésbé a biifé és étkezési
lehetdségekkel elégedettek (3,41). (7-8. tabldzat)

7. tdbldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokhoz kétédé szolgdltatdsainak értékelése (Cs6kkend dtlag

szerint)
Az EJF tanulmanyokhoz kapcsol6dé szolgaltatasainak i ;
o i n |nappali|levelez§| EJF
értékelése
Oktatok felkésziltsége 194] 4,28 4,64 4,45
Elméleti oktatdas minésége 196 3,96 4,37 4,16
Gyakorlati oktatas minésége 185] 3,99 4,24 4,11
Nyelvoktatds minésége 158] 3,72 4,49 4,04
Konyv- és médiatar 169] 4,03 3,99] 4,01
Szamitogépes ellatottsag 170] 3,66 4,10 3,84
Gyakorlati oktaths mennyisége a képzésen belil 183 3,62 4,01 3,80|
Tantermek felszereltsége 192 3,44 3,63 3,54
Orarend, kurzusok beosztasa 195 3,55 3,47 3,51
Tanulmanyi Ugyintézés 193] 3,34 3,63 3,48
Hallgatok tajékoztatdsa a tanulmanyi tigyekkel kapcsolatban | 194 3,35 3,50 3,42
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8. tdbldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokon kiviili szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend dtlag
szerint)

Az EJF tanulmanyokhoz kapcsol6do

ettt TR n |nappali|levelez6] EJF
szolgdltatasainak értékelése pp

Kollégiumi elhelyezés 89 4,57 3,95 4,43
Sportolasi lehetdségek 118 4,32 4,35 4,32
Kulturalis lehet6ségek 120 3,87 4,29 3,97
EJF honlap/webmail 186 3,76 4,01 3,88
Hallgatéi rendezvények 118 3,84 4,05 3,87

Oktatasi éplletek megjelenése, allapota | 196 3,87 3,83 3,85
Koézponti Hallgatoi Centrum szolgdltatasai | 101 3,71 3,95 3,76

Szérakozasi lehetbségek 116 3,69 3,87 3,72
Hallgaték dltal hasznalhatd szamitogépek | 138 3,40 3,93 3,56
Biifé, étkezési lehetfségek 167 3,23 3,66 3,41

2.4. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

Az alfejezetben a kulféldi tanulmanyi, munkavallaldsi tapasztalat és a nyelvtudas tényezGit
mutatjuk be részletesebben.

A nyelvtudds megitélésének objektiv megnyilvanulasi formaja a nyelvvizsga-bizonyitvany
megléte, azonban annak birtokldsa nem jelenti feltétlentl a mély és alapos nyelvismeretet, ezért
a kérddivben alkalmazott skalds értékelést ugy alakitottuk, hogy a legalabb alapszintl idegen
nyelvi jartassagot mutatjuk be. Ezek mentén harom nyelvet lehet kiemelni: 88,9% ismeri legalabb
alapszinten az angol nyelvet, 83,5% a németet, és harmadik helyen az orosz taldlhatd 17,4%-os
arannyal. (8. dbra)

8. dbra: A nyelvtuddsdnak szintje (n=178, 150, 144, 142, 188, 190)

orosz 82 6% 17,4%
spanyol 96,02 4,0%
olasz — 88.2% 11,8%
francia 93,0% Z,0%
német CalBuSlaa 83,5%
angol 11.1%. 88,9%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
nemismeri legalabb alapszinten ismeri
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Munkavallalas és kompetencidk

2.5. MUNKAVALLALAS ES KOMPETENCIAK

Végezetiil a munkavallalassal 6sszefligg6 informacidkrél és a munka soran hasznosithaté tudas,
képesség, készség, kompetencidk meglétérél, valamint a bérelvardsokkal kapcsolatosan
olvashatunk.

Jelenleg az EJF-en tanuldk 6sszesen 52,8%-a dolgozik, a levelez8s hallgatdk vdlaszai dominalnak
(87,3%-uk dolgozik). A nappali tagozatosoknal a didkmunka ardnya a meghatdrozd, 33,3%-ot tesz
ki, de e mellett magas (25,9%) az allandé munkaval és az alkalmi munkat vallalék csoportjanak
aranya is. Ezek alapjan nem meglepd, hogy csak a hallgatok 22,8%-a tekint magara f6foglalkozasu
didkként, még a nappali tagozatosoknal 76,9%-0s ez a rész. (9—11. dbra)

9. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkavdllaldsi helyzete (tagozat szerinti bontds) (n=180)

—————————
D — 47,2% f
e ————————————
levelezd 12,7%
SE——
nappali _ 74h3% '
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M gen = Nem
10. dbra: A hallgatok jelenlegi munkdjanak tipusa (n=113)

0,9%

EJF “m-'

2.39%
levelezd “w/é
T A ' {
nappali 33,3%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

M allando jellegli és hatarozatlan idGtartamu
meghatarozott id&tartamu

B megbizas jellegli (tiszteletdijas, jutalékos, sth.)
alkalmi, idészakos megbizas
diakmunka, gyakornoki munka
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11. dbra: A hallgatok f6 munkastdtusza (tagozat szerinti bontds) (n=101)

4
EJE _ 77|2% '
-
levelezd ° 96,0%
/50—
nappali 23,1%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

m féfoglalkozasu diak féfoglalkozasu dolgozo (aki tanul is)

A vdllalt munkanak a szakmai kapcsolddasi szintje a levelezds hallgatéknal kiemelkedd (89%,
szemben a nappalisok 41,6%-aval), valamint a nappali tagozatos hallgatoknal er6teljesebb az
egészen mas szakteriilet (41,7%) megjelolése. A hallgatdk nagy bizonyossaggal (89,9%) gondoljak
ugy, hogy a végzést kovetben sikeril elhelyezkedni a szakterileten belil, alacsony azok aranya,
aki nem szeretne végzettségének megfelel6 munkat vallalni. (12-13. dbra)
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12. dbra: A hallgatok munkdjanak szakmai kapcsoléddsi szintje (tagozat szerinti bontds) (n=105)

or M 61,9% 9,5%
—— S ﬂ
lovelezs S 19,4% LA%
nappali
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
m csak a sajat szaktertilet a sajat és a kapcsolado szakteriiletek
M egy egészen mas szakteriilet barmilyen szakteriilet
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13. dbra: A hallgatok mennyire tartjdk valdsziniinek, hogy sikeriil elhelyezkednilik szaktertileten beliil
(tagozat szerinti bontds) (n=198)

5,194°%
=R (T 55,6%
3,5%
2,1%
levelezd SO0 46,9% -.
2,1%5,2%
: 63,7% \
nappali —200% L
2,0%
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%

Biztosan sikertl elhelyezkednem a szakteriileten belll
Valoszintileg sikertil elhelyezkednem a szakteriileten...
Nem tartom valosziniinek, hogy sikertl munkat talal...
Biztosan nem sikeriil munkat taldlnom a tanult szakter...

B Nem szeretnék a tanult szakteriileten elhelyezkedni

9. tdbldzat: Az EJF-en megszerzett diploma utdni munkavdllaldst befolydsolo tényezék (Csékkend dtlag

szerint)
Diploma utani munkavallalast . L
., . n nappali | levelez6 EJF

befolyasol6 tényez6k

Az, hogy bejelentett allast kapjak 189 4,72 4,70 4,71
Szakterliletnek megfelel6 munka 190 4,19 4,46 4,32
Amunka személyi kérilményei 193 4,28 4,19 4,24
Jovedelem, juttatasok 194 4,36 4,09 4,23
Amunka szakmai, tartalmi része 190 4,05 4,30 4,17
Amunka szakmai presztizse 190 3,98 3,98 3,98
Szakmai elémenetel, karrierépitési lehetéség 189 4,09 3,84 3,97
Amunka targyi kérulményei 193 3,95 3,88 3,92
Amunkahely lakdhelyhez val6 kdzelsége 191 3,87 3,92 3,90|
Rugalmas munkaidé 191 3,83 3,21 3,54

A munkavallalast befolyasold tényez6knél (1-5-6s skala) erGteljes a bejelentett allas (4,71), a
jovedelem, juttatasok (4,23), a munka személyi koriilményei (4,24) és a szakteriiletnek megfelel6
munka (4,32). E tekintetben legkevésbé a rugalmas munkaid6 szamit (3,54). (9. tdbldzat)

Fontos visszajelzés a FSiskola szamadra, hogy a hallgatdk mit gondolnak, mely munkavallalashoz,
kés6bbi sikeres érvényesiiléshez szilikséges teriileteket fejlesztette az eddigi képzés.
EgyértelmUien ugy vélik, hogy névekedtek a szakterilethez tartozé elméleti ismereteik (4,36), a
tudds gyakorlati alkalmazasa (4,19), az altaldnos miveltségiik (4,16), a szobeli kifejezGkészségiik
(4,16) és a problémamegoldd képességiik (4,11). Viszonylag alacsonyabbra értékelték a mdvészi
kifejez6készséget (egyik terileten sem fontos kovetelmény), a szamitastechnikai eszkozok,
szoftverek haszndlatanak ismeretét (3,24), de a karrierépitési ismereteikkel sem feltétlen
elégedettek (3,51). Ez utébbiak fejlesztésére, a gyakorlati életben térténé hasznosithatdsagara
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nagyobb hangsulyt kell fektetni a jov6ben, hogy a versenyszféra aktiv résztvevgivé valhassanak
hallgatéink, tAmogatva a munkaerd&piacon valo érvényesilésiket. (10. tdbldzat)

10. tabldzat: Az EJF-en végzett tanulmdnyok kompetencia- és képességfejleszté hatdsa (Csékkend dtlag
szerint)

Az EJF altal fejlesztett
teriiletek/kompetenciak értékelése
Szakterillethez kapcsolédo elméleti ismeretek 197 4,18 4,54 4,36

Szakterulclathez kapcsolédé tudas gyakorlati 188 4,04 435 4,19
alkalmazasa

n |nappali|levelez6| EJF

Altalanos miiveltség, szélesebb |atokdr 194 4,03 4,31 4,16
Magyar nyelvii szobeli kifejez6készség 188 4,16 4,16| 4,16
Problémamegoldé képesség 191 4,02 4,21 4,11
Onallé munkavégzésre valé képesség 189 4,01 4,17| 4,08
Precizmunkavégzésre valé képesség 188 3,91 4,15 4,02
Csapatmunkara valo képesség 188 3,95 4,06 4,00|
UJ isme’retek megszerzésére, tanulasra vonatkozo 195 3,79 417| 3,97
képesség

Magyar nyelvii iraskészség 187] 3,90 398 3,94
Asajatomtol eltéré nézépontok és vélemények
iranti fogékonysag és tolerancia

186 3,86 3,971 3,91

Ujitasra, innovaciéra valé képesség 184 3,69 4,091 3,88
Hatékonyabb konfliktuskezelés 185 3,76 3,921 3,83
Idegen nyelvi kommunikacio (szobeli és irasbeli) 165 3,61 4,00 3,78

Tervek, projektek, palyazatok elkészitésének és
végrehajtasanak készsége 171 341 3,76 3,56
Karrierépitési ismeretek 170 3,47 3,56] 3,51

Szamitastechnikai eszkozok, ftverek
zaml’as (’ac ml ai eszk6zok, szoftvere 170 3,10 343| 3,24
hasznalatanak ismerete

Mivész kifejez6készség 160 3,15 3,33] 3,22
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A diplomas pélyakovetés eredményeinek felhasznalasi lehetGségei

3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

Minden felmérés, kutatas, elemzés — akdr primer, akar szekunder — adatokat szolgaltat ahhoz,
hogy objektiv mddon 6sszehasonlithatdbbak legyenek intézményeken beliil és intézmények
kozott is olyan kérdések, amelyek kozti kiilonbségeket eddig csak érzésre tudtak megfogalmazni.
A Diplomds Pdlyakovet6 Rendszerbe tartozd felmérések kdzvetlen visszajelzést adnak a jelenlegi
hallgatdk és a végzettek részérdl, melynek kdszonhetéen pedig lehet6sége nyilik a FGiskolanak
arra, hogy javitsa a tanulmanyokhoz kozvetlenil és atvitten kapcsolddd tevékenységeit és
szolgdltatasait. Az adatalapu dontéshozatal kiemelt jelent6ségli a jelenlegi felsGoktatasi
rendszerben, és fontos, hogy biztositsuk a hosszu tava fenntartdsat, hiszen az azonos elvek
mentén torténd felmérések lehetdvé teszik a tendenciak azonositasat, valamint az intézkedések
eredményeképpen megvaldsult valtozdsok visszakovetését.

A korabbi évek hallgatéi motivdacids kutatas eredményeibdl is kitlinik, hogy a Féiskola hallgatéi
jelentésen kulonboznek a klasszikus, nagy hagyomadanyokkal és hallgatéi létszammal rendelkez6
oktatdsi intézményekben tanuldktél, mind szocidlis hatteriiket, mind mobilitasi hajlanddsagukat,
mind motivacidjukat tekintve. Az E6tvos Jozsef Fbiskola feladata, hogy olyan mddon biztositsa
szamukra a magas szinvonall szakmai tudasatadast, amelynek révén sikeresebbé valhatnak a
munkaerdpiacon, jobban megismerik 6nmagukat, és ezaltal egy olyan karrier- és magan életutat
tudnak bejarni, amely szamukra a leheté legmagasabb megelégedettséget jelenti. Az ilyen kis
[étszdmu intézményeknek vitathatatlan el6nye a kiscsoportos oktatds, a személyre szabott
el6rehaladasi lehet6ség és az egyedi igényeknek valéd megfelelés esélye. A jovGben is ezekre a
sajatossagokra érdemes fokuszalni, kihaszndlva azok minden elényét vezetdi, oktatoi és hallgatoi
szempontbdl egyarant.

Tovabblépési lehetdségek:

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznaldsa az azonositott munkaer6-piaci elvdrasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala soran. Monitoring a futd
szakokon belil a képzési id6n tulfutas mogotti tényez6k azonositdsa érdekében.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatasi eredmények felhasznaldsa, kommunikacidja az E6tvos Jozsef FSiskola hallgatoi
rektrutdciés tevékenysége soran. J6 példak kialakitasa, a tehetséges hallgatdk
tdmogatasa, és hallgatoi nagykovetté valas elGsegitése.

— Hallgatoi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez szikséges kompetencidk fejlesztését célzd kurzusok inditasa,
tandcsaddi szolgaltatasok kiépitése. Tovabbi idegen-nyelvi kurzus kialakitasa,
kiscsoportos, gyakorlati foglalkozasokkal.
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(EFEmSg] mER dlekodat Netve ugyansrt 5 szakot valasztana? UVEATET 3 EZEMDt  FndE sZakot ImEzmenyt, de ot
O gimrazum O miskoia O m ugyanezt s ezak
e [ Mszk feEiodtatas [ Sgyanalsn nem
foknzat NEETTEny &5 mas tanuinek tovatD
0 mem u.le. niam ezt 3 Telsbokiziashan
EMmEnz, nem i £.2.1 Melylk fetasoktetasl Intszmenyt valzaztanay
5.7. Opezesebgében hogyan thall cealadla O az sflagoenal [ az atiagasnal O ragyjabdl 29agos
anyagl hely akkaor, Bmikor On 14 dves voit? sakkal Jabb vaamizl jxbb |
0 =z stisgoan [ az sHzgasnal
walamivel meszaoh siidical FosEzEhl 5.2.2 Msrt nem az EJF-at valasztana?
5.8. van a cealad)sben az Onéhez hasonit [ Igen, solick &g [ lg=n, csak a [ lgen, csak a (TobD vaV\asl (§ megyevimer)
azakianiliedsn Beged szerzett, & Aagysailik khzt it izt nagys2 ik kizti [ Craladi okbl kiiolyalag O Can] munkehelyl lcheisagek mial [ Lakdhelyemiez kizelsbb van
a:ah.ial%.lilaﬂm d m{:aﬂmmu‘?&m“h = a E Van kapesokadd O ":pl'l:tli"lEk mmt'm"ﬂm O Eg'l.'Et
wagze Bzl e, Naneam sz ag ) EZakma p = .
o e 515 gondoljont & ek & EEEHEE .22 1. KAk f=fise K, i &2 2gyeD ok, amier nem &z SJF-2n Enuina;
BZLV &5 NAJYEZIN ke g n! | |
O nincs
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| Ewasys | DPR2017 - Hatlgal bickk [ v | Evasye | DPR2017 - Haligzed! biokk |-
2. Egyéb felsofokd tanulmanyok [Folytatds] 3. Nemzetkozi tapasztalatok [Folytatss)
?r?s‘m BTA(S & (20, NEmiK, 52 o SESMars fontosatbat 33 meg! o e el e
] [ ]
BA/ MAMSC X 44 finanszirozassal tanust 7 finen
WW%WWWP [0 BAESS O Dmﬁ o Tmmn roza ekkor KUIFGIodn7 Kerjok, sz deszae Igénybe velt szirozast jelolje meg!
% [ TempusErasmue Gaztingl Os seisdoKtztas mezmany [ eqyéb hazal tezitnal], palyazat
mg [ egyed ximdidinemzetktl palyazat, [J safat'csaladl inanszirozas O parhuzanos kUicid munkavailalas
O =gyeten - 0 Miskoa - [ dokior képzés - [ egyeb forrasool
:gg)z'&m% nagyomanyos FnD.CLA 3.4.5. MEyen orszagokban tanuit? Karj(k, 2z Seszeset sorolja fall
0 telsdiokd
szakkepzes!
tel sl
v 35, vogmm szzkmal gyakoriatot kWGIOOR? [ igen 0O Nem
2.2.3. & korabbl vegzetiseget hol ezerezte meg? [ EJF-en O mas Qetemen. CS3W 3 fesofond ok \adszavava
2.2.4. Kar|uk, nevezze meg 2z intézményt:
SG.AWMMR O igen O Nem O Nem tugom
[ ] xuarsial eigantan|
3. Nemzetkozi tapasztalatok 4. Kapcsolodas a munka vilagahoz
3.1 Mliysn azinta 823 van az alabbl nyslvekbot? 4.1. Jalenieg golgozik On? 0 igen [ Nem
(KoK, jelofe 3 nyel szinget egy ONDKC skalan, ahol 1=nent (smen, S=nagyan jo isme 4.1.1. Ez a munkaviszony: DW& DW DM
3.1.1. angol Em O O O O O nagvonjt O anyanyeive 5
3.1.2 nemst rem O O O O O nagyonjs O amyanyeive [ sxaiml doszakes [ olakmunks,
lemen lsmen magblzas gyakomoi munka
3.1.3. francla elve 412 1anek takintl Inkabb? 13koz3s0 =)
rem O O O O 0O nagyonjdl O anyany M&t O ™og O W{an
3.1.4. olasz hem o O O O o R nagyon o O amvanyeive i g% 8}
4.1.3. Velameénye 828 szaktarlisten [ csak 3 sajat D as3jstesa O egy =g2szen
3.1.5. spanyol rem O O O O O nagyonjst O anyanyelve m m nm & lagjobban szakerlist ﬁ%’s szakierliet
3.1.6. orosz Em O00ogoag {mn e O anyanyelve O mae"let
3.2. On beszsl egyeb Idagen nyelven? Nem 4.2 Menryirs tertja valdszininek 8 szakisriiets Sizoean skenl Vatezingd Nem triom
3.3. Milyen egyéd ,%f,""’" beszal? Ciigm - Delll mlymmm BZ2¥ON u:r;ett dlpiouunvm o cnel ‘Ezjigdfém 3 5 Ekerd 3 = vagamm :
{H3 2 %ntieken tol Idagen nyedven is beszél, arm3 gondcion amelyel 3 legmagasabd szinten lsmar) szakierlicten beill  eihelezkednema skerli muniat
isien tels tziinom 3 tanut
[ ] szaimerlieten
”‘tm wlgmsavan aspszott O O 0O O wnm O anyanyeive D;:omn:u Dmma
3.4. FelaGfoku tanuimanyal alatt tanult Nem noma szaeneten
ho6823b-10vIdBDD m"é’ KQISidEn? ko = szawerdieten enelyezkzoni
3.4.1. Qs nany al It 1anulta 1 2 4.3. Mennylre bacsUing On 8zakjan friz havi netto
xmagmm EQE‘“ m E‘ Es wm%wn Vo %a%%mwﬂ (el erer Fihonag)
KX, a U [anuimany o \osszacana Os o7 os
i RENCT : '
alka ] 4.4 2z 3 havi netto W On
SA.zOooumhanyalkalommalmn Onemtanuitam 1 Oz 13 evvel 2 dlplovnazas Wﬂm nmw %";Mm
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| Evasys | DPR2017 - Hallgal blokk || | Bwasys | DPR2017 - Hallgatdl bickk [ Enemmne ]
4. Kapcsolédas a munka vildgahoz  [Folytatas] mnr:ezum KERDESSOR 1
vaiakl diplomat akar szereznl. Kerjuk, [eitijs be, hogy a fetsoroitak kazui melylk az & ket olytatas]
23 MpPO! 16iyek 32 C ﬂbwongrm“ . M Jut eezébe eltazor, mi 32 8ls0 gondolats az Ectvds Jozes! Foiskolarsl?
[ 451, Munkanakilseg elkarlidse  [J £.5.2 Magas [ovedzlem [ 4.5.3 Tarsadaiml megbecsies
[ 4.5.4. vezetdi pczicld, kamer O 4.5.5. Kttetienedt &etmod O 4.5.6 Kocial munkavaialas
[ 4.5.7. Szakmal, ntedekluale fe|ibdés
5. Személyes adatok
5.1. Az On name? O rem O~e
5.2. Melylk &vban szdiststt On?
[ ] c.1uogwmmm&mon Egyamaisn 0 O O O O Telssmitcben [0  Nemiutom
531, Mir uigaen kakott On 14 éves koraban? Nem Jozeal Falskolan rem maghen
£13 hle&M(mm Iaawor:z'agm) Sl = alabbi mzamﬁmun pecallje
van? azok
5.3.1.1. KérjUk, 8dja meg az orszag nevet: 1.A mindsége
L ] 2 Emoutoyanyepess smmegies  Egin O O O O O Tewsménasn O Nemicom
5.3.1.2 Kerjok, adja meg a telepiés Iranyltcazamat! a nem megheni
3. lsmeartselm Is it tanultzk 1ovato Egyazaan [0 O O 0O 0O Teesmnzeen [0 Nemtucom
L | nem megieni
4 Felvdel pomiaim. «hzepizenal Egyassan O O O O 0O Tegesmenben 0 Nemtudom
sS4 on ad kdzéplekolal oaztalyban O gimrazum - ‘ (] %amm -5 Oss o3 eregmenyem ge 12tek ienstive 3 felvdte nem magitenl
828 raggn 05 05, n ;
m n;em"aone e wﬁmmmneym Eg)'mngnn O O O O O Teesmecen O Nemiuoom
ével um 5. Csatatom J3vasolta Egyataan 0 O 0O O [ Telesmiitten 0 Nemtugom
—_— [0 szakwdzépiskala [ egyed nem maghen)
5.5. Ml volt 2z On éds nak legmagasabd Dle'gdlebbs [ sZakmuniaske| a 7. Kizapiskolal tanarom javasolta am3an O O O O O Tekesmenzcen O Nemtudom
fekolal vépzettasge ang amlt.:FOn 4 &vea volt? 3ifalanas szakdskola e technikum e nem .
(eretizegl nekoe) a.&nm&w Epyataisn O O O O O Telesmitben O Nem tugom
0 gimnazium O Diskoa a % el ook nem
S Azm szakkepzattsiogel analan mértdinen Nem tugom
fokazat megezenzet s Egy - O 0O O O O Teles O
O g,
5.8, MI volt az On édszanyjanak legmagaeabd O le'gajew 3 [ szakmunkast2pad, £2akKkizepiskola, £.2 Ha moat kellens a [ Az Edtvoe Joz=e® AZ EOtvle Jozsel M3si
iekoial végzettadge snomlo%n 1?0"! volt? ELEIE szakiskola gt technikum e26el lapot, akkor lsmeét az Edtvie Jozeel Fliskciat ée 2 FOiskolat. de 2 feisdokiatas!
(rettzagl nelkof) Glekotat Metve ugyanezt 2 szakot valasztana? wyaneziaszakot  mas szakot Intézmenyt, de it
Dl & Da:manyos O Maek feedonatssl [ lan k4 -
nem
fokazat ntézmenyt s mas mmw
[ nem tudia, nem szaxot 3 feisbokiatasban
s kmene, nzm &k £.2.1 Melylk felscoktztasl Intazmanyt valasztana?
5.7. Osazes hogyan Itall caalagja Oaz na az aagosnal anag0s
anyagl akkor?g?mkor On 14 gves voit? som e vaamiee) Jotb £ o l l
[ 2z atagosna [ az aiagosnal
valamivel rosszad  sokkal 5.2.2. Msort nem az EJF-st valaeztana?
5.8.Van a caaladjaban az Onehez hasonio O igen, szoitk2e  [Jigen, csak 3 [ Waen, csak 3 (TABD valaszi Is megieionett)
szakiarilleten eget szerzett, e fiagys20ick kozt f200C NagyszUiok kozon [ Csalad! okdoi [ Ceanl munkzhay lhetdsagek miat [ Lakohelyemnez kizeietd van
szakisrileten mmwxmmﬂ [EVan k3 1010 wmmmwﬁ O &,@o
m:@ma ‘égn";'? 5.2.21. Ken0k feftse KI, mi a2 egyed ok, amién nem a2 E5F-en tanuina:
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[ Evasys | DPR2017 - Halgal blokk [ ] ST DPR2017 - Hagasdl Diokk [ Enre]
INTEZMENYI KERDESSOR 1 INTEZMENYI KERDESSOR 1
[Folytatas] ) [Folytatas]
71 Men raologodouaz Eotios ‘aRalan Teles meneinen Nem tucom 7.5 Véleménys s2erint 32 Eotvol Jozes! an3ian Teles man2cben Nem tucom
n az alabbi oktatsshoz " nem Al S B o magiteni Foutouma‘ﬂ‘mm m Y - nem B 6 T8 ™ o megheni
npcoooooo folskoial -myn n fejlesztik af alabb!
al, terlatekkel? luqunt. lzmersteket?
1.E1meie1lmrunoeege e lexnezm:smo:loe-méieﬂ
\{
2. Gyakorlall ckiatas mindsige Egyamasn 0 O 0O O 0O Telssmeénzicen [0 Nemtugom Eme
nem magiheini 2. Szakteriietnez woss Egyamsan 0 O 0O O 0O Tepesmanskben [0 Nemiutom
3. Gyakoriall ckiatds mennylsége 3 Egyazalan [0 O 0O O 0O Telssméiditen [0 Nem iucom gyakorat rem megien
KapZécen bellf nem magheni 3 Magyarmyehbeztbel kifigjezdieszség Egyataldn [0 O 0O O O Telesménten 0 Nemiudom
4. Kinyv- &5 mediatar Egyagalan O O O 0O 0O Telesmassten O Nemtutom nem
nem megitznl 4, Wagyar nyels raskeszseg Epyataisn O O O O O Telesméngkben O Nemugom
5. Crarend. kurzusok beosztdsa Egyamalan O O O O O Telssmérden [0  Nem tudom nem il
nem meghain 3. l02gen nyeivl kommunikacis (s20bel Egyaaan O O O O O Telesmaideten O Nem tutom
6. Tantemmek felszereltséoa Egyazaisn 0 O O 0O 0O Teiesmingiben [0 Nemtuoom 5 Irasbell) rem magieni
nem megitzni 5. Szamitastechnikal eszkozok. Egyatasn O O 0O 0O O Telesménzten [0 Nemiutom
7. Tanumsnyl Ogyimézee Egyazalan O O O O O Telesmatecten [J  Nemtudom szofverak hasznalatsnak Emerste nem
nem magitent 7. ﬂ W Egyazasn O O O O O Telesmaisben 0 Nemiwoom
Wu atanumaryt  Egyamatan [0 O O 0O O Telesmezaven [0 Nemtucom k2pesseq nem magiteni
nem magiein 3. 1MDveszl feleztkiszeag Egyataan O O O O O Tejesmeteten OO Nemtudom
3. Ckiztok felkeszlitsege Egyasaisn O O O O 0O Telssmiigiten 0 Nem é:no?m : nem E BE Ba 5 Ném'%new
nem meg! Tervek, Egyanaian méridiben tucom
10. Szamitogepes elldtonsag Egyamaan 0 O O 0O O Telesméntécten [0  Nemifutom W @eﬁm‘aﬁ g rem
rem magizinl 10 Onglie munkavegzssre vaidképesseg  Egyamasn O O O O O Telssméngsben [0 Nemtwoom
11. Nyevoktatss mindstge Egyaain O O 0O O O Telesménzsten 0 Nemtudom nem magiteni
nem megienl 11. Csapatmunkars vaio képesseg Egyataan O O O O O Telesmaizepen [0 Nemtuoom
12. Preczmurkavegeésrevaltkepesseg Egyamatan O O O O O Telesmaicben [0 Nemtucom
7.2 mmzlﬂ slégedett az Eotvos EgyaRaan O O 0O O O Tefesmiriecben [0 Nem tudom nem magianl
ol8n a2 alabbi rem magitznl 13. Probiemamegaldd kepessig Egymngnn O 0O O O O Teesmaisben [0 Nemtuoom
1% 14, HatskonyaoD kontkiuskezes Egyasalsn 0 O O O O Telesméawen [0 Nemiugom
2. Spanolasl iehetbsagek Egyataan O O O O O Tepesmingcten 00 Nemiucom rem magieni
nem magitznl 15. Optas3, Innovackdra valtkepesség  Egyamalan O O O 0O O Telesméidben [0 Namiucom
3. Kuturais lehetiséoek Egyamaan O O O 0O O Telesmarieiben 0 Nem ludom nem meghan
ram megiteni 16. A saStomis! S8rt nezdpomiok &5 Egyataan O O O O O Telesmien O Nemiudom
£, Sztrakozast lenstieegek Egyamaan O O O O O Telesmnzsten [0 Nemtugom VEEmEN{RKIrEnt 1202e0NyEa] &5 WieEncE rem magiarl
nem magh2ni 17 Atsianos mOveRség szdkescbodckdr Egyamalan O O O 0O O Telesméndaten [0 Nemtutom
3. Kbzpond Halgatol Centumszotaissal  Egyamaian OO0 O O O O Telssmicigiben [0 Nem tucom nem magheni
nem megitani 15. Kamierapites! Emerstek Egyamsan 0 O 0O O O Telssmen2ben [0 Nem tudom
6. Haligated rendezvenyek Egyamaan O O O O O Telesmértécten [0  Nemiugom rem megizni
nem maghani
7. EJF honlapwebmall Egyatasn O O O O O Tesmeexten O Nemiucom INTEZMENYI KERDESSOR 2
2 Haligattk 3ka hasznabatdezammigépek  Egya®alan O O O O O Telesméniswen [0 Nemtucom £.1 Mennyirs x0todik 2z Ebfvds J0zee! FOlskolghoz? [ Teles ménekban [ Nagymengkben [ Kﬂz%esen
nem magitani \%m
9. BOf, &tkazésl lenendsigex Egyazadn 0 O 0O O O Telesméniben [0 Nemiucom
rem magian [0 Kisménskben  [J Sgyaitalannem  [J Nem tudom
10.Ckiatas epdistek megieiendse dlapeta Egyatalan O O O O O Telzsminkben O nmé';mmm a@?‘gmw aklkial mm (=] zicevesems S, [0 28.500-50.000Ft [J S0.001-73.500F1
mam
aital lm:% 073501 - [ Ttob mint O Nem tugom
GYES. WWM minden 100.000 7t 100000 7t
31 Tervez-6 8 uurmt xovatden 2 jelenisgl ; xdMeiasn Nem
2iznoo lakhelys! 1! 8l52r0 helyen munkat J’ — il aaarmszagon - -
0 Nem tugom
FRIIUIETELON ST O T ETRAUASERLEVY ST Dda e



MELLEKLET

Az adafok slmendtss az Intarnat &
Karjik, varjs mep az ad

Evazys | DPR:2017 - Hallgandl blokk =
INTEZMENYI KERDESSOR 2
[Folytaias]
a. inlplnmanmat kowatt=n Egyalalan O 0O O 0O O Telesmeriziben O Mem ugom
rre 0g) |4 batolyasolnl az e megmainl
EIIBI]I:l tanyszdk 3 munkavallalisaty
1. Amunica szakmal, ianalmi régze
2, Zzekmal elbmeanelel, Karmerephies] yakalan Teljes mariziben Nam Lo
ieheitizag EorEeE oooaoaomw= o megein
3. Amunica szakmal presziizse Egyaflalan O O O 0O O Telesmerigiben O Mem fudom
nem meghainl
4. Jivedelem, Juttatasok Egyalflaln O O O 0O O Telesmerigiben O 2 Hem fudom
M megmaini
5. A mUnia zemenyl kerdimenyel Egvamasn [0 O [0 O [ Telssmenizaben [ Memtuoom
= megmaini
. A murica targyl karlimenyel Egyafalan [0 O O O [ Telssmeriziben [0 Mem fudom
= megmaini
7. Rugaimas nunkakis EgyaRalan [0 O O O O Telssmeracten [ Men fusom
nem meghainl
£ Amunishely ikohelyhez valo kizesege EgyaRalan [0 O 0O O O  Telesmerecben [ Mem fuoaom
nem meghainl
9. Az, hogy bejelentedt allast kapjak Egyalflalan O O O 0O O Telesmerigiben O Hem fudom
= megmaini
10. Szaiienli=tnek meglelell munka Egyaflalan O O O 0O O Telesmerigiben O Mem fudom
nem meghaini
2.3 Ertgikal Eidvize Jyzael FRlekoldn végeett M j -rd MNehaz Ki &
R = b Rl = ol A =y
nehdz alsget tannl 8 tanulmanyl Iman;mtnalt megRini
{mennying *nehdz” vagy “kdnay07)
3.-4'0'& mar ba nikd | | boe Ef, d i M
ST G e s MR
eam ala:uk:ﬁn‘t it ko an-au AlEs0an vakam
meagTalsl ] a:almarmalqal:ﬂl wagy fo IS
metlz
d:?E'c-zlam
\égzatt-e I:G EI'I odyan murikat, aml nem 0O Igen, fofyamatos [ lgen, de ceaik 0 Mem
I.BF-GBDHI-:IIHE H aul szol I!i munkat |5, tenat 33l munkat
képzeetnak, (vagy nak) azg #ltzsban waam
wvagy fol s
misgblz
doigoztam
‘valaszalt kibsztnji]
\alagzalt az "EIKDIO™ gombea kattintva rogaithetl adatbazisunkban
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A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett sz6vegeket teljes korlien hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositdsa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Fbiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.
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