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BEVEZETES

Altaldanossagban kijelenthetd, hogy a 2018-as Diplomds Pélyakdvetd Rendszer (DPR) felmérés
eredményeinek kiértékelése, megértése szempontjabdl fontos azokat dsszevetni — mivel a
kérdésblokkok nagy része vdltozatlan — a kordbbi évek kutatdsaival. A 2017-es évre
vonatkozodan az 6sszes korabbi kutatas eredményét 6sszevetve késziilt elemzés, igy a 2018-as
elemzésben a teljes adatbdzis eredményeihez hasonlitva végeztiik el az 6sszehasonlitast, nem
évekre bontva.

Az EGtvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményeit, tapasztalatait megismerijik, és olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni, amelyek
révén a képzéseink és szolgdltatdsaink megfelelnek a munkaerépiac és a hallgatok
elvardsainak egyarant. Ezen kivil az elért eredményeket mindenki szamdra hozzaférhet6
modon kodzzétesszilkk, hogy az EJF minden érintettje értesiilhessen a Fd&iskola jelenlegi
helyzetér6l, valamint az arra szervesen épul6é jovGbeni lehet&ségekr6l. A kapott
eredményeket beépitjik az intézetek intézkedési terveibe, valamint a F6iskola hosszu tavu
intézményfejlesztési stratégidjaba is.

A 2018-as Diplomas Palyakovetd Rendszer felmérést — a korabbi tapasztalatok alapjan — az
aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcids vizsgdlat sordn megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaeré-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégidit, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késébbi
palyakovetéses vizsgalatokat.

— Az intézményi Diplomas Palyakovet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felel6s a
Tanulmanyi Osztallyal kozésen valdsitja meg.

Az EJF-en eddig megvalositott DPR felmérések

Az eddigi munka szintetizdlasanak céljabdl az alabbiakban a DPR keretén beliil lefolytatott
vizsgdlatok Osszesitett adatait kozoljiuk a tényleges indulds, azaz a 2010 és 2017 kozo6tti
intervallumot tekintve. Ezek alapjan jél lathatd, hogy egyes id&szakokban rendkiviil magas,
40,77%-o0s valaszadasi aranyt is sikerilt elérni, de a kezdeti pozitiv szdmok utdn a kitoltési
hajlanddsag beallt egy 10-20% kozotti értékre, azonban a 2018-as felmérésben Ujra sikerilt
egy magas kitoltési aranyt elérni (36,14%). (Némi valtoztatast eszkozoltiink a kérdbivben az
intézmény kérdések esetében, igyekeztiink roviditeni a kérd8iven, feltehetéen ez is
kozrejatszott a nagyobb kitoltési hajlanddsag megjelenésében.)



1. tdbldzat: Az E6tvés JOzsef Fiskoldn megvaldsitott pdlyakévetési vizsgdlatok 2010-2018 kézott

Alapsoka-| EMEN | povesi | val Vil
Célcs oport| Felmérés éve 'ps . “| elérhetd ely'esn , asz?- ; .asz’a- Moédszer
sag (f6) (f6) arany dok (f6) |dasi arany
Hallgatok | BA/BSc 2010 1044 n.a. n. a 179] 17,15%| Online standard
Végzettek| BA/BSc 2010 857 n.a. n.a 128] 14,94%]| Online standard
Végzettek| BA/BSc 2010 1241 n.a. n. a 506| 40,77% | Szobeli mintavételes
Hallgatok | BA/BSc 2011 916 n.a. n.a 206] 22,49%/| Online standard
Végzettek| BA/BSc 2011 631] n.a n. a. 144] 22,82%| Online standard
Hallgatok | BA/BSc 2012 822 757 92,09% 170] 22,46%/| Online standard
Végzettek| BA/BSc 2012 986 682] 69,17% 109] 15,98%]| Online standard
BA/BSc 834 746 89,45% 140 18,77%
FSZ 225 194] 86,22% 49] 25,26% .
Végzettek 2013 Online standard
SZT 269 209] 77,70% 28| 13,40%
Osszesen 1328 1149| 86,52% 217] 18,89%
BA/BSc 702 662] 94,30% 76] 11,48%
FSZ 189 187|] 98,94% 22| 11,76% .
Hallgatok 2013 Online standard
SZT 95 85| 89,47% 3 3,53%
Osszesen 986 934] 94,73% 101] 10,81%
Végzettek| BA/BSc 2013 893 n.a. n.a. 166] 18,59% | Szébeli mintavételes
BA/BSc 788 679] 86,17% 106] 15,61%
FSZ 146 140] 95,89% 19] 13,57% .
Végzettek 2014 Online standard
SZT 63 53| 84,13% 7] 1321%
Osszesen 997 872| 87,46% 132| 15,14%
BA/BSc 524 497] 94,85% 72| 14,49%
FSz 64 62| 96,88% 6 9,68% .
Hallgatok 2014 Online standard
SZT 119 107] 89,92% 2 1,87%
Osszesen 707 666] 94,20% 80| 12,01%
BA/BSc 560 560] 100,00% 96] 17,14%
FSZ 230 230] 100,00% 34| 14,78% .
Végzettek 2015 Online standard
SZT 158 158] 100,00% 22| 13,92%
Osszesen 948 948| 100,00% 152 16,03%
BA/BSc 441 441] 100,00% 97] 22,00%
FSz 18 18| 100,00% 5| 27,78% .
Hallgatok 2015 Online standard
SZT 155 155| 100,00% 26| 16,77%
Osszesen 614 614| 100,00% 128] 20,85%
BA/BSc 509 393] 77,21% 67] 17,05%
FSz 111 93| 83,78% 13] 13,98% .
Végzettek 2016 Online standard
SZT 108 69] 63,89% 8] 11,59%
Osszesen 728 555| 76,24% 88| 15,86%
BA/BSc 425 410] 96,47% 64] 1561%
FSz 14 12| 85,71% 5| 4167% .
Hallgatok 2016 Online standard
SZT 138 126] 91,30% 23| 18,25%
Osszesen 577 548] 94,97% 92| 16,79%
BA/BSc 278 223] 80,22% 13 5,83%
FSz 109 103| 94,50% 8 7,77% .
Végzettek 2017 Online standard
SZT 140 108] 77,14% 8 741%
Osszesen 527 434] 82,35% 29 6,68%
Hallgatok Osszesen 2017 351 346] 98,58% 40 11,56] Online standard
BA/BSc 273 236] 86,45% 32| 1356%
Fsz 101 77 76,24% 8] 10,39% .
Végzettek 2018 Online standard
SZT 65 61] 93,85% 9] 14,75%
Osszesen 439 374] 85,19% 49] 13,10%
BA/BSc 300 293] 97,67% 107| 36,52%
FOKSZ 11 11] 100,00% 3] 2727% .
Hallgatok 2018 Online standard
SZT 32 28] 87,50% 10] 35,71%
Osszesen 343 332] 96,79% 120 36,14%




1. A KUTATAS MODSZERTANA

2018 aprilis-majusaban online kérdd8ives vizsgdalatot folytatott az EGtvos Jozsef Fdiskola az
aktiv jogviszonnyal rendelkezd hallgatéi korében. Az alapsokasdg részét képezték a
felsGoktatdsi szakképzés és a szakirdnyu tovabbképzés szereplbi is. A kutatdshoz az Oktatasi
Hivatal altal biztositott EvaSys lekérdez8 rendszert haszndltuk, amelyen keresztil online
standard kérddives adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az
EvaSys szoftveren beliil valdsitottuk meg.

1.1. A KERDGiV OSSZEALLITASA

A kérdések tobbsége Likert-skdlas, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott vdlasztdsi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozads sordn megfelel6en
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvarasok teljes mértékben teljesililnek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdGivek két blokkbdl dlinak: egyrészt az Oktatas Hivatal
altal gondozott kozos orszagos egységbdl, amely minden intézmény szamdra kotelezéen
azonos tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is felteszliink, amelyeket a DPR
felelds vizsgal felll minden évben, és egyeztet a FGiskola 0sszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, minGséglgyi referens, egyéb szervezeti egységek vezet6i). (1. melléklet)

I Orszdgos kérdésblokkok
Il. Sajdt, intézményi kérdések:

- Munkavdllaldsi jellemz6k a f6iskolai tanulmanyok mellett

- A FGiskola valasztasanak oka(i)

- A FG&iskolahoz valé kot6dés mértéke

- Mobilitasi szandék a diplomaszerzést kévetben

- Tovabbtanulasi szandék

- Korabbi felvételi jelentkezés mddositasanak szandéka

- A FGiskoldn folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazdsa

- Oktatds minGsitése — a munkaerGpiacon hasznos kompetenciak, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- Oktatdshoz kapcsolédd féiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal 6sszefligg6 elégedettség

- Oktatdshoz kozvetlenil nem kot6dé fbiskolai szolgaltatasokkal kapcsolatos
elégedettség

1.2. A MINTAVETEL MODSZERTANA

Az EGtvOs Jozsef Fiskola a 2017/2018. tanév 2. félévében aktiv hallgatdi jogviszonnyal, e-mail
cimmel rendelkez6 alap, FOKSZ és SZT hallgatéit tekintjik a felmérés alapsokasaganak, azaz
343 f6t. A kérdGivet 120 személy toltotte ki, ami 36,14%-0s valaszadasi aranyt jelent.

A Féiskolara jellemz6ek az alacsony alapsokasdagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozé tényez6 mentén kell elvégezni és értelmezni. A felmérések kezdete 6ta az idei
évben volt a legmagasabb az aktiv hallgatdék esetében a kitoltési arany, a magas kitoltés
megfelel6 alapot ad a kordbbi évek valaszaival valé 6sszehasonlitdsra.
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Feldolgozas, elemzés

Az alapsokasag meghatarozasahoz az EJF hallgatéival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk fel
kiindulasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiink ki a
Tanulmanyi Osztaly kézrem(kodésével. A rendelkezésiinkre allé adatoknak kdszonhetben
magas az elérési arany (a 343 f6bd6l 332 rendelkezett aktiv e-mail cimmel, ami 96,79%-o0s
elérést jelent).

A kikildott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitds teljes mértékben
biztositott az EvaSys szoftver sajatossagaibdl adéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a karokon
a képzési szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén is mind az elsé
kords, mind a két ismételt kikiildés az EvaSys szoftveren keresztil tortént. A vizsgalat minél
teljesebb kord megvalésitdsa érdekében — és az altalunk kozvetleniil el nem érhet6 hallgatdk
megkérdezése céljabol — altaldnosan kitolthetd linkeket is elhelyeztiink a Facebook kozosségi
oldalon, tovabba tdbb korben felkértilk a Féiskola minden dolgozojat, hogy az 6rdin
személyesen 0sztondzze a hallgatokat a vdlaszaddsra. Ebben az évben sem hirdettlink
nyereményjatékot, ebbdl addddan elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgaté
kitoltotte volna az egyedileg kiildott kérdSivet és az dltalanosat is.

A tanulmanyban kizadrélag a sulyozott adatokkal szdmolunk, igy mindig feltiintetjik, hogy
mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam.

1.3. FELDOLGOZAS, ELEMZES

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai médszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A palyakovetéses felmérésnél a kordbbi évhez hasonldan, az Uj strukturat alkalmazzuk,
amely megfelel a kézponti adatbemutatasnak. Ezek szerint az egyes blokkok elején
emeljik ki a fontosabb gondolatokat, ezt kdovet6en pedig egymads alatt kerlilnek
bemutatasra a kapcsoldédd, vonatkozo tablazatok és abrdk. (Veroszta, 2014; Kurath et
al., 2014)

— A 2018-as adatatok ismertetése mellett 6sszehasonlitd elemzést is végeztiink a korabbi
évek 6sszesitadataival.

— Akutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.
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2. DIPLOMAS PALYAKOVET® RENDSZER 2018 - AKTiV HALLGATOK
MOTIVACIOS KUTATASA, A FELMERES EREDMENYEI

A 2018. évi Diplomas Palyakdvetd Rendszer aktiv hallgatdk motivacids kutatasat 6t f6 téma
koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi kérdések logikus blokkokat
képezzenek.

Ennek megfelelGen az aldbbi témakoroket kilonitettiik el:

Alapadatok, a minta 0sszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A Féiskola megitélése, képzéshez kapcsolddd és nem kothetd szolgaltatasok
— Nemzetkozi kapcsolatok
— Munkavallalas és kompetenciak
A tanulmanyban torténé egyszer(ibb tajékozddas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashaté.
2.1. ALAPADATOK, A MINTA OSSZETETELE

A kutatdsndl minden aktiv hallgatdi jogviszonnyal rendelkezé fGiskolai polgart megkerestiink,
az elsé fejezetben a vdlaszaik megoszlasat mutatjuk be az alapdimenzidk, a lakdéhely és a
csaladi hattér mentén.

A 2018-as évben magasabb vélaszadasi arany volt megfigyelhetd, mint a korabbi években. A
2017-es évben a féiskolai atalakuldsnak is koszonhet6en alacsony kit6ltési arany jelent meg,
az atalakulashoz valé hozzaszokds és a kérdGiv roviditése viszont az idei évben az Osszes
kordbbi felméréshez képest magasabb kitoltési aranyt eredményezett. (2. tdbldzat)

2. tabldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Aktiv  [Alapsokasag el]?r)ll)::t(’i Elérési |Vialaszadok | Vilaszadasi
hallgaték (f6) . arany (f6) arany
(o)
FSZ 11 11] 100,00% 3| 2721%
SZT 32 28| 87,50% 10 3571%
BA 300 293 97,67% 107] 36,52%
O0sszesen 343 332|96,79% 120] 36,14%

3. tdbldzat: Az 6sszehasonlité elemzés alapsokasdga

nappali | levelezé | Osszesen
2014 28 15 43
2015 27 42 69
2016 24 24 48
2017 24 16 40
2018 38 82 120
Osszesen 141 179 320
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Alapadatok, a minta 0sszetétele

A 2018 évi adatok Osszevetését a 2014-2017 évi felmérések adataival végeztiik el, a korabbi
kérddivek strukturdja nem teljesen egyezik meg a 2014-t6l alkalmazottal, igy nem minden
teriileten lehetett volna &sszesiteni. gy 320 f6 vélaszai alapjan vizsgalhatjuk meg a fent
emlitett témakoroket. Az 1. tablazatban nagyobb elemszdmok szerepelnek, mert azok
tartalmazzdk még a mérndki szakok hallgatéit is, ezeket a valaszokat viszont kisz(rtlik az
0sszevetés esetében, mivel nem relevansak mar a jelenlegi féiskolai struktira szempontjabdl.

1. dbra: A 2014-2017 kézétti valaszolok 14 éves kori lakdhely megyéje szerinti megoszldsa (n=179)

Kalfold  2,2%
4f6

0,00%
Borsod-Abauj-Zemplén
0

1,68%

0,00% Szabolcs-Szatmar-Bereg
3

Nograd

0,00%

Hajdu-Bihar
0,56% 0

Jasz-Nagykun-

Szolnok

1

1,68%
Csongrad
3

15,64%
Baranya
28

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0% 10,0% felett

2. dbra: A 2018-as vdlaszoldk 14 éves kori lakohely megyéje szerinti megoszldsa (n=105)

Kalfold  4,5%
5f6

0,00%
Borsod-Abalj-Zemplén
0

2,73%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
3

0,00%
Hajdu-Bihar

54,55%
Bécs- 1,82%
Kiskun Csongrad
2

60

20,91%

Baranya
23

[ I [ T
15% alatt  1,5%-4,0%  4,1%-10,0%  10,0% felett
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A hallgatok lakéhelyét tekintve Bacs-Kiskun emelkedik ki 54,55%-kal, majd Baranya és Tolna
megyék kovetkeznek. Budapestrél csak 2 f6 érkezett. (2. dbra) Jelent6s kilonbség nem
taldlhato a korabbi évek felméréseihez képest. Ez a harom megye volt a meghatarozé minden
évben (1. dbra).

A sz(ilSk iskolai végzettségét vizsgdlva jelentds kilonbséget taldlunk a tagozat szerinti bontast
vizsgalva, f6ként az édesanyak végzettségét illetéen. Az édesapdk végzettségénél a
szakmunkasképzd/szakiskolai végzettség aranya a legmagasabb. Az édesanyak végzettségénél
is a szakmunkdasképz&/szakiskola aranya a legmagasabb, azonban a szakkdzépiskola,
gimndzium és fGiskolat végzettek ardnya is magasabb, mint az édesapak esetében.
Legnagyobb kilonbség a legfeljebb 8 altaldnost végzettek és a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k ardnyaban figyelheté meg. Az édesapak esetében ezzel szemben egyenletesebb
aranyok figyelhet6k meg. A 2018-as felmérés eredményeit 6sszevetve a korabbi adatokkal,
lathato, hogy a szlilGk végzettségénél a fels6foku végzettség ardnya magasabb, mint a korabbi
valaszadok esetében. (4. tdbldzat)

4. tablazat: A hallgatok édesapjanak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (tagozat szerint)

(mapet=2017=197, nZ0 t 2017=198, nZ31B=118, n2)}% =119)
. 2014-2017 2018
Edesapja végzettsége/tagozat
Nappali |Levelez6| EJF Nappali | Levelez6 EJF

Legfeljebb 8 altalanos 5,9% 8,4% 7,1% 7,9% 10,0% 9,3%
Szakmunkasképz, szakiskola (érettségi nélkil) 48,0%| 46,3%| 47,2% 42,1% 50,0% 47,5%
Szakkozépiskola, technikum 24,5%( 23,2%| 23,9% 21,1% 18,8% 19,5%
Gimnazium 6,9% 8,4% 7,6% 10,5% 6,3% 7,6%
Féiskola 6,9% 7,4% 7,1% 5,3% 6,3% 5,9%
Egyetem, tudomanys fokozat 4,9% 5,3% 5,1% 10,5% 6,3% 7,6%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 2,9% 1,1% 2,0% 2,6% 2,5% 2,5%
Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

i L. ) 2014-2017 2018

Edesanyja végzettsége/tagozat

Nappali [Levelez6| EJF Nappali | Levelezé EJF

Legfeljebb 8 altalanos 59%| 20,8%| 13,1% 5,3% 21,0% 16,0%
Szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkiil) 36,3%| 25,0%| 30,8% 36,8% 32,1% 33,6%
Szakk6zépiskola, technikum 18,6%| 20,8%| 19,7% 21,1% 17,3% 18,5%
Gimnazium 15,7%| 19,8%| 17,7% 15,8% 11,1% 12,6%
Féiskola 16,7%| 11,5%( 14,1% 18,4% 16,0% 16,8%
Egyetem, tudomanys fokozat 6,9% 2,1% 4,5% 2,6% 2,5% 2,5%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%

A csalad anyagi helyzetét tekintve a valaszaddk tobb mint fele atlagosnak itélte meg a csaladi
koltségvetést. Az atlagostdl vald eltérések esetében hasonlé aranyok figyelhet6k meg pozitiv
és negativ irdnyba is. Tagozat szerint megfigyelhets, hogy a levelez§ tagozatos hallgatdk
atlagosan rosszabbnak itélték meg a csalad anyagi helyzetét, mint a nappali tagozatos
hallgaték. A 2018-as felmérés valaszaddinal ez a kiilonbség jelent6sebb. (3. dbra)
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Tanulmanyok

3. dbra: A hallgaték csalddjdnak anyagi helyzete 14 éves korban (tagozat szerinti bontds) (nzo14-
2017=196, N018=119)

of.2,0% s 0%
T \ - -ty r 3%,
az atlagosnal sokkal rosszabb 3,2% AL SUAGOSNA S0KEa] FosszaR H T
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: L
) 8% a2 atlagosndl valamuwel co—
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A hallgatok csalddjaban a kordbbi felmérések esetében 26,1%-os aranyban figyelheté meg
hasonld szakteriletli végzettség. Ezen belil is a szil6k esetében jellemz6bb. A 2018-as
felmérésben viszont alacsonyabb arany figyelheté meg (21,7%). Valtozas figyelheté meg e
téren, kevésbé jellemz6 mar a csalddi rahatas a hasonlé szakma valasztdsa felé. (4. dbra)

4. dbra: A hallgaték csaladjaban hasonlo szakteriileten dolgozo sziil6, nagysziilé (Campus szerinti
bontds) (n2014.2017=199, n201g=120)

}78,3%

73,7%

0% 20,86 40,08 60, 0% 80,00 100.04%

EF wlevelozd mnappall

2.2. TANULMANYOK

Ebben a részben a nemzetkozi tapasztalatokon kivili, tanulmanyokhoz kapcsolddé kérdéseket
mutatjuk be a kdzépiskolatdl kezdve, a korabbi tanulmanyokon at a tervezett tovabbtanulasi

szandékig bezardlag.

A kozépiskolai hattér hasonld tagozatonként vizsgdlva. Legnagyobb eltérés a 2014-2017-es
adatok esetében 6,8 és 5 osztdlyos gimnaziumokban végzettek esetében figyelheté meg, a
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nappali tagozatosoknal nagyobb arany végzett ilyen tipusu intézményben, mig a levelezé
tagozatosok esetében a szakkozépiskola aranya jelent6sebb a nappali tagozatos hallgatokhoz
képest. A 2018-as adatok dsszevetése kapcsan is itt figyelhet6 meg a legnagyobb kiilonbség, a
tagozatok kozti korabbi jelent6s eltérés, itt mar nem figyelheté meg. (5. dbra)

5. dbra: A hallgatok kézépiskoldjanak tipusa (tagozat szerinti bontds) (N014-2017=200, N2015=120)
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A tanulmanyi eredménynél legnagyobb aranyban a j6 eredményt jelolték meg a hallgaték. A
nappali tagozatos hallgatdk eredménye atlagosan jobb, mint a levelez6 tagozatosoké, bar
kozilik tobben jelolték meg, hogy jeles, kivalé eredménnyel végzik a képzést a 2014-2017-es
felmérésekben. A 2018-as felmérés azt mutatja, hogy a jo és jeles eredmény a tagozatok
esetében forditva jelenik meg, mint korabban, a nappalis hallgatok jobbra értékelik
teljesitményiket. (5. tabldzat)

5. tablazat: Tanulmdnyi eredmény (Tagozat szerint)

2014-2017 2018

Tagozat elégséges |kozepes | jo [, el
n kivalé | n kivalé
nappali | 84 0,0% 7,1%| 63,1%| 29,8%| 38| 0,0% 7,9%| 44,7%| 47,4%
levelezé| 79| 0,0%| 13,9%| 54,4%| 31,7%| 81 0,0%| 12,3%|64,2%| 23,5%
EJF 163 0,0%( 10,4%| 58,9%| 30,7%| 119 0,0%| 10,9%|58,0%| 31,1%

elégséges|kozepes| jo

Lényeges kérdés, hogy milyen tovabbtanuldsi szandékkal szdmolnak a hallgaték a kévetkezé
években, illetve van-e elképzelésiik, hogy pontosan hol szeretnék ezt megvaldsitani.
Kiinduldsképpen érdemes leszégezniink, hogy alapvetfen a tovabbtanulni szdndékozdk kozil
dontéen az EJF-en szeretnének tovabbi ismereteket, végzettséget szerezni, elsésorban azokon
képzési szinteken, melyek megtalalhatdk a f6iskola kinalataban, azonban még akkor is magas
az aranya, ha nincs ilyen képzés (MA/MSc, Doktori).

A korabbi és a 2018-as felmérés esetében a tovabbtanuldsi szandék kapcsan jelentds eltérések
figyelhet6k meg, f6ként az alap, mester és szakiranyu tovabbképzések esetében. Ardnyaiban
sokkal magasabb a késébbiekben alapképzést tervezdk ardnya, mint a kordbbi felmérésekben
és a tovabbtanulni szandékozdk magasabb aranyban jelolték meg az EJF-et is, mint a
kordbbiakban. A mesterképzést megjel6l6k kordbban féként a levelez6 tagozat hallgatéi
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voltak, ez megvaltozott, a nappali tagozatos didkok nagyobb aranyban szeretnének
mesterképzésben tovabbtanulni, mint a levelez6 tagozatosak. Szakirdnyu tovabbképzésben
pedig joval kevesebben kivannak tovabbtanulni, mint kordbban. (6. dbra)

6. dbra: A kévetkez6 2-3 évben tervezett tovdbbtanuldsi szandék (Tagozat szerint) (nz014-2017=137, 139,
184, 133, 125, 159; n»015=105, 106, 104, 101, 102, 100)
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A tovdbbtanuldsi szandék inditd oka mogott nincs eltérés az egyes valtozok mentén, altaldban
a szakmai, intellektualis fejl6édést és a magas jovedelmet jel6lték meg a vdlaszadok. A
munkanélkiliség elkertlése a korabban tapasztaltakhoz képest hatrébb sorolédott, mint cél a
tovdbbtanulds szempontjabdl. Minimalis szazalékbeli kilonbség jelent meg a kordabbi
felmérésekhez képest, sorrendileg és nagysagrendileg is azonos valaszok figyelhet6k meg.

(7. abra)

7. dbra: A hallgatok tovdbbtanuldsdnak céljai (nz01s=120)
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2.3. A FOISKOLA MEGITELESE, KEPZESHEZ KAPCSOLODO ES NEM KAPCSOLODO SZOLGALTATASOK

Minden intézmény szdmara fontos, hogy hogyan észlelik a markdajat, milyen gondolatok,
érzések kotédnek hozza. A hallgatdk vdlaszai alapjan azt tapasztalhatjuk, hogy egy erGteljes
érzelmi vonal mellett (fGiskolam, szeretem, bardtsagos, csaladias hangulat, j6 légkor) a
szakmaisag és a megszerezhet6 tudds mindsége (oktatdk, gyakorlati képzés, szakmai, magas
szinvonal), valamint az egyedi képzések (6vodapedagdgus, nemzetiségi) is fontos tényez6t
jelentenek.

Az EJF melletti vdlasztds fontos Uzenet az intézmény és az egyes képzések vezetBinek.
Osszességében legmagasabbra hallgatéink az érdeklédési kornek megfelel§ képzést
emlitették (4,42), masodik helyen az itt megszerzett szakképzettséggel el tud helyezkedni
szerepel 4,05-0s értékkel. Mindkét érték magasabb, mint a kordbbi felmérések eredményei,
az elhelyezkedés lehetGségének megitélése jelent6sen pozitivabb a kordbbiakhoz képest.
JelentGs eltérés a tobbi szempont esetében nem figyelheté meg. (6. tdbldzat)

6. tabldzat: A hallgatdk vdlaszai az EJF-en vald tanulds melletti déntéssel kapcsolatosan (Csékkend

dtlag szerint)
e s . 2014-2017 2018
EJF melletti dontés indoka : = - -

n |nappali|levelezé| EJF| n |nappali|levelezé | EJF
Ittindult olyan képzés, ami megfelel az érdeklédésemnek 199 4,10 4,34| 4,22| 117 4,43 4,41(4,42
Az itt megszerzett szakképzettséggel el tudok helyezkedni 189 3,23 3,77| 3,49| 116 4,00 4,08| 4,05
Lakohelyemhez, munkahelyemhez kézel van 197 3,68 3,55/ 3,61] 119 3,87 3,67(3,73
Aképzés minGsége 190 3,49 3,78| 3,63] 84| 3,62 3,75|3,71
Csaladom, ismer8seim javasoltak 197 2,75 1,78 2'28| 117 3,26 2,67| 2,86
Az itt megszerzett szakképzettséggel magas jovedelemre |
tehetek szert 189 2,65 2,71| 2,68] 110] 2,62 2,93(2,84
Kozépiskolai tanarom javasolta 196 1,53 1,26 1,4] 115 1,79 1,25/1,43

A FGiskola megitélését erGsiti az is, hogy a hallgatok dont6 tobbsége (83,8% - 80%) ismét az
EJF-et vdlasztand, ugyanezt a szakot, ha most kellene meghozni a felvételi dontést. Akik nem
az EJF-et vdlasztandk a 2018-as felmérés esetében, azok kozott az ELTE, a SZTE és a PTE jelent
meg tobbek kozott, f6 indok az, hogy kbdzelebb vannak a lakéhelyhez, illetve, hogy mas
fels6oktatdsi intézményt is kipréobalnanak. A legszembet(in6bb kilonbség a kordbbi
felmérésekhez képest, hogy magasabb azok aranya, akik mas szakot valasztananak a
FGiskolan, illetve azoké, akik egydltalan nem tanulndnak tovabb. (8. dbra)
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8. dbra: Felvételi déntéshozatal ujratervezése (Tagozat szerinti bontds) (N2014-2017=198, N2015=120)
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A tanulmdanyokhoz kot6d6 szolgaltatasok értékelésénél mindenhol harmasnal magasabb
atlagot lathatunk; kiemelkeddé az oktatok felkésziiltsége és az elméleti oktatds. Az
infrastrukturdt és az lGgyintézés menetét értékel6 szempontoknal lathaté némi kiilonbség a
korabbi felmérésekhez képest, ezek némiképp alacsonyabb értékeket kaptak a 2018-as
felmérés soran. (7. tdblazat)

7. tabldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokhoz k6tédé szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend

dtlag szerint)
Az EJF tanulmanyokhoz kapcsol6dé 2014-2017 2018
szolgaltatasainak értékelése n |nappali|levelez6| EJF | n [nappali|levelez6| EJF
Oktatok felkésziiltsége 194 428 464| 4450116 4,11 454 44
Elméleti oktatas min8seége 196 3,96] 4,37 4,16|116] 4,00 4,31| 4,22
Nyelvoktatas minésége 158 3,72 4,49 4,04/ 1000 3,77 4,28 4,10
Gyakorlati oktatas minésége 185 3,99 4,24 4,11]114] 4,11 4,04 4,06
Kényv- €s médiatar 169 4,03 3,99| 4,01]105| 3,71 3,91| 3,85
Szamitégépes ellatottsag 170 3,66 4,1 3,84] 98] 3,42 3,58/ 3,52
Tantermek felszereltsége 192| 3,44 3,63 3,54/109] 3,29 3,39] 3,36
Orarend, kurzusok beosztasa 195 3,55 3,47 3,51]118] 3,19 3,27 3,25
Tanulmanyi Ugyintézés, hallgatok tajékoztatasa | 194 3,35 3,56 3,45| 119 3,21 3,23| 3,23

A tanulmanyokhoz kozvetlenil nem kot6d6 szolgdltatdsokndl is hasonld tendenciat
figyelhetlink meg; mig a kollégiumi elhelyezés és a sportoldsi lehetGségek jo értékelést kaptak,
hallgatdéink jelenleg legkevésbé az oktatdsi épliletek megjelenésével, dllapotaval elégedettek.
Pozitiv valtozds a kordbbi értékelésekhez képest, hogy a kulturdlis lehet6ségekkel, hallgatodi
rendezvényekkel sokkal elégedettebbek a hallgaték, mint kordbban. (8. tdbldzat) Az
oktatdshoz kapcsolddd és nem kozvetleniil kapcsolddd szolgaltatdsokhoz a mellékletben
felsorolt javaslatokat tették a hallgatok, fé6ként infrastrukturdlis javaslataik voltak.
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8. tabldzat: Az EJF dltal biztositott, tanulmdnyokon kiviili szolgdltatdsainak értékelése (Csékkend

dtlag szerint)

Az EJF tanulmanyokhoz kozvetleniil nem 2014-2017 2018

kapcsolddé szolgaltatasainak értékelése n [nappali|levelezé6| EJF n [nappali|levelez6| EJF
Sportolasi lehetéségek 118] 4,32 4,35| 4,32| 47| 4,46 4,08/ 4,36
Kollégiumi elhelyezés 89| 4,57 395 443 32| 433 413 4,28
Kulturalis lehetéségek 120 3,87 4,29 3,97| 54 4,27 4,29 4,28
Hallgatoi rendezvények 118 3,84 4,05\ 3,87 43| 4,27 4,08| 4,21
Szorakozasi lehetSségek 116 3,69 3,87 3,72| 45| 3,91 3,85 3,89
Kozponti Hallgatéi Centrum szolgaltatasai 101] 3,71 3,95 3,76| 40| 3,88 3,87 3,88
EJF honlap 186] 3,76 4,01 3,88 109] 3,71 3,69 3,70
Oktatasi éplletek megjelenése, allapota 196 3,87 3,83 3,85| 115 2,78 3,10 3,00

2.4. NEMZETKOZI TAPASZTALATOK

Az alfejezetben a kilféldi tanulmanyi, munkavallalasi tapasztalat és a nyelvtudds tényezdit

mutatjuk be részletesebben.

A nyelvtudds megitélésének objektiv megnyilvanuldsi formdja a nyelvvizsga-bizonyitvany
megléte, azonban annak birtoklasa nem jelenti feltétleniil a mély és alapos nyelvismeretet,
ezért a kérdbivben alkalmazott skalas értékelést ugy alakitottuk, hogy a legaldbb alapszint(
idegen nyelvi jartassagot mutatjuk be. Ezek mentén hdrom nyelvet lehet kiemelni: angol,
német és orosz. Jelent6s kiilonbség nem figyelhet6 meg a felmérések kozt. (9. dbra)

9. dbra: A nyelvtuddsdnak szintje (nz01s=108, 103, 108, 108, 117, 116)

7] I | . | | .
orosz 85,2 14,8%
{1 | { |
spanyol l | ‘07 2% [ l 7,8%
olasz _ ‘ | ‘T 0% ‘ 12,0%
francia _ ‘ | ‘ 97.2% ‘ ‘ 2.8%
német _ ‘ 20,5% | ‘ 79,5% ‘
] 13.8% 86,2%
angol , / / , , / |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
nem ismeri legaldbb alaszinten ismeri

2.5. MUNKAVALLALAS ES KOMPETENCIAK

Végezetiil a munkavallalassal 6sszefliggé informacidkrdl és a munka sordn hasznosithatd
tudas, képesség, készség, kompetencidk meglétérdl, valamint a bérelvarasokkal kapcsolatosan

olvashatunk.

Jelenleg az EJF-en tanuldk 6sszesen 70%-a dolgozik, a levelezGs hallgatdk valaszai dominalnak
(90,2%-uk dolgozik). A nappali tagozatosokndl a didkmunka aranya a meghatarozd, de e
mellett magas (26,3%) az allandd munkaval és az alkalmi munkat vallalok csoportjanak aranya
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is. Ezek alapjan nem meglepd, hogy csak a hallgatéok 6%-a tekint magara f6foglalkozasu
didkként, még a nappali tagozatosoknal 40%-os ez a rész. Ezek az ardnyok jelent6sen
kiilonb6znek a korabbi felmérésektdl, sokkal magasabb a foglalkoztatottsag aranya a hallgatok
esetében, mint kordbban. A nappali tagozatos hallgaték is magasabb ardnyban dolgoznak a
tanulds mellett, mint korabban. (10-12. dbra)

10. dbra: A hallgatok jelenlegi munkavdllaldsi helyzete (tagozat szerinti bontds) (n014-2017=180,
N2018=120)

£l -ﬂﬁ—’
”-'I'lmll M

0,0% 20,0% a0,0% 60,0% 80,0% 100,0% 0,0% 20,0% 40,08 60,0% 80,09 100,0%

W igen © Nem ®igen  Nem
11. dbra: A hallgatdk jelenlegi munkdjanak tipusa (nz014-2017=113, N2018=84)
0,9% B
(S T R——— TS " )
e o T2% 36%

-y reler)  — . 15,% )
ovtert R - 33, . ) A%
— pann i e—————00%  300% )

o% 20% a0% 6% B0 100%

nappak

0,0% 20,0% 40,00 60,0% 80,00 100,0%
® Alandd jellegi és hatdrozatlan wddtartama

o Handd jellegd 85 hatdrozatlan dOtartamo meghatarazott idGtartami)

meghatdroratt iddtartamu | meghizas jellegl (tiszteletdijas, jutalékos, stb.)
o meghbizds jellegd (tisrteletdijas, jutalékos, sth.)
® atkalmi, |83szakos megbizas

didkmunka, gyakornold munka diakmunka, gyakarnoki munka

B alkalm, 1ddszakos meghizas
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12. dbra: A hallgaték f6 munkastdtusza (tagozat szerinti bontds) (Nz014.2017=101, N2015=84)

or (R, 12.2% Jd o & 94.0%
~ ) 4 '
levelezd ‘ m j levelezd l'm w
nappal “—ﬁ&s—.’ nappah  — 60.0%
D.0% 20,0% 40,00% &0,056 80,0%% 100,0% 0,0% 20,0 40,0% 60,09 B0,0% 100,0%
® féfoglalkozas didk féfoglalknzdsy dolgozd (aki tanul is) ¥ {Ofoglalkozasy didknak fofoglalkozdsu dolgozdnak (akl tanul Is)

A vdllalt munkanak a szakmai kapcsolddasi szintje a levelezGs hallgatéknal kiemelked6 (89%,
szemben a nappalisok 40%-aval), valamint a nappali tagozatos hallgatoknal er6teljesebb az
egészen mas szakterilet (50%) megjelolése. JelentGs kulonbség itt nem figyelhet6 meg a
kordbbi felmérésekhez képest. A hallgatok nagy bizonyossdggal gondoljak gy, hogy a végzést
kovet6en sikeriil elhelyezkedni a szakterileten beliil, alacsony azok aranya, aki nem szeretne
végzettségének megfelel6 munkat vallalni. A kordbbi felmérésekhez képest a 2018-ban aktiv
hallgatok pozitivabban értékelték a helyzetiket, szinte alig volt, aki megjeldlte, hogy szerinte
nem fog tudni elhelyezkedni a szakmajaban. (13-14. dbra)

13. dbra: A hallgatok munkdjanak szakmai kapcsoléddsi szintje (tagozat szerinti bontds) (nzo14-
2017=105, nz015=83)

— - —— -,1 2%
- g . ]
pr 24,33 -ﬂéﬁ.’ (RS 1, S— 2L
Py _aw . 0%
volers R 2045 levelers (. SL,6%
0.0% J0,0P% 40,05 60,(% 80,08 100,09 0 205 400 bl B 1002
m csak 3 sagmt sraktervlet A 53431 65 a kapcsolddd szakteruletok B csak 3 sajdr srakteridel a saiat é< a kapesolddo szakteraletek
W egy egészen mas szakterulet bamilyen szakteridet W egy egésien mas szaktortlet barmilyen srakterGlot
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14. dbra: A hallgatok mennyire tartjak valdsziniinek, hogy sikeriil elhelyezkedniiik szaktertileten beliil

(tagozat szerinti bontds) (N2014-2017=198, N201s=118)

ar—— 22,878 —.
—ldafl 10,22 A—.
) 1%5.2
- o 4
il 2l

0o 1004

/
Jl"ll 8%

SERES Ad.1%
P 42.58 Jd
Sl Al4% ..r‘. o

9. tabldzat: Az EJF-en megszerzett diploma utdni munkavdllaldst befolydsolo tényezék (Csékkend

dtlag szerint)
Diploma utani munkavallalast befolyasolo 2014-2017 2018
tényezék n [nappali|levelezé| EJF | n |nappali|levelez6| EJF

Az, hogy bejelentett allast kapjak 189 4,72| 4,70| 4,71]116] 4,53| 4,29 4,37
Szakterlletnek megfelel6 munka 190 4,19 4,46 4,32] 115 4,29 4,39 4,36
Amunka szakmai, tartalmi része 190 4,05 4,30 4,17]112 4,06 4,29 4,22
Amunka szemelyi koriilmenyei 193] 4,28 4,19| 4,24| 1101 4,17 4,00 4,05
Amunka szakmai presztizse 190 3,98 3,98 3,98/ 110] 3,91 4,00 3,97
Szakmai elémenetel, karrierépitési lehetség 189 4,09 3,84 3,97| 117 3,92 3,99 3,97
Jovedelem, juttatasok 194] 4,36 4,09| 4,23|115] 3,89 3,86 3,87
Amunka targyi kérulményei 193] 3,95 3,88| 3,92| 110 3,97 3,74 3,82
A munkahely lakéhelyhez val6 kdzelsége 191 3,87 3,92| 3,90| 114 3,68 3,83 3,78
Rugalmas munkaidd 191] 3,83 3,21| 3,54|114] 3,42 3,03 3,16

A munkavallalast befolyasold tényez6knél (1-5-0s skala) erGteljes a bejelentett allas (4,71 —
4,37), a tobbi szempont rangsoroldsanal viszont kiilonbségek figyelhet6k meg a kordbbiakhoz
képest. Mig korabban a jovedelem, juttatasok, a munka személyi korilményei szerepeltek 2.
és 3. helyen, addig a 2018-as felmérésben a szakteriiletnek megfelel6 munka keriilt masodik
helyre a 4.-r6l, a jovedelem juttatdsok viszont csak a 7. helyen szerepel. E tekintetben
legkevésbé a rugalmas munkaidd szamit. (9. tdbldzat)
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A tanulmanyokhoz kapcsolddo szolgaltatasok esetében milyen javaslata lenne a fejlesztésre?

e A gyakorlati dolgokon legyen a hangsuly (egyes targyak helyett).

e A hallgatékat id6ben tajékoztatni bizonyos 6rarendbeli valtozasokrél, vizsgakroél stb

e A projektb8l megvaldsuld programok (idegennyelvi modulok) esetén a szallas
elfogadhaté minésége.

o Atabladk lecserélése modernebbre, projektor kabelek cseréje,modernizalasa.

e Atanitd szakos hallgatok szamara egy szakmai terem konyvekkel, interaktiv tablaval.

e Atargyakat olyan tanarok oktassak akiknek az a szakterulete.

e Beruhdazdsok eszkdzokre.

e Egy uj mlveltségi terlilet megszerzése miért nem adhat legaldbb szakvizsgat?

e Eztigazan nem tudom megitélni, mivel levelez6 tagozatra jarok és nem sokat
tartézkodom itt.

e Felszereltebb tantermek.

e interaktiv tabla, vilagitds, padok, székek

e Jegyzetbolt.

o Lehet8ség olyan eszkozok, programok kiprobaldsara, amelyeket a gyakorlati helylinkén
hasznalunk majd.

e Levelezl tagozatosoknal ugyanannyi kotelezd gyakorlati éraszam

e Minden szdmitdgépes eszkdzhoz legyen tobb pdtalkatrész. A rajzterembe lehetnének
rendes székek is

e nagyobb marketing, hogy tébben jelentkezzenek

o Ne 1-2 nappal az 6rakezdés el6tt kozoljék, hogy mi varhatd a hétvégén.

o Ne valtozzon minden héten az érarend. A hallgatdk legyenek jobban tajékoztatva
feladataikrol

o Néhany technikai eszkdz fejlesztésre szorul meglatasom szerint, valamint egy biifét is
hidanyolok.

e Nem gondolkodtam még rajta

e Nincs javaslatom.

e Orarend idébeni kozlése, lehetdleg ne valtozzon. Hosszabb id6 a tantargyak akkreditalds
leadasanal.

e Szerintem a szakon, tobb gyakorlati oktatasra és tréningekre lenne szikség!

e Szervezettebb kapcsolat a gyakorld iskolaval.

e Tantermek korszer(sitése

e Technikai eszk6z6k modernizalasa.

e Tobbid6 a levelez&sokre is!!!

o tObb kiegészit6 anyag

o Tobb nyelvi képzés. Az életben alkalmazhaté gyakorlati képzések!

e Vérfrissités a német nyelvoktatdsban.

o Wifi hozzaférés, tobb szamitogép és azokhoz hozzasférés
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A tanulmanyokhoz kozvetleniil nem kapcsolddo szolgaltatdsok esetében milyen javaslata
lenne a fejlesztésre?

30

A gyakorlathoz és hallgatdi élethez sziikséges dokumentumok feltdltése a honlapra.
A honlapon sokkal tébb informacio kozlése.

A honlapra tobb informacio feltoltése, éplletek felujitasa.

A szérakozdsi lehet6ségek a kollégistak vagy bajaiak szamara vannak kialakitva.

Az A épiilet hasznélata, megjelenése sokkal szebb.

Az éplilet modernizdlasa, dllandd bifé bevezetése.

Az éplilet renovalasa, fejlesztése.

Az intézmény udvaranak felujitasa, illetve a beltéri helyiségek szinesebbé tétele.

Az oktatasi éplletek allaganak javitasahoz valamilyen palyazati forras elérése.
Egyes éplletekben a flités korszer(sités jo lenne.

Ejf honlapon szinte semmi nem mukodik, vizsgaidGszakban a Neptun is legtobbszor
hasznalhatatlan.

Epuletek felujitasa, butorzat csereje.

épllet korszerUsités

Epiilet korszer(sitése, plakatok, honlap

Epiilet, tantermek felUjitasa, korszerGsitése.

Epiiletek korszer(sitése

FelGjitani az A éplletet.

kevesebb hangos buli, tisztabb kdz6s konyha

korszer(sités minden terileten

Korszer(sités, feldjitas!

Némi strukturalis feldjitas szebbé tenné az épiiletet.

Pénzkérdés.....de az épllet, f6leg az "A" nagyon rossz allapotban van.

Rendszeres Uszdsoktatas (6rarendi), nem csak a tanitd szakos hallgaték részére.
Termek fejlesztése, kevesebb terem jobb minGségben!

Termek kifestése, Uj székek, padok. Aula szebbé tétele, kifestése, Ujabb butorzat, szines
dekoracid.

Termek korszerUsitése



A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett sz6vegeket teljes korlien hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositasa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Fbiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.
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