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1. A KUTATÁS MÓDSZERTANA 

2024 május-júniusban online kérdőíves vizsgálatot folytatott az Eötvös József Főiskola az aktív 
jogviszonnyal rendelkező hallgatók körében. A kutatáshoz az Oktatási Hivatal által biztosított 
EvaSys lekérdező rendszert használtuk, amelyen keresztül online standard kérdőíves 
adatfelvételt végeztünk. A felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren 
belül valósítottuk meg. 

1.1. A KÉRDŐÍV ÖSSZEÁLLÍTÁSA 

A kérdések többsége Likert-skálás, csupán néhány esetben alkalmaztunk nyitott választási 
lehetőséget a kitöltés könnyítése érdekében, melyeket a feldolgozás során megfelelően 
tisztítottunk. 

Az intézményi DPR felmérésekben a központi elvárások teljes mértékben teljesülnek az 
adatszolgáltatás tekintetében. A kérdőívek két blokkból állnak: egyrészt az Oktatás Hivatal 
által gondozott közös országos egységből, amely minden intézmény számára kötelezően 
azonos tartalommal bír; másrészt saját intézményi kérdéseket is felteszünk, amelyeket a DPR 
felelős vizsgál felül minden évben, és egyeztet a Főiskola összes érdekeltjével (rektori vezetés, 
intézetigazgatók, minőségügyi referens, egyéb szervezeti egységek vezetői). (1. melléklet) 

1.2. A MINTAVÉTEL MÓDSZERTANA 

Az aktív hallgatói jogviszonnyal, e-mail címmel rendelkező alap, felsőoktatási szakképzés és 
szakirányú továbbképzés hallgatóit tekintettük a felmérés alapsokaságának, azaz 540 főt. A 
kérdőívet 130 fő töltötte ki, ami 24,25%-os válaszadási arányt jelent, hasonlóan magas, mint 
a megelőző felmérések esetében. 

A Főiskolára azonban jellemzőek az alacsony alapsokasági és mintaelemszámok, így minden 
elemzést ezen korlátozó tényező mentén kell elvégezni és értelmezni. 

Az alapsokaság meghatározásához az EJF hallgatóival kapcsolatos statisztikát használtuk fel 
kiindulásképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmányi Rendszerből nyertünk ki a 
Tanulmányi és Felnőttképzési Csoport közreműködésével. A rendelkezésünkre álló adatoknak 
köszönhetően magas az elérési arány (a 540 főből 536 rendelkezett aktív e-mail címmel, ami 
99,3%-os elérést jelent). 

A kiküldött kérdőíveket egyedi azonosítóval láttuk el (az anonimitás teljes mértékben 
biztosított az EvaSys szoftver sajátosságaiból adódóan), ezzel kívántuk elérni, hogy a képzési 
szint és a nemek alapján reprezentatív legyen a kutatásunk. 

A tanulmányban kizárólag a súlyozott adatokkal számolunk, így mindig feltüntetjük, hogy 
mennyi az elemzésnél felhasznált elemszám. 

1.3. FELDOLGOZÁS, ELEMZÉS 

– A feldolgozást és az elemzést matematikai-statisztikai módszerekkel, SPSS szoftver 
segítségével készítettük el. 

– A 2024-es adatok ismertetése mellett összehasonlító elemzést is végeztünk a korábbi 
évek összesített adataival, ahol az új kérdőív egyezést mutatott a korábbi kérdésekkel. 

– A kutatás összefoglaló tanulmányát az interneten is közzétesszük. 



 Alapadatok, a minta összetétele 
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2. DIPLOMÁS PÁLYAKÖVETŐ RENDSZER 2024 – AKTÍV HALLGATÓK 
MOTIVÁCIÓS KUTATÁSA, A FELMÉRÉS EREDMÉNYEI 

A 2024. évi Diplomás Pályakövető Rendszer aktív hallgatók motivációs kutatását négy fő téma 
köré csoportosítottuk, hogy az országos és saját intézményi kérdések logikus blokkokat 
képezzenek. 

Ennek megfelelően az alábbi témaköröket különítettük el: 

– Alapadatok, a minta összetétele 

– A tanulmányokra vonatkozó információk 

– A Főiskola megítélése, képzéshez kapcsolódó és nem köthető szolgáltatások 

– Munkavállalás és kompetenciák 

2.1. ALAPADATOK, A MINTA ÖSSZETÉTELE 

A kutatásnál minden aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkező főiskolai polgárt megkerestünk, 
az első fejezetben a válaszaik megoszlását mutatjuk be az alapdimenziók, a lakóhely és a 
családi háttér mentén. 

A 2024-es évben, a 2022-őt megelőző évek magasabb válaszadási arányaihoz hasonlóan 
magas arány volt megfigyelhető. (1. táblázat) 

1. táblázat: A vizsgálat reprezentativitása 

 
 

2. táblázat: Az összehasonlító elemzés alapsokasága 

 

nappali levelező Összesen

2014 28 15 43

2015 27 42 69

2016 24 24 48

2017 24 16 40

2018 38 82 120

2019 29 56 85

2020 47 97 144

2021 47 59 106

2022 45 17 62

2023 25 40 65

2024 38 92 130

Összesen 372 540 912
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A 2024. évi adatok összevetését a 2014-2023 évi felmérések adataival végeztük el, a korábbi 
kérdőívek struktúrája nem teljesen egyezik meg a legfrissebb kérdőívével, így nem minden 
területen lehetett összesíteni. Így 912 fő válaszai alapján vizsgálhatjuk meg a fent említett 
témaköröket. 

A szülők iskolai végzettségét vizsgálva továbbra is jelentős különbséget találunk a tagozat 
szerinti bontást vizsgálva. A szakmunkásképző/szakiskolai végzettség aránya a legmagasabb 
az érettségit adó középiskola mellett. (3. táblázat) 

3. táblázat: A hallgatók édesapjának és édesanyjának iskolai végzettsége (tagozat szerint) 
(𝑛𝑎𝑝𝑎

2023=130, 𝑛𝑎𝑛𝑦𝑎
2023 =130) 

 

A hallgatók családjában a korábbi felmérések esetében 26,1%-os arányban figyelhető meg 
hasonló szakterületű végzettség. Ezen belül is a szülők esetében jellemzőbb. Korábban a 
nappali tagozatos hallgatók esetében jelentősebb arányban volt megfigyelhető hasonló 
végzettség, a 2023-as felmérésnél jellemzőbb volt a levelező tagozaton, hogy van a családban 
hasonló végzettség. A 2024-es felmérés újra a nappali tagozatos válaszadók estében figyelhető 
meg magasabb arányban hasonló végzettségű családtag. (1. ábra) 

1. ábra: A hallgatók családjában hasonló szakterületen dolgozó szülő, nagyszülő (n=129) 

 

Édesapja végzettsége/tagozat Nappali Levelező EJF

Legfeljebb 8 általános 10,53% 3,26% 5,38%
Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül) 47,37% 57,61% 54,62%
Érettségit adó középiskola (gimnázium, szakközép... 23,68% 22,83% 23,08%
Főiskola, egyetem 10,53% 13,04% 12,31%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 7,89% 3,26% 4,62%

Összesen 100,00% 100,00% 100,00%

Édesanyja végzettsége/tagozat Nappali Levelező EJF

Legfeljebb 8 általános 5,26% 8,70% 7,69%
Szakmunkásképző, szakiskola (érettségi nélkül) 26,32% 35,87% 33,08%
Érettségit adó középiskola (gimnázium, szakközép... 36,84% 42,39% 40,77%
Főiskola, egyetem 26,32% 9,78% 14,62%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 5,26% 3,26% 3,85%

Összesen 100,00% 100,00% 100,00%



 A Főiskola megítélése, képzéshez kapcsolódó és nem kapcsolódó szolgáltatások 
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2.2. A FŐISKOLA MEGÍTÉLÉSE, KÉPZÉSHEZ KAPCSOLÓDÓ ÉS NEM KAPCSOLÓDÓ SZOLGÁLTATÁSOK 

Minden intézmény számára fontos, hogy hogyan észlelik a márkáját, milyen gondolatok, 
érzések kötődnek hozzá. 

A hallgatók körében a diplomaszerzés melletti döntés okait is megkérdeztük. Legnagyobb 
mértékben az a meghatározó, hogy képezzék magukat, elmélyítsék tudásukat, és a jobb 
karrierlehetőségek játszottak szerepet, illetve hogy mindenképpen szerettek volna valamilyen 
felsőfokú végzettséget szerezni, hasonlóan az előző évi felméréshez. Legkevésbé a céltalan 
tanulás a jellemző, a nem tudták, hogy mihez kezdjenek, vagy elvárások miatt nem jellemző a 
diplomaszerzésre való törekvés. (2.ábra) 

2. ábra: A diplomaszerzés melletti döntés oka (n=66) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

4. táblázat: A hallgatók válaszai az adott szakon való tanulás melletti döntéssel kapcsolatosan 
(Nagyon nagy mértékben befolyásoló tényező csökkenő sorrendjében) 

 

 

A szakválasztás esetében első helyen a szakma, szakterület iránti vonzalom áll első helyen, a 
munkához kapcsolódó továbbképzés és a szakma keresettsége a meghatározóak, 56,1%-ban 
kifejezetten az adott szak iránt érdeklődtek a hallgatók, konkrét elképzelésekkel érkeztek. 
Minimális változás a sor végén történt, az utolsó két helyen álló válasz cserélt helyet. 

Az EJF melletti választás fontos üzenet az intézmény és az egyes képzések vezetőinek. A 
korábbi felmérésektől némiképp eltér a 2020-tól feltett kérdés, azonban a válaszlehetőségek 
többsége összehasonlítható a korábbi felmérések eredményeivel. A megelőző években a 
képzés minőségére vonatkozó állítások egyre meghatározóbbak voltak, kevesen jelölték, hogy 
a lakóhelyhez való közelség, vagy a csak ide sikerült felvételt nyerni állítás lett volna igaz a 
választásukra. A lakóhelyhez való közelség a 2021-es évi felmérés óta újra előtérbe került, 
feltehetően a covid és a változó gazdasági helyzet hatására újra felértékelődött ez a szempont. 
Legmeghatározóbb az volt, hogy mindenképpen ebben az intézményben szerettek volna 
tanulni a felvett hallgatók, a válaszadók 55,4%-ára (2021-ben ez 40,5% volt) ez nagymértékben 
igaz volt. Ezen kívül az intézmény színvonala és jó híre volt még meghatározó. (5. táblázat) 

 

 

 

 

 

 

 

n
Egyáltalán 

nem

Inkább 

nem

Inkább 

igen

Nagyon nagy 

mértékben

Tetszett ez a szakma, szakterület. 65 0,0% 1,5% 29,2% 69,2%

Határozott elképzelésem volt arról, hogy a későbbiekben 

mit szeretnék csinálni.
66 1,5% 12,1% 30,3% 56,1%

Ez a diploma szükséges a munkámhoz. 66 18,2% 12,1% 34,8% 34,8%

Ez a szak keresett a munkaerőpiacon. 65 4,6% 26,2% 47,7% 21,5%

Korábbi saját szakmai élmény. 66 33,3% 18,2% 31,8% 16,7%

Szülői, családi indíttatás. 66 45,5% 19,7% 27,3% 7,6%

A középiskolai eredményeim alapján ez a szak volt 

számomra elérhető.
64 62,5% 25,0% 7,8% 4,7%

Első helyen nem erre a képzésre jelentkeztem, de csak 

ide vettek fel.
65 81,5% 10,8% 3,1% 4,6%

Ezt a szakot választotta több ismerősöm is. 66 66,7% 21,2% 9,1% 3,0%

Ezt a szakot könnyen el lehet végezni. 66 60,6% 28,8% 9,1% 1,5%
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5. táblázat: A hallgatók válaszai az EJF-en való tanulás melletti döntéssel kapcsolatosan (Nagyon 
nagy mértékben befolyásoló tényező csökkenő sorrendjében) 

 

 

A Főiskola megítélését erősíti az is, hogy a hallgatók döntő többsége,93,1% (2023: 85,9% 2021: 
94,4%) legalább valószínűleg ismét az EJF-et választaná, ha most kellene meghozni a felvételi 
döntést. A nappali tagozatosok esetében figyelhető meg kisebb változás, a biztosan mást 
választana és a valószínűleg mást választana együttes aránya jóval meghaladja a korábbi 
arányokat. (3. ábra) 

3. ábra: Felvételi döntéshozatal újratervezése (Tagozat szerinti bontás) (n=130) 
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6. táblázat: Az EJF-en elérhető tanulmányokkal kapcsolatos szolgáltatásokkal való elégedettség 
(Csökkenő átlag szerint) 

 
 

A tanulási lehetőségeket célzó szolgáltatásokkal a legelégedettebbek, a hallgatóbarát 
intézményi infrastruktúrával és az oktatók részéről való személyes támogatással. Az 
elhelyezkedést támogató, tanulmányok előrehaladását támogató szolgáltatások alacsonyabb 
pontszámot kaptak, és a lemorzsolódást csökkentő szolgáltatások is, de ezeknél a válaszadók 
száma is nagyon alacsony, feltehetően a többi válaszadó nem találkozott ezekkel a 
problémákkal, vagy nem vette volna igénybe.



 Munkavállalás és kompetenciák 
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2.3. MUNKAVÁLLALÁS ÉS KOMPETENCIÁK  

Jelenleg az EJF-en tanuló válaszadók közül összesen 67,5% dolgozik, a levelezős hallgatók 
esetében magasabb ez az arány 87%-uk dolgozik). (4. ábra) 

4. ábra: A hallgatók jelenlegi munkavállalási helyzete (tagozat szerinti bontás) (n=114) 

 

A vállalt munkának a szakmai kapcsolódási szintje a levelezős hallgatóknál kiemelkedő (77,6%, 
2021: 87,8%). A nappali tagozatos hallgatók esetében jelentős különbség figyelhető meg, 40%-
uk teljesen más szakterületen dolgozik (2023: 53,3%). Ez a korábbi felmérésekhez képest 
jelentős változást mutat, de ez annak is köszönhető, hogy többen is dolgoznak, részben 
részmunkaidőben, vagy alkalmi munkákat végeznek a könnyebb megélhetés érdekében. Ez 
korábban nem volt ekkora arányban jellemző. (5. ábra) 

5. ábra: A hallgatók munkájának szakmai kapcsolódási szintje (tagozat szerinti bontás) (n=77) 
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A munkavállalást befolyásoló tényezőknél (1–5-ös skála) erőteljes az állásbiztonság, mely a 
korábbi bejelentett állás kategóriának felel meg, ami szintén első helyen szerepelt (4,82). A 
2020-as felméréstől kezdve több szempont szerepel, mint a korábbi felméréseknél, a rangsor 
azért némiképp összehasonlítható. A jelenlegi helyzetben fontos kérdés, hogy hogy értékelik 
a távmunka lehetőségét, a többi tényező mellett az utolsó 5 hely között szerepel, a magas 
társadalmi státusz, presztízs, a vezető pozíció és a külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 
mellett. az előző évi felméréshez képest eltérés, hogy a képességek fejlesztésére való 
lehetőség előbbre került, a harmadik helyre. (7. táblázat) 

7. táblázat: Az EJF-en megszerzett diploma utáni munkavállalást befolyásoló tényezők (Csökkenő 
átlag szerint) 

 

  n Nappali Levelező EJF 

Állásbiztonság 130 4,66 4,89 4,82 
Kellemes munkahelyi környezet 127 4,74 4,74 4,74 

Olyan munka, ami lehetőséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 129 4,42 4,58 4,53 
Lehetőség a munka és a magánélet összehangolására 130 4,42 4,54 4,51 

Olyan munka, amivel másoknak tud segíteni 130 4,18 4,52 4,42 
Lehetőség új dolgok tanulására, továbbképzések 128 4,16 4,44 4,36 

Olyan munka, ami hasznos a társadalomnak 129 4,18 4,43 4,36 
Valós teljesítmény elismerése, hiteles teljesítményértékelés 130 4,29 4,36 4,34 

Magas kereset 130 4,26 4,29 4,28 

Érdekes munka 130 4,24 4,25 4,25 
Rugalmas munkaidő 130 4,29 4,23 4,25 

Jó béren kívüli juttatások 130 3,92 4,16 4,09 
Csapatmunka 130 3,84 4,17 4,08 

Önálló (autonóm) munka 129 3,76 4,11 4,01 

Jó és gyors előrejutási lehetőségek 130 3,97 3,71 3,78 
Jó céges hírnév 129 3,38 3,25 3,29 

Magas társadalmi státusz, presztízs 130 3,29 2,96 3,05 
Távmunka (home office) lehetősége 129 2,89 2,80 2,83 

Vezetői pozíció 130 2,89 2,79 2,82 
Külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 130 3,05 1,87 2,22 

 

Az elhelyezkedéssel kapcsolatban kérdeztük a hallgatókat, hogy mit gondolnak az 
elhelyezkedési lehetőségeikről végzés után, mindössze ketten jelölték (levelező), hogy nem 
szeretnének a tanult területen elhelyezkedni, a többiek úgy gondolják el tudnak majd 
helyezkedni, senki nem jelölte, hogy biztosan nem fog tudni elhelyezkedni, 48,8% teljesen 
biztos benne, hogy el tud majd helyezkedni. 

Kérdés volt a bérezés is. Hogy mit gondolnak mennyi a friss diplomás bér és mennyivel 
lennének elégedettek. A bal oldali ábra azt mutatja, hogy mit gondolnak, mennyi a kezdő bér, 
a jobb oldali pedig, hogy mennyivel lennének elégedettek. 



 Munkavállalás és kompetenciák 
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6. ábra: A hallgatók bérezési elképzelései (tagozat szerinti bontás) (n=110) 
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Mi jut eszébe először, mi az első gondolata az Eötvös József Főiskoláról? 
• A legjobb barátaim 

• Az óvónő képzés 

• Az összetartó közösség. 

• Baja, a szülővárosom 

• Baja, óvónéni 

• Barátságos légkör, otthonos környezet, segítőkész, kedves tanárok 

• Barátságos, hivatástudat, valódi értékközvetítés 

• Családias légkör, segítőkész oktatók. 

• Családias hangulatú, gyakorlatorientált órák. 

• Családias légkör. Jobb hangulat a gimnáziumhoz képest. 

• Családias, hallgatóbarát közeg, és magas szintű szakmai oktatás. 

• Családias, jó hangulat. 

• Egy nagy múltú főiskola, 

• Én szeretek ide járni 

• Fantasztikus tanárok!! 

• Gyakorlatorientált intézmény 

• Hagyományosan színvonalas, sokoldalú képzés. Szuper, hogy nem kell messzire utaznom miatta. 

• Hálás vagyok hogy ide járhatok. 

• Hallgatóbarát 

• Hogy mindenhova ilyen segítőkész tanárok kellenek és nem utolsó sorban ilyen ügyintéző, mint amilyen a Julcsi. 

• Ideális főiskolai környezet 

• Jó hely . Jó az Eötvös József Főiskola tanulójának lenni . 

• Jó itt lenni. Élvezem, hogy újra tanulhatok, és hogy pont ezen a szakon tanulhatok. 

• Jó kapcsolatok és összhang 

• jó közösség 

• Jó légkör. 

• Jó suli, szeretek oda járni. 

• Jó volt itt tanulni 

• Kedves, segítőkész tanárok. Julcsi a legjobb iskolai ügyintéző akivel csak találkoztam eddig 

• Kellemes, békés környezetben egy gyönyörű intézmény 

• Kis főiskola rugalmassággal, de a szakmaiság, az oktatás minősége lehetne erősebb. 

• Kiváló oktatás. 

• Korrekt 

• közvetlen, segítőkész oktatás 

• Lehetőségekben gazdag 

• Levelezős hallgatóként nem érzem az iskolától, hogy figyelembe vennék, hogy nem nappalis 20 éves hallgatók 

vagyunk, hanem családos, felnőtt dolgozó emberek. Hihetetlen nagy követelmények vannak, de sok esetben az 

előadásokon megaláznak, ledegradáltan beszélnek velünk, oktatás szintjén megkapjuk, hogy nézzük meg a neten. 

Elmagyarázni nagyon kevés oktató magyaráz, csak a fiatal tanárok részéről van támogatás és türelem. 

• Magas presztízsű intézmény. 

• Magas szakmai felkészültséggel, empátiával segítőkészséggel rendelkező oktatók. Rugalmas ügyintézés. 

• Magas szintű képzes,csodás előadók 

• Magas színvonalú, jó hírű intézmény. 

• Nagyon segítőkész Pedagógusok! 

• Nagyszerű közösség 

• Nekem nagyon tetszik a tanárok is nagytudással rendelkeznek és én hálás vagyok,hogy ott tanulhatok és 

elsajátíthatom egy kicsit azt a tudást amivel egyes tanárok rendelkeznek. 

• Nemzetiségi tanulmányok 

• Örülök hogy a diákja lehetek. 

• Pedagógia 

• Precizitás 

• Segítség a céljaim elérésében 

• Szép, jó iskola 

• Színes hallgatói élet az Oktatók rendkívül segítőkészek, bármilyen kérdéssel fordulhatok hozzájuk 

• Tanítás 

• Tanulás és szórakozás kellemes kombinációja. 

• Tényleg igaz,hogy én 50 évesen ide járok? 

• Új ismeretség, új ismeretek. Jó közösség. Örülök az első sikeres év elvégzésének! :) 
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• Varázslatos épület, jó oktatók 

• Az első diplomám is itt szereztem. 

• Jó társaság 

• Patináns 

• Szép környezetben, szakmailag elhivatott, nagy tudású oktatók, pedagógusok. 

• Diploma szerzés 

• Imádom 

 

 

Mi volt a legpozitívabb élménye az Eötvös József Főiskolán? 
• A gyakorlatok, főleg az egy hetes gyakorlat. 

• a jó hangulatú tanórák,a nagyon jó közösség 

• A kedves tanárok. 

• A közösség és a külföldi tanulmányút. 

• A közösség, mint tanári, és mint diák szinten. 

• A különböző közösségi programok. 

• A matematika értése, megszeretése, életem első ötös érdemjegye matematikából (írásban, szóban egyaránt). 

• A német nemzetiségi órák nagyon színvonalasak. 

• A pedagógusok kedves és segítőkész hozzáállása a hallgatókhoz. 

• A pedagógusok többsége közvetlen és segítőkész 

• A sikeres tanulmányi eredmények. 

• A tanárok elhivatottság, türelme. Szakmai szempontból kiválóan. 

• A tanárok nagy sokoldalú ismeret átadása. 

• A tanárok segítsége,támogatása, együttműködése sokat jelent számomra. 

• Amikor először beléptem a kapuján. 

• Az én változásom . 

• Az a közvetlen és rugalmas hozzáállás amit a főiskolán dolgozók tanúsítanak 

• Az egész első év nagyon pozitív volt számomra 

• Az emberek empatikus hozzáállása. 

• Az hogy 5 ös lett a matematika vizsgám. 

• Az hogy egy csapat tagja lehetek 

• Az Integrált pedagógia, az előadások 

• baráti társaságok kialakulása 

• Barátságok 

• Családias légkör 

• Csoporttársak 

• Csoporttársak közötti csapatszellem kialakulása 

• Én mindig örömmel megyek az iskolába. A kedvenc tanárom Virág tanárnő az ő óráját mindig várom és szívom 

magamba azt a sokmindent amit ő átad áraszt magából meglep minket mindig,szóval szeretek oda járni sőt 

rábeszéltem egy ismerősömet is aki ha jól megy szeptembertől jön hozzánk. 

• Gólyabál 

• Gólyatábor 

• Hallgatói nap 

• Hogy minden diákot egyenrangúként kezelnek, nem érzem, hogy kivételeznének másokkal. 

• Integrált óra 

• Kirándulások, élmények gyűjtése új és hasonló célokért küzdő szaktársak megismerése, más óvodai csoportokba 

való betekintés. Gyakorlatok adta szakmai tapasztalatok szerzése 

• Kocsis Júlia segítőkészsége. Mindig, mindenben tudott segíteni, azonnal. 

• Konkrétan egyet nem tudok kiemelni. A pszichológia és irodalom órák, és hogy a főiskola megszerettette velem a 

kézműves tevékenységeket, melyeket előtte nem szerettem soha. 

• Kutyaterápiás bemutató 

• Külföldi tanulmányi kirándulások, kedves oktatócsapat 

• Maga a képzés, a programok 

• Magas szintű oktatás 

• Matematika vizsga 

• Megszerettem a matematikát. Megírtam életem első ötös dolgozatát belőle. 

• Minden!Csak ajanlani tudom! 

• Német nemzetiségi szakirányon magas színvonalú oktatás 

• Nőnapi virág a HÖKtől 
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• Sikeres felvételi és azon oktatók előadásaira beülni, akik tényleg arra törekednek, hogy minden tudásukat átadják 

számunkra. S nem arra kíváncsiak számonkéréskor, hogy mit nem tudunk hanem, hogy mit tudunk. 

• Sok ilyen volt. A legpozitívabb, mikor még gólyaként idejöttem, nem ismertem senkit. Mégis mikor látták, hogy 

kicsit el vagyok veszve, kedvesen és segítőkészen odajöttek hozzám a felsőbbévesek. A mai napig jó barátok 

vagyunk velük. 

• Sok jó embert ismertem meg (pedagógusok, csoporttársak) 

• Sok pozitív visszajelzést kaptam. 

• sok program 

• Sok tapasztalattal lettem gazdagabb. 

• Sok tudás átadása 

• Szép az épület. Julcsi 

• Szeretem a legtöbb tanár profizmusát 

• Tanárok közvetlensége, érdeklődése. 

• Vannak a főiskolán egészen kiváló tanárok, akiket mélyen tisztelek, példaképei lehetnek Ők a fiataloknak és az 

idősebbeknek ( tanulóknak ) egyaránt. 

• Gólya bál 

• Hallgató központú 

• Interaktív előadás "más" gyerekekkel, szüleikkel, pedagógusaikkal. 

• talán a legemlékezetesebb a tanárokkal és diáktársaimmal való szoros kapcsolatok kialakítása volt. Az oktatók 

szakértelme és elkötelezettsége inspiráló volt, és mindig készek voltak segíteni, bármilyen kérdéssel is fordultam 

hozzájuk. Emellett a hallgatótársakkal közös projektek és tanulócsoportok alkalmával mély barátságok alakultak ki. 

• Jó csoport 

• Jó oktatási körülmények, szakképzett tanárok. 

• Oktatók támogatása 

 

 

Mi volt a legnegatívabb élménye az Eötvös József Főiskolán? 

 
• A hallgatók egymáshoz való hozzáállása. 

• a legelső vizsgám matek volt és nem sikerült elsőre. 

• A legnegatívabb élményem a héten volt pszichológia vizsgán minden szakszót leirtam csak mert nem 

értettem amit mondok(mert bemagoltam)másfél oldalba leírtam 20percig a tanárnővel beszélgetve és 1est 

adott mert nem az ő vázlatát tanultam ez nagyon rosszúl érintett. Meg mondtam neki hogy a következő 

vizsgára nem tudom megtanulni újra a 12 tételt munka család mellett azt mondta ő is úgy csinált valami 

vizsgát. Meg jött 2 nappalis diák ők húztak 1-1 tételt nem t... 

• A matek! Nem értem miért van szükség egyetemi szintű matekra egy óvónőnek! Sokan megbuktunk. 

• A Matematika I. és az Ének-zene I. tantárgyak vizsgája. 

• A pszichológia vizsgám ? 

• A sikertelen gyakorlatok. 

• A tanárok nem tudnak értékelni. 

• A tanárok, előadók hozzáállása a tanításhoz. 

• A túl magasra állított mérce néhány tárgynál (pl. ének) és az abból származó sikertelen vizsga. 

• A záróvizsgára való felkészületlenségem (önhibámon kívül). 

• Alul értékelés 

• Az egyik teremben nagyon kényelmetlen a szék. 

• Az információk hiánya 

• Egy -egy megkésett információ. Vagy nem megfelelő kommunikálása néhány esetnek ám ezek nem 

különösebben zavaró tényezők hosszútávon 

• Egy tanár lekezelő, rideg, szinte megalázó viselkedése. 

• Egy-két szaktársam hozzáállása. 

• Egyelőre nem volt negatív élményem. 

• Egyes oktatók hozzáállása, az empátia hiánya. 

• Egyes tanárok személyisége. 

• elsőre azt gondoltam,hogy én nem vagyok ide való,hisz ezeket a nagy mennyiségű anyagokat úgysem tudom 

megtanulni,a munka és család mellett nem lesz időm a sok gyűjtőmunkához,beadandókhoz,gyakorlatot 

megcsinálni 

• Énekelni kellett mások előtt. 

• Flegmán félretájékoztattak, ezáltal elbuktam 50 000 Ft-ot és veszítettem 1 évet. 
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• Gyakorlatom során olyan mentorhoz kerültem aki folyamatosan lehúzott és irígykedett arra, hogy én 

diplomás képzésben veszek részt ez miatt folyamatosan lehúzott. Számomra a mai napig felháborító, hogy 

nem érdemeltem meg olyan mentort aki diplomás. Semmiben nem segített a mentorom saját magamnak 

kellett megoldani egyedül minden feladatot. Tehát javasolnám ha már diplomás a képzés akkor ne egy Okj 

végzettségű ember legyen a mentor, hanem egy olyan ember aki valóban... 

• Gyenge számítógépek a gépterrmben. 

• Ha egy egy vizsga nem úgy sikerül 

• Hiányolom hogy kevés az ami tényleg az óvodai munka gyakorlatias részére irányul és hogyan kezeljünk 

helyzeteket.sok elmélet egy részét erre cserélném le. 

• Itt is utolértek az Excel feladatok, informatika óra keretében. 

• Kevés a parkolási lehetőség iskola területén kívül 

• kevés létszám 

• Ledegradálás. Ezek és hasonló mondatok hagyták el a tanárok száját: "ufo"-nak.neveztek, "nem kell, hogy 

itt mindenkiből tanító legyen", "nem vagyok hozzászokva ennyi emberhez, 10-15 diák bőven elég". 

"Mindenki legyen tisztába vele, hogy én kő keményen buktatok", "nem érdekel a magyarázkodás", "nem 

politizálok, de mégis megteszem", "én ki mondhatok bármit, mert már nincs veszteni valóm", "nem érdekel, 

hogy a rektor asszonyhoz mennek panaszkodni", " 

• Magas elvárás 

• Matek előadás 

• Matek óra 

• Matematika és ének-zene tantárgyak túlzóan magas követelményrendszere. Az elvárt követelmény nem felel 

meg a mai 1-4 osztályos diákok képességeivel. 

• Néhány tárgyból rendkívül túlzó az elvárt ismeret, melyeket a későbbiekben, a tanítás során alig 

kamatoztatunk. A pedagógus-minták sem mindig felelnek meg a mai kor követelményeinek. Gyakorló 

tanárként nem tudom elképzelni, hogy gúnyolódó, kioktató hangnemben beszéljek diákjaimmal. Annál 

inkább meglepődöm, amikor ilyen stílusban fordulnak (őszülő hajú) hallgatóikhoz az oktatók.   Többségében 

kollegalitás jellemzi az oktatókat, de e felmérés lehet... 

• Nem volt negatív élményem. 

• Németszakon sokkal több az elvárás 

• Óriási tananyagok énekből, matematikából, tájékoztatás hiánya, belépéskor semmilyen csapatépítő, 

tájékoztató nem volt. 

• Óriási tananyagok számonkérése. 

• Szakirányváltás 

• Túl sok alkalommal kellett konzultációkra járni levelező képzéshez képest. 

• Vizsga elnapolása, egyik napról a másikra. 

• Volt, hogy úgy éreztem túl nagy a követelmény. 

• Amikor óvónőnek tanultam, akkor Adelheid tanárnő tanítási módszerei... 

• Az Eötvös József Főiskolán eltöltött idő alatt is előfordultak nehézségek, ahogy mindenhol. A legnegatívabb 

élményem talán az volt, hogy néhány adminisztratív folyamat lassúnak és bonyolultnak bizonyult. Például a 

kurzusokra való beiratkozás vagy a vizsgajelentkezés időnként nehézkes volt, ami stresszt okozott, különösen 

a félévek elején és végén, amikor az idő szorított. Ezen kívül voltak olyan időszakok, amikor az oktatási 

infrastruktúra nem felel... 

• Büfé hiánya 
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Kérdőív 
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A jelen kiadvány tartalmának részbeni, nem kereskedelmi célú sokszorosítása engedélyezett, 
feltéve, ha az idézett szövegeket teljes körűen hivatkozzák. 

A dokumentum egészének sokszorosítása iránti kérelmeket  
az Eötvös József Főiskola Rektori Hivatalához kell eljuttatni. 
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