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Bevezetés

BEVEZETES

A 2013-as felmérés eredményeinek kiértékelése, megértése szempontjabdl elengedhetetlen
megismerni a kordbbi évek kutatdsainak lényegét és az Uj elvarasoknak valé megfeleléshez
kapcsolddo tényezbk dsszességét.

A fels6oktatdsi intézmények esetében a teljesitményt nehezebb meghatdrozni, mivel az elmult
években szamos jelentds valtozast tapasztalhattunk az ennek eredményeképpen megvaldsuld
finanszirozas strukturajaban, valamint a kapcsolédd kormdnyzati torekvésekben (az intézményi
finanszirozastél kezdve az allamilag tamogatott fér6helyek eloszldsdig bezardlag). A
teljesitmény fogalma és igy a fels6oktatdsi intézmények minGségének értékelése is
atalakuldban van, hiszen nem feltétlenil a szakterileten belll alapos szakmai ismeretekkel
kibocsatott végzettek jelentik a magas minGséget és teljesitményt, a kép kiegésziil a hallgatoi
életpalya soran nyuljtott szolgaltatdsokkal (karriermenedzsment, kompetenciafejlesztés,
palyaorientacid, tehetséggondozas stb.). Természetesen tovabbra is fontosak a végzetteknek a
munkaerdpiacra torténd kilépéssel kapcsolatos informaciok, mivel azok kdzvetlen visszajelzést
adnak a felsGoktatasi intézmény, a munkaer6-piaci szerepl6k, a potencidlis hallgaték és
csaladjuk, tovabba a kormdanyzat szamara egyardnt.

Ha az egyik intézmény hallgatéi hamarabb tudnak elhelyezkedni, mint egy masiké, akkor az az
intézmény versenyképesebb, valdszinlsithetéen hallgatéi jobban megfelelnek a munkaerépiac
igényeinek és sikeresebbek lesznek az élet mas teriletein is. A képz6 intézmények szamdra
fontos, hogy err6l informdciot szerezzenek, mely tevékenységekhez megfelel§ segitséget
nyujthatnak a bels6 felmérések (sajat kérdGivek, vizsgalatok). Ezen keretek kozott viszont nem
lehet az 6sszes magyarorszagi intézmény teljesitményét dsszehasonlitani, hiszen bizonyosan
lesznek eltérések mind a kérdések tartalmaban, mind a felmérés mddszertanaban. A kdrnyez6
orszagokban bevezetett rendszerek (CHEERS, REFLEX-HEGESCO, School to Work, FIDEV,
EUROSTUDENT) eredményeinek hatdsara Magyarorszagon is kialakult az igény egy, a
dontéshozatalban is felhasznalhatd diplomas pdlyakovet6é rendszer kialakitdsara. Mivel nem
létezett altaldnossagban elfogadott gyakorlat, igy az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatd Nonprofit
Kft. (akkor Educatio Kht.) kdzponti segit6szervezet kapta meg és vallalta fel ezt a feladatot, mely
a kérdGivek kdzponti részét gondozza, valamint begytjti az adatokat és értelmezve tovabbitja
az illetékes minisztérium felé. Az egyedi rendszerek kiépitése az egyes intézményekben egy
TAMOP pélyazaton keresztiil valt lehetvé.

Magyarorszagon 2005-ben rogzitették torvényben (2005. évi CXXXIX. térvény a felséoktatdsrol)
a kotelez6 palyakovetés bevezetését, amelyen bellil nem csak a végzettek, hanem a hallgatdk
motivacios kutatasat is megvaldsitjak. A torvény az intézmények altal rendszeres felmérések
elvégzéséhez sziikséges feladatokat, feltételeket és alapadottsagokat (az aktiv és végzett
hallgaték adatkezelése) szabalyozza. A végzett hallgaték palyakdvetési rendszerével
kapcsolatosan kiemelten 5 paragrafus foglalkozik:

- 34. § (6) bekezdés: , A felsGoktatasi intézmények - dnkéntes adatszolgaltatas alapjan -
ellatjdk a palyakovetés feladatait, amelynek keretében figyelemmel kisérik azoknak a
munkaeré-piaci helyzetét, akik naluk szereztek bizonyitvanyt, oklevelet.”

- 53. § (6) bekezdés: ,,A Kormany - az esedékesség évét megel6z6en évenként dllapitja
meg az Uj belépdk létszamkeretét az egyes képzési teriiletek és a képzés munkarendje
szerint. A Kormany dontését a munkaerd-piaci szerepl6k e torvényben meghatarozottak
szerinti bevondsdval, a munkaer6-piaci el6rejelzések, a palyakovetési rendszer
tapasztalatainak, a diplomas munkanélkiiliség helyzetének értékelésével hozza meg, ...”

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése n
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- 103. § ab) pont: , Az oktatasi miniszter fels6oktatds-szervezési feladatai: mikodteti a
végzett hallgatdk palyakovetési rendszerét.”

- 130. § (4) bekezdés: , A képzési tamogatds a palyakovetési rendszer értékelése alapjan
legfeljebb tiz szazalékkal csokkenthetd, illetve névelhetd.”

- 156.§ (2) bekezdés: ,A felsGoktatasi intézmények a 2006. szeptember 1-jétél induld
tanévtdl kezd6d6en vezetik be a palyakovetés rendszerét.” (2005. évi CXXXIX. térvény a
felséoktatdsrdl 34. § (6), 53. § (6), 103. § ab), 130. § (4), 156.§ (2))

A torvény kisebb modositasokkal egészen 2012-ig hatalyban volt, a 2012 tavaszan
nyilvanossagra kerilt fels6oktatasi keretszdamokban megfigyelhetS strukturadlis atrendez6dés
sem valtoztatott a rendszer 6sszességén, csupan a szakmadk kozotti sulypontok modosultak.
Ezzel pdrhuzamosan a pdlyakovetési feladatokkal kapcsolatos szabalyozas is dtalakult,
kiegészilt egy uj fogalommal, a Fels6oktatasi Informacids Rendszerrel (FIR). A 2011. évi CCIV.
térvény a nemzeti fels6oktatdsrol (2012. szeptember 1-jétél hatalyos) V. fejezetén beltli 10.
pont szol a FIR-rél, amelyik részletezi, hogy milyen kotelezettségei vannak a magyarorszagi
fels6oktatdsi intézményeknek a f6 tevékenységi profil mellett. Ennek lényege, hogy 6nalldéan
kell olyan — kdzponti adatbazisban aggregaltan megjelenithet6 — felméréseket végezni, amelyek
— a megfelelé szakmai interpretacié mellett — befolydsoljak az allamilag tdmogatott helyek
szétosztasat az egyes intézmények kozott. Ezen kivil a palyakovetéssel kapcsolatos feladat mar
nem jelenik meg akkora részletezettséggel, inkabb attételesen taldlunk rd utaldsokat. Ahogyan
az Uj nemzeti fels6oktatasi torvény 46. §-a is kimondja:

»(4) A Kormany a felvétel id6pontjat megel6z6 évben — a 41. §-ban foglaltakra is
figyelemmel — hatdrozattal allapitjia meg a felvehet6 magyar allami (rész)észtondijjal
tdmogatott hallgatéi létszamkeretet, és dont ennek képzési szintek, képzési teriiletek és
képzési munkarendek kozotti megosztasardl.... hatdrozatban dont a (4) bekezdésben
meghatdrozottak szerint megallapitott hallgatdi [étszamkeretnek a felsGoktatasi
intézmények kozotti megosztasardl.... A Kormany és a miniszter a (4)—(5) bekezdésekben
meghatdrozott dontéseinek meghozatalakor figyelembe kell venni... b) a kozép- és
hosszU tavi munkaer6-piaci el6rejelzéseket, c) a végzett hallgatdk palyakovetési
adatait,...” (2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatdsrol 46. §)

Ebbél viszont kozvetleniil kdvetkezik az is, hogy a torvény lehetbséget biztosit az intézmények
kdzvetett rangsoroldsdra, ami a fels6oktatas szereplSinek érdekeltségi korébe helyezi azt, hogy
megfelel6 maddszertannal és tdmogatdssal biztositsa a mintanagysagot, valamint hogy az
eredményeket szakmai interpretacid révén tegye kozzé. Ez utébbit segiti az Educatio Nkft. is;
kommunikalt szerepvadllalasa, hogy értelmezés nélkil nem ad at a kormanyzati szereplGk
szamara semmilyen adatot.

Az 1. dbran lathaté a felsGoktatasi intézmények érdekeltségi korének és a Diplomas
Palyakoveté Rendszer (DPR) kommunikacios kapcsolatrendszerének vazlata. A felsGoktatasi
intézmény bejov6é oldalan taldlhatéak a potencidlis hallgatok, az intézményi képzés és
szolgaltatasok kdzvetlen fogyasztdi — a jelenlegi hallgatdk —, illetve a kimend oldalon lathatjuk a
végzett hallgatokat. A kormany is kozvetlenil kapcsolddik az intézmény mindennapjaihoz a
finanszirozason keresztiil. A végzett hallgatok tovabbi élete a munkaer6piacon folytatddik a
foglalkoztatdsi formatdl fliggetlentl. A fels6oktatasi intézményeknek ezen szerepl6k érdekeit és
igényeit kell figyelembe venni, mivel ez az a tér, amelyik kozvetlenll befolyasolja
lehet6ségeiket, valamint megmutatja teljesitményiiket.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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Ehhez kapcsolddik szorosan a DPR felmérés, melynek keretén belil kétszint(i informaciogydjtés

zajlik:

Egyrészt az intézmény rendszeresen megkeresi a FGiskoldn végzetteket — akiknél
(ahogyan az abrdn is lathatd) els6sorban a munkaer6-piaci tapasztalatok jelentik az
elsédleges informacidigényt — mivel ez altal tudjdk a jelenleg képzésben |év6
hallgatékat a megfelel6 iranyba terelni a képzések mddositdsa és az elérhetd
szolgdltatasok testreszabasa révén. Ennek kiemelt részét képezi az Onismeret, a
személyiség- és kompetenciafejlesztés, valamint a pdlyaorientacid.

Mdsrészt felméri a jelenlegi hallgatdkat, akik az intézmény szolgdltatasainak fogyasztdi,
és ennek a kapcsolatnak koszonhetéen kozvetlen visszajelzést tudnak nyujtani az
intézmény hirnevérdl, az intézményi szolgaltatdsokrol. Ez nagyban hozzdjarul a
szolgdltatasi portfélio tokéletesitéséhez és az esetlegesen felmerilé hibdak
kikiszoboléséhez.

A fels6oktatdsi intézmény az 6sszegyljtott adatokat a kdzponti adatszolgaltatds elvarasainak
megfelel§ formdatumban tovabbitja az Educatio Nkft. felé. Ez utan egyrészt az Educatio Nkft.,
masrészt a felsGoktatasi intézmény oldalardl vald vizsgdldodasra bonthaté a DPR eredményeinek
tovabbi felhasznaldsa.

Educatio Nkft.:

Az Osszes intézmény altal bekildott adatokbdl 6sszedllitia az orszagos adatbazist,
elkésziti a mddszertani Utmutatot, valamint a reprezentativ sulyozast. Ezek az adatok
kozvetlenil nem keriilnek a kormany, illetve mas hatdsdgi szerv dontési
informacidélancdba.

Elemzéseket készit, melyeket tanulmanyokban, jelentésekben, rovid cikkekben
kozzétesz nyomtatott és online formdban. Ez egyarant informaciét nyujt a potencialis és
végzett hallgatoknak, az intézményeknek, a munkaer6-piaci szerepl6knek, az allami
hatdsagoknak és 6sszességében a teljes lakossagnak is.

Az adatokat megfelel6 szlirés és interpretacid utdn a kivdlasztott szempontok mentén
feldolgozva a kormadnyzati szervek rendelkezésére bocsadjtja, illetve igény szerint
elemzéseket készit.

Az abran nem jelenik meg, de nemzetkozi kutatasokhoz is kapcsolddik, amely révén a
magyarorszagi adatok eredményeit széles korben terjeszti a hatdron tul, valamint
kiilfoldi best practice-eket keres a hazai rendszer fejlesztése céljabdl.

Fels6oktatasi intézmény:

Elemzések készitése révén a megismert informaciokat eljuttatja a végzetteknek, akiknél
igy novelhetd az intézményi elkotelez6dés és az intézménytudat; 0sztondzhetbek az
oregdidkokat megcélzo szolgdltatasok nagyobb aranyu igénybevételére, valamint az
Ujbadli vasarlasra, azaz Ujabb képzésben vald részvételre. Az alumni tevékenységben vald
nagyobb aranyd megjelenés is elGsegithetd.

A jelenlegi hallgatdknak a végzettek altal megvaldsult karrierpalyat tud mutatni, tovabba
ismertetheti a szakmaban rejl§ jov6beni lehet&ségeket. A végzettek kozvetlen ajanlasai
révén lehetdségliik van még a tanulmanyi idészak alatt olyan plusz tevékenységek
végzésére, melyek hozzdjarulnak a sikeresebb elhelyezkedéshez. A hallgatdk
véleményezése alapjan lehet6ség nyilik tomeges egyénre szabott szolgdltatdsi csomag

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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nyujtasara a bent Iév8k szamara, aminek kdszonhet6en ndvelhetd a jelenlegi hallgatdk
jovébeli munkaerG-piaci esélye.

Informaciét biztosit a munkaeré-piaci szereplék szamara, hogy mi jellemz6 az intézmény
végzettjeire, amely révén egy elGzetes képet kaphatnak az adott szakrdl kikertl&krél,
ami a felvételi eljards sordn jelent segitséget.

Informdacidhoz jut a tobbi felsGoktatasi intézmény helyzetérél (az Educatio Nkft.
jelentései révén) és ennek koszonhet6en pontosabbd valhat a szolgdltatdsainak
poziciondlasa. Ez er6siti a markaképét, hozzajarul a vizi6 és a misszid
megfogalmazadsahoz és az intézményi stratégidba vald integracidjahoz.

Felhasznalhatd a beiskoldzasi marketing soran: a bejové hallgatoknak betekintést ad a
képzéssel elérhetd karrier utakrdl, valamint az aktualis munkaerd-piaci trendekrél.
Informaciét ad az allami szervekkel torténd targyaldsokhoz: a DPR-nek kdszonhetSen
adatokra alapozott dontéshozatal valdsithatdé meg az intézménynek juttathatd
finanszirozott helyek szdmdanak elosztdsakor, valamint a meglév6é képzések
atértékelésénél és uj szakok inditasanal.

Segiti az intézményi dontéshozatalt; az intézmény- és képzésfejlesztési tervekhez
szolgaltat informacidt.

1. dbra: A felsGoktatdsi intézmények érdekeltségi rendszere, valamint a DPR kommunikdcio folyamata
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Bevezetés

Jelen kotet célja, hogy atfogd képet nyujtson minden érdekl6dé szamara a bajai E6tvos Jozsef
FGiskoldn megvaldsuld Diplomds Palyakovetési Rendszer miikodtetésével kapcsolatos
maodszerekrdl, folyamatokrél és eredményekrél.

Az intézményi igényeknek és a kdzponti elvardsoknak egyardnt megfelelé Diplomas Palyakévets
Rendszer kidolgozasa az "A mindség mérféldkévei" - Hallgatdi és oregdidk szolgdltatds,
valamint vezetdi informdcids rendszerfejlesztés az Eétvos Jozsef FSiskoldn cim( TAMOP-4.1.1-
08/1-2009-0004 szamu projekt részeként valdsul meg. A projekt 2009. december 1-jén indult,
amelynek keretén belil elkésziiltek a palyakdvetési munkat megalapozé és segité tanulmanyok,
az aktiv és végzett hallgatdk lekérdezéséhez haszndlatos kérdGivek és mddszertani kézikonyvek,
tovabba a 2010/2011-es tanév tavaszan sor keriilt a lekérdezésekre. Az ezt kovet6 idGszakban is
eleget tett az EJF a kotelezettségeinek és 2012-2013-ban ugyancsak lefolytatta a palyakovetési
és hallgatéi motivacios vizsgalatokat, melyek koziil az utolsé év eredményei ezen kiadvanyban
olvashatéak. 2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsGoktatdsi egyiittmiikodés a viziigyi
dgazatért” TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV/2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el
amelynek kodszonhetéen az eddigi évek megszokott gyakorlata mellett a fels6foku
szakképzésben (FSZ) és a szakirdnyu tovabbképzésben (SZT) résztvevbket is megkerestik,
valamint az aktiv hallgatoéi felmérés esetében a FGiskola vezet&ségének dontése értelmében
csatlakoztunk a nemzetk6zi EUROSTUDENT felméréshez, igy egy kombinalt DPR-EUROSTUDENT
kérddivet tovabbitottunk a hallgatok felé.

Az Eotvos Jozsef F6iskoldan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményeit, tapasztalatait megismerjik, és ezdltal olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaerGpiac és a hallgatok
elvarasainak egyarant. Ezen kivil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférhetd
modon kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesiljon a Féiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az erre szervesen épul6 jovébeli lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjik a
kari intézkedési tervekbe, valamint a F6iskola hosszu tavu intézményfejlesztési stratégidjaba.

A 2013-as kutatdst — a korabbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcids vizsgalat soran megismertiik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzéssel szembeni elvdrasait, munkaer6-piaci varakozdsait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgaték pdlyakévetési vizsgdlata soran feltérképeztilk a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgdltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerG-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégiaikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakovet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felelGs a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozosen valdsitia meg a tanulmanyi és felnGttképzési
osztalyvezetd segitségével.

Az EOtvOs Jozsef Fbiskola Diplomds Palyakoveté Rendszer szabdlyzatdt a Fdiskola Szendtusa
2013. janudr 25-én fogadta el. A teljes dokumentum mindenki szamara hozzaférhet6 a
http://www.ejf.hu/kezdolap/minosegbiztositas intézményi weboldalon.

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2013 3prilisdban online kérddives vizsgdlatot végeztiink az E6tvos Jozsef FSiskolan 1, 3 és 5 éve
(azaz 2008-ban, 2010-ben és 2012-ben) végzett hallgaték kérében. Mivel az 4j TAMOP
palydzatban intézményi szinten vallaltuk a felmérésbe bevontak kdrének kibSvitését, ezért idén
a fels6foku szakképzésben és a szakirdnyu tovabbképzésben végzetteket is megkerestiik. A
vizsgalathoz az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatéd Nonprofit Kft. altal biztositott EvaSys lekérdezé
rendszert haszndltuk, amelyen keresztil online standard kérdGives adatfelvételt végeztiink.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdGivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Educatio Nkft. dltal gondozott k6z0s orszagos
blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos tartalommal bir; masrészt az
eredeti TAMOP palyazaton beliil kifejlesztett intézményi kérdésekbdl, amelyek kozé az évek
soran tovabbi kérdések kerlltek be az intézményi DPR felel6s javaslatara, a kari, intézményi,
tanulmanyi vezet6k és a Mindségfejlesztési Bizottsdg egyetértésével. (1. melléklet) A kdzponti
kérdések strukturaja kotott, azonban az elmult évhez képest kis mértékben egyszerlsodott, igy
jovére remélhet6leg mar kar-, akar képzés specifikus kérdéseket is feltehetiink.

Az EJF az idei évben csatlakozott a ,EUROSTUDENT V — hallgatdk szocidlis dimenzidjanak
vizsgdlata” nemzetkozi felméréshez, amely szamos kérdésnél rendkivil részletes, ez pedig
idGigényesebbé teszi a kitoltést. Mivel az intézmény hosszu tdvon elkotelezte magat a DPR
felmérések lefolytatasa mellett, ezért az EJF vezetése ugy dontott, hogy a EUROSTUDENT-DPR
kombinalt kérdGivvel keressiik meg a hallgatokat. A pdlyazatban vallalt kitoltést teljesitette az
intézmény, azonban ennek érdekében idén teljesen kimaradtak a Féiskola sajat kérdései. Ebbdl
kifolydlag csak a kdzponti blokk kérdéseit lehet elemezni, és a gyorsjelentést tesszik kozzé.

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, amelyeket a feldolgozds soran megfelelGen
tisztitottunk.

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatds soran a kozponti elGirdsoknak megfeleléen kilon kérdGivvel kerestiik meg a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fGiskolai, a fels6foki szakképzésben, valamint a szakirdnyu
tovabbképzésben részt vett végzettjeinket. A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel
rendelkez6ket tekintettiik. 2008-ban 545 f6 végzett, akik koziil 396-an rendelkeztek e-mailes
elérhetGséggel; 2010-ben 432 f6 végzett, 409 f6 adott meg elektronikus levelezési cimet; 2012-
ben 351 f6 végzett, ebbdl 344 f6nek volt e-mail cime. A vélaszolék szama a 2008-ban végzettek
kozil 63 6, a 2010-ben végzettek koziil 80 f6, a 2012-ben végzettek kozil 74 f6, amely rendre
15,9%, 19,5% és 21,5%-os valaszadasi aranyt jelent. Ezzel a FGiskola teljesitette mind a
megkeresési (70%), mind a valaszadasi arannyal (15%) kapcsolatos vallalasat, mivel
Osszességében a végzettek 86,5%-at értiik el, akik kozilil 19,8% toltotte ki a kérdGivet.

Az intézményre jellemzd8ek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozéd tényez6 mentén kell elvégezni és értelmezni. A reprezentativitds ndvelése
céljabol a végzés éve, kar, nem, tagozat (fels6foku szakképzés esetében a tagozat kivételével,
mivel ez nem szerepelt a kbzponti kérdésblokkban) mintavételi szempontok szerint stlyoztuk az
adatokat.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



A kutatas modszertana

Az alapsokasag meghatdrozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiinduldsképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbél nyertink ki a
Tanulmanyi és Feln6ttképzési Osztaly vezetSjének kozremiikodésével. Mivel tobb esetben nem
taldltunk elérhetdséget a hallgatdkhoz, ezért az intézmény altal mikodtetett Alumni adatbazist
is felhasznaltuk ugy, hogy a NEPTUN-ban hidnyos adatokkal rendelkez6 végzettek kozil az
egyértelmlen azonositottakhoz tartozd elérhetéségeket atemeltik a kérd6ivez6 szoftverbe.
Ennek kdszonhet6 a magas elérési ardny, amely ugyan a 2008-ban szakiranyu tovabbképzésen
végzettek esetében csupan 60% korili, viszont alacsony szdmossaguk miatt ez az egész
intézmény teljesitményét nem rontja le.

A kikuldott kérddiveket egyedi azonositoval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addddan), ezzel kivantuk biztositani, hogy a karokon a
képzési szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén mind az elsé koros,
mind a két ismételt kikildés az EvaSys szoftveren keresztll tortént, mivel a kodzponti
szoftverfejlesztés révén kielégitette a kutatdashoz kapcsolédd igényeket. A kitdltés minél
teljesebb korl megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetleniil el nem érhet6 hallgatok
megkérdezése céljabdl — dltaldnosan kitolthetd linkeket is elhelyeztiink a F&iskola honlapjan,
valamint a kozponti Facebook kozosségi oldalon, tovabba tobb koérben felkértik a Fdiskola
minden dolgozéjat, hogy ismeretségi korében személyesen 0sztondzze a hallgatdokat a
valaszadasra. Mivel nem hirdettiink nyereményjatékot, ezért igen kicsi a valdszinlsége, hogy
ugyanaz a hallgato kitoltotte volna az egyedileg kildott kérdGivet és az altalanosat is — f6képp,
ha figyelembe vessziik, hogy a nem egyedi linkes kérdGiveket 6sszesen 9-en toltotték ki a 228
valaszaddbal.

A tanulmdnyban kizardélag a sulyozott adatokkal szdmolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy
mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam.
1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai modszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettlik el.

— A 2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek adatait kiilon kezeljiik, az esetek
tobbségében az dbrazolasnal az dsszevont adatokat jelenitjiik meg, a kilonbségeket a
leirdsokban emeljiik ki.

— A vizsgdlt kategdridk szerint kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat tekintettiik
statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-elvards harom
kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhaté értéke egy,
vagy annal nagyobb és az lires celldk részaranya maximum 20%.

— Az EOtvos Jozsef FGiskola két karara valdo utalds soran az aldbbi roviditéseket
alkalmazzuk:

Neveléstudomanyi Kar (NTK)
Mdszaki és Kb6zgazdasagtudomanyi Kar (MKK)

— Akutatas dsszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétesszuk.

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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2. A FELMERES EREDMENYEI

A kutatds eredményeit négy f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszdgos és sajat
intézményi kérdések logikus blokkokat képezzenek.

Ennek megfelelGen az aldbbi témakoroket kilonitettiik el:

— alapadatok, a minta dsszetétele,

a tanulmanyokra vonatkozé informaciok,

a végzettek munkaerG6-piaci statuszara vonatkozé informaciok,
— azintézményhez kdzvetlenil kapcsolddo szolgaltatdsokkal kapcsolatos adatok.
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozddas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet megnevezése talalhaté.
2.1. Alapadatok, a minta dsszetétele

A kovetkez6kben a kutatds soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az
alapdimenziok, a lakéhely és a csalddi hattér mentén.

1. tdabldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

. . . _|Végzettek|Valaszaddk|Valaszadasi
Végzés éve B . ,
(f6) (f6) arany
< 2008 116 23 19,8%
£ [2010 203 43 21,2%
2012 163 46 28,2%
Osszesen 482 112 23,2%|
o 2008 280 40 14,3%
E 2010 206 38 18,4%
2012 181 38 21,0%
Osszesen 667 116 17,4%
N 2008 396 63 15,9%)
:g 2010 409 81 19,8%)
2012 344 84 24,4%
Osszesen 1149 228 19,8%

Az online kutatas soran a célul kitlizott 15%-os valaszadasi arany 6sszintézményi szinten és
mindharom évfolyam esetében teljesiilt. JéI [athatd, hogy alacsonyabb valaszadast a kordbban
végzetteknél tapasztalunk; itt befolydsolé tényez6ként az is megjelenik, hogy a
rendelkezéstinkre allé e-mail cimek nem minden esetben valésak, azaz nem sikerlt frissiteni az
Alumni adatbazisnak koszonhet6en sem. Szazalékosan kiemelked6éen magas valaszadasi
hajlanddsagot taldlunk a 2012-ben végzett MKK-sok (28,2%) korében, mig legkevésbé a 2008-
ban NTK-n végzettek (14,3%) toltotték ki a kérdGivet. (1. tdbldzat)
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2. tabldzat: A vdlaszaddok megoszldsa nemek szerint

Végzés
éve
2008| 11| 12| 23| 48%|52%
2010 26| 17| 43| 60%|40%
2012 26| 20| 46| 57%|43%

Ossz. 63| 49| 112| 56%|44%
2008 3] 37| 40| 8%|93%
2010 8| 30| 38| 21%|79%
2012 3] 35| 38| 8%|92%

Ossz. 14(102| 116| 12%| 88%
2008| 14| 49| 63| 22%|78%
2010| 34| 47| 81| 42%|58%
2012| 29| 55| 84| 35%|65%

Ossz. 771151 228 34%| 66%

Férfi| N6 |Ossz.|Férfi| NG

MKK

NTK

EJF

2. dbra: A vdlaszolok megoszldsa nemek szerint (n=228)

2010 ‘ 42% 58% .
2012 ‘ 35% ’ 65% .
EJF ssz. 34%/ / /66% / .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Férfi = N6

Az MKK-n minden évben jellemz6, hogy tébb a férfi, mig az NTK-n alapvetéen inkdabb a nék
vannak tobbségben, ez a képzés sajatossagabdl adodik. (2. tdbldzat) Osszességében a FSiskoldn
a végzettek harmada férfi, ami nagysagrendileg allandénak tekinthet6, igaz, hogy 2008-ban kis
mértékben nagyobb volt a végzett n6k aranya. (2. dbra)

3. tabldzat: A vdlaszaddék megoszldsa tagozat szerint

VZ?::S Nappali [ Levelezd | Ossz.| Nappali | Levelezé
2008 9 12| 21| 43% 57%
¥ | 2010 16 26| 42| 38% 62%
2| 2012 18 23| 41|  44% 56%
Ossz. 43 61| 104 41% 59%
2008 15 21| 36| 42% 58%
x| 2010 16 17| 33| 48% 52%
Z| 2012 14 13| 27| 52% 48%
Ossz. 45 51| 96 47% 53%
2008 24 33 57| 42% 58%
w [ 2010 32 43| 75| 43% 57%
“ 2012 32 36| 68| 47% 53%
Ossz. 88 112| 200 44% 56%

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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3. dbra: A vdlaszolok megoszldsa tagozat szerint (n=200)

o | | | |

2008 42% 58% {

2010 439 57% !

2012 ‘ AT% a3k f
i

EJF Bssz. ﬁ‘?‘n / / 26% /

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nappali Levelez§

Tagozat szerinti bontasban a két karon koérulbelil azonos aranyban lathatunk nappalisokat (41-
47%), ami alapjan megallapithaté, hogy a FéGiskolan kismértékben magasabb a levelezGs6k
megoszldsa a végzettek kozott. (3. tdbldzat) Ez az adat lényegében nem viéltozik az
évfolyamokat tekintve. (3. dbra)

4. dbra: A vdlaszoldk 14 éves kori lakéhely megyéje szerinti megoszldsa (n=166)

0,6%
Borsod-Abatij-Zemplén
1f6

1,2%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
26

1,2%
Hajdu-Bihar
26

3,0%

Jasz-Nagykun-

Szolnok
5f6

Veszprém
0fé

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0% 10,0% felett

A hallgatéi rekrutdcids bazist tekintve jelentésnek mondhaté a teriiletileg kozel elhelyezked6k
aradnya, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves kordaban a hallgatéok kozel fele (46,4%),
valamint ha hozzdadjuk Baranya (16,3%) és Tolna (11,4%) megyéket is, akkor mar az ide
jelentkez6k csaknem haromnegyedérdl beszéliink. Kari bontasban nem I[dthatunk lényeges
kiilonbséget, csupdn az NTK esetében kis mértékben nagyobb (14,3%) a Tolna megyébdl
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Alapadatok, a minta Osszetétele

érkezettek aranya. Az dbran nem jelenik meg a 14 éves koraban Magyarorszagon kivil laké volt
hallgaténk. (4. dbra)

A terileti koncentraltsag erGteljesebb az FSZ, valamint a nappali tagozaton végzett hallgatok
kozott (86% és 80%).

5. dbra: A vdlaszoldk jelenlegi lakdhely megyéje szerinti megoszldsa (n=211)

2,4%
Borsod-Abatij-Zemplén
5f6

0,5%
Hajdu-Bihar
1f6

2,4%

Jasz-Nagykun-

Szolnok
5f6

Veszprém
5 f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0% 10,0% felett

A jelenlegi lakdhellyel torténd osszehasonlitaskor megdllapithatd, hogy viszonylag magas
(38,4%) a Bacs-Kiskun megyében maradtak ardnya, mikoézben a varakozdsokkal ellentétben
Budapestre csak minden tizedik (10,4%) végzett hallgatdnk megy el. A térkép alapjan az lathato,
hogy a képzést nyljtd Bacs-Kiskun megyétdl tadvolodva egyre kisebb aranyban talalhatéak meg
az EJF-en végzettek, ami aldl kivételt Budapest és Szabolcs-Szatmdar-Bereg megye (6,6%)
jelentenek. Az dbran nem jelenik meg a kilféldon é16 5 hallgaté 2,4%-os aradnya. (5. dbra)

Tagozat szerint vizsgdlva a nappalisok koziil Iényegesen tObben maradnak Bacs-Kiskun
megyében (48,1%, szemben a levelez6sok 25,2%-dval), mig a levelez6soknél relative magas
Szabolcs-Szatmar-Bereg (12,6%) és Tolna megye (10,7%), valamint Budapest (11,7%)
megjeldlése.

Képzési szint szerint Bacs-Kiskun megyében él az FSZ hallgatok 59,3%-a. Ez azt mutatja, hogy a
nappalisok magasabb jelenléte a képzést adé megyében igen mérvadd. Az SZT-n végzettek
aranya (17,4%) inkabb a levelezsokéhez hasonlé.

A hallgaték csalddi hattere altal meghatdrozott tovabbtanulasi motivacids elemek kozé
sorolhatd a sziil6k iskolai végzettsége. A 4. tabldzatban jol lathatd, hogy intézményi szinten az
édesanyak korében magasabb a legfeljebb altaldnos iskolat végzék ardnya (19% szemben az
édesapak 9%-aval), az édesapaknal pedig igen er6teljes a szakmunkdasképzd, szakiskola jelenléte
(48% szemben az édesanyak 25%-aval), mig az egyetemi, f6iskolai szint hasonld a két esetében.

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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Kari bontasban az is kiderul, hogy szakmunkasképz6t, szakiskolat végzett sziil6k inkabb
jellemz6ek az MKK-n (édesapdk 56%-a, édesanyak 31%-a), ugyanakkor a legfeljebb 8 altaldnost
végzettek az NTK-n (édesapdk 11%-a, édesanydk 24%-a).

Tagozat szerinti vizsgalatkor nagyobb eltérést taldlunk a szakmunkasképz6t, szakiskolat végzett
édesapdk esetében, mig a szakkozépiskolat, technikumot befejez6knél ellenben az édesanyak
korében mutatkozik kiillénbség. Erdemes még kiemelni, hogy a gimnaziumot befejezd
édesanyak nagyobb aranyban jellemz6ek az MKK volt levelezds hallgatéi kozott. (4. tabldzat)

Az évek mentén torténd bontaskor nem mutathato ki szignifikans eltérés.

4. tablazat: A végzettek édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (n=151, n=151)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és MKK NTK EJF 6ssz.
tagozat Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelez§ | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 7% 5% 6% 4% 19%| 11% 5% 13% 9%
Szakmunkasképzé/Szakiskola 51% 67%| 56% 51% 31%| 41% 49% 40%| 48%
Szakkozépiskola/Technikum 26% 5%| 19% 20% 29%| 24% 22% 19%| 22%
Gimnazium 2% 10% 5% 11% 7% 9% 7% 7% 7%
Féiskola/Egyetem 12% 10%| 11% 9% 12%| 10% 13% 16%| 11%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 2% 5% 3% 4% 2% 3% 3% 3% 3%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%
Edesanya isk. végzettsége/Kar és MKK NTK EJF Gssz.
tagozat Nappali | Levelez6 | Ossz. | Nappali | Levelez6 | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 7% 19%| 11% 13% 36%| 24% 10% 29%| 19%
Szakmunkasképz&/Szakiskola 33% 29%| 31% 20% 21%| 21% 25% 23%| 25%
Szakk&zépiskola/Technikum 40% 14%| 31% 38% 19%| 29% 37% 17%| 30%
Gimnazium 16% 29%| 20% 11% 14%| 13% 13% 18%| 16%
Féiskola/Egyetem 5% 10% 6% 18% 10%| 14% 14% 12%| 11%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%
6. dbra: A végzettek k6zépiskoldjanak tipusa (n=179)
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Osszességében az EJF-en végzettek 39%-a érettségizett gimnaziumban és 59%

szakkdzépiskoldban. A gimnaziumi érettségi jellemzSbb az NTK-n végzettek kdrében (46-53%),
mig a szakkozépiskola alapvetGen az MKK végzettjeinél tesz ki magasabb aranyt (71-80%).

(6. dbra)
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2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmdanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magdba
foglalja az abszolutérium utdni végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, az idegennyelv-
ismeretet, valamint az EJF-rél els6ként beugré gondolatokat.

A kérdGivben felmért tanulmanyok el6tti egyéb fels6foku végzettséggel kapcsolatban 6sszesen
71-en vélaszoltak igennel, ezen részsokasag valaszait kétségkivil a szakirdnyu tovabbképzésen
végzettek (49 f6) jellemz6i hatdrozzak meg a képzés sajatossagabol kovetkez6en. Koziillik 59%
hagyomanyos féiskolai, 16% hagyomanyos egyetemi, 12% fels6foku szakképzésben vett részt. A
maradék a BA/BSc és az MA/MSc tanulmanyok kozott oszlik meg, ebbél adéddéan 6k késébb
végeztek.

7. dbra: Az abszolutérium utdn a diplomdt is megszerezé végzettek ardnya (n=150)
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Az abszolutérium utan kozvetlenil diplomat szerz6k ardnya kérdést megvizsgalva (FSZ és SZT
végzetteknek nem tettiik fel) kiderul, hogy az NTK esetében Iényegesen tobben szerzik meg a
tanulmanyok befejezésével a diplomdt is (52% szemben az MKK 28%-aval). Az MKK-nal
egyértelmdlen javuld tendencia figyelhet6 meg 2008-2012 kozott, mig az NTK-ndl a 2008-as
majdnem kétharmados kdzvetlen végzés utan némi visszaesés kovetkezik. (7. dbra)

Akik nem kozvetlenil végeztek (87 f6), azoknak a 18%-a 1 éven beliil, 13%-a pedig egy éven tul
fejezte be tanulmanyait. (8. dbra)

Minél kevesebb id6 telt el az abszolutérium megszerzése és a kérddiv kitoltése kdzott, annal
nagyobb a még nem végz6k aranya (ami érthet6, hiszen a 2012-ben abszolutériumot szerzettek
egy részénél csupan negyed év telt el a végzés és a felmérés kozott). Mérvaddnak a 2008-as
évfolyamot tekinthetjlik, hiszen lényegesen kisebb az esélye, hogy egy 5 éve abszolutériumot
szerzett hallgatod ténylegesen befejezi a képzést; kozottiik 58% a végzettséget meg nem szerz6k
aranya. Ezek szerint, akik nem fejezik be tanulmanyaikat az abszolutérium utan, azoknak nagy
része sikertelennek tekinthet6 ebbdél a szempontbdl. Ezért is fontos az intézmény szerepe, hogy
0sztonozze a hallgatdkat a végzéshez szlikséges Osszes feltétel teljesitésére.

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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A késedelem okaként a vdlaszaddk mintegy 90%-a a nyelvvizsga hianyat jelolte meg, a tobbiek a
gyermekvallaldssal és a szakdolgozat megirasaval kapcsolatos nehézségeket emelték ki. A még
nem végz6k koézll mindenki a nyelvvizsga hianyara hivatkozott.

8. dbra: Az abszolutdrium utdn a diplomdt is megszerezd végzettek ardnya (n=87)

MKK 17% 15% 68% .
NTK 20% 11% 70% .
EJF Hssz. 18% 13% 69%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
1 éven beldl 1 évnél tobb Még nem

Jelenleg a kitoltSk kozil 6sszesen 12-en vesznek részt egyéb felsGoktatasi képzésben, kikbdl 2
f6 FSZ-en végzett. 4-en az EJF-en tanulnak, 8-an pedig azért mashol, mert nincs ilyen képzés a
FGiskolan. Egyetlen tovabbi valtozé mentén sem mutathato ki érdemi eltérés.

E vizsgdlati dimenzidhoz képest sokkal Iényegesebb az a kérdés, hogy a kévetkezd 2-3 évben
terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en végzettek, ezen belll pedig az, hogy ezt a
megkeresés targyat szolgalé képzést nyljtd intézményben tervezik, vagy valahol mashol. A
kovetkez6 négy abran tobb szempont szerinti bontasban tiintetjik fel, hogy milyen szint(
tovabbtanulast terveznek.

FSZ-en 21%, BA/BSc-n 16%, MA/MSc-n és SZT-n 24%, PhD-n 7% és egységes, osztatlan képzésen
3% tervez tanulmanyokat kezdeni a kovetkez§ 2-3 éven belll.

Kari bontas alapjan az MKK-n végzettek kozul 26% szandékozik tovabbtanulni FSZ-en,
kétharmaduk (0sszesen 17%) az EJF-en. Az NTK-n végzetteknél 18%-os a tovdbbi FSZ tanulmdany
megjelolése, de inkdabb mas intézményben. Hasonlod a tendencia a BA/BSc képzések esetében is,
azaz az MKK-sok inkdbb tovabbtanulnanak, lehetfség szerint Bajan. A magasabb szintl
tanulmdanyok kozil MA/MSc-n tervez tanulni az MKK-n végzettek 34%-a, az NTK-n végzettek
17%-a. (Bajan sem mester, sem doktori, sem egységes, osztatlan szint(i tanulmanyok folytatdsa
nem lehetséges.) Szakirdnyu tovabbképzésen gondolkozik az MKK volt hallgatdinak 33%-a,
kozilik majdnem minden masodik az EJF-en. Egységes, osztatlan képzésben és doktori
tanulmanyokban csak nagyon kevesen gondolkoznak. (9. dbra)
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9. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Kari bontds) (n=164, 159, 160, 159,

156)
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10. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Képzési szint) (n=164, 159, 160, 159,

156)
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EJF Mas intézmény

A végzettek képzési szint szerinti csoportositast vizsgalva (SZT-n végzetteknek nem tettik fel a
kérdést) az FSZ-en tovabbtanulni szandékozdk kozétt a BA/BSc-n végzettek 12%-a, a
hagyomanyos f6iskolai képzésen végzettek 14%-a tervezi ezt Bajan, mig az EJF-en fels6foku
szakképzésben végzettek esetében csak egyéb intézmény megjeldlését lathatjuk. A BA/BSc
szint{ tovabbtanulasi szandék értelemszerlien az FSZ-en végzettek kdrében magasabb (27%);
mintegy harmaduk valasztja az EJF-et. A kétszint( oktatdsi rendszer bevezetése 6ta né a
BA/BSc-sek korében a mester szintl( tanulmanyok folytatasanak aranya (35%), de magasnak
mondhatd a szakirdnyu tovabbképzésen (29%) vald részvétel szandéka is. Ez utdbbiak esetében
minden masodik valasztana a FGiskolat. (10. dbra)

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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11. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovdabbtanuldsi szandék (Nemek) (n=164, 159, 160, 159, 156)
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A nemek szerinti bontdsndl az FSZ-en és a BA/BSc-n tovabbtanulni szdndékozdk kdrében
lathatunk Iényegesebb eltérést. A n6k 46%-a tervez FSZ-en tovdbbtanulni, szemben a férfiak
23%-aval, mig a BA/BSc-nél ezek az aranyok 30% és 24%. (11. dbra)

12. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Végzés éve) (n=164, 159,
160, 159, 156)
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A végzés éve mentén azt lathatjuk, hogy a BA/BSc szint( tanulmanyok folytatasanak kedve nétt
2012-re (27%), mig az MA/MSc és az SZT szintlieké egy 2008-ban végzettek viszonylag magas
aranyrol, 35%-rol és 29%-roél visszaesett 5%-ra és 15%-ra. Az FSZ-en valo tovabbtanulasi szandék
hasonld az egyes évfolyamok esetében. (12. dbra)
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13. dbra: A tanulmdnyok alatti f6 stdtusz (n=178)
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Altaldnos tendencia, hogy a hallgatok egyre nagyobb szizaléka véllal munkat a tanulmanyai
mellett, hogy palyakezd6ként is rendelkezzen mar a kotelez6 szakmai tapasztalattal. Ezzel
kapcsolatosan azt lathatjuk, hogy tanulmanyaik sordn ennek ellenére a nappali tagozaton
végzettek kozlil csaknem mindenki inkabb féfoglalkozdsu didknak tartotta magdt, mig a
levelez6sok esetében az MKK-n minden huszadik, az NTK-n minden negyedik. (Az SZT-n
végzetteknek nem tettiik fel a kérdést, igy valdszini, hogy az MKK-n még kisebb az arany, mivel
tobbségiik munkahellyel rendelkezik.) Ezek alapjan a tanitdsi tevékenység végzése soran kettGs
elvarasoknak kell megfelelni az oktatdknak, figyelembe véve mind a nappali tagozatosok, mind
a levelezGsok igényeit. (13. dbra)

A tobbi alapvdltozonk mentén jellemz6en a végzettek kétharmada tekintett magara
féfoglalkozasu didkként és csak minden harmadik dolgozéként.

A tanulmanyok részét képezd kotelez6 szakmai gyakorlaton a végzettek mintegy 90%-a vett
részt, az NTK-sok kozil csupan 1 f6 nem, mig az MKK-n minden o6tddik mentesiilt a
kotelezettség aldl. A mentesiilés lehet6ségét a levelezd tagozaton tanuldk kérvényezhetik, a
képzés jellegébbl addddan az NTK-n ez nem lehetséges.

Osszesen a hallgaték 3%-a tanult kiilféldon (4 f8), 6k Németorszagba és az USA-ba mentek.

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a varakozdsoknak megfelel6en megadllapithatd, hogy
els6sorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb aranyban; a biztosabb
nyelvhaszndlatot feltételez6, a legalabb a tobbé-kevésbé ismeri kategdriat bejelol6k ardnya
54% és 41%, mig a tobbi nyelvnél ez 5 % alatti. (14. dbra)

Az egy nyelvet sem beszél8k aranya 19%, az egyet beszél6ké 69%, a kett6t ismerdké 11%, egy
végzett hdrom nyelven is beszél.

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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14. dbra: A végzettek nyelvtuddsa angol, német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvekbél (n=212, 210,
188, 187, 186, 196)

1 _ | I |

angol 16% 32% 30%
német 28% 31% 22%

1 | | 3%
francia rﬂ’é 7%_' 1%

olasz 96% 4%
11 | | | | ;
spanyol 98% 1°j
11 | | | L
orosz P 773 3 > 19%.... h A
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nem ismeri ' Kicsit ismeri =~ Tobbé-kevésbé ismeri M Ismeri B Nagyon jol ismeri

15. dbra: A végzettek elsé gondolata, amikor meghalljdk: Eétvés Jozsef Fiskola (n=146)
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A széfelh6n megjelend szavak nagysaga az emlitések szamaval aranyos, ebbdél kdvetkezéen a
volt hallgatok EJF-en toltott id6szakahoz elsGsorban pozitiv emlékek kapcsolédnak (6rom,
kellemes, legszebb, emlékek, j6). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz (tanul3s,
tanulmanyaim, csoporttarsak, végeztem, tandrok nevei) és annak értékeléséhez (szakmai,
gyakorlatias, magas szinvonal) kapcsolédo szavak, kifejezések, de a varos, a kornyezet is (Baja,
Duna, Sugovica). (15. dbra)

2.3. Munkaeré-piaci tényez6k

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kovet6 munkavallalds utdn a jelenlegi munkaerd-piaci pozicidval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkdval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolyasold
tényezbket és a munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat. Ennek kdszonhetben atfogd képet
kapunk a végzettek munkaerd-piaci helyzetérdl.
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16. dabra: Az abszolutdrium utdni munkakeresési tendencidk (n=150)
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A munkavdllalas lehetGsége madr az abszolutorium megszerzése el6tt is fontos tényezd —
ahogyan a tanulmanyok részben ismertettik —, a volt hallgaték (els6sorban a levelez6
tagozatosok) harmada els6sorban féfoglalkozasu dolgozdoként tekintett magdra a tanulmanyai
soran. Az abrabdl leolvashatd, hogy az el6zetes vdlaszaddsnak megfelel6en a végzettek
harmada (MKK-n 28%, NTK-n 38%) mar dolgozott az abszolutorium megszerzésekor. A nem
kerestem kategéria abbdl adddik, hogy tovabbtanult nappali tagozaton, vagy egyéb élethelyzet
adodott, ami koridlbellil a végzettek 12%-arél mondhaté el. Az abszolutérium utan a
munkakeres6k az MKK végzettjeinek 58%-at és az NTK volt hallgatdinak 51%-at teszik ki. Az NTK
végzettjeinél kis mértékben nagyobb (10%) a még munkat nem taldlék aranya. (16. dbra)

A munkat keres6ket vizsgalva megallapithatd, hogy 50%-uk 3 hdonapon belll, nagysagrendileg a
negyedik 4-12 hénapon belll, egy éven tul pedig 8%-uk taldlt munkat. A még munkat nem
taldlok ebben a felosztasban az NTK-n végzettek k6zott 21%, az MKK-n pedig 8%.

5. tablazat: Az abszolutdrium utdni elsé munkdhoz jutds mdodja

Allashoz jutas médja EJF |MKK|NTK | MKK | NTK |EJF 6ssz.
Allashirdetésre jelentkezett 26f6| 9f6|17f6| 16%| 23% 20%
Munkaltatonal jelentkezett 27f6|13f6(14f6| 22%| 19% 20%
Villalkozoként, onfoglalkoztatoként kezdte 3f6| 0f6| 3f6 0% 4% 2%
Gyakorlati helyén alkalmaztak 7f6| 2f6| 5f6 3% 7% 5%
Tanari ajanlas révén 4f6| 4f6| 0f6 7% 0% 3%
Kordbbi munkakapcsolat révén 15f6| 8f6| 7f6| 14% 9% 11%
Egyéb személyes ismeretség révén 45f6 118761276 31%| 36% 34%
Egyéb médon 6f6| 4f6| 216 7% 3% 5%
EJF Ossz. 133 f6 (58 f6(75f6| 100%| 100%| 100%

Az abszolutdrium utdni els6é munkahoz jutds médjanak megoszlasai lathatéak az 5. tabldzatban.
Els6 helyen az egyéb személyes ismeretség taldlhatd és csak utdna a munkdltaténal vald
jelentkezés, valamint a ,hideg” kapcsolatfelvétel, azaz az allashirdetés. Ha 6sszeadjuk az 0sszes
személyes ismeretségre épulé allashoz jutdsi modot, akkor kideriil, hogy az az esetek tobb mint
felét (59%) teszi ki.
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Az elhelyezkedés folyamata sordn az dllasinterjun tapasztalt meglep6 helyzeteket, varatlan
kérdésekkel kapcsolatos valaszokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

17. dbra: Jelenlegi munkaeré-piaci stdtusz (n=228)

MKK ‘ ’ 90% l 3% 7% '
NTK
EJF Gssz. / j% / /5% 8% '
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Jelenleg (is) dolgozik Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzettel kapcsolatban kisebb kiilonbség figyelhet6 meg a két kar
kdzott a valaszolok 0sszességét tekintve, mivel az MKK végzettjei kozll csupan 3%-nak nem volt
még soha munkahelye, mig az NTK-nal ez az arany 8%. (17. dbra)

Ha megnézziik a végzés éve szerinti valtozdsokat, akkor megdllapithatjuk, hogy az MKK-n 2008-
ban végzettek koziil mindenki dolgozik jelenleg is, mig a 2012-es évfolyamnal ez az arany
mindossze 83%-ra csokken és csak 4% az, aki még sohasem dolgozott. Az NTK-n ez némileg
rosszabb eredményt mutat, mivel a 2008-as évfolyambdl 95% dolgozik, ami a 2012-es
végzetteknél nagyobb mértékben esik vissza (63%), és a még sosem dolgozdk aranya is 18%-ra
né.

Tagozat szerinti bontasban a levelez8sok kdzul 94% dolgozik jelenleg is, 5% pedig mar dolgozott
korabban, szemben a nappalisok 81%-0s dolgozd és 8%-0s sosem dolgozott aranyaival.

Képzési szint alapjan az 6sszes szakiranyu végzettnek van munkaja (nem meglepé maddon), az
FSZ-en végzettek haromnegyede, mig a BA/BSc vagy hagyomanyos fGiskolai képzésen végzettek
81%-a dolgozik jelenleg is.

A foglalkoztatas tipusa szerint 82% van alkalmazotti statuszban, 2% vallalkozé és 11%
munkanélkuli.

A munkaviszony idejének jellegét tekintve a nappali tagozatosok 65%-a rendelkezik allandd
jellegl, hatarozatlan idejd munkaval, mig a levelez8s6k 92%-a. A hatarozott idejd foglalkoztatas
a nappalisoknal 34%-os aranyt tesz ki, a levelez6soknél 7%-ot.

A karokat vizsgalva az MKK-n 87% a hatarozatlan idejli és 12% a hatarozott tipusu szerzGdés,
ami az évfolyamoktdl fliggetleniil hasonld nagysdgrendl. Az NTK-n 76% a hatdrozatlan
foglalkoztatds, viszont 2012-es végzettekre nézve ez az arany fokozatosan csokken, ezzel
parhuzamosan a hatarozott munkaviszony 50%-ra névekszik.
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A képzés szerinti bontdsnal a BA/BSc, illetve a hagyomanyos fGiskolai tanulmanyokat
befejezettek 76%-a rendelkezik hatdrozatlan munkaviszonnyal, 22% hatarozottal, az FSZ
esetében ez az arany 86% és 10%, mig az SZT-seknél 94% és 6%.

A munka tipusdt vizsgalva koztisztviseld, illetve kozalkalmazott a végzettek 45%-a, allami
vallalatnal 17%, versenyszféraban 38% dolgozik.

Az NTK-sok 58%-a koztisztvisel, és 32%-a dolgozik a versenyszférdban, mig az MKK
végzettejeinél ezek rendre 35%-0s és 42%-os sullyal jellemz6ek. Az MKK-ndl a versenyszféra
aranya a 2008-as 40%-rél 50%-ra n6 2012-re, mig ez az NTK-nal éppen ellentétes iranyq, 2012-
re a végzettek csak 12%-a dolgozik az allami szektoron kivdl.

Tagozat szerinti bontasnal a levelez6sok kozott tobb a koztisztviseld, kdzalkalmazott (50%) és
kevesebb a versenyszféraban dolgozé (31%), mint a nappalisokndl (42 % és 45%). Amennyiben
kari szinten is megvizsgaljuk, azt lathatjuk, hogy az MKK-n nappali tagozaton végzettek 60%-a
dolgozik a versenyszféraban, szemben a levelez6sdk 29%-aval, ugyanakkor az NTK-n ilyen
kilénbség nem figyelhet6 meg. Piaci szférdban mindkét tagozaton a végzettek 30%-a
helyezkedett el, kozel 60% koztisztvisel§ vagy kbdzalkalmazott.

Képzés szintje szerint az SZT-n végzettek mintegy kétharmada (63%) koztisztviseld,
kdzalkalmazott, és csak 12%-uknak van munkdja a versenypiacon. A tébbi képzésen jellemz&en
40% koruliek ezek az aranyok.

Nemek szerint a nék nagyobb valdszinliséggel koztisztvisel6k (54%) és kevesebben taldlhatéak
meg allami vallalatnal (8%), mig a férfiak harmada kozalkalmazott (31%) és 36%-a dolgozik a
versenypiacon. Ha kari szinten nézziik meg a nemek helyzetét, akkor az is kideril, hogy az MKK-
n végzett n6k majd 60%-a taldlt munkat a versenyszféraban, mig ez az NTK-n végzetteknél
csupan 29%.

18. dbra: A végzettek beosztdsa (n=187)

MKk 1% 23% 8%

NTK | 2%8% 7%

EJF 6ssz. |28.,16% 7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Fels6vezet6 = Kozépvezetd = Alsdvezet6 M Beosztott diplomds M Beosztott nem diplomas

A beosztds alapjan torténd vizsgalatbdl kideriil, hogy az NTK volt hallgatdinal tobb a beosztott
nem diplomas foglalkozdsban dolgozé (39%), mig az MKK végzettjeinél a kozépvezetdi réteg az
erSteljesebb (23%). Osszességében relative alacsony a felsévezetSk ardnya, de a vezetdi réteg
nagysagrendje (25%) megfeleld szintl el6meneteli lehetGségek jelenlétére utal. (18. dbra)
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Természetszerlileg el6nyben vannak a 2008-ban végzettek (25% a beosztott nem diplomds, mig
a 2012-ben végzetteknél 37%), valamint a levelez6sok (16%, a nappalisok 39%-ahoz képest).

A végzettség szintje mentén nem taldlhatd beosztott diplomas az SZT-sek k6zo6tt, mig az FSZ-en
végzettek haromnegyede dolgozik igy.

A munkahely létszam szerinti O0sszehasonlitasdbdl kideril, hogy az MKK-sok kozil tébben
dolgoznak nagyvallalatndl (41%, mig az NTK-sok 19%-a), az NTK végzettjei pedig elsésorban
kisebb vallalatoknal helyezkednek el (57%, szemben az MKK-sok 30%-aval).

Ugyanezen kérdéskornél a levelez6sok jellemz6en nagyobb vallalatnal dolgoznak (41%,
szemben a nappalisok 17%-4val), és kisvallalatnal dolgozik a nappalisok 20%-a (a levelezdsoknél
pedig 10%).

19. dbra: A jelenlegi munkdnak a végzettségnek valé megfelelési szintje (n=195)

MKK 10% 15% 31%

NTK 22% 18% 13%

16% 16% 22%

R

0% 20% 40% 60% 80% 100%

EJF Gssz.

Egydltalan nem ' Kis mértékben  Tobbé-kevésbé m Nagy mértékben m Teljes mértékben

A végzettség jelenlegi munkavégzésnél torténé hasznosuldsanak mértékét vizsgalva az NTK volt
hallgatoindl nagyobb a széls6ség, mivel tobben (39%) jelolték be a teljes mértékld megfelelést,
ugyanakkor az egyaltaldn nem vdlaszt is (22%). (19. dbra) Ennek ellenére, ha atlagoljuk a
valaszokat, akkor az MKK végzettjei 3,34-es értéket adtak, mig az NTK-sok 3,25-6t.

A levelez6sok értéke 3,52, mig a nappalisoké 3,06. A szakirdnyu tovabbképzésen végzettek
vdlaszainak atlaga lényegesen nagyobb (4,13).

A végzettség szakteriletével valdo megfelelés (20. dbra) kérdésnél az olvashaté le az abrardl,
hogy az MKK végzettjeinél csak 18% valaszolta, hogy teljesen mas szakteriilet, vagy barmilyen
szakterllet( képzés birtokdaban végezhet6 a munkdjuk, mig az NTK volt hallgatéinal ez az arany
32%, tehat némileg kisebb mérték(i a szakteriilet kapcsolddas szintje. Osszességében pozitiv
eredmény, hogy a végzettek hdromnegyedének munkaja megegyezik a befejezett tanulmanyok
kozvetlen vagy kapcsolddo szakteriiletével.

A levelez6 hallgatdknal 80%-os a kozvetlen kapcsolddasi szint (a nappali tagozaton végzetteknél
70%), ami a szakiranyu tovabbképzésen végzettek 95%-os megfelelésével magyarazhato.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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20. dbra: A jelenlegi munkdnak a végzettség szakteriiletével valé megfelelési szintje (n=196)
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0% 20% 40% 60% 80% 100%
Csak a sajat tanulmanyok A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
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21. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=175)
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A térképen nem jelenik meg a kilféldon dolgozdk aranya (3,4%). A munkahely megyéjének
megoszlasa a jelenlegi lakdhely megyéje szerinti tendencidkat koveti (ld. 5. dbra), tehat a
végzettek erGs bazisa (35%) vallal munkat a képzést add intézmény megyéjében. Amennyiben
kibdvitjlik a vizsgdlat korét, akkor megallapithatjuk, hogy 80 km-es kdrzetben helyezkedett el a
volt hallgatok tébb mint 60%-a. Sokan dolgoznak még a févarosban és aranyait tekintve jelent8s
az észak-keleti orszagrészben munkahellyel rendelkezék szama is. (21. dbra)
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6. tdbldzat: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (n=172)

Kar/Végzés 2008 2010 2012 Osszesen
éve Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Széras
MKK 149,0 58,2 160,9 82,5 1385 68,4 149,3 72,1
NTK 112,7 69,1 127,5 85,3 95,7 66,8 114,0 75,0
EJF Ossz. 126,0 67,2| 145,2 84,8| 123,2 70,3| 132,2 75,4

A havi szinten rendelkezésre allé nettd munkajovedelem nagysaga kozvetlen fokmérGje a
végzettek sikerességének. Intézményi szinten 132,2 eFt-ot kerestek havonta, ami abbdl addodik,
hogy az MKK volt hallgatéi csaknem 150 eFt-ot vittek haza, mig az NTK-sok 114 eFt-ot. Az
abszolutérium megszerzésének id6pontjat vizsgadlva nem [atunk a régebbi végzettséggel jaro
magasabb fizetési tendenciat, mégis a 2010-ben képzést befejez6k kiugrd értékekkel birnak,
sikeresebbek tarsaiknal. (6. tdbldzat) Az viszont nyilvanvaléan megmutatkozik, hogy a frissen
végzettek némi bérhatrannyal rendelkeznek mindkét kar esetében.

A vialaszaddkat mas szempontok szerint kategorizalva 40 eFt-os bérel6nyt taldlunk a levelez6
tagozatosoknal (152,6 eFt), 50 eFt-tal keresnek tobbet a szakiranyon végzettek (178,3 eFt) mint
a BA/BSc-n végzdk, és a férfiak javara (163,2 eFt) is korilbelil 50 eFt-tal nagyobb fizetés irhato.

A megadott atlagok egy kozépértéket mutatnak, ennél pontosabb képet kapunk, ha a fizetések
kategoridkba osztott megoszlasait vizsgdljuk. Ez alapjan az NTK végzettjeinek 60%-a keres nettd
100 eFt-ot vagy kevesebbet, mig az MKK-sok kozil csupan 27% tartozik ide. A 101-150 eFt
kozotti keresettel rendelkez6k csoportjdban az MKK-sok 10%-kal tébben vannak és jelent&s
(35%) az e felett keres6k szama is, mig az NTK-n 11% mondhatja el ezt magardl. (22. dbra)

22. dbra: A végzettek kategorizdlt netto keresete (ezer Ft) (n=172)
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A valaszaddk 1-t6l 4-es skaldan értékelhették a munkaelégedettséget meghatdrozé f6ébb
kortilményeket, ami alapjan leginkabb a munka szakmai, tartalmi részét tartottdk pozitivnak,
amit két objektiv tényez6 kdvet — szintén 3-as, vagy nagyobb értékkel — ezutan pedig a
presztizs és a karrierépités motivator elemek taladlhatéak kézepesnél erGsebb értékekkel. Nem
meglepd, hogy a jovedelmekkel, juttatdsokkal a legkevésbé elégedettek a végzettek, mivel ez az
a tényez6, ahol jellemz6en mindig magasabbra torekszik minden munkavallalé. (7. tdbldzat)
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7. tdbldzat: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezbk (4-es skdla, dtlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF Gssz.
A munkaelégedettség tényezGi - —
n Atlag | Szodras
A munka szakmai, tartalmi része 195 3,14 0,86
Személyi koriilmények 196 3,07 0,88
A munka targyi korilményei 196 3,00 0,81
Munka presztizse 195 2,72 0,92
Szakmai el6menetel, karrierépités | 196 2,70 0,95
Jovedelem, juttatasok 196 2,27 0,93
A munka 6sszessége 195 2,93 0,73

23. dbra: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezék
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Kari bontasnal kideril, hogy alapvetéen a szakmai, tartalmi részt és a szakmai el6émenetel,
karrierépités szempontokat itélik meg pozitivabban az NTK volt hallgatdi, a tobbi tényezénél
nem tapasztalhaté lényeges kiilonbség. (23. dbra)

A végzés éve szerint a munka szakmai, tartalmi része novekszik, ami egyértelm(ien nem mas
elemek altal befolyasolt, hiszen nincs eltérés a tagozat, a végzettség képzési szintje, valamint a
nemek szerint is csak kis mértékben itélik meg jobban a helyzetiiket a n6k (3,24 szemben a
férfiak 2,97-es értékével). Erdemes megemliteni, hogy a munka presztizsével a BA/BSc, illetve
hagyomanyos f6iskolai tanulmanyokon képesitést szerz6k négy tizeddel elégedettebbek (2,86)
a tobbiekhez képest.

Osszességében 2,93 a munkdval kapcsolatos elégedettség szintje, ami a végzettek

lehetségeinek pozitiv megitélését is jelenti.

Megkérdeztiik azt is, hogy a munkavallalds sordn mely tényez6k befolydsoltdk elsGsorban a
valasztast, illetve, hogy mit tekintettek fontosnak. Ennél a résznél a munkaelégedettséggel
kapcsolatos tényezd6kre is rakérdeztlink, hogy megtudjuk, a munkahoz vald hozzadllast kifejezd
valtozékat milyen mértékben vették figyelembe a munkakeresés soran. Erdekes megfigyelni,
hogy a munka szakmai, tartalmi részét kivéve az altalunk felirt lista alsé részében szerepelnek,
igaz, hogy még a munka presztizse is kozepesnél er6sebb atlagértéket kapott.
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Legfontosabb befolyasold tényezének a bejelentett allast tartottdk, ami utdn viszonylag
nagyobb kilonbséggel a megfelel6 egyéni képességek rendelkezésre allasa (3,81), majd a
lakéhelyhez vald kozelség, a munka szakmai, tartalmi része, a hatdrozott személyes fellépés és a
szakteriletnek vald megfelelés kovetkeznek. A szakmai gyakorlat, tapasztalat nem volt
szamottevd, ami arra utal, hogy nem elégséges a meglévd szint. Hasonld értékkel szerepel a
rugalmas munkaid6, mig legkevésbé befolyasolé tényezének az EJF-en vald végzést jelolték
meg.

Kari bontasban a statisztikailag szignifikdns kilonbséget sziirke hattérrel emeltiik ki. Ezek
alapjan az EJF-en valé végzés az MKK-sok korében erételjesebb pozitiv tényezéként szerepel, és
ugyanez mondhato el a tobbi, jelentds kiilonbséget mutatd szempontnal is. (8. tdbldzat)

A végzés éve mentén két tényez6nél adodik eltérés: egyrészt a szakmai el6menetel,
karrierépités a 2008-as 2,90-es értékrél 3,47-re emelkedik 2012-re, valamint a rugalmas
munkaidé is nagyobb hangsulyt kap, a 2008-as 2,65-0s értékrdl 3,19-re névekszik.

8. tabldzat: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezbk (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Munkavallalast befolyasold MKK NTK EJF Gssz.
tényezdk Atlag | Széras | Atlag | Szé6ras | n | Atlag | Szoras
Bejelentett allas 4,48 1,01 4,22 1,29| 207 4,35 1,16
Megfelel egyéni képességek 3,79 0,97 3,83 1,25( 210 3,81 1,12
Lakohelyhez val6 kozelség 4,00 1,15 3,57 1,45| 213 3,79 1,32
A munka szakmai, tartalmi része 3,84 1,08 3,72 1,44 209 3,78 1,27
J6 személyes megjelenés, fellépés 3,75 1,01 3,74 1,22| 201 3,74 1,12
Szakteriiletnek megfelel 3,91 1,23 3,52 1,64| 209 3,72 1,46
Személyi koriilmények 3,75 1,06 3,43 1,25( 209 3,59 1,17
Jovedelem, juttatasok 3,79 1,13 3,26 1,35( 212 3,53 1,27
A munka targyi koriilményei 3,50 1,04 3,08 1,31 207 3,29 1,20
Szakmai el6menetel, karrierépités 3,28 1,08 3,11 1,34| 208 3,20 1,21
Munka presztizse 3,34 1,08 2,99 1,25| 210 3,17 1,18
Szakmai gyakorlat, tapasztalat 3,04 1,34 3,00 1,57 206 3,02 1,45
Rugalmas munkaidé 3,14 1,31 2,89 1,45| 211 3,02 1,38
EJF-en végeztem 3,02 1,39 2,47 1,45| 204 2,75 1,45

24. dabra: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (Tagozat szerint)
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Munkaerd-piaci tényezbk

A tagozat szerinti bontdsndl a munka targyi koérilményei és a szakmai gyakorlat, tapasztalat
kérdések mutatnak statisztikailag szignifikans eltérést. (24. dbra)

9. tabldzat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (atlag szerint csékkend sorrendben)

; ; ., MKK NTK EJF Ossz.

Munka sordn haszndlt kompetencidk — — = — - —

Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | n | Atlag | Szoras
Onallésag 4,40 091 4,59| 0,88]|212 4,50 0,90
Nagy munkabiras, kitartas 4,35 0,79 4,54 0,80]| 210 4,44 0,80
Rugalmassag 4,42 0,81 4,40 0,94| 213 4,41 0,87
Egyuttmiikodés egy csapattal 4,32 0,86 4,40 1,08| 212 4,36 0,97
Konfliktuskezelési képesség 4,20 0,96 4,46 1,00| 213 4,33 0,99
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,07 1,10 4,21 1,26 211 4,14 1,18
Fogalmazasi készség 3,96 1,12 4,13 1,20( 212 4,05 1,16
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 4,08 1,02 4,00 1,17| 213 4,04 1,09
Szamitogépes tudas 4,26 0,99 3,74 1,34| 211 4,00 1,21
iraskészség 3,85| 1,15| 4,09| 1,28|214| 3,97| 1,22
Elméleti szaktudas 3,89 1,07 3,94 1,24| 214 3,92 1,15
Innovativ készség 3,58 1,00 3,72 1,20 206 3,65 1,10
J6 prezentacios készség 3,50 1,27 3,45 1,36 211 3,47 1,31
Monotonitas tlirés 3,41 1,24 3,35 1,42] 210 3,38 1,33
Masok iranyitasa 3,13 1,47 3,25 1,41( 211 3,19 1,44
Nyelvtudas 2,24 1,22 2,39 1,50| 210 2,31 1,36

25. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (Tagozat szerint)
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A munkdhoz szikséges kompetencidk alapjan jobb ralatast kapunk arra,

hogy milyen

teriletekre kell fékuszalni az oktatds keretein beliil. Els6 helyen az 6ndllésag szerepel 4,50-es
atlagértékkel, ami azt jelenti, hogy a végzettek tobbsége a sajat terlletén autoném
szerepl6ként dolgozik. Ezek alapjan érdemes tobb felel6sséget adni a hallgatéknak. Mivel
szamos tényez6t értékeltek magasra, inkabb azt emelhetjlk ki, hogy szerintliik mire van kisebb
mértékben sziikség. Nem értek el 3,5-0s atlagot (ami még igy is magas): a j6 prezentacios
készség, a monotonitastlirés (ez is aldtdmasztja az autondmiat, azaz komplexebb feladatkoéroket
latnak el a volt hallgaték), a masok iranyitdsa (nem meglepd, hiszen tobbségiik nem rendelkezik
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beosztottal), és rendkivil alacsony értéket kapott a nyelvtudas. Ez utdbbi inkdbb koételezé
elemként jelenik meg a tanulmanyok befejezéséhez. (9. tabldzat)

Tagozat szerinti bontasban a szaktudds alkalmazdsa a gyakorlatban tényezénél talalhatd
statisztikailag is szignifikans eltérés. (25. dbra)

26. dbra: Tervezett kiilféldi munkavdllalds (n=178)

0%

100% -
B I - 73 R B
-4 (] 9
80% spo 46% 45% 0% . 52% 50% spy P%
chot 57% .
e LT P D T 2% L 1] BINIEIEE
|| A . |
40% 150% pg % | | 29% 28% kol
6 209
M — 3% 7% 8% o 0 -
20% o 1
32
20% 29 269 287 209
149 | 189 . $9%— 0 -

2lo g8l yl5 /9|59 %N 2 M
=} o o =} o o Q @ =3 Q 35 w NS e
N ~ N N ~ N [=} 9] o o] 2 1
© > 1) > = =
=2 [} =z Q < <
-l -l o o
MKK NTK MKK NTK MKK NTK
Igen Nem tudom eldonteni Nem

A végzettek altal tervezett kilfoldi munkavallalas anndl nagyobb valdszinliséggel jelenik meg,
minél kevesebb id6 telt el a végzés és a kérdGiv kitoltése kozott (mindkét kar esetében),
ugyanakkor erdteljesebben csokken a biztosan nem tervez6k ardnya. Természetszerlen
nagyobb a vdllalkozasi kedv a nappalisok kozott, valamint az alacsonyabb képzési szinten
tanulmanyokat folytatéknal. (26. dbra)

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a Féiskola alaptevékenységével, azaz az oktatds tényezGivel,
valamint a kiegészit§ jellegli szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségét is. A tovabbi
kapcsolattartdsi szandékot az Alumni rendszerhez kot6d6 kérdésekbél ismerhetjiik meg.

Els6ként a tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgdltuk meg. (10. tdbldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatdk felkésziiltségével elégedettek, ami azt jelenti, hogy a kisebb hallgatdi
[étszdm mellett az kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani. Ezen
belil is els6sorban az elméleti részt jellemezték magasabb értékekkel, s mig a gyakorlati oktatas
mindsége 3,49-es, addig a mennyisége csupan 3,11. Ezek alapjan sokkal nagyobb hangsulyt kell
fektetni az 6rdk soran valds életbdl vett példakra, gyakorlé feladatokra. Kari szinten pont
ezeknél taldlhatd szignifikdns eltérés, mindkett6 esetében az NTK végzettjei adtak magasabb
értékeket. Erdekes eredmény, hogy az drarenddel és az egyéb kdrnyezeti tényezkkel
viszonylag elégedettebbek, mikdzben a hallgatok tajékoztatasat és a tantermek felszereltségét
alacsonyabbra értékelték.

A végzés éve mentén harom esetben taldlunk jelent8s eltérést. A gyakorlati képzés mennyisége
a 2010-es évfolyam szerint sokkal kielégit6bb szintl volt (3,40), mig a tobbiek csupan kozepes
értékeket adtak. A kdnyv- és médiatarnal, valamint a szamitogépes ellatottsagnal folyamatos
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javulds figyelhet6 meg (2008-as 3,48-rél és 3,23-rél a 2012-es értékek 3,95-re és 3,80-ra
emelkedtek), ami az EJF-en megvaldsulé fejlesztések pozitiv hatdsat mutat;ja.

A képzési szint szerinti vizsgdlat esetén a kérdések tobbségénél a szakiranyu tovabbképzésen
végzettek az elégedettebbek (3ltaldban 4-es feletti értékekkel), kiemelkedé az oktatdk
felkésziiltségével kapcsolatos 4,61-es atlag és a gyakorlati oktatds min&ségének 4,06-os értéke
is. Az SZT-sek utan altaldban az FSZ-esek kovetkeznek, és a BA/BSc-n, illetve hagyomanyos
f6iskolai képzésen végzettek a kevéshé elégedettek. Utdbbiak a masik két csoporthoz képest
nagyon alacsony elégedettséget jelltek a gyakorlati oktatds mindsége (3,28) tényez6nél, és
csak az érarenddel elégedettebbek (3,72), mint az FSZ-en végzettek (3,30).

10. tabldzat: A tanuldssal kapcsolatos tényezGk értékelései (dtlag szerint csékkend sorrendben)

EJF tanulassal kapcsolatos MKK NTK EJF 6ssz.

tényezdk Atlag | Széras | Atlag | Szérds | n | Atlag | Széras
Oktatok felkésziiltsége 4,15 0,81 4,26 0,82| 227 4,21 0,81
Elméleti oktatas 4,10 0,77 3,92 0,96] 223 4,01 0,88
Orarend 3,80 1,02 3,77 1,07 223 3,78 1,04
Konyv- és médiatar 3,62 1,05 3,84 1,12 205 3,73 1,09
Szamitogépes ellatottsag 3,64 1,07 3,50 1,16 209 3,56 1,12
Tanulmanyi ligyintézés 3,50 1,22 3,52 1,31 224 3,51 1,27
Gyakorlati oktatas minGsége 3,29 1,18 3,67 1,22 224 3,49 1,21
Hallgatok tajékoztatasa 3,35 1,19 3,39 1,25( 225 3,37 1,21
Tantermek felszereltsége 3,42 1,06 3,31 1,13| 216 3,37 1,10
Gyakorlati képzés mennyisége 2,94 1,19 3,28 1,29| 221 3,11 1,25

27. abra: A tanuldssal kapcsolatos tényezék értékelései (Tagozat szerint)
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Tagozat alapjan végzett vizsgalat soran csak a szamitdgépes ellatottsag, a gyakorlati képzés
minGsége és a konyv- és médiatar kérdések esetében nem szignifikans az eltérés, a tébbinél
pedig rendre a levelez6 tagozaton végzettek jeloltek magasabb értékeket. Csaknem 1 teljes
értékkel nagyobb a hallgaték tajékoztatasa (3,82), valamint 0,90-nel a tanulmdanyi ligyintézés
(3,90) szintje. (27. dbra)
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11. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezék értékelései (dtlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF szolgaltatasok p MXK p NTK ,EJF Ossz.

Atlag | Széras | Atlag | Széras [ n | Atlag | Szdras
Kollégiumi elhelyezés 3,82 1,30 3,71 1,15( 105 3,77 1,23
Biifé, étkezési lehetGségek 3,81 1,00 3,49 1,29( 189 3,65 1,16
EJF honlap/webmail 3,57 0,96 3,70 1,20( 206 3,64 1,09
Oktatasi épiiletek megjelenése, dllapota 3,87 1,02 3,34 1,06 214 3,60 1,07
Szoérakozasi lehetdségek 3,36 1,25 3,74 1,01| 144 3,56 1,14
Hallgatoéi rendezvények 3,30 1,05 3,49 1,14( 146 3,40 1,10
Kulturalis lehetéségek 3,11 0,98 3,52 1,04( 141 3,34 1,03
Ko6zponti Hallgatéi Centrum szolgaltatasai 3,09 1,13 3,30 1,20( 128 3,20 1,17
Sportolasi lehetdségek 2,93 1,14 3,18 1,00( 112 3,05 1,07

28. dbra: Az intézményi szolgadltatdsokkal kapcsolatos tényezGk értékelései (Tagozat szerint)
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A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolddd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényez6k is befolyasoljak a hallgatok altaldnos kozérzetét és az EJF megitélését. Az ebbe a
blokkba tartozd kérdéseknél kisebb mértékdi a legnagyobb és a legkisebb atlag kozotti
kiilonbség, tovabba harom és négy kozott szorddik. A megkérdezettek leginkabb a kollégiumi
elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé a sportolasi lehet&ségekkel. Karok szerint az NTK
volt hallgatdi ugy itélték meg, hogy tobb a szdrakozasi, kulturdlis lehetGséglik, tovabba
szignifikdns még a kulonbség az oktatasi épliletek megjelenése, allapota esetében is. Ez utébbi
szintén a FGiskola altal elnyert pdlyazatok segitségével megvalosuld felujitdsoknak készonhetd,
mivel teljes mértékben megujult a MUszaki és Kdzgazdasagtudomanyi Kar Sugovica parton
talalhato épllete. (11. tdbldzat)

Az id6kozben megvaldsulé fejlesztések elégedettséget novel6 hatdsat tamasztja ala az is, hogy
mig 2008-ban csak 3,23-ra értékelték az oktatasi épiletek allapotat, addig 2012-ben mar 3,75-
re. Még nagyobb javulas tapasztalhatd a kollégiumi elhelyezést vizsgalva (3,26-r6l 3,95-re).

A tagozatok mentén torténd elemzésnél azt lathatjuk, hogy a kulturdlis lehet&ségek, a Kozponti
Hallgatoi Centrum szolgaltatasai, az EJF honlap/webmail és az oktatasi épuletek megjelenése,
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allapota kérdéseknél figyelhet6 meg szignifikdns kilonbség, és az el6z6 kérdésblokkhoz
hasonldan itt is a levelez6 tagozatosoknal tapasztalhatunk jobb eredményeket. A legnagyobb
eltérés (0,60) a Kozponti Hallgatéi Centrum szolgdltatasainal mutathatd ki, dgy latszik, hogy a
relative kevesebb id6t itt tolté levelez6 tagozatos végzettek sokkal elégedettebbek az ott
megkapott szolgdltatasokkal. A kulturalis lehet6ségeket és az EJF honlap/webmailt tekintve is
mintegy 0,44-nel adtak magasabb értéket a levelez8s hallgatdk. A kilénbség valdszinlileg abbdl
adddik, hogy a nappalisok magasabb elvarassal tekintenek az intézmény barmely szolgaltatasa
irdnt. (28. dbra)

29. dbra: A végzettek Alumni rendszerrel kapcsolatos informdcidi (n=148)
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Osszességében a végzettek 64%-a hallott az Alumni rendszerrdl, a volt NTK-sok kdzétt az arany
70%. A végzés éve mentén és a tobbi alapvaltozdnkkal valé Osszevetéskor sem talaltunk
szignifikdns eltérést. (29. dbra)

Akik tudnak az Alumnirdl, azok koézul minden tizedik (11%) tagja a szervezetnek, ami azt
mutatja, hogy érdemes még eréforrasokat csoportositani erre a teriletre. Ezt tdmasztja ald az a
tény is, hogy a valaszadok 73%-a tovabbra is szeretne informacidokat kapni az E6tvos Jozsef
F6iskolardl, azaz fontos szamukra, hogy mi torténik a korabbi tanulmanyaikat nyujté
intézménnyel.
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A DPR felmérés amellett, hogy torvényi kotelezettsége minden dllamilag finanszirozott
fels6oktatdsi intézménynek, egy kivald lehetdség, hiszen ennek koszonhetGen kozvetlen
informaciéhoz juthatunk a végzettek elhelyezkedési sikerességér6l, munkaer6-piaci
tapasztalatairdl, valamint jovGbeni terveirdl. Visszajelzést adhatnak, javaslatot tehetnek, hogy
min kell valtoztatni azért, hogy még jobban megfeleljink az altaluk tapasztalt munkaer&-piaci
kovetelményeknek. Az eredményeket hasznositanunk kell, hiszen a Fd&iskola minden
érintettjének az az érdeke, hogy az dltala nyujtott alap és kiegészit6 szolgaltatasokat a leheté
legmagasabb szinten valdsitsa meg.

A 2013-as kutatas fébb eredményeit 6sszegezziik az alabbiakban:

1. A Féiskola altal vallalt elérési (70%) és valaszadasi arany (15%) teljesilt a szakiranyu
tovabbképzésen és a fels6foku szakképzésen végzett Uj csoportok bevonasa mellett is.

2. A hallgatoéi bazis teriletileg nagyon koncentrdlt, a FSiskolan végzettek mintegy 50%-a
lakott 14 éves koraban Bdcs-Kiskun megyében. Mind a jelenlegi lakdhely, mind a
munkahely tekintetében tagul a terileti hatds, viszont tovabbra is erés (35-40% koriili)
Bacs-Kiskun megye szerepe, amely mellett né Budapest aranya.

3. Az abszolutérium utan a végzettek 42%-a szerezte meg kozvetlenll a diplomat,
oklevelet is, majdnem minden esetben a nyelvvizsga hidnya jelentett akadalyt.

4. A végzettek 24%-a tervez tovabbtanulni MA/MSc vagy szakirdnyu tovabbképzésen,
20%-a pedig felsGoktatdsi szakképzésben.

5. A tanulmanyok soran egyre tobben tekintik magukat elsGsorban féallasu dolgozénak (a
levelez8sok szinte teljes populacidja).

6. A végzettek 54%-a jol beszél angolul, 41%-a pedig németliil, a tobbi nyelven beszél6k
aranya nem jelentds.

7. Végzettjeink els6 gondolata a FGiskolaval kapcsolatban elsésorban pozitiv tartalma.

8. A volt hallgatédk 75%-a egy éven belil helyezkedett el sikeresen, f6leg személyes
kapcsolati csatorndkon keresztiil.

9. Jelenleg a valaszaddk 86%-a rendelkezik munkaval.

10. A dolgozdok 84%-dnak a munkdja kapcsolédik valamilyen mértékben a megszerzett
végzettséghez, e mellett 85% a szakteriletén belll tudott elhelyezkedni.

11. A havi nett6 atlagkereset 132 ezer forint.

12. A munka elégedettségét meghatdrozo tényez6k koziil legmagasabbra a munka szakmai,
tartalmi részt értékelték.

13. A munkavallalast befolyasold tényez6k kozott els6ként a bejelentett allast jeldlték meg,
kevéssé szamitott az, hogy az EJF-en szerezték meg a végzettségiket.

14. Szinte az O6sszes munkavégzéshez sziikséges kompetenciat fontosnak tartottdk, de
kiemelked6 az 6nallésag (4,50), a nagy munkabirds, kitartas (4,44) és a rugalmassag
(4,41), mig kis mértékben hasznositottak a masok irdnyitasanak képességét (3,19) és a
nyelvtudast (3,19).

15. A tanulmanyaik befejezése utan a végzettek haromnegyede probalt ki kilfoldi munkat,
és 25% tervezi, hogy a késébbiek folyaman is az orszag hatarain kivil fog dolgozni.

16. A tanulmdanyokhoz kapcsolédd tényez6kon bellil magasra értékelték az oktatok
felkésziiltségét, tovabba felfedezhet6 a sikeres palyazatokbdl megvaldsuld
fejlesztésekkel kapcsolatos elégedettségi szintndvekedés is. A gyakorlati képzés
mennyiségének hangsulyosabb szerepet szannanak a volt hallgatok.
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17. A levelez6 tagozaton végzettek minden esetben elégedettek voltak az EJF-en igénybe
vett szolgaltatasokkal.
18. A végzettek 64%-a tudja, hogy mikodik Alumni szervezet a FGiskolan.

Tovabblépési lehetdségek:
— A végzettek jovébeli munkaaddi felé térténé kommunikdcio erdsitése

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznaldsa az azonositott munkaer6-piaci elvarasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala sordn.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatdsi eredmények felhasznaldsa, kommunikdciéja az EOtvos Joézsef Fdiskola
hallgatdi rektrutacios tevékenysége sordn.

— Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését célzé kurzusok inditasa,
tanacsaddi szolgaltatdsok kiépitése.

— Az Alumni rendszer fejlesztése
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4. IRODALOMJEGYZEK

2005. évi CXXXIX. torvény a felsGoktatasrdl. Forrds: http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy
doc.cgi?docid=a0500139.tv Letoltve: 2013.08.20.

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti felsGoktatasrdl. Forras: http://net.jogtar.hu/jr/gen/
hjegy doc.cgi?docid=A1100204.TV Letoltve: 2013.08.21.
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MELLEKLET

1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérdSiv

EvaSys | DPR felmerés 2012-ben végzett hallgatok palyakovetese [ @ ElrectflEPVap'u'
Eotvos Jozsef Foiskola DPR felmérés, 2012-ben végzett hallgatok \j
2013 4\

Valasz megjelslése: [] B [ [J [] Kérem, hasznalion tollat vagy vékony hegyii filcet. Az (irlap automatikus feldolgozasra keril.
Javitas: [J M 0 B [ Az optimalis beolvasasi eredmények érdekében, kérem, kovesse a bemutatott példakat.
BEVEZETO
Kitoltési atmutatd
Az alabbiakban az On altal 2012-ben az Eétvés Jozsef Féiskolan abszolutériummal befejezett képzésére vonatkozéan

tesziink fel kérdéseket. Ha esetleg 2012-ben tobb képzésen is szerzett abszolutériumot, akkor arra vonatkoztatva varjuk
valaszait, amelyet On sajat szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (fészakjanak) érez.

Akérddiv kitoltése kb. 10-15 perc.

Akeérdoiv kitoltését megszakithatja és az aktualis allapotot elmentheti, ha a lap aljan talalhat6 ,|deiglenes mentés” gombra

kattint. Igy lehetdsége van egy késdbbi idGpontban a kérdéiv kitéltésének folytatasara.

Koszonjik, hogy id6t szan a valaszadasral!

AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI

Kérjuk amennylben ebben az évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben, az alabbi
kérd re kov az On szamara fontosabbnak tartott végzettségére vonatkoztatva valaszoljon!

1.1. Az intézmény melyik karan végzett? O MKK O NTK
Kérjiik, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott

évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot az

intézményben, arra gondoljon, amelyet

fontosabbnak, fészakjanak tart!)

1.2.1. Milyen szakon végzett ebben az [ épitémérnoki [ épitémérnok
intézményben? (BA/BSc) (foiskolai)

Kérjiik, valasszon az alabbi listabdl! (Ha az adott BSc)
évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra

gor&?(oljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!)
)

oki (BA/BSc) (féiskolai) vezé (féiskolai)

1.2.2. Milyen szakon végzett ebben az intézményben?

Kérjuk, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tébb szakon is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon, amelyet

fontosabbnak, fészakjanak tart!) (NTK)

[0 andragégia (BA/BSc)

[ informatikus-kényvtaros-
miuivelédésszervezo (féiskolai) 6vodapedagogus (foiskolai)

[ nemzetiségi (horvat) tanitd [0 nemzetiségi (német) [ nemzetiségi (német) tanitd
(fésikolai) 6vodapedagogus (féiskolai) (féiskolai)

[0 nemzetkézi tanulmanyok (BA/BSc) [ évodapedagégus (BA/BSc) [ 6vodapedagoégus (féiskolai)

[ évodapedagégus-cigany/roma (BA/ [ 6vodapedagogus-horvat [0 6vodapedagogus-német
BSc) nemzetiségi (BA/BSc) nemzetiségi (BA/BSc)

[ tanité (BA/BSc) [ tanit (féiskolai) [ tanito-cigany/roma (BA/BSc)

[ tanité-horvat nemzetiségi (BA/BSc) [ tanito-német nemzetiségi (BA/BSc)

[ informatikus kényvtaros (BA/BSc)

[ miivelédésszervezé (féiskolai) [J nemzetiségi (horvat)

1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az [ Nappali [ Esti [ Levelezé
intézményben, ezen a szakon? [ Tavoktatas
1.4. Milyen finanszirozasi formaban tanult On [ Allamilag [0 Koltségtéritéses [ Mindkét

finanszirozasi
formaban,
kulénbéz6
idészakokban

ebben az intézményben, ebben a képzésben? tamogatott

F6377U0P1PLOVO
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I. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZO! [Folytatas]
1.5. Atlagosan milyen eredménnyel [ Elégséges [ Kézepes 0 Jo

(osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot?
1.6. Az ebben az intézményben, ezen a szakon

[ Jeles, kivalo
[ Sokkal rosszabb  [J Valamivel

[ Kb. ugyanolyan

végzett tobbi diak tanulmanyi ered h volt, mint a rosszabb volt, volt, mint a
képest az On tanulmanyi eredménye jobb vagy tobbieké mint a tébbieké tobbieké
Fosszabbivolt? [ Valamiveljobb (] Sokkal jobb volt,
volt, mint a mint a tébbieké
tobbieké
1.7. A szak kezdése utan 6 1 hény félév alatt jutott el az abszolutériumig?
Kérjiik, csak az abszolutérium ig tarté aktiv, lezart félévek szamat tiintesse fel!
|
1.7.1. Melyik hénapban szerezte meg az abszolutériumat?
[ januar [ februar [ marcius
[ aprilis [ majus O junius
[ julius [ augusztus [ szeptember
[ oktéber [ november [ december
1.8. Az abszolutérium utan kézvetleniil a O Igen [ Nem
diplomajat is megszerezte?
1.8.1. Az abszolutérium utan hany hénappal [ 1-3 hénap [ 4-6 honap [ 7-12 hénap
szerzete meg a diplomat? [ 13-24 hénap [0 még nem

[ 2 évnél tobb idd
alatt

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka? [ Nyelvvizsga

hianya

[ Egyéb ok

1.8.2.A. Ha az el6z6 kérdésre az "Egyéb ok" valaszt jeldlte meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondol?

szereztem meg

1.8.3. Kilépett-e a munkaerépiacra diploma O Igen [J Nem
nélkiil, csak abszolutériummal?

1.8.4.Erzilérezte-e a diploma hianyat [ Egyaltalan nem  [J Kismértékben

a munkaerépiaci érvényesiilésben? okozott problémanak
problémat éreztem

1.9. Az On tudomasa szerint miikédik-e alumni/ O Igen [J Nem

oregdiak szervezet az intézményben?

1.9.1. Tagja-e On az intézmény al iléregdial O Igen [ Nem

szervezetének?

1.9.2. Vett-e igénybe
Toébb valaszt is megjeldlhet!

[ Kézponti Alumni portal [ Alumni Tagkartya kedvezmény
[0 Evfolyamtalalkozé [J Rendezvények [ Egyéb
1.9.2.1. Milyen egyéb szolgaltatast vett igénybe, kérjiik, fejtse ki roviden!

ly Alumni szolgaltatast az alabbiak koziil?

[ Alumni hirlevél

[ Mar akkor is
dolgoztam

[J Nagy problémat
jelentett

1.9.2.2. Milyen fejlesztési javaslatai vannak az Alumni szolgaltatasokkal kapcsolat 1?

(

IIl. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK
2.1. Rendelkezett-e flelséfokl'l végzettséggel a O Igen [ Nem
Koresss clabia (O LOREeL

meakezdésekorrf
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| Evasys |

DPR felmérés, 2012-ben végzett hallgatok palyakovetése

® Electric Pap;lT

Il. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatés]

2.1.1. Milyen szakon? Kérjiitk nevezze meg

!
(Ha tébb végzettsége is volt, kérjik az On szamara fontosabbat adja meg!)

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte? [ BA/BSc [0 MA/MSc [ egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzeés)

[ egyetemi — [ féiskolai — [ doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos hD, DLA
képzés képzés

[ felséfoka
szakképzés

2.2. A megkeresés alapjaul szolgal6 képzés [ Igen [J Nem

megkezdése o6ta (kézben, vagy utana) szerzett-e
egyéb felsfoki végzettséget?

2.2.1. Milyen szakon? Kérjiik nevezze meg!

(Ha tobb végzettséget is szerzett, kérjuk, az%)n szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte? [ BA/BSc [0 MA/MSc [ egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzeés)

[ egyetemi — [ féiskolai — [ doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos PhD, DLA
képzés képzés

[ felséfoku [ szakiranyu [ kiegészits,
szakképzés tovabbképzés, diplomas

rezidensképzés képzés, egyéb

2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foka képzésben? O Igen [J Nem

2.3.1. Milyen szakon? Kérjiik nevezze meg

(Ha tébb szakon is tanul, kérjiik az On széméra fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szint(i képzésben végzi? [0 BA/BSc [0 MA/MSc [ egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzeés)

[ egyetemi — [ féiskolai — [ doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos hD, DLA
képzés képzés

[ felséfoku [ szakiranyu [ kiegészito,
szakképzés tovabbkepzés diplomas

kepzés, egyéb

2.3.3. Jelenleg mely felséoktatasi intézmény O EJF [0 mas egyetem,

hallgatéja?

féiskola

F6377U0P3PLOVO
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1I. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]
2.3.4. Milyen mas egyetemen, féiskolan tanul:
[
2.3.5. Mi az oka, hogy nem az EJF-n tanul? [ Nincs ilyen [ Csaladi okbol [J Munkahelyi
képzés az EJF- kifolydlag lehetéségek
en miatt
[ Lakéhelyemtél [ Mas intézményt [ Egyéb
valé tavolsagbol is ki akartam
kifolyolag prébalni

2.3.6. Mi az egyéb ok?

2.4. Szeretne-e tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

2.4.1. Fels6foka szakképzés

2.4.2. Alapképzés (BA/BSc)

2.4.3. Mesterképzés (MA/MSc)

hhkénod P Lanad

2.4.4. Szakiranyu tova p rez

2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés

2.4.6. Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz,
orvoskeépzés)

[ Igen, a kérdbiv
alapjaul
szolgalo
intézményben

[ Igen, a kérdéiv
alapjaul
szolgald
intézményben

[ Igen, a kérdéiv
alapjaul
szolgald
intézményben

[ Igen, a kérdéiv
alapjaul
szolgalo
intézményben

[ Igen, a kérd6iv
alapjaul
szolgalo
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgald
intézményben

2.5. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbdl?
(Kérjiik, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy 6tfoku skalan, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri)

25.1. nem ismeri
angol nyelvbél:
25.2. nem ismeri
német nyelvbél:
2.5.3. nem ismeri

francia nyelvbdél:
25.4. nem ismeri
olasz nyelvbél:

25.5. nem ismeri
spanyol nyelvbdl:

2.5.6. nem ismeri
orosz nyelvbél

R

O 0 o0oo0oag
O 0O o0ooaQo
OO0 o0ooa0o

O

O 0o0ooao

[ Igen, mas
felsGoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felséoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felséoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsGoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felséoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsoktatasi
intézményben

O nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri

O 0O o0ooQg

[J nem szeretnék

[ nem szeretnék

[ nem szeretnék

[ nem szeretnék

[J nem szeretnék

[ nem szeretnék

anyanyelve
anyanyelve
anyanyelve
anyanyelve

anyanyelve

O 00o0oOoao

anyanyelve
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[ ] E;aSys DPR felmérés, 2012-ben vegzen hallgaték pélyakovetese | ® Electric Paper |
Il. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]
2.6. A kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoku O Igen O Nem
anyai alatt, a végzettsé zése
el6tt tanult-e hosszabb -rovidebb |de|g
kilfoldon?
2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanult [J Nem tanultam 01 2
kiilféldon 03 04 as
Keérjiik, csak a fels6foku tanulmanyok idészakara Oe o7 Os
gondolon! O 9, vagy tébb
alkalommal
26.2.0 hany alkal | tanult [0 Nem tanultam  [] 1 02
kiilféldén i 03 04 0os
Keérjiik, csak a fels6foku tanulmanyok id6szakara Ose Oz Os
gondojoot O 9, vagy tobb
alkalommal

2.6.3. Osszeadva hany hénapot tanult 6sszesen kiilféldén?
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

Kérjiik, szammal adja meg!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kiilféldon? Kérjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast jeldlje meg!
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

[J Tempus/Erasmus 6sztondij
osztondija
[ Egyeb kilféldi/nemzetkozi
palyazat, 6szténdij
[ Egyéb forrasbol

[ A fogado felsGoktatasi intézmény

[ Sajat/csaladi finanszirozas

2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kérjiik, az 6sszeset sorolja fel!
Kérjiik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

[ Egyéb hazai 6szténdij, palyazat

[0 Parhuzamos kiilféldi munkavallalas

2.7. A kérdéiv alapjaul szolgalé tanulmanyai
alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezé
kotelezé szakmai gyakorlaton?

2.7.1. Gyakorlati helyén a késébbiekben
alkalmaztak-e?

2.8. Vegzettsege megszerzese elétt (fels6fokl tanulmanyai kdzben, vagy azelétt)...

2.8.1. |
(szakma|) munkat?
2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat?
2.8.3. ...dolgozott-e kiilfoldon?

anyaihoz kapcsolodé

[ Igen [ Nem
O Igen [ Nem
O Igen [J Nem
O Igen [0 Nem
O Igen [0 Nem

ll. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

3.1. On a kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoka
képzése soran jellemz6en minek tekintette
magat inkabb?

3.2. Az abszolutérium megszerzésekor
rendelkezett On féallasi munkaviszonnyal
(szolgalati jogviszonnyal)?

[ féfoglalkozasu
diaknak, vagy

O Igen

[ féfoglalkozasu
dolgozénak (aki
tanul is)

[0 Nem

F6377U0P5PLOVO

m Diplomas Pdlyakovet6 Rendszer

2013.04.19, Oldal 5/15

[ Evasys | DPR felmérés, 2012-ben végzett hallgatok palyakovetése | @ Electric Paper |
Ill. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA [Folytatas]

3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? [ Allashirdetésre [ Munkaltatonal
Kérjiik, ha tébb tényezé is kozrejatszott, a jelentkezett jelentkezett, pl.
legfontosabbat jeldlje be! elkildte

O Intézmenyi
karrieriroda,
allasborze révén

onéletrajzat
[J Vallalkozoként, [ Gyakorlati [0 Tanari ajanlas
onfoglalkoztatoként helyén révén
kezdte alkalmaztak
[0 Korabbi [0 Egyéb [ Egyéb
munkakapcsolat személyes
révén ismeretség
révén

3.2.1.A. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezé valaszt jeldlte meg, fejtse ki, mire gondolt!

|

3.2.2. Véleménye szerint milyen szakteriileten
végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban

[ Csak a sajat
(kérdoiv alapjaul

[ Asajatés a
kapcsolédo

[ Egy egészen
mas szakterllet

ennek a munkanak? szolgalo) szakteriiletek
tanulmanyok
szakteriilete
[ Barmilyen
szakterilet
3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya... O ... allandé [ ... hatarozott O ... alkalmi, vagy
jellegii és idejii volt megbizas
hatarozatlan jellegti
idejd volt (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.)
volt
3.3. Az abszolutérium megszerzése utan [ Igen [0 Nem, mert mar [ Nem, mert
kozvetleniil keresett-e munkat? akkor is folytattam
dolgoztam tanulmanyaimat/
tanulmanyokat
kezdtem
[ Nem, egyéb
okbol

3.3.A. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbol" valaszlehetSséget jelolte meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondolt!

3.3.1. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltaténal prébalkozc rt?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elkildétt 6néletrajzok, megvaldsult lntequk Jjelentkezés hlrdetésekre)
Kérjiik, szammal adja meg!

[ I

3.3.2. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjira, vagy vették fel Onnel valamilyen mas
formaban a kapcsolatot a munkaadok?
Kérjik, szammal adja meg!

1 l

3.3.3. Az abszolutérium megszerzése utan talalt- [ Azonnal, egy [ Keresés utan [0 Még nem
e munkat? hénapon bell talaltam talaltam
talaltam

3.3.3.1. Abszolutérium utan ésszesen hany hénapig kereste elsé munkajat?
Keérjik, szammal adja meg!
l
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1l. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA [Folytatas]
3.3.4. Hogyan jutott az abszolutérium utani elsé munkajahoz?
Kérjiik, ha tobb tényezé is kozrejatszott, a legfontosabbat jeldlje be!
[0 Allashirdetésre jelentkezett [ Munkaltatonal jelentkezett, [ Intézményi karrieriroda, allasbérze
pl. elkuildte 6néletrajzat révén
O }(/éllglkozéként, onfoglalkoztatoként  [] Gyakorlati helyén alkalmaztak [J Tanéri ajanlas révén
ezdte
[ Korabbi munkakapcsolat révén [ Egyéb személyes ismeretség révén  [] Egyéb modon
3.3.4.A. Ha az el6z6 kérdésre az "Egyéb médon" valaszlehetSséget jeldlte meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondolt!

l |

3.3.5. Véleménye szerint milyen szakteriileten
végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban
ennek a munkanak?

[0 Csak a sajat
(kérddiv alapjaul
szolgalo)
tanulmanyok
szakteriilete

[0 Asajatés a
kapcsolodd
szakteriletek

[0 Egy egészen
mas szakterilet

[ Barmilyen
szakterilet
3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya ... [ ... allandé [ ... hatarozott O ... alkalmi,
jellegl és idejd volt vagy megbizas
hatarozatlan jellegii
idej volt (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.)
volt
3.3.7. Mi volt a legmaradandébb élménye/legmeglepSbb kérdése az allasinterju(ko)n?
IV. MUNKAERO-PIACI ELETUT
4.1. Ennekhaé végf;ettségnek a megszerzése ota [J Egy sem [ 02
p ) hany féallasu kahelye,
munkaviszonya volt Onnek a jelen’legive! O3 04 os
egylitt? Ha az abszolutérium megszerzésekor 6 7 8
mar dolgozott, kérjiik, azt is szamitsa bele! 0 N a O
[ 9 vagy tébb
4.2. Ennek a végzettségnek a megszerzése o6ta [ Igen [ Nem

volt-e munkanélkiili?

Kérjiik, hogy a hivatalosan nem regisztralt, am
munka nélkiil, allas keresésével toltott
idészakokra is gondoljon!

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idészak volt?
Kérjiik, szammal adja meg!

l

4.2.2. Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként toltott - idészakok hany hénapig tartottak?
Kérjik, szammal adja meg!

J

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanélkiili [ igen O nem
id6szak?
4.3. A kérddiv alapjaul szolgalo fels6foki O Igen [ Nem

végzettség megszerzését kovetben tanult-e
hosszabb-révidebb ideig kiilfoldon?
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IV. MUNKAERO-PIACI ELETUT [Folytatas]
4.4. A kérdéiv alapjaul szolgalé felséfoka [ Igen O Igen, jelenlegis [0 Nem
végzettség megszerzését kovetden dolgozott-e kulfoldon
hosszabb-révidebb ideig kiilféldon? dolgozom
Kérjik, az esetleges jelenleg zajlo kulfoldi
munkavégzésre is gondoljon!
4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldén?
Kérjik, szammal adja meg!
[ ]
4.4.2. Osszesen hany hénapot dolgozott kiilfldon a képzettség megszerzését kovetéen?
Kérjik, szammal adja meg!
|
4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!
4.4.4. Ez a munkalezek a munkak kapcsolodtak- [ Igen, teljes [ Részben [ Nem
e a fels6foku végzettségéhez? mértékben
4.5. Tervez-e (tovabbi) kiilféldi munkavallalastaz  [J Igen [ Nem [J Nem tudom
elkovetkezé 5 évben) eldénteni
V. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET
5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaerépiaci [ Alkalmazott [ Onfoglalkoztaté, [ Vallalkozé
statusza? o6nallo
Kérjiik, a leginkabb jellemzdt jelolje meg! vallalkozo,
(szellemi
szabad, egyéni
vallalkozo, nincs
alkalmazottja)
[ Munkanélkdli [ Nappali [ GYES-en,
tagozaton GYED-en
tanulé diak (GYET-en) van

[ Haztartasbeli,
egyé
inaktiv (eltartott)
[ Felsé vezetd

5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik? [0 Kézépvezetd

[ Also6 vezeté

[ Beosztott [ Beosztott nem
diplomas diplomas
foglalkozas
5.1.4.1. Hany hénapja munkanélkuli?
Kérjik, szammal adja meg!
|
5.1.4.2. Keres-e munkat? O Igen [ Nem
5.1.6. Rendelkezik féallasi munkahellyel? [ Igen [J Nem

5.2. Munkaeré-piaci részvétel [ Jelenleg (is) [ Sose dolgozott

dolgozik

[ Most nem
dolgozik, de mar
volt munkahelye
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V. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas] V. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]
Az alabbiakban a jelenlegi f6 munkaviszonyaval O ... allando [ ... hatarozott O ... alkalami, 5.11. Az On munkahelye... O ... telies [ ... részben O ... telies
kapcsolatos kérdéseket tesziink fel. Kérjiik, ha jellegl és idejii vagy megbizas meértékben allami, részben meértékben
tobb dolgot is csinal, akkor valassza ki, hogy hatarozatlan jellegli allami/ magan magantulajdonu
melyiket tekinti a f6 foglalkozasanak, és a idejd (tiszteletdijas, onkormanyzati tulajdonu, vagy
kovetkezSkben erre a tevékenységére és jutalékos, stb.) tulajdonu,
munkahelyére vonatkozé valaszokat adja meg! X
X 5.12. Az On munkahelye... O ... telies [ ... részben O ... telies
5.3. Az On f6 munkaviszonya... mértékben magyar mértékben
magyar tulajdonu kalféldi
5.4.6n.. O .. koztisztvisels, [J..alami,  [J..més helyen . tuiajdonu tulgjdony
kozalkalmazott, onkormanyzati dolgozik 5.13. Megkézelitéleg hany f6 dolgozik az On O Onfoglalkoztats [ 2-9 f6 ] 10-49 18
Formagytlszt\/lselo Vﬁ(llallat cégénél? vagyok
egyéb alkalmazottja, Kérjiik, a teljes — legnagyobb — munkavallaloi 2 Py 5 5
kézszolgalati vagy létszamot jelolje meg, tobb telephellyel rendelkezé [1:50:240/65 L1:250-900:f¢ o ;foé(?gnfo, vagdy
]éolgwszonyban cég esetén pl. az anyavallalat 6sszesitett létszamat!
5.14. Kérjiik, az alabbi listabodl valassza ki munkahelye agazatat!
5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak kakorének meg ése? [0 Mezbégazdasag, erddgazdalkodas, [ Banyaszat, kéfejtés [ Feldolgozoéipar (pl. élelmiszer,

Kérem, Ugyeljen arra, hogy a megnevezésbél munkajanak szakmai jellege kideriljon! Ha az On munkakére példaul
tanacsado, rendszerszervezo, ligyintézé, asszisztens, allamigazgatasi el6ado, osztalyvezetd, stb., akkor jelélie meg, mely
tertileten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsado; szamitastechnikai rendszerszervezd, pénzugyi tigyintézé; marketing
asszisztens; igazgatasi osztaly jogi eléaddja; polgarmesteri hivatal egészségiigyi osztaly vezetdje stb.

5.6. Hany alkalmazottja/beosztottja van? [ Nincs [ 1-9 alkalmazott/ [ 10 vagy tébb
alkalmazottja/ beosztott alkalmazott/
beosztottja beosztott

5.7. Milyen mértékben hasznalja jelenlegi munkajaban a Egyaltalan [0 O O O O Telies
kérddiv alapjaul szolgalé tanulmanyai soran elsajatitott nem meértékben
tudast, megszerzett készségeket? Osztalyozzon 1-t6l 5-ig!

5.8. Véleménye szerint milyen szakteriileten [J Csak a [0 Asajatés a [J Egy egészen
égzett Imanyok felelnek meg a legjobban sajat (kérdoiv kapcsolédo mas szakterilet
ennek a munkanak? alapjaul szakteriiletek
szolgalo)

tanulmanyok
szakterilete

[J Barmilyen
szakterilet
5.9. Véleménye szerint milyen szintii képzettség [ PhD [J Egyéb [J Egyetemi
felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? posztgradualis diploma/MA/
képzés MSc végzettség
O Féiskolai [0 Munkaja nem
diploma/Ba/BSc igényel
végzettség felsofoku
végzettséget

5.10. Milyen jellegli munkahelyen dolgozik On?
Kérjiik, a munkahely tipusanak megadasakor olyan altalanos kategdriakban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola, ipari
termeld cég, biztositétarsasag stb.
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halaszat

O Villamosenergia, gaz-, gé:

[0 Vizellatas, szennyviz gy(ijtése,

légkondicionalas (ezek termelése,
ellatasa, kereskedelme)

[J Kereskedelem, gépjarmijavitas
(minden nagy- és kiskereskedelem
ill. gépjarmiivek esetében a javitas,
karbantartas is)

[ Informacio, kommunikacié (pl.
tavkozlés, szamitogépes
olgaltatasok, kiadoi tevékenység,
miisorgyartas)

[0 Szakmai, tudomanyos, miiszaki
tevékenység (pl. piackutatas,
forditas/tolmacsolas, jogi, tizleti
szakértoi tevékenyseég, miszaki
tanacsadas, tudomanyos kutatas)

[ Oktatas

[ Egyéb szolgaltatas (pl.
érdekképviselet, szakszervezet,
politika, haztartasi cikk javitas,
tisztitas, fodraszat)

kezelés, hulladékgazdalkodas,
szennyezédésmentesités

[0 Szallitas, raktarozas (pl. vasuti,
kozuti, légi személy- és aruszallitas
és postai tevékenység)

[0 Pénziigyi, biztositasi tevékenység

[0 Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység (pl. eszkéz
ill. munkaeré kélcsonzés,
biztonsagi szolgaltatas,
izemeltetés, takaritas,
adminisztracio,
rendezvényszervezés)

[0 Human-egészségugyi, szocialis
ellatas

[0 Haztartas munkaadoi
tevékenysége, termék eldallitasa,
szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

ruhazat, épitéanyag, szerszam,
gépgyartas, gyogyszergyartas,
elektronikai eszk6zok, jarmivek
gyartasa, fafeldolgozas)

[ Epitsipar

[ Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

[ Ingatlanugyletek (pl. ingatlan adas-
vétele, iigynokség)

[ Kézigazgatas, védelem, kételezd
tarsadalombiztositas

[ Mivészet, szérakoztatas,
szabadidé (pl. muzeum,
szerencsejaték, sport, miivészet)

[ Egyéb, éspedig...

5.14.1. Kérjiik, fogalmazza meg réviden, hogy munkahelye milyen agazathoz tartozik?

F6377U0P10PLOVO

2013.04.19, Oidal 10/15



MELLEKLET

| Evasys | DPR felmérés, 2012-ben végzett hallgatok palyakovetése

® Electric Paper |

V. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]

5.15. Kérjiik, tiintesse fel munkahelye [ Igen [ Nem
telepulésétl (Azéra telepulését ahol

sbbsége zajlik!)
On kulfoldon (nem Magyarorszagon) dolgozik?
5.15.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét!
[ J
5.15.2.1. Kérjiik, adja meg a telepiilés iranyitészamat:
[ J
5.15.2.2. Milyen telepiilésen dolgozik jelenleg? [ Févaros [ Vidéki [ Egyéb varos

megyeszékhely
[ Kozség, falu [ Kulfold

5.16.1. Mennyi volt az el6z6 hénapban / az utolsé olyan hénapban, amikor jellemzd, ,normal” fizetést kapott, a
féallasabol szarmazoé havi nett6 (adézas utani) keresete?

(Kérjiik, az 6sszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjik, 999-et tiintessen fel!)
NETTO, Ezer Ft/hénap!

5.16.2. Hany munkadrat dolgozott féallasaban az [ heti 20 6ra alatt [ heti 20-29 6rat [ heti 30-39 6rat
? Ha ez nem egy "szokasos" hét [ heti 40-50 6rat [ heti 50 éra felett

volt, akkor utolsé "szokasos" héten hany

munkadrat dolgozott a féallasu munkahelyén?

5.17. Van-e Onnek mellékalla asodallasa? [ Igen [ Nem
5.17.1. Véleménye szerint mily kteriileten [ Csak a sajat [ Asajatés a [ Egy egészen
végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban (kérd6iv alapjaul kapcsolédo mas szakterilet
ennek a munkanak? szolgalo) szakteriiletek
tanulmanyok
szaktertllete
[J Barmilyen
szakterlet
5.17.2. Véleménye szerint milyen szinti O PhD [ Egyéb [ Egyetemi
képzettség felel meg legjobban jelenlegi posztgradualis diploma/MA/
mellékallasi munkajanak? képzés MSc végzettség
[ Féiskolai [0 Munkaja nem
diploma/BA/BSc igényel
végzettség fels6fokd
vegzettséget
5.17.3. Masodallasaboél/mellékallasabol mennyi havi netté keresete szarmazott az el6z6 hénapban?

(Ha az el6z6 hénap ebbdl a szempontbdl nem tekintheté ,normal kereset(i” honapnak, kérjiik a legutobbi ,normal
keresetli” hénapra jellemzé havi netto keresetét adja meg!)

| |

6.1.1. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a munka Teliesen [ a O O Teljesen
szakmai, tartalmi része szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.2. Mennyire elégedett fé6allasii munkajaval a szakmai Telj O O (] [0 Teliesen
elémenetel, karrierépités szempontjabol elégedetlen elégedett
6.1.3. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a presztizse, Teliesen [J O O [0 Teliesen
tarsadalmi megbecsiiltsége szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.4. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a jovedelem Teliesen [J ] O O Teliesen
és pontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.5. Mennyire elégedett fé6allasi munkajaval a munka Teliesen [J O O [0 Teliesen
személyi koriilményei szempontjabol? elégedetlen elégedett
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V. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]

6.1.6. Mennyire elégedett f6allasii munkajaval a munka Teliesen [ O O O Teliesen
targyi koriilményei szempontjébél? elégedetlen elégedett
6.1.7. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a munka Teliesen [ O a [0 Teliesen
Osszességét tekintve? elégedetlen elégedett
VII. SZEMELYES ADATOK
7.1. Az On neme? . O Férfi O N&
7.2. Melyik évben sziiletett On?
(Kérjik, a teljes évet irja be, pl. 1979)
|
7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota? [ Egyediilalld [ Elettarsi vagy [ Hazas
tartos
egyuttélési
kapcsolatban él
[ Elvalt O Ozvegy
7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke? [ Van [ Nincs
7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?
Kérjiik, szammal adja meg!
|
7.5.’Milygn telepiilésen lakott On 14 éves [ Igen [0 Nem
Ez a telepiilés kiilféldon (nem Magyarorszagon)
van?
7.5.1. Kérjlik, adja meg az orszag nevét!
|
7.5.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés iranyité
|
7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? [ Igen O Nem
(Arra a telepilésre gondoljon, ahol ténylegesen,
életvitelszerdien él!)
Ez a telepiilés kiilfoldon (nem Magyarorszagon)
van?
7.6.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevét!
|
7.6.2.1. Kérjiik, adja meg lakhelye iranyitészamat:
|
7.6.2.2. Milyen telepiilésen lakik jelenleg? [ Févaros [ Vidéki [ Egyéb varos
megyeszékhely
O Koézség, falu O Kulfsld
7.7. Milyen tipusu kdzépiskolai osztalyban [0 Gimnazium — [ 6, 8 osztalyos [ Szakkozépiskola
szerzett érettségit? hagyomanyos 4 (szerkezetvaltd)
osztalyos koézépiskola,
kéttannyelvi
gimnazium
[ Egyeb
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VII. SZEMELYES ADATOK
7.8. Mi volt az On éd ja

[Folytatas]

iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves

volt?

7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb

[ Legfeljebb 8
altalanos

[ Gimnazium

[ Nem tudja, nem
ismerte, nem élt

[ Legfeliebb 8

[ Szakmunkasképzé,
szakiskola
(érettségi
nélkil)

[ Féiskola

[ Szakmunkasképzo,

[0 Szakkozépiskola,
technikum

[ Egyetem,
tudomanyos
fokozat

[ Szakkozépiskola,

iskolai végzettsége akkor, amikor On 14 éves altalanos szakiskola technikum
volt? (érettségi
nélkal)

O Gimnazium [ Féiskola [ Egyetem,
tudomanyos
fokozat

[J Nem tudja, nem

ismerte, nem élt
7.10. Osszességében hogyan itéli meg csaladja [ Az atlagosnal [ Az atlagosnal [J Nagyjabol
anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 éves volt? sokkal jobb valamivel jobb atlagos

[ Az atlagosnal [ Az atlagosnal

valamivel sokkal rosszabb
rosszabb
7.11. Van-e a csaladjaban az Onéhez hasonlé [ Igen, sziilok és [ Igen, csak a [ Igen, csak a
kteriileten végzettséget szerzett, e nagysziilék kozt sziilok kozott nagysziilék
szakteriileten dolgozé csaladtag? Kérjiik, ne a is van kozott
végzettség szintjére, hanem az esetleges kapcsolédd
szakmai kapcsolédasra gondoljon! szakmaju
Kérjiik, a sziil6i és nagyszlil6i kérre gondoljon! csaladtag
[ Nincsen
VIIl. EJF INTEZMENY| KERDESBLOKK
8. Mi jut els6ként eszébe, ha azt hallja E6tvos Jozsef Foiskola?
| |
8.1. Mennyire befolyasoltak az alabbi Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
tényezék a munkavallalasat? nem mértékben megitélni
1. Amunka szakmai, tartalmi része
2. Szakmai elémenetel, karrierépitési Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
lehetéség nem mértékben megitélni
3. Amunka szakmai presztizse Egyaltalan [0 O 0O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni
4. Jovedelem, juttatasok Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni
5. A munka személyi koriilményei Egyaltalan [0 [O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
6. A munka targyi kérilményei Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni
7. Rugalmas munkaidé Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni
8. A munkahely lakéhelyhez vald Egyaltatan O O 0O O O Telies O Nem tudom
kozelsége nem meértékben megitélni
9. Az, hogy bejelentett allast kapott Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
10. Szakteriiletnek megfelelé munka Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni
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VIIl. EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK [Folytatas]

11. Az, hogy az Eétvés Jozsef Féiskolan Egydtalan O O O O O Telies O Nem tudom

szerzett végzettséget nem mértékben megitélni

12. Az, hogy korabbi szakmai Egyaltalan O 0O O O O Telies O Nem tudom

gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezett nem mertekben megitélni

13. Az, hogy megfeleld egyéni Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom

képességekkel rendelkezik nem mértékben megitélni

14. Az, hogy jo6 volt a személyes Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom

megjelenése, fellépése nem mértékben megitélni

8.2. Kérjiik, adja meg, hogy mennyire Egyaltatan O O 0O O O Telies [0 Nem tudom

sziikségesek munkajahoz az alabbi nem meértékben megitélni

kompetenciak?

1. Nyelvtudas

2. Innovativ készség Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

3. iraskészség Egyaltalan O O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

4. Konfliktuskezelési képesség Egyaltalan O O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

5. Nagy munkabiras, kitartas Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

6. Szaktudas alkalmazasa a Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom

gyakorlatban nem mertékben megitélni

7. Egyittm(ikodés egy csapattal Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. Elméleti szaktudas Egyaltalan O O 0O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

9. Masok iranyitasa Egyattalan O O O O O Teles [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

10. Rugalmassag Egyaltalan [0 [O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

11. Fogalmazasi készség Egyaltalan [0 O 0O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

12. Szamitogépes tudas Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

13. J6 prezentacios készség Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

14. J6 munkaszervezés, idégazdalkodas Egyaltalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

15. Onallésag Egydltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

16. Monotonitas tlirés Egyaltatatn [0 O 0O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

8.3. Ertékelje az E6tvos Jozsef Féiskolan [ Nagyon nehéz O Nehéz volt [ Kozepesen

elvégzett szakot, szakiranyt abbél a volt nehéz volt

szempontbél, hogy ott mennyire volt nehéz snnvii 5 ‘i

eleget tenni a tanulmanyi kévetelményeknek 0 Koénnyd volt B \t;l;tgyon kennyd: [ Nemitidorm

(mennyire volt “nehéz” vagy kénnyi” a

féiskola)!

8.4. Mennyire (volt) elégedett az Egydltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom

Eo6tvos Jozsef Fiskola alabbi, a nem mértékben megitélni

tanulmanyok folytatasaval

osszefiiggd szolgaltatasaival,

teriileteivel?

1. EIméleti oktatas minésége

2. Gyakorlati oktatas minésége Egyaltatan OO0 O 0O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni
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VIIl. EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK [Folytatas]

3. Gyakorlati képzés mennyisége a Egyaltalan O O O O O Telies O Nem tudom

képzésen belil nem mértékben megitélni

4. Kényv- és médiatar Egyaltalan O [O O O O Telies O Nem tudom
nem meértékben megitélni

5. Orarend, kurzusok beosztasa Egyaltalan O O O 0O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

6. Tantermek felszereltsége Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

7. Tanulmanyi tigyintézés Egyaltalan O O O O 0O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. Hallgatok tajékoztatasa a tanulmanyi Egyaltalan [0 [O O O O Telies O Nem tudom

igyekkel kapcsolatban nem mértékben megitélni

9. Oktatok felkésziiltsége Egyaltalan O O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

10. Szamitogépes ellatottsag Egyatalan O O O 0O O Telies O Nem tudom
nem meértékben megitélni

8.5. Mennyire (volt) elégedett az Egyatalan O O O O O Telies O Nem tudom

Eo6tvos Jozsef Foiskola alabbi nem meértékben megitélni

Igaltatasaival, teriileteivel?

1. Kollégiumi elhelyezés

2. Sportolasi lehetéségek Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem meértékben megitélni

3. Kulturalis lehetéségek Egyaltalan O O O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

4. Szérakozasi lehetéségek Egyatalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

5. Kézponti Hallgatéi Centrum Egyaltalan O O O O O Telies O Nem tudom

szolgaltatasai nem meértékben megitélni

6. Hallgatoi rendezvények Egyaltalan OO0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

7. EJF honlap/webmail Egyaltalan [0 O O 0O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. Bufé, étkezési lehetéségek Egyaltalan [0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni

9. Oktatasi épliletek megjelenése, Egyatalan [0 O O O O Telies O Nem tudom

allapota nem mértékben megitélni

8.6. Erdeklik Ont a j6v6ben az Eétvos Jozsef O Igen O Nem

Foiskolarol szol6 hirek, informaciok?

Az adatok elmentése az i
Aerjux, varja

Valaszait koszonjiik!
Valaszait az "Elkiild" gombra kattintva rogzitheti adatbazisunkban.

meg

nternet sebességétél
€g az adaum S €

dpercig is eltarthat.
enésé
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2. melléklet: A felvételi folyamat részeként allasinterjun részt vett hallgaték meglep6
tapasztalatai, érdekes élményei

Tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések

e 1., Nagyon tetszik a tudasa, de nem vehetjik fel a recesszié miatti Iétszamstop miatt... 2.,
»A szakmunkds bizonyitvanyon kivil van egyéb végzettsége?” ,Nincs!” ,Akkor
felvesszuk!”

e Azt forsziroztak van-e mar szakmai tapasztalatom, de frissen végzett diplomas voltam.

e Meglepd volt, hogy sosem az Onéletrajzban is megtaldlhatd végzettségekkel és
tanulmanyokkal kapcsolatban tortént a beszélgetés, hanem mindig masrdl volt szo, pl.
fizetés, meg a gyakorlatok, illetve mivel a legtobb szakmai munkaltaté Bajan végzett csak
épitémérnoki szakon, ezért a tanarokrdl nagyon sokat beszélgettiink :)

e Nem tudtdk mit jelent az informatikus-konyvtaros. Nem kérdezték meg, de a kérdésekbdl
egyértelmden kiderdlt.

e Nyelvvizsga?

e Szeretne-e tovabbtanulni? (Mert amennyiben igen, az allast massal toltik be.)

Személyes jellegti kérdések

e 25 évesen kozolték velem, hogy jé a szakmai tuddsom, de sajnos nemsokara szilni fogok
(ez 2 éve volt és még mindig nem gondolkozom a csalddalapitdson).

e A csaladi hatteremrdl valé mar-mar faggatdzas a munkaltato részérdl.

e Még mindig fontos a csaladtervezés kérdése!!!ll Mikor szeretnék gyerekeket stb.

e Mikor akar férjhez menni? Van-e gyereke? Ha nincs, mikor akar?

e Mikor szeretnék gyermeket vallalni????

o Rendezett csaladi korilmények kozott é1?

Munkahelyi sajatossagokbdl adédo helyzetek, kérdések

e Attdl, hogy lejar a munkaid8, nem haragszunk meg, ha bent marad dolgozni, mert akkor
[atjuk, hogy valéban akar dolgozni.

e Elsé allasinterjun: Tudom-e igazolni a megvaltozott munkaképességet?

e Elutasitdak voltak a tapasztalat hianya miatt.

e Hany év szakmai gyakorlattal rendelkezem?

e J6 szandéku, segit6 hozzaallas, tanulmanyi 6sztondij tdmogatas.

o KoztisztviselGi allasinterjukon tapasztalt 'el6re lejatszott meccsek'

o Megkérdezték, miért akarom ezt a munkat elvallalni?

e Mennyi és milyen szakmai gyakorlatom van?

e Mennyire gondolt?

e Millidkkal kellett dolgoznom egy bankban, nagy volt a felelGsség.

e Nem voltam allasinterjun, de a kapcsolatfelvételek soran a legmeglep6bb élményem az
volt, hogy senkit nem érdekelt, hogy ki vagyok, mit csindltam eddig, hogyan tanultam,
milyen eredményeim, kompetencidim vannak. Legtobbszor csak az szamitott volna, hogy
német nemzetiségi Ovondsi végzettségem van-e. Természetesen értettem ennek a
hatterét, de német nemzetiségi diplomaval gyermekutaléd 6rilt is lehettem volna,
felvettek volna.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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Sematikus vazlaton mutassa meg a hangcsillapitd helyét! (Komoly épliletgépész cég,
légtechnikaval is foglalkozik.) A legmeglep6bb az volt, hogy annyira elnagyolt volt a
mutatott vazlat, hogy mashova nem is lehetett mutatni!

Szinte csak arra voltak kivancsiak, hogy milyen szakmai dokumentumokat ismerek.
Teljesen altaldnos volt, szakmai ismereteimre voltak kivancsiak. Nem szolgaltak
meglepetéssel!

Vizsgaztattak egyesitett kozm(térkép olvasasabdl, ez nem okozott kiilonésebb gondot.

Tanulsagos torténetek, helyzetek

A legmaranddbb élmény: szakmai véleményt mondhattam egy kérdésre, és az interjut
feligyel6, jelenlegi f6nokdm, elégedett volt szakmai ismereteimmel, és
allasfoglalasommal.

A munkaadd személyes (gyermekei) tapasztalata alapjan nem veszik fel a fiatalokat
szakmai tapasztalat nélkil, és 6 ez ellen érvelt, hogy marpedig a fiatalokat fel kell venni,
hogy legyen munkatapasztalata, ezt tdmogatta, mégis egy tobb éves tapasztalati
hattérrel rendelkezé kdzépkoru holgyet vett fel helyettem.

A munkaltatok amatdérizmusa, tudatlansaga.

A tulképzettségem ellenére elvégeznék-e még egy tanfolyamot?

Amig nem volt gyermekem addig az volt a probléma, amikor mar lett gyermekem, akkor
az volt a probléma - egy munkaltatd nem szivesen alkalmaz egy kisgyermekes anyukat.
Az iskolai végzettségem, ratermettségem révén mindig bekerultem.

EJF...

Ertékelték a hozzaalldsomat.

Nem voltam 3dlldsinterjun, mert ahol a gyakorlati idémet toltéttem, mindjart
alkalmazasba vettek (1992-ben).

Volt egy Uresedés ahol gyakorlaton voltam és meglepett mikor megkérdezték télem,
hogy érdekel-e az allas! Igent mondtam rd és 1 évet levelez6n végeztem el!

Vdaratlan kérdések, helyzetek

Az 6ramU és az er6mi kozotti 6sszefliggést probalta a felvételiztetd kolléga egyeztetni
velem.

Csapatépit6 programként mit tudna ajanlani?
Hanyas cip6ét hord?

Kérdés: kaszalni tudsz-e?

Mi a kedvenc szine?

Mi a legvadabb almom?

Miért érzi alkalmasnak magat a munkara?
Sor vagy borparti vagyok-e?

Pszicholdgiai alkalmassagi

Személyiségteszt

2008-ban, 2010-ben és 2012-ben végzettek palyakdvetése
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