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Bevezetés

BEVEZETES

A 2014-es Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabél fontos azokat Osszevetni a korabbi évek kutatasaival, mivel a
kérdésblokkok nagy része véltozatlan. Ezen kivil a kdzponti elvarasoknak megfelel6en jelent6s
maodositasokat hajtott végre a kutatast 6sszefogd Educatio Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft.
(Educatio Nkft.) két célcsoport esetében, kilon kérdGivet készitettek a szakirdanyu
tovabbképzésben és a fels6foku/felsGoktatdsi szakképzésben végzettek részére, amely tovabbi
feladatot jelentett a kutatds el6készitése soran.

Az EOtvos Jozsef FGiskoldn a Diplomas Palyakdveté Rendszer kidolgozasa "A minbség
mérféldkévei" — Hallgatdéi és oOregdidk szolgdltatds, valamint vezetéi informdcids
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef FSiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szdmu projekt
részeként valdsult meg. A projekt 2009. december 1-jén indult, melynek keretén belil
elkésziltek a pdlyakdvetési munkat megalapozd és segité tanulmanyok, az aktiv és végzett
hallgatdk lekérdezéséhez hasznalatos kérddivek és moddszertani kézikonyvek, tovabba a
2010/2011-es tanév tavaszan sor kerilt a felmérésre. Az ezt kovetd idGszakban is eleget tett az
EJF a kotelezettségeinek, és 2012—2014-ben ugyancsak lefolytatta a palyakovetési és hallgatéi
motivacios vizsgdlatokat, melyek kozil az utolsé év eredményei e kiadvanyban olvashatdak.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsGoktatdsi egyiittm(ik6dés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakirdnyl tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasagat ebben az évben is a FGiskola Osszes
hallgatdi polgara képezi.

Az EOtvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgaték
véleményeit, tapasztalatait megismerjiik, és ezdltal olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgdltatasaink megfelelnek a munkaerGpiac és a hallgatok
elvardsainak egyarant. Ezen kivil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférhet6
moédon kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje érteslilhessen a FGiskola jelenlegi
helyzetérdl, valamint az arra szervesen épul6 jov6beni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket
beépitjik az intézetek intézkedési terveibe, valamint a FGiskola hosszu tavu
intézményfejlesztési stratégidjaba.

A 2014-es kutatdst — a korabbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcids vizsgalat soran megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a kés6bbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgdlata folyaman feltérképeztik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgdltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaeré-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégidikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacioikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakdvet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felel6s a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozoésen valdsitia meg a tanulmanyi és felnSttképzési
osztdlyvezetd segitségével.

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2014 aprilisaban online kérddives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef FGiskoldn 1, 3 és 5 éve
(azaz 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban) végzett hallgatdk korében. A TAMOP pélyazatnak
megfelel6en intézményi szinten idén ugyancsak lekérdeztik a fels6foku/felsGoktatasi
szakképzésben és a szakirdnyu tovabbképzésben végzetteket. A kutatashoz az Educatio
Tarsadalmi Szolgdltatd Nonprofit Kft. altal biztositott EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk,
amelyen keresztil online standard kérddives adatfelvételt végeztink. A felmérés
menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren belill hajtjuk végre a 2013. évtdl
kezdédden.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiilnek az
adatszolgdltatas tekintetében, az E6tvos Jozsef Fbiskola 2013-ban és 2014-ben is a leggyorsabb
harom intézmény kozott volt. A kérdGivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Educatio Nkft. altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel&s
vizsgal fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdok, MinGségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetGi).
(1. melléklet)

Sajat, intézményi kérdések:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

- jovedelmi kategoria

- munkavallalasi jellemz8k a féiskolai tanulmanyok mellett
- a FGiskola valasztasanak oka(i)

- aFdiskolahoz vald kot6dés mértéke

Hallgatdi/végzett tervek

- mobilitasi szandék a diplomaszerzést kdvetGen
- elhelyezkedést befolyasold tényezdk
- tovabbtanulasi szandék

Hallgatdi/végzett elégedettség

- kordbbi felvételi jelentkezés mddositasanak szandéka

- a FGiskolan folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazasa

- oktatas minGsitése — a munkaerdpiacon hasznos kompetencidk, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- oktatashoz kapcsoldodé féGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal kapcsolatos elégedettség

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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- oktatashoz kozvetlenlil nem kapcsolddé fGiskolai szolgdltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatas soran a kozponti elGirasoknak megfeleléen kilon kérddivvel kerestiik meg a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fGiskolai, a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a
szakirdnyu tovabbképzésben részt vett végzettjeinket. Ez az elsé év, hogy a kérdGiv felépitését
és céljat tekintve is szétvdlasztotta az Educatio Nkft. a harom célcsoportot. Ebb6l adéddan a
feldolgozasnal is mas szempontokat kell figyelembe venni, melynek koévetkeztében a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fgiskolai, valamint az FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat
tekintve homogénebb csoportként feltételezve) egységesen kezeltlk, kiilon feltliintetve a csak
FSZ/FOKSZ kérdéseket, és kiilon bemutatva a szakiranyl tovabbképzésben (SZT) végzetteket.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkezéket tekintettiik. 2009-ben 461 f6
végzett, az EJF-en akik kozlil 339-en rendelkeztek e-mailes elérhet&séggel; 2011-ben 300 f6
végzett, 297 f6 adott meg elektronikus levelezési cimet; 2013-ban 236 f6 végzett, ebbdl 236
fének volt e-mail cime. A vélaszolék szdma a 2009-ban végzettek kozil 42 6, a 2011-ben
végzettek kozul 48 f5, a 2013-ban végzettek koziil 42 f6, amely rendre 12,4%, 16,2% és 17,8%-
os valaszadasi aranyt jelent. Ezzel a Fd&iskola teljesitette a megkeresési (70%) arannyal
kapcsolatos vallalasat, a vdlaszaddsi arany esetében azonban némileg elmaradt a célul kitlizott
15%-t6l, mivel Osszességében a végzettek 87,5%-at értiik el, akik kozil 13,2% toltotte ki a
kérddivet.

Az intézményre jellemz&ek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozé tényez6 mentén kell elvégezni és értelmezni. A reprezentativitds novelése
céljabdl a végzés éve, kar, nem, tagozat mintavételi szempontok szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasag meghatarozadsahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat haszndltuk
fel kiinduldsképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertink ki a
Tanulmanyi és Felndttképzési Osztaly vezetSjének kozrem(ikddésével. Ennek kdszonhetd a
magas elérési ardny, amely ugyan a 2009-ben szakiranyu tovabbképzésen végzettek esetében
csupan 9% (11-b6l 1 f6), viszont alacsony szdmossaguk miatt ez az egész intézmény
teljesitményét nem rontja le. Kifejezetten pozitiv tényez6, hogy a 2011-ben végzettek 99%-a,
mig a 2013-ban végzettek kozil mar a teljes alapsokasdg rendelkezik elektronikus
elérhet6séggel.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl adéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a karokon a képzési
szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatdsunk. Idén is mind az elsé koérds, mind a
két ismételt kiklildés az EvaSys szoftveren keresztil tortént. A kitoltés minél teljesebb kor(
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgaték megkérdezése
céljabdél — altaldnosan kitéltheté linkeket is elhelyeztliink a Féiskola honlapjan, valamint a
kozponti Facebook kozosségi oldalon, tovabba tobb korben felkértik a Féiskola minden
dolgozéjat, hogy ismeretségi kdorében személyesen 6sztondzze a hallgatdkat a valaszadasra.
Mivel nem hirdettlink nyereményjatékot, ezért elhanyagolhaté a valdszinlisége, hogy ugyanaz a
hallgaté kitoltotte volna az egyedileg kildott kérddivet és az dltalanosat is. A generikus linken
Osszesen 26 valaszt kaptunk.

A tanulmanyban kizardélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy
mennyi az elemzésnél felhasznalt elemszam.
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1.3. Feldolgozas, elemzés

A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

A 2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek adatait kiilon kezeljik, az esetek
tobbségében az dbrdzoldsnal az dsszevont adatokat jelenitjiik meg, a kilonbségeket a
leirasokban emeljuk ki.

A vizsgdlt kategdridk szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat
tekintettlik statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-
elvaras harom kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhaté
értéke egy, vagy anndl nagyobb és az ires cellak részardanya maximum 20%.

Az EOtvOs Jozsef FGiskola a palyakovetéses vizsgalat alapsokasaga idejében még kari
struktiraban mukodott, ezért a két karara vald utalas soran az alabbi roviditéseket
alkalmazzuk:

Neveléstudomanyi Kar (NTK)
Mszaki és Kdzgazdasagtudomanyi Kar (MKK)

A kutatas osszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Alapadatok, a minta Osszetétele

2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit 6t f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta Osszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
— Az intézményhez kozvetleniil kapcsolddé szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok
— Az intézmény megitélése
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozddas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashaté.
2.1. Alapadatok, a minta Gsszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett valaszok megoszlasat mutatjuk be az
alapdimenziok, a lakdéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

R Végzettek |Valaszadok| Valaszadasi
(f6) (f6) arany

. 2009 152 14 9,2%
$ |2011 147 25 17,0%
2013 86 17 19,8%
Osszesen 385 56 14,5%
o 2009 309 28 9,1%
g [2011 153 23 15,0%
2013 150 25 16,7%
Osszesen 612 76 12,4%
< 2009 461 42 9,1%
é 2011 300 48 16,0%
2013 236 42 17,8%
Osszesen 997 132 13,2%

Az online kutatas soran a célul kitlizott 15%-os valaszadasi arany a 2009-ben végzettek alacsony
valaszadasi hajlanddsdgara vezethet6 vissza, ami a nagyobb szdmu alapsokasaggal parosulva
ahhoz vezetett, hogy intézményi szinten a végzettek 13,2%-a toltotte ki a kérd@ivet. Jol 1athato,
hogy a vélaszadasi arany n6é a 2011-ben és a 2013-ban végzetteknél, bar igy is elmaradnak a
tavalyi eredményektdl a hasonld id6horizonton végzetteket vizsgalva. A 2009-es évfolyam rossz
valaszadasi aranydaval osszefliggésbe hozhatd, hogy a rendelkezésiinkre allé6 e-mail cimek nem
minden esetben valdsak, azaz nem sikerilt frissiteni az Alumni adatbazisnak koszonhetéen sem.
Szazalékosan kiemelked6en magas véalaszadasi hajlanddsagot talalunk a 2013-ban végzett MKK
hallgaték (19,8%) korében. (1. tabldzat)
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2. tabldzat: A vdlaszaddk megoszldsa nemek szerint

Végzés| , . | s . .
. Férfi| N6 |Ossz.|Férfi| N6

eve
2009 6| 7| 13| 46%|54%
¥ | 2011| 16| 10| 26| 62%|38%
S| 2013| 11| 4| 15| 73%|27%
Ossz. 33| 21| 54| 61%|39%
2009 2| 26| 28| 7%|93%
¥ [ 2011 1| 17| 18| 6%|94%
Z | 2013 1| 19| 20| 5%|95%
Ossz. 4| 62| 66| 6%|94%
2009 8| 33| 41| 20%|80%
w | 2011| 17| 27| 44|39%|61%
“'f 2013] 12| 23| 35| 34%|66%
Ossz. 37| 83| 120| 31%|69%

1. dbra: A vdlaszolok megoszidsa nemek szerint (n=120)

1 | | | |
2009 20% 80%
] |
2011 39% 61%
. |
2013 34% 66%
] |
EJF 6ssz. 31% 69%
S S 2 )

0%

20%

40%

Férfi

60%

N6

80%

Az MKK-n a 2009-es évet kivéve mindenhol tobb a férfi, mig az NTK-n alapvetGen a n6k vannak
tobbségben. Ezek az eredmények a képzés sajatossagabdl adddnak. (2. tdbldzat) Osszességében
a FGiskolan a végzettek harmada férfi, ami a 2009-ben nagyobb szamossagu néi végzettnek
tudhaté be. (1. dbra)

3. tabldzat: A vdlaszaddok megoszIdsa tagozat szerint

Veészes Nappali | Levelez6 | Ossz.| Nappali | Levelezd
2009 7 6| 13| 54% 46%
¥ | 2011 13 13[ 26| 50% 50%
2| 2013 12 3] 15| 80% 20%
Ossz. 32 18| 50 64% 36%
2009 15 13[ 28] 54% 46%
x| 2011 12 6| 18| 67% 33%
2| 2013 10 10[ 20| 50% 50%
Ossz. 37 29| 66| 56% 44%
2009 22 19 41| 54% 46%
w | 2011 25 19 44| 57% 43%
“1 2013 22 13| 35| 63% 37%
Ossz. 69 51| 120 58% 43%
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2. dbra: A vdlaszolok megoszldsa tagozat szerint (n=120)

2009 24% 46% .
2011 57% 43% .
2013 63% 37% .
EJF 8ssz. / 28% / / 43‘; .
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nappali Levelezd

Tagozat szerinti bontasban a két karon kortlbellil azonos aranyban lathatunk nappalisokat (64—
56%), ami valtozast jelent a tavalyi évhez képest, hiszen most stabilan magasabb az ardnyuk a
levelez6sokhoz képest. (3. tdbldzat) Ez az adat a tavalyi eredményekhez hasonldan lassu,
erGsodé, bar nem szignifikdns tendencidt mutat az egyes évfolyamokat vizsgalva. (2. dbra)

3. dbra: A vdlaszoldk 14 éves kori lakdhely megyéje szerinti megoszldsa (n=107)

Kalfeld  3,1%
3f6

0,0%
Borsod-Abauj-Zemplén
0fé

0,8%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
1f6

0,0%
Hajdu-Bihar
0f6

3,6%

Jasz-Nagykun-

Szolnok
4f6

Veszprém
16

45,5%
Bacs-
Kiskun

49 6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

A hallgatdi rekrutdcios bazist tekintve jelentésnek mondhaté a terliletileg kozel elhelyezked6k
aradnya, hiszen Bdacs-Kiskun megyében lakott 14 éves kordaban a hallgaték kozel fele (45%),
valamint ha hozzaadjuk Baranya (7%), Csongrad (4%) és Tolna (8%) megyéket is, akkor mar az
ide jelentkez6k csaknem kétharmadardl beszéliink. Ez a viszonyszam tavalyhoz képest kis
mértékben csokkent, vagyis most tobben jottek tavolabbi vidékekrdl. Kari bontasban jelentds
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eltérést mutat az, hogy az NTK végzettjeinek dontd tobbsége (63%) Bacs-Kiskun megyébdl és
Budapestrdl (6%) szarmazik, mig az MKK volt hallgatdi fiatalkori lakéhelye Bacs-Kiskun (22%),
Tolna (14%), Békés (9%), Jasz-Nagykun-Szolnok (9%) és Somogy (9%) megyék kozott oszlik el
egyenletesebben. (3. dbra)

A teriileti koncentraltsag a tavalyi eredményekhez hasonldan erételjesebb a nappali tagozaton
végzett hallgatoknal, hiszen 14 éves korban 72% élt Bacs-Kiskun megyében, mig a levelez6sdk
koziil 56%.

4. dbra: A vdlaszoldk jelenlegi lakéhely megyéje szerinti megoszidsa (n=114)

Kilfeld  7,1%
8f6

0,0%
Borsod-Abauj-Zemplén
0fé

0,7%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
118

0,0%
Hajdu-Bihar
0fé

3,4%

Jasz-Nagykun-

Szolnok
4f6

Veszprém
2f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

A jelenlegi lakéhellyel torténé 6sszehasonlitasbdl megallapithato, hogy viszonylag magas (38%)
a Bacs-Kiskun megyében maradtak aranya, mikdzben a vdrakozasokkal ellentétben Budapestre
csak minden tizedik (12%) végzett hallgatdnk koltozik. A térképes adbrazolas jol szemlélteti, hogy
a képzést nyujto Bacs-Kiskun megyétdl tdvolodva egyre kisebb ardnyban taldlhatéak meg az EJF-
en végzettek, ami aldl kivételt Budapest, valamint Vas és Zala megye (3-3%) jelentenek.
(4. abra)

Tagozat szerint vizsgalva a megoszlast a nappalisok kozil lényegesen tobben maradnak Bacs-
Kiskun megyében (46%), szemben a levelez6sok 29%-4val, mig a levelezGs6knél sokkal
magasabb Budapest (18%) és Baranya (13%) megjeldlése.

Végzés éve szerint nem mutathatd ki jelentds eltérés.

A hallgatéok csaladi hattere altal meghatdrozott tovabbtanuldsi motivacios elemek kozé
sorolhatd a szul6k iskolai végzettsége. A 4. tabldzatban jol megfigyelhetS, hogy intézményi
szinten az édesanyak korében magasabb a legfeljebb altaldnos iskolat végz6k aranya (12%
szemben az édesapdk 4%-aval), az édesapdkndl pedig igen erbteljes a szakmunkdasképzé,
szakiskola jelenléte (47% szemben az édesanydk 24%-aval), mig az egyetemi, fGiskolai szint
hasonld a két esetében. Ez az eredmény Iényegében megerdsiti a tavalyi kutatasunkat.
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Kari bontasban az is kideriil, hogy szakmunkdsképzG6t, szakiskolat végzett szlil6k inkabb
jellemz6ek az MKK-n (édesapak 53%-a, édesanyak 29%-a).

Tagozat szerinti vizsgdlatkor nagyobb a szakkozépiskoldt, technikumot befejezéknél az
édesanyak korében mutatkozé kilénbség az MKK javara. Erdemes még kiemelni, hogy a
gimnaziumot befejez6 édesanydk jelent6sebb aranyban jellemz6ek az MKK volt levelez8s
hallgatéi kozott. (4. tabldzat)

Az évek mentén torténs bontdskor nem mutathato ki szignifikdns eltérés.

4. tabldzat: A végzettek édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Napa=120, Nanya=122)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és MKK NTK EJF Gssz.
tagozat Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz. [ Nappali | Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 4% 5% 5% 5% 3% 4% 5% 4% 4%
Szakmunkasképz6/Szakiskola 48% 59%| 53% 44% 40%| 42% 45% 49%| 47%
Szakkdzépiskola/Technikum 19% 11%| 15% 29% 25%| 27% 25% 19%| 22%
Gimnazium 0% 4% 2% 8% 5% 7% 4% 5% 5%
Féiskola/Egyetem 24% 22%| 23% 13% 25%| 18% 17% 22%| 20%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 5% 0% 3% 2% 2% 2% 3% 1% 2%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%
Edesanya isk. végzettsége/Kar és MKK NTK EJF Ossz.
tagozat Nappali | Levelezd | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz. | Nappali | Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 6% 21%| 12% 5% 21%| 12% 6% 21%| 12%
Szakmunkaské pz§/Szakiskola 38% 18%| 29% 21% 16%| 19% 32% 17%| 24%
Szakkézépiskola/Technikum 12% 11%| 11% 28% 22%| 26% 24% 17%| 19%
Gimnazium 13% 33%| 21% 18% 27%| 22% 17% 30%| 21%
Féiskola/Egyetem 32% 18%| 26% 28% 14%| 22% 21% 16%| 24%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100%| 100% 100% 100%| 100% 100% 100%| 100%

5. dbra: A végzettek kézépiskoldjanak tipusa (n=113)
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4 osztélyos gimndazium 6-8 osztdlyos gimndzium Szakkozépiskola

Osszességében az EJF-en végzettek 35%-a érettségizett gimnaziumban és 54%
szakkozépiskolaban. A gimndaziumi érettségi szignifikans eltérést mutat, jellemzébb az NTK-n
végzettek korében (12-54%), mig a szakkozépiskola alapvet6en az MKK végzettjeinél tesz ki
magasabb aranyt (68-42,9%). A tavalyi évhez képest ki kell emelni a gimnaziumbadl érkezettek
kozotti kiilonbséget is; az MKK esetében lényegesen magasabb (20%) az ilyen tipusu kozépfoku
intézményben tanultak aranya, mint az NTK volt hallgatéi kozott (3%). (5. dbra)
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A tébbi valtozd mentén nem taldlhatd érdemi kiilonbség.

2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magdba
foglalja az abszolutérium utani végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, valamint az
idegennyelv-ismeretet.

A megkeresés alapjaul szolgdld tanulmanyt megel6z6 fels6foklu végzettséggel dsszesen 22 {6
(20%) rendelkezik, dont6en alap szintli képzésben vettek részt (14 f6), 1 f6 egyetemi képzést
kapott, a tobbiek pedig fels6foku szakképzésben részesiiltek.

6. dbra: Az abszolutdrium utdn a diplomdt is megszerezd végzettek ardnya (vizsgadlt évek szerint) (n=99)
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Az abszolutdrium utan kozvetlenil diplomat szerz6k aranya kérdést elemezve kideriil, hogy a
tavalyi eredményekhez képest javuld tendencia figyelhet6 meg. Az MKK-nal nagysagrendileg
hasonlé mértéket taldlunk, az NTK esetében azonban l|ényegesen tobben szerzik meg a
tanulmanyok befejezésével a diplomat is (60% szemben az MKK 38%-dval). A vizsgdlt évek
mentén az NTK-sok kérében a 2011-es végzetteknél kismérték( visszaesés tapasztalhatd, amely
utdn a 2013-as 69% kiemelked&en jé eredmény. (6. dbra)

Akik tanulmdnyaikat kovetéen nem kozvetleniil végeztek (51 f6), azoknak a 24%-a 1 éven belill,
22%-a pedig egy éven tul jutott diplomahoz. (7. dbra)

Minél kevesebb id6 telt el az abszolutérium megszerzése és a kérddiv kitoltése kdzott, annal
nagyobb a még nem végz6k aranya (ami érthetd, hiszen a 2013-ban abszolutériumot szerzettek
egy részénél csupan fél év telt el a végzés és a felmérés kozott). Mérvaddnak a 2008-as
évfolyamot tekinthetjlik, hiszen lényegesen kisebb az esélye, hogy egy 5 éve abszolutériumot
szerzett hallgaté ténylegesen befejezi a képzést; kdriikben 32% a végzettséget meg nem szerzék
aranya, ami csaknem felére csokkent az el6z6 évhez képest, tehat sikeresebbek a tanulmanyok
tényleges befejezését illetéen.
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A késedelem okaként a valaszaddk kozll csupan 3-an nem a nyelvvizsgat jel6lték meg, 6k a
munkavallal3s, illetve az utolsé vizsga utdn rendelkezésre all6 rovid idére hivatkoztak.

7. dbra: Az abszolutdrium utdn a diplomdt is megszerez6 végzettek ardnya (az eltelt iddintervallumot
tekintve) (n=87)

MKK 15% 27% 58%
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Jelenleg a kitolt6k koziil 8-an vesznek részt egyéb felsGoktatasi képzésben, 6k — egy f6t kivéve —
alapszint(i végzettséget szereztek az EJF-en. Egy személy masik alapképzést vdlasztott, ketten
mester szintd tanulmanyokat folytatnak, mig a tobbiek kiegészit6é diplomdas vagy szakiranyu
tovabbképzést. Korikbél egy f6 tanul a bajai fGiskolan, a tobbiek Pécsett, Budapesten és
Szegeden, kizarélag amiatt, mert nem indult az érdekl6dési koriikbe ill6 képzés az EJF-en.

E vizsgdlati dimenzidhoz képest sokkal Iényegesebb az a kérdés, hogy a kovetkez6 2-3 évben
terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en végzettek, ezen belll pedig az, hogy ezt a
megkeresés targyat szolgald képzést nyujtéd intézményben képzelik-e el, vagy valahol mashol. A
kovetkezd négy abran tobb szempont szerinti bontasban tlintetjik fel, hogy milyen szinti
tovabbtanulasban gondolkodnak.

FOKSZ-on 22%, BA/BSc-n 13%, MA/MSc-n 37%, SZT-n 16%, PhD-n 11% és egységes, osztatlan
képzésen 4% tervez tanulmanyokat kezdeni a kdvetkezd 2-3 éven belll. Lényeges valtozast az
MA/MSc esetében taldlunk, amely szinten csaknem 12%-kal tobben szeretnének tanulni,
ugyanakkor nagyobb szamban jel6lték meg a posztgraduadlis szintl doktori képzést is. Ez arra
enged kovetkeztetni, hogy a magasabb szintl tanulmanyok irant n6 az érdeklédés.

Kari bontas alapjan az MKK-n végzettek kozil 18% szandékozik tovabbtanulni FOKSZ-on,
kétharmaduk (6sszesen 11%) az EJF-en. Az NTK-n végzetteknél 24%-os a tervezett FSZ
tanulmany megjel6lése, az MKK-s végzettekhez hasonldan tobbnyire az EJF-en. Az Gjabb BA/BSc
oktatasi forma valasztdsa kisebb aranyud, az MKK-sok inkdabb mashol kezdenék el a képzést.
Jelent6s kilonbséget a mester szintnél lathatunk, hiszen minden masodik (46%) MKK-s volt
hallgaté ugy gondolja, hogy tovabbtanul, mig az NTK-soknal ez az arany csak 28%. Erdekes
megfigyelni, hogy a vdlaszaddk egy nem jelentéktelen hanyada Bajan tenné ezt, noha sem
doktori, sem mesterképzést nem indit az intézmény. Szakirdnyu tovabbképzésen gondolkozik az
MKK volt hallgatdinak 21%-a, kozulik majdnem mindenki az EJF-en. Egységes, osztatlan
képzésben és doktori tanulmanyokat csak nagyon kevesen kezdenének, bar az NTK-sok korében
a tavalyi eredményekhez képest érezhet6en magasabb lett az e fajta igény. (8. dbra)
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8. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Kari bontds) (n=83, 80, 89, 83, 78, 77)
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9. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (n=83, 80, 89, 83, 78, 77)
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EJF Mas intézmény

A végzettek képzési szint szerinti csoportositast vizsgalva (SZT-n végzetteknek nem tettiik fel, az
FSZ/FOKSZ végzetteknél pedig mas tipusu volt a kérdés) a FOKSZ-on tovabbtanulni szandékozdk
koziil a BA/BSc-n végzettek 9%-a, a hagyomanyos f6iskolai képzésen végzettek 20%-a tervezi ezt
Bajan. A BA/BSc szint(i tovabbtanulasi szandék viszonylag magas az alapképzést végzetteknél, a
régebben diplomazottak vélasztandk féleg az EJF-et. A kétszintl oktatasi rendszer bevezetése
Ota n6 a BA/BSc-sek korében a mester szintl tanulmanyok folytatasanak aranya (43%), ettél az
idei felmérésben megkérdezettek kozott joval elmarad a szakirdnyu tovabbképzésen (15%) vald
részvétel szandéka. Ez utdbbiak esetében szinte mindenki a FGiskolat valasztana. (9. dbra)
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10. dbra: A kbvetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Nemek) (n=83, 80, 89, 83, 78, 77)
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A nemek szerinti bontasnal az MA/MSc, a szakirdanyl és a doktori képzés kapcsan latunk
jelent6sebb kiilonbségeket. Mesterfokon a férfiak 62%-a, mig a n6k 25%-a tanulna; szakirdnyu
tovabbképzésben elsésorban az EJF-et valasztanadk, de a férfiak nagyobb lehet&séget latnak e
képzési formaban (mintegy 13%-kal tobben, 26%-uk tervezi). Meglep6en magas a PhD képzésen
valé részvétellel kapcsolatos szandék, a férfiak kozil minden 6todik tervezi a doktori cim
megszerzését. (10. dbra)

11. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Végzés éve) (n=83, 80, 89, 83, 78, 77)
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A végzés éve mentén azt tapasztalhatjuk, hogy a BA/BSc szintd tanulmanyok folytatasanak
kedve csak a 2013-ban végzettek korében jelentds (37%), viszont minél kevesebb id6 telt el a
végzés 6ta, annal nagyobb a tovabbi tanulmdanyokkal kapcsolatos vélaszok szdma. Ez kiilonosen
az MA/MSc esetén szembeotls, a 2009-es végzetteknél 22%, mig az egy évvel ezel6tt
abszolvaltaknal mar 54%. A tobbi képzési szintnél inkabb a legfrissebb diplomasoknal figyelhetd
meg magas tovabbtanulasi szandék, ez aldl kivétel az egységes, osztatlan, illetve a doktori
képzés, ahol a 2011-es végzett évfolyam emelkedik ki. (11. dbra)
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12. dbra: A tanulmdnyok alatti f6 statusz (n=96)
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A DPR felmérések el6z6 évi tapasztalatai alapjan egyre tobben véllalnak munkat a tanulmanyok
mellett, és né azok ardnya is, akik inkdbb f&allasu dolgozéként tekintenek magukra. Az
eredmények azt mutatjak, hogy 82% dolgozott a végzés el6tt (0sszesen 56% szakmai munkat,
64% nem szakmai munkat, 15% pedig kiilféldon). Ennek ellenére a tanulmanyok alatti f6 statusz
fele-fele ardanyban oszlik meg a f6foglalkozasu dolgozo és a diak kozott.

Jellemzben a levelezén végzettek tekintettek magukra f6allasu dolgozdként, mig a nappali
tagozatosokndl ez az arany Osszesen 7%. Az MKK esetében jelent6sen tobben, az NTK
végzetteknél a pedagdgus képzési teriileten jelentkez6 kétharmados f6 hallgatdi statusz
csokkenti némileg a féallasu dolgozdk aranyat. (12. dbra)

A végzés éve szerint vizsgalva megdllapithatd, hogy lassan, de folyamatosan né a fGallasu
didkok aranya, mikozben a tanulmdnyaikkal parhuzamosan egyre tébben dolgoznak. Ez arra
utal, hogy a hallgaték a nappali képzés mellett is vallalnak munkat, de inkdbb ,masodallasként”
tekintenek ra.

Osszesen a végzettek 7%-a tanult kiilféldén (7 f8), jellemz8en egy szemeszter ideéig; 2 6
Erasmus program keretében, ketten egyéb hazai 6sztondijjal, 2 személy egyéb kilfoldi 6sztondij
igénybevételével, 1 valaki csalddi finanszirozdssal. A célorszagok: Németorszag, Belgium,
Olaszorszag (2-2 f6), Nagy Britannia, Szerbia és Ausztria (1-1 f6).

A nyelvtudast vizsgdlva azt [athatjuk, hogy legalabb alapszinten 27% beszél egy nyelvet, 48% két
nyelvet, 14% harom nyelvet, 7% 4-5 nyelvet és csak 4% nem beszél egyet sem.

A nyelvtudds mértéke nem valtozik jelent6sen az alaptényez6k mentén.

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a varakozdsoknak megfelel6en megéllapithatd, hogy
els6sorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb aranyban; a legalabb alapszint(
nyelvhasznalatot nézve 85% és 75%, mig a tobbi nyelvnél az arany 20% alatti. (13. dbra)

Diplomas Palyakovetd Rendszer
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13. dbra: A végzettek nyelvtuddsa angol, német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvekbél (n=110, 105,
99, 100, 95, 97)
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Az FSZ/FOKSZ és SZT kérdGivek esetében a specifikus kérdések eltérései elsGsorban a
tanulmanyokkal kapcsolatos blokknal jelentkeznek, igy ezeket kiilon mutatjuk be.

Az FSZ/FOKSZ végzettek a végzést kdvetSen is pozitiv véleménnyel vannak a képzésrdl, hiszen
csupan 10% valaszolta, hogy mas szakot valasztana, mas intézményben tanulna, a tobbiek
elégedettek az EJF dltal biztositott kindlattal. Az SZT esetében kivétel nélkil mindenki elégedett
a megszerzett képesitéssel.

5. tabldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok folytatdsa mellett valo déntés szempontjainak értékelése (dtlag
szerint csékkend sorrendben)

FSZ/FOKSZ tovabbtanulas szempontjai n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Tandijmentes tanulmanyok lehetésége 151 4,74 5 5 0,70
Szakmai érdekl&dés 151 4,70 5 5 0,68
Felséfoku tovabbtanulas altalaban 15| 4,65 5 5 0,63
Képzési forma gyakorlat-orientalt jellege 141 4,31 5 5 1,07
Ez a képzési forma tlint realisan vall., megval. 151 4,09 4 5 0,93
A képzés kozeli intézmény képzési kindlataban szerepelt 151 3,92 4 5 1,26
Meglévd (szak)képz. illeszk. kieg. ismeretsz., tovabbképz. 15] 3,50 4 5 1,56
Képzési forma rovid képzési ideje 151 3,50 4 3 1,33
El6késziilet kés6bbi fels6foku tanulmanyokra 15] 3,16 3 4 1,50
Meglévd (szak)képz. eltérd palyamaod., atképz. szandék 151 3,01 3 3 1,15
Munka mellett végezhet6 képzési forma 15] 2,97 3 1 1,85
Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 15| 2,16 1 1 1,37

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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6. tdbldzat: Az SZT tanulmdnyok folytatdsa mellett valé déntés szempontjainak értékelése (dtlag szerint
cs6kkend sorrendben)

Szakiranyu tovabbképzés tovabbtanulas szempontjai n I-'\tlag Median [ Médusz | Széras
Uj ismeretek szerzésének igénye, érdekl6dés, tudasvagy 71 4,86 5 5 0,38
Meglévé ismeretek megujitasanak, bévitésének igénye 71 4,71 5 5 0,76
Munkaeré-piaci pozicié erGsitése, versenyk. biztositasa 71 4,14 4 5 0,91
Szakmdhoz kapcsolodo hivatalos elGiras 71 3,71 4 5 1,51
Munkahelyi hivatalos elGiras megha. mkakér, pozicio 713,71 4 5 1,51
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 71 3,17 3 3 1,20
Munkahely altal bizt., tam. képz. lehet6ség kihasznalasa 71 3,01 2 2 1,64
Palyamaddositashoz sziikséges hivatalos feltétel 71 1,87 1 1 1,07
Vallalkozas megkezd./folyt. sziiks. ismeretek, végzettség 71 1,72 1 1 1,26
Palyamaddositashoz sziikséges nem hivatalos feltétel 71 1,72 1 1 0,96

A rovid ciklusu képzésen vald tovabbtanuldsi forma mellett valé dontésnél els6 helyen szerepel
a szakmai érdekl6dés, az ismeretb@vités. Az FSZ/FOKSZ-nal fontos szempont még a
tandijmentesség, a fels6fokd tovdbbtanulds és a gyakorlatorientdltsag is. Pozitivként
értékelhetd, hogy kevesen valasztottdk a mds képzési formdra valé sikertelen jelentkezést. Az
SZT végzetteknél fontos tényez6 tovabbd a versenyképesség biztositdsa, viszont a
palyamodositas nem jelenik meg erGteljesen, valamint a vallalkozasi ismeretek megszerzése
sem. (5—6. tabldzat)

7. tablazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (dtlag szerint cs6kkend

sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 15| 4,57 5 5 0,60
Szakmai elméleti tudas boviilése 15| 4,50 4 4 0,52
(Kedvezébb) munkavallalas segitése 15] 4,13 4 5 1,13
Tovabbtanulas elGsegitése 12| 4,06 4 5 1,20
Vallalkozasra valo felkészités 14| 2,75 3 1 1,59

8. tabldzat: Az SZT tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok GAP értékelése (fontossdgi dtlag szerint
csb6kkend sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok F E GAP
Szakmai elméleti tudas boviilése 4,71 4,28 | -0,43
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 4,14 3,57 | -0,58
Specialis szaktudas megszerzése 4,14 | 4,00 | -0,14
Munkaerd6-piaci pozicié javitasa 3,30 3,45 0,16
Munkahelyvaltas elGsegitése 2,88 3,17 0,29
Vallalkozasra valo felkészités 2,59 2,59 0,00
Palyamoddositas elGsegitése 2,01 2,59 0,58

A képzéssel szembeni elvdrdasokat vizsgalva a képzési forma dontésénél tapasztaltak
domindlnak, azaz a szakmai elméleti és gyakorlati tudas bdvitése, az FSZ/FOKSZ-nal a
munkavallalds és a tovabbtanulas jelenik még meg, mig az SZT-nél a specializalt tudas és a
munkaeré-piaci pozicié. A vallalkozasra el6készités szintén hatul szerepel. Az SZT végzetteknél
GAP-elemzést is lehetett végezni, ez alapjan a képzés célja, azaz az elméleti, gyakorlati és a
specidlis tudas tekintetében éreznek elmaraddst, a legnagyobb mérték(it éppen a gyakorlati
tudds esetében. A jov6re nézve erre a teriletre kell nagyobb hangsulyt fektetni az oktatas
soran. (7-8. tabldzat)
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9. tdbldzat: Az SZT tanulmdnyoknak kdszénhetd uj lehetdségek értékelése (dtlag szerint csékkend

sorrendben)

El6relépési lehetGségek n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Onértékelés javulasa 71 3,72 3 3 0,96
Kapcsolati téke novekedése 71 2,59 3 3 1,27
Munkahelyi hierarch. elfoglalt pozicié jav. 712,43 2 2 1,53
Jovedelem novekedése 71 1,99 2 1 1,16
Szakmai karrierut valtas 71 1,87 1 1 1,22

Ehhez a kérdéskorhoz szorosan kapcsolddik, hogy milyen Uj dimenzidkat nyitott meg a képzés.
A valaszok alapjan javult az 6nértékelés, némileg fejlédott a kapcsolati téke. Az is kideril, hogy
a jovedelemre és a karrierutra nem volt hatdssal. (9. tdbldzat)

10. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok hidnyossdgai (emlitések szadma szerint csékkend sorrendben)

A képzés hianyossagai n | Ardany
A végzettség alacsony elismertsége 9| 45,04%
Kevés gyakorlati lehetGség 7139,27%
Nyelvoktatas, nyelvi kovetelmények hianya 7137,89%
Nem készitett fel a munkaerdpiac elvarasaira 4120,16%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 4118,77%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 2112,16%
Nem volt hianyossag 2| 8,54%
Képzési id6 révidsége 1| 3,08%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 0] 2,09%
Képzés nagy id6terhelése 0| 0,00%

11. tabldzat: Az SZT tanulmdnyokkal szembeni hidnyossdgok (emlitések szama szerint csékkend

sorrendben)
A képzés hianyossagai n | Arany
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 3115,19%
Nem volt hidanyossag 2110,12%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 1] 5,07%
Egyéb 1| 5,05%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 0] 0,00%
Képzési id6 rovidsége 0| 0,00%
Nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak 0| 0,00%

A képzésekkel szembeni hidnyossagot vizsgalva az FSZ/FOKSZ végzetteknél a képzési szint
alacsony elismertsége és a kevés gyakorlati lehetGség jelenik meg, tovabba a nyelvoktatdssal és
a kovetelménnyel nem elégedettek. Pozitiv eredmény, hogy az atadott ismereteket korszerlinek
tartjak, valamint alapvetGen jé a tanarok, oktatdk hozzaallasa.

Az SZT végzetteknél nagyon kevés hianyossagot soroltak fel, a pozitiv tényezék kozil szintén
kiemelendd az ismeretek korszerlsége értékelés. (10-11. tabldzat)
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2.3. Munkaerdé-piaci tényezok

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kovet6 munkavallalds utdn a jelenlegi munkaerd-piaci pozicidval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkaval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolyasold
tényez6ket és a munkavégzéshez szilkséges kompetencidkat, tovdbba az allasinterjun megélt
vdratlan helyzeteket, meglepé kérdéseket (2. melléklet). Ezen elemzéseknek kdszonhetGen
atfogo képet kapunk a végzettek munkaeré-piaci helyzetérdl.

14. dbra: Az abszolutorium utdni munkakeresési tendencidk (n=113)

MKk | 1% 39% 31%

= |
E
X ‘

NTK 36% 24%
EJF Gssz. 8% jﬁ / 27%/
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nem kerestem Méar dolgoztam 1-3 hénapon beldl
M 4-12 hénapon beldl 13 hénapnal tobb B Még nem talaltam

A munkavallalas lehetGsége mar az abszolutdérium megszerzése el6tt is fontos tényezé —
ahogyan a tanulmanyok részben ismertettiik —, a volt hallgaték (f6ként a levelez6 tagozatosok)
harmada els6sorban féfoglalkozdsu dolgozoként tekintett magdra a tanulmanyai soran. Az
abrabdl leolvashatd, hogy az elGzetes valaszadasnak megfelel6en a végzettek harmada (MKK-n
39%, NTK-n 36%) mar dolgozott az abszolutérium megszerzésekor. Ez az érték a tavalyi évhez
képest csaknem 10%-kal magasabb. A nem kerestem kategdria abbdl adddik, hogy tovabbtanult
nappali tagozaton, vagy egyéb élethelyzet adddott, ami a végzettek 6%-arél mondhato el. Az
abszolutérium utan munkakeres6k az MKK végzettjeinek 58%-at és az NTK volt hallgatéinak
51%-at teszik ki. (14. dbra)

A munkat keres6ket vizsgalva megallapithatd, hogy 48%-uk 3 hdnapon belil, 34%-uk 4-12
honapon belll, egy éven tul pedig 7%-uk talalt allast. A még munkat nem talaldk ebben a
felosztasban az NTK-n végzettek kozott 8%, az MKK-n pedig 15%.
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12. tabldzat: Az abszolutdrium utdni elsé munkdhoz jutds mddja

Allashoz jutas médja EJF |MKK [NTK | MKK | NTK |EJF &ssz.
Allashirdetésre jelentkezett 8f6| 2f6| 516 9%| 24%| 16%
Munkaltaténal jelentkezett 10f6| 7f6| 3f6| 26%| 15% 21%
Vallalkozoként, 6nfoglalkoztat6ként kezdte 2f6| 2f6| 0f6 6% 0% 3%
Gyakorlati helyén alkalmaztak 3f6| 1f6| 2f6 4% 9% 6%
Tanari ajanlas révén 1f6| 1f6| 116 3% 3% 3%
Korabbi munkakapcsolat révén 7f6)| 4f6)| 3f6] 16%| 12% 14%
Egyéb személyes ismeretség révén 15f6| 8f6| 7f6| 28%| 33% 30%
Egyéb mdédon 3f6| 2f6| 1f6 8% 4% 6%
EJF Ossz. 49f6|27f6|22f6| 100%| 100%| 100%

Az abszolutérium utdni els6 munkahoz jutdas mddjanak megoszldsai jol kimutathatdak
(12. tdbldzat). Elsé helyen az egyéb személyes ismeretség talalhatd és csak utana a
munkaltatonal vald jelentkezés, valamint a ,hideg” kapcsolatfelvétel, vagyis az allashirdetés. Ha
Osszeadjuk az 6sszes személyes ismeretségre épllé alldshoz jutdsi mdédot, akkor kideriil, hogy az
az esetek tobb mint felét (54%) teszi ki.

Az elhelyezkedés folyamata sordn az dlldsinterjun tapasztalt meglep6 helyzeteket, varatlan
kérdésekkel kapcsolatos vdlaszokat a 2. szamu melléklet tartalmazza.

15. dbra: Jelenlegi munkaeré-piaci statusz (n=112)

MKK 95% 3%
NTK ‘ ‘ 88% ‘ ‘ 1% 11% ‘
EJF 6ssz. IS M
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Jelenleg (is) dolgozik Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

A jelenlegi munkaerG-piaci helyzettel kapcsolatban kisebb kiilonbség figyelhet6 meg a két kar
kozott a valaszolok 0sszességét tekintve, mivel az MKK végzettjei kdzil csupan 5%-nak nem volt
még soha munkahelye vagy jelenleg nem dolgozik, mig az NTK-ndl ez az arany 12%. (15. dbra)

A tObbi valtozé mentén nincs szignifikans eltérés.

17 1

A foglalkoztatas tipusa szerint 86% alkalmazotti statuszt tolt be, 9% féallasu gyermeknevels és
csupan 3% munkanélkdli.
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A munkaviszony idejének jellegét tekintve a nappali tagozatosok 72%-a rendelkezik allandé
jellegl, hatarozatlan idejd munkdaval, mig a levelez6s6k 89%-a. A hatarozott idejl foglalkoztatas
a nappalisoknal 29%-os aranyt tesz ki, a levelez6s6knél 10%-ot.

A karokat vizsgalva az MKK-n 80% a hatarozatlan idej(i és 20% a hatdrozott tipusu szerz6dés,
ami az évfolyamok fliggvényében jelentésen valtozik. A 2009-ben végzetteknél 95% rendelkezik
hatdrozatlan idej( allassal, mig a 2013-ban végzettek kozll csupan 64%. Ezzel parhuzamosan a
hatarozott idejld munkaviszony 5%-rdél 36%-ra né. Az NTK-n 77% a hatarozatlan foglalkoztatasu,
végzés éve szerint az MKK-hoz hasonlé a tendencia.

A munka tipusat vizsgalva koztisztviseld, illetve kozalkalmazott a végzettek 43%-a, dallami
vdllalatnal 20%, versenyszféraban 39% dolgozik.

Az NTK-sok 49%-a koztisztvisel6 és 32%-a dolgozik a versenyszférdban, mig az MKK
végzettejeinél ezek rendre 33%-os és 45%-os sullyal jellemzéek. Az NTK-nal a 2013-ban
végzetteknek csak 17%-a dolgozik az allami szektoron kivdl.

16. dbra: A végzettek beosztdsa (n=78)

MKK P 3‘y=
5%
0,

NTK | 3%, ;3

2% 15% 3%

EJF 8ssz.

0% 20% 40% 60% 80% 100%

FelsGvezet§ = Kozépvezet§  Alsdvezetd M Beosztott diplomdas M Beosztott nem diplomas

A beosztas alapjan torténd vizsgalatbdl kideril, hogy az NTK volt hallgatéinal tobb a beosztott
nem diplomas foglalkozdsban dolgozd (39%), mig az MKK végzettjeinél a kozépvezetdi réteg az
er8teljesebb (27%). Osszességében relative alacsony a felsévezeték aranya, de a vezetdi réteg
nagysagrendje (20%) megfelels szintl elémeneteli lehet&ségek jelenlétére utal. (16. dbra)

Természetszer(ileg el6nyben vannak a 2009-ben végzettek (17% a beosztott nem diplomads, mig
a 2013-ban végzetteknél 50%), valamint a levelez6s6k (19%, a nappalisok 47%-ahoz képest).

A munkahely létszam szerinti O0sszehasonlitasabdl kiderll, hogy az MKK-sok kozil tébben
dolgoznak nagyvdllalatnal (47%, mig az NTK-sok 31%-a), az NTK végzettjei pedig elsGsorban
kisebb vallalatokndl helyezkednek el (45%, szemben az MKK-sok 16%-aval).
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17. dbra: A jelenlegi munka végzettségnek valé megfelelési szintje (n=101)

mkk | (Bu12%

37%

17%

20%

28%

~

0y
NTK &
EJF Gssz. l /15%
0% 20%

Egyaltalan nem ' Kis mértékben

40%

Tobbé-kevésbé m Nagy mértékben m Teljes mértékben

60% 80% 100%

A végzettség jelenlegi munkavégzésnél torténd hasznosuldsanak mértékét vizsgalva nagyobb
kiilonbséget a tobbé-kevésbé kategdrianal lathatunk, hiszen az MKK-sok 37%-a adta ezt a
valaszt, mig az NTK-sok 20%-a. Az MKK volt hallgatéindl az eltolédas egyértelmiien a nagyobb
foku hasznosulas felé valdsul meg. (17. dbra) Ha atlagoljuk a valaszokat, akkor az MKK
végzettjei 3,33-as értéket adtak, mig az NTK-sok 2,80-at.

A levelezGsok értéke 2,84, mig a nappalisoké 3,18 a mutatét tekintve.

18. dbra: A jelenlegi munkdnak a végzettség szakteriiletével valo megfelelési szintje (n=102)

Csak a sajat tanulmanyok
Egy egészen mas szakterilet

Mk | —— LS — 69"’
62 29%
NTK % 299
EJF Bssz. 67% 19% ﬂ
/ | /
0% 20% 40% 60% 80% 100%

A sajat és a kapcsolodo szakteriletek
® Barmilyen szakterilet

A végzettség szakteriletével valdo megfelelés (18. dbra) kérdésnél az olvashatd le az dbrardl,
hogy az MKK végzettjeinél magasabb foku a szakmai specializacié, mivel 16% szerint csak az
elsajatitott szaktudas birtokaban lehet dolgozni adott munkakérben. Amennyiben kiterjesztjiik
a szakterilleti megfelelést, akkor esetiikben mar 89%-os értéket tapasztalhatunk, mig az NTK-
soknal igy is csak 66% ez az arany. Az NTK-s végzetteknél egy egészen mas szakterilet
valasztasanak lehet8sége kiugréan magas (29%), szemben az MKK-s 6%-kal.
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Egyéb tényez6k mentén nem mutathaté ki jelentdés kilonbség, azt azonban érdemes
megemliteni, hogy a végzés éve szerint a frissebben végzetteknél a legmagasabb a
szakterileten belili elhelyezkedés (88%).

A munkahely megyéjének megoszlasa a jelenlegi lakdhely megyéje szerinti tendencidkat koveti
(Id. 4. dbra), tehat a végzettek er6s bazisa (35%) vallal munkat a képzést add intézmény
megyéjében. Amennyiben kibévitjik a vizsgdlat korét, akkor megadllapithatjuk, hogy 80 km-es
korzetben helyezkedett el a volt hallgatok tébb mint 50%-a. Sokan dolgoznak még a févarosban
és ardnyait tekintve jelentGs az észak-nyugati orszagrészben munkahellyel rendelkez6k szama
is. (19. dbra)

19. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=95)

Kalfold  8,5%
8f6

,U7%
Borsod-Abatij-Zemplén
1f6

0,9%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
1f6

Komarom- 0,0%

Gy6r-Moson-Sopron
1f6

0,0%
Hajdu-Bihar

2,3%

Jasz-Nagykun-

Szolnok
26

Veszprém

35,1%
Bacs-

Kiskun
33 f6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

13. tabldzat: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (n=94)

Kar/Végzés 2009 2011 2013 Osszesen
éve Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Széras
MKK 162,8] 692| 181,1] 785 103,4] 22,1] 1544 71,7
NTK 123,1 41,9 212,8| 243,1| 110,0 38,0 139,2| 1245
EJF Ossz. 138,0 56,2| 192,2| 153,6| 107,1 31,8| 146,6| 102,1

Az intézmények sikerességének egyik meghatarozé eleme az, hogy mekkora az egykori hallgatéi
altal elért havi jovedelem. A kérdGivben a nettd jovedelemre kérdeztilink ra, intézményi szinten
végzettjeink 146,6 E Ft-ot kerestek havonta, ami abbdl adddik, hogy az MKK volt hallgatdi
csaknem 154,4 E Ft-ot vittek haza, mig az NTK-sok 139,2 E Ft-ot. Ez jelentGs novekedés az el6z6
év azonos id6szakra vetitett adataihoz képest. Az abszolutérium megszerzésének idSépontjat
vizsgalva a régebbi végzettséggel egylitt magasabb fizetési tendenciat talalunk, kiugrd
értékekkel. Ebb6l addddan érdemes kiilon kezelni a Magyarorszagon és kilfoldon dolgozdkat.
(13. tabldzat) Az nyilvanvaléan megmutatkozik, hogy a frissen végzettek a tobb éve
dolgozokhoz képest némi jovedelemhatrannyal rendelkeznek mindkét kar esetében.
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A jovedelem nagysaga mogott meghuzodé tényezbk vizsgalatahoz érdemes tébb szempontot is
figyelembe venni, igy a kovetkez6kben ezeket dbrdzoljuk. A végzés éve szerint jél lathatd, hogy
a kiugro értéket a 2011-ben végzett kilfoldon dolgozék eredménye adja, de tény, hogy
Osszességében a 2011-es végzett évfolyam atlagkeresete a legmagasabb. (20. dbra)

A munkahely dllami szerepvdllaldsa és a munkahely magyar-kilfoldi tulajdonviszonya szerint a
versenyszféra felé toldddsnak lehetlink tanudi, ugyanakkor a kilfoldi tulajdonu cégeknél
keresnek a legtobbet, mig a részben magyar tulajdonunal a legkevesebbet. (21. dbra)

Erdekes megfigyelni, hogy a foglalkoztatas tipusa szerint az allami vallalat alkalmazottja keres
legtobbet, mig legkevesebbet a tisztan versenyszféraban dolgozd. (22. dbra)

A beosztas szerinti vizsgalat az elvardasoknak megfelel8en alakul, ahogy a tanulmanyok melletti
munkatapasztalattal rendelkez6k és a férfiak is tobbet keresnek. (23-26. dbra)

20. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (Végzés éve szerint) (Nmo=94, Nkiifsid=7)

2009 137,49 EFt
137,99 EFt
|
2011 '162 90 E Ft
192,20 E Ft
| |
2013 ) 108,89 E Ft
107,13 EFt
|
EJF Gssz. Jisgonert
'/1 6,61 E Ft
OEFt 50EFt 100 E Ft 150 EFt 200 EFt
Magyarorszagon foglalkoztatott Osszes foglalkoztatott

21. dbra: A végzettek netto keresete (ezer Ft) (A munkahely dllami szerepvdllaldsa és magyar-kiilféldi
ardnya szerint) (nvo=94, Nkisia=7)

Teljes mértékben ] 11;542153%
allami/énk. tulajdonu I )y
Részben allami, részben 149,78 E Ft
. . . 149,78 E Ft
magantulajdonu |
Teljes mértékben ) 150,34 E Ft
< . ’ 173,86 E Ft
magantulajdonu [ 1
|
Teljes mértékben magyar 135/S1EFt
i ¥ 134,82 EFt
tulajdonu T T
Részben magyar 113,14 EF
i Y 113,14 EF
tulajdonu I 1
Teljes mértékben kilféldi J 156,96 E Ft )
j y 255,72 E Ft
tulajdonu [ T
EJF 6ssz. ] 136/09 E Ft
/ /46,61 EFt
OEFt S0 EFt 100 E Ft 150 E Ft 200 E Ft 250 E Ft 300 E Ft
Magyarorszagon foglalkoztatott Osszes foglalkoztatott
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22. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (A foglalkoztatds tipusa szerint) (Nwo=94, Nxuisia=7)

/ | |

Koztisztviseld, 135,80 E Ft
kozalkalmazott 1 f ! 134,27 EFt
i J
Allami vallalat 151,37 EFt
alkalmazottja 1 t l 165,18 E Ft
| ]
Mas helyen dolgozik 127,89 E Ft
| 49,66 E Ft
s V160,59 €
EJF 6ssz. ' Ft
/ / 180,7? Ft
OEFt SO E Ft 100 E Ft 150 E Ft 200 E Ft
Magyarorszagon foglalkoztatott Osszes foglalkoztatott

23. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (A beosztds szerint) (nvo=94, Nkasia=7)

/ | | | |

Fels6vezetd 208,00 E Ft
208,00 E Ft
| | |
K6zépvezetd 175,65 E Ft
1 I 175,65 E Ft
Alsbvezetd 135,68 E Ft
T T 135,68 E Ft
Beosztott diplomas 154,39 EFt
154,44 E Ft
[ | L
J
Beosztott nem diplomas 90,00 Ff,
. 127,20 E Ft
foglalkozas I
]
EJF 6ssz. 138,94 E Ft
/ / 148,85 E Ft
OEFt 50 E Ft 100 E Ft 150 E Ft 200 E Ft 250 E Ft
24 Magyarorszagon foglalkoztatott Osszes foglalkoztatott

25. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (A tanulmdnyok alatt szerzett szakmai munkatapasztalat
szerint) (Nvo=94, Nkuiss1a=7)

/ | |

Tanulmanyai alatt ,65 E Ft
szerzett szakmai
munkatpasztalatot | [ |

Tanulmanyai alatt nem 114,36 E Ft
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munkatapasztalatot | | |

EJF Ossz. #Jiim EFt
76,61 EFt

OEFt S50 EFt 100 EFt 150 EFt 200 EFt

161,42 E Ft
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26. dbra: A végzettek netto keresete (ezer Ft) (Nem szerint) (nmo=94, Nxusia=7)
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27. dbra: A végzettek kategorizdlt netto keresete (ezer Ft) (n=94)

2009 ‘137,49 EFt
137,99 E Ft
I [ [
2011 '162 90 E Ft
192,20 E Ft
I | I
2013 '108,89 EFt
107,13 EFt
I
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A megadott atlagok egy kozépértéket mutatnak, ennél pontosabb képet kapunk, ha a fizetések
kategodridkba osztott megoszlasait vizsgdljuk. Ez alapjan az NTK végzettjeinek 43%-a keres nettd
100 E Ft-ot vagy kevesebbet, mig az MKK-sok kozil csupdn 30% tartozik ide. Az MKK-soknal
jelentésebb a 150 E Ft felett keres6k aranya (42%), mig az NTK-sokndl ez csak 18%. (27. dbra)

A valaszaddék 1-t6l 4-es skdlan értékelhették a munkaelégedettséget meghatarozé fébb
korilményeket, ami alapjan leginkabb a munka szakmai, tartalmi részét tartottak pozitivnak,
amit két objektiv tényez6 kovet, ezutan pedig a presztizs és a karrierépités motivator elemek
talalhatdak kozepesnél erésebb értékekkel. Nem meglepd, hogy a jovedelmekkel, juttatasokkal
a legkevésbé elégedettek a végzettek, mivel ez az a terilet, ahol jellemz6en mindig magasabbra
torekszik minden munkavallalé. (14. tablazat)

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése



EOTVOS JOZSEF FOISKOLA - BAJA

14. tabldzat: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezék (4-es skdla, dtlag szerint csékkend

sorrendben)
; .. EJF Gssz.
A munkaelégedettség tényezGi ~ —
n Atlag Széras
A munka szakmai, tartalmi része 103 3,08 0,91
Személyi koriilmények 103 2,88 0,96
A munka targyi koriilményei 103 2,84 0,90
Szakmai el6menetel, karrierépités | 102 2,76 1,00
Munka presztizse 103 2,52 1,04
Jovedelem, juttatasok 103 2,42 0,92
A munka Osszessége 103 2,85 0,77

28. dbra: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezék (4-es skdla)
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Kari bontasnal kideril, hogy alapvetéen a szakmai, tartalmi részt és a szakmai elémenetel,
karrierépités szempontokat itélik meg pozitivabban az NTK volt hallgatdi, a tobbi tényezénél
nem tapasztalhato lényeges kiilonbség. (28. dbra)

Osszességében 2,85 a munkaval kapcsolatos elégedettség szintje, ami a végzettek
lehet6ségeinek pozitiv megitélését is jelenti.

Megkérdeztiik azt is, hogy a munkavallalds sordn mely tényez6k befolydsoltdk elsésorban a
valasztast, illetve, hogy mit tekintettek fontosnak. Ennél a résznél a munkaelégedettséggel
kapcsolatos tényezdkre is rakérdeztlink, hogy megtudjuk, a munkahoz valé hozzaallast kifejez6
valtozékat milyen mértékben vették figyelembe a munkakeresés soran. Erdekes megfigyelni,
hogy a munka szakmai, tartalmi részét kivéve az daltalunk felirt lista alsé részében szerepelnek,
igaz, hogy még a munka presztizse is kozepesnél er6sebb atlagértéket kapott.

Legfontosabb befolyasold tényez6nek a bejelentett allast tartottak, ami utan viszonylag
nagyobb kilénbséggel a munka szakmai, tartalmi része (3,90), a j6 személyes fellépés (3,89), a
megfelel6 egyéni képességek rendelkezésre allasa (3,86), majd a szakteriletnek valé megfelelés
(3,84) kovetkeznek. A szakmai gyakorlat, tapasztalat nem volt szamottevd, ami arra enged
kovetkeztetni, hogy a meglévs szint nem elégséges. Hasonld értékkel szerepel a rugalmas
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munkaid6, mig legkevésbé befolydsold tényez6nek az EJF-en valé végzést jelolték meg

oregdiakjaink.

Kari bontasban a statisztikailag szignifikdns kiilonbséget sziirke hattérrel emeltlik ki. Ezek
alapjan az EJF-en vald végzés az MKK-sok kérében erételjesebb pozitiv tényez6ként szerepel, és
ugyanez mondhatd el a tobbi, jelent6s kiilonbséget mutatd szempontnadl is, kivéve a
lakdhelyhez valé kozelséget tekintve. (15. tabldzat)

15. tabldzat: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Munkavidllalast befolyasolo MKK NTK EJF Gssz.
tényezbk Atlag | Szoras | Atlag | Széras | n | Atlag | Széras
Bejelentett allas 4,14 1,19 4,52 0,97| 108 4,35 1,08
A munka szakmai, tartalmi része 4,03 1,06 3,80 1,33| 107 3,90 1,22
J6 személyes megjelenés, fellépés 3,92 1,02 3,86 1,12| 107 3,89 1,07
Megfelel6 egyéni képességek 3,85 1,01 3,87 1,08 107 3,86 1,04
Szakteriiletnek megfelel 4,02 0,99 3,69 1,40| 108 3,84 1,24
Személyi koriilmények 3,79 1,16 3,62 1,11| 105 3,70 1,13
Jovedelem, juttatasok 3,87 0,96 3,52 1,20| 109 3,68 1,11
Lakohelyhez val6 kozelség 3,02 1,44 4,05 1,19( 108 3,60 1,40
A munka targyi koriilményei 3,55 1,03 3,41 1,11| 107 3,47 1,08
Szakmai el6menetel, karrierépités 3,75 1,12 3,19 1,29| 108 3,44 1,25
Munka presztizse 3,75 1,07 3,10 1,24| 108 3,39 1,21
Rugalmas munkaidé 3,03 1,35 3,19 1,27| 105 3,12 1,30
Szakmai gyakorlat, tapasztalat 3,52 1,16 2,76 1,34| 106 3,10 1,31
EJF-en végeztem 3,39 1,45 2,44 1,39( 107 2,87 1,49

29. abra: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (Tagozat szerint)
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A munkavallalast meghatarozé tényez6k elemzésekor a tagozat szerinti bontdsnal nem

talaltunk statisztikailag
kiilonbségeket. (29. dbra)

szignifikdns

eltérést,

viszont érdemes

megfigyelni

d
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16. tabldzat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (dtlag szerint csékkend sorrendben)

; ; ., MKK NTK EJF Ossz.

Munka soran hasznalt kompetenciak [— — = — - —

Atlag | Szoras | Atlag | Széras [ n | Atlag | Széras
6néllésa'g 4,54 0,66 4,58 0,65| 111 4,56 0,65
J6 komm., kapcsolattartasi készség 4,31 0,81 4,60 0,74]| 111 4,48 0,78
Nagy munkabiras, kitartas 4,12 0,88 4,52 0,89]| 111 4,34 0,90
Egyuttmiikodés egy csapattal 4,22 0,96 4,42 0,93| 111 4,34 0,95
Konfliktuskezelési képesség 3,95 1,15 4,53 0,87| 110 4,28 1,04
Rugalmassag 4,18 0,89 4,30 1,06| 110 4,25 0,98
Empatia 3,61 0,99 4,55 0,92| 110 4,14 1,06
Fogalmazasi készség 4,22 0,86 4,05 1,23 111 4,13 1,08
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 4,20 1,06 4,01 1,35| 110 4,10 1,23
Szamitogépes tudas 4,38 0,72 3,84 1,33| 110 4,08 1,14
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 4,10 1,05 4,00 1,16| 111 4,04 1,11
iraskészség 4,01 10| 3,97| 1,23|110| 3,99| 1,17
Elméleti szaktudas 4,09 0,89 3,71 1,35( 111 3,88 1,18
Monotonitas tlirés 3,36 1,04 3,76 1,32| 109 3,58 1,22
Innovativ készség 3,38 0,99 3,72 1,38| 106 3,57 1,22
J6 prezentacios készség 3,62 1,18 3,23 1,38| 111 3,40 1,30
Masok iranyitasa 3,28 1,37 3,31 1,50 109 3,29 1,44
Nyelvtudas 2,33 1,45 2,52 1,66 110 2,44 1,57

30. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése karok szerint

MKK NTK
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Rugalmassag
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31. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (Tagozat szerint)
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A munkdhoz sziikséges kompetencidk értékelése alapjan jobb ralatast kapunk arra, hogy milyen
tertiletekre kell fékuszalni az oktatas keretein beliil. Els6 helyen az 6ndllésag szerepel 4,56-0s
atlagértékkel, ami azt jelenti, hogy a végzettek tobbsége a sajat terlletén autondém
szerepl6ként dolgozik. Ezek alapjan érdemes tobb felel6sséget adni a hallgatéknak. Mivel
szamos tényez6t értékeltek magasra, inkdbb azt emelhetjlk ki, hogy szerintiik mire van kisebb
mértékben sziikség. Nem értek el 3,5-0s atlagot (ami még igy is magas): a j6 prezentdcios
készség, a masok iranyitasa (nem meglepd, hiszen tobbségik nem rendelkezik beosztottal) és
rendkivil alacsony értéket kapott a nyelvtudas. Ez utébbi inkdbb kotelez6 elemként jelenik meg
a tanulmanyok sikeres befejezéséhez. Az NTK-soknak sokkal nagyobb mértékben van sziikségiik
a konfliktuskezelési és empatikus képességeikre, mikozben ugy vélik, hogy le vannak terhelve
(magas munkabirds tényez@), ugyanakkor a szamitdégépes tuddsukat kevésbé hasznidljdk a
gyakorlatban. (16. tabldzat; 30. dbra)

Tagozat szerinti bontasban az irdskészség, a rugalmassag és a jé kommunikacids és
kapcsolatteremt6 képesség tényez6knél taldlhatd statisztikailag is szignifikdns eltérés.
(31. débra)

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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32. dbra: Tervezett kiilféldi munkavdllalds (n=113)
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A végzettek altal tervezett kilfoldi munkavallalas anndl nagyobb valdszinliséggel jelenik meg,
minél kevesebb id6 telt el a végzés és a kérdGiv kitoltése kozott (mindkét kar esetében),
ugyanakkor erételjesebben csokken a biztosan nem tervezdk aranya. Erdekes tény, hogy
nagyobb a vallalkozasi kedv a levelez8sok kdzétt az MKK-n, mig az NTK-n forditott a helyzet.
(32. dbra)

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a FGiskola alaptevékenységével, azaz az oktatds tényezGivel,
valamint a kiegészit6 jellegli szolgdltatdsokkal kapcsolatos elégedettségét is. A tovabbi
kapcsolattartdsi szandékot az Alumni rendszerhez kot6d6 kérdésekbdl ismerhetjliik meg.

Els6ként a tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgaltuk. (17.tdbldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatdk felkésziiltségével elégedettek, ami azt jelenti, hogy a kisebb hallgatdi
[étszdm mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani. Ezen belll
is elsGsorban az elméleti részt jellemezték magasabb értékekkel, mig a gyakorlati oktatas
mindésége 3,52-es, addig a mennyisége csupan 3,00. Ezek alapjan sokkal nagyobb hangsulyt kell
fektetni az 6rak soran valds életbdl vett példakra, gyakorld feladatokra. Kari szinten épp ennél a
pontnal taldlhaté szignifikdns eltérés, az NTK végzettjei adtak magasabb értéket. Erdekes
eredmény, hogy az érarenddel és az egyéb kornyezeti tényez6kkel viszonylag elégedettebbek,
mikozben a hallgatdk tdjékoztatdsat és a tantermek felszereltségét alacsonyabbra értékelték.

A végzés éve mentén nem taldlunk szignifikdns eltérést, ami azt mutatja, hogy a megvalédsitott
beruhazdsok mar egyre inkdbb bekeriilnek a kdztudatba, és sokan személyesen is taldlkoztak
azok eredményeivel.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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17. tabldzat: A tanuldssal kapcsolatos tényezGk értékelései (dtlag szerint csékkend sorrendben)

EJF tanuldssal kapcsolatos MKK NTK EJF Gssz.

tényezék Atlag | Széras | Atlag | Szérds | n | Atlag | Széras
Oktatok felkésziiltsége 4,07 0,79 4,17 1,01| 111 4,13 0,92
Konyv- és médiatar 3,84 0,97 3,99 0,89| 103 3,92 0,92
Elméleti oktatas 3,77 0,70 3,88 0,90| 112 3,83 0,82
Orarend 3,65 0,90 3,92 0,92| 111 3,80 0,92
Gyakorlati oktatas minGsége 3,33 1,10 3,67 1,08 110 3,52 1,10
Szamitogépes ellatottsag 3,43 0,95 3,51 1,21 105 3,47 1,09
Tanulmanyi ligyintézés 3,34 1,27 3,28 1,22 113 3,31 1,24
Tantermek felszereltsége 3,15 1,00 3,31 1,06| 109 3,24 1,03
Hallgatok tajékoztatasa 3,14 1,05 3,28 1,18 112 3,22 1,12
Gyakorlati képzés mennyisége 2,68 1,09 3,27 1,41| 109 3,00 1,30

33. dbra: A tanuldssal kapcsolatos tényezék értékelései (Tagozat szerint)
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Tagozat alapjan végzett vizsgalat sordn csak a tanulmanyi Ugyintézés és a hallgatdk
tdjékoztatdsa kérdéseknél szignifikdns az eltérés, ami azt jelenti, hogy mindkét képzési
formaban végzettek hasonld szolgdltatasban részesiiltek. Kiemelends, hogy a levelezGs
hallgaték 0,59-cel magasabbra értékelték a tanulmanyi tgyintézést. (33. dbra)

A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolédd tevékenységek elégedettségi szintjén kiviil egyéb
tényez6k is befolydsoljak a hallgatok altalanos kozérzetét és az EJF megitélését. Az ebbe a
blokkba tartozd kérdéseknél kisebb mértékli a legnagyobb és a legkisebb atlag kozotti
kiilonbség, tovabba 3 és 2,92 illetve 3,66 kozott szérodik. A megkérdezettek leginkabb a
kollégiumi elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé a biifé és étkezési lehetGségekkel.
Karok szerint ezeknél a tényez6knél sem tudtunk kimutatni szignifikans eltérést. (18. tabldzat)

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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18. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezbk értékelései (dtlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF szolgdltatasok — KK y NTK I,EJF Ossz.

Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | n | Atlag | Szoras
Kollégiumi elhelyezés 3,79 1,41 3,48 1,02| 58 3,66 1,27
Kulturalis lehetGségek 3,48 1,12 3,78 0,92| 109 3,65 1,02
Sportolasi lehetéségek 3,69 1,04 3,47 0,92| 108 3,57 0,98
Ko6zponti Hallgat6i Centrum szolgaltatasai 3,51 1,24 3,24 1,19( 95 3,37 1,21
Hallgatoéi rendezvények 3,21 1,08 3,41 1,03 79 3,31 1,06
Oktatasi épiiletek megjelenése, dllapota 3,20 1,06 3,34 1,17 75 3,27 1,11
EJF honlap/webmail 2,94 1,26 3,43 1,23 74 3,19 1,26
Szorakozasi lehetdségek 2,98 1,00 3,22 1,18 68 3,10 1,10
Biifé, étkezési lehetdségek 2,86 1,22 3,00 1,32 62 2,92 1,25

34. dbra: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényez6k értékelései (Tagozat szerint)
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Az intézményi szolgdltatasok terén tagozatok mentén sem taldltunk jelent6s eltérést,
ugyanakkor érdekes, hogy a bifével, étkezési lehet&ségekkel jobban elégedettek a levelezds
hallgaték. (34. dbra)
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35. dbra: A végzettek Alumni rendszerrel kapcsolatos informdcidi (n=99)
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Osszességében a végzettek 67%-a hallott az Alumni rendszerrél, a karok mentén nem lathaté
jelent@s kiilonbség. A végzés éve szerint a 2013-ban végzettek értéke marad el, kdzilik minden
masodik hallott csak a m(ikods oregdidk szervezetrdl, mikozben a masik két évfolyamnal 70%
feletti az érték. (35. dbra)

Akik tudnak az Alumnirdl, azok kozil minden nyolcadik (15%) tagja a szervezetnek, ami azt
mutatja, hogy érdemes még er6forrdsokat csoportositani erre a teriiletre. Ezt tamasztja ald az a
tény is, hogy a valaszaddk 72%-a tovabbra is szeretne informacidkat kapni az E6tvos Jozsef
FGiskolardl, azaz fontos szamukra, hogy mi torténik a kordbbi tanulmanyaikat nyujtd
intézménnyel. A leggyakrabban hasznalt Alumni szolgaltatds a rendszeres hirlevél (26%). Az
igényelt szolgdltatdsok kozott az évfolyamtarsakkal vald kapcsolattartds elGsegitését emlitették,
valamint, hogy interaktivabb legyen az online felilet.

2.5. Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szot, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tanacsolnak a jelenlegi
hallgatéknak.

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakivetése
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36. dbra: A végzettek elsé gondolata, amikor meghalljdk: E6tvos Jozsef Fbiskola (n=146)
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A széfelh6n megjelend szavak nagysdga az emlitések szdmdval aranyos, ebbdl kovetkezéen a
volt hallgatok EJF-en toltott id6szakdahoz elsGsorban pozitiv emlékek kapcsolddnak (6rom,
kellemes, legszebb, emlékek, j6). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz (tanulas,
tanulmanyaim, csoporttdrsak, végeztem, tanarok nevei) és annak értékeléséhez (szakmai,
gyakorlatias, magas szinvonal) kapcsoldodé szavak, kifejezések, de emlitésre keril ilyen
esetekben a varos, a kdrnyezet is (Baja, Sugovica). (36. dbra)

= IGAZ

73

A végzettek azt tandcsoljdk a mostani hallgatoknak, hogy szerezzenek miel6bb nyelvvizsgd(ka)t
és minél tobb gyakorlatot, valamint mar a képzés sordn helyezzenek hangsulyt a
munkatapasztalat megszerzésére. A felsGoktatdsi intézmények altal kindlt lehet&ségek
kihasznaldsa is fontos szempont, javasoljak, hogy menjenek kilfoldre tanulni Erasmus vagy mas
Osztondij segitségével. A TDK-n valé részvételre viszonylag kevesen utalnak, inkdbb azok
szamara lehet megfelel6 fejl6dési lehet6ség, akik valamilyen szinten szeretnének a tudomanyos
palyan maradni, dolgozni és alkotni. (37. dbra, 3. melléklet)

Diplomas Pdalyakovet6 Rendszer



Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

37. dbra: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatéknak (emlitések szdma szerint csékkend sorrendben)
(n=113)

Szerezzenek 79,63% '

nyelvvizsgé(ka)t

Végezzenek szakmai 57,48% '

gyakorlato(ka)t

Vallaljanak munkat W
Vegyenek részt kulfoldi 37,08% '

képzésben

Folytassanak tudomanyos fa
didkkori munkat (TDK)

Egyéb 4
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A DPR felmérés amellett, hogy torvényi kotelezettsége minden dllamilag finanszirozott
fels6oktatdsi intézménynek, egy kivald lehetdség, hiszen ennek koszonhetGen kozvetlen
informaciéhoz juthatunk a végzettek elhelyezkedési sikerességér6l, munkaer6-piaci
tapasztalatairdl, valamint jovGbeni terveirdl. Visszajelzést adhatnak, javaslatot tehetnek, hogy
min kell valtoztatni azért, hogy még jobban megfeleljink az altaluk tapasztalt munkaer&-piaci
kovetelményeknek. Az eredményeket hasznositanunk kell, hiszen a Fd&iskola minden
érintettjének az az érdeke, hogy az dltala nyujtott alap és kiegészit6 szolgaltatasokat a leheté
legmagasabb szinten valdsitsa meg.

A 2013-as kutatas fébb eredményeit 6sszegezziik az alabbiakban:

1. AFGiskola altal vallalt elérési (70%) arany teljesiilt, a valaszadasi arany 13,2%.

2. A hallgatoéi bazis teriletileg nagyon koncentrdlt, a FSiskolan végzettek mintegy 46%-a
lakott 14 éves koraban Bdcs-Kiskun megyében. Mind a jelenlegi lakdhely, mind a
munkahely tekintetében tagul a teriileti hatds, viszont tovabbra is erés (35-40% koriili)
Bacs-Kiskun megye szerepe, amely mellett né Budapest aranya.

3. Az abszolutérium utan a végzettek 45%-a szerezte meg kozvetlenll a diplomat,
oklevelet is, majdnem minden esetben a nyelvvizsga hidnya jelentett akadalyt.

4. A végzettek 37%-a tervez tovabbtanulni MA/MSc, 22%-a pedig felsGoktatdsi
szakképzésben.

5. A tanulmanyok soran egyre tobben tekintik magukat elsGsorban féallasu dolgozdnak (a
levelez8sok szinte teljes populacidja).

6. A végzettek 85%-a beszél legalabb alapszinten angolul, 75%-a pedig németiil, az egyéb
idegen nyelven beszél6k aranya nem jelentés.

7. Az FSZ/FOKSZ képzésen végzettek szdmadra leginkdbb a szakmai érdekl6dés és a
tandijmentes tanulmanyok lehet6sége jelentette a tovabbtanuldsi motivaciét,
munkaer6-poziciot javitd szakmai fejlédést vartak a képzéstSl. Leginkdbb azt jeldlték
meg hatranyként, hogy nem ismerik el a munkaerd-piac szerepl6i a végzést, a fels6foku
szakképzettséget igazold oklevelet.

8. SZT képzésen szintén a szakmai fejlédés céljabdl vagtak bele a tanulmanyokba, fontos
volt a gyakorlati és az elméleti, valamint specidlis tudds megszerzése, leginkabb a
gyakorlati résszel nem voltak elégedettek. Hidnyossagokat keveset emlitettek, némileg
javult az 6nértékelésiik és a kapcsolati tékéjik.

9. A volt hallgatdok 84%-a egy éven belll helyezkedett el sikeresen, féleg személyes
kapcsolati csatornakon keresztiil.

10. Jelenleg a valaszaddk 91%-a rendelkezik munkaval, 7% pedig jelenleg nem dolgozik, de
mar volt munkahelye.

11. A dolgozdk 82%-anak a munkaja kapcsolodik valamilyen mértékben a megszerzett
végzettséghez, e mellett 77%-a szakteriletén belil tudott elhelyezkedni.

12. A havi netté atlagkereset 146 ezer forint. A legtdobbet a 2011-ben végzettek (163 E Ft), a
teljes mértékben magantulajdonu cégnél (150 E Ft), a teljes mértékben kalfoldi
tulajdonu cégnél(157 E Ft), az dallami vallalatndl dolgozdk (152 E Ft), a felsGvezet6k
(208 E Ft), a tanulmanyok mellett szakmai munkatapasztalatot szerzettek (153 E Ft) és a
férfiak (149 E Ft) keresnek.

13. A munka elégedettségét meghatarozd tényez6k koziil legmagasabbra a munka szakmai,
tartalmi részt értékelték.

m Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



A diplomas pélyakodvetés eredményeinek felhasznaldsi lehetGségei

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

A munkavallalast befolyasolé tényez6k kozott elsGként a bejelentett allast jelolték meg,
kevéssé szamitott az, hogy az EJF-en szerezték meg a végzettségliket.

Szinte az Osszes munkavégzéshez sziikséges kompetenciat fontosnak tartottdk, de
kiemelked6 az o6nallésag (4,56), a j6 kommunikacios és kapcsolatteremt6 képesség
(4,48), a nagy munkabiras, kitartas (4,34), az egylittm(ikodés egy csapattal (4,34), a
konfliktuskezelési képesség (4,28) és a rugalmassag (4,24). Kis mértékben hasznositottak
a masok iranyitdsanak képességét (3,29) és a nyelvtudast (2,44).

A tanulmanyokhoz kapcsolédd tényez6kdon bellil magasra értékelték az oktatdk
felkésziiltségét, ugyanakkor a gyakorlati képzés mennyiségének hangsulyosabb szerepet
szanndnak a volt hallgaték. A levelez6 tagozaton végzettek az érarend rugalmassagat és
a tantermek felszereltségét kivéve minden esetben elégedettek voltak az EJF-en igénybe
vett szolgaltatasokkal.

A tanulmanyokhoz nem kapcsolddo 6sszes tényez6 értéke 2,92 és 3,66 kozott szorédik.
A végzettek 67%-a tudja, hogy mikodik Alumni szervezet a Fiskolan, koziilik 15% tag.
Végzettjeink els6é gondolata a FSiskolaval kapcsolatban elsGsorban pozitiv tartalmu.
Visszatekintve azt javasoljdk oOregdidkjaink a jelenlegi hallgatéknak, hogy id&ben
szerezzenek nyelvvizsga(ka)t, szakmai gyakorlatot, vdllaljanak munkat, és ha tehetik,
tanuljanak kilfoldon is.

Tovabblépési lehetdségek:

A végzettek jévébeli munkaaddi felé térténé kommunikdcio erésitése

Képzésfejlesztés
Az eredmények felhaszndlasa az azonositott munkaer6-piaci elvarasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala soran.

Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatdsi eredmények felhaszndlasa, kommunikacidja az Eo6tvos Joézsef Féiskola
hallgatdi rektrutaciés tevékenysége soran.

Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését célzé kurzusok inditdsa,
tandcsadodi szolgdltatasok kiépitése.

Az Alumni rendszer folyamatos megdujitdsa

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakovetése
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MELLEKLET

1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérdoiv

EvaSys l DPR felmérés, 2013-ban végzett hallgatok palyakovetése l @ Electric Paper

DPR felmérés, 2013-ban végzett hallgatok

Eotvos Jozsef Foiskola
2014

valasz megielsiese: 1B 110
Javitas: omOxR0O

BEVEZET6
Kitoltési Gtmutato

1. Az alabbiakban az On 4ltal 2013-ban az Edtvés Jozsef Fdiskolan abszolutériummal befejezett

képzéseére vonatkozoan tesziink fel kerdéseket. Ha esetleg 2013-ban tobb képzésen is szerzett abszolutériumat, akkor
arra vonatkoztatva varjuk valaszait, amelyet On sajat szakmai fejlédését tekintve fontosabbnak (fdszakjanak) érez.

2. Akérdoiv kitdltése kb. 10-15 perc.

3. A kérdodiv kitoltéset megszakithatja és az aktualis allapotot elmentheti, ha a lap aljan taldlhato ,Ideiglenes mentés”
gombra kattint. Igy lehetdsége van egy késobbi idépontban a keérdaiv kitoltésének folytatasara.

A kérdoiv kitoltéséhez javasolt béng k: Mozilla Firefox és Google Chrome.
Internet Explorer alatt a kérdéiv egyes funkcioi csak korlatozottan érhetoek el.

Koszonjuk, hogy idot szan a valaszadasra!

1. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZO61
Keérijiik. amennyiben ebben az évben tobb szakon is szerzett abszolutériumot az intézményben. az alabbi
kerdesekre kovetkezetesen az On szamara fontosabbnak tartott vegzettsegere vonatkoztatva valaszoljon!
1.1. Az intézmény melyik karan végzett? [0 MKK O NTK
Keérijiik, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott
évben tobb szakon is szerzett abszolutoriumot

az intézményben, arra gondoljon amelyet
fontosabbnak, foszakjanak tart!)

1.2.1. Milyen szakon végzett ebben az [ Epitédmérnoki [ Epitdmérnoki [] Gazdalkodasi
intézményben? Kérjik, valasszon az alabbi (BA/BSc) (fdiskolai) és
listabol! (Ha az adott évben tobb szakon is szerzett menedzsment
abszolutoriumot, arra gondoljon, amelyet (BA/BSc)
fontosabbnak, foszakjanak tart!) (MKK
)" ) [J Kornyezetmémoki [ Komyezetmémoki  [J Vallalkozasszer-
(BA/BSc) (féiskolai) vezd (fdiskolai)

1.2.2. Milyen szakon végzett ebben az intézmenyben? Kérjik, valasszon az alabbi listabol! (Ha az adott évben tébb
szakon is szerzett abszolutériumot, arra gondoljon, amelyet fontosabbnak, fészakjanak tart!) (NTK)

[J Andragégia (BA/BSc) O Informatikus kényvtaros (BA/BSc) O Informatikus konywtaros (fGiskolai)
[ Mavelddésszervezé (fsiskolai) [0 Ovodapedagdgus (BA/BSc) [ Ovodapedagogus (féiskolai)

[0 Ovodapedagogus - cigany/roma [ Ovodapedagoégus - horvat [J Ovodapedagdgus - horvat

szakirany (BA/BSc) nemzetiségi szakirany (BA/BSc) nemzetiségi szakirany (fGiskolai)
O Ovoda?edagogus német O Ovodapedagogus - német [ Tanito (BA/BSc)
nemzetiségi szakirany (BA/BSc) nemzetiségi szakirany (fSiskolai)

[0 Tanito (féiskolai) O "I;asnito cigany/roma szakirany (BA/  [J Tanit6 - horvat nemzetiségi
c)

szakirany (BA/BSc)

[0 Tanito - horvat nemzetiségi [ Tanité - német nemzetiségi [ Tanit6 - német nemzetiségi
szakirany (fGiskolai) szakirany (BA/BSc) szakirany (fGiskolai)

1.3. Milyen tagozaton végzett ebben az [ Nappali [ Esti [ Levelezé

intézmenyben, ezen a szakon? [ Tavoktatas

1.4. Milyen finanszrozasi formaban tanult On [ Allamilag [ Koltségtéritéses [ Mindkét

ebben az intézményben, ebben a képzésben? tamogatott finanszirozasi
formaban,
kulonb6zo
idészakokban
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1. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZOI [Folytatas]

1.5. Atlagosan milyen eredménnyel [ Elégséges [ Kézepes O Jo
(osztalyzattal) végezte el On ezt a szakot? [ Jeles, kivalo
1.6. Az ebben azintézményben, ezen a szakon [J Sokkal rosszabb  [J Valamivel [J Kb. ugyanolyan
vagzm tobbi diak tmulmanyl eredmenyshez volt, mint a rosszabb volt, volt, mint a
képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy tébbieke mint a tobbieké tobbiekeé
rosszabhvolt? [ Valamivel jobb [ Sokkal jobb volt,

volt, minta mint a tébbiekeé

tobbieke
1.7. A szak megkezdése utan 6sszesen hany félév alatt jutott el az abszolutoriumig?
Kérjuk, csak az abszolutérium éig tarto aktiv, lezart félévek szamat tuntesse fel!
[
1.7.1. Melyik honapban szerezte meg az abszolutoriumat?
[ januar [ februar [ marcius
[ aprilis [J majus [ janius
O julius [J augusztus [J szeptember
[ oktéber [ november [0 december
1.8. Az abszolutérium utan kozvetlentil a [ 1gen [ Nem
diplomajat is megszerezte?
1.8.1. Az abszolutérium utan hany honappal [ 1-3 hénap [ 4-6 honap [ 7-12 hénap
szerzete meg a diplomat? [ 13-24 honap [ 2 évnél tébb idd [ még nem

alatt szereztem meg

1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka? [ Nyelwizsga [ Egyéb ok

hianya

1.8.2.A. Ha az el6z6 kerdésre az "Egyeéb ok" valaszt jeldlte meg. kerjlik, fejtse ki, mire gondol?

1.8.3. Kilépett-e a munkaerépiacra diploma O Igen
nélkiil, csak abszolutériummal?

1.8.4.Erzilérezte-e a diploma hianyat

[ Nem [0 Mar akkor is

dolgoztam

[ Egyaltalan nem [ Kismértékben [J Nagy problémat

a munkaerdpiaci érvényesiilésben? okozott problémanak jelentett
problémat éreztem

1.9. Az On tudomasa szerint miikodik-e alumni/ [ 1gen [ Nem

oregdiak szervezet azintézményben?

1.9.1. Tagja-e On az intézmény alumni/Gregdiak [ igen [ Nem

szervezetenek?

1.9.2. Vett-e igénybe val ly Alumni szolgaltatast az alabbiak koziil?

Tobb valaszt is megjelsihet!

[ Kozponti Alumni portal [ Hirleveél [J Evfolyamtalalkozo

[J Rendezvények [J Egyéb

1.9.2.1. Milyen egyéb szolgaltatast vett igénybe, kerjiik, fejtse ki roviden!

1.9.2.2. Milyen fejlesztési javaslatai vannak az Alumni szolgaltatasokkal kapcsol 1?

2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK

2.1. Rendelkezett-e felsSfokul vegzettséggel a [ Igen [ Nem
meg 1l szolgalo kepzés
magkezdssekor?
FE586U0P2PLOVO 2014.04.01, Oldal 217

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése



MELLEKLET

I EvaSys I

DPR felmérés, 2013-ban végzett hallgatok palyakovetése

@) Electric P:
P

2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]

2.1.1. Milyen szakon? Kerjiik nevezze meg!
(Ha tobb végzettsége is volt, kérjiik az On szamara fontosabbat adja meg!)

2.1.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte? [J BA/BSc O MA/MSc [J egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzés)

[ egyetemi — [ féiskolai — [ doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos PhD, DLA
képzés képzés

[ felsofoka
szakképzés

2.2. Amegkeresés alapjaul szolgalo kepzés [ Igen [J Nem

megkezdese ota (kozben, vagy utana) szerzett-e

egyeb felséfoku végzettséget?

2.2.1. Milyen szakon? Kérjik nevezze meg!

(Ha tobb vegzettséget is szerzett, kérjiuk, az On szamara fontosabbat adja meg!)

2.2.2. Ezt milyen képzési formaban szerezte? [ BA/BSc 0 MA/MSc [J egységes és
osztatlan
keépzés (pl.
jogasz,
orvosképzés)

[ egyetemi — [ féiskolai — [J doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos PhD, DLA
képzés képzes

[ felséfoku [ szakiranya [ kiegészitd,
szakképzés tovabbkepzés, diplomas

rezidensképzés képzés, egyéb

2.3. Részt vesz-e jelenleg fels6foku képzésben? O Igen [ Nem

2.3.1. Milyen szakon? Keérjiik nevezze meg!

(Ha tobb szakon is tanul, kérjik az On szamara fontosabbat adja meg!)

2.3.2. Ezt milyen szint(i képzésben vegzi? [J BA/BSc 0 MA/MSc [0 egységes és
osztatlan
képzés (pl.
jogasz,
orvosképzés)

[J egyetemi — [ foiskolai — [J doktori képzés —
hagyomanyos hagyomanyos A
képzés képzés

[ felséfoku [ szakiranyu [ kiegészitd,
szakképzés/ tovabbkepzés, diplomas
felsdoktatasi rezidensképzés kepzés, egyéb
szakképzés

F6586U0P3PLOVO
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2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]

2.3.3. Jelenleg mely felsooktatasi intézmeény O EJF [ mas egyetem,
hallgatéja? faiskola
2.3.4. Milyen mas egyetemen, fdiskolan tanul:
[ ]
2.3.5. Mi az oka, hogy nem az EJF-en tanul? [ Nincs ilyen [ Csaladi okbol [0 Munkahelyi
képzés az EJF- kifolydlag lehetdségek
en miatt
[J Lakoéhelyemtdl [0 Mas intézményt  [J Egyéb
valo tavolsagbol iski akartam
kifolyclag probalni

2.3.6. Mi az egyéb ok?

2.4. Szeretne tovabbtanulni az elkovetkez6 2-3 évben az alabbi képzések valamelyiken?

2.4.1. Felsofoku szakképzés

2.4.2. Alapképzés (BA/BSc)

2.4.3. Mesterképzeés (MA/MSc)

2.4.4. Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés

2.4.5. Doktori (PhD, DLA) képzés

2.4.6. Egységes, osztatlan képzés (pl. jogasz,
orvosképzés)

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgalo
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgald
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgalo
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgald
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgald
intézményben

[ Igen, a kérddiv
alapjaul
szolgalo
intézményben

2.5. Milyen szintii nyelvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbol?
Kérjlk, jeldlje a nyelvismeret szintjét egy étfoku skalan, ahol 1=nem ismeri, 5=nagyon jol ismeri!

2.5.1. angol nyelvbol: nem ismeri
2.5.2. német nyelvbol: nem ismeri
2.5.3. francia nyelvbol: nem ismeri
2.5.4. olasz nyelvbol: nem ismeri
2.5.5. spanyol nyelvbol: nem ismeri
2.5.6. orosz nyelvbol nem ismeri

O oo

Oo0Oooao
Oo0Oooao
0O 00O0oao
O0O0O0oao
Oo0Ooo0oao

(m}

[ Igen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[ lgen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[ Igen, mas
felsdoktatasi
intézményben

[0 nagyonjol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri
nagyon jol
ismeri

[J Nem szeretnék

[J Nem szeretnék

[J Nem szeretnék

[] Nem szeretnék

] Nem szeretnék

[J Nem szeretnék

anyanyelve

anyanyelve

anyanyelve

anyanyelve

anyanyelve

O00O0aO0o0ao

anyanyelve
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2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]

2.6. Akerdoiv alapjaul alo felsofokt [ Igen [ Nem
tanulmanyai alatt, a vegzonseg megszerzése
el6tt tanult-e hosszabb-6videbb ideig

kilfoldon?
2.6.1. Osszesen hany alkalommal tanuit [J Nem tanultam o1 02
kiilf6ldon legalabb eqy szemesztert? [ ] 04 Os
Kérjuk, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara Os o7 Os
gondoljon! -

[ 9, vagy tobb

alkalommal

2.6.2. Osszesen hany alkalommal tanult [J Nem tanultam a1 02
kiiltgldon kevesebb. mint egy szemesztert? as 04 as
Kérjlik, csak a felséfoku tanuimanyok idészakara
gonldolon % ge o7 Os

[ 9, vagy tébb
alkalommal

2.6.3. Osszeadva hany honapot tanult 8sszesen kiilfoldon?

Kérjiik, csak a felsofoku tanulmanyok idészakara gondoljon, és szammal adja meg!

2.6.4. Milyen finanszirozassal tanult ekkor kilfoldon? Kerjiik, az 6sszes igénybe vett finanszirozast jelolje meg!

Kérjiik, csak a felséfoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

[ Tempus/Erasmus &szténdij [ Afogado felséoktatasi intézmeny [ Egyéb hazai 6sztondij, palyazat
osztondija

[ Egyéb kulfoldilnemzetkszi [ Sajat/csaladi finanszirozas

palyazat, 6sztondij

[0 Egyéb forrasbol

2.6.5. Milyen orszagokban tanult? Kerjiik, az 6sszeset sorolja fel!

Kérjiik, csak a felsofoku tanulmanyok idészakara gondoljon!

[ Parhuzamos kiilféldi munkavallalas

2.7. Akérdéiv alapjaul szolgalo tanulmanyai [ igen [ Nem
alatt részt vett-e a tanulmanyok részet kepezo
kotelezo szakmai gyakorlaton?

2.7.1. Gyakorlati helyén a késobbiekben [ igen [ Nem
alkalmaztak-e?

2.8. Végzettsége megszerzese elott (felsofoku tanulmanyai kézben, vagy azelétt)...

2.8.1. ...vegzett-e tanulmanyaihoz kapcsolodo O Igen [ Nem
(szakmai) munkat?

2.8.2. ...végzett-e nem szakmai munkat? [ igen [ Nem
2.8.3. ...dolgozott-e kiilféldon? O Igen [ Nem

3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA

3.1.0n akeérddiv alapjaul szolgalo felséfoku [ féfoglalkozasu [ fofoglalkozasu
soran jell 6en minek tekintette diaknak, vagy dolgozonak (aki
magat inkabb?" tanul is)
3.2. Az abszolutorium megszerzésekor O Igen [ Nem
rendelkezett On foallastii munkaviszonnyal,
(szolgalati jogviszonnyal)?
FB586U0P5PLOVO 2014 04.01, Oidal 517
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3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA [Folytatas]
3.2.1. Hogyan jutott On ehhez a munkahoz? [ Allashirdetésre [0 Munkaltaténal [ Intézményi

Kérjiik, ha tobb tényezé is kbzrejatszott, a jelentkezett jelentkezett, pl. karrieriroda,
legfontosabbat jeldlje be! elkuldte allasborze révén
onéletrajzat
[0 Vallalkozoként, [ Gyakorlati [ Tanari ajanlas
onfoglalkoztatoké nt helyén révén
kezdte alkalmaztak
[J Korabbi [ Egyéb [ Egyéb
munkakapcsolat személyes
révén ismeretség
révén

3.2.1.A. Ha az el6z6 kérdésben az Egyéb tényezo valaszt jelolte meg, fejtse ki, mire gondolit!

3.2.2. Vélemeénye szerint milyen szakteriileten [ Csak a sajat [J Asajatésa [J Egy egészen
végzett tanulmanyok feleltek meg a legjobban (kérddiv alapjaul kapcsolodo mas szakteriilet
ennek a munkanak? szolgald) szakteriiletek
tanulmanyok
szakteriilete
[J Barmilyen
szakterilet
3.2.3. Onnek ez a munkaviszonya... O ... allando [ ... hatarazott O ... alkalmi, vagy
fllegu és ideja volt megbizas
atarozatlan jellegl
ideja volt (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.)
volt
3.3. Az abszolutérium megszerzése utan O Igen [0 Nem, mett mar  [J Nem, mert
kozvetleniil keresett-e munkat? akkor is folytattam
dolgoztam tanulmanyaimat/
tanulmanyokat
kezdtem

[ Nem, egyéb
okbol

3.3.A. Ha az el6z6 kérdésre a "Nem, egyéb okbol” valaszlehetoséget jelolte meg, keérjiik, fejtse ki, mire gondolt!

3.3.1. Amunkakeresés soran 6sszesen kb. hany munkaltatonal probalk ljelentkezett allaseért?
(Kapcsolatfelvételnek szamitanak pl. az elklldétt onéletrajzok, megvalosult interjuk, jelentkezés hirdetésekre)
Kérjuk, szammal adja meg!

3.3.2.A munkaksreses soran osszesen kb. hanyszor hivtak be allasinterjura, vagy vettek fel Onnel valamilyen mas
formaban ak | amunk
Kérjlk, szammal adja meg!

3.3.3. Az abszolutorium megszerzése utan talalt- [ Azonnal, egy [ Keresés utan [J Még nem
e munkat? honapon beliil talaltam talaltam
talaltam

3.3.3.1. Abszolutorium utan osszesen hany honapig kereste els6 munkajat?
Kérjuk, szammal adja meg!
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3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA [Folytatas]
3.3.4. Hogyan jutott az abszdutonum utam elso nﬂnka;ahoz"

Kérjik, ha tébb tényezd is K f ; t jelolje be!
[ Allashirdetésre jelentkezett |:| Munkaltatonal jelentkezett,
pl. elkuldte onéletrajzat révén

[0 Vallalkozoként, énfoglalkoztatoként
kezdte

[0 Korabbi munkakapcsolat révén

[ Gyakorlati helyén alkalmaztak

[0 Egyéb személyesismeretségrévén [J Egyéb modon

[ Intézményi karrieriroda, allasbérze

[ Tanari ajanlas révén

3.3.4.A. Ha az el6z6 kérdésre az "Egyéb modon” valaszlehetoseéget jelolte meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondolt!

3.3.5. Velemeénye szerint milyen szaktertileten [ Csak a sajat [0 Asajatésa [ Egy egészen
végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban (kérdoiv alapjaul kapcsolodo mas szakterilet
ennek a munkanak? szolgalo) szakterlletek
tanulmanyok
szakterilete
[J Barmilyen
szakteriilet
3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya ... [ ... allando [ ... hatarozott [ ... alkalmi,
jellegii és idejd volt vagy megbizas
hatarozatlan jellegl
idejd volt (tiszteletdijas,
jutalékos, stb.)
volt
3.3.7. Mi volt a legmaradandobb élménye/legmeglepdbb kérdése az allasinterji(ko)n?
4. MUNKAERG-PIACI ELETUT
4.1. Ennek a vegzettségnek a megszerzése ota [J Egy sem a1 02
osszesen hany féallasu munkahelye, O3 04 Os
munka;nsznnya volt Onnek a jelenlegivel Os o7 Os
egylitt? "
Ha az abszolutorium megszerzésekor mar [ 9 vagy tobb
dolgazott, kérjlk, azt is szamitsa bele!
4.2. Ennek a vegzettségnek a megszerzeése ota [ lgen [0 Nem

volt-e munkanelkdili?

Kérjlk, hogy a hivatalosan nem regisztralt. am
munka nélkul, dllas ker | téltétt idészakokra
is gondoljon!

4.2.1. Osszesen hany ilyen (munkanélkiili) idoszak volt?
Kérjuk, szammal adja meg!

4.2.2. Osszeadva ezek a - munkanélkiiliként toltott - idoszakok hany honapig tartottak?
Kérjik, szammal adja meg!

I

4.2.3. Volt ezek kozt regisztralt munkanelkdili [ Igen [0 Nem
idoszak?
4.3. Akerdoiv alapjaul Igalo felsofoku [ 1gen [0 Nem

végzettseg megszerzését koveten tanult-e
hosszabb-rovidebb ideig kiilféldon?

F6586U0PTPLOVO
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4. MUNKAERG-PIACI ELETUT [Folytatas]

4.4. A kerdoiv alapjaul alo felsofoki [ Igen [ Igen, jelenlegis [ Nem
vegzettség megszerzeéset Kkovetden dolgozott-e kulfoldon
hosszabb-rovidebb ideig kulféldon? dolgozom
(Kérjuk, az esetleges jelenleg zajlo kilfsidi
munkavégzésére is gondoljon))
4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiilféldon?
Kérjuk, szammal adja meg!
[
4.4.2. Osszesen hany honapot dolgozott kiilfoldon a képzettség megszerzéseét kovetoen?
Kérjik, szammal adja meg!
[
4.4.3. Milyen orszagokban dolgozott? Kérjiik, sorolja fel!
4.4.4. Ez a munkal/ezek a munkak kapcsolodtak- [ 1gen, teljes [J Részben [J Nem
e a felsofok( vegzettségéhez? meértékben
4.5. Tervez-e (tovabbi) kiilfoldi munkavallalastaz ~ [] Igen [ Nem [J Nem tudom
elkovetkezo 5 évben? eldonteni
5. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET
5.1. Mi az On jelenlegi f6 munkaerd-piaci [ Alkalmazott [ Onfoglalkoztats, [ Vallalkozo
statusza? onallé
Kérjuk, aleginkabb jellemzét jelSlje meg! vallalkozo,
(szellemi
szabad, egyéni
vallalkozd, nincs
alkalmazottja)

[0 Munkanélkuli [ Nappali [0 GYES-en,
tagozaton GYED-en
tanulé diak (GYET-en) van

[ Haztartasbeli,

egyéb
inaktiv (eltartott)
5.1.1. Milyen beosztasban dolgozik? [ Felsd vezetd [ Kézépvezetd [ Als6 vezetd

[ Beosztott [] Beosztott nem

diplomas diplomas
foglalkozas
5.1.4.1. Hany honapja munkaneélkdili?
Kérjuk, szammal adja meg!
[
5.1.4.2. Keres-e munkat? [ 1gen [ Nem
5.1.6. Rendelkezik féallasu munkahellyel? [ Igen [J Nem
5.2. Munkaer 6-piaci részvétel [J Jelenleg (is) [ Sose dolgozott [J Most nem
dolgozik dolgozik, de mar

volt munkahelye
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5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]
5.2.1. Mit ajanlana a jelenlegi hallgatoknak. ami leginkabb segitheti a konnyebb elhelyezkedést?
Tobb valaszt is megjelolihet!

[0 Szerezzenek nyelwvizsga(kajt [J Tevékenykedjenek didkszervezet
(ek)ben

[ Vallaljanak munkat

[J Végezzenek szakmai gyakorlato
(kajt

[ Folytassanak tudomanyos diakkéri
munkat (TDK)

[ Egyéb

5.2.1.1. Milyen egyéb tevékenységet ajanlana?

Az alabbiakban a jelenlegi f6 munkavi yaval ki |  kérdé tesziink fel. Keérjiik, ha tobb dolgot is

[ Vegyenek részt kiilfdldi képzésben

csinal, akkor valassza ki, hogy melyiket tekinti a fo foglalk anak, és a kovetkezokben erre atevéekenységére és

munkahelyere vonatkozo valaszokat adja meg!

5.3. Az On f6 munkaviszonya... [ ... allandé [ ... hatarozott [ ... alkalami,
jellegli és ideja vagy megbizas
hatarozatlan jellegl
ideja (tiszteletdijas,

jutalékos, stb.)
54.0n .. O .. koztisztviseld, [J ... allami, O ... méas helyen

kézalkalmazott, onkormanyzati &o!gozik
kormanytisztviselé vallalat

(egyeb alkalmazottja,
kézszolgalati vagy
jogviszonyban

all)

5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakorének megnevezése?

Kérem, Ugyeljen arra, hogy a megnevezéshdl munkajanak szakmai jellege kidertiljon! Ha az On munkakore példaul
tanécsado rendszerszervezo, ligyintézd, asszisztens, dllamigazgatasi eldado, osztalyvezetd, sth., akkor jeldlje meg, mely
terlleten dolgozik! Példaul: szamviteli tanacsado; szamitastechnikai rendszerszervez6, pénzigyi ingintézé; marketing
asszisztens; igazgatasi osztaly jogi eléadodja; polgarmesteri hivatal egészségiigyi osztaly vezetoje stb.

5.6. Hany alkalmazottjalbeosztottja van? [J Nincs [ 1-9 alkalmazott/ [ 10 vagy tébb
alkalmazottja/ beosztott alkalmazott/
beosztottja beosztott

5.7. Milyen mertékben hasznalja jelenlegi [J Egyaltalan nem [J Kevéssé [] Kozepes

munkaj 1a ksfdo il s mértékben

tanulmanyai soran elsa;amutt tudast, art i

megszerzett készségeket? [ Nagymertekben [ ;egr?Zkben

5.8. Véleménye szerint milyen szakteriileten [J Csak a [ A sajat ésa [ Egy egészen

végzett tanulmanyok felelnek meg a legjobban sajat (kérdoiv kapcsolodo mas szakterilet

ennek a munkanak? alapjaul szakteruletek
olgalo)
tan ulmanyok
szakteriilete
[J Barmilyen
szakteriilet
FE6586U0PSPLOVOD 2014 .04.01, Oldal W17
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5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]
5.9. Velemeénye szerint milyen szint(i képzettség [ PhD [ Egyéb
felel meg legjobban jelenlegi munkajanak? posztgradualis
keépzes
[ Faiskolai O Munkaja nem
diploma/BA/BSc igény
végzettség felsofoku
végzettséget

5.10. Milyen jellegii munkahelyen dolgozik On?

[] Egyetemi
diplomaMA/
MSc végzettség

Kérjuk, a munkahely tipusanak megadasakor olyan dltalanos kategoriakban gondolkodjon, mint pl. bank, iskola, ipari

termelé cég, biztositotdrsasag stb.

5.11. Az On munkahelye... O ...teljes [ ... részben
mértekben allami, részben
allami/ magan
onkormanyzati tulajdonu, vagy
tulajdonu,

5.12. Az On munkahelye... O ...teljies [ ... részben
mértékben magyar
magyar tulajdonu
tulajdonu

5.13. Megkozelitoleg hany fé dolgozik az On [ Onfoglalkoztaté [ 2-9f6
cegeéneél? vagyok
Kérjuk, a teljes — legnagyobb — munkavallaloi

lészimot jelfje mag, tdbb telephellyel rendelkezs L 5024916
cég esetén pl. az anyavdllalat 6sszesitett |étszamat!

[J 250-999 f6

0 ...telies
mértekben
magantulajdonu

[ ...teljes
meértékben
kulfoldi
tulajdonu

[ 10-49f6

[J 1000 f&, vagy
afolott
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5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Folytatas]
5.14. Kerjlik, az alabbi listabol valassza ki munkahelye agazatat!

[J Mezdgazdasag, erdégazdalkodas,
halaszat

[J Villamosenergia, gaz-, gbzellatas,
légkondicionalas (ezek termelése,
ellatasa, kereskedelme)

[0 Kereskedelem, gépjarmajavitas
(minden nagy- és kiskereskedelem
||I épjarmivek esetében a javitas,

karbantartas is)

[ Informacio, kommunikacio (pl.
tavkozlés, szamitégépes

szolgaltatasok, kiaddi tevékenység,

musorgyartas)

[ Szakmai, tudomanyos, maszaki
tevékenyseg (pl. piackutatas,
forditas/tolmacsolas, jogi, Uzleti
szakeértoi tevékenység, mlszaki
tanacsadas, tudomanyos kutatas)

[ Oktatas

[ Egyéb szolgaltatas (pl.
érdekkepviselet, szakszervezet,
politika, haztartasi cikk javitas,
tisztitas, fodraszat)

[ Banyaszat, kéfejtés

[ Vizellatas, szennyviz gyiijtése,
kezelés, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

[0 szallitas, raktarozas (pl. vasuti,

kazati, legi személy- es aruszallitas

és postai tevékenység)

[0 Peénzigyi, biztositasi tevékenység

[ Adminisztrativ és szolgaltatast
tamogato tevékenység (pl. eszkéz
ill. munkaeré kolcsonzeés,
biztonsagi szolgaltatas,
zemeltetes, takaritas,
adminisztracio,
rendezvényszervezés)

[J Human-egészségugyi, szocilis
ellatas

[] Haztartas munkaadéi
tevékenysége, termék elballitasa,
szolgaltatas végzése sajat
fogyasztasra

[ Feldolgozéipar (pl. élelmiszer,
ruhazat, épitdanyag, szerszam,
gépgyartas, gyogyszergyartas,
elektronikai eszkozok, jarmivek
gyartasa, fafeldolgozas)

0O Epitdipar

[ Szallashely-szolgaltatas,
vendéglatas

[ Ingatlantigyletek (pl. ingatlan adas-
vétele, igynckseég)

[ Koézigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas

[0 Mavészet, szérakoztatas,
szabadidd (pl. mazeum,
szerencsejaték, sport, mivészet)

[] Egyéb, éspedig...

5.14.1. Keérjiik, fogalmazza meg réviden, hogy munkahelye milyen agazathoz tartozik?

[ Evasys | DPR felmérés, 2013-ban végzett hallgatok palyaksvetése | @ Hectricpaper

5. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET ([Folytatas]

5.16.1. Mennyi volt az el6z6 honapban / az utolso olyan honapban, amikor jellemzd, ,,normal” fizetést kapott, a
foallasabol szarmazo havi netto (adozas utani) keresete?

(Kérjuk, az osszeget ezer forintban adja meg! Amennyiben az 6sszeg 999 ezer forint feletti, kérjik, 999-et tuntessen fel!)
NETTO. Ezer Ft/honap!

[ |

5.15. Kérjlik, ttintesse fel munkahelye [ lgen [0 Nem
teleplilését! (Azét a teleptilését, ahol
munkavégzésének tobbsége zajlik!)
On kiilfoldon (nem Magyarorszagon) dolgozik?
5.15.1. Kérjiik, adja meg az orszag nevet!
[ ]
5.15.2. Kerjiik, adja meg atelepiilés iranyitoszamat:
[ |
5.15.2.1. Milyen telepiilésen dolgozik jelenleg? [ Fovaros [ Vidéki [J Egyéb varos
megyeszékhely
[ Kézség, falu [ Kulfsld

F6586U0P11PLOVO
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5.16.2. Hany munkaorat dolgozott foallasaban az  [] heti 20 6ra alatt  [] heti 20-29 6ra [ heti 30-39 ora
el6z6 héten? Ha ez nem egy "szokasos" heét [ heti 40-50 6ra [ heti 50 ¢ra felett
volt, akkor az utolso6 "szokasos" héten hany
munkaorat dolgozott a féallast munkahelyen?
5.17. Van-e Onnek mellékalla asodallasa? [ igen [ Nem
5.17.1. Vélemeénye szerint milyen szakteriileten [ Csak a sajat [ Asajatésa [] Egy egészen
vegzett (anulmanyok felelnek meg a legjobban (kérdoiv alapjaul kapcsolodo mas szakterilet
ennek a munkanak? szolgalo) szakterlletek
tanulmanyok
szakteriilete
[ Barmilyen
szakterilet
5.17.2. Véleménye szerint milyen szint(i [ PhD [ Egyéb [J Egyetemi
képzettség felel meg Ieg;obban jelenlegi posztgradualls diplomaMA/
mellékallasii munkajanak? képzés MSc végzettség
[ Faiskolai [ Munkaja nem
diploma/BA/BSc igényel
végzettség felsofoka
végzettséget
5.17.3. Masodallasabol/mellékallasabol mennyi havi netto keresete szarmazott az el6z6 honapban?

(Ha az el6z6 honap ebbél a szempontbdl nem tekintheté ,normal kereseti” hénapnak, kérjik a legutdébbi ,normal
kereseti” honapra jellemzd havi netté keresetét adja meg')

NETTO. Ezer Ft/honap

7.2. Melyik évben sziiletett On?
(Kérjuk, a teljes évet irja be, pl. 1979)

6.1.1. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a munka Teljesen [J a O [0 Teljesen
szakmai, tartalmi resze szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.2. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a szakmai Teljesen [] a [m] [0 Teljesen
elomenetel, karrierepités szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.3. Mennyire elégedett féallasi munkéjaval a munka Teliesen [J O O [0 Teljesen
presztizse, tarsadalmi megbecsiiltsége szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.4. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a jovedelem Teljesen [J a 3 [0 Teljesen
és juttatasok szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.5. Mennyire elégedett féallasii munkgjaval a munka Teljesen [J a O [0 Teljesen
szemelyi korulmenyel szempomabol') elégedetlen elegedett
6.1.6. Mennyire elégedett foallasi munkajaval a munka Teliesen [J O O O Teljesen
targyi korilmenyei szempontjabol? elégedetlen elégedett
6.1.7. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a munka Teljesen [] a (] [0 Teljesen
osszesseégeét tekintve? elégedetlen elégedett
7. SZEMELYES ADATOK
7.1. Az On neme? O Ferfi O Né

FE586U0P12PLOVO
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7. SZEMELYES ADATOK [Folytatas]

7.3. Mi az On hivatalos csaladi allapota? [ Egyedulallo [ Elettarsi vagy [ Hazas
tartos
egyittélesi
kapcsolatban él
O Evait [ Ozvegy
7.4.Van-e 18 év alatti gyermeke? O Van O Nincs
7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?
[
7.5. Milyen telepiilésen lakott On 14 éves O igen [ Nem
aban?
Ez a', telepiilés kuilfoldon (nem Magyarorszagon)
van?
7.5.1. Keérjiik, adja meg az orszag nevet!
[ |
7.5.2. Kerjlik, adja meg a telepiilés iranyitoszamat:
[ |
7.6. Milyen telepiilésen él On jelenleg? [ Igen [0 Nem
(Arraa telepaléseg gondoljon, ahol ténylegesen, ¢
életvitelszerden él!)
Ez a telepiilés kiilfoldon (nem Magyarorszagon)
van?
7.6.1. Keérjiik, adja meg az orszag nevet!
[ |
7.6.2. Kerjiik, adja meg lakhelye iranyitoszamat:
[ |
7.6.2.1. Milyen telepiilésen lakik jelenleg? [ Févaros [ Vidéki [J Egyéb varos
megyeszékhely
[ Kozség, falu O Kulfsld
7.7. Milyen tipusu kézépiskolai osztalyban O Gimnazium — [ 6, 8 osztalyos [J Szakkézépiskola
szerzett érettsegit? hagyomanyos 4 (szerkezetvalto)
osztalyos kozépiskola,
kéttannyelvi
gimnazium
[0 Egyéb
7.8. Mi voit az On éd vak | abb [J Legfeljebb 8 [ Szakmunkasképzé, [ Szakkozépiskola,
iskolai vegzettsege akkor, am|kor On 14 éves altalanos szakiskola technikum
volt? (érettségi
nélkil)
[ Gimnazium [ Féiskola [ Egyetem,
tudomanyos
fokozat

[J Nem tudja, nem
ismerte, nem élt
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7. SZEMELYES ADATOK [Folytatas]

7.9. Mi volt az On édesanyjanak legmagasabb
iskolai vegzettsége akkor, amikor On 14 éves

volt?

7.10. Osszsssegeben hogyan itéli meg csaladja
anyagi helyzetét akkor, amikor On 14 eves volit?

7.11. Van-e a csdadiabm az Onéhez hasonlo

[ Legfeljebb 8
altalanos

[ Gimnazium

[J Nem tudja, nem
ismerte, nem élt

[ Az atlagosnal
sokkal jobb

[ Az atlagosnal
valamivel
rosszabb

[J Igen, szldk és

[ Szakmunkasképzd,

szakiskola
(érettségi
nélkul)

[ Féiskola

[ Az atlagosnal
valamivel jobb

[ Az atlagosnal
sokkal rosszabb

[J Igen, csak a

[0 Szakkézépiskola,
technikum

[J Egyetem,
tudomanyos
fokozat

[ Nagyjabol
atlagos

[ Igen, csak a

szaktertileten vegzetlseget szarzett e nagyszulok kozt szulok kozott nagyszilok
uleten dolg is van kozatt
Ker]uk ne a végzeﬁség szintjére, hanem az kapcsolodo
kapcsolodasra gondoljon! szakmaji
Kérjtik, a sz0ldi és nagysziiléi kére gondoljon! csaladtag
[ Nincsen
VIIl. EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK

8.A. Mi jut elsoként eszébe, ha azt hallja Eotvos Jozsef Foiskola?

8.B. EJF-es végzettségének birtokaban, visszatekintve mit iizen a jelenlegi hallgatoknak?

8.1. Mennyire befolyasoltak az alabbi Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom

tényezok a munkavallalasat? nem mértékben megitélni

1. A munka szakmai, tartalmi része

2. Szakmai eldmenetel, karrierépitési Egyatatan [0 [O 0O O @O Teles [0 Nem tudom

lehetoség nem mertékben megitélni

3. A munka szakmai presztizse Egyatalan [0 [O O O [O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

4. Jévedelem, juttatasok Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

5. A munka személyi korilményei Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

6. A munka targyi kériilményei Egyatalan [0 0O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

7. Rugalmas munkaidd Egydtalan [0 O O O [O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. A munkahely lakéhelyhez valo Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom

kozelsege nem mertékben megitélni

9. Az, hogy bejelentett allast kapott Egyatalan 0 0O O O O Teles [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

FE586UOP14PLOVO
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VIIl. EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK [Folytatas]

10. Szalteriletnek megfeleld munka Egyaltalan [0 O O O [O Telies [0 Nem tudom
nem mertékben megitélni
11. Az, hogy az Edtvos Jozsef Foiskolan Egyatalan [0 O O 0O O Telies [0 Nem tudom
szerzett végzettséget nem mértékben megitélni
12. Az, hogy korabbi szakmai Egyaltalan [0 O O O [O Telies [0 Nem tudom
gyakorlattal, tapasztalattal rendelkezett nem meértékben megitélni
13. Az, hogy megfeleld egyéni Egyatalan [0 0O O O O Teles [0 Nem tudom
képességekkel rendelkezik nem mértékben megitélni
14. Az, hogy j6 volt a személyes Egyatalan [0 O O O O Telies [J Nem tudom
megjelenése, fellépése nem mértékben megitélni
8.2. Kérjiik, adja meg, hogy mennyire Egyatatan [0 O O O O Teles O Nem tudom
sziikségesek munkajahoz az alabbi nem mértékben megitélni
kompetenciak?
1. Nyelvtudas
2. Innovativ készség Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mertékben megitélni
3. iraskészség Egyatalan O O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
4. Konfliktuskezel ési képesség Egyaltalan [0 O O O [O Teles [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni
5. Nagy munkabiras, kitartas, Egyaltalan [0 [0 [O O [O Telies [0 Nem tudom
stressztlrés nem meértékben megitélni
6. Szaktudas alkalmazasa a Egyaltalan [0 0O O O O Telies [0 Nem tudom
gyakorlatban nem mértékben megitélni
7. Egyuttm(ikédés egy csapattal Egyaltalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
8. Elméleti szaktudas Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mertékben megitélni
9. Masok iranyitasa Egyaltalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
10. Rugalmassag Egyaltalan [0 [0 O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
11. Fogalmazasi készség Egyaltalan [0 O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni
12. Szamitogépes tudas Egyaltalan [0 O O 0O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
13. Jo prezentacios készség Egyaltalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni
14. J6 munkaszervezés, idégazdalkodas Egyaltalan 0 O O O O Telies O Nem tudom
nem mértékben megitélni
15. Onallésag Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
16. Monotonitas tlrés Egyaltalan [0 O O O [O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
17. J6 kommunikacios, kapcsolattartasi Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom
készség nem mértékben megitélni
18. Empatia Egyatalan [0 O O O @O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
FE586UCP 15PLOVO 2014.04 01, Oidal 1517
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VIIl. EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK [Folytatas]

8.3. Ertékelje az Eotvos Jozsef Foiskolan [ Nagyon nehéz [ Nehéz volt [J Koézepesen
volt

elvegzett szakot, szakiranyt abbol a nehéz volt

szempontbol, hogy ott mennyire volt nehéz 2 e Ao

eleget tenni a tanulmanyi kovetelmenyeknek 0 Kennyd volt o ‘l;l;tgyon konnyG [ Nem tudom

(mennyire volt “nehéz” vagy konnyii” a

foiskola)!

8.4. Mennyire (volt) elégedett az Egyatalan [0 0O O O O Teles O Nem tudom

Eotvos Jozsef Foiskola alabbi, a nem mértékben megitélni

tanulmanyok folytatasaval

osszefliggo szolgaltatasaival,

terileteivel?

1. ElIméleti oktatas mindsége

2. Gyakorlati oktatas mindsége Egyatalan [0 0O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

3. Gyakorlati oktatas mennyisége a Egyatalan [0 [O O O [O Teles [J Nem tudom

képzésen belul nem mértékben megitélni

4. Konyv- és médiatar Egyatalan OO0 0O 0O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

5. Orarend, kurzusok beosztasa Egyatalan [0 0O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

6. Tantermek felszereltsége Egyatalan [0 O O O @O Teles [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

7. Tanulmanyi Ugyintézés Egyatalan [0 0O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. Hallgatok t4jékoztatasa a tanulmanyi Egydtalan [0 O O O @O Teles [0 Nem tudom

ugyekkel kapcsolatban nem mértékben megitélni

9. Oktatok felkészultsége Egyatalan [0 [0 O O O Teles [J Nem tudom
nem mértékben megitélni

10. Szamitégépes ellatottsag Egyatalan [0 0O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

11. Nyelvoktatas minésége Egyatalan [0 O O O [O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

8.5. Mennyire (volt) elégedett az Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom

Eotvos Jozsef Foiskola alabbi nem meértékben megitélni

szolgaltatasaival, teriileteivel?

1. Kollégiumi elhelyezés

2. Sportolasi lehetdségek Egyatalan [0 0O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

3. Kulturalis lehetéségek Egyatalan [0 [O O O O Teles [J Nem tudom
nem mértékben megitélni

4. Szérakozasi lehetoségek Egyatalan [0 [O O O [O Telies [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

5. Kézponti Hallgatoi Centrum Egyatalan [0 O O O O Telies [0 Nem tudom

szolgaltatasai nem mértékben megitélni

6. Hallgatoi rendezvények Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni

7. EJF honlap/webmail Egyatalan O 0O O O O Teles O Nem tudom
nem mértékben megitélni

8. Bufé, étkezési lehetoségek Egydtalan [0 O O O [O Teles [0 Nem tudom
nem meértékben megitélni

9. Oktatasi épiiletek megjelenése, Egyatalan [0 O O O O Teles [0 Nem tudom

allapota nem mértékben megitélni

8.6. Erdeklik Ont a jovoben az Eotvos Jozsef O igen [J Nem

Foiskolarol szol6 hirek, informaciok?
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2. melléklet: A felvételi folyamat részeként allasinterjun részt vett hallgatok meglepo

tapasztalatai, érdekes élményei

Tanulmanyokkal kapcsolatos kérdések

A tanulmdnyaimmal kapcsolatban voltak érdekes kérdések: - Miért ezt a szakot
valasztottam? - Piacképes-e a szak? - llyen végzettséggel taldlok-e munkat a kés6bbiekben
is?

Az volt, hogy miért pont ezt a szakmat vélasztottam? Szamitottam erre a kérdésre, de mégis
nagyon meglepett mas ember szajabdl hallani.

Miért valasztottam a csatorndzas szakiranyt és mit szeretek benne?

Személyes jellegli kérdések

Miért nincs baratom, mikor ilyen szép vagyok? Biztos valami baj van velem... Mikor szll6k
gyereket?

Mikor szeretne gyereket!

Szeretnék-e gyermeket?

Vallasi és politikai hovatartozas.

Van-e gyermeke?

Van-e hitelem?

Munkahelyi sajatossagokbol adédo helyzetek, kérdések

Fizetés kérdése. Nyelvtudas tesztelése.
Fizetési igénye.

Kolléganak kezeltek.

Mennyit szeretne keresni?

Tanulsagos torténetek, helyzetek

Az, hogy a fiatal n6ket és palyakezdSket nem szivesen alkalmazzak.

Az, hogy a nyelvvizsga alig szdmitott, inkabb a jogositvanyt részesitették elényben.

Egy allasinterjun voltam, ahol a késébbi f6nokdmmel beszélgettiink magamrél és munkardl.
Egyenes és kozvetlen volt (ami egyébként a cégkulturankra nagyon jellemzé). Nem tett fel az
allasinterjukon divatos, teljesen értelmetlen, komolytalan kérdéseket. Nagyon pozitiv élmény
volt, mert egyenlé félként kezelt, egy egyszerl (pozitiv értelemben) beszélgetés volt két
ember k6zott, mindenféle hr-s felvételi sallangtdl mentesen.

Folyékony angol nyelvtudas.

Hilyének néznek.

Inkabb valami masok szamitanak, nemcsak a tudas, hanem a MUNKATAPASZTALAT!!!

Minden interjun az elsé kérdés, hogy rendelkezem-e szakmai tapasztalattal, ezért
palyakezd6ként elég nehéz az elhelyezkedés ismeretség nélkail.

Nyelvvizsga nélkil ugy kezelik az embereket, mintha semmihez nem értenének.

Pékségnél: Csak akkor veszem fel, ha két évig garantaltan itt dolgozik.

Szamitott, hogy hol lakom, honnan jarnék be dolgozni. Egyiken érdeklédtek az egyéb
elfoglaltsdgaim irant is.

Tobbszér nem a szaktudast, szakmai elkotelezettséget nézték, hanem életkor szerint
valogattak.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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Viaratlan kérdések, helyzetek

5j6 és 5 rossz tulajdonsagot mondani

Angol nyelven beszélni a kornyezetvédelemrél

Mennyire vagyok lojalis az adott intézményhez, ahol dolgozom?

Mi a hobbija?

Mi a véleményem a kdzigazgatdsrol.

Otéves tervre vonatkozo kérdés.

Pszicholdgiai tesz kitoltése

Sorolja fel harom legjobb és harom legrosszabb tulajdonsagat. Vannak-e kapcsolatai?
Szoktam-e még mindig verseket szavalni.

3. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatéknak

Kar Uzenet

MKK Az épitGsok jobban jarnak, ha a vizellatas-csatornazas szakiranyt valasztjak.

MKK Becsliiljék meg a tudast, és ne igyanak annyit.

MKK Becsliiljék meg az ott tanultakat, ha ésszel hasznaljak sokat kamatozhat. Mérnokre mindig szikség
van.

MKK Eljék tul, és menjenek el szakiranyban dolgozni, killdnben az dllamvizsgajuk sikertelen lesz.

MKK J6 pedagdgus holtig tanul, a gyerekektdl is.

MKK 16, gyakorlatias, jol hasznalhato képzést ad.

MKK J6l gondoljdk meg milyen szakot valasztanak.

MKK Kiemelked6 szakmai képzés, gyakorlati, izemeltetGi alapon.

MKK Kitartas!

MKK Kitartast.

MKK Miel6bb szerezzenek nyelvvizsgat!

MKK Mindenkinek csak ajanlani tudom, mert jé szakmai alapokat kaptam.

MKK Ne adjatok fel!

MKK Nem kell kétségbe esni. Zellei veszélyes, de nem a vilag vége.

MKK Nyelv és gyakorlat.

MKK Nyelvvizsga megszerzése!

MKK Odafigyelés, kitartas - és az eredménye meglesz.

MKK Sikeres vizsgat.

MKK Szakmaisag.

MKK Szerezzenek’ gyakorlati helyet és dolgozzanak ott a f6iskolai évek alatt, mert gyakorlat nélkdl
nagyon nehéz elhelyezkedni.
Taldn azt, hogy ne adjak fel diploma utan sem. Addigra taldan néhdnyan nyugdijpa mennek a

MKK kiilonbozé felligyel6ségekrdl, és taldn akkor lehetGség nyilik a valddi gyakorlatban megszerezni a
szlikséges tapasztalatokat.

MKK Tar)uljat]ak r,1yelveke'F és kiegészit6 OKI-s képzéseken’ is vegyenek rlészt (mérl.egk,ép.es,
adodtanacsadd), valamint szerezzenek MsC-t, ha Magyarorszagon akarnak tovabb dolgozni / élni.

MKK Tanuljanak nyelvet!!

MKK Tanuljanak, bulizzanak! :)

MKK Tanuljanak, c.le az elmélet az c"sak, elmélet. Gyakorla',cban sokl minden masképpen miikodik.
Nyelvet tanuljanak, de nem létsziikséglet ehhez a szakmdhoz. Inkabb a gyakorlat!

MKK Tanuljanak, megéri!

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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Tanuljatok nyelvet, végezzétek el a sulit, és huzzatok innen egy jobb orszagba, ahol

MKK megbecsiilnek.

MKK Tanuljatok rendesen :)

MKK Tanuljatok!

MKK Tanuljatok, mert nem tudjatok, hogy milyen teriileten kaptok munkat! Nyelvvizsga!

MKK Tanuljon nyelveket!

MKK Tanulni!

MKK Tanulni, tanulni, tanulni!

MKK Tobbet ér 2 nyelv folyékonyan, mint 1 diploma!!

MKK Vegyenek részt kutatdsi munkaban.

NTK Addig tanuljanak, amig lehet.
Az alapdiplomat csakis nappali tagozaton végezzék el (kilondsen, ha a pedagdgia terlletét

NTK valasztjak), majd szerezzenek az elméleti tudas mellé valddi gyakorlati tapasztalatokat, és ne
hagyjdk abba az Onképzést, akdr kilfoldi lehet6ségeket megragadva (tovabbképzések,
taboroztatasok,stb.).

NTK Azt Gzenném, hogy tanuljanak tovabb, ne adjak fel, és ne dlljanak meg 1 szakteriletnél!

NTK Becsliljék meg az iskola csaladias légkorét.

NTK Bulizzatok, érezzétek jol magatokat. Hasznaljatok ki minden lehet6séget.

NTK Elvezzék minden napjat a fGiskolai éveknek.

NTK Erdemes mindig tovabb tanulni! (Life long learning!)

NTK Erdemes tanulni (bar ez sokszor nem kdzvetlen anyagi hasznot jelent).

NTK Erdemes tanulni!

NTK Ha elvégzik itt az iskolat, egy erds és hasznalhato képzés/diploma lesz a kezikben, amire bliszkék
lehetnek.

NTK Hajra!

NTK J6 szakemberek dolgoznak ott, érdemes ilyen messzire utazni.

NTK Kitartds, megéril!l

NTK Kitartast, nyelvvizsgat mihamarabb :-)

NTK Kivdnom nekik, hogy olyan szerencsések legyenek a munkahely megtalalasaban, mint én!

NTK Megéri, kitartas!

NTK Menjenek inkabb pénziigyi teriiletre tanulni. Ugy talan jobb lesz a fizetésiik. :)

NTK Minden lehet8séget ragadjanak meg, amibdl tanulhatnak, amit késébb alkalmazni tudnak.

NTK Ne hagyjak magukat, ha problém3ajuk van, merjenek szdlni!

NTK Ne hanyagoljak a nyelvtanulast.
Nem az iskola altal lesztek sikeresek, a diploma csak egy sz(ir6 a hr-nek, az iskola nem az élet, és

NTK sajnos nem készit fel a munka valds vildgara, a valddi kihivasokra, és sajnos szakmailag sem ad
semmit.

NTK Nyelvvizsga, nyelvvizsga, nyelvvizsga!

NTK Nyelvvizsgazzanak és folyamatosan képezzék magukat a képzési kereteken is tulmutatdan.

NTK Nyelvvizsgdzzanak minél hamarabb.
Olvassanak sok szakirodalmat, mert a szakmai tantdrgyak oktatdsa elsikkad a tobbi kiegészitd
tantargy mellett, hidaba hangzik el sokszor, hogy ez nem igy van: nagyobb volt a kdvetelmény
filozofidbdl és etikdbdl, mint kérnyezeti nevelés mddszertanabdl... Az EJF-en és gondolom mas
pedagogiai f6iskolan szerzett tudas (neveléstudomanyi kar) nem korreldl a gyakorlattal, egy

NTK frissen végzett événé tobb gyermekismerettel és szakmai, gyakorlati tuddssal kellene, hogy
rendelkezzen. Ha a munkatarsaim és a mentorom nem latna el gyakorlati tanacsokkal, sajat
idejiket és energidjukat feldldozva nem segitene, hogy ténylegesen eredményes legyen a
munkam, a gyakornoki mingsitGvizsgdm, a hozza tartozé dokumentdcidval, portfélioval egyiitt
sosem késziilt volna el.

NTK Olvassanak tobbet.

NTK Prébaljanak minél nagyobb gyakorlatot szerezni.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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NTK Sok sikert.

NTK Szerezzenek nyelvvizsgat. Prébaljdk bedolgozni magunkat egy munkahelyre a tanulmanyi évek
alatt.

NTK Szerezzenek piacképes szakmat.

NTK Tanuljanak becsilettel, mert érdemes.

NTK Tanuljanak minél tovabb.

NTK Tanuljanak! Ragadjanak meg minden lehetdséget, amit a F6iskola kinal!

NTK Tanuljanak, amig lehet!

NTK Tanuljon, amig lehet, mert azt nem veheti el téle senki!

NTK Tanulni.

NTK Tegyék le a nyelvvizsgat a diploma megszerzése el6tt!

NTK Uzenerp, hogy nem remény,t/ellen a pedagogusi palya, csak menni kell, keresni és nem tdlcan varni,
hogy hdzhoz hozzak a lehetdséget!

NTK Vegyék komolyan a gyakorlatot.

NTK Vegyék komolyan, ha mar belevagtak.

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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