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Bevezetés

BEVEZETES

A 2015-6s Diplomas Palyakéveté Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabél fontos azokat Osszevetni a korabbi évek kutatasaival, mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan. Ezen kivil a kdzponti elvarasoknak megfelel6en kiilon
kérdGivvel kereste fel az intézmény a szakiranyl tovabbképzésben és a fels6foku/felsGoktatasi
szakképzésben végzetteket.

Az EOtvos Jozsef FGiskoldn a Diplomas Palyakdveté Rendszer kidolgozdsa "A minbség
mérféldkévei" — Hallgatéi és dregdidk szolgdltatds, valamint vezetdi informdcids
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef Féiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szamu projekt
részeként valdsult meg. A projekt 2009. december 1-jén indult, melynek keretén belil elkésziltek
a palyakovetési munkat megalapozd és segit6é tanulmanyok, az aktiv és végzett hallgatok
lekérdezéséhez haszndlatos kérdGivek és maddszertani kézikonyvek, tovabba a 2010/2011-es
tanév tavaszan sor kerilt a felmérésre. Az ezt koveté idGszakban is eleget tett az EJF a
kotelezettségeinek, és 2012-2015-ben ugyancsak lefolytatta a palyakovetési és hallgatoi
motivacios vizsgdlatokat, melyek kozil az utolsé év eredményei e kiadvanyban olvashatdak.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsGoktatdsi egyiittm(ikédés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakiranyu tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasdgat ebben az évben is a F6iskola 6sszes
hallgatodi polgara képezte.

Az EOtvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgaték
véleményeit, tapasztalatait megismerjiik, és ezdltal olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgdltatasaink megfelelnek a munkaerGpiac és a hallgatok
elvarasainak egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférheté médon
kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesilhessen a FGiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épul6 jovSbeni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjlik az
intézetek intézkedési terveibe, valamint a Fd&iskola hosszd tava intézményfejlesztési
stratégidjaba.

A 2015-6s kutatast — a kordbbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcios vizsgalat soran megismertiik a hallgatok tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késGbbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgalata folyaman feltérképeztik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerd-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégidikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakdvet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felel6s a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozosen valdsitia meg a tanulmanyi és feln6ttképzési
osztalyvezetd segitségével.

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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- Sipos Norbert (2013): Diplomas Palyakovetés 2013-as eredményei az EJF-en. Magyar
Tudomdny Napja ,E6tvos Jozsef és kora” nemzetkdzi konferencia baré E6tvos Jozsef
szliletésének 200. évforduldja tiszteletére. Baja, 2013. november 13.

- Kovdcs Szilard, Sipos Norbert (2014): Az E6tvos Jézsef Fbiskola helye és szerepe a magyar
fels6oktatdsban. Sugo Szemle 1: (2) pp. 54-69

- Sipos Norbert (2014): a Diplomds Palyakdveté Rendszer és a Vezet8i Informacios
Rendszer kapcsolddasi modellje az E6tvos Jozsef Féiskolan. Baja: E6tvos Jozsef Fdiskola,
Karrier Kbzpont és Gazdalkodasi Intézet. Sugo Szemle sorozat. 40. o.

- Sipos Norbert (2014): Az E6tvos Jozsef Fbiskola végzettjeinek munkaerd-piaci helyzete —
Imazskép 2014. Baja: Eotvos Jozsef Fiskola, Karrier Kdzpont és Gazddlkodasi Intézet.
Sugo Szemle sorozat. 49. o.

- Sipos Norbert, Pajrok Andor, Kovacs Maté (2015): A bajai mérndkképzés eredményei a
Diplomas Palyakdveté Rendszer alapjan. Taylor: Gazdalkodas- és Szervezéstudomanyi
folydirat: A Virtudlis Intézet Kbzép-Eurdpa Kutatdsara Kozleményei VII: (18-19) pp. 278-
285

- Sipos Norbert (2015): Az orszagos Diplomas Palyakdvet6 Rendszer kialakuldsa és
megvaldsulasa az EJF-en. Sugo Szemle 2: (1) pp. 13-22
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2015 aprilis-majusaban online kérddives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef FSiskolan 1, 3 és
5 éve (azaz 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben) végzett hallgatdk kérében. Intézményi szinten idén
ugyancsak lekérdeztlik a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben
végzetteket. A kutatdshoz az Educatio Tarsadalmi Szolgaltatdé Nonprofit Kft. altal biztositott
EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztil online standard kérdGives
adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren beliil
hajtjuk végre a 2013. évt6l kezd6déen.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiiinek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérddivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Educatio Nkft. altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s
vizsgal fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, Mindségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).
(1. melléklet)

Sajat, intézményi kérdések:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

- jovedelmi kategoria

- munkavallalasi jellemz8k a féiskolai tanulmanyok mellett
- a FGiskola valasztasanak oka(i)

- a FGiskolahoz vald kotédés mértéke

Hallgatoi/végzett tervek

- mobilitasi szandék a diplomaszerzést kdvetGen
- elhelyezkedést befolyasold tényezdk
- tovabbtanulasi szandék

Hallgatdi/végzett elégedettség

- kordbbi felvételi jelentkezés mddositasanak szandéka

- a FGiskolan folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazasa

- oktatas minGsitése — a munkaerdpiacon hasznos kompetencidk, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- oktatashoz kapcsolodé fGiskolai szolgdltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal kapcsolatos elégedettség

- oktatashoz kozvetlenlil nem kapcsolddd fdiskolai szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



A kutatas modszertana

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatds soran a kozponti elGirdasoknak megfelelGen kilon kérdGivvel kerestiik meg a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fGiskolai, a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a
szakiranyu tovabbképzésben részt vett végzettjeinket. A feldolgozasnal is mas szempontokat kell
figyelembe venni, melynek kovetkeztében a BA/BSc, illetve hagyomanyos fgiskolai, valamint az
FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat tekintve homogénebb csoportként feltételezve)
egységesen kezeltiik, kilon feltliintetve a csak FSZ/FOKSZ kérdéseket, és kiilén bemutatva a
szakirdnyu tovabbképzésben (SZIT) végzetteket.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkez6ket tekintettiik, mely esetben az e-mail
cimmel rendelkez6k aranya 100%-os volt. A kordbbi felmérésekhez képest néhany f6 eltérés
tapasztalhaté az alapsokasdgot tekintve, ami az adatok folyamatos tisztitasabdl addodik. A
valaszoldk szama a 2010-ben végzettek koziil 45 f6, a 2012-ben végzettek kozil 63 f6, a 2014-
ben végzettek koziil 48 f6, amely rendre 13,4%, 18,4% és 17,8%-0s valaszadasi aranyt jelent. Ezzel
a FéGiskola a valaszaddsi arany esetében elérte a célul kitlizott 15%-ot, mivel 6sszességében a
végzettek 100%-at értik el, akik kozul 16,5% toltotte ki a kérdGivet.

Az intézményre jellemz6ek az alacsony alapsokasdagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozo tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni. A reprezentativitas ndvelése céljabdl
a végzés éve, campus, nem, tagozat mintavételi szempontok szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasag meghatdrozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiinduldasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbél nyertink ki a
Tanulmanyi és Feln6ttképzési Osztaly vezetSjének kozrem(ikodésével.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositéval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl adéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a campusokon a képzési
szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén is mind az elsé kords, mind a
két ismételt kikildés az EvaSys szoftveren keresztll tortént. A kitdltés minél teljesebb kord
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetleniil el nem érhet6 hallgatdk megkérdezése
céljabol —altaldanosan kitdlthet6 linkeket is elhelyeztiink a Féiskola honlapjan, valamint a kbzponti
Facebook koz6sségi oldalon, tovabba tobb korben felkértiik a F6iskola minden dolgozéjat, hogy
ismeretségi korében személyesen 6sztonozze a hallgatdkat a valaszadasra. Mivel nem hirdettlink
nyereményjatékot, ezért elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgatd kitoltotte
volna az egyedileg kildott kérdbivet és az altalanosat is.

A tanulmanyban kizardlag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjiik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam.

1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek adatait kiilon kezeljiik, az esetek
tobbségében az abrazolasnal az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg, a kilonbségeket a
leirasokban emeljuk ki.

— Avizsgdlt kategoriadk szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat tekintettiik
statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-elvardas harom
kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhato értéke egy, vagy
annal nagyobb és az lires cellak részaranya maximum 20%.

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakovetése
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— Az EOGtvos Jozsef FGiskolan a karok helyett a Campusok mikodtek a palyakovetéses
vizsgalat alapsokasaga idejében, ezért a két Campusra vald utalds soran az alabbi
jeloléseket alkalmazzuk:

Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus (BZsC)
Szegedi uti Campus (SzC)

— A kutatds  Osszefoglalé  tanulmanyat az  interneten is  koOzzétessziik.
http://www.ejf.hu/kezdolap/minosegbiztositas/diplomas-palyakoveto-rendszer

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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Alapadatok, a minta Osszetétele

2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit 6t f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta Osszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
— Az intézményhez kozvetleniil kapcsolddé szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok
— Az intézmény megitélése
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozodas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashaté.
2.1. Alapadatok, a minta Gsszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az alapdimenzidk,
a lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Vémzés éve Végzettek |Valaszaddk| Valaszadasi
= (£6) (£6) arény

. 2 w2010 136 24 17,6%
77U T a

g € 5 £/2012 164 34 20,7%
8% 38

N Y2014 117 23 19,7%

Osszesen 417 81 19,4%

5 § 2010 201 21 10,4%

wE g (2012 178 29 16,3%

& & |2014 152 25 16,4%

Osszesen 531 75 14,1%

< 2010 337 45 13,4%

_g 2012 342 63 18,4%

2014 269 48 17,8%

Osszesen 948 156 16,5%

Az online kutatas soran a célul kit(izott 15%-os valaszadasi aranyt sikerilt elérni, a 2014-es
felméréshez képest magasabb aranyt sikeriilt elérni a kit6ltési ardnyt tekintve, azonban a 2013-
as kimagasld kitoltési aranyt nem éri el a 2015-6s arany sem. A 2010-ben végzettek esetében
alacsonyabb vélaszadasi arany volt (13,4%), azonban ez is meghaladta a 2014-es 6sszesen aranyt.
A Szegedi uti Campuson némiképp alacsonyabb volt a kitoltési arany, azonban csak kis mértékben
maradt el a 15%-tdl. Intézményi szinten a végzettek 16,5%-a toltotte ki a kérdGivet. JoI 1athato,
hogy a vdlaszaddsi arany né a 2012-ben és a 2014-ben végzetteknél, bar a Bajcsy-Zsilinszky utcai
Campuson 2014-ben végzetteknél némiképp alacsonyabb arany figyelheté meg. A 2010-es
évfolyam alacsony valaszadasi aranyaval osszefliggésbe hozhatd, hogy a rendelkezésiinkre allé
e-mail cimek nem minden esetben valdsak, azaz nem sikerlt frissiteni az Alumni adatbazisnak
koszénhet6en sem. Szazalékosan kiemelked6en magas valaszadasi hajlanddsagot talalunk a
2012-ben végzett Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson végzett hallgatok (20,7%) korében.
(1. tabldzat)

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakovetése
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2. tabldzat: A vdlaszaddk megoszldsa nemek szerint

Végzés
éve
Bajesy- | 2010 9| 8| 17| 52%| 48%
Zs"inszky 2012 17 10 27| 64%| 36%
utcai 2014 14 8 21| 64%| 36%
Campus | §gez, 40| 26| 66| 61%| 39%
| 2010] 4| 21| 25| 17%| 83%
Szegedi 015 4] 27| 31| 13%| 87%

Férfi| NG | Ossz. | Férfi| NG

uti
2014
Campus | 0 3| 19| 22| 15%| 85%
Ossz. 12| 66 78| 15%| 85%
2010 13| 29| 42| 31%| 69%
2012 22 37| 59| 37%| 63%
EJF

2014 17| 26| 43| 39%| 61%
Ossz. 52| 92 144| 36%| 64%

1. dbra: A vdlaszolok megoszidsa nemek szerint (n=144)

2010 I 319 — | iQ% | i
2012 | 37% 63% )
2014 | 39% 61% J
EJF 8ssz. | 263 > /64%
0% 20% 20% 60% 80% 100%
Férfi = N&

A két tudomanyterilet esetében a nemek aranydban jelentds kilonbségek figyelhet6k meg. A
Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson minden év tekintetében tobb a férfi, mig a Szegedi Uti
Campuson alapvet6en a n6k vannak tobbségben. Ezek az eredmények a képzés sajatossagabal
adddnak. (2. tdbldzat) Osszességében a Féiskolan a végzettek kozel két-harmada né. (1. dbra)

Tagozat szerinti bontasban a két campuson a valaszaddk esetében eltér6 a tagozatok aranya.
(Nappali tagozat 64-52%), ami valtozast jelent a tavalyi évhez képest, hiszen most a Szegedi uti
Campuson a nappali és levelez6 tagozatos valaszaddk kozt kevésbé jelentds az eltérés, mint az
el6z6 évi felmérésben. (3. tdbldzat) Evfolyamok szerint vizsgélva, kevésbé érzékelhetd a tavalyi
évben megjelend névekv6 arany a nappali tagozaton végzett valaszaddk esetében, a 2012-es
évben végzetteknél volt legmagasabb a nappali tagozatosok aranya.

Diplomas Palyakovetd Rendszer
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3. tdbldzat: A vdlaszaddék megoszldsa tagozat szerint

Végzés X s . .

éve Nappali | Levelez6 | Ossz. | Nappali | Levelez6

Bajcsy- 2010 7 4] 11| 65% 35%
Zsilinszky | 2012 16 7 23 69% 31%
utcai 2014 12 9] 21 58% 42%
Campus |Q§ssz., 35 20| 55| 64% 36%
2010 12 9] 21 57% 43%

Szi’.gt?di 2012 15 14| 29| 53%|  47%
Campus | 2014 8 10 19 45% 55%
Ossz. 36 33 69 52% 48%

2010 19 13| 32 59% 41%

o 2012 31 21| 52 60% 40%
2014 21 19| 40 52% 48%

Ossz. 71 53| 124| 57% 43%

A 2010 és 2012-ben végzettek esetében jelentGs eltérés nem tapasztalhatd a tagozatok
tekintetében, a 2014-ben végzett vdlaszaddék esetében alacsonyabb a nappali tagozaton
végzettek aranya a tobbi évhez és a korabbi felmérésekhez hasonlitva is. (2. dbra)

2. dbra: A vdlaszadok megoszldsa tagozat szerint (n=124)

2010 d | 59% | 41%| )
2012 | 60% 40% )
2014 | 2% 48% f§
~ |
EJF &ssz. / 27% / / 43& )
0% 26% 46% 66% 86% 106%
Nappali Levelez6

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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3. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=130)

Kilfold  1,2%
1f6

3,68%
Borsod-Abatij-Zemplén

0,56%
Hajdu-Bihar
1

2,97%

Jasz-Nagykun-
Szolnok
q

0,77%
Zala
10,91% 49,04%
Tolna Bécs- 3,61%
14 Kiskun Csongrad
5

64

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0% 10,0% felett

A hallgatéi rekrutacios bazist tekintve jelentésnek mondhaté a teriletileg kozel elhelyezked6k
aranya, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves kordaban a hallgaték kozel fele (49,04%),
valamint ha hozzdadjuk Baranya (6,25%), Csongrad (3,61%) és Tolna (10,91%) megyéket is, akkor
mar az ide jelentkez6k csaknem kétharmadardl beszéllink. Ez a viszonyszam tavalyhoz képest kis
mértékben nétt. A tavolabbi megyék esetében Szabolcs-Szatmar-Bereg megyénél figyelheté meg
jelent6sebb novekedés.

A terileti koncentraltsag a tavalyi eredményekhez hasonldan erételjesebb a nappali tagozaton
végzett hallgatoknal, hiszen 14 éves korban 64,1% élt Bacs-Kiskun megyében, mig a levelez6sok
kozil 37,7%.

Campus szerinti bontasban jelentds eltérések figyelhet6k meg. A Szegedi ati Campus
végzettjeinek tobbsége (58,6%) Bacs-Kiskun megyébdl és Tolna megyébdl szarmazik (10,96%),
mig a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus végzettjeinek fiatalkori lakéhelyénél bar szintén Bacs-Kiskun
megye a meghatdrozd, ardnya azonban kevésbé jelentés (37,13%) és tavolabbi megyék is
nagyobb sulyban jelennek meg. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyébdl szarmazdk aranya 12,01%-ot,
a Tolna megyébdl szarmazok aranya 10,93%-ot tesz ki, de Pest, Jasz-Nagykun-Szolnok, Borsod-
Abauj-Zemplén és Csongrad megye is meghatdarozé. (4-5. dbra)

Diplomas Palyakovetd Rendszer
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4. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa a Bajcsy-Zsilinszky utcai
Campus szakjain végzettek esetében (n=57)

Kalfold  1,2%
1f6

12,01%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
7

1,28%
Hajdu-Bihar
1

37,13%
Bacs-
Kiskun

21

2,86%
Baranya
2

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%—-10,0%  10,0% felett

5. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa a Szegedi uti Campus
szakjain végzettek esetében (n=73)

Kalféld — 0,0%
0fé

2,89%

Borsod-Abatij-Zemplén
2

0,00%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

GyG6r-Moson-Sopron

0 0,00%

Hajdu-Bihar
(1]

1,70%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
1

1,11%
Veszprém

1

10,96% 58,60%
Tolna Bécs- 0,75%
8 Kiskun Csongrad

43 !

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett
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6. dbra: A vdlaszaddk jelenlegi lakdhelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=126)

Kalfold  2,0%
3f6

2,13%
Borsod-Abatj-Zemplén
3

0,53%
Hajdu-Bihar

45,92%
Bacs-
Kiskun

58

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0% 10,0% felett

A jelenlegi lakdhellyel tortén6 0Osszehasonlitdsbol megadllapithatd, hogy viszonylag magas
(45,92%) a Bacs-Kiskun megyében éIl6k ardnya, ez jelent6sebb a tavalyi év felmérésben
megjelend 38,3 %-ndl és minddssze néhany szazalékkal alacsonyabb a 14 éves koraban is itt él6k
aranyanal. A varakozasokkal ellentétben Budapesten csak 9 (7,14%) végzett hallgatonk él
jelenleg, ami a kordbbi évben tapasztaltnal alacsonyabb. A térképes abrazolds jol szemlélteti,
hogy a képzést nyujtd Bacs-Kiskun megyétdl tavolodva egyre kisebb aranyban taldlhatéak meg
az EJF-en végzettek, ami aldl kivételt Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék
jelentenek. (6. dbra)

Tagozat szerint vizsgalva a megoszlast a nappalisok kozul Iényegesen tobben maradnak Bacs-
Kiskun megyében (56,45%), szemben a levelez6sok 37,7%-4aval.

Campus szerinti bontasban jelent8s eltérések figyelhet6k meg a jelenlegi lakéhely tekintetében
is. A Szegedi uti Campus végzettjeinek tobbsége (48,79%) Bacs-Kiskun megyében és Baranya
megyében él (12,29%), mig a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus végzettjeinek jelenlegi lakdhelyénél
bar szintén Bacs-Kiskun megye a meghatarozé (42,45%), a tdvolabbi megyék is nagyobb sulyban
jelennek meg. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében él6k aranya példaul 9,99%. (7-8. dbra)
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7. dbra: A vdlaszadok jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa a Bajcsy-Zsilinszky utcai
Campus szakjain végzettek esetében (n=57)
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1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

8. dbra: A vdlaszaddk jelenlegi lakdhelyének megyéje szerinti megoszldsa a Szegedi uti Campus szakjain
végzettek esetében (n=69)
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1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1% - 10,0% 10,0% felett
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A hallgatok csaladi hattere altal meghatarozott tovabbtanulasi motivacios elemek kdzé sorolhaté
a szul6k iskolai végzettsége. A 4. tabldzatban jol megfigyelhetd, hogy intézményi szinten az
édesanyak korében magasabb a legfeljebb altalanos iskolat végzék aranya (13% szemben az
édesapak 6%-aval), az édesapaknal pedig igen erételjes a szakmunkdsképzd, szakiskola jelenléte
(43% szemben az édesanyak 23%-aval), mig az egyetemi, f6iskolai szint hasonlé a két esetében.
Ez az eredmény lényegében megerdsiti a tavalyi kutatasunkat. Jelent6sebb kiilonbség a tavalyi
kutatashoz képest a fGiskolai, egyetemi végzettséggel rendelkez6k esetében figyelheté meg, a
2015-6s felmérésben ezek ardnya alacsonyabb mind az édesapak, mind az édesanyak
végzettségét tekintve a 2014-es felmérés eredményeihez képest. Az édesanyak végzettségénél
ezzel szemben a szakkdzépiskolai végzettség aranya magasabb a korabbiakhoz képest (30% a 19%
helyett).

Campus szerinti bontdsban az is kideril, hogy szakmunkasképz6t, szakiskolat végzett sziil6k
inkdbb jellemz&ek a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson (édesapak 52%-a, édesanydk 29%-a), mig
a fé6iskolai, egyetemi végzettséggel rendelkez6k a Szegedi uti Campuson vannak nagyobb

aranyban.

4. tabldzat: A végzettek édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Napa=121, Nanya=121)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus Szegedi uti Campus EJF Ossz.
tagozat Nappali | Levelezd Ossz. Nappali | Levelezd Ossz. Nappali | Levelezd Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 5% 13% 8% 7% 3% 5% 6% 7% 6%
Zﬁi’:;‘:;‘::l'l‘;';z° szakiskola 55% 47% 52% 35% 37% 36% 45% 41% 43%
Szakkézépiskola, technikum 28% 16% 24% 34% 24% 29% 31% 21% 27%
Gimnazium 1% 6% 3% 10% 3% 7% 6% 4% 5%
Féiskola 7% 11% 9% 3% 13% 8% 5% 12% 8%
Egyetem, tudomanyos fokozat 0% 7% 2% 6% 15% 11% 3% 12% 7%
Nem tudja, nem ismerte, nem éit 4% 0% 3% 5% 3% 4% 4% 2% 4%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Edesanya isk. végzettsége/Kar és Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus Szegedi uti Campus EJF Ossz.
tagozat Nappali | Levelezd Ossz. Nappali | Levelezd Ossz. Nappali | Levelezé Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 15% 16% 15% 9% 14% 12% 12% 15% 13%
Zﬁi’:{::;:‘:::;ﬁ';’° szakiskola 22%|  40%|  29%|  19%|  18%|  19%|  21%|  26%| = 23%
Szakkdzépiskola, technikum 28% 20% 25% 48% 21% 35% 38% 20% 30%
Gimnazium 18% 13% 16% 10% 20% 15% 14% 17% 15%
Féiskola 15% 8% 12% 8% 18% 13% 12% 15% 13%
Egyetem, tudomanyos fokozat 3% 3% 3% 5% 9% 7% 4% 7% 5%
Nem tudja, nem ismerte, nem éit 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
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9. dbra: A végzettek kdzépiskoldjanak tipusa (n=142)
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Osszességében az EJF-en végzettek 41%-a érettségizett gimndziumban és 57,8%-a
szakkozépiskolaban. A gimndaziumi érettségi szignifikdns eltérést mutat, jellemz6bb a Szegedi uti
Campuson végzettek korében (28,1-51%), mig a szakkdzépiskola alapvet6en a Bajcsy-Zsilinszky
utcai Campus végzettjeinél tesz ki magasabb aranyt (71,8-46,1%). A tavalyi évhez képest tobb
kategdriaban jellennek meg a gimnaziumok, melyek kozil legnagyobb aranyban a 4 osztalyos
gimnaziumok szerepelnek a végzettek esetében. (9. dbra)

A tobbi valtozéd mentén nem taldlhatd érdemi kilénbség.

2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magaba foglalja
az abszolutérium utani végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, valamint az idegennyelv-
ismeretet.

A megkeresés alapjaul szolgald tanulmanyt megel6z6 fels6foku végzettséggel 6sszesen 22 6
(14%) rendelkezik, dontSen alap szintl képzésben és felsGfoku szakképzésben részesiiltek.

Az abszolutérium utan kozvetlenil diplomat szerz6k ardanya kérdést elemezve lathatd, hogy a két
Campus kozt eltérések figyelhet6k meg. A 2014-es felméréshez képest a Bajcsy-Zsilinszky
Campuson végzetteknél magasabb ardnyu az abszolutérium utan kozvetlenil diplomat is szerzék
aranya, mig a Szegedi uti Campuson végzetteknél alacsonyabb az el6z6 évi valaszaddkhoz
viszonyitva. A két Campus kozti kiilonbségek azonban nem csak az el6z6 évi adatokkal vald
O0sszehasonlitasban térnek el, az adott évi valaszaddk kozott is jelentGsek a kilonbségek. Mig a
Szegedi uti Campuson a végzés évét tekintve egyre magasabb az abszolutérium utan kozvetlen
diplomat szerz6k aranya, addig a Bajcsy-Zsilinszky Campus végzettjeinél épp az ellenkezdje
figyelhet6 meg. (10. dbra)

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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10. dbra: Az abszolutérium utdn a diplomdt is megszerz6 végzettek ardnya (vizsgdlt évek szerint) (n=96)
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Akik tanulmdnyaikat kovetéen nem kozvetleniil végeztek (55 f6), azoknak a 22%-a 1 éven belill,
13%-a pedig egy éven tul jutott diplomdhoz, 65%-uk pedig még nem szerezte meg a diplomat.
(11. dbra)

Minél kevesebb id6 telt el az abszolutérium megszerzése és a kérdGiv kitoltése kozott, annal
nagyobb a még nem végzd6k aranya (ami érthetd, hiszen a 2014-ben abszolutdriumot szerzettek
egy részénél csupan fél év telt el a végzés és a felmérés kozott). Mérvaddnak a 2010-es
évfolyamot tekinthetjlik, hiszen lényegesen kisebb az esélye, hogy egy 5 éve abszolutdriumot
szerzett hallgatd ténylegesen befejezi a képzést; korikben 24,4% a végzettséget meg nem

szerz6k aranya, ami csokkenést mutat az el6z6 évhez képest (kdzel 10 % ponttal csokkent), tehat
sikeresebbek a tanulmanyok tényleges befejezését illetéen.

A késedelem okaként a valaszaddék kozil csupan 8-an nem a nyelvvizsgat jel6lték meg, 6k a
szakdolgozat készitésére, Erasmus 0sztondijra, munkara hivatkoztak.

11. dbra: Az abszolutérium utdn a diploma megszerzésének idéintervalluma (n=55)
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Jelenleg a kitolt6k kozlil 10-en vesznek részt egyéb fels6oktatasi képzésben, 6k alapszint(l
végzettséget szereztek az EJF-en. Heten mester szint( tanulmanyokat folytatnak mas f8iskolan,
egyetemen (BME, Mci Innssbruck Osterreich, NYME-AK, PPKE, SZE, SZTE-GTK), harman
szakirdanyu tovabbképzésben vesznek részt, kdzilik két f6 az EJF-en, egy f6 Pécsett, és egy f6
kiegészits, diplomas képzésben vesz részt az EJF-en.

E vizsgdlati dimenzidhoz képest sokkal Iényegesebb az a kérdés, hogy a kovetkezd 2-3 évben
terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en végzettek, ezen belll pedig az, hogy ezt a
megkeresés targyat szolgald képzést nyujtéd intézményben képzelik-e el, vagy valahol mashol. A
kovetkezd négy abran tobb szempont szerinti bontasban tlintetjik fel, hogy milyen szinti
tovabbtanulasban gondolkodnak.

FOKSZ-on 20,2%, BA/BSc-n 12,75%, MA/MSc-n 20,2%, SZT-n 13,7 %, PhD-n 2,9% és egységes,
osztatlan képzésen 3,8% tervez tanulmanyokat kezdeni a kovetkez6 2-3 éven beliil.

Campus szerinti bontds alapjan a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson végzettek kozul 15%
szandékozik tovabbtanulni FOKSZ-on, kozel fele (6sszesen 11 f6) az EJF-en. A Szegedi uti
Campuson végzetteknél 25%-os a tervezett FSZ tanulmdany megjelolése, a BZsC-s végzettekhez
hasonld az EJF aranya. Az Ujabb BA/BSc oktatdsi forma valasztasa jelentGsebb a korabbi évek
eredményeihez képest, mindkét campus végzettejei inkdabb mdshol kezdenék el a képzést.
Jelent8sebb kilonbség [athatd a mester szintnél is, hiszen az el6z6 évben a BZsC-s végzettek 46%-
a ugy gondolta, hogy tovdbbtanulna mesterszakon és a SzC-sokndl ez az arany csak 29% volt, a
2015-6s felmérés eredményei viszont jelent8s csOkkenést mutatnak, és mérsékeltebb
kiildnbséget a két Campus esetében (BZsC 36%, SzC 27%). Erdekes megfigyelni, hogy a valaszaddk
jelent6s hanyada Bajan tenné ezt, noha sem doktori, sem mesterképzést nem indit jelenleg az
intézmény. A szakiranyu tovabbképzések iranti érdekl6dés viszont ndvekvd aranyt mutat, a BZsC
volt hallgatdinak 35%-a tanulna a kdvetkez6 2-3 évben ilyen tipusu képzésen, kdzuliik 18% az EJF-
en. Egységes, osztatlan képzésben és doktori tanulmanyokat csak nagyon kevesen kezdenének.
(12. dbra)

12. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Campus szerinti bontds) (n=118, 110,
116, 114, 107, 86)
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13. dbra: A kévetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Végzés éve) (n=118, 110, 116, 114,

107, 86)
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A végzés éve mentén hasonldan az el6z6 évi elemzéshez, az FSZ/FOKSZ szakok iranti érdekl&dés
évrél évre novekszik. Az MA/MSc szakok iranti érdeklédés is hasonldéan alakult az el6z6 évi
felmérésben részt vettek esetében, azonban a 2015-6s adatok alapjan az lathaté, hogy a 2012-
ben végzetteknél még megfigyelhet6 ez a ndvekvd tendencia, azonban a 2014-ben végzetteknél
mar csokkenés figyelhet6 meg. A tobbi képzési szintnél inkdbb a legfrissebb diplomaval
rendelkez6knél figyelhet6é meg magas tovabbtanuldsi szandék, ez aldl kivétel a szakiranyu
tovabbképzés, ahol valtakozo az érdeklédés intenzitdsa az évek tekintetében. (13. dbra)

14. dbra: A tanulmdnyok alatti f6 statusz (n=94)
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Féfoglalkozasu didk Féfoglalkozasu dolgozé

A DPR felmérések el6z6 évi tapasztalatai alapjan egyre tobben véllalnak munkat a tanulmanyok
mellett, és né azok aranya is, akik inkabb féallasu dolgozéként tekintenek magukra, ennek
ellenére a tanulmanyok alatti f6 statusz fele-fele aranyban oszlik meg a f6foglalkozasu dolgozé
és a diak kozott.
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Jellemz6en a levelez6 tagozaton végzettek tekintettek magukra féallasi dolgozdként, mig a
nappali tagozatosoknal ez az ardny Osszesen 5,2%. A BZsC esetében jelent&sen tobben (7,4%), a
SzC-on végzetteknél kevesebben tartottak magukat f6allasu dolgozéknak. (14. dbra)

A végzés éve szerint vizsgdlva megallapithatd, hogy lassan, de folyamatosan né a f6allasu didkok
aranya, mikézben a tanulmanyaikkal parhuzamosan egyre tébben dolgoznak. Ez arra utal, hogy
a hallgatok a nappali képzés mellett is vallalnak munkat, de inkdbb ,, masodallasként” tekintenek
ra.

Osszesen a végzettek 3,3%-a tanult kiilfoldén (4 f8), jellemz8en egy szemeszter ideéig; koziiliik 2
f6 Erasmus program keretében, egy f6 sajat/csaladi finanszirozas keretében tanult kilfoldon. A
célorszagok: Dénia (2 f&), Amerikai Egyesiilt Allamok (1 f6).

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a varakozasoknak megfelel6en megallapithatd, hogy
elsésorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb ardnyban; a legaldbb alapszintd
nyelvhaszndlatot nézve 82% és 68%, mig a tobbi nyelvnél az ardany 20% alatti, kivételt jelent még
az orosz nyelv (21%). (15. dbra)

15. dbra: A végzettek nyelvtuddsa angol, német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvekbél (n=147, 133,
125,127, 124, 125)
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Az FSZ/FOKSZ és SZT kérdGivek esetében a specifikus kérdések eltérései elsGsorban a
tanulmanyokkal kapcsolatos blokknal jelentkeznek, igy ezeket kiilon mutatjuk be.

Az FSZ/FOKSZ végzettek a végzést kovetben is pozitiv véleménnyel vannak a képzésrél, hiszen
csupan 10,3% valaszolta, hogy mas intézményben tanulna, a tobbiek elégedettek az EJF altal
biztositott kinalattal, illetve 10,3% egyaltalan nem tanulna, ha Ujra dénthetne. Az SZIT esetében
szinte mindenki elégedett a megszerzett képesitéssel, 1 f6 jelolte csupan azt, hogy nem tanulna
szakiranyu tovabbképzésen.
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5. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok folytatdsa mellett valé dontés szempontjainak értékelése (dtlag
szerint cs6kkend sorrendben)

FSZ/FOKSZ tovabbtanulas szempontjai n Atlag Median | Mdédusz |Szoéras
Tandijmentes tanulmanyok lehetGsége 28| 4,62 5 5 0,68
Szakmai érdekl6dés 28| 4,25 4 4 0,80
A képzés kozeli intézmény képzési kindlataban szerepelt 28| 3,83 4 5 1,26
Fels6foku tovabbtanulas altalaban 28] 3,83 4 4 0,97
Ez a képzési forma tiint redlisan vall., megval. 28] 3,81 4 3 0,98
Képzési forma rovid képzési ideje 28| 3,81 4 3 0,98
Képzési forma gyakorlat-orientalt jellege 28| 3,57 4 4 1,17
Meglévé (szak)képz. illeszk. kieg. ismeretsz., tovabbképz. 28| 3,39 3 5 1,47
Munka mellett végezhetd képzési forma 28| 2,87 3 1 1,67
Meglévé (szak)képz. eltéré palyamad., atképz. szandék 28| 2,79 2 1 1,68
El6késziilet késdbbi fels6foku tanulmanyokra 28| 2,62 3 3 1,30
Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 28| 1,31 1 1 0,68

6. tabldzat: Az SZIT tanulmdnyok folytatdsa mellett valé déntés szempontjainak értékelése (atlag szerint
cs6kkend sorrendben)

Szakiranyu tovabbképzés tovabbtanulas szempontjai n Atlag Median | Médusz | Széras
Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklGdés, tudasvagy 20| 4,46 5 5 1,11
Munkaerdé-piaci pozicio erGsitése, versenyk. biztositasa 20| 4,10 5 5 1,25
Meglévé ismeretek megujitdsanak, bovitésének igénye 20| 3,86 4 5 1,27
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 20| 2,85 2 1 1,63
Munkahely altal bizt., tam. képz. lehet6ség kihasznalasa 20| 2,82 3 1 1,73
Munkahelyi hivatalos el6iras megha. mkakor, pozicio 20| 2,39 2 1 1,55
Szakmahoz kapcsol6do hivatalos elGiras 20| 2,07 1 1 1,43
Palyamaddositashoz sziikséges hivatalos feltétel 20| 1,83 1 1 1,47
Palyamddositashoz szilkséges nem hivatalos feltétel 20| 1,61 1 1 0,93
Vallalkozas megkezd./folyt. sziiks. ismeretek, végzettség | 20| 1,52 1 1 1,23

A rovid ciklusu képzésen valé tovabbtanulasi forma mellett valé dontésnél elsé helyeken szerepel
a szakmai érdekl6dés, az ismeretb@vités. Az FSZ/FOKSZ-nal fontos szempont még a
tandijmentesség, a kozeli intézmény és a fels6foku tovabbtanulds is. Pozitivként értékelhetd,
hogy kevesen valasztottak a mas képzési formara valé sikertelen jelentkezést, ez utolsd helyen
szerepelt, és az el6z6 évi atlagértékhez képest is alacsonyabb érték jelent meg. A SZIT
végzetteknél fontos tényezd tovabbda a versenyképesség biztositdsa, viszont a palyamddositas
nem jelenik meg erGteljesen, valamint a vallalkozasi ismeretek megszerzése sem és az el6z6 évi

adatokhoz képest a munkahelyi elGirasokat is hatrébb soroltdk a dontési szempontoknal. (5—
6. tabldzat)

7. tdblazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (dtlag szerint csékkend

sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok n | Atlag| Median | Médusz | Széras
(Kedvezdbb) munkavallalas segitése 28| 4,38 5 5 0,78
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 28] 4,29 4 4 0,77
Szakmai elméleti tudas boviilése 28] 4,28 4 5 0,85
Tovabbtanulas elGsegitése 28] 3,45 4 3 1,21
Vallalkozasra valo felkészités 281 2,72 3 3 1,33
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8. tdbldzat: Az SZIT tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok GAP értékelése (fontossdgi dtlag szerint
cs6kkend sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok F E GAP
Szakmai elméleti tudas boviilése 4,57 4,77 0,20
Szakmai gyakorlati tudas boviilése 4,51 437 | -0,13
Specialis szaktudas megszerzése 3,79 4,34 0,55
Munkaerd-piaci pozicio javitasa 3,56 | 3,50 | -0,07
Munkahelyvaltas elGsegitése 2,35 3,10 0,75
Vallalkozasra valo felkészités 2,18 2,35 0,17
Palyamddositas elGsegitése 2,58 | 259 | 0,01

A képzéssel szembeni elvarasokat vizsgalva a képzési forma déntésénél tapasztaltak dominalnak,

s

azaz a szakmai elméleti és gyakorlati tudas bévitése, az FSZ/FOKSZ-nal a munkavallalas segitése
az el6z6 évi harmadik helyrél elsé helyre kerllt, mig az SZIT-nél a specializalt tuddast és a
munkaerd-piaci pozicidé javitdsat jelolték meg mind a fontossag, mind az elégedettség
tekintetében. A vallalkozasra felkészités hatul szerepel mindkét szint esetében. A SZIT
végzetteknél GAP-elemzést is lehetett végezni, ez alapjan az el6z6 évi értékekhez képest javulds
tapasztalhatd, az els6 helyeken szerepl6 ismérvek esetében csupdn a gyakorlati tudas béviilése
tekintetében éreznek elmaradast, ezen kiviil a munkaer6-piaci pozicié javitasandl jeleztek
elmaradast. A jov6re nézve erre a teriletre kell nagyobb hangsulyt fektetni az oktatds soran. (7—

8. tablazat)

9. tabldzat: Az SZIT tanulmdnyoknak készénhetd Uj lehetGségek értékelése (dtlag szerint csékkend

sorrendben)

El6relépési lehetGségek n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Onértékelés javulasa 20] 3,56 3 3 1,04
Kapcsolati téke novekedése 201 3,39 3 3 1,29
Munkahelyi hierarch. elfoglalt pozici6 jav. 20| 2,95 3 4 1,47
Szakmai karrierut valtas 20] 2,15 2 1 1,25
Jovedelem novekedése 201 2,02 1 1 1,45

Ehhez a kérdéskorhoz szorosan kapcsolddik, hogy milyen Uj dimenzidkat nyitott meg a képzés. A
valaszok alapjan javult az 6nértékelés, némileg fejl6dott a kapcsolati téke. Az is kidertl, hogy a
jovedelemre és a karrierdtra minimalis hatassal volt. (9. tdbldzat)

10. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok hidnyossdgai (emlitések szdma szerint csékkend sorrendben)

A képzés hianyossagai n | Arany
Kevés gyakorlati lehetGség 12 136,35%
A végzettség alacsony elismertsége 121 35,23%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 9127,44%
Nem készitett fel a munkaerépiac elvarasaira 8|24,85%
Nem volt hianyossag 7122,01%
Nyelvoktatas, nyelvi kdvetelmények hianya 6117,15%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 5115,79%
Képzési id6 rovidsége 4112,30%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 2| 6,74%
Képzés nagy id6terhelése 1| 3,58%
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11. tabldzat: Az SZIT tanulmdnyokkal szembeni hidnyossdgok (emlitések szama szerint cs6kkend

sorrendben)
A képzés hianyossagai n | Arany
Nem volt hianyossag 171 80,95%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 1| 4,76%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 11 4,76%
Egyéb 1| 4,76%
Képzési id6 rovidsége 1| 4,76%
Nem felel meg a munkaerdpiac elvarasainak 11 4,76%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 0] 0,00%

A képzésekkel szembeni hianyossagot vizsgalva az FSZ/FOKSZ végzetteknél a kevés gyakorlati
lehetdség és a képzési szint alacsony elismertsége jelenik meg, tovabba eltér6en az el6z6 évi
eredményektdl, a nyelvoktatas helyett a tanulmdnyi szervezési problémdk jelennek meg
harmadik helyen. Pozitiv eredmény, hogy az atadott ismeretek korszerlségével és a képzés
id6terhelésével nincs problémajuk a végzett hallgatéknak.

Az SZIT végzetteknél nagyon kevés hianyossagot soroltak fel, a pozitiv tényezék kozil szintén
kiemelendd az ismeretek korszer(isége értékelés és 81%-uk semmilyen hidnyossagot nem észlelt

a képzéssel kapcsolatban. Ez az el6z6 évi eredményekhez mérten is kiemelkedd, és az elemszdam
nagysaga alapjan mérvadébb, mint a kordbbi értékek. (10-11. tabldzat)

2.3. Munkaerd-piaci tényezok

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kovet6 munkavallalds utdn a jelenlegi munkaerd-piaci pozicidval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkaval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolyasold
tényez6ket és a munkavégzéshez szilkséges kompetencidkat, tovabba az alldsinterjun megélt
varatlan helyzeteket, meglep6 kérdéseket (2. melléklet). Ezen elemzéseknek koszdnhetben
atfogo képet kapunk a végzettek munkaeré-piaci helyzetérdl.

16. dbra: Az abszolutdrium utdni munkakeresési tendencidk (n=143)

BZsC 48% 24% ﬁ
_6%_axd:

6%
sc | 8% 49% 19%

EJF ossz. | L2 a2 PAL
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nem kerestem Mar dolgoztam 1-3 hénapon belil
4-12 hdénapon beliil 13 hénapnal tobb B Még nem taldltam

A munkavallalas lehet6sége mar az abszolutérium megszerzése el6tt is fontos tényezd — ahogyan
a tanulmanyok részben ismertettiik —, a volt hallgatdok (f6ként a levelez6 tagozatosok) jelentés
része elsdsorban féfoglalkozasu dolgozoként tekintett magara a tanulmanyai soran. Az abrarol
leolvashatd, hogy az el6zetes valaszaddsnak megfelelen a végzettek kozel fele (BZsC-on 48%,
SzC-on 49%) mar dolgozott az abszolutérium megszerzésekor. Ez az érték a tavalyi évhez képest
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csaknem 10%-kal magasabb. A nem kerestem kategodria abbdl adddik, hogy tovabbtanult nappali
tagozaton, vagy egyéb élethelyzet adédott, ami a végzettek 7%-arél mondhatd el. Az
abszolutérium utdn munkakeres6k a BZsC végzettjeinek 46%-at és a SzC volt hallgatdinak 42%-at
teszik ki. (16. dbra)

A munkat keres6ket vizsgdlva megallapithatd, hogy 21%-uk 3 hdénapon belil, 15%-uk 4-12
honapon belil, egy éven tul pedig 8%-uk taldlt allast. A még munkat nem talalék ebben a
felosztasban a SzC-on végzettek kozott 3%, a BZsC-on pedig 7%.

12. tabldzat: Az abszolutdrium utdni elsé munkdhoz jutds mddja

Alldhoz jutds médja BZsC | SzC EJF | BZsC | SzC EJF
Allashirdetésre jelentkezett 16| 6f6| 716 7%| 24%| 16%
Munkaltatonal jelentkezett 5f6| 6f6| 1116] 25%| 26%| 26%
Intézményi karrieriroda, allasborze révén 0fé| 0f6] 0f6] 0%| 0%| 0%

Vallalkozoként, 6nfoglalkoztatoként kezdte 16| ofsl 118 3% 0% 2%

Gyakorlati helyén alkalmaztak 16 0f6] 18] 3% 0% 1%
Tanari ajanlas révén 216 0f6| 2f6] 9%| 0% 4%
Korabbi munkakapcsolat révén 16| 46| 5f6 3%| 16%| 10%
Egyéb személyes ismeretség révén 9f6| 6f6| 1516] 46%| 24%| 34%
Egyéb 16| 316 316 3%| 10%| 7%
EJF 6ssz. 19f6| 25 16| 43 f6| 100%| 100% | 100%

Az abszolutérium utdni els6 munkahoz jutdas mddjanak megoszlasai jol kimutathatdk
(12. tabldzat). Els6 helyen az egyéb személyes ismeretség taldlhaté és csak utdna a
munkaltatéonal vald jelentkezés, valamint a ,hideg” kapcsolatfelvétel, vagyis az allashirdetés. Ha
Osszeadjuk az 0sszes személyes ismeretségre épilé allashoz jutdsi mddot, akkor kideriil, hogy az
az esetek kozel felét (49%) teszi ki.

Az elhelyezkedés folyamata soran az allasinterjun tapasztalt meglep6 helyzeteket, varatlan
kérdésekkel kapcsolatos valaszokat, mint korabban emlitettlik, a 2. szamu melléklet tartalmazza.

17. dbra: Jelenlegi munkaeré-piaci stdatusz (n=144)

: | |
BZsC 95% 2% 2%
i
SzC - ] ;gg% 6% 12%
(L _
EJF 6ssz 88% 4% 8%
S )
0% 2(;% 46% 66% 86% 106%
Jelenleg (is) dolgozik ' Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

A jelenlegi munkaerd-piaci helyzettel kapcsolatban kisebb kiilonbség figyelhet6 meg a két
campus kozott a valaszolok Osszességét tekintve, mivel a BZsC végzettjei kdziul csupan 4%-nak
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nem volt még soha munkahelye vagy jelenleg nem dolgozik, mig a SzC-nal ez az arany 18%.
(17. dbra)

A foglalkoztatas tipusa szerint 87,34% alkalmazotti statuszt tolt be, 3,82% GYES-en, GYED-en
(GYET-en) van és csupan 2,54% munkanélkiili.

A munkaviszony idejének jellegét tekintve a nappali tagozatosok 78,9%-a rendelkezik allandd
jellegl, hatarozatlan idejd munkdval, mig a levelez8s6k 17%-a. A hatarozott idejl foglalkoztatas
a nappalisoknal 19%-os aranyt tesz ki, a levelezsoknél 83%-ot.

A campusokat vizsgalva a BZsC-on 90% a hatarozatlan idej(i és 3% a hatarozott tipusu szerzédés.
A SzC-on 50% a hatarozatlan foglalkoztatasu. Az évfolyamok fliggvényében eltéré ardnyok
figyelhet6k meg. A 2010-ben végzetteknél csupan 67% rendelkezik hatarozatlan idejd allassal, a
2014-ban végzettek kozil 76%. Ezzel parhuzamosan a hatdrozott idejd munkaviszony 25%-rél
30%-ra n6 a 2012-ben végzetteknél és 25%-ra csokken vissza a 2014-ben végzetteknél.

A munka tipusat vizsgalva koztisztviseld, illetve kozalkalmazott a végzettek 55,3%-a, allami
vallalatnal 12,4%, versenyszféraban 32,2% dolgozik.

A SzC-sok 71,6%-a koztisztvisel§, illetve kdzalkalmazott és 25%-a dolgozik a versenyszféraban,
mig a BZsC végzettejeinél ezek rendre 39,3%-0s és 39,3%-o0s sullyal jellemz&ek.

18. dbra: A végzettek beosztdsa (n=125)

BZSC 4|20‘0 17‘5% 11,6%

5% 1 49
s, 09%  12,4%

%3,5% 12,0%

EJF 6ssz. 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fels6vezet6 Kozépvezets Alsovezetd
M Beosztott diplomas M Beosztott nem diplomas

A beosztas alapjan torténé campus szerinti 6sszehasonlitdsbél kideril, hogy a SzC volt
hallgatoindl tobb a beosztott diplomdas és nem diplomds foglalkozdsban dolgozé (45 és 31,9%),
mig a BZsC végzettjeinél a fels6vezetbi és kozépvezetdi réteg az erbteljesebb (17,5 és 4,9%).
Osszességében relative alacsony a fels6vezet6k ardnya, de a vezet6i réteg nagysagrendje (28,3%)
megfelel6 szintl elémeneteli lehet6ségek jelenlétére utal. (18. dbra)

Természetszerlileg el6nyben vannak a 2010-ben végzettek (20,9% a beosztott nem diplomas, mig
a 2014-ben végzetteknél 36,3%), ami azonban kisebb eltérést mutat a kordbbi években
tapasztaltakndl, ugyanakkor igaz, hogy a vezet6i beosztasban lévSk esetében nem jelenik meg ez
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az idébeli kulonbség, nem a 2010-ben végzettek esetében a legmagasabb a vezets pozicidban
Iév6k ardnya. Tagozat szerinti 6sszehasonlitdsban jelent6s kiilonbségek nem figyelhet6k meg a
beosztottak esetében, az alsé és kozépvezetbi beosztasban |év6k esetében lathatd szamottevd
kiilonbség. Az alsdvezetSi posztok esetében a nappali tagozaton végzettek aranya a magasabb
(16,5%-7,1%, mig a kozépvezetbi poszt esetében a levelez6 tagozaton végzetteké (8,1%-16,9%).

A munkahely létszam szerinti Osszehasonlitasabdl kideril, hogy a BZsC-sok koziul tobben
dolgoznak nagyvallalatnal (44,6%, mig a SzC-sok 16,4%-a), a SzC végzettjei pedig elsGsorban
kisebb vallalatoknal helyezkednek el (58,3%, szemben a BZsC-sok 28,8%-aval).

19. dbra: A jelenlegi munka végzettségnek valé megfelelési szintje (n=122)

S2c | WA58%..14,7% . 19,1%

or o | Sy ?

0% 20% 40%  60% 80%  100%,
Egyaltalan nem Kis mértékben Toébbé-kevésbé
m Nagy mértékben M Teljes mértékben

A végzettség jelenlegi munkavégzésnél torténd hasznosuldsanak mértékét vizsgalva nagyobb
kilonbséget a tobbé-kevésbé kategdrianal lathatunk, hiszen a BZsC-sok 30,2%-a adta ezt a
valaszt, mig a SzC-sok 19,1%-a. A BZsC volt hallgatdinal az eltolédas egyértelmiien a nagyobb foku
hasznosulas felé valdsul meg. (19. dbra)

20. dbra: A jelenlegi munkdnak a végzettség szakteriiletével valé megfelelési szintje (n=124)

pzsc | LL9%, 67,6% 14,5% 610l

(Y

SzC —Zﬁﬂ%— . 52'5% 17,2% =
EJF 6ssz. : 22,200 PERE =
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Csak a sajat tanulmanyok A sajat és a kapcsolddo szakteriletek
Egy egészen mas szakterilet M Barmilyen szakterilet

A végzettség szakteriiletével valé megfelelés (20. dbra) kérdésnél az olvashaté le az dbrardl
ellentétben az el6z6 évi adatokkal, hogy a SzC végzettjeinél magasabb foku a szakmai
specializacio, mivel 21,6% szerint csak az elsajatitott szaktudds birtokdban lehet dolgozni adott
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munkakdrben. Amennyiben kiterjesztjiik a szakterlleti megfelelést, akkor esetiikben 74,1%-os
értéket tapasztalhatunk, mig a BZsC-soknal igy mar 78,5% ez az arany. A SzC-os végzetteknél egy
egészen mas szakteriilet vdlasztdsanak lehet&sége 8,8%, szemben a BZsC-os 6,1%-kal. Ez az el6z6
évi adatokhoz képest joval alacsonyabb aranyt mutat ebben a kategdridban.

Egyéb tényez6k mentén nem mutathaté ki jelentdés kiloénbség, azt azonban érdemes
megemliteni, hogy a végzés éve szerint a frissebben végzetteknél a legmagasabb a szakteriileten
bellli elhelyezkedés (84,7%).

A munkahely megyéjének megoszlasa a jelenlegi lakdhely megyéje szerinti megoszlasokat
mutatja, tehdt a végzettek erGs bazisa (43,91%) vallal munkat a képzést add intézmény
megyéjében, mely magasabb aranyt mutat az el6z6 évi felmérés 35%-os eredményeihez képest.
Amennyiben kibdvitjik a vizsgdlat korét, akkor megallapithatjuk, hogy 80 km-es korzetben
helyezkedett el a volt hallgatok tobb mint 50%-a. Magas még a févarosban dolgozdk aranya és
aranyait tekintve jelentds a Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében munkahellyel rendelkez6k aranya
is. (21. dbra)

21. dbra: A vdlaszolék munkahelyének megyéje szerinti megoszidsa (n=111)

2,41%

Kalfold  2,0%
Borsod-Abauj-Zemplén
3

216

0,00%
Négrad

Koméarom-0,84%

Gydr-Moson-Sopron
1

0,59%
Hajdu-Bihar

2,51%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

0,73%

Veszpréem
1

10,21% 43,91%

Tolna Bics-
11 Kiskun

49

1,5% alatt 1,5%—4,0% 4,1%— 10,0% 10,0% felett

Campusonként vizsgalva hasonldan a lakdhely elhelyezkedéséhez a BZsC végzettjeinél néhdany
megyét leszamitva az orszag minden teriiletén van végzett hallgatd, Bacs-Kiskun megye és a
szomszédos megyéi mellett Borsod-Abauj-Zemplén és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyék is
jelent8s aranyt képviselnek. Ehhez képest a Szegedi uti Campus végzettjei esetében féként a
szomszédos és a déli hatar menti megyék emelkednek ki, négy f6 kivételével mindenki ezekben
a megyékben dolgozik.
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22. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson
végzettek esetében (n=54)

Kalfold  2,6%

1f6
13,64%

Szabolcs-Szatmar-Bereg

GyGr-Moson-Sopron

1 1,22%

Hajdu-Bihar
1

2,87%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
2

0,00%
Veszprém
0

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

23. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa a Szegedi uti Campuson végzettek
esetében (n=57)

Kalfold  1,4%
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1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett
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13. tabldzat: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (n=145)

Kar/Végzés 2010 2012 2014 Osszesen
éve Atlag | Széras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras
BZsC 172,5| 76,7|165,5| 113,4|128,8| 58,2(155,0f 88,7
SzC 138,3| 40,1|129,6| 75,1|125,9| 50,8(131,8| 58,4
EJF Ossz. 153,3| 60,5(147,0f 96,3|127,6|/ 54,5|143,4| 75,7

Az intézmények sikerességének egyik meghatarozé eleme az, hogy mekkora az egykori hallgatéi
altal elért havi jovedelem. A kérd8ivben a nettd jovedelemre kérdeztlink ra, intézményi szinten
végzettjeink 143,4 eFt-ot kerestek havonta, ami abbdl adddik, hogy a BZsC volt hallgatdi
atlagosan 155,0 eFt-ot vittek haza, mig a SzC-sok 131,8 eFt-ot. Az abszolutérium megszerzésének
id6pontjat vizsgdlva a régebbi végzettséggel egylitt magasabb fizetési tendenciat taldlunk, kiugré
értékekkel. Ebb6l adéddan érdemes kilon kezelni a Magyarorszagon és kiilféldon dolgozdkat.
(13. tabldzat) Az nyilvanvaléan megmutatkozik, hogy a frissen végzettek a tobb éve dolgozdkhoz
képest némi jovedelemhatrannyal rendelkeznek mindkét campus esetében.

A jovedelem nagysaga mogott meghuzodo tényez6k vizsgalatdhoz érdemes tébb szempontot is
figyelembe venni, igy a kovetkezékben ezeket dbrazoljuk.

24. abra: A végzettek netto keresete kereseti kategoridk szerint (n=117)

| | | |
BZsC 34,4% 20,6% 25,3%
1]
SzC 36,3% 32,5% 26,7% 43
1]
EJF 6ss2. 35,4% 26,5% 26,0% m
J )
0% 2(;% 4(;% 6(:;% 8(;% 106%
0-100 E Ft 101-150 E Ft 151-200 E Ft 201 E Ft és tobb

A kereseti kategéridk szerint jol lathatd, hogy mind a két campus, mind a FGiskolai végzettejinél
a legalacsonyabb kategdria ardnya a legmagasabb, azonban az el6z6 évi eredményekkel
Osszehasonlitva mind a BZsC, mind a SzC végzettjeinél jelent6s novekedés figyelheté meg a két
legmagasabb kategdria esetében. A BZsC valaszaddinal a 2014-es felmérésben még mindossze
42% volt a 150 eFt felett keres6k aranya, ami a 2015-6s felmérésben mar 45%, a SzC valaszadoinal

a 2014-es felmérésben 18% volt a 150 eFt felett keres6k aranya, ami a 2015-6s felmérésben mar
31,2%.

A végzés éve szerint jol lathatd, hogy az el6z6 évi kiugrd értékekkel ellentétben a 2015-6s
felmérésben nem tapasztalhato jelentds kiilonbség a Magyarorszagon foglalkoztatottak és az
osszefoglalkoztatottak bérét tekintve, ami a kilfoldon foglalkoztatottak alacsony szamossaganak
kdszonhet. A végzés éve és a nettd bér kozotti kapcsolat szintén jol kivehetd az dbrabdl, miszerint
a kordbban végzettek nettd kereste magasabb, mint a nemrégiben végzetteké. (25. dbra)
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25. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (Végzés éve szerint) (Nwo=124, Nkigsia=3)

/) | |
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A munkahely dllami szerepvdllaldsa és a munkahely magyar-kiilfoldi tulajdonviszonya szerint a
versenyszféra felé tolddasnak lehetiink tanui, ugyanakkor a kiilféldi tulajdonu cégeknél keresnek
a legtobbet, mig a teljes mértékben magyar tulajdonunal a legkevesebbet. (26. dbra)

26. dbra: A végzettek netto keresete (ezer Ft) (A munkahely dllami szerepvallaldsa és magyar-kiilféldi
ardnya szerint) (Nwmo=124, Nkigsid=3)

/ |
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4 /
OEFt 100 E Ft 200 E Ft 300 E Ft 400 E Ft
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A foglalkoztatds tipusa szerint a mas helyen dolgozd keres legtobbet, mig legkevesebbet az allami
vallalat alkalmazottja keres. (27. dbra)

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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27. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (A foglalkoztatds tipusa szerint) (Nwo=124, Nkisie=3)

Koztisztviseld, kozalkalmazott 138,50 E Ft
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A beosztds szerinti vizsgalat a vdrakozdsoknak megfelel6en alakul, a tanulmanyok melletti
munkatapasztalattal rendelkezék és a férfiak is tobbet keresnek (28. dbra).

28. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (Nem szerint) (nwo=124, Niusia=3)
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29. dbra: A végzettek nettd keresete (ezer Ft) (képzési teriilet szerint) (n=117)
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A netto bérek alakuldasanal képzési teriiletenként is fontos megvizsgalni az eltéréseket. A miszaki
képzésen végzettek 4dtlagos nettd keresete a legmagasabb (169,23 eFt), mig a
tarsadalomtudomanyi végzettséggel rendelkez6k nettd keresete a legalacsonyabb (123,77 eFt).
Szakok szerint vizsgdlva a vdlaszaddk kozt az dvodapedagdgus német nemzetiségi szakon végzett
hallgatd netto keresete volt a legmagasabb (314 eFt), azonban minddssze egy f6 valaszadé volt.
A nagyobb elmeszamu szakok esetében az épitémérnoki és az Arviz-és belvizvédelmi vizrendezési
szakmérnok szakiranyu tovabbképzésen végzett hallgaték datlagos nettd keresete volt a
legmagasabb.

A valaszaddék 1-t6l 4-es skdlan értékelhették a munkaelégedettséget meghatarozé fébb
korilményeket, amialapjan leginkabb a munka szakmai, tartalmi részét tartottak pozitivnak, amit
a munka tdrgyi korilményei kovetnek, ezutdn pedig a személyi korilmények, és a munka
O0sszessége motivator elemek talalhaték. Nem meglepd, hogy a jovedelmekkel, juttatasokkal a
legkevéshé elégedettek a végzettek, mivel ez az a teriilet, ahol jellemz6en mindig magasabbra
torekszik minden munkavallalé. (14. tablazat)

14. tabldzat: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezék (4-es skdla, dtlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF ossz.
A munkaelégedettség tényezGi =
n |Atlag |Széras
A munka szakmai, tartalmi része 145| 3,05 0,96
A munka targyi korilményei 145 2,87 0,85
Személyi kérilmények 145| 2,85 0,91
A munka Osszessége 145( 2,83 0,82
Szakmai el6menetel, karrierépités 145| 2,64 1,00
A munka presztizse 145| 2,43 0,97
Jovedelem, juttatasok 145( 2,33 0,98

30. dbra: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezék (4-es skdla)
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Campus szerinti bontasnal kiderll, hogy alapvet6en a szakmai, tartalmi részt, a szakmai
elémenetel, karrierépités, a munka targyi koriilményeit és a munka 0sszessége szempontokat
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itélik meg pozitivabban a SzC volt hallgatoi, a tobbi tényezé koziil a munka presztizsénél talalhatéd
lényegesebb kilonbség, a BZsC sokkal pozitivabban értékelték ezt a tényezét. (30. dbra)

Osszességében 2,83 a munkaval kapcsolatos elégedettség szintje, ami a végzettek
lehet8ségeinek pozitiv megitélését is jelenti.

Megkérdeztlik azt is, hogy a munkavallalas soran mely tényez6k befolyasoltak elsésorban a
valasztast, illetve, hogy mit tekintettek fontosnak. Ennél a résznél a munkaelégedettséggel
kapcsolatos tényezdkre is rakérdeztiink, hogy megtudjuk, a munkahoz valé hozzadllast kifejez6
valtozdkat milyen mértékben vették figyelembe a munkakeresés soran.

Legfontosabb befolyasold tényezének a bejelentett allast tartottak, ami utdn viszonylag nagyobb
kiilonbséggel a megfelel6 egyéni képességek (4,00), a munka szakmai, tartalmi része (3,87), a
szakteriletnek valé megfelelés (3,81), majd a lakdhelyhez valé kozelség (3,79) kovetkeznek. A
szakmai gyakorlat, tapasztalat nem volt jelentds hatassal a munkavallalasra. Hasonld értékkel
szerepel a rugalmas munkaid6, mig legkevésbé befolydsold tényezének az EJF-en valé végzést
jelolték meg oregdidkjaink.

Campus szerinti bontdsban jelent6s kiilonbség minddssze a jovedelem, juttatdsok tényezé
esetében jelent meg. Ezek alapjan a jovedelem, juttatdsok tényezé a BZsC-sok korében
erételjesebb pozitiv tényez6ként szerepel. (15. tdbldzat)

15. tabldzat: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Munkavallalést befolydsol6 tényezgk | — e — 1 € EJF Osszesen
Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | n | Atlag | Szoras
Bejelentett allas 4,51 1,02 4,35 1,09|145| 4,42 1,05
Megfelel6 egyéni képességek 3,89 1,01 4,09 1,06|145| 4,00 1,04
A munka szakmai, tartalmi része 3,84 1,12 3,90 1,05|145| 3,87 1,08
Szakteriiletnek megfelel 3,83 1,30 3,79 1,39|145| 3,81 1,34
Lakohelyhez valé kozelség 3,77 1,18| 3,81 1,33|145| 3,79 1,26
J6 személyes megjelenés, fellépés 3,72 1,28 3,75 0,99|145| 3,74 1,13
Személyi koriilmények 3,75 1,03| 3,51| 0,96|145( 3,62 1,00
Jovedelem, juttatasok 3,81 1,08 3,30 1,05|145| 3,54 1,09
A munka targyi koriilményei 3,59 0,92 3,31 0,93|145| 3,44 0,93
Szakmai elémenetel, karrierépités 3,52 1,01 3,14 1,14|145| 3,32 1,09
Munka presztizse 3,52 0,89| 3,11 1,06(145| 3,30 1,00
Szakmai gyakorlat, tapasztalat 3,19 1,37| 3,28 1,35|145| 3,24 1,36
Rugalmas munkaidé 3,17 1,39 3,08 1,23|145| 3,12 1,30
Az EJF-en végeztem 2,90 1,45 2,62 1,47|145| 2,75 1,46
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31. dbra: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (Tagozat szerint)
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A munkavallalast meghatdrozé tényez6k elemzésekor a tagozat szerinti bontasnal az el6z6 évi
eredményekhez képest kevésbé jelentls eltéréseket tapasztalhatunk. Legnagyobb eltérés a
szakmai gyakorlat, tapasztalat tényez6 esetében figyelheté meg, a levelez6 tagozaton végzettek

pozitivabban értékelték ennek a tényezének a fontossagat. (31. dbra)
16. tabldzat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (dtlag szerint csékkend sorrendben)
BZsC SzC EJF 6ssz.
Munka soran hasznalt kompetenciak = = =

Atlag|Szoras | Atlag [Széras| n |[Atlag|Szdras
Onallésag 4,63| 0,70| 4,62| 0,52|145| 4,63| 0,61
J6 komm., kapcsolattartasi készség 4,51| 0,86| 4,66 0,55 145( 4,59| 0,71
Nagy munkabiras, kitartas 4,38| 0,82| 4,63 0,71 145| 4,51| 0,77
Egylittm(ikodés egy csapattal 4,40( 0,88 4,48| 0,74| 145 4,44 0,81
Konfliktuskezelési képesség 4,10( 1,19 4,61| 0,79| 145( 4,37 1,03
Rugalmassag 4,28 1,03| 4,37| 0,82|145| 4,33| 0,92
Fogalmazasi készség 4,17\ 1,10| 4,33| 0,86| 145| 4,25| 0,98
Empatia 3,79 1,14| 4,55| 0,75| 145| 4,20| 1,02
Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban 3,92| 1,23| 4,42| 0,95| 145| 4,18| 1,11
ira'skészség 3,91 1,13| 4,37| 0,87| 145| 4,15| 1,03
Szamitdgépes tudas 4,321 1,02| 3,95 1,00 145( 4,13| 1,02
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 4,13| 1,25| 4,04| 0,88| 145| 4,08| 1,07
Elméleti szaktudas 3,751 1,31| 4,11| 0,92| 145( 3,94 1,13
J6 prezentacids készség 3,51 1,21| 3,73| 1,05| 145 3,63| 1,13
Monotonitas tlirés 3,75| 1,22 3,49 1,27| 145| 3,61| 1,25
Innovativ készség 3,42| 1,19 3,75| 1,19| 145| 3,60 1,20
Masok irdnyitasa 3,40 1,43]| 3,22| 1,27|145| 3,31| 1,34
Nyelvtudas 2,04 1,28| 3,01| 1,47| 145| 2,55| 1,46
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32. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése campusok szerint
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A munkdhoz sziikséges kompetencidk értékelése alapjan jobb ralatast kapunk arra, hogy milyen
terlletekre kell fédkuszalni az oktatds keretein beliil. Elsé helyen az 6nallésag szerepel 4,63-0s
atlagértékkel, ami azt jelenti, hogy a végzettek tobbsége a sajat teriiletén autonédm szerepl6ként
dolgozik. Ezek alapjan érdemes tébb felel6sséget adni a hallgatéknak. Mivel szamos tényez6t
értékeltek magasra, inkdbb azt emeljiik ki, hogy szerintiik mire van kisebb mértékben sziikség.
Nem értek el 3,5-0s atlagot (ami még igy is magas): a masok iranyitasa (nem meglepd, hiszen
tobbségiik nem rendelkezik beosztottal) és a nyelvtudas. Ez utdbbi inkdbb kotelezé elemként
jelenik meg a tanulmanyok sikeres befejezéséhez. A SzC-soknak sokkal nagyobb mértékben van
sziikséglik a konfliktuskezelési és empatikus képességeikre, mikozben a BZsC-sok a szamitdgépes
tudast, a munkaszervezést, id6gazdalkodast és a monotonitastlirést értékelték magasabb

pontszamokkal. (16. tabldzat; 32. dbra)

Tagozat szerinti bontasban a legnagyobb eltérés a szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban tényez6
esetében figyelhet6 meg. Ezen kivil az empatia, innovativ készség és elméleti tudas, ahol

jelent6sebb kiilonbségek tapasztalhatdk tagozat szerint. (33. dbra)
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33. dbra: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (Tagozat szerint)
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34. dbra: Tervezett kiilféldi munkavdllalds (n=144)
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A végzettek altal tervezett kulfoldi munkavallalds anndl nagyobb valdszinliséggel jelenik meg,
minél kevesebb id6 telt el a végzés és a kérdGiv kitoltése kdzott (mindkét campus esetében).
Erdekes tény, hogy nagyobb a vallalkozasi kedv a levelez8sok kézott a SzC-on, mig a BZsC-on

r_ s

forditott a helyzet, ez épp az ellenkez6jét mutatja az el6z6 évi adatoknak. (34. dbra)

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a FGiskola alaptevékenységével, azaz az oktatas tényezGivel,
valamint a kiegészit6 jellegl szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettséglkrél is. A tovabbi
kapcsolattartasi szandékot az Alumni rendszerhez k6t6d6 kérdésekbdl ismerhetjik meg.

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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Els6ként a tanuladssal kapcsolatos tényezdk értékeit vizsgdltuk. (17.tdbldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatok felkésziiltségével elégedettek, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy a kisebb
hallgatdi |étszam mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani.
Ezen belll is elsGsorban az elméleti részt jel6lték magasabb értékekkel, mig a gyakorlati oktatas
minGsége 3,62-es, addig a mennyisége csupdan 3,06. Ezek alapjan sokkal nagyobb hangsulyt kell
fektetniaz érdk soran valds életbél vett példakra, gyakorlé feladatokra. Az érarenddel, a konyvtar
és médiatar felszereltségével viszonylag elégedettebbek, és az el6z6 évi adatokhoz képest a
tanulmanyi lgyintézést és a hallgatok tdjékoztatdsat is magasabbra értékelték. LegjelentGsebb
eltérés campus szinten a nyelvoktatds mindségénél tapasztalhatd, a SzC végzettjeihez képeset a
BZsC-on végzettek lényegesen rosszabbra értékelték a nyelvoktatas mindségét, és az el6z6 évi
adatokhoz képest, fGiskolai szinten is az utolsé helyre rangsoroltak.

17. tabldzat: A tanuldssal kapcsolatos tényezbk értékelései (dtlag szerint cs6kkend sorrendben)

EJF tanulassal kapcsolatos BZsC SzC EJF Ossz.

tényez6k Atlag| Szoras | Atlag | Széras| n |Atlag|Széras
Oktatodk felkésziiltsége 3,98 0,86| 4,16 0,81| 145| 4,08/ 0,83
EIméleti oktatas 3,98 0,84| 4,06 0,79| 145| 4,02| 0,81
Orarend 3,94 0,94| 397| 0,87| 145( 3,96 0,90
Konyv- és médiatar 3,98 0,92| 3,86 1,01| 145| 3,92| 0,97
Tanulmanyi ligyintézés 3,81 0,97| 3,71 1,12| 145| 3,76] 1,05
Hallgatok tajékoztatasa 3,66 1,01 3,67| 1,21 145( 3,67| 1,12
Gyakorlati oktatas minGsége 3,52 1,14 3,71| 1,07| 145( 3,62 1,10
Szamitogépes ellatottsag 3,46 1,07| 3,44| 1,21 145( 3,45| 1,15
Tantermek felszereltsége 3,27 1,02| 3,38| 0,95( 145( 3,33| 0,98
Gyakorlati oktatas mennyisége 3,01 1,16| 3,10| 1,16| 145( 3,06 1,16
Nyelvoktatas minGsége 2,71 1,41| 3,20 1,23| 145 2,99 1,32

A tagozat alapjan végzett vizsgalat soran csak a konyvtar és médiatar értékelésénél lathatd
minimalis eltérés az atlagtdl, a tobbi esetben jelentds eltérések figyelhet6k meg. Jellemzben a
levelez6 tagozaton végzettek értékelték az atlagnal pozitivabban a tényezéket. (35. dbra)

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Az EJF szolgaltatasainak értékelése

35. dbra: A tanuldssal kapcsolatos tényezék értékelései (Tagozat szerint)

0,60

0,40

0,20

0,00 - — L

-0,20

Az atlagtdl valé eltérés mértéke

-0,40

-0,60

A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolédd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényez6k is befolydsoljak a hallgatok altaldanos kozérzetét és az EJF megitélését. Az ebbe a blokkba
tartozd kérdéseknél kisebb mértékl a legnagyobb és a legkisebb atlag kozotti kilonbség. A
megkérdezettek leginkabb a kollégiumi elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé az oktatasi

77 _

épliletek megjelenésével, dllapotaval. Az el6z6 évben a biifé, étkezési lehetbségeket jel6lték meg
utolsé helyen, ebben jelends javulas figyelhet6 meg. Campusok szerint ezeknél a tényez6knél
sem tudtunk kimutatni jelentds eltérést, mindossze a kollégiumi elhelyezésnél jelenik meg

nagyobb kiilonbség. (18. tabldzat)

18. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezék értékelései (atlag szerint cs6kkend

sorrendben)
EJF szolgaltatasok = BZsC — s EJ,F Ossz.

Atlag | Szoras | Atlag [Szoras| n | Atlag|Szoras
Kollégiumi elhelyezés 446 0,78 359| 1,26( 145| 4,10| 1,09
EJFhonlap/webmail 3,60 0,94 3,69| 1,16| 145| 3,65| 1,05
Hallgatoi rendezvények 3,53 0,87| 3,68| 091| 145 3,61 0,89
Biifé, étkezési lehetéségek 367 1,12| 355 1,21| 145| 3,61| 1,17
Kulturalis lehetéségek 3,40 1,01 3,64| 1,11| 145| 3,53| 1,07
Sportolasi lehetéségek 351 1,01| 3,46 1,07| 145| 3,49 1,04
Kdzponti Hallgatéi Centrum 3,31 1,21| 358 1,08 145| 3,47| 1,14
Szoérakozasi lehetéségek 3,32 1,03| 3,60| 0,99| 145| 347 1,01
Oktatasi épiiletek megjelenése, allapota [ 339| 127| 3,13| 1,30| 145| 3,25/ 1,29

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakovetése
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36. dbra: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezbk értékelései (Tagozat szerint)
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Az intézményi szolgaltatasok terén is hasonlé eredmények lathatdk, mint a tanuldssal
kapcsolatos tényez6k esetében, a kollégiumi elhelyezést leszdmitva, minden tényezdvel
kapcsolatosan a levelez6 tagozatos végzettek elégedettebbek. Legnagyobb eltérés a bifé és
étkezési lehet6ségeknél tapasztalhaté. (36. dbra)

37. dbra: A végzettek Alumni rendszerrel kapcsolatos informdcioi (n=96)

BZsC & 53% '
SzC &— 47% J
EJF &ssz. J 43% '

L L L

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Igen Nem

Osszességében a végzettek 57%-a hallott az Alumni rendszerrél, a campusok mentén nem lathaté
jelentds kiilonbség. Az el6z6 évi felméréshez képest ez az arany alacsonyabb. (37. dbra)

Akik tudnak az Alumnirdl, azok kéziil minden 6tddik (16%) tagja a szervezetnek, ami azt mutatja,
hogy érdemes még er6forrasokat csoportositani erre a terlletre, bar javuld tendencia figyelhet6
meg aranyaiban. Ezt tdmasztja ala az a tény is, hogy a valaszaddk 78%-a tovabbra is szeretne
informacidkat kapni az E6tvos Jozsef FGiskolardl, azaz fontos szdmukra, hogy mi torténik a
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Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

korabbi tanulmanyaikat nyujtd intézménnyel. A leggyakrabban hasznalt Alumni szolgaltatas a
rendszeres hirlevél. Az igényelt szolgaltatasok kozott az évfolyamtdrsakkal valé kapcsolattartas
el6segitését emlitették, valamint, hogy interaktivabb legyen az online felilet.

2.5. Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szdt, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tandcsolnak a jelenlegi
hallgatéknak.

38. dbra: A végzettek elsé gondolata, amikor meghalljdk: EGtvds Jozsef Fbiskola (n=145)
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A volt hallgaték EJF-en toltott id6szakahoz elsésorban pozitiv emlékek kapcsolddnak (élmények,
kellemes, csaladias). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz és annak értékeléséhez
(gyakorlatias, korrekt) kapcsolédd szavak, kifejezések, de emlitésre keriil ilyen esetekben a varos,
a kornyezet is. (38. dbra)

A végzettek azt tanacsoljak a mostani hallgatdknak, hogy szerezzenek miel6bb nyelvvizsga(ka)t
és minél tobb gyakorlatot, valamint mar a képzés soran helyezzenek hangsulyt a
munkatapasztalat megszerzésére. A felsGoktatasi intézmények 4altal kindlt lehetGségek
kihasznalasa is fontos szempont, javasoljak, hogy menjenek kilféldre tanulni Erasmus vagy mas
Osztondij segitségével. A TDK-n vald részvételre viszonylag kevesen utalnak, inkabb azok szamara
lehet megfelel6 fejl6dési lehetdség, akik valamilyen szinten szeretnének a tudomanyos palyan
maradni, dolgozni és alkotni. (3. melléklet)

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A DPR felmérés amellett, hogy torvényi kotelezettsége minden dllamilag finanszirozott
fels6oktatdsi intézménynek, egy kivald lehetdség, hiszen ennek koszonhetGen kozvetlen
informaciéhoz juthatunk a végzettek elhelyezkedési sikerességér6l, munkaer6-piaci
tapasztalatairdél, valamint jév6beni terveirdl. Visszajelzést adhatnak, javaslatot tehetnek, hogy
min kell valtoztatni azért, hogy még jobban megfeleljink az altaluk tapasztalt munkaer&-piaci
kovetelményeknek. Az eredményeket hasznositanunk kell, hiszen a Fd&iskola minden
érintettjének az az érdeke, hogy az dltala nyujtott alap és kiegészit6 szolgaltatasokat a leheté
legmagasabb szinten valdsitsa meg.

A 2015-6s kutatas fébb eredményeit 6sszegezziik az alabbiakban:

1. AFGiskola altal vallalt elérési (100%) ardny teljesiilt, a valaszadasi arany 16,5%.

2. A hallgatdi bazis teriiletileg nagyon koncentrdlt, a FSiskolan végzettek mintegy 49,04%-a
lakott 14 éves koraban Bdcs-Kiskun megyében. Mind a jelenlegi lakdhely, mind a
munkahely tekintetében tagul a teriileti hatas, viszont tovabbra is er6s (45,92-43,91%
korili) Bacs-Kiskun megye szerepe.

3. Az abszolutérium utan a végzettek 42%-a szerezte meg kozvetlenil a diplomat, oklevelet
is, majdnem minden esetben a nyelvvizsga hidnya jelentett akadalyt.

4. A végzettek 20,2%-a tervez tovabbtanulni MA/MSc, és szintén 20,2%-a felsGoktatasi
szakképzésben.

5. A tanulmanyok soran egyre tébben tekintik magukat elsGsorban f6allasu dolgozonak (a
levelez8sok szinte teljes populacidja).

6. A végzettek 86%-a beszél legalabb alapszinten angolul, 68%-a pedig németiil, az egyéb
idegen nyelven beszél6k aranya nem jelentés.

7. Az FSZ/FOKSZ képzésen végzettek szamara leginkabb a tandijmentes tanulas lehetGsége
és a szakmai érdekl6dés jelentette a tovabbtanulasi motivaciot, a képzés kozelsége jelent
még meg fontos tényezSként. Leginkdbb a képzés nagy id6terhelését és a korszer(itlen,
kevés ismeret datadasat jelolték meg hatranyként.

8. A SZIT képzésen szintén a szakmai fejl6dés céljabdl vagtak bele a tanulmanyokba, fontos
volt a munkaerG6-piaci pozicid erGsitése, leginkabb az dtadott ismeretek korszer(iségével
nem voltak elégedettek.

9. A volt hallgatdok 92%-a egy éven belil helyezkedett el sikeresen, féleg személyes
kapcsolati csatornakon keresztiil.

10. Jelenleg a valaszaddk 88%-a rendelkezik munkaval, 4% pedig jelenleg nem dolgozik, de
mar volt munkahelye.

11. A dolgozdk 84,7%-anak a munkaja kapcsolodik valamilyen mértékben a megszerzett
végzettséghez, e mellett 76,7%-a szakteriletén belll tudott elhelyezkedni.

12. A havi nettd atlagkereset 143 ezer forint. A legtobbet a 2010-ben végzettek (153,3 eFt), a
teljes mértékben magdantulajdonu cégnél (167,3 eFt), a teljes mértékben kalfoldi
tulajdonu cégnél (366,2 eFt) és a férfiak (163 eFt) keresnek.

13. A munka elégedettségét meghatarozoé tényez8k kozil legmagasabbra a munka szakmai,
tartalmi részt értékelték.

14. A munkavallalast befolyasolé tényez6k kozott els6ként a bejelentett allast jelolték meg,
kevéssé szamitott az, hogy az EJF-en szerezték meg a végzettségiket.

15. Szinte az 6sszes munkavégzéshez sziikséges kompetencidt fontosnak tartottak, de
kiemelked6 az 6nallésag (4,63), a j6 kommunikacios és kapcsolatteremtd képesség (4,59),
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A diplomas pélyakovetés eredményeinek felhasznalasi lehetGségei

16.

17.
18.
19.

a nagy munkabiras, kitartds (4,51), az egylttm(ikodés egy csapattal (4,44), a
konfliktuskezelési képesség (4,37) és a rugalmassag (4,33). Kis mértékben hasznositottdk
a masok iranyitdsanak képességét (3,31) és a nyelvtudast (2,55).

A tanulmanyokhoz kapcsolédd tényez6kdon belil magasra értékelték az oktatok
felkészliltségét, ugyanakkor a gyakorlati képzés mennyiségének és a nyelvoktatasnak
hangsulyosabb szerepet szanndnak a volt hallgatok.

A végzettek 57%-a tudja, hogy mlkodik Alumni szervezet a FGiskolan, kozilik 16% tag.
Végzettjeink elsé gondolata a FGiskolaval kapcsolatban elsésorban pozitiv tartalmd.
Visszatekintve azt javasoljak oOregdiakjaink a jelenlegi hallgatéknak, hogy id6ben
szerezzenek nyelvvizsga(ka)t, szakmai gyakorlatot, véllaljanak munkat, és ha tehetik,
tanuljanak kilfoldon is.

Tovabblépési lehetdségek:

A végzettek jovébeli munkaaddi felé térténé kommunikdcio erdsitése

Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznadldsa az azonositott munkaerd-piaci elvarasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala soran.

Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatasi eredmények felhasznaldsa, kommunikacidja az E6tvos Jozsef Fiskola hallgatdi
rekrutdcios tevékenysége soran.

Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését célzd kurzusok inditasa,
tandcsaddi szolgaltatasok kiépitése.

Az Alumni rendszer folyamatos megdjitdsa

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakdvetése
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MELLEKLETEK
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MELLEKLET

1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérdoiv
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1.7. A szak megkezdése utan Gsszesen hany félév alatt jutott el az abszolutdriumig?
Kérfik, caak ar abszokddnum megarerzéady land akiy leZdr (Flfvek szamat intesse fell

1.7.1. Melyik hénapban srererte meg az abszolutdriumat?

O januar [ f=bruar

O apri's O midjus

O j.lrl.E O augusztus

[ oktdtar [ nowvembsr

1.8_ Az abszolutérium vtan kbzvetlenil a O Ig=n

diplomajat is megszerezte?

1.2.1. Az abszolutorium utan hany hénappal O 1-3 hénap

szerzete meg a diplomat? [ 13-24 hénap

1.2.2 Mi [volt] a késedelem oka? O Hyehevizsga
hignya

122 A Ha az el5zi kérdésre az "Egyeb ok™ valaszt jelilte meg, kérjik. fejtse ki, mire gondol?

O miarcius

[ junius

[ szeptember

[ december
[ Hem

[ 48 honap

[ 2 ewn4l t3bk idd
alatt

[ Egyeh ok

O 7-12 hdnap
O meég n=m
szereztam meg

1.8.3. Kilépeti-e a munl:aemplam diploma

O Ig=n
neélkil, csak abszolutériummal?

184, EI’.L‘IIErEﬂJLLe a diploma hianyat | Eﬁglﬁlan nem
a munkaerGpiaci ervenyesiilesben?
problémat
1.9_ Az Om tudomasa szerint mukadik-2 alumni/ O Ig=n
oregdiak szervezet az intezményben?
O Ig=n

151 Ta?én-e O az intézmeény alumnifGregdiak
SIBrvere

1.9.2 Vett-e igénybe valamelgr Alumni szolgaltatast az alabbiak kbzil?
Tobb walasst is megelchet!

O K&zponti Alumni portal O Hirlawél

[0 Rendezvénysk [ Egyeb

1.9.21. Milyen egyéb szolgaltatast vett igénybe, kérjiik, fejtse ki rividen!

O Mem

[ Kismértgkban
problemanak
graztam

[ Hem

O Nem

O Mar atk\nr is
dalgozta

O Napy pmhlemat
jelentett

[ Eviolyamialalkozd

1.9.2.2_ Milyen fejlesztési javaslatai vannak az Alumni szolgaltatasokkal kapesolatosan?

1.10. Tanulmanyai alattigénybe veit-e

O igen
diakhitelt?

[ Nem
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MELLEKLET

[ EvaSys ] DPR felmerss, 201 4ban vEgzett hallgatsk palakiveigsa B sl Faprs [ Bwasy | DPR felmérss, 201 4-han vegzett hallgatok pShakivetésa [ T e P
2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK 2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK [Folytatas]
2 1. Rende/kezette felsdfoka végzettséngel a O Ig=n [ Hem 232 Ext milyen szintl képzéshen végzi? O BABS: O MAMSE O eg)lsé?:_-.'.
megkereses alagjaul szolgalo kepzes osztatan
megkezdésekor? kepzes/
osztatian
211 Milyen szakon? Kérjik nevezze mag! mesterkdpzés
{Ha tibh wégzettsage is volt, kérik az On szamdra fontosabbat adja meg) a__lng
| Bpzes)
O epy=terni — [ fhiskolai — [ doktor képzés —
2.1.2. Ext milyen képzési formaban szerezte? [J BABSe [ MAMSE Oeg hagyomanyos hagyomanyos FnD, OLA
asztatlan képzés képzés
kepzss/ O felsifok O szakirs O kiepészits
osziatian szakkepzés! tﬂ'UEhbknEr;.ZEJ diplomas |
mesterkepzes felsookiatasi rezidenskepzes kepzes, egyeh
3§52, szakkepzes
BpZEs)
2.3.3. Jelenleg mely felsdoktatasi intézmeény O EJF [ mas egyatem,
[ epysterni — [ fbiskolai — [ doktor képzés — hallgatoja? foiskola
hagyomanyos hagyomdnyos FnD, OLA 2.3.4. Milyen mas egyetermnen, fdiskolin tanul;
képzés képzds | |
O felsafokd
gﬁgﬁiﬁﬂ 2.2.5. Mi az oka, hogy nem az EJF-en tanul? [ Mincs |ryenEJF O Esala-:ll olchdd O g#nkahnl]ﬂk
czakkepzes Ioepees az - ifabyolag ml;{ns&gﬂ
[0 Lakohelyarmdd,  [] Masintézményt  [] Egyehb
wakd tavalsapbol is ki akartam
22 inﬁgtergg&ﬂamaul 5mlgzln !'L'epzeseﬂ O Ig=n [ Mem kifotyolag prbini
megkezdese dzben, vagy utana) szerzett-2 236 Mi &h ok?
egyeb felsofoki veg:.eltsegel; | ! 52 Bgysh o
2.2.1. Milyen szakon? Keérjik nevezze me%
{Ha tibb wégzetiseget is szerzatt, kérlk, az Un szamara fontosabbat adja meg')
| 2.4, Szeretne tovabbtanulni az elkdvethezd 2-3 évben az alabbi hepzes-eh: valamel]rll:en'i'
241 Felsboktatisi szakkepzss [ Ig=n, a kerdbiv [ lgen, mas [ Mem szeretnek
2.2.2. Ert milyen képzési formaban szerezte? [J BABSe [ MAMSE: Oeg J. d al:uaul felsdaktatdsi
asziat szolgald intézmenyben
I:Epaﬁhn' intszmenyban
asziatlan .- ;
A 242 Alapkepzes (BABSC) O Igen, a kérdbiv O Igen, mas O Hem szeratnek
mEE!"!r:EszEE al EFI]HIJ| felsuclh'talasl
Sz T R
[ epyeternj — [] foiskolai - [ doktori képzés — 243 Mestarképzes (MAMSS) [ Igen, a kerddly  [] Igen, mas [] Hem szeretngk
hagwmanyns hag;rl:-man]ll:ls FPhD, DLA al EFI]HIJ| felsdaktatasi
képzés képzés szolgald intézmenyben
T intazmenyban
O feﬁsﬂﬁku " O ﬂakél:kﬂj'“ O kiepaszitd,
szakkepze tovabbkepzss, mas 2 4 4, Szakiranyd tovabbkepzss, rezidenskepzs | kerdt | H tnek
felsaoktatasi rezrdenskepm kepzas, egyeb e BPEES, RZIENSREpEes = a :Frrjam erdiv - fgﬁ';qﬁfas. L] Nem szerstne
szakkeépzes szolgald intézmenyben
intezmenybean
2.4 5. Daktar (PhD, DLA) képzés O Igen, a kerddly  [] Igen, mas [] Hem szeretngk
2.3 Részt vesz-e jelenleg felsdfoki képzésben? [ Igen [ Mem d aF'JE"J| felsdaktatdsi
2.3.1. Milyen szakon? Keérjik nevezze meg! =zolgal intézményben
{Ha tibb szakon is tanul, kérjilk az On szamara fontosabbat adja meg! imezmenyben
2.4.6. Egysepes, osztatlan kepzésiosziatlan O Ig=n, a kerdbiv O Igen, mas [0 Nem szeretnek
| mesterkepzes (pl. jogasz, orvoskspzes) al EFI]HIJ| felsdaktatasi
szolgald intézmenyten
intazmenybean

2.5. Miilyen szintil nyehvtudasa van az alabbi idegen nyelvekbd?
Kétfioh, jeldlie & npelvamere! Siniief egy difaku skalsn, akol Tenem men, Sanagyan jéf ismen!
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| sz |

DFR felmérée, 2014-ben végzett haloatdk palvakiveizss

| ] Dactric Pugar |

[ Ewme |

DFR feimérge, 2012-ben végzett haloabik palyakiveldza

| ] Dactric Pag |

2. EGYEE FELSOFOKU TANULMANYOK [Folyfatas]

2.5.1. angol myslvbil: nem [Emesd
252 nemat npalvnsl: rerm IEmen
253, francla nyavbisl: rm lemer
2.5.4. olasz nyelvhal: nem [Emer
2.5.5. spanyol myalvbl: nem IEmerd
2.5.5. OTDEZ myslvbho] nem [Emerd
2.8. A kKerdoilv alapjaul szolgald Taladioky

tanuimanyel slatf, 3 vegratisey mepazarzaes
alftt tznul -ahuaazabh-rﬁﬂda\gh tlua
Kilifdidon?

2.8.1. Ozezepan hany slkalommal tanuit
kilifdidon legelabb egy szemasztart?

KU, CAK & RRISSIEED fANWmaTyor Saslakd’s
gongdogon!

282 Osezessn hany alkalommal tanut
Kldidon

Kequk. cean @ feissfokd tanumany ok iGaszakara
gondafon!

O0Oo0oaoa0d
Y I o O o A |
O 0O o0Ooon8o
O0O0OoOoOaoao

O
Oig=n

[ Nam tanultam

oz

Os

[ 4, vagy tabb
alkziymmal

[ Nam tanultam

az

Oa

3, vagy tabk
alkzkammal

28.3. Osezeadva nang nanapot tanurt Geszesen KUMIIEENT

KETIK, crak a felpolok

nagg.n:-n el
lErer

O

O nagyan il
lernen

O nagg.--:m e
lsrner

O

O

O

nagg.--:m ]
Isrner

nagyon jal
lsrmer

nagg.n:-n ]
IErEn

O Nem

ooo
4 g

ooo
g =k

tamuimanyok edszakara gondopan, 88 szammal adfa meg!

O O oO0oogo oo

oz
0s
O=

0Oz
as
0as

anyanyelve
anyanyele
anyanyele
anyanyele
anyanyeive

anyanyelve

254, Mllyen Mnanszirozaessl tanutt ekkor KOIMMAGNT Karjlk, 3z tsezes Igénybe velt Nnanezirozast |21tie meg!
KErik, cEak a felsatokd tanuimanyok indszakara gondojant

O Tempue/Srasmus Gszhindl] Oa

dez
00 Epy4h kNSl namzetkea]
péfyazat, deziangl
[0 Egyeb famashal

2.6.5. Milysn oraza

Kerik, caak 3 feisedokl tanuimanyok

O Sajaticzaladl inanezlirozas

okban tanult? Hlmﬂh. az Szarenst B{I‘TDl]E Tedl
EZakava gondofan?

@0 TelsbakEtas! INtezmany
rdia

O Egyeb hazal aszitne), palyazat

O Parruzamas kUMb munkavalialas

7. .a. KeroGlv alappaul ezolgals tanuimanyal
alatt reezt vett-e 3 tenuimanyok razzat kepazo
kielezts ezakmal gyakoriaton®

2.71. Gyakorlztl helyén 2 késSbblekben
alkaimartak-a7

2.8 vepzettedge mepezerzaea eldtf (faletfokd tanuimanyal kdzhen, vagy azeldt). ..

2.8.1. .. waprett-g tanuimanyaihoz kapceobddd
(ezakmal] munkat?

282 . waprett-8 nem szakmal munkat?
2.8.3. ..dolgozotf-s KOIFGIQSNT

2.8.4. . wagrett-a azakmal gyakoriatat

LT Gl i

Ogan O Nem
O Igan O Nem
O ig=n O Mem
O ig=n O Mem
O 'g=n [ MNem
O lgen O Nem

3. ATMENET A FELSOOKTATASEOL A MUNKA VILAGABA

3.1.0n a kérddlv alapjiul azokgakd faleGioka [ mioglalkozasd [ mfoglalkczash
xepmu umn ]Hlm:ﬁm minak takintatis diaEnak, wagy golgazanak skl
magat Inkak tanil Is)
SJ_Azaha:nlut:lmln Mapazerzd sakor O Ig=n O Mem
rendalkezett On M2IE3z0 munkaviszonnyal,
(azobgalat] jogviszonnyal]?
3.2.1. Hogyan Jutott On ehhez & munkahoz? [ Allaehirdegsre O Munkafasanal [ Int&zrn&n
ek, ha 10ah fanyezo [ kozrejsiszol, 3 Jelentkezett |elenikezat, pl. karriariracs,
lesfaninsaheal eisie ba! elklidie Allazborze revan
tneletrajrat
O valalkozakent, O Gyakoriat [ Tanarl 2anilas
arfcglakoztatkent hiEly&n r&VEn
Eezdle akalrnazmt
[ ¥orabal [ Egwzb
muniakapsalat Eaeme
&y |5n1|5re1ﬁl
resen
3.2.1.A Ha az eMzd kémdéeben 2z Egyeb tanyszd valaezt Jeltite meg, tajtze ki, mire gondoll
3.2.2 Velemenys szarint mityen szaktzrikstan [ Csak 3 sajat OAszaaiesa [ Egy eg&szen
vepgzett tamﬂman{ut Telettak meg & leg)obban {k&rdaly alapjaul Kapcsaltdn M3k szakbarllet
annak B munkanzk? =Zoigald) Ezakterileizk
tanuimanyak
sZakieriezte
[ samnilyen
szakieriiat
323 Onnek oz 3 munkeviszonya_.. O ... 3llanoa O ... hatarozat O ... alkaimi, vagy
li=gll 25 2]l volt rr.eghrzas
SlErozatan lsz:?
) vl Eliirl|az,
takkos, b}
wolt
3.3, Az abezolutdrium megezerzése utan O lg=n O Mem, mertmar [ Hem, med
kdzvetienul kereastt-e munkat? gkkeor 5 foiytatiam
dalgaztam fanuimanyalmat!
tanuimanyokal
kezdtem

[ Kem, egveb
akbtd o

3.5.5. Ha 8z eMiz0 kéndeere 3 "Hem, agyab okbal valaezienetaesget [aluite mep, ker]Uk, fejtes K, mire gondoit

3.5.1. A munkekereass BOran dgezessn kb. han
(Kaposola iieedsined szamitanak p. a2 ewiaon
Kk, EZammai a0/ meg!

munkattatenal probalkoz
faizok, megraitsut inte)

fentkazett allasort?
JeiEntkezes hidetésekre)

332 A munkzkeresse Boran dsezessn kb. hanyezor hiviak be aNaeinter]dra, vagy wették fel Gnnel valamilyen mie

Tormaban 3 kapeeolatof a munkeadok?
Kk, EZammai ac)a meg!
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MELLEKLET

[ Emme | DPR fEmendE, 2014-ben veazet naloatk payaktveltss T | =zmeye | DPR 1EmErds, 2014-nen vearet nalgatik palyakoveltss 2] Claci Fagen
3. ATMENET A FELS0ODKTATASEOL A MUNKA VILAGAEA [Fohytstés] 4. MUNKAERO-PIACI ELETUT [Folytatés]
333 Arsberoluforium mepererzsss utsn tatad- [ Azonnal, Egi.' O Keresés utan O meg nem 422 Oeerssdva erek 8 - munkanslemisnt atset - |ddezakok hany hanaplg tarfottak?
& Mmunkat? nanapan b2l0l talaiam 1alzham Keqo, szammal adja meg!
ET=NEL | 1
3.3.5.1. Abszolufdrium wutin deszesen hany honaplg kerests alsd munkajat?
KoK, ezammal adie meg! 423 ot ezek kazt regleziralf munkans kol O lgen O Mem
lddezak?
|
.l.a.asﬂdmv Blapj.lual BHI: I|:|-ILiI||'.'£;|J.Jn;|=‘t O igen O Wem
334 an |utott ax abszolutcrium uianl sled munkajahoz? vepg g BISIZEE ‘Vel0En tanum-g
mmrl-gig c-Jre.n; €20 I5 KOZTRfEIEI0N, & legloniosaacal ,ém;.'e D! Mlim-lm*bh Igel] kumnyoen?
[ Andshinielgsrne |plentezst [ Municalizienal jelentoazett O mnt&zmenyl karmenroda, AlaEbarze 4.4. & KBIOGIV BISpaUl B Mg TaleGioky O 1gen O Lgnen. jelenlegls [ Hem
pl. elilidle &n fzat reveEn vepretiség megeleressst kivelden dolgozoti-a Headen
nizlicn N . hoeszebb-roviaabb ioelg KUMMOoN? oolgazom
| :ﬁ:&mtmt pmfog@oztasskent [0 Gyakonan neten akaimazak O Tanar ajanias reven [ﬁ"PE?:.:EMUE:F;FJ'E'E'?EIHW i
muikavegresene s gonoaisn!
O Korabbl munkakapesoiat raven [ Egyeb szemslyes [smerelseg reven [ Egysb madon ¥ g A
5.3.4.A_ Ha ar eldzd kérdéers az "Eqysh madon” valaszishetdatget |altts map, kerjlk, feltes ki, mire gondaolit 4.4.1. Deezsesn hany sikalommal delgozott KORAOERT
| | Keqon, szammal adja meg!
335, Veleménye ezerint mityen szakteriisten O Csak 3 saat O Ac3)atesa O Egp' EQEEZEN I |
veprett tanuimanyok feleinek mag a kag|obban {kerddilv alapfaul kapcsaltdo maE sZakbzriled 4.42 Ogazessn hany honapot dolgozott KOITGIan a kepzetiaag magszerzasel Kovelsen?
ennek 8 munkanzk? zzolgald) ezakterlietek K&k, EZammal aia meg!
tanuimanyak .
szakieriizie | ]
[ Samnilyen 4.4.3, Milyen orezagokban dolgozott? Kerjik, saralja fal
EZakreriiet
535 Onnek &1 8 Munkaviszonys ... O ... ananss O ... hatarczan O ... alkalmi,
Jelizgh 25 ide]0 wolt vagy meghlzas
hatdrazatian Jelizon
e vol Eﬂ%f'gg-} 4.4.4.Eza munkalozek 8 munkak kapesolodtak- [ gen, taljzs [ Reszben [ Hem
ot & 3 el stk vegzettaegansz? meneEten
.I.i.Tam:-aétwam KUkl munkavalizizet sz OJ0g=n O Mem [ Mem tusam
3.5.7. M1 volf & lepmaradantobb elmenyslagmeglepobb kerdase az alasintarjukon? Elkdvethazd 3 evben elndneni
5_JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET
5.1. M1l &z On [sleniagl 16 munkasrd-plsct [ Alkaimazod O Gnfogilkoziary, [ Walalozd
ptstusza? B2
Kedik, @ leginkabt jelemzat jelife meg! valalkozd,
{szelemi
Ezabad, egyénl
. . . valalkoza, nincs
4. MUNKAERO-PIACI ELETUT akalmazata) ®
4.1.Ennek 8 viegretiespnek 3 mapgszerzasa dta [ Egy gam a1 oz )
GEBIBEEN hany MJ2I280 munkahslys, Oz 0O4 os [ Municanelkill O Nagpall O GYES-en,
muﬂlﬂ'l'll.!ﬂﬂ!a wolt Onnak A ]E]BI'I el Oo& o7 Ooa EE':IZE'D:H GYED-en
gy O 3 vagy thka tanult dizk {BYET-en) van
2P 2PEPSIASILT MESEFSTEESKAT MUT oy i
SDIgEra KendE, AN IS Eramitea bee! O Euiigrﬁsl'-e".
432 Ennekaw tiespnek a mepgezerzése 0ta O ig=n O Mem Irizlitly {etanat])
vioit-& munkenslEQr? 5.1.1. Milyen beosrtaesban dolgozik? O Feleb verstl O Kazepvezeil [ Alsts vezatd
Ke.:.'[.'.l’. & hvataipsan nem EXrEl am [ Beceziot O Beoszioit nem
UKD PEKD 2005 ksresdsevel AN is0szakakr dlplomas diplcmas
¥ gonoogon toglalkozAs
4.2.1. Oeazessn nany lyan (munkanslkun 1dGszeK voli? 5.1.4.1. H2ny honEpa munkanslkas?
Keqoh, Ezammal agfd meg! KEqow, EZammal 202 meg!
I [ |
51.4.2 Kerep-& munkat? O ig=n O Mem
5.1.5. Rendelkazik fGall2ed munkahellyel? O 1g=n 1 Nem
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Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer

Z01LCTCE, Dicmd THE

FETZILOREALGG

20120708, Oi-ml BME



MELLEKLET

HEEET DPR fernerss, 2014-ben vegeett haloatik palvaktveitss B Escc Papen [ Evwzve ] DPFR feimerds, 2012-hen vegzet nalgakik palyaktveites | B mces o
5. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET [Folytatas] 5. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET [Folytatas]
5.4, Veleménye ezarint mityen ezintd képzettzag O P [ Eqyet [ Egvetami
5.2 Munkserd-placl raszvatal [ Jelenleq {18} [] Sase dalpozott [ Most nem falal meg Iauu']'Inhl:lnn |sleniagl munkapanzk? Egsggm-:lualls Alplamaias
dolgozlc dolgozlk, de mar pZeE MEC wagzaiseg
il munkanedye O Falskolal OJ Mumkla nem
5.2.1. MIf gjanlana 3 |elenlegl haligatoknak, aml lginkabd segiinet & kinnyebb eihelyezkooast? diploma/3AB:50 Igeniye
TéDd vaiasz! s megeidieti vAQZESIER] %imﬂ!gﬂ

[0 Szerszzensk nyertwizsgaka)t

O Folylssanak tusamanyos diakkan
municat TDH)

O Soveb

E.2 1.1. Milyen egyib tevekenyeget ajanlana?

[ wegerzenek szakmal gyakariata
k=i

O “egvenek raezt kIEGI0 k2pzeshen

O Tevekeryked|ensk diakszervezat

(ERJDEN

O vallalanak munkat

Az glabbiekban & |elenlagl 16 munkewlszonyaval kepoeoistos kirdésaket teazlink fel. Karjuk, ha tibb doigot 12
celndl, akkor valzeszs ki, hu%;r malylket tekintl & 13 foglalkozieanak, 45 8 kivetkezdkben erra 8 tevékenyespire ag

5.10. Milyen Jsllagd munkahelyen dokgoezik On?

Keuk. & muiTkanely [ipusanak megaoasakor olyan ANaancs kalegoriaban gondoiodian, mint pi, kank, iskold, parl

f=nneld cag, birtosiotErEassg i,

munkahelyérs vonatiozo valdszokat adja megl §.11_ Az On munkahelys._. O .. feles O ... reszben O .. Efes
merkichen &lami, részhen maritikhen
5.3 A7 On 13 munkaviszonys. . O ... alland4 O ... hataroah O ... alkalaml, aliarl? magan maganiuiapiona
¥ :1&"! 0aE il vagy meqbizas 1':'5'“"11%"5'23“ tuld|dana. vagy
fozatlan elEEgD uapdand,
KEp ;‘_IEEE&E'E”'EE'} 5.12. Az &in munkahslyg.. O ... tefes O ... reszben 0. tefes
s menEkhen maqyar merEkben
5.4.0n _. O ... koziEzbdeei, [ ... &laml, O ... maE helyan magyar tuld|dand kil
Efzalkalmazat, tnkormanyzatl doigozii tuialdond tulapdand
Eormanyliszivieln valalat 5.13. Megkdzalitaleg hany 16 dolgozik az dn Oonfogakoztate [Jz9m Oip-sem
- siaimzoti, Saniasty g hany 10-deig Yoy
CZEXalgal Kenlk, 2 18088 — legnagyobd — munkavaiai £
Joguiszanyban Jeiszamat Jeiaje mig. iEo0 lelephelyel rendeiezs L1 S2d T L] ze0-93 12 o ;,”,,“,Eu"’- w3
! CAZ PEEIAR B AT an)Avaal dsLresen WHERITLIT
5.5. Ml Jalenlepl foglalkozasanak, mUnkakarénsk magnavezses?
K:&rem, Ogvelen ama, hogy 3 megnevezashdl munkajanak Ezatmagele%e kigeroijan! Ha az On munkakire pakdaul
tanaceadd, rEnosrerEzarvezd, Ogyintazd, asszlsztans, Allamigazgatasl ebad, osztalvvezatd, s1b., akkor jeit]e meqg, mety
tenizizn ooigazlk! PEKAUL szamyitzll Enaceadd; szamitastechnikal randszerszerezn, p!nzli%jll u;lgrmem; markeling
az=zlszienE; Igazgatas| psotdly jogl eltadtia; polgamesten hivatal apasz=2glloy| cezialy vezablje =10
5.8. Hany slkaimazotf|abeosziota van® [ Mincs O 19 akaimazol  [J 10 vagy 1800
alkakmazeta, bensziolt alkakmazoat’
besszictja bedsziod
5.7. Mllyen mértékban haunau!‘]a |edentegl [ Egyattaldn nem [ Kewessd [ Kizepes
EunﬂénaT B Kim':l?:faa a“ szoigal marEkben
nu Ny 8l B0ran aie twda "
meqezerzett Kenzeagakat? O nagymerekean [ Eﬁmen
5.8. Veleménye ezerint mityen szaktarliaten O Csaka O A=3atesa [ Egy egészen
vapzett tenuimanyok feleinak mag & kgjobban 53] (kendbhe kapezaledn MG sTaktariliet
ennsk 8 munkansk? alapjaul EZakerlieiek
szrinal)
fanumanyak
szakierniate
[ Bamnilyen
szakiermizt
ST 1UOSEELOND 0136768, Dol BB FETZTIUCSTRLOVE AT 08, Oeed 101E
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DFR feimergs, 2014-ben vegzen nalgatdik palyakiveltss
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BEEETE DPR femerss, 2014-nen vegret haloatik palyakiveltss

5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Falytatds]
514, KerUk, 27 sl2bbl Netabol valasazs Kl munkahelys agazstat

[ Mezbgazaasay. erospazdakonss,
nataEzat

a 'uﬂlamsser:ergla. Qaz-, ghzElatas,
EgondicioniEE Tezek lemmeltee,
eiliriEa, kereskzneime)

O ¥ereskedelem, Eﬂaﬂnﬂjﬂuﬂas
5

(minden nagy- £5 kEkerzEkenslem
0. gepiamivel esctShen 3 [3vitss,
ul%arua.rﬁs IE)

[ informacid, kommunlicicsd (pl
Eviaries, Er_’lmlb:l?él:-es
szolganatasok, Kadol evikenyseg,
MOEDYATIE)

O Szakmal, wadpmanyas, miszakl
1evekenyE2g (pl. plactutatds,
inmittas fnlmarsnlas . jngl, firies
ETaKEnD \evekenysen, mbszak
ta3nacsadas, oomanyos kuistas)

0 Ckt=tas

[ Egvéb szolgakasis (i,
ardekkipviEglet, EZakEzErEzEl,
Enmc-u. hartardsl oo j3yiss,

srifaE, fodraszat)

[ Banyaszal, kAlefes

O WAzenstss, szennyviz gyipess,
Ek2zel2E, hulaczkg [LGIES
ezennyezbigsmentesibés

O Szainas, rakearezss (pl, vasidl,
kazol, legl szemedy- &5 aruszaiitas
&5 postal levakenyssg)

[ Penzigyl, blztasfas! tevékenysdy

O Aominisziratlv &s EZoljala1ast
mEmegalt teveemyseq (pl eszkiz
0l muinicaen’ kSIRRAATER,
olrtonzagl sroigaltatas,
fzemeidies, Hkartzs,
InminlsTiracid,
FENdEZVEMyEZEMVEZES)

O Humir-egészs2niayl, s2ocials
ellat3s

O Haztanas munkazasil
IEVEKENYESDS, 1EMMEN edallIEa,
czolgaitatas vegzese sajat
togyasziasra

O Feldolyoasipar (pl. &imiszer,
runazal, pfBanyag, EZErEIAM,

JAras, arias,
S hamica: Edniea Hrmven
gyarntiea, fateldalgazas)
O Epaeipar

O Sralashely-szolgiltatis,
wendegiats

O ingatandgyietek (pl. Ingatlan adas-
-.-é'ntel.a. Uy rakseg

O Kozigazgatas, vedelem, kilelezh
tarsgdaiomeiziosias

O Miegszet, szdrakozizias,
EZ3badin (pl. mazeum,
EZerenceefatak, spor, moveszat)

O Egysb, espedy...

5.14.1. Kéruk, fogalmazza meg rdviden, hogy munkahalys mibyen agazathoz tarozik?

515 Kerjox, titnfesse fel munkahelye O ig=n O Wem
felppmiesel! (Arel 2 telepiiessl, and!
kS sénak fabbsags zafitki}
On klitdn (nam Magyarorez&gon) dolgozik?
515.1. Kérlk, adja meg &2 orszag nevet
I |
5452 Kerjilk, adja mep & tebapiiles Iramyitdezamat:
I |
5.15.2.1. Milysn talaplléesn dokgozik [slenleg? [ Favarae O widek [ Egveb varas
MEQyEsZEnEly
[ ktzseq, fElu O koimsy

5. JELENLEGI MUNKAERG-PIACI HELYZET [Folytstds]

5.1&.1. Mennyl volt 82 eldzd hon n ! 82 utolsd olyan hanapban, amikor jellemed, normal” Nzstast kapott, 8
Toals eabal Ezarmazd havl natha (adozae ulanl) kersezals?
.-K%t. izdﬂﬁﬂ! erer forinthan adla meg! Amennylben ar desreg 595 ezer forint feistn, K&k, Sa5-af tinfessen fal)

[ ]
5182 Heny munksdrat dolgozatt feanasaben a2 [ het 20 draalzt [ hetl 20-20 tra [ net 23-23 dra

eliz0 heten? Ha 62 nem “srokasne” hat .
viit, BKkoT &7 Wiolss "azok4sas” hiten ham Ciheti40-600m L hell 50 ra elel
munkaarat dolgozott 2 Feallzed munkahetysn?
5.17. van-a Onnek mellskallaes, mascoalsen? O lg=n O Wem
S5ATA Valamanys szerint milyan srakisriietan [ Czak 3 =3)a O Az3atesa a Egp' EQEsZEN
vapzett tuulmauut feleinak map 2 lag|obban {k2rdaly alapjaul kapczaledn m3E sZaktarilet
ennsk 8 munkansk? =zoigils) EZakterlletzk
tanuimanyak
sZakteriiste
[ Bamilyen
srakderiist
5472 Vélsmanys szerint milyan szintd O PhD O Eqyeb [ Egveteml
k-pum:-g felol mog bo n jokenkagl E;“‘ raduallc dl%nm:mnr
mellskaliE sl munkajanzk? P M5C vagzetistg
O Falekolal O Kunka)a nem
dépnma.'ﬂh'ﬂSn Iganyel
vEgrenEe] 15840k
veg2attseget

517.3. Masodallze2bolimellskall2esbol menny| havl nettd kereeste szarmazott az eldzd honapban?

(H3 3T £lizo Nonap SH0AT 3 ETEMPONIDG) NEM [ELMMEND _nonmal Kerssel” honapnak, Kafk 3 ieguiein  norma)l
KErSsEflT pAnIErd [EIEMES NI RENS KEresSis! a0 mag)|

METT, Ezer FHhins

B.1.1. Mannylre aoett 1GallEe0 munksajaval a munka Telzsen [ O O O Tellzsen
erakmal, tartalml réeze szempont]abl? elegedetien elggedett
E1.2 Mannylre alagiunﬂ faalled munks)aval 3 szakmal Telesen [ O | O Telzeen
eltmenstel, karmerdprise ezampontjabol elegedstien elggedett
B.1.5. Mannylre soett 1Gall2e0 munksjsval 3 munks Telzsen O O ] O Tellzzen
preeztizes, taresdalml megbeceizage ezampontjapal? elegedstien elggedett
E.1.4. Mannylre elggedet! 15allae0 munkajaval a jevedslem Tellesen [0 d O O Telzsen
&5 Juttstzeck ezempontjaba? elegedetien clEgedett
B1.5. Mannylre elagscett 16211280 munka)sval 3 munks Telesen [ O O O Telzeen
pzemalyl KOriimanyel ezempontiabor? elegedstien elggedett
£.1.5. Mannylre alégedett 1681380 munksjival 8 munka Telksen 00 0O O 0O Tellssen
targyl kisrimenyel szempontanar? elegedetien elegedet
B.1.T. mrmn{m elegedett 1Gallae0 munkajaval a munka Telzsen O O O O Tellzsen
GeszEREEgSt takintveT elegedatien eltgedet
7. SZEMELYES ADATOK
7. Az On nama? O Famm O WE

72 Malylk svben sziletstt On?
(Kequk. 3 18)es died fr be pi 1878

FETZ U0 TRLT

Diplomas Palyakdvet6 Rendszer
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FETZIUCFTZFLVT IMEROT O, Oiced 12716
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DFR feiméres, 2014-ben veqret nalgatdk pafyakivelgss

| ] Darrr Pagpes |

7. SZEMELYES ADATOK [Folyistés)

7. SZEMELYES ADATOK [Folyistés)

7.5, M0 gz On hivatalos cealadl allapota? O Egyediiang [ Esettarsl vagy [0 Hazas 710, Geeresssgeben hogyan Mell meg cealad [ Az abagosnal O Az atagoenal [ Hagyjabal
' tarits anysgl halgmal& akkor, amikor On 1:%-.-5- '.'nlli!l' sokical oob valamivel joba Aliagos
EQyine gzl [ Az atzgosnal [ Az atagoenal
iapcs:H DA & valamiel E0kKal foEEZabD
[ Elvan O Szeegy FOEEZELD
7.4.vwen-8 15 &v alattl gyenmeks™ O van O Hinzs 1.11&":?;'1:;:“]5'5 amnﬂ:: mn;: haBonkg O i1gen, EEJI:III'I!?[kl:ebEII (] Ig?ﬁfaiﬁu O i1gen, nsualgka
741, Hany 15 év alatt rmeks van? BZS N Ve IEIlEapel BISITET, & nagyszl EZLIZK K2 nagysz
L gye Brakteriistsn dolgozo cealagtag? E van tﬂzgn
l Kok, ne a vigiellsdg srinfive. hanem & E3pCECidnd
SFENPGES EZakmal Kaposoiodasa gongaian! sZakmall
7.5, ilyen tslepuiosen Izkatt On 14 6vas 0 igen O Hem Kerjk 2 52010 85 naVE0s $078 gondajon! Seaianiag
oraban :
EZ a telepdiés kQITGIdan (nem Magyarorszagon) [ Wincsen
van?
7.5.1. Kérjlk, adja meg a2 orezag navetl
| | VIIL EJF INTEZMENYI KERDE SELOKK
752 Karjok, adja meg 3 telepdiss ranylidezamat: B4 M Jut eledkent sszébe, ha azt hallla Eotvie Jdzes! Filekola?
[ |
Tl talepléesn & On [elanlag? O igen O Wem
{Ama a rgﬂpﬂmm panoafon, Znai iEnylegesan,
2t arenan &
£2 2 tslepaiea Kuiftidon (nsm Magyarorszagon) 8.8. EJF-68 wegeattaepensk biriokaban, vizezatakintve mit 0zen 8 |sleniagl halgataknek?
van?
7.5.1. Karj0k, adja meg az orezag nevet!
[ |
7.8.2. Karjok, adja meg lakhelys lanylioazamat:
[ ] 1. Mennylre befolyaesoltak az alabbl Egyvatalan O O O O 0O Telss O MNemtudam
tényszdk @ munkavallalisat? nem MEr EkDEn megizni
7.5.2.1. Milysn telepdissen 1akIK jslanlsg? O Favans O \idexd O Egveh vanae 1. Amunks sz3Emal, t3naimi reeze
MEJyeszEnely 2 Szrakmal elfmenstel, Karmerepitasl Egyazalzn [0 O O O 0O Teles O Memtugam
O Kozseq, falu [ ks lenetbei] REm FEnExmen megienl
3_Amunk3 sraomal presrtirse Egyamalan O O O O 0O Telss O  Memtugam
7.7.10 tipusd kizsplakolal oeztalyban O Glmnazium - O Gimrazium -5 [ &, & aztalyos REM MEMERDEN megenl
BZS anatteegit? nagyomanyos 4 oeZialvae kdzeplskala, 4_ Jowedelem, juttstasok Egvamalan OO0 O O O 0O Telss O MNem tugam
QEItAly oS Idagen nyelvl kétannysivl nem MEMERDED megHEn
BHIkEEZI EVVEL gimnziz’iam 5. A MUrka szemelyl krimanyel Egyazalan 00 O O O O Telis O sembgom
[ szakkszepiskola [ Egyeb mEm MERERDEN megiEn
78, M1 wolf 2z On &desap|anak lkgmapgesabb [ Legieljebb & [0 Szakmunkiskdped, [ Szakkbeeplskols, £ A munka t2ngyl kindimany el Egyamalan [0 O O O 0O Telss O Membudom
l=koksl vepretiesge akkod, amikor On 14 sves analanes Ezaklskoia 1ecnnioum nem FEnEKDEn megienl
voit? Li"lﬁ‘geﬁ' 7. Rugaimas munkaldo Egvamalan OO0 O O O 0O Teles O Memtudom
J nem menEkDen megHenl
O Slmnazium O Filskola [ Egyetam, B_A munkahely Bkdhelyhaz valt Egyvatalan O O O O 0O Telss O MNemtudam
tdomanyas kbzeleege nem FIEMERDEDN megiani
Sk st 5.AZ, NOgy DejSlENt= AlAsT kapan Egyazalan O O O O O Telss O semmtom
D Hem ['JH_E. nem nem menekiien meg‘iEI.nI
Emene, r2m el 10. Szaideniemel megrelzid munka Egvamalan OO0 O O O 0O Telss O MNemtugam
724 i wolt 8z On édaaanﬂnnah]a:g"l::a gabb O Legizljebb & O Ezskmunkaskepel, [0 Szakkbzéplsiola, REm m&neknen megienl
lzkoksl vepretiesge akkor, Bmikor EVER analanos Ezaklskoia 1echnicum 11. Az, hogy 3z Eoivis Jozse! FoEkalan Egyamalzn [0 O O O O Teles O  Hemtudam
volt? (eretiségl EzErzEt uégzeﬂse;et nem MEnEkDen megEnl
ekl 12. Az, hogy korahbd szakmal Egyamslan 00 O O O O Tels O Memtudam
O Simmazium [ Fekkcla [ Egvetzm, gyakoriatial, Bapasztaiatial rendelkezst nem MEnEKDEN megienl
fudomanyas 13. Az, hogy megieled egysnl Egvamalan [ O 0O O 0O Teles O Memtudom
Tokazal képesstgeaial rendelkezlk nem mérEkhen megHenl
O Rem tud3, nem 14, AZ, hogy o vOR 3 SZEMENVES Egvamalan OO0 O O O 0O Telss O MNem tugam
EEmere, nem el megjelengse, feldpice nem FIEMERDEDN megiani

FETZIUCTELOVT
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ST DPR femerss, 201 4-ben végret naloatk pakaktveltss [ Hlari Pages ST DPR femerss, 201 4-pen végret haloaiik palyaktveltss B
VIIL. EJF INTEZMENY| KERDESELOKK [Folytatas) VIIL. EJF INTEZMENYI KERDESELOKK [Folytatas)
3. Gyakonat okiztds mennyisdps a Egyazalan O O O O 0O Teles O Hem tugom
kEpzESEn belll riem MEMEKDEN megHen|
B2 Kérjuk, sdja meg, hogy mennylre Egyatasn [0 [0 O O O Telles O Mem tugam 4. Kinye- &5 mEdiEtar Egyamalan OO0 O O O O Teles O Memtigam
lIIlI:I-&PB:::ll miunkajahor az alabbl nem mEngkben megHen nem mMEnekDen megien|
kompatenclak? E_(yrafend, KUrTusOk beperiisa Egyamalsn OO0 O O O 0O Teles O Mem tudam
1. Nyenudas mEM MEREkDEN megHeni
£ Tamtermek flszersizags Egyazalan O O O O 0O Teles O Hemtugom
2 Innovatly k2E2ssn Egvazalzan 0 O O O O Teles O ®emtugam REM MEMERDEN megren|
nEm MEnekhen megHenl 7. Tanuimanyl Ogyintézes Egyazalan OO0 O O O 0O Teles O ™embigam
3. Iraskeszseg EgyaZalan [0 O O O O Telss O Hemtigam memm MEMEKDEN megHen|
REmm MEREKDEN megren E. Halligatsk t3jekoziatica & mnulmary| Egvakalan [0 O O O O Teles O Memtudom
4. Konfliduskezeltsl képessay Egakalan OO0 O O O O Teles O semtudom Ugyexkel KaposoEtnan e MEMEKDEN megaEn|
REmm MEmEKDEN megien 3. Citabtk lekesziRsige Egyakaian O O O O O Teles O wemtudom
t_Wagy munksbiras, kiatss Egvazalan 0 O O O O Teles O ®emtugam REMm MENERDEN megren|
EiresEFilnes R FEmekinen megHenl 10. Eramibgepes eldtot=ag Egvamalan [0 [0 0O 0O 0O Teles 0O Hemtubam
£ Sraktuois Alkaimarasa a Egyamalan [0 O O O O Telss O ®embgom memm mErEkhEn megrign|
gyakonattan nem MEMEKDEN megienl 11. Myehokistas minbsgge Egyatalan O O O O 0O Teles O Memtudom
7. Egyitmikadés eqy csapatial Egyafalan [0 O O O O Teles O Hemtudam e MEEKDEN megaen|
nem Emeknen FﬂEg‘1EI.I"||
E_Eimélet sraktunss Egyazalan OO0 O O O 0O Teles O ®embigam
nEm MEnEkDEn megHEn| S.E.Hamylri I;mlt] slepedstt az Egvamalan [0 O O O O Teles O  sem tugam
S Wasak ra_']!lnﬂasa Em'aljla:] (| O O O a 'IEI]EE O Hem bigam Edtvia Jorssl Fdlekola alabbl Rem MEMEkDen meg‘h‘:lnl
] méntknen megHEn lm__lqﬂimtﬂl'ml, :I:.n'.llﬂ'tah'ﬂ'l‘
10, Rugalmassag Egyamalin O O O O O Tells O Hem tudom 1. IEegm) ez
REmm MEREKDEN megieEn 2 Sporiolas] khetieegek Egyakalan OO0 O O O O Teles O semtudom
11. Fogaimaras] k2srstn Egvazalan [0 O O O O Teles O ®emtugam REMm MENERDEN megren|
nEm MEnREkDEN megHEn| 2. Kulturalls leneitsanek Egvamalan [0 O O O O Teles O  sem tugam
12, Sramiftgepes s Egyamalan [0 [0 O O 0O Teles O ®embgom nem mEnEkhen megien
nem METEKDED megHen| 4. Ezorakozasl lenettesgek Egyafalan OO0 O O O 0O Teles O Hemtigam
13, M4 prezenticids kaszed] Egyatslan O O O O 0O Teles O  Hem bugom nem MERERTEN megien|
REmm MEREKDEN megaen 5. I{ﬁﬁmﬂ Haligassl Centrum Egyafalan 0 O O O O Telss O Mem tudom
14 M munkaezervezss, Mbgazoslkodas  Egvakalan [0 O O O 0O Teles O ®emtugam EIpigatataeal REMm MEMERDEN megren|
nEm MEnREkDEn megHEn| £. Halgassl renpezvenysk Egvamalan [0 O O O O Teles O  sem tugam
15. Snalkdeag Egvamaan [0 O O O 0O Teles O semtogam nem MEREkDEN megHEn|
nem mEnEkEn megHEn| 7. EJF honapieebmall Egyafalan OO0 O O O 0O Teles O Hemtudam
16. Monatonitss ks Egyéfalan OO0 0O 0O O 0O Tels O  Hem budom memm MEMEKDEN megaen
REmm MEREKDEN megHen E. Bife, &teezes! lehetbeagek Egyafalsn OO0 OO0 O O O Telss O  Memtudom
17. M4 kammunlkacios, EaposoEtans] Egvazalan [0 O O O O Teles O ®emtugam REMm MENERDEN megren|
kézzsiq nEm MEnREkDEn megHEn| 5. CHtatssl epdietsk megklengss, Egvamalan [0 O O O 0O Teles O semtugam
13, Empatia Egvamaan [0 O O O 0O Teles O semtigam sllzpotz nem MEREkDEn megHEn|
nem mengknen megfen 8.5 Ergakilk Ont 3 jovdben 8z Edfvoe Jozeal [ iz=n [ Mem
Filzkolaral ezolo Rirak, INfonMACIGE?
£.5. Ertskeljs 2z Eotese Jozesf Filekolan O 'NarF_u'Bn nengz [ Menaz vol O Kizepezan
Hh'ﬁlgiﬂ-ﬂ Ezekol, szakiranyt abbol a W neh&z vol walasratt kaezanUk!
Ezsmpontbol, hogy ott mennylre volt nehsz O KennyD volt O M=m bugam Valzazalt az "Elkilkd™ gombra kattintva rigzithet! adatbazlzunkban,

elaget tannl a8 tanulmanyl tﬁvmmﬂrﬂ:nﬂc
a

mennylra wolt “nehéz” vagy konnyd

’mutnfw 4 J

8.4 _Mannylrs al&spedatt ax EgvaRalan O O 0O
Etifwia Jn}:;:pa Fgﬂtnlaualanhl. a S nem

tanuimanyok tassval

d-n:mﬂ'ggd B Rztaeatval,

tanliatelvel?

1. Eimeletl okatas mindsgge

2 Gyakorat okistds minbsége Egyakalan O 0O 0O
nem

[ Magyon kannyld
mar?r ¥

O Teles
MEmneknen

O Teles
MEmeknen

O Hem bugam
megHEn

O Hemhudam
megHEn

A7 pdafok ementses az
K 501183

Internet eebazaspatd

| flggdan nanany mésodpercly |2 attartnet
s0ET Isdr s =iH 5 B HE

-

SETIIFS N
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MELLEKLET

2. melléklet: A felvételi folyamat részeként allasinterjun részt vett hallgatok meglep6
tapasztalatai, érdekes élményei

Személyes jellegli kérdések

e Mikor akar sziilni?

o gyerekvadllalas

e csalddi allapot kérdése
e csalddalapitas

Munkahelyi sajatossagokbol adédo helyzetek, kérdések

o Megkértek, hogy adjak be egy tervezési lapot egy egynapos kozosségfejleszté rendezvényrdl.
Prébaltam kellGen intelligensen venni a lapot és nem kevés googlezés utdn alkotni valamit.

o Meglep6 nem volt. Kellemes, szakmai feladatokra-megolddsokra koncentrdld beszélgetés volt.

o Miért szeretne itt dolgozni?

e Szakmaitapasztalat van e? Nem tudunk a végzettségének megfelel6 bért adni, igy is elvallalna?
(tulképzettség probléma)

e Milyen gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik, beszél-e idegen nyelveket.

e Az hogy elismerték a szakmai felkészlltségemet, mégis elutasitottak helyhidny miatt.

Viaratlan kérdések, helyzetek

e Amikor nyaralni megyek, akkor mindent el6re megtervezek-e, vagy csak felkapom a
hatizsakot?

e Hanyszor kerestek fel a munkaadok?

o megkértek, hogy soroljak fel magamrdl harom negativ tulajdonsagot

e Onvaléban kényvtaros?

e Tudok-e kaszalni?

e Tervez-e kiilfoldi munkavallalast?

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakovetése
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3. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatéknak

Kar

BZsC (Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus)

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer

Uzenet
A gyakorlati ismeretekre figyeljenek oda.
A kérnyezetmérnok szakot csak gy érdemes elvégezni, ha
hozzékapcsolddo végzettséget is szerez. Példaul tlizvédelmi,
munkavédelmi, ADR tandcsadd...stb. Ezek nélkiil, illetve kivalé angol
és/vagy német nyelvtudas és relevans szakmai tapasztalat nélkil labdaba
sem lehet rugni egy jol fizet8, multinacionalis cégnél.
A lehetd legtobb tudast szerezzék meg
A tudas fontos
Az intézmény altal nyujtott lehet&ségekkel érdemes élni.
Erdemes a vizbe "fektetnituk" a jovSjiiket. Tudjanak elszakadni a
szamitégéptdl és logikusan, gyakorlatiasan gondolkozni. Torekedjenek arra,
hogy minél jobban ismerjék meg kint a teruletet, ahol dolgoznak. Az
emberekkel valé egyuttdolgozast (az emberek nyelvén valé kozérthetd
beszédet) kell jol elsajatitaniuk.
Figyeljenek oda 6ran :), mertigenis nagy tudasu SZAKemberek tanitanak a
fGiskoldn és ezt becsiiljék meg! Ha lehet8séguk van ra, mindenképpen
vegyenek részt a gyakorlatokon, mert levelez6sként sajnos neklink elég
kevés lehet8ségiink volt erre, pedig gy gondolom, nagyon sokat lehet
tanulni ezeken az 6rdkon (is).
Forditsanak kell6 figyelmet az évkozi feladatok és a szakdolgozat id6beni
leadasara
Ha nem tanulsz legaldbb puskat csinalj.

Kitartas

Kuzdjenek!

Meriljenek el sziikebb teriletekben is a szakiranyon belul

MielSbb szerezzenek gyakorlati tapasztalatot.

Nyelvvizsga "azonnali" megszerzése

Minél hamarabb szerezzenek nyelvvizsgat.

Ne csak végezzék el a sulit, tanuljanak is meg valamit belSle, hogy
hasznalhaté tudasuk legyen.

Nyelvvizsga minél el6bbi megszerzése

Prébaljanak minél tobb ismeretet megszerezni, mert az elhelyezkedés utan
csak akkor tudjak megallni a helyiket

Rendszeresen tanuljanak és hamar kezdjenek el munkat keresni.

Semmit

Sok szerencsét

Sokat tanuljanak, ne légjak el az érakat

Tanuljanak

Tanuljanak és kérjenek tobb lehet&séget a szakma megismerésére. Nem a
mult hanem ajelen tanitasal!

Tanuljanak nyelveket és dolgozzanak kilféldon

Tanuljanak nyelvet, szakmat, par évre irany kilfold gyljtogetni t6két,
tapasztalatot, de vissza kell jonni, aztan itthon sokkal kénnyebb lesz
elhelyezkedni, ha megszokjak az orszagok k6zotti szinvonalklilonbségeket.
Tanuljanak szorgalmasan, tanuljak jél meg az angol nyelvet, lehetség
szerint vegyenek részt kulfoldon néhany hénapig, és a fGiskola utan
menjenek mester képzésre, amennyiben van lehet8séglk.

Tanuljanak, de dolgozzanak is mellette!!! Az els6 munkahelynél ne
valogassanak, nem lehet, nem kell rogtdn sok pénzt keresni! EIGszor
bizonyitani kell!!!!

Tanulni, tanulni

Tanulni érdemes.

Tanulni, nem csak azért mert vizsgazni kell, hanem varjak el sajat maguktdl,
hogy profik legyenek szakteruletukon.

Tanulni, tanulni, gyakorlatot szerezni

TANULNI, TANULNI, TANULNI

Tegyék minél szebbé a hallgatdi éveiket, és minél tobb F8iskolai
programban vegyenek részt.

Végezzék el, megéri!



MELLEKLET

SzC (Szegedi uti Campus)

A GYAKORLAT A FONTOS.

A tanulds meghozza gyimolcsét.

Adjatok bele mindent!Ez a néhdny év fontos meghatdrozdja lesz az
életeteknek! Es nagyon j6 lesz ra visszaemlékezni!

Az elkovetkezend§ életlik sordn most a legszabadabbak! Ezt hasznaljak ki és
ne felejtsék el!

Csak akkor érdemes elvégezni, ha nem a kdrnyéken szeretnének
elhelyezkedni. Itt képtelenség allast talalni ezekben a szakmakban.
Diplomazzanak le

Elvezzétek a f6iskolds éveket!

Figyeljenek a tandraikra, mert a nagy tudas-anyagbdl megtudhatjdk a
lényeget.

Figyeljenek és okosodjanak!

Fontos, hogy a kapcsolatrendszeriket fejlesszék a tanulmanyaik ideje alatt.
Fontos, hogy legyen nyelvvizsga

Hajra

Hasznaljak ki az id6t. Tanuljanak, de ne csak a kotelez6 tananyagot.
Epitsenek kapcsolatokat a hallgatdtarsakkal, az oktatokkal és a szakmai
gyakorlatok helyszinén dolgozdkkal.

Hasznaljatok ki a lehet&ségeket minél jobban, nyluzsoégjetek, bulizzatok,
éljetek!

Hogy igényes, szinvonalas képzésben lehet résziik

Hogy 6k is legyenek méltdk arra, hogy ebbe az iskoldba jarhatnak

Hogy viselkedjenek méltdn és oruljenek hogy 6k is ebbe az iskoldba
jarhatnak

Huzzanak bele..

Id6ben szerezzék meg a nyelvvizsgat.

Informalédjanak sokat a gyakorlati képzésekrél

J6 hely volt...

J6 tanulast!!

Kitartas

Kitartassal elérhet6 a kitlizott cél. Soha ne adjak fel!!!

Legyenek nyitottak az épit6 javaslatokra és ne féljenek kezdeményezni, ha
lehet8ségiik nyilik!

Menjetek tovabb tanulni

Mindent megtudni a tanaroktdl. Kutatni, olvasni, érdekl&dni. Nyelvtanulas.
Ne tanuljanak olyan szakon, ami kdzalkalmazotti munkaviszonyhoz vezet.
Nem kell izgulni a vizsgak el6tt

Nyelvvizsga a legfontosabb

Nyelvvizsgazzanak le.

Sajnadlom, hogy a kdnyvtaros képzés sziinetel

Sok Sikert és Kitartast EJF-sok!

Szanjanak id6t és energiat és pénzt a nyelvtanulasra és csinaljdk meg a
nyelvvizsgat!

Szuperiskola

Tanuljanak

Tanuljanak idegennyelveket, és menjenek kilfoldre, amig még lehet.
Tanuljanak nyelveket!!!!

Tanuljanak, szerezzenek gyakorlati tapasztalatot is és becsuljék meg
tanaraikat!

Tanuljanak, szerezzenek minél tobb tapasztalatot, és ne feledjék a
nyelvtudas fontossagat!

Tanuljanak,érdemes!

Tanuljanak,szerezzenek hirnevet az iskolanak

Ugy ismerkedj, és szerezz kapcsolatokat/baratsagokat, hogy azt a
késSébbiekben kamatoztatni tudd!

Ugyintézésnél legyenek kériiltekintSek

Valtsanak intézményt amilyen gyorsan csak lehet, De véletlen se Pécsre
mert oda kerult sok hulladék tanar. Inkabb Gyér-t vagy Debrecent ajanlom.

2010-ben, 2012-ben és 2014-ben végzettek palyakovetése



A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett sz6vegeket teljes korlien hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositasa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Féiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.

Terjedelem: 59 oldal
FelelBs kiadd: Eotvos Jozsef FGiskola
FelelGs szerkesztG: Weber Erika

Mdszaki szerkeszt6: Weber Erika

© Weber Erika

© Eotvos Jozsef Féiskola






ES)

EOTVOS JOZSEF
FOISKOLA BAJA




