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Bevezetés

BEVEZETES

A 2016-os Diplomas Palyakéveté Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabél fontos azokat Osszevetni a korabbi évek kutatasaival, mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan. Ezen kivil a kdzponti elvarasoknak megfelel6en kiilon
kérdGivvel kereste fel az intézmény a szakiranyl tovabbképzésben és a fels6foku/felsGoktatasi
szakképzésben végzetteket.

Az EOtvos Jozsef FGiskoldn a Diplomas Palyakdveté Rendszer kidolgozdsa "A minbség
mérféldkévei" — Hallgatéi és dregdidk szolgdltatds, valamint vezetdi informdcids
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef Féiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szdmu projekt
részeként valdsult meg. A projekt 2009. december 1-jén indult, melynek keretén beliil elkésziltek
a palyakovetési munkat megalapozd és segit6é tanulmanyok, az aktiv és végzett hallgatok
lekérdezéséhez hasznalatos kérdGivek és modszertani kézikonyvek, tovabba a 2010/2011-es
tanév tavaszan sor kerilt a felmérésre. Az ezt kovet6 idGszakban is eleget tett az EJF a
kotelezettségeinek, és 2012-2016-ban ugyancsak lefolytatta a palyakovetési és hallgatoi
motivacios vizsgdlatokat, melyek kozil az utolsé év eredményei e kiadvanyban olvashatdak.
2013-ban az intézmény Uj TAMOP (,FelsGoktatdsi egyiittm(ikédés a viziigyi dgazatért” TAMOP-
4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el, amelyben vallalta, hogy a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakiranyu tovabbképzésben (SZT)
résztvevbket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasdgat ebben az évben is a F6iskola 6sszes
hallgatéi polgdra képezte.

Az EOtvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményeit, tapasztalatait megismerjik, és ezaltal olyan valtoztatdsokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgdltatasaink megfelelnek a munkaerGpiac és a hallgatok
elvarasainak egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférhetéd médon
kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesiilhessen a FGiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épllG6 jov6beni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjik az
intézetek intézkedési terveibe, valamint a Fd&iskola hosszd tavd intézményfejlesztési
stratégidjaba.

A 2016-o0s kutatast — a kordbbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdciés vizsgalat soran megismertilk a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaer6-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késdébbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgalata folyaman feltérképeztik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerd-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégidikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakovet6 Rendszer lebonyolitasat a DPR felelés a Karrier
Kozpont Alumni Irodajaval kozosen valdsitia meg a tanulmanyi és feln6ttképzési
osztdlyvezetd segitségével.

2009-ben, 2011-ben és 2013-ban végzettek palyakdvetése
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2016 majusaban online kérddives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef FGiskoldn 1, 3 és 5 éve
(azaz 2011-ben, 2013-ban és 2015-ben) végzett hallgaték korében. Intézményi szinten idén
ugyancsak lekérdeztlik a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben
végzetteket. A kutatdshoz az Educatio Tarsadalmi Szolgdltaté Nonprofit Kft. altal biztositott
EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztil online standard kérdGives
adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az EvaSys szoftveren beliil
hajtjuk végre a 2013. évt6l kezd6déen.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehet6séget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfelel6en
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiiinek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdbivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Oktatdsi Hivatal altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s
vizsgal fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, Mindségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).
(1. melléklet)

Sajat, intézményi kérdések:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

- jovedelmi kategoria

- munkavallalasi jellemzék a féiskolai tanulmanyok mellett
- a Féiskola valasztasanak oka(i)

- a FGiskolahoz vald kotédés mértéke

Hallgatoi/végzett tervek

- mobilitasi szandék a diplomaszerzést kdvetGen
- elhelyezkedést befolyasold tényezbk
- tovabbtanulasi szandék

Hallgatdi/végzett elégedettség

- kordbbi felvételi jelentkezés mdédositasanak szandéka

- a FGiskolan folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazasa

- oktatas minGsitése — a munkaerdpiacon hasznos kompetencidk, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- oktatashoz kapcsoldodéd fGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal kapcsolatos elégedettség

- oktatashoz kozvetlenlil nem kapcsolddd fdiskolai szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)
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A kutatas modszertana

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatds soran a kozponti elGirdasoknak megfelelGen kilon kérdGivvel kerestiik meg a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fGiskolai, a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a
szakiranyu tovabbképzésben részt vett végzettjeinket. A feldolgozasnal is mas szempontokat kell
figyelembe venni, melynek kovetkeztében a BA/BSc, illetve hagyomanyos fgiskolai, valamint az
FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat tekintve homogénebb csoportként feltételezve)
egységesen kezeltiik, kilon feltliintetve a csak FSZ/FOKSZ kérdéseket, és kiilén bemutatva a
szakirdnyu tovabbképzésben (SZIT) végzetteket.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkez6ket tekintettiik, mely esetben az e-mail
cimmel rendelkez6k ardnya 100%-os volt, az elérhetfség azonban a régebbi e-mail cimek miatt
76,24 % volt csak. A korabbi felmérésekhez képest néhany f6 eltérés tapasztalhatd az
alapsokasagot tekintve, ami az adatok folyamatos tisztitdsabdl adodik. A valaszoldk szdma a
2011-ben végzettek kozil 26 f6, a 2013-ban végzettek koziil 28 6, a 2015-ben végzettek kozil 34
f6, amely rendre 11,82%, 16,67% és 20,36%-o0s vdlaszadasi aranyt jelent. Ezzel a FGiskola a
vdlaszaddsi arany esetében elérte a célul kitlizott 15%-ot, mivel Osszességében a végzettek
76,24%-at értiik el, akik kozil 15,86% toltotte ki a kérdbivet.

Az intézményre jellemz6ek az alacsony alapsokasdagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozo tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni. A reprezentativitas ndvelése céljabdl
a végzés éve, campus, nem, tagozat mintavételi szempontok szerint sulyoztuk az adatokat.

Az alapsokasag meghatdrozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiinduldsképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiink ki a
Tanulmanyi és Feln6ttképzési Osztaly vezetSjének kozremUikodésével.

A kikaldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl adéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a campusokon a képzési
szint és a nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatdsunk. Idén is mind az elsé kords, mind a
két ismételt kikildés az EvaSys szoftveren keresztll tortént. A kitdltés minél teljesebb kord
megvaldsitasa érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgatok megkérdezése
céljabol —altaldanosan kitdlthet6 linkeket is elhelyeztiink a Féiskola honlapjan, valamint a kbzponti
Facebook koz6sségi oldalon, tovabba tobb kdrben felkértiik a F6iskola minden dolgozéjat, hogy
ismeretségi korében személyesen 6sztonozze a hallgatdkat a valaszadasra. Mivel nem hirdettlink
nyereményjatékot, ezért elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgatd kitoltotte
volna az egyedileg kiild6tt kérddivet és az altalanosat is.

A tanulmanyban kizarélag a sulyozott adatokkal szamolunk, igy mindig feltlintetjik, hogy mennyi
az elemzésnél felhasznalt elemszam.
1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek adatait kiilon kezeljiik, az esetek
tobbségében az dbrdzolasnal az dsszevont adatokat jelenitjiik meg, a kilonbségeket a
leirdsokban emeljik ki.

— Avizsgdlt kategoridk szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat tekintettiik
statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-elvards harom
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kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhatd értéke egy, vagy
annal nagyobb és az lires celldk részaranya maximum 20%.

— Az EOGtvos Jozsef FGiskolan a karok helyett a Campusok mikodtek a palyakovetéses
vizsgdlat alapsokasaga idejében, ezért a két Campusra valdé utalds sordn az alabbi

jeloléseket alkalmazzuk:
Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus (BZsC)
Szegedi uti Campus (SzC)

— A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.
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Alapadatok, a minta Osszetétele

2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit 6t f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta Osszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
— Az intézményhez kozvetleniil kapcsolddé szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok
— Az intézmény megitélése
A tanulmanyban torténé egyszerlibb tajékozddas érdekében a jobb oldal fejlécében mindig az
aktualis alfejezet cime olvashaté.
2.1. Alapadatok, a minta Gsszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az alapdimenzidk,
a lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Véazés éve Alapsokasag Ebbél Elérési |Valaszaddk | Valaszadasi
& (f6) elérhet6 (f6)[ arany (f6) arany

> 2011 206 162| 78,64% 19 11,73%
V) X

s 2 2013 159 119| 74,84% 25| 21,01%

L 2015 144 112 77,78% 23 20,54%

Osszesen 509 393 77,21% 67 17,05%)

2011 29 22| 75,86% 3 13,64%

ﬁ 2013 25 20| 80,00% 0 0,00%

2015 57 51| 89,47% 10 19,61%

Osszesen 111 93| 83,78% 13 13,98%|

D 2011 51 36| 70,59% 4 11,11%

E g 2013 52 29| 55,77% 3 10,34%

- 2015 5 4| 80,00% 1 25,00%

Osszesen 108 69| 63,89% 8 11,59%,

~ 2011 286 220| 76,92% 26 11,82%)

g 2013 236 168| 71,19% 28 16,67%|

2015 206 167| 81,07% 34 20,36%

Osszesen 728 555| 76,24% 88 15,86%|

Az online kutatas soran a célul kitlizott 15%-os valaszadasi aranyt sikerilt elérni, a 2015-6s
felméréshez képest alacsonyabb aranyt sikeriilt elérni a kitoltési aranyt tekintve, azonban a 2014-
es felméréshez képest még magasabb a vdlaszadasi arany. A 2011-ben végzettek esetében
alacsonyabb valaszadasi arany volt (11,82%), viszont a 2015-ben végzettek aranya jé
eredménynek mondhaté. A BA/BSc és hagyomanyos fGiskolai képzésen végzettek valaszadasi
aranya volt a legmagasabb, az FSZ/FOKSZ képzéseken végzetteké viszont alacsony, az 6
elérésiikre nagyobb hangsulyt kell fektetni a tovabbiakban. A korabban végzettek alacsony
valaszadasi aranydval 6sszefliggésbe hozhatd, hogy a rendelkezésiinkre allé e-mail cimek nem
minden esetben élnek még, azaz nem sikerdilt frissiteni az Alumni adatbdazisnak készonhetGen
sem. (1. tabldzat)
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2. tdbldzat: A vdlaszaddok megoszldsa nemek szerint

Veszes| Lo rti| NG |Ossz.|Férfi| N6
eve
2011| 14| 4| 18| 78%| 22%
Q| 2013] 7| 9| 16|44%| 56%
2| 2015] 19| 7| 26| 73%| 27%
Ossz. 40| 20| 60| 67%| 33%
2011 1l 7| 8| 13%| 88%
Q| 2013 2| 10| 12|17%| 83%
“1 2015 o] 8 8| 0%|100%
Ossz. 3| 25| 28| 11%| 89%
2011| 15| 11| 26| 58%| 42%
w | 2013| 9| 19| 28|32%| 68%
“'| 2015| 19| 15| 34| 56%| 44%
Ossz. 43| 45| 88| 49%| 51%

1. dbra: A vdlaszolok megoszidsa nemek szerint (n=88)

2011 | 58% 42%| )
2013 | 32% 68% )
2015 |a _56% 44% J
EJF Gssz. |a 49% 51% )
o<y; 26% 46:% 60% 80% 10‘0.%

Férfi = NG

A két tudomanyterilet esetében a nemek aranyaban jelent6s kilonbségek figyelheték meg. A
Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson a 2013-ban végzettek kivételével minden év tekintetében tdbb
a férfi, mig a Szegedi uti Campuson alapvetGen a n6k vannak tobbségben. Ezek az eredmények a
képzés sajatossagabdl adddnak. (2. tdbldzat) Osszességében a vdalaszaddk esetében mar nem
figyelhet6k meg ezek a jelentds kulonbségek. (1. dbra)

Tagozat szerinti bontasban a két campuson a valaszaddk esetében kis eltérés figyelhet6 meg a
tagozatok ardnyaban. (Nappali tagozat 64-51%), ami valtozast jelent a tavalyi évhez képest,
hiszen most a Szegedi uti Campuson a nappali és levelezd tagozatos valaszaddk kozt jelentEsebb
az eltérés, mint az el6z8 évi felmérésben. (3. tdbldzat) Evfolyamok szerint vizsgélva a 2013-as
évben végzetteknél volt legmagasabb a nappali tagozatosok aranya.
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Alapadatok, a minta Osszetétele

3. tdbldzat: A vdlaszaddék megoszldsa tagozat szerint

Végzés i il e i .
éve Nappali [ Levelezd | Ossz.| Nappali | Levelez6
2011 5 10| 15 33% 67%
§ 2013 10 6| 16| 63% 38%
@ | 2015 9 7| 16| 56% 44%
Ossz. 24 23| 47 51% 49%
2011 5 3 8| 63% 38%
g | 2013 12| 67% 33%
v 2015 5 3 8| 63% 38%
Ossz. 18 10( 28 64% 36%
2011 10 13| 23| 43% 57%
w | 2013 18 10| 28| 64% 36%
“ 2015 14 10| 24| 58% 42%
Ossz. 42 33| 75 56% 44%

A 2013 és 2015-ben végzettek esetében jelentGs eltérés nem tapasztalhaté a tagozatok
tekintetében, a 2011-ben végzett vdlaszaddok esetében alacsonyabb a nappali tagozaton

végzettek aranya a tobbi évhez hasonlitva. (2. dbra)

2. dbra: A vdlaszadok megoszldsa tagozat szerint (n=75)

— f/z
2011 + 57%
2013 + 36%
2015 +— igo—/’
EJF Ossz. + | 44% |
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nappali Levelez6
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3. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszildsa (n=84)

0,00%
Borsod-Abauj-Zemplén
0

Kalfold  0,0%
0fé

3,57%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
3

0,00%

GyG6r-Moson-Sopron
0

2,38%
Hajdu-Bihar
2

Veszprém
2

1,15%
Zala
1 40,48%
Bdcs- 3,57%
Kiskun Csongrad
3

34

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%—- 10,0%  10,0% felett

A hallgatéi rekrutdcids bazist tekintve jelentésnek mondhatd a teriiletileg kozel elhelyezked6k
aranya, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves koraban a valaszadd hallgatdk jelentds része
(40,48%), valamint ha hozzaadjuk Baranya (10,71%), Csongrad (3,57%) és Tolna (11,90%)
megyéket is, akkor mar az ide jelentkez6k csaknem kétharmadardl beszéliink.

A jelenlegi lakéhellyel tortén6 6sszehasonlitdsbdl megdllapithatd, hogy viszonylag magas
(36,59%) a Bacs-Kiskun megyében él6k ardnya, ez minddssze néhdany szdzalékkal alacsonyabb a
14 éves kordban is itt él6k aranyanal. A varakozasokkal ellentétben Budapesten csak 4 (4,88%)
végzett hallgatdonk él jelenleg, ami a korabbi évben tapasztaltnal alacsonyabb. A térképes
abrazolas jol szemlélteti, hogy a képzést nyujtd Bacs-Kiskun megyétél tavolodva egyre kisebb
aranyban taldlhatéak meg az EJF-en végzettek. (4. dbra)
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Alapadatok, a minta Osszetétele

4. dbra: A vdlaszadok jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=126)

0,00%

Kalfold  0,0%
Borsod-Abauj-Zemplén

0fé

2,44%
Szabolcs-Szatmar-Bereg
2

0,00%

GyG6r-Moson-Sopron
0

3,66%
Hajdu-Bihar
3

2,44%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

Veszprém

36,59%
Bacs- 3,66%
Kiskun Csongrad

30 3

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%- 10,0%  10,0% felett

A hallgatok csaladi hattere altal meghatdrozott tovabbtanuldsi motivacids elemek kozé sorolhatd
a szll6k iskolai végzettsége. A 4. tablazatban jol megfigyelhet, hogy intézményi szinten az
édesanydk korében magasabb a legfeljebb altaldnos iskoldt végzék ardnya (11% szemben az
édesapak 7%-daval), az édesapdknal pedig igen er6teljes a szakmunkdsképzd, szakiskola jelenléte
(40% szemben az édesanydk 22%-aval), mig az egyetemi, fGiskolai szint hasonld a két esetében.
Ez az eredmény lényegében megerdsiti a tavalyi kutatasunkat.

Campus szerinti bontdsban a korabbi évhez képest eltérés figyelheté meg. A szakmunkasképzét
vagy szakiskolat végzett szlil6k esetében nem lathatd a korabbi jelentds eltérés a Bajcsy-Zsilinszky
utcai Campus javara, a f6iskolai, egyetemi végzettséggel rendelkezék Szegedi Uti Campuson vald
nagyobb aranyu megjelenése pedig csak az édesanyak esetében figyelheté meg, mig az édesapak
esetében a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson magasabb az arany.

4. tabldzat: A végzettek édesapjanak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Napa=87, Nanya=87)

Edesapa isk. végzettsége/Kar és BZSC SzC EJF ssz.
tagozat Nappali | Levelez6 | Ossz. | Nappali|Levelezé | Ossz. | Nappali|Levelezs | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 13% 6% 8% 0% 11% 4% 6% 6% 7%
Szakmunkasképz6/Szakiskola 38% 42%| 40% 34% 56%| 41% 31% 42%| 40%
Szakkdzépiskola/Technikum 29% 31%| 30% 40% 33%| 37% 29% 29%| 32%
Gimnazium 4% 0% 2% 17% 0%| 11% 8% 0% 5%
FGiskola/Egyetem 17% 22%| 20% 6% 0% 4% 25% 23%| 15%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 0% 0% 4% 0% 3% 1% 0% 1%
Osszesen 100% 100%| 100%| 100% 100%| 100%| 100% 100%| 100%
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Edesanya isk. végzettsége/Kar és BZSC SzC EJF ossz.
tagozat Nappali [ Levelezd | Ossz. | Nappali|Levelezd | Ossz. | Nappali|Levelezé | Ossz.
Legfeljebb 8 altalanos 13% 14%( 13% 6% 11% 7% 9% 14%| 11%
Szakmunkaské pzé/Szakiskola 25% 22%| 23% 17% 22%| 19% 20% 23%| 22%
Szakkdzépiskola/Technikum 17% 22%| 20% 28% 11%| 22% 20% 21%| 21%
Gimnazium 29% 22%| 25% 17% 22%| 19% 22% 23%| 23%
FGiskola/Egyetem 17% 19%| 18% 33% 33%| 33% 29% 19%( 23%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Osszesen 100% 100%| 100%| 100% 100%| 100%| 100% 100%| 100%

5. dbra: A végzettek kébzépiskoldjanak tipusa (n=81)

2011 5% 8% 42% J
‘5 2013 44395_59&; 69%. ‘ J
- 2015 ;—Ji%f—e% — —5% )
)ond 53% , 0%--13%.)
ﬁ 2013 ; Aﬁ% 0% 36% )
2015 T—JSK-—-—LZ%_.._ 63%.. ‘ )
; 2011 A1%. 6% 35% )
% 2013 ] - 26%. 1%. 56% )
5 2015 l‘ 31% 8% 2% . )
EIF Bssz. | 6% 1% ¥ | S
0% 20% 40% 60% 80% 100%
4 osztalyos gimnazium 6-8 osztdlyos gimnazium Szakkdzépiskola

Osszességében az EJF-en végzettek 43%-a érettségizett gimnaziumban és 53%-a
szakkodzépiskoldban. A gimnaziumi érettségi szignifikans eltérést mutat, jellemz6bb a Szegedi uti
Campuson végzettek korében (38-63%), mig a szakkdzépiskola alapvetéen a Bajcsy-Zsilinszky
utcai Campus végzettjeinél tesz ki magasabb aranyt (69-42%). A tavalyi évhez képest tdbb
kategdriaban jelennek meg a gimnaziumok, melyek kozil legnagyobb aranyban a 4 osztalyos
gimnaziumok szerepelnek a végzettek esetében. (5. dbra)

A tobbi valtozé mentén nem taldlhaté érdemi kilonbség.

2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magdba foglalja
az abszolutdrium utani végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, valamint az idegennyelv-
ismeretet.

Az abszolutérium utdn kdzvetlenil diplomat szerz6k ardnya kérdést elemezve lathatd, hogy a két
Campus kozt eltérések figyelhet6k meg. A Bajcsy-Zsilinszky Campuson végzetteknél magasabb
aranyu az abszolutérium utdn kozvetlenill diplomat is szerz6k aranya, mig a Szegedi uti
Campuson végzetteknél alacsonyabb. Mig a Szegedi uti Campuson a végzés évét tekintve egyre
magasabb az abszolutérium utdn kozvetlen diplomat szerz8k ardnya, addig a Bajcsy-Zsilinszky

Diplomas Palyakovetd Rendszer



Tanulmanyok

Campus végzettjeinél a 2013-as évben valaszaddk esetében alacsonyabb az arany a masik két
évhez hasonlitva. (6. dbra)

6. dbra: Az abszolutérium utdn a diplomdt is megszerz6 végzettek ardnya (vizsgdlt évek szerint) (n=99)

FadaliVd
0=
i

70% - 9
0 64% 62%

55%

60% -
? 51% -

50% 1 43%

0,
40% - 36%

30% - 23%

20% -

8%

10% A n

0%

N
|

2011 | 2013 | 2015 | 2009 | 2011 | 2013 | 2011 | 2013 | 2015

BZSC SZC EJF Ossz.

Akik tanulmdnyaikat kovetéen nem kozvetleniil végeztek (28 f6), azoknak a 24%-a 1 éven belill,
22%-a pedig egy éven tul jutott diplomdhoz, 55%-uk pedig még nem szerezte meg a diplomat.
(7. ébra)

Minél kevesebb id6 telt el az abszolutérium megszerzése és a kérdGiv kitoltése kozott, annal
nagyobb a még nem végz6k aranya (ami érthetd, hiszen a 2015-ben abszolutériumot szerzettek
egy részénél csupan fél év telt el a végzés és a felmérés kozott). Mérvaddnak a 2011-es
évfolyamot tekinthetjlik, hiszen lényegesen kisebb az esélye, hogy egy 5 éve abszolutdriumot
szerzett hallgato ténylegesen befejezi a képzést; korikben 40% a végzettséget meg nem szerz6k
aranya, ami az el6z6 évi adatokhoz képest rosszabb képet mutat, viszont alacsonyabb volt a
valaszaddk szdma is, ami némiképp torzitja ezt az értéket.

A késedelem okaként a vdlaszaddk kozil csupdn egy f6 volt, aki nem a nyelvvizsgat jelolte meg,
6 sikertelen vizsgdra hivatkozott.
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7. dbra: Az abszolutdrium utdn a diploma megszerzésének idGintervalluma (n=28)

B7SC 50% 25% 25% '
—_— e
S7C 25% 15% 60% ‘
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Jelenleg a kitolt6k koziil 6 f6 vesz részt egyéb felsGoktatasi képzésben, 6k alapszintli végzettséget
szereztek az EJF-en. Négyen mester szint(i tanulmdanyokat folytatnak mds f6iskolan, egyetemen,
a masik két f6 szakirdnyu tovabbképzésben és felséfoku szakképzésben vesz részt. Egy f6 az EJF-
en végzi a képzést, a tobbi a BGE, BME, PTE és Obudai Egyetem hallgatdja.

E vizsgdlati dimenzidhoz képest sokkal Iényegesebb az a kérdés, hogy a kovetkez6 2-3 évben
terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en végzettek, ezen belill pedig az, hogy ezt a
megkeresés targyat szolgdld képzést nyujtd intézményben képzelik-e el, vagy valahol mashol. A
kdvetkez6 négy abran tobb szempont szerinti bontasban tiintetjik fel, hogy milyen szintd
tovabbtanuldsban gondolkodnak.

FOKSZ-on 9,43%, BA/BSc-n 6,00%, MA/MSc-n 23,21%, SZT-n 18,87 %, PhD-n 5,66% és egységes,
osztatlan képzésen 1,96% tervez tanulmanyokat kezdeni a kdvetkezs 2-3 éven beldl.

Campus szerinti bontds alapjan a Bajcsy-Zsilinszky utcai Campuson végzettek kozil 18%
szandékozik tovabbtanulni FOKSZ-on, mind masik intézményben. A Szegedi uti Campuson
végzetteknél 24%-os a tervezett FSZ tanulmany megjelolése, a fele az EJF-en tervezi a
tanulmanyok folytatasat. A BA/BSc oktatasi forma valasztdsa mindkét campus végzettejei
esetében hasonld mértékd, a tervezett helyszin aranya pedig a FOKSZ képzéshez hasonlé.
JelentGsebb kilonbség lathatd a mester szintnél, a BZsC-s végzettek 46%-a ugy gondolta, hogy
tovabbtanulna mesterszakon és a SzC-sokndl ez az arany csak 28% volt. Erdekes megfigyelni, hogy
a valaszaddk jelentds hanyada Bajan tenné ezt, noha sem doktori, sem mesterképzést nem indit
jelenleg az intézmény. A szakirdnyu tovabbképzések irdnti érdekl6dés a BZSC végzettjeinél
jelent8sebb, a BZsC volt hallgatdinak 20%-a tanulna a kovetkez§ 2-3 évben ilyen tipusu képzésen,
kdzulik 10% az EJF-en, a SZC végzettjeinek pedig 12%-a tanulna tovabb ilyen szintl képzésen,
8%-uk az EJF-en. Egységes, osztatlan képzésben és doktori tanulmanyokat csak nagyon kevesen
kezdenének. (8. dbra)
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8. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovdbbtanuldsi szandék (Campus szerinti bontds) (n=53, 50, 56,

53,53, 51)
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9. dbra: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (Végzés éve) (n=53, 50, 56, 53, 53, 51)
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EJF Mas intézmény

A végzés éve mentén hasonldan az el6z6 évi elemzéshez, az FSZ/FOKSZ szakok iranti érdeklédés
évrél évre novekszik Ez jellemzé az MA/MSc, SZT esetében is megfigyelhetd. Legkisebb
érdekl6dés a BA/BSc és egységes/osztatlan képzés irant jelent meg. (9. dbra)
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10. dbra: A tanulmdnyok alatti f6 statusz (n=66)
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F6foglalkozasu didk F6foglalkozasu dolgozo

A DPR felmérések el6z6 évi tapasztalatai alapjan egyre tobben véllalnak munkat a tanulmanyok
mellett, és né azok aranya is, akik inkabb f6allasu dolgozdoként tekintenek magukra.

Jellemzéen a levelez6 tagozaton végzettek tekintettek magukra f64llasu dolgozoként, mig a
nappali tagozatosokndl ez az arany 6sszesen 14%, ami az el6z6 évi 5,2%-hoz képest jelent8s
novekedést mutat. A BZsC esetében tobben (17%), a SzC-on végzetteknél kevesebben tartottak

magukat féallasu dolgozéknak. (10. dbra)

A végzés éve szerint vizsgdlva megallapithatd, hogy lassan, de folyamatosan né a f6allasu didkok
aranya, mikézben a tanulmanyaikkal parhuzamosan egyre tébben dolgoznak. Ez arra utal, hogy
a hallgatdk a nappali képzés mellett is vallalnak munkat, de inkdbb ,masodallasként” tekintenek
ra.

Osszesen a végzettek 4,5%-a tanult kilfoldén (3 f8), jellemzéen egy szemeszter ideéig;
jellemzéen Erasmus 0sztondij keretében. A célorszagok: Ausztria, Németorszag és Horvatorszag
voltak.

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a varakozasoknak megfeleléen megallapithaté, hogy
elsGsorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb aranyban; a legalabb alapszintd
nyelvhaszndlatot nézve 84% és 69%, mig a tobbi nyelvnél az arany 20% alatti, az orosz és francia
nyelv némiképp magasabb ardnyt mutat, mint az olasz és spanyol. (11. dbra)
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11. dbra: A végzettek nyelvtuddsa angol, német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvekbél (n=67, 65,
59, 60, 60, 60)
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Az FSZ/FOKSZ és SZT kérdGivek esetében a specifikus kérdések eltérései elsGsorban a
tanulmanyokkal kapcsolatos blokknal jelentkeznek, igy ezeket kiilon mutatjuk be.

Az FSZ/FOKSZ végzettek a végzést kdvetben is pozitiv véleménnyel vannak a képzésrél, hiszen
csupan 12,5% valaszolta, hogy mas intézményben tanulna, a tdbbiek elégedettek az EJF altal
biztositott kinalattal, illetve 12,5% egyaltalan nem tanulna, ha djra dénthetne és egy f6 mas
szakot valasztana az EJF altal nyujtott képzésekbdl. Az SZT esetében szinte mindenki elégedett a
megszerzett képesitéssel, 1 {6 jeldlte csupan azt, hogy nem tanulna szakirdnyu tovabbképzésen.

5. tabldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok folytatdsa mellett valo déntés szempontjainak értékelése (dtlag
szerint csékkend sorrendben)

FSZ/FOKSZ tovabbtanulas szempontjai n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Tandijmentes tanulmanyok lehetdsége 81 4,50 5 5 0,75
Szakmai érdekl6dés 81 4,50 5 5 0,92
Fels6foku tovabbtanulas altalaban 81 4,50 5 4 0,53
Képzési forma rovid képzési ideje 8| 4,12 5 5 0,99
Ez a képzési forma tiint realisan vall., megval. 81 3,75 4 4 1,03
Meglévd (szak)képz. illeszk. kieg. ismeretsz., tovabbképz. 8| 3,50 5 5 2,07
Munka mellett végezhet6 képzési forma 81 3,50 4 5 1,69
Képzési forma gyakorlat-orientalt jellege 8| 3,37 3 3 0,91
A képzés kozeli intézmény képzési kinalataban szerepelt 8| 3,37 4 5 1,68
El6készilet késbbbi fels6fok tanulmanyokra 81 3,12 3 2 1,45
Meglévd (szak)képz. eltérd palyamad., atképz. szandék 81| 2,25 2 1 1,58
Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 8| 1,65 1 1 0,91
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6. tdbldzat: Az SZT tanulmdnyok folytatdsa mellett valé déntés szempontjainak értékelése (dtlag szerint
cs6kkend sorrendben)

Szakiranyu tovabbképzés tovabbtanulas szempontjai n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklGdés, tudasvagy 12 4,58 5 5 0,90
Megléveo ismeretek megujitasanak, bévitésének igénye 12] 4,25 5 5 1,54
Munkaer6-piaci pozicid erdsitése, versenyk. biztositasa 12| 3,75 5 5 1,60
Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 111 3,63 4 5 1,50
Munkahely altal bizt., tam. képz. lehet6ség kihasznalasa 12| 3,58 4 4 1,50
Munkahelyi hivatalos elGiras megha. mkakér, pozicié 13| 3,07 3 5 1,80
Szakmahoz kapcsolddo hivatalos elGiras 12| 2,66 2 2 1,49
Palyamodositashoz sziikséges nem hivatalos feltétel 11] 1,63 1 1 1,12
Véllalkozas megkezd./folyt. sziiks. ismeretek, végzettség 11| 1,54 1 1 1,21
Palyamodositashoz sziikséges hivatalos feltétel 11] 1,45 1 1 0,82

A rovid ciklusu képzésen valé tovabbtanulasi forma mellett valé dontésnél elsé helyeken szerepel
a tandijmentes tanulmanyok lehetGsége, a szakmai érdekl6dés, a fels6foku tanulmanyok
altaldban. Az FSZ/FOKSZ-ndl fontos szempont még a képzési id6 rovidsége is. Pozitivként
értékelhetd, hogy kevesen valasztottak a mas képzési formara valé sikertelen jelentkezést, ez
utolsé helyen szerepelt. A SZT végzetteknél fontos tényez6 az Uj ismeretek szerzése, meglévs
ismeretek megujitasa és a versenyképesség biztositdsa, viszont a palyamddositds nem jelenik
meg erGteljesen, valamint a vallalkozasi ismeretek megszerzése sem. (5-6. tdbldzat)

7. tablazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (dtlag szerint cs6kkend

sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok n Atlag Median | Médusz | Széras
Szakmai gyakorlati tudas béviilése 8| 4,75 5 5 0,70
Szakmai elméleti tudas béviilése 8| 4,62 5 5 0,74
(Kedvezdbb) munkavallalas segitése 8] 4,50 5 5 0,75
Tovabbtanulas elGsegitése 8| 3,75 4 4 1,03
Vallalkozasra valo felkészités 8| 3,25 4 4 1,28

8. tablazat: Az SZT tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok a L, ; L,
. n | Atlag| Median | Médusz | Széras
Fontossag

Szakmai elméleti tudas boviilése 13| 4,69 5 5 0,63
Specialis szaktudas megszerzése 12| 4,41 5 5 0,66
Szakmai gyakorlati tudas boviilése 121 4,33 5 5 0,88
Munkaer6-piaci pozicid javitasa 121 3,50 4 5 1,38
Palyamodositas elGsegitése 111 1,72 1 1 1,00
Vallalkozasra valé felkészités 111 1,63 1 1 1,20
Munkahelyvaltas elGsegitése 11] 1,54 1 1 0,82

A képzéssel szembeni elvarasokat vizsgdlva a képzési forma dontésénél tapasztaltak dominalnak,
azaz a szakmai elméleti és gyakorlati tudas bdévitése, mig az SZT-nél a specializalt tudast jelolték
meg az elméleti és gyakorlati tudas bévilése mellett. A vallalkozasra felkészités hatul szerepel

mindkét szint esetében. (7-8. tdbldzat)
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9. tdbldzat: Az SZT tanulmdnyoknak kdszénhetd uj lehetdségek értékelése (dtlag szerint csé6kkend

sorrendben)

El8relépési lehetSségek n Atlag Median | Médusz | Széras
Kapcsolati téke novekedése 13| 4,23 4 4 0,72
Onértékelés javulasa 13] 3,69 4 3 1,18
Munkahelyi hierarch. elfoglalt pozicié jav. 13] 3,15 3 1 15,10
Szakmai karrieruat valtas 12| 2,83 3 1 1,64
Jovedelem novekedése 13] 2,76 3 3 1,30

Ehhez a kérdéskorhoz szorosan kapcsolddik, hogy milyen Uj dimenzidkat nyitott meg a képzés. A
vdlaszok alapjan javult az onértékelés, fejlédott a kapcsolati t6ke. Az is kiderll, hogy a
jovedelemre és a karrierdtra minimalis hatassal volt. (9. tdbldzat)

10. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok hidnyossdgai (emlitések szdma szerint csékkend sorrendben)

A képzés hianyossagai n | Arany
A végzettség alacsony elismertsége 450,00%
Kevés gyakorlati lehetGség 4150,00%
Nem készitett fel a munkaerdpiac elvarasaira 3137,50%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben 3136,07%
Korszeriitlen/kevés ismeret dtadasa 2125,00%
Nem volt hidnyossag 2124,04%
Nyelvoktatas, nyelvi kovetelmények hianya 1112,50%
Képzés nagy idGterhelése 1112,50%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 1112,04%
Egyéb 0| 0,00%
Képzési idG rovidsége 0| 0,00%
Nem felel meg a munkaerdpiac elvarasainak 0| 0,00%

11. tabldzat: Az SZT tanulmdnyokkal szembeni hidnyossdgok (emlitések szdma szerint csékkend

sorrendben)
A képzés hianyossagai n | Arany
Nem volt hianyossag 9[69,23%
A végzettség alacsony elismertsége 4130,77%
Kevés gyakorlati lehetGség 4130,77%
Tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 3123,08%
Nem készitett fel a munkaerdpiac elvarasaira 3123,08%
Korszeriitlen/kevés ismeret atadasa 2115,38%
Tanulmanyi szervezési problémak az intézményben | 1| 7,69%
Képzési id6 révidsége 1] 7,69%
Nyelvoktatas, nyelvi kévetelmények hianya 1| 7,69%
Képzés nagy id6terhelése 1| 7,69%
Egyéb 0| 0,00%
Nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak 0| 0,00%

A képzésekkel szembeni hidanyossagot vizsgalva az FSZ/FOKSZ végzetteknél a kevés gyakorlati
lehet6ség és a képzési szint alacsony elismertsége jelenik meg, tovabba a munkaerd piaci
elvardsokra vald felkészités hianyossagait és a tanulmanyi szervezési problémakat jelolték meg.
Pozitiv eredmény, hogy az atadott ismeretek korszer(iségével és a képzés id6terhelésével nincs
problémajuk a végzett hallgatdknak.

A SZT végzetteknél aranyait tekintve kevés hianyossagot soroltak fel, 70%-uk semmilyen
hidnyossagot nem észlelt a képzéssel kapcsolatban. A végzettség alacsony elismertsége és a
kevés gyakorlati lehetdség jelent meg a legtobb esetben hidanyossagként. (10-11. tabldzat)

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése



EOTVOS JOZSEF FOISKOLA - BAJA

2.3. Munkaerdé-piaci tényezok

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kovet6 munkavallalds utdn a jelenlegi munkaerd-piaci pozicidval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkaval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolyasold
tényez6ket és a munkavégzéshez szlikséges kompetencidkat. Ezen elemzéseknek koszonhetGen
atfogo képet kapunk a végzettek munkaeré-piaci helyzetérdél.

12. abra: Az abszolutdrium utdani munkakeresési tendencidk (n=80)
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A munkavallalas lehetGsége mar az abszolutérium megszerzése el6tt is fontos tényezd — ahogyan
a tanulmanyok részben ismertettik —, a volt hallgatok (féként a levelez6 tagozatosok) jelentGs
része elsésorban féfoglalkozasu dolgozdként tekintett magdra a tanulmdnyai soran. Az abrardl
leolvashatd, hogy az el6zetes valaszaddsnak megfelel6en a végzettek kozel fele (BZSC-on 49%,
SZC-on 29%) mar dolgozott az abszolutérium megszerzésekor. A nem kerestem kategdria abbdl
adadik, hogy tovabbtanult nappali tagozaton, vagy egyéb élethelyzet adédott, ami a végzettek
6%-ardl mondhato el. Az abszolutérium utan munkakeres6k a BZsC végzettjeinek 44%-at és a SzC
volt hallgatdinak 66%-at teszik ki. (12. dbra)

A munkat keres6ket vizsgalva megallapithatd, hogy 21%-uk 3 hdénapon belil, 16%-uk 4-12
honapon belil, egy éven tul pedig 11%-uk talalt allast. A még munkat nem taldlok ebben a
felosztasban a SzC-on végzettek kozott 0%, a BZsC-on pedig 2%.
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12. tabldzat: Az abszolutdrium utdni elsé munkdhoz jutds mddja

Allashoz jutdas médja Bzsc| szc| EJF | Bzsc SZC EJF
Allashirdetésre jelentkezett 6| 4 | 10 | 25,00%| 28,57% | 26,32%
!\./Iu’nkaltatonal jelentkezett, pl. elkiildte 6l > 8 25,00%| 14,29% | 21,05%
onéletra...

Intézményi karrieriroda, allashorze révén 1] 1 2 4,17%| 7,14% 5,26%
Vallalkozoként, onfoglalkoztatoként 1l o n 4,17%| 0,00% 2.63%
kezdte

Gyakorlati helyén alkalmaztak 2 3 5 8,33%| 21,43% | 13,16%
Tanari ajanlas révén 1| 2 3 4,17%| 14,29% 7,89%
Korabbi munkakapcsolat révén 1| 1 2 4,17%| 7,14% 5,26%
Egyéb személyes ismeretség révén 6| 1 7 25,00%| 7,14% 18,42%
Egyéb mddon 0| 0 0 0,00%| 0,00% 0,00%
EJF 6sszesen 24| 14 | 38 | 100,00%|100,00% | 100,00%

Az abszolutérium utdni els6 munkdhoz jutds moddjanak megoszlasai jol kimutathatdk
(12. tabldzat). Els6 helyen az egyéb személyes ismeretség taldlhatd, a munkaltaténal vald
jelentkezés, valamint a ,hideg” kapcsolatfelvétel, vagyis az allashirdetés all els6 helyen.

A munkaviszony idejének jellegét tekintve f6ként allandd jellegli, hatdrozatlan idejli munkaval
rendelkeznek a volt hallgaték. A Szegedi uti Campuson végzettek esetében jellemz&bb a
hatdrozott idejlii munkaszerz6dés, a megbizasi, alkalmi jellegd munkat viszont mindedssze
harman jelolték meg.

13. dbra: A végzettek beosztdsa (n=61)
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A beosztas alapjan torténé campus szerinti 6sszehasonlitdsbdl kideriil, hogy a SZC volt
hallgatoéindl tobb a beosztott diplomas és nem diplomds foglalkozdsban dolgozé (68 és 16%), mig
a BZsC végzettjeinél a kdzépvezetdi réteg az erbteljesebb (24%). Osszességében relative alacsony
a fels6vezet6k ardnya, de a vezetdi réteg nagysagrendje (38%) megfelel6 szintl el6meneteli
lehetdségek jelenlétére utal. (13. dbra)
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14. dbra: A jelenlegi munka végzettségnek valé megfelelési szintje (n=61)
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A végzettség jelenlegi munkavégzésnél torténd hasznosuldsdnak mértékét vizsgalva nagyobb
kiilonbséget a kis mértékben kategdridnadl lathatunk, hiszen a BZsC-sok 9%-a adta ezt a valaszt,
mig a SzC-sok 25%-a. A BZsC volt hallgatéindl az eltolddds egyértelmlien a nagyobb foku
hasznosulas felé valosul meg. (14. dbra)

15. dbra: A jelenlegi munkdnak a végzettség szakteriiletével valé megfelelési szintje (n=63)
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A végzettség szakteriletével vald megfelelés (15. dbra) kérdésnél az olvashaté le az dbrardl, hogy
a SzC végzettjeinél magasabb foku a szakmai specializacid, mivel 35% szerint csak az elsajatitott
szaktudas birtokdaban lehet dolgozni az adott munkakdrben. Amennyiben kiterjesztjik a
szakterileti megfelelést, akkor esetiikben 85%-0s értéket tapasztalhatunk, mig a BZsC-soknal igy
mar 88% ez az arany. A SzC-os végzetteknél egy egészen mas szakterilet vdlasztasanak
lehet6sége 10%, szemben a BZsC-os 9%-kal.

Egyéb tényez6k mentén nem mutathaté ki jelent6s kilonbség.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Munkaerdé-piaci tényez6k

A munkahely megyéjének megoszlasa a jelenlegi lakdhely megyéje szerinti megoszlasokat
mutatja, azonban l|athaté, hogy néhany f6 ingdzik, nem feltétlen a lakhelyének megfeleld
megyében dolgozik, tehadt a végzettek erds bazisa (39,68%) vallal munkat a képzést add

intézmény megyéjében. Amennyiben kibdvitjik a vizsgalat korét, akkor megallapithatjuk, hogy
Tolna és Baranya megyék aranya magas még és magas a févarosban dolgozdk aranya is. (16. dbra)

16. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=63)
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Az intézmények sikerességének egyik meghatarozé eleme az, hogy mekkora az egykori hallgatéi
altal elért havi jovedelem. A kérd8ivben a nettd jovedelemre kérdeztiink ra.

A jovedelem nagysaga mogott meghuzodo tényez6k vizsgalatahoz érdemes tobb szempontot is
figyelembe venni, igy a kovetkez6kben ezeket dbrazoljuk.

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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17. dbra: A végzettek netto keresete kereseti kategoridk szerint (n=61)
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A kereseti kategoéridk szerint jol lathatd, hogy mind a két campus, mind a FGiskolai végzettejinél
a masodik kategdria aranya a legmagasabb. A BZsC valaszaddinal a 2015-6s felmérésben még
mindossze 45% volt a 150 eFt felett keres6k ardnya, ami a 2016-os felmérésben mar 53%, a SzC
valaszadadinal a 2015-6s felmérésben 31,2% volt a 150 eFt felett keres6k aranya, ami a 2016-os
felmérésben 27%.

A munkahely allami szerepvallaldsa és a munkahely magyar-kilfoldi tulajdonviszonya szerint a
versenyszféra felé tolddasnak lehetiink tanui, ugyanakkor a kilféldi tulajdonu cégeknél keresnek
a legtobbet, mig a teljes mértékben magyar tulajdoninal a legkevesebbet.

A valaszaddk 1-t6l 4-es skdlan értékelhették a munkaelégedettséget meghatarozé f6ébb
kortilményeket, ami alapjan leginkdbb a munka presztizsét, a munka szakmai, tartalmi részét
tartottak pozitivnak, amit a személyi kortilmények kévetnek, ezutan pedig a munka dsszessége,
és a munka targyi korilményei motivator elemek taldalhatdk. Nem meglepd, hogy a
jovedelmekkel, juttatdsokkal a legkevéshé elégedettek a végzettek, mivel ez az a terilet, ahol
jellemz6en mindig magasabbra torekszik minden munkavallalé. (13. tdbldzat)

13. tdbldzat: A munkaelégedettséget meghatdrozo tényezbk (4-es skdla, atlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF
n Atlag | Széras
Munka presztizse 65 2.56 0,96
A munka szakmai, tartalmi része 65 3,07 1,03
Személyi kérilmények 65 3,00 0,95
A munka 6sszessége 65 2,92 0,88
A munka targyi kérilményei 65 2,87 1,00
Szakmai el6menetel, karrierépités 64 2,81 0,99
Jovedelem, juttatasok 65 2,55 0,91
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Munkaerd-piaci tényezbk

Megkérdeztik azt is, hogy a munkavallaldas soran mely tényez6k befolyasoltak elssorban a
valasztast, illetve, hogy mit tekintettek fontosnak. Ennél a résznél a munkaelégedettséggel
kapcsolatos tényezGkre is rakérdeztlink, hogy megtudjuk, a munkahoz valé hozzadllast kifejezd
valtozdkat milyen mértékben vették figyelembe a munkakeresés soran.

Legfontosabb befolydsold tényezének a bejelentett allast tartottdk, ami utan a szakteriletnek
valé megfelelés és a munka szakmai, tartalmi része (4,04) kdvetkeznek. A szakmai gyakorlat,
tapasztalat nem volt jelent8s hatassal a munkavallaldsra. Hasonlé értékkel szerepel a rugalmas
munkaidé. Mig az el6z6 évi felmérésben legkevésbé befolyasold tényezének az EJF-en valé
végzést jelolték meg oregdidkjaink, a 2016-os felmérésben megel6zi a szakmai gyakorlat és
rugalmas munkaidé tényezdket.

14. tablazat: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Munkavallalast befolyasolo tényezok E",: Gssz. —
n Atlag Sz0ras

Bejelentett dllas 63 4,44 0,96
Szakteriiletnek megfelel 64 4,10 1,18
A munka szakmai, tartalmi része 61 4,04 1,11
Megfeleld egyéni képességek 63 3,92 1,05
Személyi kériilmények 64 3,78 1,17
J6 személyes megjelenés, fellépés 62 3,72 1,13
A munka targyi koriilményei 63 3,68 1,10
Jovedelem, juttatasok 64 3,67 1,14
Lakohelyhez valé kozelség 62 3,67 1,35
Szakmai el6menetel, karrierépités 61 3,57 1,14
Munka presztizse 60 3,53 1,18
EJF-en végeztem 61 3,36 1,27
Szakmai gyakorlat, tapasztalat 61 3,34 1,43
Rugalmas munkaidd 62 3,20 1,36

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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15. tabldzat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Munka soran hasznalt kompetenciak ,EJF ossz.
n Atlag Sz6ras
Nagy munkabiras, kitartas 64| 45938 0,79
Onallésag 64| 45625 0,68
Egyuttmiikodés egy csapattal 64 4,5000| 0,71
Fogalmazasi készség 64| 4,4531| 0,89
Rugalmassag 64| 4,4219| 0,69

Szaktudas alkalmazasa a gyakorlatban | 64 43125| 1,14

J6 komm., kapcsolattartasi készség 64 4,3125| 0,97

Szamitogépes tudas 62 4,2419| 1,02
Konfliktuskezelési képesség 64| 4,2188]| 1,16
Empatia 64 4,1406| 1,02
J6 munkaszervezés, id6gazdalkodas 63 4,1270| 0,98
iraskészség 64| 4,0938| 1,05
Elméleti szaktudas 64| 4,0938| 1,08
J6 prezentacios készség 63 3,7460| 1,15
Innovativ készség 63 3,7302| 1,18
Masok iranyitasa 63 3,5873| 1,10
Monotonitas tlirés 62 3,3871| 1,19
Nyelvtudas 64 2,7500| 1,53

A munkdhoz szlikséges kompetencidk értékelése alapjan jobb ralatast kapunk arra, hogy milyen
terlletekre kell fokuszdalni az oktatds keretein belll. Elsé helyen a nagy munkabiras (4,59) és az
ondllésag szerepel 4,56-os atlagértékkel, ami azt jelenti, hogy a végzettek tobbsége a sajat
terliletén autondm szereplGként dolgozik. Ezek alapjan érdemes tobb felel6sséget adni a
hallgatéknak. Mivel szamos tényez6t értékeltek magasra, inkabb azt emeljik ki, hogy szerintik
mire van kisebb mértékben sziikség. Nem értek el 3,6-0s atlagot (ami még igy is magas): a masok
irdnyitasa (nem meglepd, hiszen tébbségiik nem rendelkezik beosztottal), a monotonitas tirés
és a nyelvtudds. Ez utébbi inkdbb kotelez6 elemként jelenik meg a tanulmanyok sikeres
befejezéséhez. (15. tabldzat)
18. dbra: Tervezett kiilféldi munkavdllalds (n=67)
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Az EJF szolgaltatasainak értékelése

A végzettek altal tervezett kiilféldi munkavallalas anndl nagyobb valdszinlséggel jelenik meg,
minél kevesebb idé telt el a végzés és a kérdGiv kitoltése kozott (mindkét campus esetében).
Erdekes tény, hogy nagyobb a villalkozasi kedv a levelezésdk kdzott a SzC-on, mig a BZsC-on
forditott a helyzet, ez épp az ellenkezGjét mutatja az el6z6 évi adatoknak. (18. dbra)

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a FSiskola alaptevékenységével, azaz az oktatds tényezGivel,
valamint a kiegészit6 jellegli szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségiikrél is. A tovabbi
kapcsolattartasi szandékot az Alumni rendszerhez k6t68dé kérdésekbdl ismerhetjik meg.

Els6ként a tanuladssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgaltuk. (16. tabldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatok felkésziltségével elégedettek, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy a kisebb
hallgatoéi létszam mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani.
Ezen belll is elsésorban a konyv- és médiatdrat, az érarendeket és az elméleti részt jelolték
magasabb értékekkel, mig a gyakorlati oktatas min&sége 3,73-as, addig a mennyisége csupan
3,45. Ezek alapjan sokkal nagyobb hangsulyt kell fektetni az 6érdk soran valds életbél vett
példdkra, gyakorlé feladatokra, azonban az el6z6 évi értékeléshez képest ezek mar jobb értékek.

16. tablazat: A tanuldssal kapcsolatos tényezik értékelései (dtlag szerint csékkend sorrendben)

EJF tanulassal kapcsolatos EJF dssz.
tényez6k n Atlag Sz6ras
Oktatok felkésziiltsége 66 41212 0,89
Kényv- és médiatar 61 3,9344 1,11
Orarend 65| 13,9231 087
Elméleti oktatas 65 3,8923 0,92
Szamitogépes ellatottsag 62 3,8387 1,04
Gyakorlati oktatas mindsége 65 3,7385 1,06
Tanulmanyi lgyintézés 65 3,6615 1,18
Hallgatdk tajékoztatasa 66 3,5758 1,10
Gyakorlati képzés mennyisége 64 34531 1,21
Tantermek felszereltsége 64 3,2813 1,16

A tagozat alapjan végzett vizsgalat soran csak a konyvtar és médiatar értékelésénél lathato
minimalis eltérés az atlagtdl, a tobbi esetben jelentls eltérések figyelhet6k meg. Jellemzéen a
levelez6 tagozaton végzettek értékelték az atlagndl pozitivabban a tényezbket. (Hiba! A
hivatkozasi forras nem talalhaté.. dbra)

A tanulmdanyhoz kozvetlenll kapcsolddd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényez6k is befolydsoljdk a hallgaték altaldnos kozérzetét és az EJF megitélését. A
megkérdezettek leginkdbb a kollégiumi elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé a
szérakozasi lehet&ségekkel. Az el6z6 évben az oktatdsi épliletek megjelenését, allapotat jelolték
meg utolso helyen, ebben jelends javulas figyelheté meg. (17. tdbldzat)

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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17. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezék értékelései (atlag szerint csékkend

sorrendben)
EJF Gssz.
EJF szolgaltatasok =
n Atlag Szoras
Kollégiumi elhelyezés 33 4,4242 ,93643
Oktatasi épiiletek megjelenése, dllapota 65 3,8769 ,97640
EJF honlap/webmail 64 3,7031( 1,10812
Ko6zponti Hallgatoi Centrum szolgaltatasai 39 3,6667| 1,17727
Biifé, étkezési lehetGségek 59 3,6271| 1,21624
Sportolasi lehet6ségek 35 3,6000| 1,16821
Hallgatéi rendezvények 40 3,5750( 1,17424
Kulturalis lehet6ségek 38 3,4737| 1,22445
Szorakozasi lehetdségek 38 3,4474| 1,26699

19. dbra: A végzettek Alumni rendszerrel kapcsolatos informdcidi (n=65)
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Osszességében a végzettek 52%-a hallott az Alumni rendszerrél, a campusok mentén nem lathaté
jelents kiilonbség. (19. dbra)

Akik tudnak az Alumnirdl, azok kozil 1 f6 tagja a szervezetnek, ami azt mutatja, hogy érdemes
még eréforrasokat csoportositani erre a teriiletre. Ezt tdmasztja ald az a tény is, hogy a valaszaddk
82%-a tovabbra is szeretne informadcidkat kapni az Eo6tvos Jézsef FGiskolardl, azaz fontos
szamukra, hogy mi torténik a korabbi tanulmdanyaikat nydjté intézménnyel. A leggyakrabban
hasznalt Alumni szolgdltatas tovadbbra is a rendszeres hirlevél.

2.5. Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szot, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tanacsolnak a jelenlegi
hallgatoknak.

A volt hallgaték EJF-en toltott id6szakahoz elsésorban pozitiv emlékek kapcsolddnak (élmények,
kellemes, csalddias). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz és annak értékeléséhez

Diplomas Palyakovetd Rendszer



Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

(gyakorlatias, korrekt) kapcsolédoé szavak, kifejezések, de emlitésre keril ilyen esetekben a varos,
a kérnyezet is.

A végzettek azt tanacsoljak a mostani hallgatoknak, hogy szerezzenek miel6bb nyelvvizsga(ka)t
és minél tébb gyakorlatot. A fels6oktatasi intézmények altal kindlt lehet6ségek kihaszndlasa is
fontos szempont, javasoljak, hogy menjenek kilféldre tanulni Erasmus vagy mds 06sztondij
segitségével.

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A DPR felmérés amellett, hogy torvényi kotelezettsége minden dllamilag finanszirozott
fels6oktatdsi intézménynek, egy kivald lehetdség, hiszen ennek koszonhetGen kozvetlen
informaciéhoz juthatunk a végzettek elhelyezkedési sikerességér6l, munkaer6-piaci
tapasztalatairdl, valamint jovGbeni terveirdl. Visszajelzést adhatnak, javaslatot tehetnek, hogy
min kell valtoztatni azért, hogy még jobban megfeleljink az altaluk tapasztalt munkaerdé-piaci
kovetelményeknek. Az eredményeket hasznositanunk kell, hiszen a Fd&iskola minden
érintettjének az az érdeke, hogy az dltala nyujtott alap és kiegészit6 szolgaltatasokat a lehet6
legmagasabb szinten valdsitsa meg.

A 2016-os kutatas fobb eredményeit 6sszegezziik az alabbiakban:

1. AFdiskola altal vallalt elérési (76,24%) arany teljesilt, a valaszadasi ardny 15,86%.

2. A hallgatdi bazis teriiletileg nagyon koncentrdlt, a FSiskolan végzettek mintegy 40,48%-a
lakott 14 éves koraban Bdcs-Kiskun megyében. Mind a jelenlegi lakéhely, mind a
munkahely tekintetében tagul a teriileti hatas, viszont tovabbra is er6s (36,59-39,68%
korili) Bacs-Kiskun megye szerepe.

3. Az abszolutdrium utan a végzettek 24%-a szerezte meg kozvetlenil a diplomat, oklevelet
is, majdnem minden esetben a nyelvvizsga hidanya jelentett akadalyt.

4. A végzettek 23,21%-a tervez tovabbtanulni MA/MSc, és 18,85%-a szakiranyu
tovabbképzésben.

5. A tanulmanyok soran egyre tobben tekintik magukat els6sorban féallasu dolgozénak (a
levelez8sok szinte teljes populacidja).

6. A végzettek 84%-a beszél legalabb alapszinten angolul, 69%-a pedig németiil, az egyéb
idegen nyelven beszél6k aranya nem jelentés.

7. Az FSZ/FOKSZ képzésen végzettek szamara leginkabb a tandijmentes tanulas lehetGsége
és a szakmai érdekl6dés jelentette a tovabbtanuldsi motivaciot.

8. A SZT képzésen az Uj ismeretk és meglévé ismereteik megujitdsa volt az elsGdleges a
tanulmanyok valasztasanal.

9. A volt hallgatédk 82%-a egy éven belil helyezkedett el sikeresen, f6leg személyes
kapcsolati csatornakon keresztiil.

10. A munka elégedettségét meghatarozd tényezbk koziil legmagasabbra a munka presztizsét
és a munka szakmai, tartalmi részt értékelték.

11. A munkavallalast befolyasol6 tényez6k kozott elsGként a bejelentett allast jelolték meg,
kevéssé szamitott az, hogy az EJF-en szerezték meg a végzettségiket.

12. Szinte az Osszes munkavégzéshez sziikséges kompetenciat fontosnak tartottak, de
kiemelked6 az 6nallésag és a nagy munkabirads, kitartas.

13. A tanulmdanyokhoz kapcsolédd tényez6kon bellil magasra értékelték az oktatok
felkészliltségét, ugyanakkor a gyakorlati képzés mennyiségének és a tantermek
felszereltségének hangsulyosabb szerepet szannanak a volt hallgaték.

14. A végzettek 52%-a tudja, hogy mikddik Alumni szervezet a F8iskolan, kozulik azonban
mindossze 1 6 tag.

15. Végzettjeink elsé gondolata a FSiskolaval kapcsolatban elsésorban pozitiv tartalmu.

16. Visszatekintve azt javasoljak oOregdidkjaink a jelenlegi hallgatéknak, hogy id6ben
szerezzenek nyelvvizsgd(ka)t, szakmai gyakorlatot, és ha tehetik, tanuljanak kalfoldon is.
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A diplomas palyakovetés eredményeinek felhasznaldsi lehet&ségei

Tovabblépési lehetdségek:
— A végzettek jovébeli munkaaddi felé térténé kommunikdcio erdsitése

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznaldsa az azonositott munkaer6-piaci elvdrasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala sordn.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatasi eredmények felhasznaldsa, kommunikacioja az E6tvos Jozsef Fiskola hallgatoi
rekrutdcios tevékenysége sordn.

— Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez szikséges kompetencidk fejlesztését célzd kurzusok inditasa,
tanacsaddi szolgaltatdsok kiépitése.

— Az Alumni rendszer folyamatos megujitdsa

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérdaoiv

M By BB 1

EvaSys |  DPRF 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben végzatt hallgatok palyal | BB [ TEvaSys | DPR folmeres, 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben vegzat: haligatok patyakavet [ ek |
Givos I Féisk PR felmérés. slapképzésen hallgatéh =) v . : )
o R o Rzinon men i N 1. AZ ELVEGZETT KEPZES KEZDETE, JELLEMZO! [Folytalss)
2016 e 1.3, “Pﬂ hgnuton vigmt ebben az J Nappali Ol Esti O Levelerd
[ Tavokiatas
Amegieiiis moga OROOO 14, uly.nnn.nntml hmiban tanult On [ Atamiag [ Kiltsagtéritéses! [ Részosatindia
Javits: OmORDO ebben az ebben tamogatott/ ankdltséges
u‘nzw;\dl]as
O 7otk
finanszirazasi
formaban is
ORI Eintd 1.5, At dmé O Emgeéges O Koze O
"‘""““*”"90”‘5‘ 3z On eah L) (onuqml)véz.melo:-mamkm O Jeles, kivékd T
redamenyal Szé e 556 “mﬂvmza mosfant 1.6. Az abben az intézményben, ezen a szak DSomlrosszwb O Valamivel [ b, umnoﬁran
andi, mire szamithatnak mukndnya& befe[ez!éve! végzett 16bbi didk yi eredményéh rosszabb volt, volt,
az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy nnbu.eu.» mint a tablieké 16bbieke
Kuddm*azonwmxxM1JW1wwsmmrmnwwamoMm muahhwn? Dvaamrvaphb 0 Soké b voll.
sonsiony voll, mint a minta l'gmieké
Valaszai im méddon kezelik, 15bbisk
A kérddiv kiolésahez javasoll szok. Mozilla Firefox és Google Chrome.  Inferne! Explarer alslf a kérddiv egyes ;ET' e '.~ i i e Y ) f.‘ul::k umlg"l."
o gk gl : driik, csak ar #5609 fartd aktiv, lezint szamal tintesse |
Kdszdnflik, ha iddt szan a valeszaddsral
1.7.1. Melyik honapban szerezte meg az abszolutoriumat?
O jenuar [ tebrusr O marciuvs
0 apriks 0 majus O pinug
O josius [ augusztus [ szeptamber
O oktdber O november O december
18 Az ab "' 6 mn” lenul a O Igen T Nem
P ezte?
T | 5 . 1.81. xabml:ém::én hany honappal ] 1-3 henap ] 4% nonap [ 7-12 honap
; 2 . v . : - szerzete meg a diploma 0 13-24 hénap [J 2 évnél tobb idd [ még nem
uunw?mmmmnh&w o Dz | ( }csv- Ds;%‘gszegadc alatt szogeztemmeq
Sibon ok vilasron s (e SRy . G 1.8.2. Mi (volt) a késedelem oka? O Nyeiweses 0] Egyeb ok
intézményben, arra gondolion. amelyet ny .
lommbbm k, foszakjsnak tart! 1.8.2.A. Ha az el626 kérdésre az "Egyéb ok™ vilaszt jeldlte meg, kérjik, fejtse ki, mire gondol?
1 2 a mlyon szakon végzett abben az [ Epldenémaki O Epittmarmaki [0 Gazdatkodas! [
7 Kerfik. viasszon az alabbi (BABSCc) (folskotai) és
llsuboll auou évben 1G6bb mkan is szarzetl manedzsment
a g m‘) (BZDC) BASC) :“l:am a mopltua diploma 0O Igen O Nem o m :;‘1:0;1 S
tosabbnal msmnmk . R _ N bezol mai?
=} K""'g”m o zotmimak [ Valalkozdsszer- 1.8.4.Erzliérezte-e a diploma hidnyat [ Egyattaian nem  [J Kismértékben [ Nagy probiémat
(BABSc) (foiskotal) vazo (folskotal) a munkaerdpiaci érvényesilésben? okozatt problémanak jelentatt
1.2.:ankm;;6 zett ebben az intézmenyben? Karjik, val aznlibtilsﬂb‘c;ﬂ( Hl)l:ldnﬂivbmwbb probiém:t éreztemn
szakon s szerzetl al numot, arra gondoljon, lyet for bonak, {tezakanak tart
» 4 ; domasa !
O Andragégia (BA/BSc) [ informaticus kényvidros (BABSe) [ Ikl Kinyvieos kot 'm';,“.‘,v.m u‘,’;.‘,m";‘ awmnll O Igen O Nem
O Mivelodésszervezd {faiskolai) O Nemzetkézi tanulményok (BABSc) [ Ovodapedagogus (MSC) 1.9.1. Tagja-e On az Intézmény alumniéragdiak I N
0 Ovadspedagdgus (fGiskolai) O Ovedapeda agius-ciginyhona D) Guodapedagogus - h JAL Valws S o i Ol € Non
sakiclny { nemzessédl ‘“""‘"V ‘B"as" 1.9.2. Vett-e igénybe valamely Alumni szolgaltatist az alibbiak kzl?
O Ovodapedagdgus - horvat o Ovodapeﬂaoogm német O Ovodapedagogus - Tobb valaszt 15 megaloiet!
nemzeliségi szakicany (fGiskolsi) nemzeliség. szakidny (BABSC) nemzetiségi szalurany ualsknlan) [ Kiizpoati Aumes portdl I HH“ 4 0 Evtal sikazs
[ Tanité (BABSC) 0 Tanitd (faiskolal) O ;ggo cxanylroms s2akirdny (BA/ O Rendezvénysk OE
1. zolgita '
[ Tanéts - harvét nemzatisdge ] Tanitd - horval nemzetségi [ Tanité - némat nemzetiségl g2 Iﬂlyen cuyén s St et '9‘")“” s il
s2akirany (BABSC) c2akirdny ((Giskolai) szakirdny (BABSC) [ |
(] Tanit - ndmet nemzabiséo L tatat Al ) thankbat & e
szakirany (fSiskoial) 1.9.2.2. Milyen lejlesztési ja vannak az szolgalt: P ?
1.2.3. A végzés (abszolutérium) éve: 01 2011 0] 2013 012015 [ |

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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[ Evasys |  DPR felmerés, 2011.ben, 2013-ban vagy 2015-ben végzett hallgatdk patyal | B Envinc oer | [ TEvaSys | DPR felmaras, 2011.ban, 2013-ban vagy 2015-ben vagzett hallgatok patyakovels |
1,10. Tanulmanyai alatt igénybe vett-e [ igen ] Nem 2.2.2, E2t milyen képzési formaban szerezte? 0 BABSc ) MAMSc [ egységes,
diakhitelt? osztatan

osztalian
1.10.1. Milyen tipusi diakhitelt vett igénybe? [ szabad [ katatt O mingketst
e O falhasznaldss felhaszndtasii g g
Diaknitel (kepzosi arvoskgok)
gﬁl‘:w) [ egystami - O toiskolai — [ dokton képzés —
hagyomdanyos hagyoméanyos PhD, DLA
ke, kapzés
" . . - . [ falsdlokd (] szakiran 3 e 18,

2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK - szakksnass! tovdbokdpade, Oinboméa
2.1, Randelkezatt-e folsdfoku ggel a ] lgen ] Nem elsBokla Zide 2 "
megkeresés alapjaul s20lgake mo szakkepzés
wum#

2.1.1. Mityen szakon? Kersjik nevezze meg!
(Ha tabh vagzettséga 15 volt, kénuk az On 57améra fontosabbat ada magl) 2.3. Részt vesz-e jelenleg felséfokd képzésben? O Igea 1 Nem
2.3.1. Milyen szakon? Kérjik nevezze I
[ I (Ha tobb szakon is tanul, kerjik az On szamara fontosabbat adia meg?)
2.1.2, Ezt milyen képzési formaban szerezte? O BABSe O MAMSe (8] Ms. [
n
sl
i roms 2.3.2. Ezt milyon szintl képzésbon vigzl? [ BABSe 0 MAMS: o sgységes,
mastarkdnzas kepzes/
{pl. jogdsz. osztatan
orvosképzés) mestarkepzes
; = {pl. jogﬂsz.'
[J egyetemi - [ fiskolai - [ dokton képzés « orvosképzes)
hagyomd hagyomanyos PhD, OLA
képzés pzés 0 egyelemi - ] faiskolai - [ doklor: képzas -
[ felstlokd hagyomanyos PhD, DLA
szakképzas! kép2és képzés
lorpree Onbovw .. - Chedtden. Oty
falsboktatasi rezxiensképzes képzés, o
szakképzéa po e
22.A keresés alapjdul szolgald képzés O lgen O Nem 2.3.3. Jelenleg mely felsdoktlatasi intézmény O EJF O mas egyatam,
megk 6ta {kazben, vagy utins) szerzett-e hallgatéja? faiskola
egyéb felsdfokd végzetiséget 2.3.4. Milyen mds egyetemen. fSiskoldn tanul.
2,21, Mityen szakon? Karjik nevezze mg&‘ r
(Ha 10bb végzettségel s szerzett, kérjik, az On szamdara fontosabbat adfa meg!)
2.3.5. Mi az oka, hogy nem az EJF.en tanul? [J Nincs ityen [ Csaladi okbal O Murkahely
[ I kép2ds az EJF- kitolydlag lahatdssgek
en miatt
[ Lakdbhelyemtat O Mas imezmanyt [ Egyé
vals mzl‘séqbol 15 ki akartam vk
Kifolytlag prébaini
2.3.6. Mi a2 egyéb ok?
|
2.4, Szeretne tovabblanulini az elkdvetkezd 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?
241, Felsboktatasl szakiépzés o mn a kérddiv O gen, mas [J Nem szeretnék
praul telgbokiatasi
szalgalé intézményben
intézmanyben

XM Diplomas Pélyakovets Rendszer
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2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben végzelt hallgaldk palyaks

2.4.2. Napképzés (BABSE)

2.4.3. Mesterkepzés (MAMSE)

244, Szakranyl tovabbhépzées, r P

2,45, Doktor (PhD, DLA) képzés

246.E
maestark

es, osziatian képzés/osztatian
265 (pl jogasz, arvoskepzas)

2.5, Milyen szint nyelvtudasa van az mm Id
JCarjik, jeidle a nyelismenst sZinis! agy

251, angol nam Ismen
2,52 német nam ismen
2.5.3. francia nem ismern
254 olasz nem ismen
2.5.5. spanyol e ismen
2.5.6. orosz ram ismen

2.6, A kérddiv alapjaul szolgalé felsélokl

tanulméanyai alatt, a v rzése
ianulmdnyai alat, 3 végzeliség

kuloldon?

: :"1 Osszesen hany alkalommal ta!;un
Kéridk, coak a fels Lnukmanyok daszakdra
gandolan!

2.6.2. Osszesen hiny alkalommal tanult
kulfoldon ?
Ken\ix, csak a fals LSMATIANYOK MIGSZakER
gondalon

2.6.3, Osszeadva hany
Wik, cuak o falsGloki b

honapot tanult dsszesen kilféldon?
uimdnyok idaszakira gondojon, ds

] Iggen, & kérddiv . mas
st O B asontatin
szolgalé Imézményben
Intézménybean
[ lgen, 8 kérddiv ] gen. mas
ey imdzménybe
4 n
Wmézményben '
[ lgen. a xérddiv [ lgen. mas
s o
1
Intézményban !
O Igen, axérddiv. - [ lgen, mas
Pyl falsdoktatas:
szolgale imézményben
intézmnényben
m] E:": axerddiv [ lgen, més
praul falsooktatasi
5zolgale Imézményben
inté2ményben
mm«m
i Twnewn ismen, Senagyon (6f ismevi!
0O O 0O O nagyonjd
wmer
O 0O O O 0O nagyonjot
wmen
O 0O 0O 0O O nagyonjd
ssmar
O 00 0 0O nsagenja
wman
O 0O 0O 0O O nagyenjs
wman
000 O O nagenjd
mmen
O lgen O Nem
] Nem tanultam o
o3 04
aos ar
[ 9, vagy tabb
akalommal
[ Nem tanultam [ 1
as 04
Oes oz
0 9, vagy tobe
afalommal
adfa meg!

[ Nem szeretnék

[ Nem szeretndk

[J Nem szerstnék

[ Nem szeretnék

[ Nem szaretnék

anyanyehe

anyanyohvo

anyanyehve

anyanyehe

anyanyelve
anyanyelve

O0OO0OO0O0OaO0

ooo
e on

opo

l

-

[7 EvaSys

2. EGYEB FELSOFOKU TANULMANYOK  (Folytatas]

2.6.4. Milyen finanszirozdssal tanult ekkor kiilféldon? Keé: az osszes igénybe vell finanszirozast jeldkje meg!
chukcs”:kafalséfokulanmwokmgmdaﬁm# il il

—

BB

| oPRtfel 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben vegzelt hallgalok palyakavelsse

[ Tempus/Erasmus ds2tndy [ Afogadd felsdoiaatasi mtézmany O Egyéd hazei Seztindi), pdiyazat
ﬂm
O E: yab m‘admwdv;lze!kbzl [ Sajaticssladi finanszirozas [0 Pamuzamos kilfoldi munkavallalas
[ Egyéb forrdsbol
2 G 5. Milyen orszdgokban tanult? Kérjuk, az dsszeset sorolja fell
ik, csak a ram%m Lanumdnyok idszakara gondofon!

2.7. A kérdoiv alapjaul szolgdld hnulminyal [ 1gen ] Nem
alatt részt vett-e a tanulmanyok részét képezd

kételezd szakmal gyakoriaton?

2.7.1. Gyakorlati helyén a késobbiekben O lgen 0 Nem
alkalm(zlikc? o

2.8, Végzeltsége megszerzése elotl (felsofokd tanulmanyai kézben, vagy azeldtt)...

2.8.1. ...végzelt-e unulmhyllnox kapcsolodé O igen [0 Nem
(nalu-nal) munkat?
2.8.2. .. .végzett-e nem szakmal munkat? O Igen O Nem
283, .. .dolgozott-e kUoidon? O lgen ] Nem
284, ott-0 szakmal gyakoriatot ] lgen ] Nem
mmmw 0'! ’
3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA -
3.1. On a kérdbiv szolgald felsofokd [ féfoglalkozasi [ Glaglalkozdsd
kéw‘u sordn jdlwm mingk tekintette dﬁmknat. vagy dolgghmnak (ak
magét Inkdbb? tanul is)
3.2. Az abszolutérium megszerzése| aw O Nem
rendelkezett On faallasa munltavllzomyal o
(szolgalati jogviszonnyal)?
3 2.1, Hogym jutott On ehhez a munkédhoz? O Anashwrdetésrs  [J Munkaltatondl O inzézménmy
mﬁ (s Kazrejdtszoll 3 jelentkezet |elentkezet, pl. karrierirada,
elkiddin Allasharze ravén
anéletrajzat
=] Vallanwgk&lt. ) o 'Gyalwda o Lanzi ajanlas
oni 1aiesn elydn v
ke'm alkalmaziak
[ Karabbi [ Egyeb
munkakapcsolst fzg}fnm
révén Ismeratsdg
révén
3.2.1.A. Ha az el6z6 kérdésben az Egyeb tényezé valaszt jelolte mog, fejtse ki, mire gondoit!
ltemieperoingm ety Ogeaat,, Ot Ofgoumee,
a legjobban iv 5 8
ennck a munldnxk o szolgdle) plfunhlnk
taruimanyok
szaklarilete
O] Barmiyen
szakt:’r'('ﬁel

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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EvaSys |  DPR felmérds, 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben végzelt hallgatdk pdlyakavetsse | B Sein:ppe |
3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA [Folytatés]
3.2.3. Onnek ex a munkaviszonys... O .. dklandd 0 ... hatdrazott O ... alkalmi, vagy
jellegd és |dq0 valt myxzts
tarozatian pmllegl
Il voit (bsztelewl]es.
julalékos, stb.)
volt
3.3, Az abszolutorium megszerzése CJ 1gen O Nem, merimar [J Nom man
kozvetlenil kereselt-e munkat? . akkor is
unmuanya!mav
tanumanyakat
Kazdtam
] Nem, egyéb
okbol

3.3.A. Ha az ol6z6 kérdisre a "Nem, egyéb okbél™ valaszlehutsdget jeldite mag. kérjik, fejtse ki, mire gondolt!

[

3.3.1. A munkakeresés sordn tsszesen kb, M%:;mamml uobu%mmn alldsén?

apesolalfelvéteinek szamitanak pl. az ekildolt sndletrajzok, megvalésull inferfak, jelentkezés hirdelésekre)
arxik, szammal adfa meg!

[ |

3.3.2. A munkakeresés soran 6sszesen kb. hinyszor hivtik be dllisinterjura, vagy vették fol Onnel valamiiyen mis

formaban a kapcsolatot a munkaadok?

Kérjak, szammal adfa meg!

L |

3.3.3. Az abszolutori g gse utdn talalt- [ Azonnal, :2, [ Keresés 1tdn O Még nem

@ munkat? hénapon bekil talditam laﬁ'hm
talaltam

3.3.3.1. Abszolutérium utan 6 hany honapig kereste elsd munkajst?

Kérjik, sxammal adfa meg!
[ |

3.3.4. Hogyan Jutott az abszolutérium utdni elsd munkajéhoz?
Kénjik, ha toob tényeazd is kdzm]alxzoa. a lagfonfosabost jeldle be'
[ Atashirdetésre jelantkezott [ Munkaltatdnal jelentkezet,
pl. alkiddts dnéletrajzat
[ Vallalkazoként, nfaglalh ) 1 Gyakarlati belyén alkalmaztah
kazote
[ Kerdbbi munkakapcsolat réven [0 Egyéb szemalyes mmerntseg réven [ Egyéb maodan
3.3.4.A. Ha az el626 kérdésre az "Egyéb médon™ vilaszlehetdséget jeldlite meg, kérjiik, fejtse ki, mire gondoit!

L |

[ Intézményi kamenroda, allasborze
réyéan
[ Tanan ajanlas réwén

3.3.5. Vélemnénye szerint zcn ruleten [ Csak a &3 [ Assjatés s [ Egy sgészen
végzett tanuima felelnek meg a legjobban (kerdbiv alapjaul kapcsoldod mas szakierllet
ennek a munkanak? s70lgalo} 573
tanuimanyok
szaklarilete
Barmiyen
szaktarilet
3.3.6. Onnek ez a munkaviszonya .., [ ... dkanda O .. hatarozott 3 ... atkalmy,
egl &8 \de|0 yolt vagy megbizas
ozatian jellegl
ideji volt {tszicietdijas,
wlalekos, sib.)
voit

Diplomads Palyakovetd Rendszer
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3. ATMENET A FELSOOKTATASBOL A MUNKA VILAGABA  [Folytatas]
3.3.7. Mi volt a legmaradandobb élményellegmeglepdbb kérdése az dllasinterju(koln?
’41 Ennekl n.k. rduéh O] Egy sem 01 02
03 e 0s
nm;:mvlmmvoll Man Os a7 Oa
L -
FE mgszwmo&or madr 0 9 vagy tovb
daigozof, km a2t Is szamitsa bals!
4.2, Ennek a v nek a szerzése Ola O Igen ] Nem
o T —— ’
2 hiva nem am
munks né gym avas kmsdsévwm
iz gendofion!
4,21, Osszesen hany ltyon (munkanélkiil) Idészak volt?
Km Ammar ada m
L |
4.2.2. Osszeadva czek a - munkanélkiiliként toltott - idészakok hiny hénapig tartottak?
Kérxik, szammal adfa meg!
L |
I‘J%& \io‘:t ezek Kozt regisztralt munkanélkali O igen J Nem
4.3, A kétrddly dw szolgald felssfokd I Nem
ség 3 :e'.n tanuit-e Bl =
bb Idﬂg kulfoldan?
44, Aum&vdaﬂuauol a6 felséfoku [m Q! O gen, s [J Nem
vegzett l&nﬁm dolgozott-e - k‘qultw}?m
hos bb ideig kiilfoldon? dolgozom
(ijuk az mhbgs falenieg zags Kinfoldd
gonasion)
4.4.1. Osszesen hany alkalommal dolgozott kiitféldon?
Kankik, szammai adja meg!
L |
4.4.2.0 hany honapot dolgozott kulfoldon a képzetiség megszerzését kovetden?
Kerieik, szﬁmmfaqa’meg.' e
| |
4.4.3. Milyen orszdgokban dolgozott? Kérjuk, sorolja fell
4.4.4. Ez a munkalezok a munkik kapcsolodtaks O Igen, tefjes [ Részben [ Nem
o a felsdfoku vegzettségéhez? mértékben
5. Tervez-e }mﬁhi) kiitfoldi munkavallalastaz [ lgen ] Nem [0 Nem tudom
olltévolhozﬁ évben? eldnten
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| DPR teimérss, 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ben végzatt hallgatdk patyakdvelése

5.1, Mi az On jelenlegi 16 munkaerd-placi C] Akalmazot Cl Onfo'glelkoztalo D Vatalkozs
statusza? ardll
Kériik, a leginkabb jellemzdt jelale meg! vallalkozo,

ezabad,

valldknzm

alkaimazotja)

[ Munkanélkis ] Nappal O GYES-en,
tagozatan YED-an
tanuld didk {GYET-en} van

[ Haztanisbes.

sgyab

Inaktiv (eartott)
5.1.1. Milyen beosztésban dolgozik? [ Feisd vezetd [ Kézdpvezetd O Alsé vezess

[ Beosztott [0 Beasztatt nem
dolomas diplomas
faglalkozas

5.1.4.1. Hany honapja munkanéikih?
Kérjdk, szammal adfa meg!
[ |
5.1.4.2. Keres-e munkat? ] lgen [ Nem
5.1.6. Rendelkezik féallast munkahellyel? [ Igen [ Nem
§.2. Munkaeré-piaci részvatel O Jede is [ Sos= dolgozost [ Mast nem

wgw L o dolgozik, de mar

volt munkanetye

;o%l: vﬁ g‘hhm a Elenlegl hallgatoknak, ami leginkabb segitheti a konnyebb elhelyezkedést?
[ Tewékanykedjensk ddkszarvezet
{ek)ben

[ Szerezzenek nyshevizsgi(ka it 0O ;Jkea&ezzmeu szakmal gyakoriato
Faolytassanak tudomanyos diskkon [ Vegyenek részt kiHdidl képzésben
munkat {TDK)

O Egyéb
5.2.1.1. Milyen egyeb tevékenységet aantana?

[0 vakaljisnek munkat

L

]

Azaﬁbbiltbmndw yaval K

csinal, akkor valassza ki
munkahelyére vonatkozd

5.3. Az On f6 munkaviszonya...

54,.0n ..

i kerdaseket teszink fel. Kerjuk, ha tobb dolgot is

] ... hatirazott
dejl

h:‘gy molyli;g‘uklw @ 16 foglalkozasanak, 65 a kovetkezokban erre a tevékenysdgére és
meg!

). dkalﬂ,_w
Vil m |}
Joliog
{bsztedatdijas,
julalékos, stb.)

J .. mas halyen
dolgozik

=

=]
=]
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5. JELENLEGI MUNKAERO-PIACI HELYZET [Fm

5.5. Mi jelenlegi foglalkozasanak, munkakdrének megnevezés:

Kérem, Ogyeljen arra, hogy a megnevezésbal munkdjinak mkmm e kiderifan! Ha On munkakore pékiau
tanacsado, rendszerszervezd, ugyintézd, asszisztens, illamguguw 240, osztalyveretd, sth., akkor wlolie meg, mely
tari#aten dolgozik! Példaut szamvited tanacsadd; szamitastechnikal randszarszenvezd, panzigyl Jmézo markeling
ass2isztens; azgatasi osztaly jogi eléadsia; polganmestan hivatal egészeagigyl os2taly vezeide

5.6. Hany alkalmazoitja/beosztottja van? Ni 1-8 alkalmazolt) 10 vagy 6bb
o 2 iz g u?:l?vlumal 2 beo:non 2 alkamazott/
baosziotta beosziott
5.7. Milyen mértékben haszné legi Egyahaia Kewdasd Koz
o R
tanulmanyai st
megszerzatt keszségeket? S i JRER.
5.8, V“unkvy nt miyen szakterileten Csak Asajala E
végzett tanul Ao :‘ou felelnek :'z.; a legjobban N sajat l:éfd&\' o ka?t!soia%g = "gagémmn
ennek a munkan atapgaul idetek
sz0lgale)
tanulmanyok
szakteriiste
Barmilyen
a szaktarilat
5.9. Véleménye szerint milyen szinti képzelts PhD Egys Egystem
felel mag log:hban j:lonlo,;ln munkajanak? % B e dualis e dlphmalMN
Pz MSc vagzettsdg
[ Foskolal O Munkaja nem
lomaBABS: igén:
Itseg fal
végzeuségel
510, Mllyon hllogo munluho!ym dolgozik On
Kénik, & megaddsakor anmmkaregoﬂakbongmmqon minl pl. bank, 1skola,
lermels cég, h:ﬂosgdum”g % g e

511.Az0 kah his I ... raszben
M eRee m e ﬂaﬂt’:-! részben nﬁm:an
magan magantulajdeni
onkotmsnyzstl tulsydond, vagy
tulajdoen,

5.12. Az On munkahelys... 0 .. telies O . részben O .. tedes
méstékben magyar méntekban
migyar tuldont kifdld
tlajdeni tulajdord

513, u?nsum hany 16 dolgozik az On 0 Onfogalkoztate [ 2916 O 104916

Kérjik, & rafies — mwmm

W"W [ 50-249 f& [ 250-999 13 0 ;2)0&' 15, vagy
cég esetén pl. az anyamwr esitett msramérl
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EvaSys |  DPR felmerds, 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ban vegzett hallgatok paiyakovetese | ) Eaiihws: | [ Evasys | OPRtalmeras, 2011-ben. 2013-ban vagy 2015-ben végzatt haligatok palyakovetese | @ seuntan: |
s 14 xcqau az albbl umw vllauu ki munlumm tqanull 5.16.2. Hany munluém dolguon 164l8sdban az J hat 20 dra alatt  [J hetl 20-2% dra [ heti 30-39 éra
[ Mezigazdasaq, endiqazdalkodds, [ Banydszal, kdfajtds [ Feldolgozdipar (pl. éalmiszer, el528 héten? Ha ez nem eqy "szokdsos™ hét [ hat 40-50 dra [ hetl 50 dra felatt
halaszat mMzaL epmsgnysg gze(gm'n wvolt, akkor az utols6 "szokasos™ héten ha
Gyzer munkaérit dolgozott a f6allast munkahe
;mmm M 5.17. Van-a Onnek mellékillisa, masodallisa? ) Igen 0 Nem
5471, Vilcmdnyc szerint milyen szakterilleten [ Csak a saj O Asajatésa [J Egy egészen
[ Villamosenergia, gaz-, gézallatas, [ Vizellatas, szennyviz [ Epitdipar tanuimal nyol( felelnek meg a legjobban (uwow alap)éul Kapcsoiddd mas szakterulat
légkondiciondias {ezek termelésa, kazelés, wlladéxgaz kodés. ennek 8 munkanak szakterletek
efdtasa, kereskedelme) szennyenoismentesilés ?:kgm.y;k
[ Kereskedelem, gépjarmdjavitas [0 Sza#irds, rakidrozds (pl vasidi, (m} Sdhsh?mlgﬂllal&s
} a&m‘ reskedelem kdzui, lég szomely- és aniszillitas Barmityan
esetében a |avitds, 48 postal tevékanyseg| szaklerilot
i Sifemiesmoimens, 0RO Dfab, Otged,
1, Pénzogy. i el me, obban n| iplam:
(] mum\edo kommunikacid {pl [0 Pénzogyl. biztositasi tevekenysdg [0 mdtiu::'%gm (pL Ingatlan agds- “uﬂ‘ bapiecbire a egi Ecpza: MSC vegrettség
sxntgéltatasok kinddl tevekenysda, O Féskolal O Munkaja nam
misorgyértds) dplomaBABSe Igényel
[ Szakmal, tudomdnyos, miszaki [0 Adminisztratly 45 szoigaitatast [ Kozigazgatds, védelam. kotelazs vegzeliseg w‘ foki) ’
g:dexen (gd o’o‘:c;% : Iﬁmogamlge tfdvtzmység é’i‘ eszkliz 1arsadalombiztosites gzetisege
s/l . JOg!. 1 il cannz 5.17.3. MasodallasaboNmeliékallisabsl mennyi havi netté keresete szarmazott az ol6z6 hompban?
szakéndi tewéke , miszaki bizlonsdoi szolgaiiatas, (Haaze Sh0S a szempontocy nem fakintheld .normay kereselli” Kénin 5
tandcsadas. lioamanyos kutatds) gm&g&é&‘m" keveser” hmwpﬂu jahanezd Rt i Aoostcedt e vl GRARORE. Sk & Igaaae
rendezvénysrervezes)
O Oktastas O H;‘mm-egészsw szocidia m] wVauedlé ulotaknzla!h [ )
cllitas szanadi mizeum, 6.1.1. Mennyire elégedett 154lasa rm.mu]ivalamunlu Tefjmsen [ O O  Teljesen
8Z67e &k, sport, m)vészei) maz Ix’!hinl resze szempontjabol? alégedation 3 alojgodalt
O Egy#b szokahatas a Haztsnts munkasdol [ Egyéb, dspedig... 6.1.2. Mennyire (R CETIEENT] 4val a szakmai Teiesen O 0O O 0O Ta
9 eikképyiselet, mul:lmrvud vekenysége, lermék elGallitiss, OSSN, el Gnnmhl.,:ani tés szempontjibol e :Lllen elmu
politika, r}&!mﬂ cikck |avitds, szaolgalwﬂs vegzese sajat 6.1.3, Monun“ mﬂt 164830 munkdjdval 8 munka Tefgsen [ O () O Teljesen
tisztitas, fodrészat) foqyaszias megbecsiiltsége szempontjabol? elégedetien elegedett
5.14.1. Kérjuk, fogalmazza meg roviden, hogy munkahelye milyen agazathoz tartezik? 6 1.4, Mennyire elégedett féallasu munkajaval a jovedelem Telfjesen [ =] 0 O Teljesen
és ju szempontjabol? alégedation alégadeatt
6.1.5. Mennyire elégedett foallisu munlw]éval a munka Tefiesen [ a O O Telesen
umﬂy‘ I«smhmlyd umpom]bbo slégedatien alégadatt
legedett {5 kajaval a k Teiesen 0 O 0O O Telj
Myl h&rﬂknémd uomponutbél elégedelien alégedatt
6.1.7. Mennyire elégedett féallasi munkajaval a munka Tefjesen [ O (] O Teljesen
osszessdget tekintve? alég edett
munkashelye O lgen 1 Nem
sdfl l b!lpulisﬁ, hﬁ' . 7 x x
mmsl on (mm 'lmuommon) dolgoxik? 7.1. Az On neme? 0O Fédi O Ne
5.15.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevét! 7.2. Melylk évben sziletett On?
I | (K, 3 lefies ével s be, pil. 18979)
5,15.2. Kérjuk, adja mag a telepliles iranyitoszamat: I I
[ ] 7.3, Mi az On hivatalos csaladi altapota? O Egyedulaito O ghmgavs« vagy [0 Hazas
5
5.16.1. Mennyl volt az elézd hénapban / az utolsé olyan honapban, amikor jellemzé, ,normal” fizetést kapott, a egyitidles
f66ll4saba szérmazé havi netté (ddzss utin) Cocesete? e kapcsolatban é)
ezer fonniban adia meg! Amennylben az dsszaq 999 ezer forin! fefelli, kéviok, S99-t tintessen ) [ Ewvall ) Ozvegy
7.4. Van-e 18 év alatti gyermeke? 0O van 1 Nincs
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7.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van?
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[ gmnm

[Folytatas]
7.5, “y;n ulopuiéun laton On 14 éves O lgan ] Nem
Ez a? telepiilés kGoldon (nem Magyarorszagon)
van
7.5.1. Karjik, adja meg az orszag nevét!
L |
7.5.2. Kérjiik, adja meg a telepiilés irdnyitészimat:
L |
7.6. Milyen telepllésen &1 O ? N
(Arra 4 '.p "m."%sm, D M
itelszerien ddlgm
E:no?m kUloldon (nem Magyarorszagon)
7.6.1, Kérjlik, adja meg az orsziag nevét!
[ |
7.6.2, Kérjiik, adja meg lakhelye iranyitészamat:
L |
7.7 tipusd kozépiskolai osztalyban Gimna Gimnazium - 5 6, 8 os2dl
n-:rc'r‘uusbgﬁ P 2 hagyominyosd = ::s:ﬁ!ynsyw 2 plsko{;
: clgiBazAS bevel qimné’z?“
i [ Szakkbzépiskota [ Egyéb
7.8, Mi volt tdesapjanak | Legfelabb 8 Szakmunkgskapat Szakkozéplskols,
iskolsi véa?mége akkor, aml(o.r'gn.%“ éves H analanos g szakiskola & 2 ledmirme‘ a
volt? (mlmel
nelkil)
) Gimnazum [ Féiskola 0 smsymm
omanyos
fokozat
[ Nem tudja, nem
ismerta, nam élt
7.9. Mi volt az On éde: W i 8 KA Ap2S, kkozépiskol
Iskolal vv?uugo l:::zl::: éves L‘eghﬁl:b 8 f;:‘lmlmln s s!:;lmun -
volt? (erettsoql
nélkill)
Gimnaziu Foiskota € X
o m o ) mgrcem
fokazat
] Nem tudja, nem
ismecte, nem &l
7.10. Os ben h i Az atlagosnal Az & nal Nagyj
anyagi hm.m‘m ?v!lm 'g:lm%v“ volt? . sok:‘:?obb = vamrﬁobb - em
[ Az atlagosnal 0 Az atlagosnal
valamived sokkal resszabb
roeszabb
7.11. Van-e a csalddjaban az Onéhez hasonié O lgen, szidsk és [ lgen, csaka [ igen, csak a
szaktoruleten v szerzett, @ nagyszukik kozt szuldk kazon n TilGk
szakterlleten dolgozd csaladtag? Is van
Kerick, mavégaaségwnwe hanem sz kapf:'ol‘:'co
esefleges | kapescloddsa go sza
Keirjak, a.mnmm ga csaladtag
[ Nincsen

[Evasys | DPRfelméras, 2011-ben, 2013-ban vagy 2015-ban vigzatt hallgatok palyakavelése | D seuifws |
DATOK [Folytatss]
VIIl. EJF INTEZMENYI K '
8.A. Mi jut eisdkant aszébe, Mmhaljn!ntvos.lézu":éntoh?
8.8, EJF-es végzettségének birtokaban, visszatekintve mit lizen a jelenlegi hallgatoknak?
8.1. Mennyire bdoiytsoimt u alabbi Egyasalan O O 0O O O Teles O Nem tudom
tényezdk a munkaval nem mértékben magitainl
1. Amunka szekerai, mlmn rem
2. Szakmai elémenetel, karriscepites: Egyatalan O 00 0O 0O 0O Teles ] Nem tudom
lehatdség nem rtakban magltéini
3. A munia szakmai presatizes Egyéalsn O O O O 0O "l"ies 0 Nem tudom
nem riékban magitéin
4. Jvadelem, jUtatasck Egyamalan O O O 0O 0O Hes 0O Nem tudom
nem rtakben meglaini
5. Amunka személyl kbrdiményel Egydmaldn O O DO O O Teljes O  Nem tudom
nem riékben megiléini
6. A munks | karliménys| E an T Nam tudom
munka 18egy ménys: ayﬂ:'m OO0 Do0 o 209"“" o poidd i
7. Rugalmas munkaidd Egyaslan O O O O O ";gl O Nem tudom
nem riékben magitéinl
8. Amurkahely lakohelyhez vald Egyamalan [0 O O O O Telfes £ Nem tudom
kazetsége nem martakben magitéinl
9, Az, jolentett aast & Egyattala Ti Nem tudom
hogy bejol 5t kapott aynl::ln O O0Oo0ooa Jmmn (m] m':néw
10. SzakierUlatnek megfeledd munks Egydtalan O O O 0O O Telfjes 0O Nem tudom
nem martékban magitéini
1. Az, y a2z Eolvos Jazsel Faiskolan Egyaalan O O O 0O O Tﬂn 0 Nem tudom
szerzett vegzetiségat nem akben megiléini
12. Az, korably szakmal Egydmatdn O O O O 0O T:ges O Nem tudom
gyakorlatial, tapasriaiattal rendelkezeft nem kban megitéini
13. Az, hogy megfelels agyeni Egyématan O O O O O Tejes O Nem tudom
képesshgekiel rendelezik neen n?gneuun magilaini
14. Az, hogy |6 vokt B személyes Egyétslan O O O O O mes O Nem tudom
megjelenése, feldpése nem rékben magiténi
8.2, Kérjiik, Egyaalan a Te Nem tudom
uﬂm'g“:ok munt.&dmc [+3 dw. o nem | '8 g n?rgl(bon Lo mo';'"ﬂnl
kompetencidk?
1, Nyelvtudas
2. Innovativ készssg Egyatalan O O O 0O 0O mes 0O  Nem tudom
nem rtékben megitéini
3. Irdskédszsd 4n T Nem tudom
9 W 00000 M, O M

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakdvetése
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4 Km&kwskonl&s Mpm‘g Egyﬂaléﬂ 0O 0O O O O Tees O Nem tudom
mértakban magitain|
5. Nagy munkablras, kitarids, Egyﬂdin 0O 000oaon Ign 0 Nem tudom
sirassatlings nem rakban magitédni
6. Szakludds alkaknaziss » Egyéralan O O 0O O 0O Teljes 0O  Nem tudom
gyakorlatban ngm martékban magheaini
7.E kadés Egyanalan Tt Nem tudom
aylem eqy csapatial ay e 0OO0oOoO0oOoao Igz:mn a uu';'nmi
8. Elméleti szaktudas Egyamalan O 0O 0O 0O 0O Teijes OO Nem tadom
nem mérékban megiléini
9. Masok Eqyanalan T Nam tudom
sabicia o nerm S S s s &"&m c me';nm
10. Rugalmassag Egvaslan O O O O O 3 O Nem tudom
nem kban megitéini
11, Fogalmazas k657569 Fayamalan 0O O O O O Teles ] Nem tudom
nem mértakban magitéin
12. Szamitégépes tudas Egyatalan O O O O O w 0 Nem tudom
nem rtekban magiténi
13.J6 entacios kesrsé E an T Nem tudom
e 2 = gyﬂrl'l." 0 04800 nﬂne:kb'n a rno';Mi
14. J6 munk vezés, iddgazdifodds Egystalan 0O 0O O O O Teljes 0 Nem tudom
nem mertékben magitéini
15. Onand Egy&halan Nem tudom
= ¢ nem 0 0.8 8020 nﬂrﬁkbm e m-’;nihi
16. Monotonitds tirés Egyamaian O O O 0O O Teles O Nem tudom
nem mértakban magilédni
17, Jb kommunikacids, kepcsolattanss: Egyéssléan O O O O O Tﬁeﬂ O Nem tudom
készsdg nem kben magitéini
18, Empatia Egyamaian O O O 0O O 72“ 0 Nem tudom
nem kben meagitéini
!3 Ertekelj Eotvos Jozsef Faiskola N nahe: Nehéz voll Ko
n'mub’;'é 23k .»3"; X Ot Dl O e
szempon ogy ott mennyire volt nehéz 5 P—
....,.%’ ol & tarmbeny ! KEveta iménycknek O Kénnyd volt £1 Noavomiopedn: ) et Kidom
s kdyln volt “nehéz" vagy konnyld" a
5l
l.4 Menn Egyamalan O O O O O :’:ges Nem tudom
F&sl:ola albbn a nem ridkben megiléini
lmlminyok
osszefliggd otvul.
terlleteivel?
1. Eimeéleti oktatds mindsége
2. Gyakorlati oktatas mindsege Egyatalan O O O O O mm 0 Nem tudom
nem rtakban magitéini
3, Gyakorlati oktatas ise Egyvatalan O 0O O O O T 0 Nem tudom
képzésan belul e~ ’ no:: ngn.:kbon m';'nm
4. Kbnyv- és madiatdr Egyi@talan [0 0O 0O O O Teles 01 Nem tudom
nem kben megitéini
5. Orarend, kurzusck baoszlass Egystaian O O 0O O O Teles [ Nem tudom
nem mértékben megitéini
6. Tamermek felszereltsdge Egyaalsn O O O O O Ta\zes 0O Nem tudom
nem akben megiléini
7. Tanulményi dgyintézés Egyemalan O O O O O Telles O Nem tudom
nem mértakben megiléini

I Diplomas Pélyakovets Rendszer

Az adatok elmentése az internet sebességatsl figgs

=n néhany masodpercig is eitarthat.
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/ NYI KERDESBLOKK  [Folytatas]
8 Nallgaldk lé‘dtozmésa a tanuimany Egyaﬂalan O O O 0O O Teles O  Nem tudom
Ogyekkeal kapesolathan nem martékban magitéinl
9. Oktatdk felkészifsége Egyataldan O O 0O 0O 0O Teljes ] Nem tudom
nem martékban magitéini
10, - ellatalts: E an T Ne dom
Szémitgépes g Qvﬂ:lm Ooooao 'ﬂzkb'n a “v;‘ t?lm
1. vokLatas mindes: Egydnalan Te Nem tudom
Nyel mindedgs ay n [ I B o R o A #:;mﬂ 0 mf;'w'
8.5, Mennyire (volt) elégedett az Egyatslan O O O O O mes 0O Nsm tudom
Edtvos sef Foiskols slabbi nem rékben megitéini
sxoloalhﬁwva teriileteivel?
1. Kodlégum| ehelyezés
2, Sportolas lehetdséock Egyatalan [0 O O O O Toles ] Nem tudom
nem mértakban magitéini
3, Kulturils lechetésdgok Egyatalan O O 0O O O Teljes 1  Nem tudom
nem rtékban magitéin|
4, Srdrakozasi leh ek E an Te Nem tudom
ey gyﬂ:.“ 0no00g ﬂﬁzum g m’;lﬁhi
5. Ko Haligatéi Centrum Egyaftalan T Nem tudom
mﬁl T & nem A& ana o nﬁ:::kbm e magitéini
6. Hallgatdl rendezvények Egyémalan O O O O O “g O Nem tudom
nem riékben megitéini
7. EJF nonlaptwebmail Egyamalan O O O 0O 0O Teles O Nem tudom
nem mértékbean megiléini
8, BUté, étkezést lshetdsdgek Egydasléan O O O O O Teles O Nem tudom
nem mérdkban megitéini
9. Oklatasi epiletek magpelendsa, Egyamalan O 0O O O 0O Teljes [ Nem tudom
liapota nem mértékban magltéini
a 6. Erdeklik jovében az Ectvis Jozsef [ N
Fdiskoldrol méihm Cn;'o.r:lcﬁn Qe £ S
Vilaszait koszonjuk!
Valaszait az "Elkild™ gombra kattintva ti adatbazisunkban,
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2. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatoknak

Uzenet
Tanuljanak szorgalmasan és legyenek nyitottak a tanulmanyaikhoz kapcsolédé dolgokra.
A kulénbség egyetem és fGsikola kdzt leginkabb az, hogy az egyetemen van tankdnyv (miszaki szak).
Kotelezdvé kéne tenni a szakirodalmak olvasasat, beszkennelt szakirodalommal segiteni a tanulok szakmai
elémenetelét.

A legjobb helyen vagytok!

A nyelvvizsgat minél hamarabb szerezzétek meg, sokat bulizzatok és minden meghirdetett programra
menjetek el.

A szakmai tantargyak mellett az idegen nyelv tanuldsa elengedhetetlen

A tudas akarasa nélkul nem megy..

Akinek lehet8sége van nemzetiségi szakiranyt valasszon! Ne aggddjanak, lesz munkalehetéség! Ha nem
elégedettek a munkahelylkkel ne féljenek valtani!

Azt hogy nehéz faba vagtak a fejszéjiket

Dolgozzanak csapatban, segitsék egymast.

Elvezzék ki a didkéveket

Erdemes komoly munkat belefektetni a szakiranyu targyak elsajatitasaba.

Es6sorban szerezzetek nyelvvizsgat és élvezzétek ki a féiskolai éveket, mivel késébb mar nehéz lesz
elhelyezkedni az életben.

Ha személyesen kérdezik, akkor nekik elmondom.

Ha tehetik minél el6bb tegyék le a nyelvvizsgat, hogy diplomat kaphassanak és mindenképpen menjenek
szakmai gyakorlatra, mert csak ott tapasztalhatjak meg igazan, hogy mit is kell majd csinalniuk a
gyakorlatban.

Haszndljak ezt a révid id6t tanuldsra, mert az életben nagy segitség lehet.

Hasznaljak ki minden percét a féiskolas éveknek, mert nagyon gyorsan elmulnak. S igyekezzenek minden
tudast magukba szivni - még ha értelmetlennek is tinnek - mert sok hasznat fogjak venni a munkaban.
Hasznaljanak ki minden tanulasi lehetéséget, amit a féiskola nyujt és minél tébb programban, feladatban
probaljak ki magukat, vegyenek részt benne.

J6 helyen vannak.

Kitartas
Kitartas mert megéri
Kitartas!

Kitartas!'Erdemes tanulni!

Legyen meg a nyelvvizsgatok a diploma megszerzése el6tt.

Legyenek aktivak és tanuljanak.

Legyenek ott minden gyakorlaton!!

Menjenek kilféldre, lassanak és tapasztaljanak uj dolgokat, korszer(i médszereket!

Miel6tt dllamvizsgaznak, mindenféleképpen szerezzék meg a sziikséges nyelvvizsgaszintet.

Mindenlik megvan egy szép karrierhez.

Minél el6bb nyelvizsgat szerezni akar tobb nyelvbdl is.

Ne azért tanuljanak mert muszdj, hanem azért mert szeretnének.

Ne csak bulizzatok, tanuljatok is! :)

Nyelvvizsga! Tanuljatok sokat!

oriljetek hogy ebben az Iskolaban tanulhattok! Hasznaljatok ki az életet,mert tul révid

Szerezzenek meg minden gyakorlati tudast.

Szerezzenek nyelvvizsgat minél elébb!

tanuljanak

Tanuljanak nyelvet

Tanuljanak, megéri!

2011-ben, 2013-ban és 2015-ben végzettek palyakovetése



MELLEKLET

Tanuljanak, mert a tudas nem vész el!

tanuljanak, persze mellette bulizzanak, munkahely mellett mar nem lesz az igazi :)
Tanuljanak, végezzék el id6ben az iskolat és az iskola befejezéséig legyen meg a nyelvvizsgajuk.

Tanulni jo

Tanulni, tanulni, tanulni.....

teljesen hasznalhaté6 épitémérndki diplomat ad, csak tanulni kell

Vélasszanak picit nehezebb, de jobb nev iskolat.

m Diplomas Pdalyakovet6 Rendszer
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