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Bevezetés

BEVEZETES

A 2017-es Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabél fontos azokat Osszevetni a korabbi évek kutatasaival, mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan. Ezen kivil a kdzponti elvarasoknak megfelel6en kiilon
kérdGivvel kereste fel az intézmény a szakiranyl tovabbképzésben és a fels6foku/felsGoktatasi
szakképzésben végzetteket. A 2017-es felmérés volt az els6, mely esetében a mérndoki
képzéseken tanuld és végzett hallgatok nem kertltek bele a megkérdezettek kérébe, igy alacsony
kitoltési szam és arany is volt tapasztalhatd. Ennek kovetkeztében a 2017-es évre vonatkozé
elemzésnél az eddigi valaszokat figyelembe véve torténik a kiértékelés. 2011-t6l dllnak
rendelkezésre adatok a végzett hallgatok esetében, ezeket 0sszevetve, kiemelve természetesen
a 2017-es legfrissebb adatokat (amennyiben eltérés tapasztalhaté a korabbi évekhez képest), egy
atfogébb képet kaphatunk a végzett hallgatok helyzetérdl, a fGiskolardl alkotott képérdl. (A
korabbi felmérések esetében kiszlrtiik a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem altal atvett szakokon
végzett hallgatdkat, és csak a jelenleg is az E6tvos Jozsef FGiskolahoz tartozo képzéseken végzett
hallgaték valaszait hasznaltuk fel.)

Az EOtvos Jozsef FéGiskoldn a Diplomas Palyakéveté Rendszer kidolgozdsa "A mindség
mérféldkévei" — Hallgatéi és dregdidk szolgdltatds, valamint vezetdi informdcids
rendszerfejlesztés az Eétvés Jozsef Féiskoldn cim(i TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0004 szdmu projekt
részeként valdsult meg. A projekt 2009. december 1-jén indult, melynek keretén beliil elkésziltek
a palyakovetési munkat megalapozdé és segité tanulmanyok, az aktiv és végzett hallgatdk
lekérdezéséhez hasznalatos kérdGivek és maddszertani kézikonyvek, tovabba a 2010/2011-es
tanév tavaszan sor keriilt a felmérésre. Az ezt kovetd idGszakban is eleget tett az EJF a
kotelezettségeinek, és 2012-2017-ben ugyancsak lefolytatta a palyakovetési és hallgatoi
motivacios vizsgalatokat, melyek kozlil az utolsé év eredményei, 6sszevetve a kordbbiakkal e
kiadvanyban olvashatdak. 2013-ban az intézmény Gj TAMOP (,FelsSoktatdsi egyiittm(ikédés a
viziigyi dgazatért” TAMOP-4.1.1.C-12/1/KONV-2012-0015 szamu projekt) palyazatot nyert el,
amelyben vallalta, hogy a fels6fokl/felsGoktatdsi szakképzésben (FSZ/FOKSZ) és a szakiranyu
tovabbképzésben (SZT) résztveviket is megkeresi, igy a felmérés alapsokasagat ebben az évben
is a FGiskola 6sszes hallgatdi polgara képezte.

Az EOtvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatok
véleményét, tapasztalatait megismerjiik, és ezdltal olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgdltatasaink megfelelnek a munkaerGpiac és a hallgatok
elvarasainak egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szamdra hozzaférheté mdédon
kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesilhessen a FGiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épulé jov6beni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjlik az
intézetek intézkedési terveibe, valamint a Fd&iskola hosszd tavd intézményfejlesztési
stratégidjaba.

A 2017-es kutatdst — a koradbbi tapasztalatok alapjan — az alabbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdcios vizsgalat sordn megismertiik a hallgatdk tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvarasait, munkaeré-piaci varakozasait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késdébbi
palyakovetéses vizsgalatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgdlata folyaman feltérképeztik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerd-piaci

2012-ben, 2014-ben és 2016-ban végzettek palyakdvetése
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helyzetiket, elhelyezkedési stratégiaikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

Az intézményi Diplomds Palyakovet6 Rendszer lebonyolitdsat a DPR felel6s a Tanulmanyi
Csoport munkatarsaival egyitt valdsitja meg.

A moddszertani kézikdnyvek és megalapozo6 tanulmanyok listaja

Uni-Veritas Consulting Kft. (2010): Igényfelmérés és a diplomds palyakovetés
gyakorlatanak bemutatdsa az EOtvos Joézsef  FGiskoldan. 39 o. Forrds:
http://tamop411.ejf.hu/ images/stories/tam _docs/EJF_igenyfelmeres 100228.pdf
Letoltve: 2014.04.20.

Uni-Veritas Consulting Kft. (2010): Hazai és nemzetkozi j6 gyakorlatok, esettanulmanyok
a diplomas palyakovetésben és ezek felhasznaldsi lehet6sége egy intézményi diplomas
palyakovetési rendszer kialakitasaban. 80 0. Forras:
http://tamop411.ejf.hu/images/stories/tam docs/ DPR jogyakorlatok Baja 100228.pdf
Letoltve: 2014.04.20.

Uni-Veritas Consulting Kft. (2010): Az E6tvos Jozsef Fdiskola Diplomds Palyakdvetési
vizsgalatdnak mddszertani kézikonyve - Végzettekre vonatkozd vizsgdlat. 22 o. Forras:
http://tamop411.ejf.hu/images/stories/tam docs/kezikonyv vegzetti vegleges 201005
31.pdf Letéltve: 2014.04.20.

Uni-Veritas Consulting Kft. (2010): Az Eotvos Jozsef FGiskola Diplomds Pdlyakovetési
vizsgalatdanak maoddszertani kézikdonyve — Hallgatéi motivacids vizsgalat. 23 o. Forras:
http://tamop411.ejf.hu/images/stories/tam docs/kezikonyv hallgatoi vegleges 20100
531.pdf Letoltve: 2014.04.20.

Uni-Veritas Consulting Kft. (2010): Az Eotvos Jozsef FGiskola Diplomds Pdlyakovetési
vizsgdlatanak mddszertani kézikonyve — A végzett hallgaték személyes illetve telefonos
lekérdezése. 60 0. Forras:http://tamop411.ejf.hu/images/stories/tam _docs/

EJF szemelyes lekerdezes modszertan vegleges.pdf Letoltve: 2014.04.20.

Elkészult kutatasi jelentések

Babity Maria, Czicze Andrea, Haber Hajnalka, Kirdly Zoltanné, Marczin Istvan, Maruzsa
Zoltan, Nagy Andrea, Sari Szilvia, Sifter Jézsef, Smidu Zsuzsa, Vincze Laszléné (2010):
Diplomas Palyakovetési Rendszer és eredményei az E6tvos Jézsef FSiskolan — 2010. Baja:
Eotvos Jozsef Féiskola, 364 o.

Babity Maria, Czicze Andrea, Haber Hajnalka, Kiradly Zoltanné, Marczin Istvan, Maruzsa
Zoltan, Nagy Andrea, Sari Szilvia, Smidu Zsuzsa, Vincze Laszloné (2011): Diplomas
Palyakovetési Rendszer és eredményei az E6tvos Jozsef Fiskolan — 2011. Baja: E6tvos
Jozsef FGiskola, 430 o.
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1. A KUTATAS MODSZERTANA

2017 majus-juniusaban online kérddives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef Féiskolan 1, 3 és
5 éve (azaz 2012-ben, 2014-ben és 2016-ban) végzett hallgatdk kérében. Intézményi szinten idén
ugyancsak lekérdeztlik a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben
végzetteket. A kutatashoz az EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztil online
standard kérdGives adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az
EvaSys szoftveren beliil hajtjuk végre a 2013. évtdl kezd6déen.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehetéséget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiiinek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdbivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Oktatdsi Hivatal altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel&s
vizsgdl fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, Mindségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).
(1. melléklet)

Sajat, intézményi kérdések:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

- jovedelmi kategoria

- munkavallalasi jellemz&k a féiskolai tanulmanyok mellett
- a FGiskola valasztasanak oka(i)

- aFGiskolahoz valé kotédés mértéke

Hallgatdi/végzett tervek

- mobilitasi szandék a diplomaszerzést kdvetGen
- elhelyezkedést befolyasolé tényez6k
- tovabbtanulasi szandék

Hallgatdi/végzett elégedettség

- kordbbi felvételi jelentkezés mddositasanak szandéka

- a FGiskolan folytatott tanulmanyok nehézségének megfogalmazasa

- oktatas minGsitése — a munkaerdpiacon hasznos kompetencidk, képességek,
ismeretek tanulmanyok altali fejlesztésének megitélése

- oktatashoz kapcsoldodéd féGiskolai szolgaltatasokkal, a gyakorlati képzéssel és
elméleti oktatassal kapcsolatos elégedettség

- oktatashoz kozvetlenlil nem kapcsolddd fdiskolai szolgaltatdsokkal kapcsolatos
elégedettség (pl.: kollégium, étkezés, sport, rendezvények stb.)

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



A kutatas modszertana

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatds soran a kozponti elGirdasoknak megfelelGen kilon kérdGivvel kerestiik meg a BA/BSc,
illetve hagyomanyos fGiskolai, a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a
szakiranyu tovabbképzésben részt vett végzettjeinket. A feldolgozasnal is mas szempontokat kell
figyelembe venni, melynek kovetkeztében a BA/BSc, illetve hagyomanyos fgiskolai, valamint az
FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat tekintve homogénebb csoportként feltételezve)
egységesen kezeltiik, kilon feltliintetve a csak FSZ/FOKSZ kérdéseket, és kiilén bemutatva a
szakirdnyu tovabbképzésben (SZT) végzetteket.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkez6ket tekintettiik, mely esetben az e-mail
cimmel rendelkez6k ardnya 100%-os volt, azonban sok esetben mar nem élt az az e-mail cim,
melyet megadott a képzés sordn, igy 82,4%-ukhoz jutott el végil a kérddiv. A kordbbi
felmérésekhez képest néhany f6 eltérés tapasztalhatd az alapsokasagot tekintve, ami az adatok
folyamatos tisztitdsdbol adodik. A valaszolék szama a 2012-ben végzettek koziil 8 f6, a 2014-ben
végzettek kozil 12 f6, a 2016-ban végzettek koziil 9 f6. Ezzel a FGiskola 0sszességében a végzettek
82,4%-4t érte el, akik kozill 6,7% toltotte ki a kérdbivet. Az Osszesitett adatbazis alapjan azonban
604 {6 valaszai alapjan vizsgalhatjuk meg a szdmunkra relevans tényezG6ket.

Az intézményre jellemz6ek az alacsony alapsokasdagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozo tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni.

Az alapsokasag meghatdrozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiinduldsképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdl nyertiink ki.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addéddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a képzési szint és a
nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatdasunk. Idén is mind az els6 kéros, mind a két ismételt
kiklildés az EvaSys szoftveren keresztil tortént. A kitdltés minél teljesebb korli megvaldsitasa
érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgaték megkérdezése céljabdl —
altaldnosan kitolthet6 linkeket is elhelyeztiink a kdzponti Facebook kdzdsségi oldalon, tovabba
tobb korben felkértik a F6iskola minden dolgozdjat, hogy ismeretségi korében személyesen
O0sztonOzze a hallgatékat a vdlaszadasra. Mivel nem hirdettiink nyereményjatékot, ezért
elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgaté kitoltotte volna az egyedileg kildott
kérddivet és az altalanosat is.

1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai modszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2012-ben, 2014-ben és 2016-ban végzettek adatait kiilon kezeljiik, az esetek
tobbségében az abrazolasnal az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg, a kilonbségeket a
leirdsokban emeljik ki. Az 6sszesitett adatokndl el6fordul, hogy az ugyanabban az évben
végzettek kore tobb felmérési év esetében is el6fordul, azonban az adatbazis kiilon tudja
kezelni a felmérés éve alapjan ezen vélaszokat.

— Avizsgdlt kategoridk szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat tekintettiik
statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-elvards harom
kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhato értéke egy, vagy
annal nagyobb és az lires cellak részaranya maximum 20%.

2011 - 2016-ban végzettek palyakdvetése
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— Az EOGtvos Jozsef FGiskolan a karok helyett a Campusok m(ikddtek a palyakovetéses
vizsgdlat alapsokasaga idejében, ezért a két Campusra valdé utalds sordn az aldbbi
jeloléseket alkalmazzuk (arra az id6szakra vonatkozdan is, mely esetében még karokként
mikaodtek):

Bajcsy-Zsilinszky utcai Campus (BZsC)
Szegedi uti Campus (SzC)

— Akutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

Diplomas Palyakovetd Rendszer



Alapadatok, a minta Osszetétele

2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit 6t f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta Osszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
— Az intézményhez kozvetleniil kapcsolddé szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok

— Az intézmény megitélése

2.1. Alapadatok, a minta Osszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az alapdimenziék,
a lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Véazés éve Alapsokasag | Ebbdl elérhetd Elérési | Valaszadok | Valaszadasi
g (f6) (f6) arany (fo) arany
S5 . | 2012 90 68 75,6% 3 4,4%
v X
g | 204 135 105 77,8% 7 6,7%
[
o 2016 53 50 94,3% 3 6,0%
Osszesen 278 223 80,2% 13 5,8%
2012 20 15 75,0% 1 6,7%
N | 2014 20 20 100,0% 3 15,0%
2016 69 68 98,6% 4 5,9%
Osszesen 109 103 94,5% 8 7,8%
N | 2012 80 60 75,0% 4 6,7%
=~V
?.’N..’ g 2014 49 38 77,6% 2 5,3%
“ | 2016 11 10 90,9% 2 20,0%
Osszesen 140 108 77,1% 8 7,4%
2012 190 143 75,3% 8 5,6%
N
. g 2014 204 163 79,9% 12 7,4%
2016 133 128 96,2% 9 7,0%
Osszesen 527 434 82,4% 29 6,7%

Az online kutatds soran a célul kitizott 15%-os valaszadasi aranyt nem sikerdilt elérni, ez részben
annak készonhet6, hogy a korabbi években még a mérndoki képzéseken végzett hallgaték szamara
is kikildésre kertlt a kérdGiv, és koztik magasabb volt a kitoltési hajlanddsag. Intézményi szinten
a végzettek 6,7%-a toltotte ki a kérddivet. (1. tdbldzat)

Azonban mivel a kordbbi felmérések teljes adatbazisa alapjan késziilt elemzésiink, fontos
bemutatni a teljes adatbazis felépitését felmérési évenként és végzés éve szerinti bontasban.
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2. tdbldzat: A vdlaszaddk végzés éve és képzési szint szerint

Felr’neres Abszollutorlum Bﬁ/BScy FSZ/FOKSZ S7T
éve éve féiskolai

2008 63 0 0
2011 2010 59 0 0
osszesen 122 0 0
2007 18 0 0
2009 30 0 0

2012
2011 30 0 0
osszesen 78 0 0
2008 42 6 1
2010 36 5 6

2013
2012 34 14 2
osszesen 112 25 9
2009 28 0
2011 20 1

2014
2013 22 2
osszesen 70 19 3
2010 18 6 1
2012 16 18 2

2015
2014 23 7 4
osszesen 57 31 7
2011 6 4 0
2013 16 3 0

2016
2015 12 1 0
osszesen 34 8 0
2012 4 1
2014 2 3

2017
2016 2 4
osszesen 13 8 8
Osszesen 486 91 27

Osszesen 486 & valaszolt az alapképzésen, vagy fGiskolai képzésen részt vettek koziil, 91 f6 az
FSZ/FOKSZ képzésekrdl és 27 f6 a szakiranyu tovabbképzésen végzettek kozll. Az utdbbi két
képzési szinten 2013 6ta valdsul meg a lekérdezés. A 2007, 2015 és 2016-ban végzettek eddig
egy soron, a 2008, 2009, 2013 és 2014-ben végzettek két soron, a 2010, 2011, 2012 évben
végzettek pedig haromszor lettek mar lekérdezve. A vélaszaddsok szamanak valtozasaban
megfigyelhet6, hogy a felmérések induldsakor még nagyobb szamban vélaszoltak a kérdGivekre
a végzett hallgaték, ez bar ebben a tablazatban nincs feltliintetve, a valaszadasi aranyokban is jol
lathato és nem csak az egyébként is csokkend hallgatéi Iétszamnak kdszonhetd.
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Alapadatok, a minta Osszetétele

1. dbra: A vdlaszolok megoszldsa nemek szerint (n=603)

EJF ss2 fjm | | 86% | | )
2016 | 1% | | 89% | )
2015 | GedB% | | 85% | )
2014 26% | | 74% | )
2013 | ed2% | | 88% | )
2012 |Sdd% | | 89% | )
2011 | ed2%e | | 88% | )
T - | | 81% | )
2009 L’i | | 94% | | )
2008 -l-l-l-%— | | 89% | | )
e

0% 20% 40% 60% 80% 100%
férfi  no

A nemek aranydnak vizsgdlata alapjan jol lathatd a kiilonbség a kordbbi elemzésekhez képest.
Miutan féként olyan szakok keriltek ki az elemzési korbdl, melyek esetében jelentésebb volt a
férfiak aranya, és a tobbségében pedagdgiai képzések vannak jelen a FGiskola képzési palettajan,
igy a n6k ardnya jelent6sen meghaladja a férfiak aranyat. A pedagdgia mellett a gazdasagi
képzések esetében is jelentésebb a n6k ardnya. Ezek az eredmények a képzés sajatossagabdl
adddnak. Osszességében a Féiskolan a vélaszadd végzettek tébb mint két-harmada né. (1. dbra)

Tagozat szerinti bontdsban a két campuson a valaszaddk esetében nincs jelent6s eltérés. A Bajcsy
Zsilinszky Campuson végzettek kozil a valaszaddk esetében magasabb volt a nappali tagozaton
végzettek aranya, de jelentGs eltérés nem figyelhet6 meg, a Szegedi uti Campuson végzett
valaszaddk estében pedig 50-50% volt. Osszességében 55,69%-a a valaszaddknak nappali
tagozaton, 44,31%-a levelezG6 tagozaton végzett (3. tdbldzat)
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3. tablazat: A vdlaszaddok megoszldsa tagozat szerint

Végzés éve | Nappali |Levelezd|Ossz. | Nappali |Levelezd
2007 13 5 18] 72,22%| 27,78%
2008 54 52| 106] 50,94%| 49,06%
2009 43 21 64| 67,19%| 32,81%
2010 74 50| 124]59,68%| 40,32%
2011 38 29 67| 56,72%| 43,28%
2012 36 41 77] 46,75%| 53,25%
2013 25 24 49] 51,02%| 48,98%
2014 19 20 39| 48,72%| 51,28%
2015 8 5 13| 61,54%| 38,46%
2016 3 2 5] 60,00%| 40,00%

Ossz 313 249| 562|55,69%| 44,31%

2. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=537)

0,74%

Kalfeld  1,7%
Borsod-Abauj-Zemplén
1

9f6

0,19%

Szabolcs-Szatmar-Bereg

Gy6r-Moson-Sopron

4 0,37%
Hajdu-Bihar
1

1,30%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
5

Veszprém
10

10,24% 56,98%
Tolna Bécs- 2,98%
a8 Kiskun Csongrad

280 5

10,24%

Baranya
51

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%—10,0%  10,0% felett

A hallgatéi rekrutdcios bazist tekintve jelentésnek mondhatd a teriiletileg kozel elhelyezked6k
ardnya, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves koraban a hallgaték tobb mint fele (56,98%),
valamint ha hozzaadjuk Baranya (10,24%) és Tolna (10,24%) megyéket is, akkor mar az ide
jelentkez6k tobb mint kétharmadarol beszéliink (77,46%). A tdvolabbi megyék koziil Fejér megye
és Budapest emelheté még ki.
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Alapadatok, a minta Osszetétele

3. dbra: A vdlaszadok jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=553)

Kalfeld  4,5%
2568

0,18%
Borsod-Abatij-Zemplén
1

0,00%

0,
0,54% Szabolcs-Szatmar-Bereg

Nograd

Gy6r-Moson-Sopron

L 0,18%

Hajdu-Bihar
1

0,90%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
5

Veszprém
10

50,63%
Bécs- 2,71%
Kiskun Csongrad

280 13

9,22%

Baranya
51

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1% - 10,0% 10,0% felett

A jelenlegi lakdhellyel torténé 0Osszehasonlitdsbdl megadllapithatd, hogy viszonylag magas
(50,63%) a Bacs-Kiskun megyében éI6k aranya, minddssze néhdny szazalékkal alacsonyabb a 14
éves koraban is itt él6k ardnyanal. A varakozdsokkal ellentétben Budapesten csak 53 (9,58%)
végzett hallgaténk élt a felmérések idején. A térképes abrazolas jél szemlélteti, hogy a képzést
nyujté Bacs-Kiskun megyétél tavolodva egyre kisebb aranyban talalhatéak meg az EJF-en
végzettek, azonban a 14 éves kori lakhelynél szélesebb teriileti lefedettség figyelhet6 meg. a
felmérések idején minddssze 25 6 élt kiilféldon. Erdekes vizsgalati téma lenne megnézni, hogy
jelenleg a végzettek korul mennyien élnek kilfoldon, mennyiben valtozott ez a végzés
id6pontjdhoz kozeli id6ponthoz képest. (3. dbra)

A hallgatok csaladi hattere altal meghatdrozott tovabbtanuldsi motivacids elemek kozé sorolhatd
a szll6k iskolai végzettsége. A 4. tabldzatban jol megfigyelhet6, hogy intézményi szinten az
édesanydk korében magasabb a legfeljebb altalanos iskolat végz6k aranya (17,82% szemben az
édesapak 7,83%-aval), az édesapdknal pedig igen erételjes a szakmunkasképzs, szakiskola
jelenléte (44,08% szemben az édesanyadk 24,91%-aval), mig az egyetemi szint hasonld a két
esetben. A gimndziumi és fGiskolai végzettség pedig az édesanydk végzettsége esetében
magasabb.
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4. tabldzat: A végzettek édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (napa=549, Nanya=550)

Edesapja végzettségeltagozat Nappali|Levelezé |EJF | Nappali |Levelez6| EJF
Legfeljebb 8 altalanos 17 26 43| 5,47%|( 10,92%| 7,83%
Szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkil) 143 99| 242| 45,98%| 41,60%| 44,08%
Szakkdzépiskola, technikum 87 63| 150 27,97%| 26,47%| 27,32%
Gimnazium 27 10 37| 8,68%| 4,20%| 6,74%
Féiskola 18 18 36| 5,79%| 7,56%| 6,56%
Egyetem, tudomanys fokozat 13 18 31 4,18%| 7,56%| 5,65%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 6 4 10 1,93% 1,68%| 1,82%
Osszesen 311 238 549]100,00%| 100,00% | 100,00%
Edesanyja végzettsége/tagozat Nappali [ Levelez6 |EJF | Nappali |Levelezé |EJF
Legfeljebb 8 altalanos 36 62 98] 11,54%| 26,05%| 17,82%
Szakmunkasképz0, szakiskola (érettségi nélkl) 83 54| 137] 26,60%| 22,69%| 24,91%
Szakkézépiskola, technikum 91 46| 137] 29,17%| 19,33%| 24,91%
Gimnazium 46 41 87| 14,74%| 17,23%| 15,82%
Féiskola 41 27 68| 13,14%| 11,34%| 12,36%
Egyetem, tudomanys fokozat 15 8 23| 4,81%| 3,36%| 4,18%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0 0 0l 0,00%| 0,00%| 0,00%
Osszesen 312 238| 550{100,00%| 100,00% | 100,00%
4. dbra: A végzettek kézépiskoldjanak tipusa (n=552)
/
562%
- 1% ,98% 44,57%
Levelezd 40,59% 3,77% 48,54%
4 37%
Nappali 43,45% 7,67% 41,53% 8
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Gimnazium —hagyomanyos 4 osztdlyos = 6, 8 osztalyos kozépiskola m Szakkdzépiskola mEgyéb  Gimnazium - 5 osztilyos, idegennyelvi...
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Tanulmanyok

Osszességében az EJF-en végzettek 49,82%-a érettségizett gimnaziumban és 44,57%-a
szakkozépiskoldban. A gimndziumi érettségi szignifikdns eltérést mutat, jellemz6bb a nappali
tagozaton végzettek korében, mig a szakkozépiskola alapvetéen a levelezd tagozaton
végzetteknél tesz ki magasabb aranyt. (4. dbra)

A t6bbi valtozé mentén nem taldlhaté érdemi kiilonbség.

2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmdanyokkal kapcsolatos tényezGket vessziik sorra, amely magaba foglalja
az abszolutérium utani végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, valamint az idegennyelv-
ismeretet.

Az abszolutérium utdn kozvetlenil diplomat szerz6k ardnya kérdést elemezve lathatd, hogy a két
tagozat kozt eltérések figyelhet6k meg. A 2011-2014-ben végzetteknél magasabb ardnyu az
abszolutérium utdn kozvetlenil diplomat is szerz6k ardnya a levelez6 tagozaton, a nappali
tagozaton végzetteknél a 2009-2014 kozti id6szakban egy évben sem érte el az 50%-ot a
kozvetlenil abszolutérium utan diplomat is megszerz6k aranya. A 2017-es felmérés esetében
70% ez az arany. (5. dbra)

5. dbra: Az abszolutérium utdn a diplomdt is megszerzé végzettek ardnya (vizsgadlt évek szerint) (n=482)

Akik tanulmanyaikat kdvetéen nem kozvetlenil végeztek (236 f6), azoknak a 22%-a 1 éven belil,
13%-a pedig egy éven tul jutott diplomdahoz, 65%-uk pedig még nem szerezte meg a diplomat.
(6. dbra)

A késedelem okaként a valaszaddk kozll csupan 7-en nem a nyelvvizsgat jelolték meg, 6k a
szakdolgozat készitésére, Erasmus 0sztondijra, munkara hivatkoztak.
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6. dbra: Az abszolutdrium utdn a diploma megszerzésének iddintervalluma (n=236)

EJF &—13%

Levelezd &. Y

Nappali 54

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 éven belll 1évnél tobb W Még nem

A kitoltés idépontjaban a kitdlt6k kozul 43-an vettek részt egyéb felsoktatasi képzésben, 34-en
a nappalitagozaton végzettek, 9-en a levelez6 tagozaton végzettek kozil. Kozillk 4 f6 valasztotta
ismét az EJF-et, ezen kivil a BGF, BKF, BME, NYME, PTE, SZIE, SZTE, Tomori Pal Féiskola lett
megjelolve, illetve mérlegképes képzés keretében a Perfekt Zrt.

E vizsgdlati dimenzidhoz képest sokkal Iényegesebb az a kérdés, hogy a kovetkez6 2-3 évben
terveznek-e tovabbi tanulmdanyokat az EJF-en végzettek, ezen belill pedig az, hogy ezt a
megkeresés targyat szolgald képzést nyujtd intézményben képzelik-e el, vagy valahol mashol.

FOKSZ-on 20%, BA/BSc-n 14%, MA/MSc-n 23%, SZT-n 14 %, PhD-n 8% és egységes, osztatlan
képzésen 3% tervez tanulmanyokat kezdeni a kovetkezd 2-3 éven beliil. (5. tabldzat) A 2017-es
felmérésben jelent6s eltérés figyelhet6 meg a kordbbi évek vélaszaihoz képest. Sokkal
kevesebben szeretnének a végzést kovetben rovid idén belll djra tanulni, és jellemz&en
alapképzést valasztananak azok is, akik tanulnanak.

5. tablazat: A kévetkezd 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék (felmérés éve szerinti bontdsban)
(Nrsz/roxsz=416, na=400, Nya=518, nsz1=398, Nprp=392, Negys.os2t=306)

Egységes
osztatlan

Igen |Nem | Igen |Nem|Igen [Nem|]Iigen | Nem |Igen | Nem |lgen [ Nem
2011 0%| 0%| 0%]| O0%] 35%]| 65%| 0% 0%] 0% 0%| 0% 0%
2012 33%| 67%] 11%| 89%| 28%| 72%] 31%| 69%]| 17%| 83%| 0% 0%
2013 18%| 82%] 13%| 87%| 19%| 81%] 15%| 85%]| 6%| 94%| 3%| 98%
2014 24%| 76%)] 13%| 87%| 27%| 73%)| 10%| 90%]| 12%| 88%| 5%]| 95%
2015 19%| 81%] 18%| 82%| 16%| 84%] 6%]| 94%]| 5%| 95%| 1%| 99%
2016 8% 92%)| 11%| 89%| 6%| 94%]| 9%| 91%| 3%| 97%| 0%]|100%
2017 5%/ 95%] 15%| 85%| 5%| 95%]| 0%]|100%| 0%/ 100%]| 18%| 82%

Osszesen| 20%| 809 14%| 8694 23%| 7794 14%| 8694 8%| 92%| 3%| 97%

FSZ/FOKSZ BA MA SZT PHD
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Az intézményvalasztas esetében az FSZ/FOKSZ és SZT szakok iranti érdekldés kapcsan magasabb
aranyban jel6lték meg az EJF-et, de a mas intézmény valasztasat is kozel azonos aranyban jel6lték
a hallgatok. A magasabb szintl képzéseknél is jellemz8, hogy megjeldlték az EJF-et, még azon
esetekben is, amilyen szintl képzéseket nem kinal a F6iskola.

7. dbra: A tanulmdnyok alatti f6 statusz (n=482)

err | . sl ‘

Levelez& —12 7% 87,3% '

Nappali 93,7% 6,3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
f6foglalkozasu didknak, vagy féfoglalkozast dolgozdénak (aki tanul is)

A DPR felmérések el6z6 évi tapasztalatai alapjan azt lathatjuk, hogy egyre t6ébben vallalnak
munkat a tanulmanyok mellett, és n6 azok aranya is, akik inkabb f6allasu dolgozdként tekintenek
magukra, ennek ellenére a tanulmanyok alatti f6 statusz kozel fele-fele aranyban oszlik meg a
féfoglalkozasu dolgozé és a diak kozott.

Jellemz6en a levelez6 tagozaton végzettek tekintettek magukra féallasu dolgozdként, mig a
nappali tagozatosoknal ez az arany 6sszesen 6,3%. (7. dbra)

A végzés éve szerint vizsgadlva megdllapithatd, hogy a tanulmanyaikkal parhuzamosan egyre
tobben dolgoznak. Ez arra utal, hogy a hallgatdk a nappali képzés mellett is vallalnak munkat, de
inkdbb ,masodallasként” tekintenek ra.

Osszesen a végzettek 5,1%-a tanult kiilfoldon (31 f8), jellemz8en egy szemeszter ideéig; koziiliik
13 f6 Tempus/Erasmus program keretében, 4 f6 a fogaddintézmény 6sztondijaval, 3 f6 egyéb
hazai 6sztondijjal, 7 f6 egyéb kulfoldi/nemzetkozi palyazattal, dsztondijjal, 3 f6 sajat/csaladi
finanszirozas keretében tanult kiilféldon, egy f6 pedig parhuzamosan munkat vallalt kilféldon és
abbdl finanszirozta tanulmdnyait. A célorszagok: Ausztria, Amerikai Egyesilt Allamok, Nagy-
Britannia, Németorszag, Oroszorszag, Szlovakia, Torokorszag.

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a varakozdsoknak megfelel6en megallapithatd, hogy
els6sorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb aranyban; a legalabb alapszintd
nyelvhaszndlatot nézve 63,39% és 63,67%, mig a tobbi nyelvnél az arany 30% kordli, kivételt
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jelent még az orosz nyelv (33,65%). A 2017-es felméréshez képest az 6sszesitett adatok némiképp
eltérést mutatnak. Jellemz6en az elmult években magasabb aranyt mutatott az angol és német
nyelv, az orosz pedig alacsonyabbat, az 6sszesitett értékekhez képest, ami annak koészonhetd,
hogy a kordbban végzetteknél az angol nyelv ismerete kevésbé volt jellemz6, mig az orosz
ismertebb volt. (8. dbra)

8. dbra: A végzettek nyelvtuddsa angol, német, francia, olasz, spanyol és orosz nyelvekbél (n=579, 567,

520, 526,517,526 )
angol -/I Qﬁﬁii | ‘m 39% l )
német - 36,33% 63.67% )
francia - 69.04% 30,96% )
olasz - 69,96% 30,04% )
11 |

spanyol 2099% 29,01% )

1] | I
orosz - _/ ‘w/_i / 2/2 65% )
0% 2[;% 4[;% 6[;% 8[;% 10I0%

Nem ismeri Legalabb alapszinten ismeri

Az FSZ/FOKSZ és SZT kérdGivek esetében a specifikus kérdések eltérései elsGsorban a
tanulmanyokkal kapcsolatos blokknal jelentkeznek, igy ezeket kiilon mutatjuk be.

Az FSZ/FOKSZ végzettek a végzést kdvetben is pozitiv véleménnyel vannak a képzésrél, hiszen
csupan 13% valaszolta, hogy mas intézményben tanulna, a tobbiek elégedettek az EJF altal
biztositott kinalattal, illetve 4,5% egyaltalan nem tanulna, ha Ujra donthetne. A SZT esetében
szinte mindenki elégedett a megszerzett képesitéssel.
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6. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok folytatdsa mellett valé déntés szempontjainak értékelése (dtlag
szerint csékkend sorrendben)

FSZ/IFOKSZ tovabbtanulas szempontjai n |atlag| median | médusz[széras
Tandijmentes tanulmanyok lehetésége 91| 4,58 5,00 5,00 0,75
Szakmai érdekl6dés 91| 4,42 5,00 5,00 0,77
Fels6foku tovabbtanulas altalaban 91| 4,23 450 5,00 0,94
Aképzés kozeli intézmény képzési kindlatdban szerepelt 91| 4,02 5,00 5,00 1,28

Ez a képzési forma tlint realisan vallalhatonak,

megvalésithaténak. 91| 3,88] 4,00 5,00( 1,02

Képzési forma gyakorlat-orientalt jellege 91| 3,83 4,00 5,00 1,13
Képzési forma rovid képzési ideje 91| 3,59 4,00 4,00 1,18
Munka mellett végezhetd képzési forma 91| 3,32 4,00 5,00 1,68

Meglévd (szak)képzettséghezilleszkedd kiegészité

ismeretszerzési, tovabbképzési szandék 91| 345 4,00 5,00 1,58

El6késziilet kés6bbi fels6foku tanulmanyokra (kreditatviteli

lehet&ség, beszamitas) 911 289 3.00 1.00 147

Meglévd (szak)képzettségtdl eltéré palyamoddositasi, atképzési

s 91| 2,76 3,00 1,00 1,52
szandék

Sikertelen jelentkezés mas megcélzott képzésre 91| 1,76 1,00 1,00 1,18

7. tabldzat: A SZT tanulmdnyok folytatdsa mellett valé déntés szempontjainak értékelése (atlag szerint
cs6kkend sorrendben)

SZT tovabbtanulas szempontjai n |atlagl median |médusz |szoéras

Uj ismeretek szerzésének igénye, érdeklédés,
tudasvagy

Munkaeré-piaci pozicié erésitése, versenyképesség
biztositasa

27 | 4,56 5,00 5,00 1,04

27 | 4,56 5,00 5,00/ 0,98

Meglévé ismeretek megujitasanak, bévitésének igénye| 27 | 4,33 5,00 5,00/ 1,33

Munkahelyi hivatalos el6irds meghatarozott munkakér,
pozicio eléréshez (pl. tdrvényi eldiras)

Munkahelyi nem hivatalos elvarasnak megfelelés 27 | 3,33 3,50 5,00 1,61
Szakmahozkapcsolodo hivatalos eléiras (pl. orvos,
jogasz szakvizsga)

27 1 3,50 4,00 4,001 1,58

27 | 3,22 4,00 1,001 1,77

Munkahely altal biztos itott, timogatott képzési

lehet&ség kihasznalasa 201 239 1,00 1,00} 182

Palyamodositdshoz sziikséges hivatalos feltétel (pl.
térvényi el§iras)
Palyamdédositashoz sziikséges nem hivatalos feltétel | 27 | 1,67 1,00 1,00 0,91

27 1 2,28 1,00 1,00) 1,64

Vallalkozas megkezdéséhez/folytatdsahoz sziikséges

. . . . 27 | 1,44 1,00 1,00 1,10
ismeretek, végzettség megszerzése

A rovid ciklusu képzésen valé tovabbtanulasi forma mellett valé dontésnél elsé helyeken szerepel
a szakmai érdekl6dés, az ismeretbGvités. Az FSZ/FOKSZ-nal fontos szempont még a
tandijmentesség, a kozeli intézmény és a fels6foku tovabbtanulds is. Pozitivként értékelhetd,
hogy kevesen valasztottak a mas képzési formara vald sikertelen jelentkezést, ez utolsd helyen
szerepelt. A SZT végzetteknél fontos tényezd tovabba a versenyképesség biztositdsa, viszont a
palyamddositds nem jelenik meg erételjesen, valamint a vallalkozasi ismeretek megszerzése sem.
(6—7. tabldzat)
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8. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (dtlag szerint csékkend

sorrendben)
Képzéssel szembeni elvarasok n | atlag| median | médusz|széras
szakmai gyakorlati tudas béwviilése 91| 4,52 5,00 5,00 0,77
szakmai elméleti tudas bévilése 91| 4,48 5,00 5,00 0,77
(kedvez6bb) munkavallalas segitése 91] 4,35 5,00 5,00 0,96
tovabbtanulas eldsegitése 91| 3,80 4,00 5,00 1,25
vallalkozasra valo felkészités 91| 2,88 3,00 3,00 1,40

9. tabldzat: A SZT tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése ( dtlag szerint csékkend sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok n |atlag| median [moédusz |széras
szakmai gyakorlati tudas béwviilése 27| 4,83 5,00 5,00 ,38
szakmai elméleti tudas b6éviilése 27 | 4,72 5,00 5,00 46
specialis szaktudas megszerzése 27 | 450 5,00 5,00 ,99
munkaeré-piaci pozicio javitasa 271 4,11 4,50 5,00/ 1,08
munkahelyvaltas elésegitése 27| 2,94 3,00 1,00 1,59
palyamodositas elésegitése 271 2,33 1,50 1,00 1,53
vallalkozasra valo felkészités 271 1,67 1,00 1,001 1,28

A képzéssel szembeni elvardsokat vizsgalva a képzési forma dontésénél tapasztaltak dominalnak,
azaz a szakmai elméleti és gyakorlati tudds bévitése, hangsulyosabban a gyakorlati tudas jelenik
meg. Az FSZ/FOKSZ-nal a munkavallalas segitése meghatarozdé még, mig a SZT-nél a specializalt
tudast és a munkaerdé-piaci pozicio javitasat jel6lték meg mind a fontossag, mind az elégedettség
tekintetében. A vallalkozasra felkészités hatul szerepel mindkét szint esetében. (8—9. tdbldzat)

10. tdbldzat: A SZT tanulmdnyoknak k6szénheté uj lehetGségek értékelése (dtlag szerint csékkend

sorrendben)
Elérelépésilehetéségek n | atlag| median | moédusz | széras
Onértékelés jawulasa 27| 4,06 4,00 4,00 0,73
Munkahelyi hierarchiaban elfoglalt pozicio jawlasa| 27| 3,56 4,00 5,00 1,38
Kapcsolati téke ndvekedése 27] 3,06 3,00 4,00 1,30
Szakmai karrierut valtas 27| 2,61 3,00 1,00 1,58
Jovedelem novekedése 27| 2,56 2,50 1,00 1,54

Ehhez a kérdéskorhoz szorosan kapcsolddik, hogy milyen Uj dimenzidkat nyitott meg a képzés. A
valaszok alapjan javult az 6nértékelés, némileg javult a munkahelyi hierarchiaban elfoglalt pozicié
és fejlédott a kapcsolati t6ke. Az is kiderlil, hogy a jovedelemre és a karrierdtra minimalis hatassal

volt. (10. tabldzat)
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11. tabldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok hidnyossdgai (emlitések szdma szerint csékkend sorrendben)

A képzés hianyossagai n | arany
kevés gyakorlati lehet6ség 32] 35,16%
a végzettség alacsony elismertsége 31| 34,07%

tanulmanyi szervezési problémak az
intézményben
nem készitett fel a munkaerdpiac elvarasaira | 17| 18 68%

17] 18,68%

nyelvoktatas, nyelvi kdvetelImények hianya 15| 16,48%
nem volt hianyossag 15] 16,48%
tanarok nem megfelel6 hozzaallasa 9| 9,89%
korszeritlen/kevés ismeret atadasa 5| 5,49%
képzés nagyidéterhelése 3] 3,30%
képzési idé révidsége 3] 3,30%

12. tabldzat: A SZT tanulmdnyokkal szembeni hidnyossdgok (emlitések szama szerint csékkend

sorrendben)
A képzés hianyossagai n | arany
nem volt hidnyossag 14]51,85%
tanulmanyi szervezési problémak azintézményben 3|11,11%
tanarok nem megfelelé hozzaallasa 2| 7,41%
képzésiid6 rovidsége 1] 3,70%
nem felel meg a munkaerépiac elvarasainak 1] 3,70%
egyéb 1| 3,70%
korszer(tlen/kevés ismeret atadasa 0] 0,00%

A képzésekkel szembeni hidanyossagot vizsgalva az FSZ/FOKSZ végzetteknél a kevés gyakorlati
lehet6ség és a képzési szint alacsony elismertsége jelenik meg, tovabba a tanulmanyi szervezési
problémdk jelennek meg harmadik helyen. Pozitiv eredmény, hogy az atadott ismeretek
korszerliségével és a képzés id6terhelésével nincs problémajuk a végzett hallgatéknak.

A SZT végzetteknél nagyon kevés hianyossagot soroltak fel, a pozitiv tényezék koziil szintén
kiemelendd az ismeretek korszerlisége értékelés, senki sem jelolte meg ezt a hidnyossagot,
51,8%-uk pedig semmilyen hidanyossagot nem észlelt a képzéssel kapcsolatban. (11-12. tdbldzat)

2.3. Munkaerd-piaci tényezék

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kovet6 munkavallalds utdn a jelenlegi munkaerd-piaci pozicidval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkaval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolyasolé
tényez6ket és a munkavégzéshez szikséges kompetencidkat, tovabba az alladsinterjun megélt
varatlan helyzeteket, meglep6 kérdéseket (2. melléklet). Ezen elemzéseknek koszonhetben
atfogo képet kapunk a végzettek munkaeré-piaci helyzetérdl.
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9. dbra: Az abszolutorium utdni munkakeresési tendencidk (n=552)
EJF 55,8% 36,6% 3,8
(]
L 23,4% 72,0% 0,
Levelez§
(]
Nappali 80,5% 9,6% 6,7%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Igen
Nem, mert mar akkor is dolgoztam
Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem
B Nem, egyéb okbdl

A munkavallalds lehet6sége mar az abszolutérium megszerzése el6tt is fontos tényezd — ahogyan
a tanulmdnyok részben ismertettiik —, a volt hallgatdok (f6ként a levelez6 tagozatosok) jelentés
része els@sorban féfoglalkozasu dolgozdként tekintett magdra a tanulmanyai soran. Az abrardl
leolvashatd, hogy az el6zetes valaszadasnak megfelel6en a végzettek 36,6%-a mar dolgozott az
abszolutérium megszerzésekor. Az egyéb ok a nem kerestem kategérian bellil abbdl adddik, hogy
tovabbtanult nappali tagozaton, vagy egyéb élethelyzet adddott, ami a végzettek 7,6%-ardl
mondhaté el. (9. dbra)

13. tdbldzat: Az abszolutorium utdni els6 munkdhoz jutds médja (n=260)

Az abszolutdrium

Nappali | Levelez6 EJF
Allashirdetésre jelentkezett 30,59%| 29,27%|30,38%
Munkaltaténal jelentkezett,
pl. elkiildte énéletrajzat 18,72%| 19,51%]18,85%
Intézményi karrieriroda, allasborze
révén 0,46%| 0,00%| 0,38%
Villalkozo6ként, onfoglalkoztatéként
kezdte 0,91%| 0,00%| 0,77%
Gyakorlati helyén alkalmaztak 9,13%| 17,07%]10,38%
Tanari ajanlas révén 2,74%| 0,00%| 2,31%
Korabbi munkakapesolat révén 411%| 2,44%| 3,85%
Egyéb személyes ismeretség révén 30,59%| 26,83% |30,00%
Egyéb médon 2,74%| 4,88%| 3,08%

utani els6 munkahoz jutds

(13. tabldzat). Els6 helyen az egyéb személyes
kapcsolatfelvétel, vagyis az allashirdetés all, és csak utdna a munkaltatéonal valé jelentkezés. Ha
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Osszeadjuk az 6sszes személyes ismeretségre épilé alldshoz jutdsi mddot, akkor kideriil, hogy az
az esetek kozel felét teszi ki.

Az elhelyezkedés folyamata sordn az dlldsinterjun tapasztalt meglep6 helyzeteket, varatlan
kérdésekkel kapcsolatos valaszokat, mint korabban emlitettlik, a 2. szamu melléklet tartalmazza.

10. dbra: Jelenlegi munkaeré-piaci statusz (n=546)

EJF 86,81% 4,58% 8,61% ‘
Levelezd 89,34% 1,64% 9,02% ‘
Nappali 84,77% / 6,95%/ jﬁ%
75% 80% 85% 90% 95% 100%
Jelenleg (is) dolgozik Sose dolgozott Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

Ajelenlegi munkaerG6-piaci helyzettel kapcsolatban kisebb kiilonbség figyelhet6 meg a két tagozat
kozott a vdlaszolok Osszességét tekintve, mivel a nappali tagozat végzettjei kozil 15,23%-nak
nincs jelenleg munkahelye, koziliik 6,95%-nak nem volt még soha munkahelye, ez az arany a
levelezs tagozaton végzettek esetében 10,66% és 1,64% (10. dbra)

A foglalkoztatas tipusa szerint 80,85% alkalmazotti statuszt t6lt be és csupan 8%. munkanélkiili.

A munkahely megyéjének megoszldsa a jelenlegi lakohely megyéje szerinti megoszlasokat
mutatja, tehat a végzettek erls bazisa (48,03%) vallal munkat a képzést add intézmény
megyéjében. Amennyiben kibdvitjik a vizsgalat korét, akkor megallapithatjuk, hogy 80 km-es
korzetben helyezkedett el a volt hallgatdk tébb mint 50%-a. Magas még a févarosban dolgozok

aranya és aranyait tekintve jelentGs a Tolna és Baranya megyében munkahellyel rendelkez6k
aranya is. (11. abra)
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11. dbra: A vdlaszolok munkahelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=456)

Kalfeld  5,0%
2316

0,22%

Borsod-Abauj-Zemplén

0,00%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Gy6r-Moson-Sopron
6

0,22%
Hajdu-Bihar
1

1,10%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

5

Veszprém
8

48,03%
Bacs- 3,07%
Kiskun Csongrad

219 14

9,21%

Baranya
42

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1% - 10.0% 10.0% felett

Megkérdeztiik azt is, hogy a munkavallalas soran mely tényez6k befolyasoltak elsésorban a
valasztast, illetve, hogy mit tekintettek fontosnak. Ennél a résznél a munkaelégedettséggel
kapcsolatos tényezdékre is rakérdeztlink, hogy megtudjuk, a munkahoz valé hozzaallast kifejezé
valtozdkat milyen mértékben vették figyelembe a munkakeresés soran.

Legfontosabb befolyasold tényezének a bejelentett allast tartottak, ami utan viszonylag nagyobb
kilonbséggel a megfelel6 egyéni képességek (3,92), a j6 személyes megjelenés (3,90), a munka
szakmai, tartalmi része (3,73), a munka személyi kérilményei (3,66), majd a lakdhelyhez vald
kozelség (3,65) kovetkeznek. A szakmai gyakorlat, tapasztalat nem volt jelentés hatassal a
munkavallalasra. Hasonld értékkel szerepel a rugalmas munkaid8, mig legkevésbé befolyasold
tényezének az EJF-en valo végzést jelolték meg dregdidkjaink. (14. tdbldzat)
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Munkaerd-piaci tényezbk

14. tabldzat: A munkavdllaldst meghatdrozo tényezék (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Atlag Szbras
Az, hogy bejelentett allast kapott 4,34 1,15
:ﬁgg?k);:ifgfelelo egyéni képességekkel 302 112
gzl,lgsgsyéo volt a személyes megjelenése, 3.90 1,09
Amunka szakmai, tartalmi része 3,73 1,27
Amunka személyi kdrilményei 3,66 1,15
Amunkahely lakéhelyhez val6 kdzelsége 3,65 1,38
Szaktertiletnek megfeleld munka 3,64 1,42
Jovedelem, juttatasok 3,55 1,23
Amunka targyi kérilményei 3,43 117
Szakmai elémenetel, karrierépitési lehetéség 3,27 1,28
Amunka szakmai presztizse 3,25 1,25
Rugalmas munkaidé 3,11 1,39
taoas it rendalkezet 304 1w
céz,gt;gtgt;;/:;eliotvos Jézsef Féiskolan szerzett 250 144

15. tabldzat: A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk értékelése (dtlag szerint csékkend sorrendben)

Atlag | Széras

Onalléséag 4,60 0,75
Jé kommunikacios,

kapcsolattartasi készség 4,58 0.80
Konfliktuskezelési képesség 451 0,89
Nagy munkabiras, kitartas 451 0,86
Egyuttm ikédés egy csapattal 4,44 0,91
Empatia 4,36 1,01
Rugalmassag 431 0,97
fraskészség 4,18 1,15
Fogalmazasi készség 417 1,11
e
Szamitdgépes tudas 4,06 1,18
Jé munkaszervezés,

idégazdalkodas 4.03 113
Elméleti szaktudas 4,02 1,16
Innovativ készség 3,80 1,21
Monotonitas tlrés 3,56 1,29
Jo prezentacios készség 3,52 1,29
Masok iranyitasa 3,20 1,39
Nyelvtudas 2,54 1,53

A munkahoz szlikséges kompetencidk értékelése alapjan jobb ralatast kapunk arra, hogy milyen
teriletekre kell fékuszalni az oktatds keretein belll. Elsé helyen az 6nalldsag szerepel 4,60-0s
atlagértékkel, ami azt jelenti, hogy a végzettek tobbsége a sajat teriiletén autondm szerepl6ként
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dolgozik. Ezek alapjan érdemes t6bb felelGsséget adni a hallgatéknak. Mivel szdmos tényez6t
értékeltek magasra, inkdbb azt emeljlk ki, hogy szerintlik mire van kisebb mértékben sziikség.
Nem értek el 3,5-0s atlagot (ami még igy is magas): a masok irdnyitasa (nem meglepd, hiszen
tobbségiik nem rendelkezik beosztottal) és a nyelvtudds. Ez utébbi inkdbb kotelezé elemként
jelenik meg a tanulmanyok sikeres befejezéséhez. Ezek az értékek minimalis eltérést mutatnak
csak a kiilonboz6 évek felméréseiben. (15. tabldzat)

12. dbra: Tervezett kiilféldi munkavdllalds (n=389)

100% 0,0% | . Fow
7 21,2% | 6,6% 21,4% 20,0% !
80% |
77,2%
60% —44,9% .
76,0%
40%
20% j|7,9% ]
4,0%
0% - : : -
2013 2014 2015 2016 2017

Igen Nem Nem tudom eldénteni

A végzettek altal tervezett kilfoldi munkavallalas anndl nagyobb valdszinliséggel jelenik meg,
minél kevesebb idé telt el a végzés és a kérddiv kitdltése kozott. Erdekes, hogy a felmérések
alapjan a korabbi lekérdezéseknél magasabb aranyban jelezték, hogy szeretnének kilfoldon
dolgozni. Végzés éve szerint a 2012-ben végzettek emelkednek ki, legmagasabb aranyban 6k
jelolték meg, hogy szeretnének kiilfoldon dolgozni. (12. dbra)

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a Féiskola alaptevékenységével, azaz az oktatds tényezivel,
valamint a kiegészit6 jellegli szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségiikrél is. A tovabbi
kapcsolattartdsi szandékot az Alumni rendszerhez kot6d6 kérdésekbél ismerhetjiik meg.

Els6ként a tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgaltuk. (16. tdbldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatok felkésziltségével elégedettek, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy a kisebb
hallgatdi |étszam mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvalésitani.
Ezen belil is els6sorban az elméleti részt jel6lték magasabb értékekkel, mig a gyakorlati oktatas
minGsége 3,5-es, addig a mennyisége csupan 3,13. Ezek alapjan sokkal nagyobb hangsulyt kell
fektetni az 6rak soran valds életbél vett példakra, gyakorlé feladatokra. Az érarenddel, a konyvtar
és médiatar felszereltségével viszonylag elégedettebbek.
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16. tabldzat: A tanuldssal kapcsolatos tényezbk értékelései (dtlag szerint csékkend sorrendben)(n=604)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EJF
Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Szoras | Atlag| Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Szoras | Atlag| Széras | Atlag | Szoras
Oktatok felkésziilts ége 417 079 416| 074 402| 1.00| 406 085 420 o008 423 o080] 428 079 418] 091 486| 038] 463| 052| 416 085
Elm életi oktatas minés ége 3500 o86] 380 097 3.97| 084| 3,98 078 390| 098] 405 085] 394 106] 382 102 408 o079 444| o073 393 o091
Orarend, kurzusck 411 1.02] 354 1.05] 403] 090] 3.80| 094] 404| 007 376 111 376] 103 367 109] 342 138 400] 112| 379 1,03
Konyv- és médiatar 317 115] 350]  1.14] 3.90| 0.97| 3.83| o088 409 o097 396] 104] 381 101] 348 127| 345 169] 411 105] 3,79| 1,06
Tanulmanyi iigyintézés 344 129 312] 122] 331 1.04| 357 147 357 115 377| 1.16| 360 119] 353 127| 383 103| 463 o052 351 119
Gyakorlati oktatas minésége | 261| 114| 338 124] 2.37| 1.07| 2,55 1.16] 348| 129 351 117| 388 106| 360| 1.18] 375 106 438 052| 3,50 1,18
Szamitogépes ellatottsag 322 1.22] 2000 100] 325 127| 345 113] 339 1.28| 381 102 378 106| 336 125 400 129] 443] 053] 342| 117
Hallgatok tajekoztatasa a
tanulmanyi iigyekkel 3.06] 121 3.12]  1.09] 336 1.03] 3,39] 1.22| 329 1234]| 357| 115 338 127 340| 130| 355 157| 483 052] 338| 1,20
kapesolatban
Tantermek fels zerelts ége 37| 118) 207 1.08] 340 098] 3,11 105 321 1.28] 357| 105 370 099] 309 097| 400] 104] 413 099] 328/ 1,00
Gyakorlati képzeés A 258 134 205) 131] 298] 128 3.32) 122 321) 1.38] 343] 112| 338] 130 286) 125 333] 130| 4.11| 093] 343] 127
mennyis ége a képzés en beliil]
Végzés éve szerint azonban lathatd, hogy bar a gyakorlati képzés mennyisége az utolsd helyen
szerepel Osszesitve, a 2016-ben végzettek mar sokkal jobbra értékelték, mint a kordbbi évek
végzettjei.
A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolédd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényezbk is befolydsoljak a hallgatok altalanos kozérzetét és az EJF megitélését. Az ebbe a blokkba
tartozé kérdéseknél kisebb mértékl a legnagyobb és a legkisebb atlag kozotti kilonbség. A
megkérdezettek leginkabb a kollégiumi elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé a sportolasi
lehetdségekkel. (17. tabldzat)
17. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezék értékelései (dtlag szerint cs6kkend
sorrendben)(n=604)
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 EJF
Atlag|Szoras | Atlag| Széras | Atlag | Széras | Atlag| Széras | Atlag| Széras | Atlag| Szoras | Atlag | Szoras | Atlag | Széras| Atlag| Szoras | Atlag | Széras | Atlag | Széras
Kollégiumi elhelyezés 400 110] 3,27| 130| 3,39 1,12| 391| 11| 345 150| 3,71 104| 357 1.16] 347 158| 3,24 1,21| 500 041 3,60 1,23
Szérakozasi lehetéségek 377 1.24] 349| 093] 346 1,09] 351 1,000 347 143| 354 107| 3,69 1,06] 3,19 121f 3,67 1,37 500/ 0,00 3,52| 1,10
EJFhonlap/webmail 3,00 132 354 111] 3,62 1,01| 3.63| 103| 360| 131| 378 1,07| 2,95 143] 3,34| 126] 164 121| 400 1,10 350 1,19
Hallgatoi rendezvények 364, 093] 331 103| 331| 085| 353 1,03] 338 1,28] 3.62| 096| 3,71| 084| 3,44 112| 383| 119| 3,75/ 1,89 349 1,03
Biifé, étkezésilehetéségek | 321| 137] 317 1,09| 3552 1,06| 354 118] 3,24 136| 379 115| 367 1,05 3,39 1.22] 4,00 400 1,00] 346| 1,18
Kulturalis lehetdségek 300 141] 328 o089 310 1,08| 340 107 342 141| 339 1.14| 363 0097| 330 136| 400 107 450 o071f 335 112
Kozponti Hallgat6i Centrum
P 283 127| 342 1,03| 305 14| 340 1.13| 328 133| 335 1,15 356 1.11| 339 1.16| 3,70 125 450 o0,71f 335 115
szolgaltatasai
Oktatasi épliletek 322| 073| 307| o096| 351| 094] 337| 10| 333| 111f 316| 1,36 350 092] 329 1,16 200 356 142 327] 100
megjelenése, allapota
Kollégiumi elhelyezés 263| 1,36] 3,05 147] 323 143| 326 1,24] 355 1,552| 322 1.41| 417 133| 483| 041] 3,26/ 144
Sportolasi lehetéségek 258| 162] 293 1,03] 292| 125| 319 1,01] 318 147| 321 117| 3,22 1,13| 3,26/ 1.28] 3,86] 0,90| 500/ 000 3,12 1,18
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2.5. Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szot, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tandcsolnak a jelenlegi
hallgatéknak.

13. dbra: A végzettek elsé gondolata, amikor meghalljdk: Eétvés Jozsef Féiskola (n=280)
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A volt hallgatok EJF-en toltott id6szakdhoz elsGsorban pozitiv emlékek kapcsolddnak (élmények,
kozosség, csaladias). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz és annak értékeléséhez
(gyakorlatias, szinvonalas) kapcsolodo szavak, kifejezések, de emlitésre keril ilyen esetekben a
varos, a kornyezet is. Néhany negativ emlék is el6kerlilt, azonban elenyész6 aranyban jeldltek
meg negativ élményt a végzettek. (13. dbra)

A végzettek azt tandcsoljak a mostani hallgatéknak, hogy szerezzenek miel6bb nyelvvizsga(ka)t
és minél tobb gyakorlatot, valamint mar a képzés soran helyezzenek hangsulyt a
munkatapasztalat megszerzésére. A felsGoktatasi intézmények 4ltal kindlt lehet6ségek
kihasznaldsa is fontos szempont, javasoljak, hogy menjenek kilfoldre tanulni Erasmus vagy mas
0sztondij segitségével. Legtdbben azt hangsulyoztak, hogy minél jobban hasznaljak ki a f6iskolaas
éveket a hallgaték, mind a szakmai fejlédés, mind a kikapcsolddas szempontjabol. A TDK-n vald
részvételre viszonylag kevesen utalnak, inkabb azok szamara lehet megfelel fejlédési lehetbség,

akik valamilyen szinten szeretnének a tudomanyos pdlyan maradni, dolgozni és alkotni.
(3. melléklet)
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A diplomas pélyakovetés eredményeinek felhasznalasi lehetGségei

3. A DIPLOMAS PALYAKOVETES EREDMENYEINEK FELHASZNALASI LEHETOSEGEI

A DPR felmérés amellett, hogy torvényi kotelezettsége minden allamilag finanszirozott
fels6oktatdsi intézménynek, egy kivadld lehetGség, hiszen ennek koszonhetben kozvetlen
informaciéhoz juthatunk a végzettek elhelyezkedési sikerességérSl, munkaer6-piaci
tapasztalatairdl, valamint jov6beni terveirdl. Visszajelzést adhatnak, javaslatot tehetnek, hogy
min kell valtoztatni azért, hogy még jobban megfeleljiink az altaluk tapasztalt munkaerd-piaci
kovetelményeknek. Az eredményeket hasznositanunk kell, hiszen a FGiskola minden
érintettjének az az érdeke, hogy az dltala nyujtott alap és kiegészit6 szolgaltatasokat a leheté
legmagasabb szinten valésitsa meg.

Tovabblépési lehetdségek:

— A végzettek jovébeli munkaaddi felé térténé kommunikdcio erdsitése

— Képzésfejlesztés
Az eredmények felhasznaldsa az azonositott munkaerd-piaci elvarasokra épitett
tananyag-fejlesztési és szakinditasi dontések meghozatala soran.

— Beiskoldzdsi marketingtevékenység és kampdny
A kutatasi eredmények felhasznalasa, kommunikacidja az E6tvos Jozsef Fiskola hallgatoi
rekrutacios tevékenysége soran.

— Hallgatdi szolgdltatdsok fejlesztése
A munkavégzéshez sziikséges kompetencidk fejlesztését célzé kurzusok inditasa,
tanacsaddi szolgaltatdsok kiépitése.

— Az Alumni rendszer folyamatos megujitdsa
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MELLEKLET
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magheni
O 0O O O O Tegesmensten O m m‘gmm
O O O O O Tefesmanssten O Nem tudom
magihani
O 0O O O O Telesmasen [0 Nemiudom
magieni

EJF INTEZMENY!| KERDESBLOKK  [Folytatas]

b, T

OO O O O Tesmeazen 0 Nemtugom
b n m

1. Nyshaudas
2. Innovatty készseg Egyataan O O O O 0O Telesmandkten [0 Nemtudom
nem megheni
3. Ir3skeszsig Egyatatin O 0O O O O Teesmenzsben [J  Nemtudom
4. Konfiknuseezeles] kapesceq Egyamaan O O O O O Telesmaisben O Nemtudom
nem megienl
S Nagy monkabirss, wiarias, strecezilris Egyala'g‘ O O O O O Telesmardben 0 Nemtudom
6. Szakluoas akaimEzassagyskonaman EgyaRalan O O O 0O O Tefesménskben [0 Nemtucom
rem magien
7. Egytitmdkdoes egy csapatiat Egya:::l;‘ O O O O O Telesmaridtben O Nemtudom
3. Eimaietl szakiuoss EgyaRalan 0 O O O O Telesmaizeben [0 Nemtudom
nem magiteni
9. M350k Iranyitaza Egyamaan 0 O O O 0O Tefesmiiében O Nemiugom
rem megitani
10 Rugaimassag Egyamalsn O O O O O Telesméngben [0 Nem tuoom
nem magier
11. Fogaimazas! készseg Egyafalan 0 O O O O Telesmenben [ Nemtudom
nem megieni
12 Szamitogépss tudis Eﬂm;g‘i\ O 0O O O O Telesmégeen 00 Nemtucom
13. JO prezentacios kaszseg Egyamaldn O O O O 0O Telesméndpen [0 Nemtudom
nem magieri
14, JO munk3szenvezss, 130gazdaikodas Egyaargg O O O O O Telesmérdpen 0  Nemtudom
15, Cnaliosag Egyamaan O O O 0O 0O Tetesmensen 0 Namtucom
nem megieni
15, Monotonitas e Egyarsian 0 O O O O Telesmében [0 Nem tuoom
nem megheni
17. JO kommunikacioe, kapcsolstianas! Egyataan O O O 0O 0O Tejesman2kben 0 Nemtugom
Keszseg nem meghenl
15. Empatia Egyatalan O O O O O Telesmeénden 00 Nemiucom
nem meghen|
E:mpuemoamuamuomomm Nagyor nehdzvot [ Nehdz voit Kiizepesan
oaﬂot.mmtawaunwu o st Dnenezvcl
m A [ Keenya voit 0 Nagyon keanyl [ Nem tucom
“nehéz” vagy kdnnyo” 3 )
8z Eotvdie yan3lan Teles mart2eben Nem tudgom
m%mw o nem 2 Hs8 828 ’ a magiteni
mmmv
1. Eimelat] ckiztas mindsige
2. Gyakori3ll okt3t3s mindsége Egyamaan O O O O O Tefesmirisben 0 Nemtudom
nem megheni
3. oktalas 3 Teles mertscben Nem tudom
Gyam:lgm mennylségs Egyaargnn Oo0oOo0Ooao tes (m]
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[ Evasye | OPRfeimeérss 2012-ben 2074-10en vagy 2016-ban szakiranyt lovanbkepoeshen vagzen | 18 ler

EJF INTEZMENY| KERDESBLOKK [Fohtatds]

4. ri- &5 miedists) cakala Teles meriaike ham fudom
o ' gy 00 0 00 e O jaryer
5. Crarznd, kurzusok beosziiss Egyalalan O O O O O Telesmerigiben O Mem fudom
nem megitinl
G. Tanemek felzerelts rakalan Teles merisiben am fudom
e Eo nem o oooao : o megiini
7. Tanuirnanyl Dgyimezes Egyafalan [0 O O O O Telesmertskben O] MNem fudom
nam megitinl
3. %mm}emmsa atsnumanyl Emdfalan O O O O O Telesméndben [0 Hemtudom
ogy kaprsaiattan nem megitinl
3. Ckistdk felkeszllisEga Egyalalan O O O O O Telesmerigiben O Mem fudom
nem megitinl
10. Szamitgepas ellatotsag Egrafalan [0 O O O O Telesmerizkben [J  Mem fudom
nam megitinl
1. Nypeboitatas ming Al Telies mertite hzm tuda
hiyed E mindesge Egy alan O 00O 0O 0O ks n O rrle?[héjhl m
Mennylre |volf) alégedstt az Editetae alalan Teles maniaben M2m tugom
JMH Fd’alcl:-l’a Q?Dhl Ea =] ooonod ' o megitzinl
srobgaitztasalyval, fanlledelvel 7
1. Koleguml elhelyezes
2, malasl leh B carala Teles merigibe Iam fudo
Zponoldsl kehetisag Egy rerr". OO O O O Telks n O me?mgnlm
3. Kulbursils leheibsegak Epydialan 0 O O O O Telesmerifiben 0 Mem fudom
nem megitinl
£, Sztraknzasl lenstisegek Egyamalan 0 O O O O Telesmatssten [J  Memtuoom
nam megitinl
5. Kbzpond Haligahl Centrum szolgaiatasal EgyaRalan OO0 O O O O Telesmerizben O Memtudom
nam megitinl
&. Haligatty rendezvényeic Epydialan 0 O O O O Telesmerifiben 0 Mem fudom
nem megitinl
7. EJF honlapwetmall akalan Teles martdatan h=m tuam
p Eqy alan O000a0 m= a el
5. B, Atkezés! leheddstgek EgyaRalan OO0 O O O O Telesmerizben O Memtudom
nam megitinl
2. Okiatasl épdistek lenése, dllapola carala Teles merigibe Iam fudo
plligtek meg|elense, 3llapol Eqgy rerr". O 0O O O O Telpes n O I'rEgll'nghl m
Erdiekllk Ont a |éviben az Edtvds Jozeal 0 Igen [ Mem
Falskokarsd azolo hirek, Informacikie?
Walaazalt kiiazdbng k]
\ilaszalt az "EIkIG™ gombra kattintva rogeithet] adatbazisuniban.
Az adatok edmentéss az Infermeat a Iz alfarfhat.
AT, YOlkd =
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2. melléklet: A felvételi folyamat részeként allasinterjun részt vett hallgatok meglep6
tapasztalatai, érdekes élményei

Személyes jellegli kérdések

e Mikor akar sziilni?

o gyerekvadllalas

e csalddi allapot kérdése

e csalddalapitas

e vallasi, politikai hovatartozas

Munkahelyi sajatossagokbol adédoé helyzetek, kérdések

o Megkértek, hogy adjak be egy tervezési lapot egy egynapos kozosségfejleszté rendezvényrdl.
Prébaltam kellGen intelligensen venni a lapot és nem kevés googlezés utdn alkotni valamit.

e Meglep6 nem volt. Kellemes, szakmai feladatokra-megolddsokra koncentrdld beszélgetés volt.

o Miért szeretne itt dolgozni?

e Szakmaitapasztalat van e? Nem tudunk a végzettségének megfelel6 bért adni, igy is elvallalnd?
(tulképzettség probléma)

e Milyen gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik, beszél-e idegen nyelveket.

o Pdlyakezd6ként legyen szakmai tapasztalat

e Az hogy elismerték a szakmai felkészlltségemet, mégis elutasitottak helyhidny miatt.

e Hogyan értékesitene egy eszkiménak hiit6szekrényt?

e Miavéleménye a vagyonosodasi vizsgalatokrdl.

e pszicholdgiai teszt, személyiségteszt

Viaratlan kérdések, helyzetek

o Megkértek, hogy soroljak fel magamrdl 6t pozitiv 6t negativ tulajdonsagot
e Onvaldban kényvtaros?

e Miért ezt a szakot valasztotta? Taldl majd kés6bb ezzel munkat?

e Akar-e f6nok lenni?

e (Csapatépitd programként mit tudna ajanlani?

e Miért csak kbzepesre tudtam érettségizni?

e Tervez-e kiilfoldi munkavallalast?

2011 - 2016-ban végzettek palyakdvetése
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3. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatoknak

Tanuljanak szorgalmasan és legyenek nyitottak a tanulmanyaikhoz kapcsolédé dolgokra.
A GYAKORLAT A FONTOS.
A legjobb helyen vagytok!

A szakmai tantargyak mellett az idegen nyelv tanulasa elengedhetetlen

A tanulas meghozza gyimolcsét.

Addig tanuljanak,amig lehet.

Adjatok bele mindent!Ez a néhany év fontos meghatarozdja lesz az életeteknek!Es nagyon j6 lesz ra
visszaemlékezni!

Akinek lehetésége van nemzetiségi szakiranyt valasszon! Ne aggddjanak, lesz munkalehetéség! Ha nem
elégedettek a munkahelylkkel ne féljenek valtani!

Az alapdiplomat csakis nappali tagozaton végezzék el(kiildndsen ha a pedagodgia terlletét valasztjak), majd
szerezzenek az elméleti tudas mellé valddi gyakorlati tapasztalatokat, és ne hagyjak abba az 6nképzést,
akar kilfoldi lehet6ségeket megragadva(tovabbképzések, taboroztatasok,stb.).

Az elkdvetkezendd életiik sordn most a legszabadabbak! Ezt hasznaljak ki és ne felejtsék el!

Az intézmény altal nyujtott lehetéségekkel érdemes élni.

Az Osszetartozas ereje és kapcsolatok fontosak!

azt iizenem nekik hogy amit elkezdtek, csinaljak végig. Kitartas.

Azt izenném, hogy tanuljanak tovabb, ne adjak fel, és ne alljanak meg 1 szakteriiletnél!

Batran jelentkezzenek erre a féiskolara.

BecsUljék meg az iskola csaladias légkorét

Bulizzatok, érezzétek jol magatokat. Hasznaljatok ki minden lehet8séget.

Csak akkor érdemes elvégezni, ha nem a kdrnyéken szeretnének elhelyezkedni. It képtelenség allast talalni
ezekben a szakmakban.

Diplomazzanak le

Eljék tartalmasan ezt a 3 évet, mert utdna semmire nem lesz idejiik.

Eljétek ki magatokat, bulizzatok, tanuljatok, baratkozzatok mert hamar elrepiiinek az ott toltdtt évek!

Elvezzék a fdiskolai éveket

Elvezzék ki a diakéveket

Elvezzék minden napjat a féiskolai éveknek

Elvezzétek a fdiskolas éveket!

Erdemes mindig tovabb tanulni! (life long learning!)

Erdemes odafigyelni, mert egy-ketten az életre is nevelnek.

érdemes tanulni

érdemes tanulni (bar nem ez sokszor nem kdzvetlen anyagi hasznot jelent)

érezzék j6l magukat

Es6sorban szerezzetek nyelvvizsgat és élvezzétek ki a fdiskolai éveket, mivel késébb mar nehéz lesz
elhelyezkedni az életben.

Figyeljenek a tanaraikra, mert a nagy tudas-anyagbdl megtudhatjak a Iényeget.

Figyeljenek.és.okosodjanak!

Fontos, hogy a kapcsolatrendszeriiket fejlesszék a tanulmanyaik ideje alatt.

Fontos, hogy legyen nyelwvizsga

Ha elvégzik itt az iskolat, egy erés és hasznalhatd képzés/diploma lesz a kezikben, amire buszkék lehetnek.

hajra

Hajra

Hajra!

m Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



MELLEKLET

Hasznaéljak ki a lehetéségeket.

Hasznaljak ki az idét. Tanuljanak, de ne csak a kdtelez6 tananyagot. Epitsenek kapcsolatokat a
hallgatotarsakkal, az oktatokkal és a szakmai gyakorlatok helyszinén dolgozokkal.

Hasznaljak ki minden percét a féiskolas éveknek, mert nagyon gyorsan elmulnak. S igyekezzenek minden
tudast magukba szivni - még ha értelmetlennek is tlnnek - mert sok hasznat fogjak venni a munkéban.

Hasznaljanak ki minden tanulasi lehetéséget, amit a féiskola nyujt és minél tébb programban, feladatban
probaljak ki magukat, vegyenek részt benne.

Hasznaljatok ki a lehetéségeket minél jobban, nylzsdgjetek, bulizzatok, éljetek!

Hogy igényes, szinvonalas képzésben lehet részik

hogy 6k is legyenek mélték arra, hogy ebbe az iskolaba jarhatnak

hogy viselkedjenek mélton és oriiljenek hogy 6k is ebbe az iskolaba jarhatnak

Huzzanak bele..

Id6ben szerezzék meg a nyelvvizsgat.

Informalddjanak sokat a gyakorlati képzésekrél

Jarjanak be ¢érara

J6 hely volt...

J6 helyen vannak.

j6 szakemberek dolgoznak ott, érdemes ilyen meszire utazni

Jo tanulast!!

keressenek mas féiskolat

Kertljék el azt a féiskolat. Inkompetens tanari kar, dontésképtelen szenatus, piaci igényekhez kdze nincs
képzések.

kitartas

Kitartas

Kitartas, megéri!!!

Kitartas!

Kitartas!'Erdemes tanulnil

Kitartassal elérhetd a kitlizott cél. Soha ne adjak fel!!!

kitartast, nyelvvizsgat mihamarabb :-)

kivalo helyen tanulnak

KiVANOM NEKIK, HOGY OLYAN SZERENCSESEK LEGYENEK A MUNKAHELY MEGTALALASABAN,
MINT EN

leendd kofoglalkoztatottak

Legyenek nyitottak az épit6 javaslatokra és ne féljenek kezdeményezni, ha lehetéséguk nyilik!

Legyenek ott minden gyakorlaton!!

Megéri, kitartas!

Menjenek inkabb pénziigyi teriiletre tanulni. Ugy talan jobb lesz a fizetésik. :)

Menjenek kulféldre, lassanak és tapasztaljanak Uj dolgokat, korszer(i médszereket!

Menjetek tovabb tanulni

Miel6bb szerezzenek nyelvvizsgat!

minden lehet6séget ragadjanak meg, amibdl tanulhatnak, amit kés6bb alkalmazni tudnak

Mindent megtudni a tanaroktél. Kutatni, olvasni, érdeklédni. Nyelvtanulas.

Minél el6bb nyelvizsgat szerezni akar tébb nyelvbdl is.

Minél jobban sajatitsak el az idegen nyelveket, mert, amikor kimennek kilféldre dolgozni annal hamarabb
kapnak jobb allast!

minél tébb helyrél, minél tébb munkakérben szerezzenek gyakorlati tapasztalatokat is, mert az elméleti tudas
6nmagaban semmit sem ér.

Ne azért tanuljanak mert muszaj, hanem azért mert szeretnének.
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Ne csak bulizzatok, tanuljatok is! :)

Ne hagyjak magukat, ha problémajuk van, merjenek széIni!

Ne hanyagoljak a nyelvtanulast.

Ne pardzzanak a vizsgaktol. Figyeljenek 6ran, az mar fél siker.

Ne tanuljanak olyan szakon, ami kézalkalmazotti munkaviszonyhoz vezet.

nem az iskola altal lesztek sikeresek, a diploma csak egy sz(ir§ a hr-nek, az iskola nem az élet, és sajnos
nem készit fel a munka valds vilagara, a valodi kihivasokra, és sajnos szakmailag sem ad semmit.

nem kell izgulni a vizsgak el6tt

Nyaranta dolgozzanak kilféldon

Nyelveket tanuljanak, prébaljak ki az Erasmust és a TDK-t

Nyelvvizsga "azonnali" megszerzése

Nyelvvizsga a legfontosabb

Nyelvvizsga megszerzése!

Nyelvvizsga, nyelvvizsga, nyelvvizsgal!

Nyelvvizsgazzanak és folyamatosan képezzék magukat a képzési kereteken is talmutatéan

Nyelvvizsgazzanak le.

Nyelvvizsgdzzanak minél hamarabb

Olvassanak sok szakirodalmat, mert a szakmai tantargyak oktatasa elsikkad a tébbi kiegészit6 tantargy
mellett, hiaba hangzik el sokszor, hogy ez nem igy van: nagyobb volt a kdvetelmény filozéfiabdl és etikabal,
mint kérnyezeti nevelés mddszertanabdl... Az EJF-en és gondolom mas pedagdgiai féiskolan szerzett tudas
(neveléstudomanyi kar) nem korrelal a gyakorlattal, egy frissen végzett 6vond tdbb gyermekismerettel és
szakmai, gyakorlati tudassal kellene, hogy rendelkezzen. Ha a munkatarsaim és a mentorom nem latna el
gyakorlati tanacsokkal, sajat idejlket és energiajukat felaldozva nem segitene, hogy ténylegesen
eredményes legyen a munkam, a gyakornoki mingsitévizsgam, a hozza tartozé dokumentacioval, portfélidval
egyltt sosem késziine el.

olvassanak tobbet

Prébaljanak minél tébb ismeretet megszerezni, mert az elhelyezkedés utan csak akkor tudjak megallni a
helytket

Sajnalom, hogy a kdnyvtaros képzés sziinetel

Semmit

Soha ne mond, hogy soha...

sok sikert
Sok Sikert és Kitartast EJF-sok!

sokat tanuljanak, ne 16gjak el az érakat,

Szakmailag elismert oklevél megszerzését biztositja az iskola

Szanjanak id6t és energiat és pénzt a nyelvtanulasra és csinaljak meg a nyelvvizsgat!

Szerezzenek nyelvvizsgat minél elébb!

Szerezzenek nyelvvizsgat. Probaljak bedolgozni magunkat egy munkahelyre a tanulmanyi évek alatt.

szerezzenek piacképes szakmat

szuper iskola

tanuljanak

Tanuljanak

Tanuljanak becsiilettel, mert érdemes.

Tanuljanak idegennyelveket, és menjenek kulféldre, amig még lehet.

tanuljanak minél tovabb

tanuljanak nyelveket

Tanuljanak nyelveket és kiegészitd OKJ-s képzéseken is vegyenek részt (mérlegképes, adétanacsado),
valamint szerezzenek MsC-t, ha Magyarorszagon akarnak tovabb dolgozni / élni.

Tanuljanak nyelveket!!!!
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tanuljanak nyelvet, szakmat, par évre irany kulféld gydjtdgetni tékét, tapasztalatot, de vissza kell jonni, aztan
itthon sokkal kdnnyebb lesz elhelyezkedni, ha megszokjak az orszagok kozotti szinvonalkilénbségeket.

tanuljanak, ameddig van ra lehet6séguk

Tanuljanak, amig lehet!

Tanuljanak, megéri!

Tanuljanak, mert a tudas nem vész el!

Tanuljanak, szerezzenek gyakorlati tapasztalatot is és becsliljek meg tanaraikat!

Tanuljanak, szerezzenek minél tdbb tapasztalatot, és ne feledjék a nyelvtudas fontossagat!

Tanuljanak,érdemes!

tanuljanak,szerezzenek hirnevet az iskolanak

Tanuljanak! Ragadjanak meg minden lehetéséget, amit a féiskola kinal!

Tanuljon amgig lehet, mert azt nem veheti el téle senki

tanuljon nyelveket

Tanulni jo

Tanulni, tanulni, tanulni

Tanulni, tanulni, tanulni.....

Tanulni.

Tegyék le a nyelvvizsgat a diploma megszerzése el6tt!

Tegyék minél szebbé a hallgatoi éveiket, és minél tébb Fdiskolai programban vegyenek részt.

T6bb tanulas, nagyobb fegyelem, igényesség.

ugy ismerkedj, és szerezz kapcsolatokat/baratsagokat, hogy azt a késdbbiekben kamatoztatni tudd!

Ugyintézésnél legyenek koriiltekintéek

Uzenem, hogy nem reménytelen a pedagdgusi palya, csak menni kell, keresni és nem talcan varni, hogy
hazhoz hozzak a lehetdséget!

Vélasszanak picit nehezebb, de jobb nev iskolat.

Valtsanak intézményt amilyen gyorsan csak lehet, De véletlen se Pécsre mert oda kerlilt sok tanar. Inkabb
Gy6r-t vagy Debrecent ajanlom.

Vegyék komolyan a gyakorlatot

vegyék komolyan, ha mar belevagtak
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