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Bevezetés

BEVEZETES

A 2018-as Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabél fontos azokat Osszevetni a korabbi évek kutatasaival, mivel a
kérdésblokkok nagy része valtozatlan. A 2011-2017-re vonatkozd dsszesitett adatokkal megfeleld
Osszevetésre van lehet8ség.

Az Eotvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményét, tapasztalatait megismerjik, és ezaltal olyan valtoztatasokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaer6piac és a hallgatéok
elvarasainak egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférheté médon
kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesilhessen a FGiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épulé jov6beni lehet6ségekrél. A kapott eredményeket beépitjik az
intézetek intézkedési terveibe, valamint a FGiskola hosszd tdvu intézményfejlesztési
stratégiajaba.

A 2018-as kutatdst — a korabbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdciés vizsgalat sordn megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvdrasait, munkaer6-piaci varakozdsait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késGbbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgdlata folyaman feltérképeztiik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerd-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégidikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakovet6 Rendszer lebonyolitdsat a DPR felel6s a Tanulmanyi
Osztaly munkatarsaival egyditt valdsitja meg.

Elkészult kutatasi jelentések

- Babity Maria, Czicze Andrea, Haber Hajnalka, Kirdly Zoltdnné, Marczin Istvan, Maruzsa
Zoltan, Nagy Andrea, Sari Szilvia, Sifter Jézsef, Smidu Zsuzsa, Vincze Laszléné (2010):
Diplomas Palyakdvetési Rendszer és eredményei az E6tvos Jozsef FSiskolan — 2010. Baja:
E6tvos Jozsef FGiskola, 364 o.

- Babity Maria, Czicze Andrea, Haber Hajnalka, Kirdly Zoltanné, Marczin Istvan, Maruzsa
Zoltan, Nagy Andrea, Sari Szilvia, Smidu Zsuzsa, Vincze Laszloné (2011): Diplomas
Palyakovetési Rendszer és eredményei az E6tvos Jozsef FGiskolan — 2011. Baja: E6tvos
Jozsef FGiskola, 430 o.

- Dél-Alfoldi Regiondlis Tarsadalomtudomanyi Kutatasi Egyesiilet (2010): Diplomas
Palyakovetd Rendszer az E6tvos Jozsef FGiskolan 3 éve végzettek személyes lekérdezése
(2007 — 2008 — 2009). 65 o. Forras: http://tamop411.ejf.hu/images/stories/tam
docs/Telefonos lekerdezes tanulmany.pdf Letdltve: 2014.04.20.

- Sipos Norbert (2013): A Diplomas Palyakovetési Rendszer 2013. évi eredményei az E6tvos
Jézsef FGiskolan. Baja: E6tvos Jozsef Féiskola, 53 o.

2012-ben, 2014-ben és 2016-ban végzettek palyakdvetése
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- Sipos Norbert (2014): Diplomas Palyakdvetési Rendszer 2014. évi eredményei az E6tvos
Jézsef FGiskolan. Baja: E6tvos Jézsef Féiskola, 59 o.

- Weber Erika (2015): Diplomas Palyakovetési Rendszer 2015. évi eredményei az E6tvos
Jozsef FGiskolan. Baja: Eotvos Jozsef Fbiskola, 59 o

- Weber Erika (2016): Diplomas Palyakovetési Rendszer 2016. évi eredményei az E6tvos
Jézsef FGiskolan. Baja: E6tvos Jézsef FGiskola, 48 o

- Weber Erika (2018): Diplomds Palyakovetési Rendszer 2017. évi eredményei az EGtvos
Jézsef FGiskolan. Baja: E6tvos Jézsef Féiskola, 47 o
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A kutatas modszertana

1. A KUTATAS MODSZERTANA

2018 aprilis-majusaban online kérddives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef FSiskolan 1, 3 és
5 éve (azaz 2013-ban, 2015-ben és 2017-ben) végzett hallgatdk kérében. Intézményi szinten idén
ugyancsak lekérdeztiik a fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyu tovabbképzésben
végzetteket. A kutatashoz az EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztil online
standard kérdGives adatfelvételt végeztiink. A felmérés menedzselését teljes egészében az
EvaSys szoftveren belll hajtjuk végre a 2013. évtdl kezdédben.

1.1. A kérddiv Osszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztdsi
lehetéséget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozas sordan megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiiinek az
adatszolgaltatas tekintetében. A kérdGivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Oktatdsi Hivatal altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s
vizsgal fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatok, Mindségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).
(1. melléklet)

Sajdt, intézményi kérdések témakarei:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

Hallgatdi/végzett tervek

Hallgatdi/végzett elégedettség

1.2. A mintavétel modszertana

A kutatds sordn a kozponti elGirdasoknak megfelelen kilon kérdGivvel kerestilk meg a BA/BSc, a
fels6foku/felsGoktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a szakiranyu tovabbképzésben
részt vett végzettjeinket. A feldolgozasnal is mas szempontokat kell figyelembe venni, melynek
kovetkeztében a BA/BSc, valamint az FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat tekintve
homogénebb csoportként feltételezve) egységesen kezeltlk, kiilon feltiintetve a csak FSZ/FOKSZ
kérdéseket, és kiilon bemutatva a szakiranyu tovabbképzésben (SZT) végzetteket.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkez6ket tekintettiik, mely esetben az e-mail
cimmel rendelkez6k aranya 100%-os volt, azonban sok esetben mar nem élt az az e-mail cim,
melyet megadott a képzés soran, igy 85,19%-ukhoz jutott el végil a kérdGiv. A valaszolék szama
a 2013-ban végzettek kozil 19 f6, a 2015-ben végzettek koziil 7 f6, a 2017-ben végzettek koziil
23 f6. Ezzel a FGiskola 0sszességében a végzettek 85,19%-at érte el, akik ko6ziil13,1% toltotte ki a
kérddivet.

Az intézményre jellemzGek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozo tényezd mentén kell elvégezni és értelmezni.

2013 — 2015 - 2017-ben végzettek palyakdvetése n
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Az alapsokasag meghatarozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiindulasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbél nyertink ki a
Tanulmanyi Osztaly vezetSjének kozrem(ikodésével.

A kikuldott kérddiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addddan), ezzel kivantuk elérni, hogy a képzési szint és a
nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén is mind az elsé kords, mind a két ismételt
kiklildés az EvaSys szoftveren keresztil tortént. A kitoltés minél teljesebb korli megvaldsitasa
érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgatok megkérdezése céljabdl —
altalanosan kitolthet6 linkeket is elhelyeztiink a kozponti Facebook kdzdsségi oldalon, tovabba
tobb korben felkértilk a F6iskola minden dolgozdjat, hogy ismeretségi korében személyesen
Osztonozze a hallgatékat a valaszadasra. Mivel nem hirdettiink nyereményjatékot, ezért
elhanyagolhaté a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgato kitoltotte volna az egyedileg kildott
kérddivet és az dltaldnosat is.

1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai mddszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2013-ban, 2015-ben és 2017-ben végzettek adatait kilon kezeljik, az esetek
tobbségében az abrazoldsndl az 6sszevont adatokat jelenitjik meg, a kilonbségeket a
leirdsokban emeljik ki. Az 6sszesitett adatoknal el6fordul, hogy az ugyanabban az évben
végzettek kore tobb felmérési év esetében is elé6fordul, azonban az adatbazis kilon tudja
kezelni a felmérés éve alapjan ezen valaszokat.

— Avizsgdlt kategdridk szerint a kereszttablazatok esetében azokat a valaszokat tekintettiik
statisztikailag megalapozottnak, amelyek megfelelnek a szignifikancia-elvaras harom
kritériumanak: 0,05-nél kisebb khi-négyzet p-érték, minden cella varhato értéke egy, vagy
annal nagyobb és az lires celldk részaranya maximum 20%.

— A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kdzzétesszlk.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Alapadatok, a minta Osszetétele

2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit 6t f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelel6en az alabbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta Osszetétele
— A tanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk
— Az intézményhez kozvetleniil kapcsolddé szolgdltatasokkal kapcsolatos adatok

— Az intézmény megitélése

2.1. Alapadatok, a minta Osszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett valaszok megoszlasat mutatjuk be az alapdimenzidk,
a lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdblazat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

e Alaps ()}(as ag el}g;ll):::lt(’i Flél:ési Vélasgad()k Vélas,zadzisi

(f6) . arany (f6) arany

(6)

K 2013 115 91 79,13% 9 9,89%
§ < | 2015 75 67| 89,33% 7| 1045%
o £ | 2017 83 78 93,98% 16 20,51%
0sszesen 273 236 86,45% 32 13,56%
N 2013 99 75 75,76% 8 10,67%
P 2015 1 1] 100,00% 0 0,00%
2017 1 1| 100,00% 0 0,00%
Osszesen 101 77| 76,24% 8 10,39%
= 2013 25 22 88,00% 2 9,09%
™N 2015 0 0 0,00% 0 0,00%
2017 40 39 97,50% 7 17,95%
Osszesen 65 61| 93,85% 9 14,75%
. 2013 239 188 78,66% 19 10,11%
:g 2015 76 68 89,47% 7 10,29%
2017 124 118 95,16% 23 19,49%
O6sszesen 439 374| 85,19% 49 13,10%

Az online kutatds soran a célul kitizott 15%-os valaszadasi aranyt nem sikerdilt elérni, ez részben
annak koszonhet6, hogy a korabbi években még a mérnoki képzéseken végzett hallgatok szamara
is kikiildésre kerilt a kérddiv, és koztliik magasabb volt a kitoltési hajlanddsag, viszont az el6z6
évhez képest mar magasabb kitoltési aranyt sikerilt elérni, 13,1% a 6,7%-al szemben.
(1. tablazat)

Azonban mivel a korabbi felmérések teljes adatbazisa alapjan készilt elemzésiink, fontos
bemutatni a teljes adatbazis felépitését felmérési évenként és végzés éve szerinti bontasban.

2013 — 2015 - 2017-ben végzettek palyakovetése
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2. tdbldzat: A vdlaszaddk végzés éve és képzési szint szerint

Felrperes Abszo!utorlum B"A/BSC v FSZ/FOKSZ S7T
éve éve féiskolai
2008 63 0 0
2011 2010 59 0 0
osszesen 122 0 0
2007 18 0 0
2009 30 0 0
2012
2011 30 0 0
oOsszesen 78 0 0
2008 42 6 1
2010 36 5 6
2013
2012 34 14 2
osszesen 112 25 9
2009 28 0
2011 20 1
2014
2013 22 2
oOsszesen 70 19 3
2010 18 6 1
2012 16 18 2
2015
2014 23 7 4
Osszesen 57 31 7
2011 6 4 0
2013 16 3 0
2016
2015 12 1 0
osszesen 34 8 0
2012 4 1
2014 2 3
2017
2016 2 4
osszesen 13 8 8
2013 8 2
2015 0 0
2018
2017 16 0 7
osszesen 32 8 9
Osszesen 518 99 36

Osszesen 518 6 valaszolt az alapképzésen, vagy fGiskolai képzésen részt vettek kodziil, 99 fé az
FSZ/FOKSZ képzésekrdl és 36 f6 a szakiranyl tovabbképzésen végzettek kozil. Az utdbbi két
képzési szinten 2013 o6ta valdsul meg a lekérdezés. A vdlaszaddsok szamanak valtozdsaban
megfigyelhet6, hogy a felmérések induldsakor még nagyobb szamban vélaszoltak a kérdGivekre
a végzett hallgaték, jelen felmérés esetében azonban magasabb aranyok és valaszadasi szamok
jelentek meg a korabbi évhez képest.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Alapadatok, a minta Osszetétele

1. dbra: A vdlaszolék megoszldsa nemek szerint (n=49)

o7 | G s J
015 9% 100,0% ﬁ
2013 | e A ﬂ

0% 20% 40% 6086 80% 100%

férfi  nd

A nemek aranydnak vizsgalata alapjan jol lathato a kiilonbség a korabbi elemzésekhez képest.
Miutan féként olyan szakok keriltek ki az elemzési kérbél, melyek esetében jelentésebb volt a
férfiak ardnya, és a tobbségében pedagdgiai képzések vannak jelen a Fiskola képzési palettdjan,
igy a n6k ardnya jelentésen meghaladja a férfiak ardnyat mind a vdlaszaddk, mind a végzett
hallgaték esetében. A pedagdgia mellett a gazdasagi képzések esetében is jelentésebb a nék
aranya. Ezek az eredmények a képzés sajatossagabol adddnak. (1. dbra)

Tagozat szerinti bontdsban a valaszaddk esetében nincs jelentds eltérés.

A hallgatéi rekrutdcids bazist tekintve jelentésnek mondhatd a teriiletileg kézel elhelyezked6k
ardnya, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves kordban a hallgatok tobb mint fele (51,16%),
valamint ha hozzaadjuk Baranya (16,28%) és Tolna (4,65%) megyéket is, akkor mar az ide
jelentkez6k majd kétharmadardl beszéliink (72,09%). A tdvolabbi megyék koziil Fejér megye és
Budapest emelhet6 még ki. A korabbi felmérések is ezt a képet mutatjak. (2. abra)

2013 — 2015 - 2017-ben végzettek palyakdvetése
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2. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=43)

Kalféld  2,3%
16

0,00%
Borsod-Abatj-Zemplén
0

Gydr-Moson-Sopron

0 0,00%
Hajdu-Bihar
0

0,00%
Jasz-Nagykun-
Szolnok

Veszprém

51,16%
Bacs- 2,33%
Kiskun Csongrad

22 !

16,28%

ETENIE]
7

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett

3. dbra: A vdlaszadok jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszidsa (n=42)
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Jasz-Nagykun-
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0

Veszprém

42,86%
Bacs-
Kiskun

18

14,29%

ETENIE]
6

1,5% alatt 1,5%-4,0% 4,1%-10,0%  10,0% felett
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Alapadatok, a minta Osszetétele

A jelenlegi lakdhellyel torténé oOsszehasonlitasbol megallapithatd, hogy viszonylag magas
(42,86%) a Bacs-Kiskun megyében él6k aranya, minddssze néhdny szazalékkal alacsonyabb a 14
éves koraban is itt él6k aranyanal. A varakozasokkal ellentétben Budapesten csak 6 (14,29%)
végzett hallgaténk élt a felmérések idején. A térképes abrazolas jél szemlélteti, hogy a képzést
nyujté Bacs-Kiskun megyétél tavolodva egyre kisebb aranyban taldlhatéak meg az EJF-en
végzettek. A felmérések idején minddssze 4 valaszadé élt kiilféldén. Erdekes vizsgélati téma
lenne megnézni, hogy jelenleg a végzettek koril mennyien élnek kiilféldon, mennyiben valtozott
ez a végzés id6pontjahoz kozeli id6ponthoz képest. (3. dbra) A korabbi felmérésekhez képest a
valaszaddk esetében még jobban megjelenik, hogy féként Bajdhoz kozeli terileteken élnek
jelenleg is a végzettek, Budapest viszont erételjesebben jelenik meg a korabbiakhoz képest.

A hallgatok csaladi hattere altal meghatarozott tovabbtanulasi motivacios elemek kdzé sorolhatd
a szll6k iskolai végzettsége. A 3. tdbldzatban jol megfigyelhet, hogy intézményi szinten az
édesanyak korében magasabb a gimndaziumot és f6iskolat végzettek ardnya, az édesapaknal
pedig igen erGteljes a szakmunkdsképz8, szakiskola jelenléte (42,9% szemben az édesanyak
25,5%-aval). Az egyetemi végzettség pedig az édesapak végzettsége esetében magasabb.

3. tabldzat: A végzettek édesapjdnak és édesanyjdnak iskolai végzettsége (Napa=49, Nanya=51)

Edesapja végzettsége/tagozat Nappali | Levelezo EJF

Legfeljebb 8 altalanos 14,3% 3,6% 8,2%
Szakmunkasképz6, szakiskola (érettségi nélkul) 23,8% 57,1% 42,9%
Szakkozépiskola, technikum 33,3% 14,3% 22,4%
Gimnazium 9,5% 7,1% 8,2%
Féiskola 14,3% 7,1% 10,2%
Egyetem, tudomanyos fokozat 4,8% 10,7% 8,2%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0,0% 0,0% 0,0%
Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%
Edesanyja végzettsége/tagozat Nappali | Levelez6 EJF

Legfeljebb 8 &ltalanos 9,5% 10,0% 9,8%
Szakmunkasképzd, szakiskola (érettségi nélkiil) 23,8% 26,7% 25,5%
Szakkozépiskola, technikum 23,8% 20,0% 21,6%
Gimnazium 19,0% 20,0% 19,6%
Féiskola 19,0% 20,0% 19,6%
Egyetem, tudoméanyos fokozat 4,8% 3,3% 3,9%
Nem tudja, nem ismerte, nem élt 0,0% 0,0% 0,0%
Osszesen 100,0%| 100,0%| 100,0%

A tObbi valtozé mentén nem taldlhato érdemi kiilonbség.
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2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magdba foglalja
az abszolutérium utani végzést, a tovabbi tervezett tanulmanyokat, valamint az idegennyelv-
ismeretet.

Az abszolutérium utdn kozvetlenil diplomat szerz6k ardnya kérdést elemezve lathatd, hogy a két
tagozat kozt minimalis eltérés figyelhet6 meg. 65,6% intézményi szintem a kozvetlenil az
abszolutérium utdn diplomat szerz6k ardnya, a 2017-es felmérés esetében 70% ez az arany.
Ehhez képest, némiképp alacsonyabb a 2018-as felmérésbdl leszlrt eredmény, azonban a teljes
korabbi felmérések adataihoz képest javuld tendencia figyelheté meg. (4. dbra)

4. dbra: Az abszolutérium utdn a diplomdt is megszerzé végzettek ardnya (n=32)

67,0% ol

66,5%

66,0% 62,52
65,5%

65,0%

6 0,

64,5%

64,0%

63,5%

63,0%

Nappali Levelezd EJF

A késedelem okaként a valaszaddk mind a nyelvvizsgat jelolték meg

Lényeges kérdés, hogy a kovetkezd 2-3 évben terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en
végzettek, ezen belll pedig az, hogy ezt a megkeresés targyat szolgdld képzést nyujtd
intézményben képzelik-e el, vagy valahol mashol.

A korabbi felmérésekhez hasonldan az alacsonyabb képzési szintek irant nagyobb az érdekl6dés,
féként az FSZ/FOKSZ képzések irant. (4. tdbldzat) A szakiranyu tovabbképzés esetében a

legmeghatdrozébb a Fdiskola iranti érdekl6dés, a tobbi szint esetében magasabb aranyban
valasztananak mas intézményt a hallgatok.

4. tablazat: A kbvetkezb 2-3 évben tervezett tovabbtanuldsi szandék

FSz/ | BA/ | MA/IM Egységes,
FOKSZ| BSc Sc S || #D osztatlan
Igen, EJF-en 2 1 1 5| 0 0
Igen, mis 4 3 5 | 210 0
intézményben
Nem szeretnék 19 20 16 18 | 22 23

A végzettek nyelvtudasaval kapcsolatosan a védrakozasoknak megfelel6en megallapithaté, hogy
elsGsorban az angol és a német nyelveket beszélik nagyobb aranyban.
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Tanulmanyok

Az FSZ/FOKSZ és SZT kérdGivek esetében a specifikus kérdések eltérései elsGsorban a
tanulmanyokkal kapcsolatos blokknal jelentkeznek, igy ezeket kiilon mutatjuk be.

5. tdbldzat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése (atlag szerint cs6kkend

sorrendben)
Képzéssel szembeni elvarasok n |atlag
szakmai elméleti tudas bovilése 8| 4,62
szakmai gyakorlati tudas béviilése 8| 4,5
(kedvezdbb) munkavallalas segitése 8| 4,12
tovabbtanulas segitése 8| 3,75
vallalkozasra valo felkészités 8| 2,12

6. tablazat: Az SZIT tanulmdnyokkal szembeni elvdrdsok értékelése ( dtlag szerint csékkend sorrendben)

Képzéssel szembeni elvarasok n | atlag

szakmai elméleti tudas boévilése 9 4,89
szakmai gyakorlati tudas bévilése 9 4,89
specidlis szaktudas megszerzése 9 4,89
munkaerdpiaci pozicio javitasa 9 4,33
munkahelyvaltas elésegitése 9 2,78
palyamodositas elésegitése 9 2,56
vallalkozasra valo felkészités 9 1,56

A képzéssel szembeni elvarasokat vizsgalva a képzési forma dontésénél tapasztaltak dominalnak,
azaz a szakmai elméleti és gyakorlati tudas bdvitése. Az FSZ/FOKSZ-nal a munkavallalds segitése
meghatdrozé még, mig az SZIT-nél a specializalt tudast és a munkaerdé-piaci pozicid javitasat
jelolték meg mind a fontossag, mind az elégedettség tekintetében. A vallalkozasra felkészités
hatul szerepel mindkét szint esetében. Jelent8s eltérés nincs a korabbi felmérésekhez képest. (5—
6. tabldzat)

7. tablazat: Az FSZ/FOKSZ tanulmdnyok hidnyossdgai (n=8)

A képzés hianyossagai arany
kevés gyakorlati lehet6ség 62,5%
a végzettség alacsony elismertsége 50,0%
korszer(tlen/kevés ismeret atadasa 25,0%

tanulmanyi szervezési problémaék azintézményben | 12,5%

nyelvoktatas, nyelvi kdvetelmények hianya 12,5%
nem készitett fel a munkaer6piac elvarasaira 12,5%
nem volt hianyossag 12,5%
tanarok nem megfelelé hozzaallasa 0,0%
képzés nagyidbterhelése 0,0%
képzési id6 rovidsége 0,0%
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8. tdbldzat: Az SZIT tanulmdnyokkal szembeni hidnyossdgok (n=9)

A képzés hianyossagai arany
nem volt hianyossag 66,7%
tanulmanyi szervezési problémak azintézményben 22.2%
korszer(itlen/kevés ismeret atadasa 0,0%
tanarok nem megfelelé hozzaallasa 0,0%
képzési id6 rovidsége 0,0%
nem felel meg a munkaerdpiac elvarasainak 0,0%

A képzésekkel szembeni hidnyossagot vizsgalva az FSZ/FOKSZ végzetteknél a kevés gyakorlati
lehet6ség és a képzési szint alacsony elismertsége jelenik meg, tovdbba a tanulmanyi szervezési
problémak jelennek meg. A korszer(itlen ismeret ataddsa a kordbbi felmérésekhez képest
nagyobb ardnyban jelenik meg.

Az SZIT végzetteknél nagyon kevés hianyossagot soroltak fel, a pozitiv tényezék kozil szintén
kiemelendd az ismeretek korszerlisége értékelés, senki sem jeldlte meg ezt a hianyossagot,
66,7,8%-uk pedig semmilyen hidnyossagot nem észlelt a képzéssel kapcsolatban. (7-8. tabldzat)

2.3. Munkaerd-piaci tényezok

Ebben a részben a munkavallaldssal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. Az abszolutériumot
kdveté munkavdllalds utan a jelenlegi munkaer6-piaci poziciéval kapcsolatos kérdéseket
mutatjuk be, majd a munkdval kapcsolatos elégedettséget, a munkavallalast befolydsold
tényez6ket és a munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, tovdbba az allasinterjun megélt
varatlan helyzeteket, meglep6 kérdéseket (2. melléklet). Ezen elemzéseknek koszonhetben
atfogo képet kapunk a végzettek munkaeré-piaci helyzetérdl.

5. dbra: Az abszolutérium utdni munkakeresési tendencidk (n=39)

i _— 2.6%
EJF 30,8% 64.1% 2mi
Levelezs  (dali 92,3% )
F &
Nappali 16,9% 2.7% iaRz.7%)
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
lgen

Nem, mert mar akkor is dolgoztam
m Nem, mert folytattam tanulmanyaimat/tanulmanyokat kezdtem

Nem, egyéb okbol

A munkavallalas lehetGsége mar az abszolutérium megszerzése el6tt is fontos tényezd — ahogyan
a tanulmanyok részben ismertettik —, a volt hallgatok (f6ként a levelez6 tagozatosok) jelentGs
része elsésorban f6foglalkozasu dolgozdként tekintett magdra a tanulmanyai soran. Az abrardl
leolvashatd, hogy a végzettek 64,1%-a mar dolgozott az abszolutérium megszerzésekor. Ez az
arany a korabbi felmérésekhez képest sokkal magasabb (36,6%). (5. dbra)
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Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Az elhelyezkedés folyamata soran az allasinterjun tapasztalt meglep6 helyzeteket, varatlan
kérdésekkel kapcsolatos valaszokat, mint kordabban emlitettlik, a 2. szamu melléklet tartalmazza.

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése

Megkérdeztiik a volt hallgatékat a FSiskola alaptevékenységével, azaz az oktatds tényezGivel,
valamint a kiegészit6 jellegl szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségikrél is.

Els6ként a tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgdltuk. (9. tabldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatok felkésziltségével elégedettek, ami abbdl is kovetkezhet, hogy a kisebb
hallgatdi [étszam mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani.
Ezen beliil is els6sorban az elméleti részt jelolték magasabb értékekkel. Az érarenddel, a konyvtar
és médiatar felszereltségével viszonylag elégedettebbek. Jelentds eltérés nincs a kordbbi
felmérésekhez képest.

9. tablazat: A tanuldssal kapcsolatos tényezék értékelései (atlag szerint csékkend sorrendben)

n atlag
Oktatok felkésziltsége 47 4,47
Kényv- és médiatar 39 4,33
Elméleti oktatds min6sége 47 4,23
Gyakorlati oktatas min6sége 47 4,09
Orarend, kurzusok beosztasa 45 4,04
Szamitdgépes ellatottsag 38 3,97
i
Tantermek felszereltsége 46 3,74
Nyelvoktatas minésége 37 3,62

A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolédd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényez6k is befolydsoljak a hallgatdk altaldnos kozérzetét és az EJF megitélését. Az ebbe a blokkba
tartozd kérdéseknél kisebb mértékl a legnagyobb és a legkisebb atlag kozotti kilonbség. A
megkérdezettek leginkabb a kollégiumi elhelyezéssel voltak elégedettek, legkevésbé az oktatasi
épliletek megjelenésével, allapotdval. Ez eltérést mutat a kordbbi felmérésekhez képest. A
sportolasi lehetGségek a legrosszabb értékelés helyett a 2018-as felmérésben harmadik helyre
keriltek. (10. tdbldzat)

10. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezék értékelései (atlag szerint cs6kkend

sorrendben)

n |atlag
Kollégiumi elhelyezés 19| 4,05
Sz6rakozasi lehet6ségek 20| 4,05
Sportolasi lehetéségek 21| 3,95
Bufé, étkezési lehetéségek 37| 3,95
EJF honlap/webmail 38| 3,92
Kulturalis lehet6ségek 21| 3,90
Hallgatéi rendezvények 21| 3,90
K&zponti Hallgatéi Centrum szolgaltatasai 23| 3,87
Oktatasi épuletek megjelenése, allapota 43| 3,63
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2.5. Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szot, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tandcsolnak a jelenlegi
hallgatéknak.

A volt hallgatok EJF-en toltott idészakahoz elsésorban pozitiv emlékek kapcsolddnak (emlékek,
kdzosség, jo hangulat). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz és annak értékeléséhez
(gyakorlatias, jol felépitett) kapcsolddo szavak, kifejezések, de emlitésre keril ilyen esetekben a
varos, a kornyezet is. Néhany negativ emlék is el6keriilt, azonban elenyészé aranyban jeldltek
meg negativ élményt a végzettek.

A végzettek azt tanacsoljdk a mostani hallgatéknak, hogy szerezzenek minél tébb gyakorlatot,
valamint mar a képzés soran helyezzenek hangsulyt a munkatapasztalat megszerzésére. A
fels6oktatdsi intézmények altal kindlt lehet6ségek kihasznaldsa is fontos szempont, javasoljak,
hogy menjenek kilfoldre tanulni Erasmus vagy mas Osztondij segitségével. Legtdobben azt
hangsulyoztak, hogy minél jobban hasznaljak ki a fGiskolas éveket a hallgaték, mind a szakmai
fejlédés, mind a kikapcsolédds szempontjabdl. (3. melléklet)
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2. melléklet: A felvételi folyamat részeként allasinterjun részt vett hallgatok meglepd
tapasztalatai, érdekes élményei

e Mikorra tervezi a gyermekvallalast?

e Mennyi gyakorlattal rendelkezik?

e Az itthoni allasinterju jél indult, azonban a "pedagdgus életpdlyamodell" miatt nem volt
modomban elfogadni az allast. Ezt rendkivili médon sajnaltam. Kuilfoldon azonnal
felvettek, allasinterjdra, - a végzettséget igazolé dokumentumokkal, ©néletrajzzal,
motivacios iras nélkiil -, masnap be is hivtak, és a kovetkez6 héten dolgozni kezdtem.

e Egyinterjun voltam csak, ami 10 éve volt ezért halvanyan emlékszem. Kotetlen beszélgetés
volt, ahol magamrdl kellett kicsit mesélnem, majd az elvégzendd munkardl beszélt a
kés6bbi f6nokdm. Arra biztosan emlékszem, hogy nem tett fel semmilyen, a mai
interjukon elterjedt furcsa - buta kérdést.

e Hol leszek 10 év mulva?

e Miért tanultam ezt?

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer
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3. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatoknak

A legjobb dontést hoztak, a legjobb foiskolat valasztottak.

A legjobb helyen tanulnak, és szivbdl végezzék a szakmajukat.

Az ének-zene tantargyakkal felkdthetik a gatyajukat!

Elvezzék ki minden percét a Féiskolas létnek.

Ertékeljék az iskolat, mert nagyszer(i pedagégusok vannak, akik szeretnék
segiteni a leendd diakokat.

Es lohnt sich, hier zu studieren!

Figyeljenek a részletekre

Ha valamit teszel, azt tedd a lehetd legjobban.

Kellemes tanulast kivanok! :) J6 kis kdrnyezetben, kézel a Duna-parthoz,
nagyon kellemes

Megéri ott tanulni

ne foglalkozzanak a tanarok rosszindulataval, a diploma megszerzésére
koncentraljanak, a tobbi nem szamit!

Nincs lehetetlen, csak tehetetlen! :)

Prébaljanak minél tobb gyakorlati tudast szerezni.

Sok sikert a vizsgakhoz!

tanuljanak

Tanuljanak folymatosan, ne kampanyszeriien. Mobiltelefon "nyomkodasa"
(folyoson, két el6adas kozott, vizsgaidészak alatt, két vizsga kozott) tanulas
helyett nem vezet sehova.

Torekedjenek a kulfoldi tanulasi lehetéségekre

Becsluljék meg a szakoktatok orait!

En szerettem oda jarni, de visszatekintve masik képzést valasztottam volna. Azt
javaslom miel6tt képzést valasztotok, nézzetek utana, milyen munkat tudtok
vallalni konkrétan azzal a képzettséggel. Mert én pl nem tudtam elhelyezkedni.
Ha tanulnak megalljak helyuket a munka vilagaban.

Hajra

Tanuljanak, tapasztaljanak

Vallaljanak kulféldi munkat

Az életpalyamodell alapjan élni a tudatos szakmai életut kiépitésének
lehetbsegével.

Bizzanak tanaraikban!

Erdemes az EJF-en béviteni meglévé ismereteinket, feleleveniteni,
ujragondolni, Uj irdnnyal kiegésziteni meglévé tudasunkat.

Kérjenek minél tdbb gyakorlati 6rat, betekintést.

Nagyon j6 modszertani alapokat adott az intézmény

2013 — 2015 - 2017-ben végzettek palyakovetése



A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett szovegeket teljes korlen hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositdsa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Fbiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.
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