A DIPLOMAS PALYAKOVETESI RENDSZER ES
EREDMENYEI AZ EOTVOS JOZSEF FOISKOLAN

2019

(838 S.ll"l( LIII

B AJ A KONYVTAR

P GsalAn

\' = =
CSALAD’:f £ o
Ql.numsuuu : ! X L 4

SDUNAZ PARTY

SOK TANULAS 2 SZEP EMLEKEK

GOLYATABOR

2GALYARAL 2,

U ATANITOKEPZO
G(SLYABAL

| AnAL

. O 3 ] ", b ¢ 4,\ )
3 Q< M BN = A 6? .
Yl ] i ‘O N N
h 8o s =< z E—‘ — / { '("q.@ J
B 3 Z= < 8 « Q’Fj %4 /8% )
o ALERa : = < é 4_ ZAGC v . 6
TN -t < : Yo =d 2
. 3 Bl o = g. e L e ,
TA <F:Y: 2 2
E 515, \ ¥ OR 2. %Y AL
G e = o \\, g 3 v N 3
'EL. “ mg?_ o é 1 1}15 (3&'..5?&
FNEMET KEP7ES ca i3 O o = e
*w, szlmnmmssmuw KErzis QiE )*_ 5 2.
ONALLOVA VALAS ol s ,\..v"{‘,q" il
(3] un n I —) - \ % .&,"' _‘w‘\e g
B l ll T( \l (1 : <v:_-; S O
(SOPORTTARSAK : M: \;\/)\Ca: > c%\P}:\T
¥ s < ,’:é’ o N 4 S
_::s.:‘l:nrh ,/‘k.' O"f‘ J%"Oé ‘% z;‘./x\w Y.*' \ \\‘1" @ X ,";.;.o\fg =§<
RPN GROANE &8y & ST Be
g “X, < Py & s, 4\' gk D 48 BULIZAS ’é 4 :3@&‘
[ ."uc) ({ I (r{{ Of'«.’ d\’;‘ 4 \?\ ' L “ENY Q’Q N H
Ko S 8 ( - @ o BARATOK & &S g
%2 % EMPATIA ,0 A S 5 Ay
VR LEGJOBB BARATNOM \ B, S
W
=
=
=
2N






A Diplomas Palyakovetési Rendszer

2019. évi eredményei az E6tvos Jozsef Foiskolan

N4

| EOTVOS JOZSEY )
S FOISKOLA BAJA 7

Osszeallitotta:

Weber Erika
intézményi DPR felelGs

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
BAJA, 2019. december



Készlilt az E6tvos Jozsef FGiskola Diplomas Palyakdvet6 Rendszer gondozdsaban.

A tanulmany leto6lthet6 a https://ejf.hu/mir/diplomas-palyakoveto-rendszer weboldalrdl.

Baja, 2019. december 31.

Anyaggylijtés lezarva: 2019. junius 20.

Szerkesztette: Weber Erika intézményi DPR felel8s

Kiadd: Eotvos Jozsef FGiskola


https://ejf.hu/mir/diplomas-palyakoveto-rendszer

TARTALOM

BEVEZETES
A KUTATAS MODSZERTANA
1.1. A kérdGiv Osszeallitasa
1.2. A mintavétel modszertana
1.3. Feldolgozas, elemzés
2. A FELMERES EREDMENYEI
2.1. Alapadatok, a minta dsszetétele
2.2. Tanulmanyok
2.3. Munkaeré-piaci tényezék
2.4. Az EJF szolgdltatasainak értékelése, az intézmény megitélése
2.4.1. Azintézmény megitélése, lizenet a végzettektdl
MELLEKLETEK
1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérddiv

2. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatéknak

10

10

13

14

15

16

18

19

29



ABRAJEGYZEK

1. dbra: A vdlaszolok megoszldsa nemek szerint (N=49)...........occouueeeecieeeeeeiieee e e e 12
2. dbra: A vdlaszaddk 14 éves kori lakdhelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=45) ............... 12
3. dbra: A vdlaszaddk jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=42) ..................... 13
4. dbra: Jelenlegi tanulmdnyok folytatdsa (N=49) .......cccueeioeeeiieeeiieeeiee e 14
5. dbra: Munkaerdpiaci réSzvetel (N=40) ..........ccuueiueeeiieeeiiee et eae e ee e aee e e 15
6. dbra: Munka kapcsoldddsa a tanulmdnyokhoz (N=40)............ceeeeeeeeceeeiiieeeiieeeiiee e siee e 15
TABLAZATJEGYZEK

1. tdbldzat: A vizsgalat reprezentAtiVitASa .............ccccueeeeeeiieeeeeiiieeeecciee e eeee e e e e e e e srae e e e eaeeas 10
2. tabldzat: A vdlaszaddk végzés éve és képzEési SZiNt SZEriNt ..............ceeevueeeeeeiiueeeesiiieeeeeciieeeeennns 11
3. tabldzat: A tervezett tovabbtanuldsi SZANAEK ..............ceeecvuveiiiiiiiieiiieiiiie et sceee e eereee e 14
4. tabldzat: A tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékelései (dtlag szerint csékkend

LYo 11e | T=1 ) OO RRRRRPRR 16

. tabldzat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezbk értékelései (atlag szerint

CSOKKENG SOITENADEN) ...ttt et e st e e e e e e s e e e e e naaeees 16



Bevezetés

BEVEZETES

A 2019-es Diplomas Palyakovet6 Rendszer (DPR) felmérés eredményeinek kiértékelése,
megértése szempontjabdl fontos azokat dsszevetni a korabbi évek kutatdsaival. A 2019-es
végzett kérdGiv a korabbiaktdl eltérd, azonban ahol van lehet6ség, a 2011-2018-ra vonatkozd
Osszesitett adatokkal dsszevetésre kerdil.

Az Eotvos Jozsef FGiskolan fontosnak tartjuk, hogy mind a jelenlegi, mind a végzett hallgatdk
véleményét, tapasztalatait megismerjik, és ezaltal olyan valtoztatdsokat tudjunk bevezetni,
amelyek révén a képzéseink és szolgaltatasaink megfelelnek a munkaer6piac és a hallgatok
elvarasainak egyarant. Ezen kiviil az elért eredményeket mindenki szdmdra hozzaférheté médon
kozzétessziik, hogy az EJF minden érintettje értesilhessen a FGiskola jelenlegi helyzetérdl,
valamint az arra szervesen épul6 jov6beni lehet6ségekrdl. A kapott eredményeket beépitjik az
intézetek intézkedési terveibe, valamint a FGiskola hosszd tdvu intézményfejlesztési
stratégiajaba.

A 2019-es kutatast — a kordbbi tapasztalatok alapjan — az aldbbiak szerint folytattuk:

— A hallgatéi motivdciés vizsgalat sordn megismertik a hallgaték tovabbtanulasi
motivacioit, képzésekkel szembeni elvdrasait, munkaer6-piaci varakozdsait, képzési és
elhelyezkedési stratégiait, valamint segitségével el6 tudjuk késziteni a késGbbi
palyakovetéses vizsgdlatokat.

— A végzett hallgatdk pdlyakévetési vizsgdlata folyaman feltérképeztiik a végzetteknek a
képzéssel és az intézményi szolgaltatasokkal kapcsolatos értékeléseit, a munkaerd-piaci
helyzetiiket, elhelyezkedési stratégidikat, munkavallaléi tapasztalataikat, mindemellett a
tovabbképzési motivacidikat.

— Az intézményi Diplomas Palyakovet6 Rendszer lebonyolitdsat a DPR felel6s a Tanulmanyi
Csoport munkatarsaival egyitt valdsitja meg.

2014-ben és 2018-ban végzettek pdlyakovetése
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A KUTATAS MODSZERTANA

2019 majus-juniusaban online kérdGives vizsgalatot folytattunk az E6tvos Jozsef Fbiskolan 1 és 5
éve (azaz 2014-ben és 2018-ban) végzett hallgaték kdrében. Intézményi szinten idén ugyancsak
lekérdeztik a fels6fokl/felsGoktatasi szakképzésben és a szakiranyl tovabbképzésben
végzetteket. A kutatashoz az EvaSys lekérdez6 rendszert hasznaltuk, amelyen keresztil online
standard kérdGives adatfelvételt végeztiink.

777

1.1. A kérdGiv dsszeallitasa

A kérdések tobbsége Likert-skalds, csupan néhany esetben alkalmaztunk nyitott valasztasi
lehetéséget a kitoltés konnyitése érdekében, melyeket a feldolgozds soran megfeleléen
tisztitottunk.

Az intézményi DPR felmérésekben a kozponti elvdrasok teljes mértékben teljesiilnek az
adatszolgdltatas tekintetében. A kérdbivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Oktatdsi Hivatal altal
gondozott kdzos orszagos blokkbdl, amely minden intézmény szamara kotelez6en azonos
tartalommal bir; masrészt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s
vizsgal fellil minden évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés,
intézetigazgatdk, Mindségfejlesztési Bizottsdg tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).
(1. melléklet)

Sajdt, intézményi kérdések témakorei:

Hallgatoi/végzett jellemz8k

Hallgatoi/végzett tervek

Hallgatdi/végzett elégedettség

1.2. A mintavétel mddszertana

A kutatas sordn a kozponti elGirasoknak megfelelGen kiilon kérdGivvel kerestiik meg a BA/BSc, a
fels6foku/fels6oktatasi szakképzésben (FSZ/FOKSZ), valamint a szakiranyu tovabbképzésben
részt vett végzettjeinket. A feldolgozasnal is mas szempontokat kell figyelembe venni, melynek
kovetkeztében a BA/BSc, valamint az FSZ/FOKSZ valaszaddkat (a tanulmanyaik céljat tekintve
homogénebb csoportként feltételezve) egységesen kezeltik.

A felmérés alapsokasaganak az e-mail cimmel rendelkez6ket tekintettiik, mely esetben az e-mail
cimmel rendelkez6k ardnya 100%-o0s volt, azonban sok esetben mar nem élt az az e-mail cim,
melyet megadott a képzés soran, igy 85,1%-ukhoz jutott el végil a kérddiv. A valaszadok szama
a 2014-ben végzettek kozil 18 f6, a 2018-ban végzettek kozil 31f6. Ezzel a FGiskola
Osszességében a végzettek 85,1%-at érte el, akik koziil 25,93% toltotte ki a kérdGivet.

Az intézményre jellemzéek az alacsony alapsokasagi és mintaelemszamok, igy minden elemzést
ezen korlatozé tényezé mentén kell elvégezni és értelmezni.

Az alapsokasag meghatarozasahoz az EJF végzett hallgatdival kapcsolatos statisztikat hasznaltuk
fel kiinduldasképpen, amelyet a NEPTUN Egységes Tanulmanyi Rendszerbdél nyertink ki a
Tanulmanyi Csoport kdzremiikodésével.

A kikuldott kérdGiveket egyedi azonositdval lattuk el (az anonimitas teljes mértékben biztositott
az EvaSys szoftver sajatossagaibdl addédoan), ezzel kivantuk elérni, hogy a képzési szint és a

n Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



A kutatas modszertana

nemek alapjan reprezentativ legyen a kutatasunk. Idén is mind az els6 koros, mind a két ismételt
kiklildés az EvaSys szoftveren keresztill tortént. A kitoltés minél teljesebb korli megvaldsitdsa
érdekében — és az altalunk kozvetlenil el nem érhet6 hallgaték megkérdezése céljabdl —
altaldnosan kitolthet6 linkeket is elhelyeztiink a kdzponti Facebook kdzdsségi oldalon, tovabba
tobb korben felkértik a F6iskola minden dolgozdjat, hogy ismeretségi korében személyesen
O0sztonOzze a hallgatékat a vdlaszadasra. Mivel nem hirdettliink nyereményjatékot, ezért
elhanyagolhatd a valdszinlisége, hogy ugyanaz a hallgaté kitoltotte volna az egyedileg kildott
kérddivet és az altalanosat is.

1.3. Feldolgozas, elemzés

— A feldolgozast és az elemzést matematikai-statisztikai modszerekkel, SPSS szoftver
segitségével készitettiik el.

— A 2014-ben és 2018-ban végzettek adatait kilon kezeljik, az esetek tobbségében az
abrazoldsndl az 6sszevont adatokat jelenitjiik meg, a kiilonbségeket a leirdsokban emeljik
ki. Az 6sszesitett adatoknal el6fordul, hogy az ugyanabban az évben végzettek kore tobb
felmérési év esetében is el6fordul, azonban az adatbazis kiilon tudja kezelni a felmérés
éve alapjan ezen valaszokat.

— A kutatas 6sszefoglald tanulmanyat az interneten is kozzétessziik.

2014 - 2018-ban végzettek palyakdvetése n
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2. A FELMERES EREDMENYEI
A kutatas eredményeit négy f6 téma koré csoportositottuk, hogy az orszagos és sajat intézményi
kérdések logikus blokkokat képezzenek.
Ennek megfelelGen az aldbbi témakoroket kilonitettiik el:
— Alapadatok, a minta dsszetétele
— Atanulmanyokra vonatkozé informaciok
— A végzettek munkaer6-piaci statuszara vonatkozé informacidk

— Az intézményhez kapcsolddo szolgaltatdsok, az intézmény megitélése

2.1. Alapadatok, a minta Osszetétele

A kovetkez6kben a kutatas soran beérkezett vdlaszok megoszlasat mutatjuk be az alapdimenziék,
a lakéhely és a csaladi hattér mentén.

1. tdabldzat: A vizsgdlat reprezentativitdsa

Végzés éve |Alapsoksag E,:beI,, Ele'res1 Valaszadok Valas?adas1
elérheto | arany arany

ﬁ é N 2014 0l]- - - -
L IL »| 2018 4 4| 100,0% 3 75,00%
Osszesen 4 41 100,0% 3 75,00%
I{:l 2014 25 19 76,0% 2 10,53%
w 2018 20 17( 85,0% 4 23,53%
Osszesen 45 36| 80,0% 6 16,67%
< 2014 95 78| 82,1% 16 20,51%
m 2018 78 71| 91,0% 24 33,80%
Osszesen 173 149( 86,1% 40 26,85%
N 2014 120 971 80,8% 18 18,56%
S 2018 102 92|  90,2% 31 33,70%
Osszesen 222 189| 85,1% 49 25,93%

Az online kutatds soran a célul kitlizott 15%-os valaszadasi aranyt sikerult elérni. (1. tdbldzat)

Azonban mivel a korabbi felmérések teljes adatbazisa alapjan készilt elemzésiink, fontos
bemutatni a teljes adatbazis felépitését felmérési évenként és végzés éve szerinti bontasban.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Alapadatok, a minta Osszetétele

2. tablazat: A vdlaszadok végzés éve és képzési szint szerint

FeIr’neres Abszo!utorlum Bﬁ/BScy FSZ/FOKSZ S7T
éve éve féiskolai
2008 63 0 0
2011 2010 59 0 0
osszesen 122 0 0
2007 18 0 0
2009 30 0 0
2012
2011 30 0 0
osszesen 78 0 0
2008 42 6 1
2010 36 5 6
2013
2012 34 14 2
osszesen 112 25 9
2009 28 0
2011 20 1
2014
2013 22 2
osszesen 70 19 3
2010 18 6 1
2012 16 18 2
2015
2014 23 7 4
osszesen 57 31 7
2011 6 4 0
2013 16 3 0
2016
2015 12 1 0
osszesen 34 8 0
2012 4 1
2014 2 3
2017
2016 2 4
osszesen 13 8 8
2013 8 2
2015 0 0
2018
2017 16 0 7
osszesen 32 8 9
Osszesen 518 99 36

2018-ig 6sszesen 518 6 valaszolt az alapképzésen, vagy f6iskolai képzésen részt vettek kozil, 99
f6 az FSZ/FOKSZ képzésekrél és 36 f6 a szakiranyu tovabbképzésen végzettek kozul. Az utdbbi két
képzési szinten 2013 6ta valdsul meg a lekérdezés. A vdlaszadasok szamanak valtozdsaban
megfigyelhet6, hogy a felmérések indulasakor még nagyobb szamban valaszoltak a kérdGivekre
a végzett hallgaték, jelen felmérés esetében azonban magasabb ardnyok és valaszadasi szamok

jelentek meg a korabbi évhez képest.

2014 - 2018-ban végzettek palyakovetése
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1. dbra: A vdlaszolok megoszldsa nemek szerint (n=49)

s018 | 68% 93,5%
5014 27,89 72,2%
0%  20%  40%  60%  80%  100%
férfi

A nemek aranyanak vizsgalata alapjan jol [athatd a kiilonbség tovabbra is a korabbi elemzésekhez
képest. A nGk aranya jelent6sen meghaladja a férfiak aranyat mind a vdlaszaddk, mind a végzett
hallgatok esetében. A pedagdgia mellett a gazdasagi képzések esetében is jelentésebb a nék
aranya. Ezek az eredmények a képzés sajatossdgabdl adédnak. (1. dbra)

A hallgatéi rekrutdcios bazist tekintve jelentésnek mondhaté a teriletileg kozel elhelyezked6k
aranya tovabbra is, hiszen Bacs-Kiskun megyében lakott 14 éves koraban a hallgatdk kozel fele
(48,89%). A korabbi felmérések is ezt a képet mutatjak. (2. dbra)

2. dbra: A vdlaszadok 14 éves kori lakdhelyének megyéje szerinti megoszidsa (n=45)

Kilfold  4,4%
2f6

0,00%
Borsod-Abatj-Zemplén

0,00%
Szabolcs-Szatmar-Bereg

Gy6r-Moson-Sopron

0 0,00%

Hajdu-Bihar
0

0,00%
Jasz-Nagykun-
Szolnok
0

Veszprém
0

48,89%
Bacs-
Kiskun

22

13,33%

EIENE]

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Tanulmanyok

3. dbra: A vdlaszadok jelenlegi lakohelyének megyéje szerinti megoszldsa (n=42)

Kalfeld  0,0%
0fé

0,00%
Borsod-Abauj-Zemplén
0

0,00%

0,
0,00% Szabolcs-Szatmar-Bereg

Nograd
0

0,00% Komarom- 0,00%
GyG6r-Moson-Sopron
0

0,00%
Hajdu-Bihar
0

0,00%

Jasz-Nagykun-
Szolnok
0

14,29%

Baranya
6

A jelenlegi lakéhellyel tortén6 o©sszehasonlitdsbol megallapithatd, hogy viszonylag magas
(40,48%) a Bacs-Kiskun megyében él6k ardnya, minddssze néhany szazalékkal alacsonyabb a 14
éves koraban is itt él6k aranyanadl. (3. dbra) A korabbi felmérésekhez képest a valaszaddk
esetében még jobban megjelenik, hogy f6ként Bajdhoz kozeli teriileteken élnek jelenleg is a
végzettek.

2.2. Tanulmanyok

Ebben a részben a tanulmanyokkal kapcsolatos tényez6ket vessziik sorra, amely magdba foglalja
az abszolutdrium utdni folyamatban Iévé vagy tervezett tanulmanyokat.

Jelenleg a 2014 és 2018-ban végzettek kozil kevesen folytatnak jelenleg is tanulmanyokat,
kozillk is inkdbb a nappali tagozaton végzettek esetében jellemz6bb a tovabbi tanulmanyok
végzése. Ezt mester illetve szakiranyd tovabbképzésen folytatjak, féként az itt szerzett
végzettségikhoz kapcsolddé szakterileten. (4. abra)

2014 - 2018-ban végzettek palyakovetése
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4. dbra: Jelenlegi tanulmdnyok folytatdsa (n=49)

~

o
\——

=

Lényeges kérdés, hogy a kovetkezd 2-3 évben terveznek-e tovabbi tanulmanyokat az EJF-en
végzettek, ezen belll pedig az, hogy ezt a megkeresés targyat szolgald képzéssel megegyezd
szakterlleten vagy mas terlleten folytatnak-e.

A kordbbi felmérésekhez hasonldan 6sszességében az alacsonyabb képzési szintek irdnt nagyobb
az érdekl6dés, a szakirdnyu tovabbképzés tervezése azonban a legmeghatarozébb a valaszaddk
kozt. (3. tabldzat)

3. tablazat: A tervezett tovabbtanuldsi szandék

FOKSZ EsAé M’;‘(/:M SZT |PhD ]ngﬁ;ﬁ:;
Igen, ezen a szakteriileten 4 5 5 13 2 0
Igen, mas szakteriileten 2 3 1 7 0 0
Nem szeretnék 33 30 2 | 19| 34 36

2.3. Munkaerd-piaci tényezék

Ebben a részben a munkavallalassal kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. A jelenlegi munkaeré-
piaci pozicioval kapcsolatos kérdéseket mutatjuk be, majd hogy mennyiben kapcsolddik a munka
a tanulmanyokhoz, mennyire tudjak alkalmazni a tanultakat a munka sordn és a munkanélkiiliség
mértékét.

Magas a felmérés idején aktiv munkavallalék ardnya, Minddssze a nappali tagozaton végzett
hallgatdk esetében van 14,3%-os inaktiv végzett hallgato, kik még nem dolgoztak. Ez annak is
koszonhetd, hogy toébben jelenleg is még tanulmanyokat folytatnak.

Diplomas Pélyakdvet6 Rendszer



Az EJF szolgaltatdsainak értékelése, az intézmény megitélése

5. dbra: Munkaerdpiaci részvétel (n=40)

3 100,0% 0,
levelezd
) 85,7%
nappali
75,0% 80,0% 85,0% 90,0% 95,0% 100,0%

lelenleg (is) dolgozik m Sose dolgozott m Most nem dolgozik, de mar volt munkahelye

6. dbra: Munka kapcsoléddsa a tanulmdnyokhoz (n=40)

levelezd FE) , ELAY]

nappali
0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
W Egyéltaldn nem Kevéssé 1 Kozepes mértékben
W Nagymértékben Teljes mértékben

Fontos kérdés az is, hogy mennyire tudjdk hasznositani a tanulmanyokat, végzettségiiket a
hallgaték a munka vildgdban. A valaszadék mind a nappali, mind a levelez6 tagozaton végzettek
a tanulmdnyokhoz jelentés mértékben kapcsolédé munkakordokben dolgoznak. (57,1-69,2%)
Olyan nem volt a valaszaddk kozt, aki teljesen mas munkakdrben dolgozna, mint ami a
végzettsége. (6. dbra)

A valaszadék kozt, mindossze 3 f6 volt, aki a végzés o6ta harom egymast kévetd hdnapot
meghaladdan volt munkanélkiili.

2.4. Az EJF szolgaltatasainak értékelése, az intézmény megitélése

Megkérdeztik a volt hallgatdkat a FSiskola alaptevékenységével, azaz az oktatas tényezbivel,
valamint a kiegészité jellegli szolgaltatasokkal kapcsolatos elégedettségiikrél is.
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Els6ként a tanuldssal kapcsolatos tényez6k értékeit vizsgdltuk. (4. tdbldzat) Végzettjeink
leginkabb az oktatok felkésziltségével elégedettek, ami abbdl is kdvetkezhet, hogy a kisebb
hallgatdi |étszam mellett a kurzusvezet6k személyre szabottabb képzést tudnak megvaldsitani.
Ezen beliil is els6sorban az elméleti részt jelolték magasabb értékekkel. Az érarenddel, a konyvtar
és médiatar felszereltségével viszonylag elégedettebbek. Jelent6s eltérés a nyelvoktatds
értékelésében figyelhet6 meg, kordabban utolsé helyen szerepelt ez a tényez8, a jelenlegi
valaszadok viszont 2. helyre soroltdk az értékelésnél.

4. tablazat: A tanuldssal kapcsolatos tényezbk értékelései (dtlag szerint csékkend sorrendben)

n atlag
Oktatok felkésziltsége 45 4,49
Nyelvoktatas minésége 32 4,31
Elméleti oktatas minésége 45 4,29
Gyakorlati oktatds minésége a4 4,11
Orarend, kurzusok beosztasa a4 4,05
Konyv- és médiatar 35 3,97
e
Szamitégépes ellatottsag 37 3,84
Tantermek felszereltsége 41 3,78

A tanulmanyhoz kozvetlenil kapcsolédd tevékenységek elégedettségi szintjén kivil egyéb
tényez6k is befolydsoljdk a hallgaték altaldnos kozérzetét és az EJF megitélését. A
megkérdezettek leginkdbb a szdérakozasi lehetdségekkel, a kollégiumi elhelyezéssel voltak
elégedettek, legkevésbé az oktatdsi épliletek megjelenésével, allapotdval és az étkezési
lehet6ségekkel. A sportolasi lehet6ségek az el6z6 évi felméréshez hasonldan magas értékelést
kaptak. (5. tabldzat)

5. tablazat: Az intézményi szolgdltatdsokkal kapcsolatos tényezGk értékelései (dtlag szerint csékkend

sorrendben)

n |atlag
Szorakozasi lehet6ségek 12| 4,42
Kollégiumi elhelyezés 14( 4,29
Sportolasi lehetéségek 14| 4,29
Hallgatoi rendezvények 14| 4,29
Kulturélis lehetéségek 16| 4,19
K6zponti Hallgatéi Centrum szolgaltatasai 27| 4,00
EJF honlap/webmail 41| 3,78
Oktatasi éplletek megjelenése, allapota 41| 3,76
Bufé, étkezési lehetéségek 33| 3,48

2.4.1.Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

Az alfejezetben az EJF-rél els6ként a végzettek eszébe jutd szot, kifejezést, gondolatot mutatjuk
be, valamint, hogy a képzés elvégzését kovetben visszatekintve mit tandcsolnak a jelenlegi
hallgatéknak.

A volt hallgaték EJF-en toltott id6szakdhoz elsGsorban pozitiv emlékek kapcsolédnak (emlékek,
kdzosség, j6 hangulat). Természetesen megjelennek a tanulmanyokhoz és annak értékeléséhez
(gyakorlatias, jol felépitett) kapcsolddo szavak, kifejezések, de emlitésre keril ilyen esetekben a
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Az intézmény megitélése, lizenet a végzettektdl

varos, a kornyezet is. Néhany negativ emlék is el6keriilt, azonban elenyész6 aranyban jeldltek
meg negativ éilményt a végzettek.

A végzettek azt tandcsoljak a mostani hallgatéknak, hogy szerezzenek minél tébb gyakorlatot. A
fels6oktatdsi intézmények altal kindlt lehetGségek kihaszndldsa is fontos szempont. Legtobben
azt hangsulyoztak, hogy minél jobban haszndljk ki a fiskolds éveket a hallgatdk, mind a szakmai
fejl6dés, mind a kikapcsoldédas szempontjabdl. (2. melléklet)
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MELLEKLET

1. melléklet: A kutatasnal hasznalt kérddiv

EvaSys | DPR felmérés, 2018-ban slapképzésen végzett haligatok palyskovetése | & Sactic Puper
Eotvds Jozsef Foiskola DFR felmérés, 2018-ban alepképzésen végzett =
v
2018 —_——
Amegleities maaz: [ 58 [J [ [ xerem, nasznafjon tofat vagy vekony negy ficet Az Drisp SUIOMSIKUE feli0igozasra kerdl
Javias: O OB [ Az cptimais beclvasas! ereamenyek &roskenen Kerem. kavesse 3 bemutiof paidast
BEVEZETO
Kedves végzett Hallgatonk!

lnbzmenyunk daplomas palyakowhs: kutatisa kapcsan kerestiik meg Ont a 2018-ban befejezett alapkeépzése
kapcsan. Az alabbiakban az On diplomszerzés utani palya;ara, tanulmanyaira vonatkozoan tennénk fel kérdéseket
annak érdekében, hogy megtudjuk, hogyan boldoguinak veégzettjeink 2 munka vilagaban_ s vizsgaht eretinenyec
szamunkra munkank eredmenyesseget titkrozik vissza, mostani hallgatoink szamara pedig tajékoztatast adhatnak
arrol, mire szamithatnak tanulmanyaik befejeztével.

Valaszait anonim modon kezeljuk, 6sszesitett adatok kerulnek elemzesre.

A kerdoiv kitoltesehez javasolt bongeszok Mozilla Firefox és Google Chrome.  Internet Explorer alatt 3 keérdoiv
egyes funkcioi csak koriatozottan erhetoek el.

Koszonjuk, hogy idot szan a valaszadasra!

Tanulmanyok
T.1 Milyen szakon végzett? Kérnjok. vilasszon az [0 Csecsemo- é= [0 Gezdslkodsésies [ Ovodspedagogus-
al2bbi fisisbol! (Ha az sdott &vben tobb szakon is kisgyermaknevelt menedzsment horvat nem.zetsegu
szerzett sbszolutoriumot, ars gondoljon. smelyat slspszsk szakirany
S - szalkdénak tart’) O Ovodspedagogl.:s [0 Ovodapedagégus [ Tanitd - cigany/
német nemzetisgi roms szakirany
szekivany
O Tenitd-horvét [0 Tanito - német O Tenito
nemzehsegl nemzehsegt
szakirdny szskirény
T.1.2 Nappali munkarenden tanuit? O igen O nem (esti, levelezd,
- <)
T.1.2 Képzése allami 6sztondijjal timogatott Oigen O nem
képzés volt? (koltségténitéses/
onkoltseges)
T.1.4 Az ebben az intézményben, ezen a szakon [0 Sokksl rosszsbd [ Valamivel O Kb. ugyanclyan
vegzeﬁtobbcdzaktamlmnylerednenye z volt. mint s rosszabb volt. volt, mint s
képest az On tanulmanyi eredménye jobb, vagy tobbicks mint 2 tobbiske tobbiske
?
ramsEh yol? [ Valamivel jotb vot. [] Sokksl jobb voit.
mint a 1obbisks mint 2 tobbieks
T.1.5 Részt vesz jelenleg felsofoka képzésben? O igen O Nem
T.1.5.1 Ezt milyen szintl képzésben végzi? [ slapképzés (BA! [ mesterképzés O osztstien
BSc) (MAMSC) Lpzes {pL )ogasg
orvoskepzes)
[0 dokton kepzés - [ felsciokd/ O 2
PhD. DLA felsooktstasi tszak'myuovabbkepza
szakképzés
T.1.5.2 Ez a képzés tém3jaban hasonlo a [ vegzetizégének [ hasonlo szakterdlet [J egészen mas
kérdGiv alapjaul szolgalo végzetiseghez? megfeleld szakierilet
szakterulat
T. 1.6 Szerzett-= masik (egy, vagy tobb) diplomat/ O igen [0 Nem

abstohntommotakep befeje Es2ig? (Kérem

gmdolionakepzesdoumeqszerzeﬁ,iletveakepms
alatt felsGoktatasban megszarzett végzetiségre is)

FISSEUDFTPLOVD 2015.0502, Cieal 1710
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EvaSys | DFPR felmérés, 2018-ban slapképzésen végrelt hallgaték pélyskivetése | B Electric Paper |
Tanulmanyok [Folytatas)
T. 1.6.1 Ezt milyen szintl képzésben szerezte ezt [ aslapkepzes (BA' [ mesterkepzés [ ozzistlan
a végzettséget? (Kérem, amennyiben tébb BSc) (MAMSET) képzes (pl jogész.
végzettséget is szerzett, kérjiik a legmagasabb orvoskepzes)
szintu vegzetiseget ina be) O egyetemi — [ feiskolsi — [0 doktori kepzés -
hagyomanyos hagyocmanyos FhD, DLA
kepzes képzas
[ felsofok O sz=kiranyd
felsSokiatasi tovabbkepzés
szakképzés
T 1.6.2 Ez a vegzettsége hasonld a kérddiv [ wégzetizégének [ hasonlo szakterilet [ egészen mas
alapjaul szolgalo végzetiséghez? megielald szakterilet
szakierilet
T. 1.7 Szerzett-= masik (egy, vagy tobb) diplomiat/ / O lgen O Mam
abszolutoriumot a képzés megszerzése utan?
T. 1.7.1 Ezt milyen szintl képzésben szerezte ezt [ aslapkepzes (BA' [ mesterkepzés )
a vegzettséget? (Kérem, amennyiben tébb BSc) (MAMSE) osztatlan képzés
végzettseget is szerzett, kérjiik a legmagasabb ipl. jogasz,
szintl vegzettseget irja be) orvoskepzas)
O doktori képzés - [ felséfokll O szakirényd
FhD, DL& felsdoktatssi tovébbkepzés
szakképzés
T.1.7.2 Ez a végzetisége hasonlo a kerddiv [ vegzettzaganek [ Hasconld ] Egészen mas
alapjaul szolgalo végzettséghez? megfelald szakterilet szakterilet
szakierilet

LIFELONG LEARNING

A LIFELONG LEARNING részben a tovabbi tanuimanyaival kaposolatosan tesziink fel néhanyt kérdést.

L. 1. Kérjiik, gondoljon vissza az dGsszes olyan,
allamilag elismert vegzettséget, oklevelet,
bizonyitvanyt biztosito képzésre, amiben On
részt w vagy jelenleg reszt vesz az
abszolutorium megszerzése ota. Melyiket tartja
ezek kizil a legfontosabbnak?

L. 2. Kapcsolodik a képzés teriilete a megkeresés
alapjiul szolgald felsdfokl végzettségeéhez?

L.3. Miért vett részt ezen a képzésen?

L.2.1 Hogy jobban végezzem a munkamat
L.2.2 A jobb eldrejutas érdekében

L.2.3 Hogy kiz=bb legyen az esélye annak, hogy
elveszitern & munkamat

L.2.4 Hogy {jobb) allaska tudjak kerilni

L.2.5 Hogy sajat vallzlkozast indithassak

L.2.6 & munksahelyi szerverati &s / vagy
technoldgiai valtozasok miatt

L.2.T A munkaliatd, vagy a tireény megkivetali
L.2.8 Hogy & mindennapi életben hasznosithatd
tudast szerezzek

L.2.8 Hogy az engem érdekld terlleten ndveljem a
tudasomat, jartassagomat

L.2.10 Hegy hivatalos bizonyitvanyt szerezzek
L.3.11 Elvezettdl, llztve hogy Uj emberekkel falalkozzak

[ alapkepzes (BAS
BSc)

O =zakirany
tovabbkepzés

[ hatosagi jellagi
szakképzés

O igen, snnak =
folytatasa

O nem
O igen

[ igen
O igen

O igen
O igen
O igen

[ igen
O igen

O igen

O igen
O igen

O mesterkepzés
(MAMSE)

O felscfoki
szakképzés!
felscoktatasi
szakképzés

O nem szereztem
mas végzettsaget

A tovabbiakban erre az egy kivalasztott képzésre vonatkozoan tesziink fel néhany kérdést.

O igen, de nem

folytataza annak

O nem

[ nem
O nem

[ nem
O nem

O nem

[ nem
O nem

[ nem

O nem
[ nem

[ doktori kepzés
(PhDy, DL&)

[0 OK.J-s szekképzés

O reszben

F1135EUIRIPLOVD
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| Evasys | DFR felmérés, 2018-ban slspképzésen végzett haligstdk pilyskivetése | & thncic paper |

LIFELONG LEARNING

AMWMamwmmwm

kérdést [F

L4 Részt vesz-e, vagy részt vett-e a
munkaltatoja a kepzes finanszirozasaban?

L. 5. Kapott-eehhezak

munkaadojatol munkando-kedvezmenyt, esetleg
teljesen munkaidoben végezte azt?

L.6. Memylrehasznal;aonakepusben
szerzett ismereteit 3 munkaja soran?

L. 7. Mennyire hasznalja ona kepzesben

szerzett ismereteit a maganéletében

508 Hozzajamlt, -e ez a képzeés a kovetkezd
z?

L.8.1. Még nem volt hatdsa semmire

L.8.2 (Uj) sllés

L.8.3. Magasshb fizetésfjovedelem

L.8.4. Jobb eldrejutési lehetdség

L.8.5. Uj feladatok, kihivdsok

L.8.6. A jelenlegi munksjsban jobb teljesitmény

LE87. Szemelys jellegi haszon™ (4j emberekkel

talslkozott, élvezte 3 tapaszisiatszerzést, stb.)

L.8.8. Egyéb kedvezd haiss

L. 9. Resnveﬁ-eOn az abszolutorium
megszerzése ota {amire a kérdoiv vonatkozik)

olyan tanfolyamon, képzésen, kurzuson, ami
nem biztosit allamilag elismert v

L. 10. Milyen jellegl képzés(ek) volt{ak) ez(ek)?
Az osszeset jelolje!

L 10.1. nyelvianfolyam

L 10.2. szémitdgépes tanfolyam

L 10.2. gépidrmivezetdi tanfolyam

L 104 egyéb. keépesitést nem nyujto szskmai tanfolysm
L 10.5 konferencia. workshop. szeminarium

L 108 tréningek (pl. csapatépiio, szemalyissgiejieszic)

L 10.7. munkshelyen munkahoz kspcsolodd
betanitasi folyamat

L 10.8. egyéb, éspedig: .........

O igen. tefies [ részben O nem
mertakben
O nem voit [ nincs munksitstom
kepzanek
kditsége
[ tefies mértékben [ részben O tefles mértékben
munksidoben, rrpnksndonkwul
vagy fizetett vegezie
tanultranyl
szabadsag
keretebenvegezxe
[ nincs munksltstom
[ telies ménskben [ inksbb igen [ inksbb nem
[ egystslén pem  [J nem doigozom,
nincs munksm
[ tebes ménskben [ inksbb igen [0 inkabb nem
[ =gyaitsian nem
O igen O nem
O igen [ nem
O igen O nem
O igen O nem
O igen O nem
O igen [ nem
O igen O nem
O igen nem
O igen [ nem
O igen O nem
O igen 0 nem
O igen O nem
O igen [ nem
O igen O nem
O igen O nem
O igen O nem
O igen O nem

F11S58U0FZFLOVE
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[Evesys | DPR felmérés 2012-ban sispképrésen vegzett haligetok palyskovetése [ B et |
%ELMGWMaWWWWHM
kéroést [Folytatas]

L. 10. 8.1 Amennyiben egyéb a valasza kérem adja meg:

L " K&ik,oondoﬁonvissnuésmsdyn. [ nyehtanfolyam  [J szémitogépes O gépiarmivezetdi
allamilag elismert végzettséget, oklevelet, tanfolyam tanfolyam
bizonyitvanyt NEM biztosito képzésre amiben On [ egyéd, képestést [ konferencia, 00 tréning (gt

részt vett 3z abszolutorium megszerzese ota. Melyiket P S
tarta ezek kazil 3 egfontosabbnak? (Egy ssies3) el OO - I par o 2
[0 munkaheiyen O egyéd
kapcsolodo
betanfias: folyamat

L. 11. 1. Amennyiben egyéb a valasza, kérem adja meg:

A tovabbiakban erre az egy kivalasztott képzésre vonatkozoan tesziink fel néhany kérdést.

Lﬂw':‘ammm&amegmués O igen [J részben O nem
L. 12 Miért vett részt ezen a képzésen? Tobd valsss lehetséges!
O hoqypbbmvéomemo O 2 s jobb eldrejutds érdekében D3hogyhsehbhqyenus&p
annak_hogy eiveszitem a munkamat
El4 hogy (jobb) dfidsba tudjek kerlini  [J 5 hogy ssjét villalkozést indithassek  [J 8. a munkahelyi szervezeti és /
vagy technologiai valitozésok miatt
7. 8 munksitatd, torvény 8 mindennapi életben 2 engem érdekid terleten
Dm:dm i Dmgnwos.ihdémiﬂm Dmmnﬁnmm
[ 10. hogy hivatalos bzonyitvanyt O 11. éivezetbdl, illetve hogy Uj
szerezzek emberekiel taldlkozzek
L 14 Részt altato; 2 v részben
2 y!ﬂ;mhhbpahipus [ igen. telies O O nem
O nemvoit s [ nincs munkakstom
koltsége
Llﬁ.mnveuamﬂhﬁaaupﬁs [ igen, tefjes [ részben O nem
szervezeseben mertakben
L 16, ehht képzéshez a mértekben részben mértékben
w&&km:nbm,euﬂq D::‘Mm = DMM
bﬁesenm\lmnvegtmur’ vagy fizetett végezte
tanulményi
szsbadssg
kersisben vegesis
L. 17. Mennyire hasznilja on a képzésben [ tefjes mértékben [J inkabb igen [0 inkébb nem
szerzett ismereteit a munkaja soran? O egydtsién nem ] nem dolgazom.
nincs munkam
L 18 ha alja on sben mértékben inkabb inkabb
Mennyire s:naﬁa ,aképd? ghies e O igen a nem
FIS3U0R D0 I0'80503. OBs 410
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EvaSys ]

DPR felmérés, 2018-ban alapképzésen végzett haligeidk palyskivetése

e et e e

kérdést

L 19 Hozu;inm-e ualtipzésa kovetkezd
L1g1 mégnemvonh-ﬁnm

L19. 2. (Gj) ahas

L 12. 3. magassbb fizetés/jovedelem

L 10. 4. jobb eldrejutasi lehetdség
L 10. 5 (j feladstok, kihivasok

L 18. 8 s jelenlegi munkajaban jobb tefjesitmény

L 18 7. személyes jellegl ,haszon™ (Gj emberekkel
Unlkozou_&vg:e

8 tspaszialstss

L 19.8 egyéb kedvezd hatds

T. 1.8 Szeretne-e tovabbtanulni az elkdvetkezd 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

T 1.8.1. FelsOoktatasi szakképzés

T 1.8.2. slapképzés (BA/BSc)
T 1.8.2. mesterképzés (MA/MSc)
T 1.8.4. szakirdnyl tovibbképzés

T 1.8.5. doktori (PhD, DLA) képzés

T 1.8.8. osztatlan képzés (pl jogész, orvosképzés)

stb )

[ 5 secre o |
[ igen O nem
O igen O nem
[ igen O nem
O igen O nem
O igen O nem
[ igen O nem
O igen O nem
O igen O nem
O igen. ezen s O igen, mas [0 Nem szeretnék
szakteruleten szakieruleten
O igen ezens O igen, més O Nem szeretnék
szakteruleten szakieruleten
O igen. ezens O i1gen, més [0 Nem szeretnék
szakteruleten szakieruleten
O igen ezens O i1gen, més [0 Nem szeretnék
szakteruleten szakieruleten
O igen ezens O igen, més O Nem szeretnék
szakteruleten szakieruleten
O igen. ezen s O igen, més [0 Nem szeretnék

1’21Fo|!mon-ebevehnmmmékew O igen

a tanulmanyai alatt?

T211&amhhpcsol6¢ouwmmyﬁhoz?

T.2.2 Mi az On jelenlegi f6 munkaerGpiaci statusza?

(Kérjiik, a leginkabb jellemz5t jelolje meg!)

altaisg igen,
wisetl O o O Cosile

O Axaimazott

0 On

vallalkozo,

O vanalkozo
(alkaimazott(ak)
at foglalkoztat)

F11353U0FSPLOVD
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|  Evasys | DFR felmérés, 2018-ban alapképzésen végzett hallgatdk palyskdvetése IE Electrie Paper |
Jelenlegi mume;rb?elnaci statusz , - o
A kovetkez6kben a jelenlegi munkajaval kapcsolatosan tesziink fel kérdéseket.
[Folytatas)

T. 2.2.1 Milyen beosztasban dolgozik? [ Vezeto [] Beosziott diplomas [ Beoszmtzrt nem
diplomas
foglalkozés

T 2.3 Munkaerdpiaci részvétel [ Jelenleg (is) [] Sose dolgozott [ Most nem

dolgozik dolgozik, de mar
volt munkahelye

T. 2.4 Jelenleg milyen formaban dolgozik On? [0 Kéztisztvisels. [ Alkalmazott [ Vanalkozo, sajat

kozalkalmazott, vallatkozés
korméanytisztviseld vezatoje
(&nfoglalkoztato)

T. 2.5 Az On munkahelye [ énami szféra [ piaci szféra O nonprofit szféra
(egyhsz,
slapitvany stb.)

T. 2.6. Mi az On munkahelyének telephelye (ahol [ Magyarorszag [ Kiifald
napi szinten munkat végez/dolgozik)?

T2.8.1. Kérjik, adja meg az iranyitdszémat!

T.2.8.2. Kérjuk, adja meg az orszég nevét!

T. 2.7 Mi az On foglalkozasa, munkakore? Kérem. dgyefjen arra, hogy & megnevezésbol munksjdnak szakmai jellege kideriifjon!
Hs 82 On munkakore péidaul tandcsadd, rendszerszervezo, dgyintézo, ssszisztens, allamigazgatasi eldado, oszislyvezels stb.,
akkor jeldlje meg, mely terdleten dolgozik! Példdul: szamwiteli tandcsado. szamitéstechnikal rendszerszervezd, pénzigyi
ugyintézo, marketing asszisztens; igszgatdsi osztaly jogi eldedojs; polgermesten hivatal egészségiigy osztély vezetoje stb.

T. 2.8 Milyen mértékben hasznalja jelenlegi [ Egyéttalén nem [ Kevéssé [ Kozepes
munkajaban a kérdiv alapjaul szolgalo tanulmanyai mértekben

soran elsajatitott tudast, megszerzett készségeket? [] Nagymértékben [ Teljes mértékben
T. 2.9 Mennyi az On atlagos havi nettd bevétele?  Keérjuk az osszeget ezer forintban adja meg!

T. 2.10 Volt-e harom egymast kovetd honapot [ igen [ nem
meghaladé munkanélkiili idoszaka?

2.10.1 Volt-e regisztralt munkanélkuli / [ igen [ nem
kozfoglalkoztatott?

SZEMELYES ADATOK

D 1. Az On neme? [ Férh O N

D. 2 Melyik évben sziiletett On?
[ |
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[ Evesys [ DPR felmérés, 2015-ban slapképzésen végzett haligatsk palyskivetése =
SZEMELYES ADATOK [Folytatas]
D.3 Mi az On hivatalos csaladi 3llapota? [ Egyediiané ) En;g:m oY ... [ Hazas
kapcsolatban &l
[ Envait O Ozvegy
D.4. Van-e 18 év alatti gyermeke? [ van [J Nincs
D.4.1. Hany 18 év alatti gyermeke van? O egy [ kettd [ hérom vagy tobb
D. 5 Hol lakott On 14 éves koraban? [0 Magyarorszag O Kitfold
D.5.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevet!
D.5.2. Kérjuk, adja meg a telepiilés iranyitoszamat:
| ]
Dsﬂdélénplenleg?(hnahbpdésn [0 Magyarorszég O Kisld
gondoljon, ahol ténylegesen, eletvitelszertien él!)
D.6.1. Kérjuk, adja meg az orszag nevet!
D.6.2. Kérjuk, adja meg lakhelye iranyitoszamat:
[ ]
D. 7 Mi i i kozépiskolai a [ 4 oszta [ 6. 8 os=ts [[] Szakkidzépiskols
ilyen tpl'nsy- ozépiskolai osztalyban : lyos = Iyt-u jis|
i kéttannyehi
gimnazium
O Egyéo
D. 8 Mi az iskolai végzettsége az On édesapjanak? O Legfeljebb 8 [0 Szekmunkdsképzd, [ Erettségit add
gitalanos (s;.lkbkoli-n‘m) kozépiskola
sznld«'bzépisleola)
[ Faiskols, egyatem [] Nem tudjs. nem
ismerte. nem eit
D. 9 Mi az iskolai végzettsége az On édesanyjanak? [0 Legfeljebb 8 [0 Szekmunkdsképzd, [ Erettségit add
gitalanos (s;akiskoli-n‘m) kozépiskola
: sznld&dzép«shoi"la)
[ Fdiskola, egystem [ Nem tudjs, nem
ismerte. nem et
DiOVan«eacsalédiébmuOnéhezhasonlo O Igen, szuiékés [J igen, cssk a [ Igen, cssk a
teriilet ik k oISk kbzd -
szakteruleten csaladhg" Kequk, ne a is van k-pesolodé
re, hanem az esetleges szakmsju
szakmai kapc 'sra gondoljon!  Kérjuk a csaladtag
szilGi és naqyszukn korre gondoljon!
[ igen. s tgabb [ Nincsen
csaladi kirben

EJF INTEZMENY! KERDE SBLOKK

Mi jut elsdként eszebe, ha azt hallja Eotvos Jozsef Fdiskola?
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EvaSys |

DFR felmérés_2018-ban alapképzésen vgrett haligatdk pdlyakiveldse

| Ell-.-rh-:-;—-r |

EJF INTEZMENY| KERDESBLOKK [Folytatas]
Az EJF-e5 vegzetiségenek birtokaban visszatekintve mit iizen a jelenlegi hallgatoknak?

tenyesth 2 munkavillasest? ormem 5 N Follsen " meghin
1. Amunka szakmai, tartalmi része

2. Szakmai elémenetel, kamierépitési lehetiség Egrﬂllinn;“D O O 0O DTﬁ Dﬁw
3. Amunks szakmai presztizse Em’“"ﬂ;“[l O o O DTﬁ Dmrhldun
£ Javedelem, juttatdsck Egrﬂhlinn;“lj a o o DTﬁ Dﬁw
5 Amunks személyi korilményei Egétsin0 O O O OTepes Dum;pw
8. Amunka targyi kbriiményei Eﬂrﬂlﬂnn;nﬂ 0o o o DTﬁ Dﬁw
7. Rugalmas munkaidd Egrﬂhﬂnn;“D O O 0O DTﬁ Dﬁw
8. A munkshely lakohelyhez vald kozelsége Eﬂ!l’“"n;“l:l O o O DTﬁ Dmrhldun
@ Az, hogy bejelentett Gllést kapott Egrﬂllinn;“D O O 0O DTﬁ Dﬁw
10. Szakteriletnek megfeleld munks ng“nn;nlj O o g DTﬁ Dﬁhﬂm
:;;ﬂ az Edtves Jozsef Foiskolén Egrﬂuinn;“lj O O 0O DTﬁ Dﬁw
12. Az. hogy korabbi szakmai gyakoriattal, ng“n_smlj O o g DTﬁ Dﬁw
13. Az. hogy megfeleld egyéni Eﬂrﬂlﬂnn;nﬂ 0o o o DTﬁ Dﬁw
lq.ﬂzmm:dmmnﬂ?ﬁ Eurﬁlhlinn;nlil O O 0O DTﬁ Dﬁw
Kérjik, adja meg, hogy mennyire Egétsién 0 O O O OTefes Dﬁw
: . uwﬁm_.?

2 Innovativ készség Emﬂhiinn;“lj O O 0O DTﬁ thmn
3. Irdskészség Egrﬂhlinn;“EI a o o DTﬁ Dﬁw
4 Honfiktuskerelési kipesség Emﬂhiinn;nlj O O 0O DTﬁ Dmhmn
5. Nagy munkabirds, kitartés_ stressztiirés Egrﬂuinn;“lj O O 0O DTﬁ Dﬁw
6. Szaktudas alkalmazdsa a gyakoratban Egrﬂuinn;“ﬂ O O 0O DTﬁ Dﬁw
7. Egyuttmikédés egy csapatial Eurﬂhlinn;“lil O O 0O DTﬁ Dﬁw
8. Eiméleti szaktudss Egrﬂhﬂnn;“D O O 0O DTﬁ Dﬁw
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|__Evasys |

DPR felmérés, 2018-ban slapképzésen végzett haligatok palyakivetése

[ T Slecive Puper |

0. Mésok irdnyitass Egystslén 0 O 0O 0O 0O Tx' O Nem tudom
nem megitéini
10.R 2 Ti Nem tudo
o T, 0, 0 D Ome, DSage
"Fe | kazed . T Nem tudo
galmazési készeég WD O o O 0O ﬁ Dlim
12. Szémitdgépes tudas Egyatsén 0 O 0O O DTx' O Nem tudom
nem megitéini
13. J6 > : 2 Ti Nem tudo
prezenticios készség Egyétsén 0 O O O O Tejes Dwﬁhi"‘
14. J6 munkaszervezés, | = T Nem tudo!
1dégazdalkodas WD O O o O ﬁ quitehnm
15. Onélid 2 Tx Nem tudo
— WD B B B : Dmeotbhlm
18. Monotonités tlrés = T Nem tudo!
WD o O O O 2: DNM'M
17. J& kommunikécios, 3si készes = T Nem tudo!
s, kspcsolattartési készség WD O o O 0O ﬁ Dlim
18. Empsti = T Nem tudo!
roie on0 O O O Opg O
MnEétvosJémfF&skdmde [0 Nagyon neheéz volt [ Nehéz voit [0 Kézepesen
suhot,mkﬁny! a szempontbol, hogy nehéz volt
ott mennyire volt nehéz eleget tenni a O Kannyd volt [0 Nagyon kénnyG [0 Nem tudom
lwvmm_enyelunk(mommmvon volt
“nehéz” vagy konnyl" a foiskola)!
Mennyire {volt) elégedett az Eotvos Jozsef Egyaitalan Ti Nem tudom
&slnol':ahbbu ahnwu:yok h nemD B | 4 Du;y;bm qu&éhi
ossuﬁwénoloﬂbﬁnwal
1 Elmsiet oklatas minosege
2 oktetds Egyaitals T% Nem tudom
Gyskorlat mindsége WmD O O O 04 Dmcghhl
3 - €5 médiatar Egyaitals Ti Nem tudom
Konyv- és mﬂ o o o o ;y; me“m
4 Orarend, kurzusok beosztéss Egyalitals ng Nem tudom
OY.‘::“D Ll 8 W Dmcg&éhi
5 Tantermek Egyaltala Ti Nem tudom
felszereltsége w-u-an O O o o ;y; memni
8. Tanulmanyi U g5, t8jé Egyaltals Te tudom
anulményi Ogyintézés, téjékoztatés qytl'l:I:nD O o o o ;y; Dmmeg&éhi
7. Oktatdk 3 Egyaitala T Nem tudom
felkésziitsége oyd:-nm[] O o o o 2; mewi
8 Szémitoge 9 Egyaltals Ti Nem tudom
itogépes elldtottedg Mm-nD o o o o 2& Dmcg&éhi
e & Egyaitals Ti Nem tudom
Nyetvoktstas mindsége avtl'l:l:“D O O o o ;y; Dm‘,mni
Mennyire elégedett az Eotvos Jozsef Egyaitalan Ti Nem tudom
F&sbohm wlqald;lwvﬂ.;niehwd mD SRR Dﬂﬁm Dmcg&éhi
1. Kolégiumi ethelyeres
2. Sportolési lehetdségek Egyatslén 0 O O 0O OT O Nem tudom
nem megitéini
3. Kulturslis lehetdségek Egyételén 0 O O 0O O x 0O Nem tudom
nem megitéini

F11955U0PSPLOVD

2014 - 2018-ban végzettek palyakdvetése

2015.05.028 Ows 510



MELLEKLET

| EvaSys | DFR felmérés, 2018-ban alapképzésen végzett hallgatok palyakivetése | 1) Electric Faper |

EJF INTEZMENYI KERDESBLOKK [Folytatas)

4. Szdrakozési lehetoségek Egyaltalan [ O O O O Teljes [ Mem tudom
nem mérlékhen megitaini

5. Hallgatoi szolgaltatd iroda szolgsltatésai Egyaltalan [ (| O (| [ Teljes [ Mem tudom
nem méjﬂékhen megitakni

8. Hallgatoi rendezvények Egysltalan [] (| M| (| ] Teljes ] Mem tudam
nem mérlékhen megitaini

7. EJF hanlap Egyaltalan [ O O O O TE‘EE. [ Mem tudom
nem mertekben megitakni

8. Bufé. étkezési lehetbségek Egyaitslan 0 O O O O Teljes [ Nem tudom
nem méjriékhen megitelni

8. Oxtatasi épiletek megjelendse, allapota Egyaltalan [ O O O O Teljes [ Mem tudom
nem mérlékhen megitalni

Valaszait koszonjik!
Valaszait az "Elkuld” gombra kattintva rogzitheti adatbazisunkban.

Az adatok elmentése az internet sebesseépgétdl fliggden néhany masodpercig is eltarthat.
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2. melléklet: A végzettek lizenete a jelenlegi hallgatoknak

A megszerzett elméleti tuddshoz szerezzenek nagyon jo gyakorlati helyet, ahol minél tobb
tapasztalatot, gyakorlati tudast gydjtsenek a konnyebb folytatdshoz

ajanlom

batran jelentkezzen az EJF-re

Csak akkor végezzék el ezt a szakot, ha valéban szivbél tudjak csindlni.

Csinaljak végig, ne adjak fel a gyakorlatot, maximalisan alljanak helyt a gyakorlaton még
akkor is, ha értelmetlennek, kihaszndlasnak tlnik. Az elméleti tudds azon részére
fektessenek nagy hangsulyt, amit a gyakorlatban is tudnak haszndlni.

Eljenek a lehet8ségeikkel, legyenek batrak!

Erdemes itt végezni!

érdemes tanulni ezt a szakmat

Hajra, csak el6re!

Hogy segitsék egymast.

Horvat taniték kellenek az orszagba, hogy ne vesszen el a nyelv, tdmogatom a didkokat!
Ezek a legszebb évek! Okosan is lehet élvezni és befejezni id6ben! Tanuljatok! Bulizzatok!
J6 valasztas, nem fogod megbanni! Ha te is teszel bele egy kis munkat, lesz diplomad.
Kitartds, megcsinalod!

Kizdjenek a célukért, ne adjak fel, mert megéri.

Legjobb hely, amit vdlasztottak.

Life long learning

Ne legyenek pedagdgusok

Nehéz hivatast valasztottak.

Nem szamit hol és milyen eredménnyel végeztél, a munkad és az, hogy milyen ember vagy
az, az igazan fontos a tovabbiakban.

Orizzék meg ezt a j6 kis kozosséget, vigyék tovabb az Ejf j6 hirnevét!

Tanuljanak minél tobbet. A tudast senki sem veheti el t6liik.

tanuljanak tovabb

2014 - 2018-ban végzettek palyakovetése



A jelen kiadvany tartalmanak részbeni, nem kereskedelmi célu sokszorositasa engedélyezett,
feltéve, ha az idézett szovegeket teljes korlen hivatkozzak.

A dokumentum egészének sokszorositdsa iranti kérelmeket
az Eotvos Jozsef Fbiskola Rektori Hivatalahoz kell eljuttatni.
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