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– A KUTATÁS MÓDSZERTANA 

2024. május-júniusban online kérdőíves vizsgálatot folytattunk az Eötvös József Főiskolán 1 és 5 

éve (azaz 2019-ben és 2023-ban) végzett hallgatók körében. A kutatáshoz az EvaSys lekérdező 

rendszert használtuk, amelyen keresztül online standard kérdőíves adatfelvételt végeztünk. 

1.1. A kérdőív összeállítása 

A kérdések többsége Likert-skálás, csupán néhány esetben alkalmaztunk nyitott választási 

lehetőséget a kitöltés könnyítése érdekében, melyeket a feldolgozás során megfelelően 

tisztítottunk. 

Az intézményi DPR felmérésekben a központi elvárások teljes mértékben teljesülnek az 

adatszolgáltatás tekintetében. A kérdőívek két blokkból állnak: egyrészt az Oktatási Hivatal által 

gondozott közös országos blokkból, amely minden intézmény számára kötelezően azonos 

tartalommal bír; másrészt saját intézményi kérdéseket is felteszünk, amelyeket a DPR felelős 

vizsgál felül minden évben, és egyeztet az intézmény összes érdekeltjével (rektori vezetés, 

intézetigazgatók, Minőségfejlesztési Bizottság tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetői). 

(1. melléklet) 
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2. A FELMÉRÉS EREDMÉNYEI 

A kutatás eredményeit három fő téma köré csoportosítottuk, hogy az országos és saját intézményi 

kérdések logikus blokkokat képezzenek. 

Ennek megfelelően az alábbi témaköröket különítettük el: 

– Alapadatok, a minta összetétele 

– A végzettek munkaerő-piaci státuszára vonatkozó információk 

– Az intézményhez kapcsolódó szolgáltatások, az intézmény megítélése 

2.1. Alapadatok, a minta összetétele 

A következőkben a kutatás során beérkezett válaszok megoszlását mutatjuk be az alapdimenziók, 

a lakóhely és a családi háttér mentén. 

1.  táblázat: A vizsgálat reprezentativitása 

 

Az online kutatás során a célul kitűzött 15%-os válaszadási arányt sikerült elérni. (1. táblázat) 

 

A hallgatói rekrutációs bázist tekintve jelentősnek mondható a területileg közel elhelyezkedők 

aránya továbbra is, hiszen Bács-Kiskun megyében lakott 14 éves korában a válaszadók több mint 

fele (68,9%). A korábbi felmérések is ezt a képet mutatják. (1. ábra) 

Alapsokaság
Ebből 

elérhető

Elérési 

arány
Válaszadók

Válaszadási 

arány

2019 86 77 89,5% 23 29,87%

2023 69 65 94,2% 26 40,00%

155 142 91,6% 49 34,51%

2019 23 21 91,3% 3 14,29%

2023 23 23 100,0% 11 47,83%

46 44 95,7% 14 31,82%
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1. ábra: A válaszadók 14 éves kori lakóhelyének megyéje szerinti megoszlása (n=58) 

 

A jelenlegi lakóhellyel történő összehasonlításból megállapítható, hogy magas (62,07%) a Bács-

Kiskun megyében élők aránya. (2. ábra) A korábbi felmérésekhez képest a válaszadók esetében 

még jobban megjelenik, hogy főként Bajához közeli területeken élnek jelenleg is a végzettek. 

2. ábra: A válaszadók jelenlegi lakóhelyének megyéje szerinti megoszlása (n=58) 
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2.2. Munkaerő-piaci tényezők 

Ebben a részben a munkavállalással kapcsolatos kérdéseket dolgozzuk fel. A jelenlegi munkaerő-

piaci pozícióval kapcsolatos kérdéseket mutatjuk be, majd hogy mennyiben kapcsolódik a munka 

a tanulmányokhoz, mennyire tudják alkalmazni a tanultakat a munka során. 

Magas a felmérés idején aktív munkavállalók aránya, a levelező tagozaton végzett hallgatók 

esetében van 5% inaktív végzett hallgató, kik még nem dolgoztak. Eltérően a korábbi év 

felméréshez képest, a levelező tagozaton végzettek között (5%) volt, aki a felmérés időpontjában 

nem rendelkezett munkával, de korábban már dolgozott. 

3. ábra: Munkaerőpiaci részvétel (n=63) 

 

4. ábra: A munka kapcsolódása a tanulmányokhoz (n=49) 

 
A levelező tagozaton végzett kitöltők közül mindössze 8%, akinek egyáltalán nem vagy csak 

kevéssé kapcsolódik a munkája az elvégzett tanulmányaihoz, 74% esetében azonban 

nagymértékben vagy teljesen megfelel a szakterület a tanultaknak. A nappali tagozaton 

végzetteknél alacsonyabb azok aránya, akiknél teljes mértékben megfelelnek a tanulmányok a 

munkájuknak, de magasabb azok aránya, akiknél csak közepes mértékben vagy egyáltalán nem 

felel meg. 
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2. táblázat: Az EJF-en megszerzett diploma utáni munkavállalást befolyásoló tényezők (Csökkenő átlag 

szerint) 

 

 

A munkavállalást befolyásoló tényezőknél (1–5-ös skála) erőteljes az állásbiztonság, mely a 

korábbi bejelentett állás kategóriának felel meg, ami szintén első helyen szerepelt (4,81). A 2020-

as felméréstől kezdve több szempont szerepel, mint a korábbi felméréseknél, a rangsor azért 

némiképp összehasonlítható. Ebben a felmérésben is jól látható, hogy a jövedelmek előtt más 

szempontok is megjelennek. A jelenlegi helyzetben fontos kérdés, hogy hogy értékelik a távmunka 

lehetőségét, több tényező mellett az utolsó 4 hely között szerepel, a jó céges hírnév, a vezető 

pozíció és a külföldi tapasztalatszerzés lehetősége mellett. 

2.3. Az intézmény megítélése 

Az alfejezetben az EJF-ről elsőként a végzettek eszébe jutó szót, kifejezést, gondolatot mutatjuk 

be, valamint, hogy a képzés elvégzését követően visszatekintve mit tanácsolnak a jelenlegi 

hallgatóknak. 

A volt hallgatók EJF-en töltött időszakához elsősorban pozitív emlékek kapcsolódnak (emlékek, 

közösség, jó hangulat). Természetesen megjelennek a tanulmányokhoz és annak értékeléséhez 

(gyakorlatias, jól felépített) kapcsolódó szavak, kifejezések, de említésre kerül ilyen esetekben a 

város, a környezet is. Negatív emlékként mindössze néhányan jelölték a lakóhelytől való 

távolságot, elenyésző arányban jelöltek meg negatív élményt a végzettek. 

A végzettek azt tanácsolják a mostani hallgatóknak, hogy szerezzenek minél több gyakorlatot. A 

felsőoktatási intézmények által kínált lehetőségek kihasználása is fontos szempont. Legtöbben azt 

hangsúlyozták, hogy minél jobban használják ki a főiskolás éveket a hallgatók, mind a szakmai 

fejlődés, mind a kikapcsolódás szempontjából. (2. melléklet) 

  

nappali levelező Ejf
Állásbiztonság 63 4,89 4,77 4,81
Kellemes munkahelyi környezet 63 4,79 4,75 4,76
Lehetőség a munka és a magánélet összehangolására 61 4,76 4,75 4,75
Olyan munka, ami lehetőséget ad arra, hogy fejlessze a képességeit 63 4,68 4,18 4,33
Rugalmas munkaidő 63 4,37 4,30 4,32
Magas kereset 63 4,47 4,20 4,29
Valós teljesítmény elismerése, hiteles teljesítményértékelés 63 4,16 4,32 4,27
Érdekes munka 63 4,37 4,20 4,25
Lehetőség új dolgok tanulására, továbbképzések 63 4,47 4,09 4,21
Önálló (autonóm) munka 63 3,74 4,30 4,13
Olyan munka, ami hasznos a társadalomnak 62 4,58 3,91 4,11
Olyan munka, amivel másoknak tud segíteni 63 4,79 3,87 4,05
Jó béren kívüli juttatások 63 4,14 3,76 3,89
Csapatmunka 63 4,21 3,73 3,87
Jó és gyors előrejutási lehetőségek 63 3,68 3,70 3,70
Magas társadalmi státusz, presztízs 61 3,53 3,26 3,34
Jó céges hírnév 63 2,79 3,11 3,02
Távmunka (home office) lehetősége 63 2,74 3,00 2,92
Külföldi tapasztalatszerzés lehetősége 63 3,21 2,45 2,68
Vezetői pozíció 58 2,47 2,62 2,57

2024
Diploma utáni munkavállalást befolyásoló tényezők n
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1. melléklet: A kutatásnál használt kérdőív
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2. melléklet 
Mi jut eszébe először, mi az első gondolata az Eötvös József Főiskoláról? 

• Az első diplomámat is ott szereztem 2006-ban és a kellemes emlékek megmaradtak, ami a 

fiatalságomat idézi. Jó volt újra belépni 2020-ban az intézménybe. 

• Családias környezet, szuper oktatók. 

• Hiányzik, nagyon szerettem a főiskolát. A legjobb 3 évem volt! 

• Itt szereztem mindkét diplomámat és szeretném itt megszerezni a harmadikat is! 

• Kellemes hangulatú, emberléptékű és emberközpontú főiskola. Figyelembe veszi az egyén 

körülményeit, maximálisan segítőkészek az oktatók, nagyon kedves emlék az az öt félév, amit 

ott töltöttem. 

• Kevés hallgató 

• Kikapcsolódás, érdekes órák, MArica.... 

• Nagy csapat. 

• Nagyon szerettem. Segítőkész oktatók, családias légkör. 

• Rugalmas, gyakorlatias képzés. 

• Sok kedves és szakképzett tanár. Nem volt mindig egyszerű, de hálás vagyok Istennek, hogy 

elvégezhettem és lett egy szakmám, amivel sok gyermeknek segíthetek. 

• Tanuló barát, napra kész tudást biztosít 

 

Az EJF-es végzettségének birtokában visszatekintve mit üzen a jelenlegi hallgatóknak? 

• A diploma szerzés az első lépés a karrierben való előre lépéshez is. 

• A gyermekvállalas sem lehet akadálya annak hogy folytassák. Menni fog mellette is, mert 

megértőek és segítőkészek a tanárok. (nekem két fiacskám született közben és várandósan 

ballagtam a harmadikkal a pocakban.) :) 

• Csak bátran 

• Élvezzék minden percét az ott töltött időnek és sajátítsanak el minél több dolgot tudásuk 

gyarapításához. 

• Fontosak az alapok, tanuljatok! 

• Használjanak ki minden alkalmat, minden programot, mert amint kikerülnek diplomásan, 

már nem lesz idejük rá. 

• Kitartás, és a társadalmi megbecsülés hiánya  ne tántorítsa el őket. A jövő generációi 

vannak az óvodapedagógusok kezében. 

• Legjobb választás az iskola 

• Megéri az energia befektetés, bármilyen esetben nyugodtan fordulhatnak oktatóikhoz, és 

természetesen, hogy élvezze 

• Megéri! 

• Mindenképpen tartsanak ki az elhatározásaik mellett és próbáljanak meg a 

végzettségüknek megfelelően a tanítói pályán elhelyezkedni. Idő-és energiaigényes 

munka, de vannak nagyon szép és felemelő pillanatai. 

• Mindent bele. Nem szabad feladni. 

• Nagyon jó helyen vagytok! 

• Tanuljanak, használják a küldött anyagokat, építsenek kapcsolatokat. 

• Tanuljanak, mert kifizetődik! 

• Tanuljatok, hiszen megéri!  Élvezzétek az ott töltött éveket, mert gyorsan elrepülnek és 

hiányozni fog! 

• Azt üzenném a jelenlegi hallgatóknak, hogy használják ki minden lehetőséget és élvezzék 

az egyetemi éveket. 

• Megtérül a befektetett energia 

• Életünk része az élethosszig tartó tanulás 
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• Jó választás, amennyiben tényleg a pedagóguspálya érdekli őket! 

 

Mi volt a legpozitívabb élménye az Eötvös József Főiskolán? 

• A horvátországi kirándulás. 

• A gólyatáborok, a rengeteg programok, illetve az oktatók közvetlensége. 

• A sok kikapcsolódási lehetőség pl. rendezvények, délutáni sportok 

• A tanárok pozitív hozzáállása, támogatása. 

• A tanórák erdekessege 

• Az oktatók és a szaktársak személye, nagyon kedveltem őket. 

• Az oktatók nem néztek kevesebbnek ha nem értettem valamit. Segítőkészek, megszeretteték 

velem az iskolát. 

• Az új ismeretségek kötése, ami nemcsak baráti, de szakmai kapcsolatokban is jelen van. 

• Levelező hallgatóként csak a nettó tanulmányi munkában és a vizsgákon vettem részt, ahol 

viszont mindig partnerként kezeltek a tanáraim. A záróvizsga és a diplomaosztó is pozitív 

élmény volt. 

• MArica órái és az éneklés. 

• Minden olyan alkalom amikor sikerült a vizsga. Illetve a nemzetiségi tovabb képzések nagyon 

tetszettek. 

• Olyan baráti kapcsolatokat szereztem, amik örökké tartani fognak 

• Sohasem kellett vizsgát ismételnem! 

• Nagyon szerencsének éreztem magam, hogy olyan oktatókkal találkozhattam, akik szívüket 

lelküket beletettek munkájukba. 

• Számomra a legpozitívabb, hogy az oktatókkal együtt lehetett dolgozni, és a tanulás - fejlődés 

nem egy alá-fölé rendelt viszonyon alapult, hanem sokszor éreztem, hogy partnere lehetek az 

oktatók figyeltek a mondandómra, és reagáltak, kaptam visszacsatolást. 

• Változatos órák, hiteles oktatók 

• A tanáraimmal való együttműködés. Akár fiatalként,akár a későbbi képzésemről 

elmondhatom ezt 

 

Mi volt a legnegatívabb élménye az Eötvös József Főiskolán? 

• Alkalmanként az információ hiánya. 

• Amikor nem kaptam meg az akkreditációt a meglévő tanári szakjaimra, mert nem nyújtottam 

be a 30 évvel korábbi tematikát, bár a leckekönyvemet lefénymásoltam az elsőtől az utolsó 

oldalig. Illetve, amikor plágium gyanúba keveredtem az évfolyamdolgozat írásakor, de 

szerencsére sikerült bizonyítanom az ellenkezőjét. 

• Covid 

• MAtematika órán érzett cinikus hangnem. 

• Néhány tantárgy "felesleges"oktatása. Gyakorlat megszerzésének hiánya levelező szakon. 

• Online oktatás 

• Volt 1-2 tanár akiknek semmi sem volt elég, és úgy akartak motiválni hogy közben lehuztak, 

mikor nem érdemeltem meg. 

• Volt, hogy a tanárok szigorúak voltak a vizsgán 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A jelen kiadvány tartalmának részbeni, nem kereskedelmi célú sokszorosítása engedélyezett, 

feltéve, ha az idézett szövegeket teljes körűen hivatkozzák. 

A dokumentum egészének sokszorosítása iránti kérelmeket  

az Eötvös József Főiskola Rektori Hivatalához kell eljuttatni. 
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