ESELYEGYENLOSEGI TERV

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény
alapjan készitett terv kiterjed:

- andkre

- a40 évesnél id6sebb munkavallalokra

- aromakra

- afogyatékos személyekre

- két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nevel6 munkavallalokra

- tiz éven aluli gyermeket neveld egyediilallé munkavallalokra

Helyzetfelmérés:

1. A legalacsonyabb fizetési munkavallaloink (30 eFt-71 eFt-ig) szama 52 6, ebbdl 44 nd, 8
férfi. A fizetési kategoriakba vald besorolds a Kjt el6irasainak megfeleloen tortént a
munkaidé alapulvételével.

2. Két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld munkavallaldink szama 10 6. A
jogszabalyok altal biztositott potszabadsagot megkapjak. A munkaidd beosztasuk nem
akadalyozza gyermekeik nevelését.

3. Tiz éven aluli gyermekét egyediil nevel6 munkavallaléink szama: 6.

A térvényben felsorolt megkiilonboztetések féiskolankon nem érvényesiilnek, mert
- a munkavallalék neme, etnikai hovatartozasa, anyanyelve, egészségi allapota, csaladi
allapota, szarmazasa, vagyoni helyzete és egyéb tulajdonsaga miatt
- fizetési kiilonbség
- jogellenes elkiilonités
- hatranyos munkaid6 beosztas
- belso jogszabalyok altal biztosithatd jarandosagok megtagadasa

- megtorlas
- zaklatas
nem tortént.
FELADATOK 2005. EVRE
1. A Féiskolan adatbazist kell kialakitani a fenti torvény altal megjelolt kategoriaba tartozo
munkavallalokrol.

Hatérid6: 2005. februar 15.
Felelds: Vuity Zoltanné bér- és munkaiigyi osztalyvezetd

2. Bizottsagot hoz létre a téma kezelésére, folyamatos megfigyelésre.
A Bizottsag osszetétele:
Bér- és Munkaiigyi osztalyvezeto
1 f6 a szakszervezet képviseletében
1 f6 a Kozalkalmazotti Tanacs tagja
1 f6 fizikai munkavallald
1 f6 adminisztrativ munkavallalo
1 f6 oktatdé munkavallald
Feladatuk és miikodésiik szabalyzatat maguk allitjak 6ssze.

3. A Foiskola vezetd testiilete évente egy alkalommal napirendre tlizi a hatranyos helyzet
felszamolasahoz sziikséges feladatokat, értekeli a helyzetet.

Zarorendelkezések

Ezen Tervet a Féiskolai Tanacs 15 igen szavazattal, 5/2005. sz. hatarozataval elfogadta. Az
EsélyegyenlOségi terv 2005. februar 1-tdl 1€p érvénybe.

Baja, 2005. januar 25.

Dr. Majdan Janos CSc
foigazgato



