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Helyi Esélyegyenl&ségi Program (HEP)

Bevezetés

Az Eurdpai Bizottsdg 2004 mdjusaban tette kozzé az ~Esélyegyenl@ség és diszkrimindcié~mentesség a
kibvitett Eurépai Unidban" cimii Z&ld Koényvet, amelyben konzultaciéra hivta az érintett szervezeteket,
szereplGket. Ezek a konzultaciék megerGsitették azt az allaspontot, mely szerint kiemelked&en fontos mind
az esélyegyenlSség, mind a diszkrimindcié elleni kiizdelem terén megvaldsuld kozosségi  akciok
kezdeményezése, beleértve az Eurépai Unié antidiszkrimindcids jogalkotdsa hatasanak maximalizaldsat.

A diszkrimindcio elleni fellépéssel és az esélyegyenldséggel kapcsolatos torekvéseket a mindenki szaméra
irdnyadé EsélyegyenlGségi Keretstratégia foglalta magaba. Ennek nyomdokaiba lépett a 2007-t6l 2013-ig
terjedd idGszakra vonatkozo egységes szerkezetbe foglalt, egy kozdsségi akcidprogramként megfogalmazott
PROGRESS kozdsségi program.

A kéz0sségi jog e témakérre vonatkozé teljes harmonizacidjat hazéankban az egyenl-banasmaddrol és az
esélyegyenlGség el6mozditdsardl sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: torvény) valdsitotta meg. A
torvény kimondja, hogy az esélyegyenl8ség elémozditisa elsésorban allami kotelezettség és deklaralt célja,
hogy hatékony jogvédelmet biztositson a hatranyos megklldonboztetést elszenvedSk szamdra. Lehetévé
teszi a kozérdekl igényérvényesitést, a jogsérelem esetén a bizonyitasi teher megfordulasat, és 2005. évtél
kezd8dden specialis, az egyenld banadsmdd megsértése esetén eljdro hatdsag felallitdsat rendelte el
(Egyenld Bandsmdd Hatésag). A torvény 31. §-a értelmében Baja Varos Onkormanyzat az aldbbiakban
dolgozza ki Helyi Esélyegyenl@ségi Programjat (tovabbiakban:Program):

A Program célja, hogy az élet valamennyi teriiletén megel§zze a hatranyos megkilonbdztetést és elGsegitse
egyes tarsadalmi csoportok tagjainak esélyegyenl§ségét, mely az allam, az d6nkormanyzatok és ezek
intézményei, a civil szervezetek és maganszemélyek feladata. .

Az esélyegyenléség minden allampolgar szdméra fontos érték. Az esélyegyenldség nem csupdn
kovetelmény, hanem az onkormaényzatok hossz(i tavi érdeke is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy
mindenkinek esélye legyen a munkavallalsra, a karrierre, a j6 mindségl szolgéltatasokra - fuggetleniil
attol, hogy né vagy férfi, egészséges, vagy fogyatékossaggal €16, milyen a szdrmazasa, vagy az anyagi
helyzete. Az esélyegyenlSség megvaldsitasanak alapfeltétele a diszkrimindcidmentesség  és a
szegregaciomentesség. A Programnak a telepiilésen é16 hatranyos helyzet(i csoportokra kell irdnyulnia, akik
szamdra a sikeres élet és a tér'sadalmi'integrécié esélye a helyi térsadalmat célz6 fejlesztések és
beruhdzésok ellenére korlatozott marad a kiilonb6z8 teriileteken jelentkezé hatrdnyaikat kompenzald
esélyegyenlségi intézkedések nélkiil. Baja Varos Onkormanyzat célja, hogy Baja olyan telepiiléssé vdljon,
ahol senki nem tapasztalja a hatranyos megkulonbdztetés kozvetlen, vagy kozvetett formdjat védett
tulajdonsdgai alapjan, ahol minden lakossal szemben érvényesil az egyenl§ bandsmaéd elve, valamint
biztositott az egyenl§ hozzaférés az onkormanyzat és intézményei altal nyujtott szolgaltatdsokhoz.

A Program kiemelt figyelmet fordit a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
eselyegyenldségi mentorokrdl sz6l6 321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet alapjan elsdlegesen védettnek,
illetve hatrdnyos helyzetiinek mindsiil§ csoportok: a n6k, a gyermekek, a romdk, az idGsek, a |
mélyszegénységben é6k és a fogyatékkal él6k helyzetére.

Osszhangban az Egyenl§ Bandsmaodrol és az Esélyegyenléség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. torvény,
a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi mentorokrol sz6lé
321/2011. (XI. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl8ségi program elkészitésének részletes
szabalyair6l sz616 2/2012. (VI. 5) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Baja Vdros Onkorményzat
Esélyegyenl8ségi Programban régziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.
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Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl@ségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait, valamint az onkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények mikodtetéset. |
vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, '
Kiilénds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira. ‘

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl8ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Baja a magyarorszagi Duna déli szakasza mentén, a Dél-alféldi régid és Bacs-Kiskun megye délnyugati
részén helyezkedik el, a Bajai kistérség kozpontja. A legfontosabb déli atkelShely a Dundn. Foldrajzi
elhelyezkedésénél és tradicionalisan birtokolt funkciéinal fogva kdzponti szerepet jatszik kdzvetlen foldrajzi
kdrnyezetének fejlédésében. A bajai kistérség telepiilései mellett a Kalocsai, Bacsalmasi és Janoshalmi
kistérség egy-egy jelentds része is vonzaskdrzetébe tartozik, hossza tavon pedig a kialakitasra kerulg Also-
Duna- volgyi térség kozpontjava is valhat. A 311/2007. (XI. 17.) Korm. rendelet alapjan a kiskunhalasi a
hatranyos helyzet(, a bacsalmasi és janoshalmai a leghdtranyosabb helyzeti kistérségek kdzé tartozik.

A véarost koriilolels természeti kornyezet és épitett értékek adjak Baja kiuldnleges atmoszférajat. Eghajlata,
a viz kozelsége, épitészete, valamint az emberek kdzvetlensége miatt mediterran hangulatot draszt ez a
bacskai kisvaros. Kiallitasok, mazeumok, képtarak latnivaldi mutatjdk be a varos torténelmét, kulturalis
értékeit, a helyiek életét.

A széles kor(i tarsadalmi egyeztetés eredményeként elkésziilt Integralt Varosfejlesztési Stratégia (IVS) Baja
varos jovoképét 15-20 éves id6tavra hatarozta meg, a véaros egészére vonatkozik, illeszkedik a hosszu tavi
teriiletrendezési tervhez és telepulésfejlesztési koncepciohoz, az Oko-Baja 2005-2020 cim( hosszu tavu

fejlesztési koncepciéhoz, a kdzéptava telepuilésfejlesztési stratégiahoz (2007-2013).

A véros élhets, vonzd és versenyképes. Tehat a lakossag végzettségének és képességeinek megfelé!é’
munkat talal, a véroskép esztétikus, az épliletek és a kézterek allapota kielégitd, a kozlekedés szervezett, a
kultdra, a sport, a civil élet lehetGségei adottak, a soknemzetiségii 1ét elonyei kihasznalhaték. A human
szolgaltatasok teljes skaldja kiépitett, szinvonalas, differencidlt igényeket képes kielégiteni, az innovéciok,
mintaprojektek, modell értékd fejlesztések a jellemzOk. A véros az adottsagoknak megfelelSen, azokra
épitve fejlédik, messzemenden figyelembe veszi a természeti értékek megérzésének igényét.

Az Alsé-Duna volgy legjelentSsebb idegenforgalmi kézpontjaként sok hazai és kilfoldi turistat vonz. A
varoskérnyéki folyovizek homokos és z4tonyos partjai fiirdésre, kirdndulasra alkalmas teriileteket kindinak,
de hédolhatnak szenvedélyiiknek itt a vizi sportok szerelmesei is. A kdrnyék természeti latvanyossagai
kézott kiemelt helyen a Duna, a Sugovica és a Gemenci erd§ paratlanul szép és buja vizparti tajai
szerepelnek. Bajardl kellemes kirdndulasok tehetSk sétahajéval, erdei kisvonattal, kerékparral vagy
csénakkal is a kdrnyékre. '

Baja osszes foglalkoztatottjdnak mintegy 11%-a az agrariumban dolgozik. A mezbgazdasagban a szantofoldi
névénytermesztés bir kiemelt jelentGséggel.

A korabbi nagy fémfeldolgozo es gépgyarté lizemek helyett tobb kisebb véllalkozés foglalkozik aluminium
gyartmanyok, ontvények, acélszerkezetek, gépalkatrészek gyartasaval, hajémotor készitéssel. A magas és
mélyépitést, az épitési szakipart szamos kisebb-nagyobb vallalkozds képviseli. A varos iparaban kiemelten
fontos szerepet tolt be a helyi mezGgazdasagra épil6 élelmiszeripar €s a hozza kapcsolédé feldolgozdipar.
A térségi mezSgazdasdg dltal termelt alapanyagok kdzil a gabonafélek, a 26ldségfélék, a kilonféle
gylimdlcsok és a 52616 feldolgozésa jelentds.
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Baja a térségben fontos kereskedelmi kdzpont szerepet tolt be. Adottsdgainak koszonhetSen a varos az
orszag egyik legjelentdsebb gabonaforgalmi kozpontja. A RO-RO terminadllal is rendelkezd orszégos
kdzforgalma kikété egyarant alkalmas gabona, épitGanyag, konténer és darabdru tdroldsara és hajora
rakoddsara. Az utdbbi években az Orszégos Logisztikai Szolgadltatd Kézpont mindsitést is elnyerd, a
budapesti és a gy6ri mellett az orszdg harmadik trimodalis logisztikai pontjaként szdmon tartott kikdtGben
német és magyar befektetSk hajtottak végre jelentSs volumend, taroldkapacitds-bévits, valamint rakodds-
fejleszté beruhazasokat. Bajan 2004-ben Gsszesen 1023 kiskereskedelmi iizlet mdikddott. Ebbgl 223 volt
vendéglatéhely, melybdl 121 volt étterem, 71 pedig bar illetve borozo. 2005-ben a kiskereskedelmi lizletek
szama 1038-ra nétt, és ezzel bovilt a vendéglatdhelyek kore is. A bajai kistérségben 2005-ben miikddd
dsszesen 1504 kiskereskedelmi Gzletnek ebben az évben is 69%-a tevékenykedett Bajan.

A gazdasagi aktivitds fontos mér6szdma a vallalkozdsok szama. Bajan 2005-ben 5080, 2006-ban 4966
regisztrélt vallalkozds miikodott. Azt mindenesetre fontos kiemelni, és ez j6l jelzi a varos gazdasagi sulyat is,
hogy a kistérség véllalkozdsainak mintegy 66-67%-a Bajan m(ikédik. A vallalkozasok szdmanak a lakosséghoz
viszonyitott ardnya 13,7%. A vdllalkozéi aktivitds Bajan a régié kdzépvarosaival dsszevetve is kimagaslonak
mondhatd, hiszen csupan a ‘varosndl mintegy masfélszer nagyobb népességgel rendelkezd
Hodmezbvasarhelyen miikodik kdzel annyi cég, mint Bajan.

Vizi varosként a haldszatnak, a halkereskedésnek, a haldkotésnek, a bogracskészitésnek évszazados
hagyomanya van Bajan épp ugy, mint a halételek elkészitésének.

Baja a mintegy negyvenezer lakosdval évszdzadok éta a magyar, német, bunyevac, horvat, szerb
nemzetiségek kdz06s, békés otthona. Ezt a soknemzetiségliséget Grzik a helyi épiiletek, hagyomanyok, a
csalddnevek és a gasztrondmia is. A nemzetiségek szines folkldrja, a zene, a tdnc és a népi iparmivészet
értékei folyamatosan megtekintheték a varosi rendezvényeken.

Baja varos tarsadalmi, demografiai adatai

A véaros a Dél-alfoldi Régid 254 teleplilése és 47 varosa koz6tt, a négy megyei jogl varost kdvetd 6todik
legnépesebb telepiilés, Bacs-Kiskun megye masodik legnagyobb vérosa. Kdzigazgatési teriilete 177,6 km2,
melynek 80%-a a Duna bal partjan taldlhato, lakonépessége 37.330 (KSH, 2011) {8, amely a 2001-es
adatokhoz képest (38.143 f&) mintegy 1,79%-0s cstkkenést mutat (a kistérség népességcstokkenése:
4,77%.). ‘ '

Baia lakdnépesség
2007 {f5) ‘ 37573
2008 [f5) ' : 37707
Lakonépesség szamanak valtozdsa (%) ‘ 100,36
2009 ({8} , , 37638
Lakdnépesség szamanak valtozadsa (%) . 99,82
2010 (6} 37508
|Lakonépesség szamanak valtozdsa {%) 99,65
2011 {f5) 37330
Lakénépesség szamanak valtozasa (5} 93,52
2012 {15}
Lakonépesség szamdanak valtozdsa {%)

Az évenkénti 0,2-0,5 %-0s népesség csdkkenés nem szamottevd.
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Baja 2011-évi allando népességének korosztalyos €s nemek szerinti megoszlasa:

aliands riépesség szama 37455 16
' ndé 19913 0
53%
férfi 17542 f6
$7%
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48%
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 s1k|
18-549 éves férfiak 10742 6
49%
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55%
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55 év feletti nbk 4177 6
52%
65 év felett férfiak 252016
38%




A 2011. évi népszamlalasi adatok Bajara vonatkoztatva:

Handd népesség - ndk

15-17 8ues

4% ‘

Mig a gyermekkorban a férfiak vannak ényhe t'o'bbségben, addig ez az arany a felnétt korban megfordul.
Nagyon kirivé eltérés van azonban a 65 év feletti allando lakossdgnal, amikor is a nék-férfiak ardnyaban
7 szazalék eltérés tapasztalhatd a nék javéra. igy ez a szdm a nk elmaganyosoddasat mutatja.

Az Sregedési index megmutatja, hogyan alakul a 0-14 éves kor és a 65 év feletti dlland6 lakossdg aranya:
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A 2001-es kiindul6 adathoz képest lényeges e!mozdu!és nem tapaszt’alhaté.




Belfldi vandorldsok- egyenleg {f6)

¥ H ¥ ¥ H i ¥ H

008 2009 2040 2011 2012 2013 2004 2015 2016 2017

A népességvandorlas megmutatja, hogy 2008-ban lényegesen tobben koltéztek Bajdra, mint amennyien
elvandoroltak, de ez az ardny mara kiegyenlit6dni latszik.

természetes szaporodas (f8)
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A természetes szaporodast az élve sziiletések szdmanak és a haldlozasok szamanak ardnya mutatja. Baja
esetében ez azt jelenti, hogy a kiugréan magas 2009-es adathoz képest az utébbi 2 év stagnaldst mutat.

Ertékeink, kildetésiink

Baja vdros nemcsak kiemelt természeti adottsdgai miatt mondhatd kiilénlegesnek, hanem azért is, mert
hosszy ideje tobb nemzetiség él itt egymds mellett békességben. A varos sokszinlisége révén széles kdrben
megvaldsul az esélyegyeni@ség, mind a kilonféle nemzetiségek, mind a kilGnféele valldsok gyakorléi
szamdra.

A véros tébb miiemléki épiilettel, csodalatos vizparti kornyezettel rendelkezik.

Mindemellett varosunk t6bb kivals, hires sportoldval is biiszkélkedhet.




A jov6ben is fontos célként szerepel, hogy minden korosztdly megtaldlja a maga szamara fontos
lehetSségeket a varosban, legyen sz6 az oktatasrdl, a tehetség fejlesztésérdl, sportoldsrél, kulturdlis
rendezvényekrdl, vagy munkalehet8ségrol.

A jovBkép elérését két tematikus cél szolgélja, és ezzel 6sszhangban a vérosfejlesztésnek is két kiemelt
teriilete van. Az egyik kiemelt prioritds a gazdasdg, és ezen belll a turizmus dinamizdldsa. A feﬂesztes
hatékére kivanatosan térségi szintli. A fejlesztéseknek a kdrnyezet- és a természetvédelem, valamint a
gazdasdgossdg szempontjabol is fenntarthaténak kell lennie.

A gazdasag és a kornyezet mellett azonban nem feledkezhetiink meg a tarsadalomrdl sem. A varosi
tarsadalom és a véarosi kozosségek: klubok, civil szervezetek, nemzetiségek, human intézmények, térténelmi
és nem torténelmi egyhazak stb. differencidlt, tehat a sajétos igényeket figyelembe vevd fejlesztésére van
szilkség, a fejlesztések kiemelt teriilete az innovéci6, témogatandd az egyediség, az Ujitasi szandék, a
modellérték.

Célok

A Helyi Esélvegyenl@ségi Program atfogd célia

Az esélyegyenl8ség minden allampolgar szamara fontos érték. Ervényesitése nem csak jogszabalyok altal
meghatarozott kbtelezettségiink, hanem hosszu tavu érdekiink is, hiszen azt a célt szolgalja, hogy minden
allampolgarnak esélye legyen a j6 min8ség(i kdzszolgaltatasokra, életmindségiik javitdsat szolgdld feltételek
biztositasara.

Baja Varos Onkorményzat az Esélyegyenl&ségi Program elfogadasdval érvényesiteni kivanja:

- az egyenlS bandsmad, és az esélyegyenldség biztositdsanak kdvetelményet,

- a kdzszolgdltatasokhoz torténé egyenld hozzaférés elvét,

- a diszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a helyzetelemzés
soran feltart problémédk komplex kezelése érdekében szikséges intézkedéseket. A kdoznevelési
intézményeket ~ az dvoda kivételével ~ érint6 intézkedések érdekében egylttmikddik az
intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

Az esélyegyenlfség megvaldsitdsanak alapfeltétele a diszkriminacié- és szegregdciomentesség. Az
esélyegyenl8ségi programnak a telepliiésen él6 hatranyos helyzet{i csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracid esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok
ellenére korlatozott marad a kiilonb6z6 teriileteken jelentkezd hétrdnyaikat kompenzalé esélyegyenlGségi
intézkedések nélkul.

Baja Varos Onkormdnyzat alapvet§ célja, hogy Baja olyan telepiilés legyen, ahol érvényesiil az az elsédleges
alapelv, mely szerint minden embert egyenlének kell tekinteni. Kézvetlen vagy kozvetett diszkrimindcio
vagy hatrdnyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem fa'j, szin, nem, nyelv, vallds, politikai vagy mds
vélemeény, nemzeti vagy tarsadalmi szdrmazas, vagyoni, szilletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogaimazdsa amelyek

° szolgdljdk egy Osszetartd, szolidaris tdrsadalom erdsitését a hatrdnyos megkilonboztetés
megsziintetéséve!, az esélyegyenl8ség, egyenld bianasmdd biztositasaval a hatranyos helyzeti csoportok
szamadra, ‘ ’

e biztositjdk a hatranyok hatasainak mérsékiését, akar megelSzését a pénzbeli, természetbeni
juttatasokhoz valé hozzdjutdssal, az dnkorményzat intézményeiben a kiilénb6z6 kdzszolgaltatasokhoz vald
egyenlé hozzdféréssel, a foglalkoztatasi, oktatas: egészségligyi, szocidlis, igazgatdsi és teriletfejlesztési
célok ¢sszehangoldsdval,




° kisz(irik az esetleges szegregécios és szelekcids mechanizmusok lehetdségét,
e tamogatjdk a tarsadalmi integraciét a meglévé és eredményes szolgdltatdsok megtartasaval, vagy a
felmerils igények, sziikségletek kielégitését segitd uj tdmogatd szolgaltatasok bevezetésével.

A HEP helyzetelemz8 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (Xil. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban 1évé célesoportokba tartozok szamat és ardnydt, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgdltatasokhoz tdrténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a tertileteken jelentkez8 problémakat.

Tovébbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét el@segitd feladatokat, £s azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 bandsméd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett Utémezését a HEP
Intézkedési Terv (IT) tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozdk helyzetének javitdsa
szempontjabol. '
Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolédé kommunikaciot..

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalésitds, nyomon kovetés, ellendrzés- értékelés,
kiigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd kapcsoldédd tematikus

munkacsoportokat.
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A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

] 1. Jogszabalyi hattér bemutatdsa

1.1 A program készitését el8ird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatédsa

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenl6 bdandsmddrol és az esélyegyenléség
elémozditasardl sz616 2003, évi CXXV. tdrvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletei,

- a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenléségi mentorokrél” sz6l6
321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének szempontjai”
fejezete és

- a helyi esélyegyenl@ségi program elkészitésének reszietes szabdlyairdl sz616 2/2012 (VI.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilongs figyelmet forditva a

- a Magyarorszag helyi nkormdnyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény {tovabbiakban: Motv.)

- a szocialis igazgatdsrél és szocidlis ellatdsokrol 52616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

- a foglalkoztatds el§segitésérdl és a munkanélkiliek elldtasarél sz616 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban:
Flt.)

- a nemzetiségek jogairdl szél6 2011, évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi térvény)

- az.egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)

- a gyermekek védelmérd! és a gyamiigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI. torveny {tovébbiakban: Gyvt.)

- a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érintd helyi szabdlyozas révid bemutatasa.

Baja Varos Onkormdanyzat kiemelt hangsulyt fektet az egyes szocidlis elldtasok, a gyermekvedelem
teriiletének szabélyozdsara, valamint a lakhatas feltételeinek biztositasara.

A fent emlitett teriiletek jogi szabalyozasa érdekében az Onkormanyzat helyi szabalyozas (rendeletalkotas)
keretében igyekszik megvaldsitani, biztositani a fent emlitett teriiletek kiemelt védelmét, az érintett
célcsoportok érdekeinek érvényre juttatasat.

Baja Varos Onkormanyzat helyi rendeletei kdziil a helyx esélyegyenl@ségi programban indokolt megemliteni
az alabbiakat:

- Baja Varos Onkorményzat Képvisels-testiiletének a lakdsok és helyiségek bérletérdl sz6l, tébbszor
modositott 40/2004. {Vi. 23.) 6nkormanyzati rendelete

- Baja Véaros Onkormanyzat Képvisel8-testiiletének a gyermekvédelmi elldtasokrdl sz6lé 56/2008. (XI. 28.)
dnkormanyzati rendelete

- Baja Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a szocidlis elldtdsok helyi szabélyozasardl sz616 9/2012
(11, 30.) 6nkormdnyzati rendelete )

- Baja Varos Onkormanyzat KépviselS-testiiletének a felnStt haziorvosi, hazi gyermekorvosi, fogorvosi és
védéndi korzetekrdl sz616 20/2011. (V. 26.) Onkormdnyzati rendelete

- Baja Véaros Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének a méhnyakrdk elleni véd&oltas tamogatasarol szold
21/2011. (V. 26.) dnkormadnyzati rendelete :

- Baja Vdros Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a nyilvdnos konyvtari elldtdssal és a helyi
kdzmivel6déssel kapcsolatos onkorményzati feladatelldtds megallapitdsarél szolé 12/2012. (V. 2.)
onkormanyzati rendelete

- Baja Véros Onkormdanyzat KépviselS-testiiletének az egyes személyes gondoskoddst nyudjté szocidlis
ellatdsokrdl sz616 51/2008. (X. 31.) 6nkormanyzati rendelete

- Baja Varos Onkormdnyzat Képvisel6-testiiletének Baja varos sportjarél szélé 10/2011. (il. 25.)
onkormanyzati rendelete.
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2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzatl dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Baja Véros Onkormdnyzat az aldbbi helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzatl dokumentumokkal,
koncepcidkkal és programokkal rendelkezik:

- Baja Véros Integralt Vérosfejlesztési Stratégidja)

-139/2005. Kth. OKO-Baja telepiilésfejlesztési, modernizacids céljai, irdnyai 2005-2020 id6tavban
-142/2005. Kth. Szocialis szolgéltatas-tervezési koncepcid

- 138/2006. Kth. Baja Varos Idésligyi Koncepcidja

- 53/2008. Kth. Baja varos kozéptavu sportkoncepcidja .
- 331/2008.Kth. Baja Varos Kdzbiztonsagi és Blinmegel6zési koncepcioja

-55/2009. (I1.27.) Kth. Baja Véros kozéptava (2009-2014) kdzmivelSdési koncepciojardl

-298/2011. " Baja varos kdzéptavi — 5 éves — kdzmvel§dési koncepcidjarél

- Kozlekedési Koncepcio 2009. (255/2009. (Vi. 30. )

- Baja Varos Polgdrmesteri Hivatal Kornyezet-egészségugyi kockazat értékelése 2009, 2010
- Baja Varos Csapadékviz elvezetése Koncepcio Terv 2009

- Baja Varos Fenntarthat6 Fejlédés Programja (Local Agenda 21) 2010.

- Baja Varos Onkormdnyzata 2011-2020. évre 52016 gazdasagi programja

2.2 A helyi esélyegyenl8ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdasa

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt hangstlyt forditott az Onkorményzat a Baja
véarosban, illetve a térségben mikod6 partnerekkel, s igy koztlik az egyes — jelen programban érintett -
tarsuldsokkal vald egyeztetésre.

Baja Varos Onkormanyzat az aldbbi térsuldsokban vesz részt:

Bajai Kistérségi Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulas
Fels§-Bacskai lvovizminGség-javitd Onkormdnyzati Tarsulas

Baja és Kornyéke Vizikozm{i Beruhazasi Onkormdnyzati Tarsulds
Fels§-Bécskai Regionalis Szilard Hulladékleraké Onkormanyzati Tarsulds
FelsG-Béacskai Onkormanyzatok Szildrd Hulladékleraké Tulajdonkdzdssége
Magyar Zarandokut Onkormanyzati Tarsulds

Homokhatsagi Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Tarsulds
Pannon EGTC ‘

Bdcskai Kerékparit-épit6 Tarsulds

A fenti tarsuldsokban Baja Véros Onkormdnyzat altaldban gesztor telepilésként vesz részt.

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl relevans adatok,
kutatdsok attekintése, adathidnyok kimutatdsa

A helyzetelemzés alapjat képezd statisztikai adatok a TEIR adatbazishol, valamint a helyi nyilvdntartasokbdl
keriiltek dsszegy(jtésre. Felhasznaldsra keriiltek az dgazati beszamoldk, valamint a program elkészitésébe
bevont partnerek szakembereinek alldspontjai, tapasztalatai is. Egyes adatoknal — melyek esetében nem dlit

rendelkezésre nyilvantartds, stb. - a népszamlélds rendelkezésre 4ll6 adataira kellett hagyatkozni.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romadk helyzete, esélyegyenldsége

Ma Magyarorszag egyik legstlyosabb gondja a szegénységben el6k, kézottiik a roma népesség helyzetének
fokozatos romldsa. Ennek kdvetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehet8ségekbdl mind a tanulds,
mind a foglalkoztatds, mind az egészségiigyi szolgaltatdsok teriiletén, valamint a hétranyos helyzetl
térségekben és telepiilések periféridjan ndvekvd és tjonnan kialakuld rossz lakhatasi kérilmények.

Minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) ma Magyarorszagon a szegénységi kliszob alatt él, kézalik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kiilondsen stjtjdk a gyermekeket és a hatranyos
helyzet(i térségekben él6ket. A romdk nagy tobbsége, mintegy 5-600 ezren (Bsszlétszamuk a becslések
alapjan kb. 750 ezer) ehhez az utébbi csoporthoz tartozik. Ezért Magyarorszagon a romak felzdrkéztatasat
megcélzd politikdt nem lehet elvalasztani a szegénység elleni altalanos kiizdelemtdl, a tarsadalmi és a
gazdasagi versenyképesség javitasatol. Ugyanakkor a romak etnikai csoportjara kiilon ﬂgye!met kell
forditani, hiszen a tapasztalatok azt mutatjak, hogy a szegenyek kozott is ok a legszegényebbek, és eddig
Gket érték el legkevésbé a felzarkoztatd programok.

A hatékony tarsadalmi felzark6zast szolgald programok tervezéséhez és vegrehajtasahoz sziikséges a hazai
ciganysag helyzetének jobbitasat szolgdlé eddigi programok mddszeres attekintése, és a romak helyzetét
érdemben javito cselekvési terv megalkotdsa is, mely egyszerre céloz meg minden szegenysegben é16t, de
kiilén nevesiti azokat a médszereket és intézkedéseket, melyek biztositjak a romdk valdsagos bevonasat.

A fentiek érdekében a Kormany a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégidval (a tovabbiakban: Stratégia)
egyidejileg megtérgyalta és elfogadta a Stratégidhoz kapcsoléddé, 2012-2014. évekre vonatkozo
kormanyzati intézkedési tervet, amely a gyermekek jol-léte, az oktatas, a foglalkoztatds, az egészségugy, a
lakhatds, valamint az érintettek bevondsa, szemléletformalas és diszkrimindcio elleni kiizdelem teriiletein
hatdrozza meg a konkrét feladatokat, felelgsoket és hataridéket. A 2011. november 30-i kormanydontést
kévetSen a Kozigazgatasi és lgazségiigyi Minisztérium Tarsadalmi felzarkozasert felelgs allamtitkarsiga
megkiildte a Stratégidt az Eurdpai Bizottsdgnak — els6ként a tagdllamok kozal.

A Stratégia Osszetett: azonnali cselekvési tervet is meghataroz, valamint hosszd tava feladatokat is kijeldl.
Emellett rendszerbe dllitjia mindazon teriileteket, amelyek a felzarkdzas politikdval foglalkoznak: igy az
dllami intézkedések, a killonbdz6 programok, az intézmények és az egyéb szereplék (Orszagos Roma
Onkormanyzat, egyhazak, civilek, telepiilési &nkormanyzatok a k6z0s koordinacioval joval hatékonyabban
miikodhetnek majd a jov6ben. Kormanyzatl szinten Osszehangolt m{ikédést valdsit meg a Stratégia: a
felzarkézas politika elveit minden minisztériumnak figyelembe kell vennie sajat munkdja tervezésénél és
megvalositdsanal.

A Stratégia alapelvei:

aktivizalds, azaz fontos, hogy a jelenleg inaktiv munkaképes emberek ismét aktivak legyenek, és
felelsséget vallaljanak sorsukért

teljesitmény-elviiség, azaz az allami tdmogatdsok, juttatdsok esetén magatél a tamogatottol is
teljesitményt, eredményt varnak el,

koordinacid, azaz a kilonbdz8 szakpolitikdk rendszerének Osszehangolasa, komplexitds, azaz a
szegénység altal stjtott terlileteket — a foglalkoztatast, oktatdst, egészséglgyet, lakhatdst — 6sszehangolva,
egyitt kell kezelni,

ellendrzés, nyomon kévetés, azaz egy olyan monitorozasi rendszer kialakitdsa és mikodtetése, amelynek
segitségével a programok eredményessége és célzottsdga kimutathatd.

A Stratégia részét képezi a Helyzetelemzés, a Keretmegallapodas Magyarorszag Kormdnya és az Orszdgos
Roma Onkorményzat koz6tt, valamint az Intézkedési terv.

A helyzetelemzés dttekintic a harom legstlyosabb szegénységi kockdzati tényezével behatdrolhatd
célcsoport (romak, gyerekek, hatranyos helyzetl térségben lakdk) -helyzetét, illetve az unids roma
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keretstratégiaban is kiemelt négy problémateriileten (foglalkoztatds, oktatds, egészségiigy, lakhatds)
azonositja a legfontosabb gondokat. ‘ .
Magyarorszag 2020-ra mintegy félmillio f6ével kivanja csokkenteni a szegénységben éI6k szamat. A
vallaldsok meghatdrozasahoz az Eurostat harom mutatészémot hasznalt: a jovedelmi szegénységben él6k
szamat, a rendkiviil alacsony munkaintenzitasi haztartdsokban él6k szamdt, valamint az anyagi
deprivaciéban él6k szamdt. Az Osszetett mutatd szerint szegénynek vagy kirekesztettnek tekintjik
mindazokat, akik barmelyik - vagy egyszerre tobb - kategdridba sorolhaték. Magyarorszagon - kisebb
ingadozasoktdl eltekintve - az utdbbi id&szakban dllanddénak tekinthet§ a szegénységgel vagy
kirekesztettséggel érintett népesség szama. Hazénkban elsGsorban a gyermekes haztartdsok jovedelmi
poziciéja romlott.

Az Eurdpai Unidban azon 5 orszag kozé tartozunk, amelyekben a legnagyobb a tavolsdg a népesség és a
gyerekek szegénysége kozott, a gyerekek rovdsara. A gyerekszegénység egyik kiemelt oka a sziil6k
munkanélkiilisége. A munkanélkiili haztartasokban él8 gyermekek aranya Magyarorszdgon 14% (255 ezer
f6), ez az EU-ban a mdsodik legmagasabb ardny. A szegény gyermekek 60%-a inaktiv, illetve alacsony
munkaintenzitasa csalddokban él.

A szegénységi mutatékkal kapcsolatban fontos megjegyezniink, hogy a tarsadalmi juttatasok szegényseg
csbkkentd hatasat tekintve uniés ésszehasonlitasban igen jol all Magyarorszag. A pénzbeli juttatdsoknak |
Magyarorszagon - a tdbbi uniés orszaggal Osszevetve - jelentSs jovedelemkiegészitd hatdsuk van. Az
alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevs része szarmazik a pénzbeli juttatasok rendszereib6l.

Magyarorszag esetében - az alacsony foglalkoztatasi szintb8l adéddan - igen jelentds e népesség aranya,
dsszesen 870 ezer f6t érint a 60 év alattiak koziil a 2009-es adatok szerint. Ez a teljes népesség 11,3%-a
Koziilik kb. 590 ezer fé gyermekes csaladban él, a 0-17 éves gyermekek koziil pedig kb. 300 ezer él ilyen
csalddban. ldGsoros adatok a gyermekes haztartasokra vonatkozdan nem alinak rendelkezésiinkre, azonban
‘azt valészindsithetjiik, hogy a gyermekek egyre nagyobb aranya sziiletik és né fel olyan haztartdsban, ahol -
senki nem dolgozik, beavatkozasok nélkiil ez mind a szegénységi, mind a foglalkoztatasi mutatok
romlasat idézi elS. Ugyanakkor sokan élnek kdziiliik olyan gyermektelen hdztartdsban, ahol az egyik
haztartastag 60 év feletti.

Az inaktiv emberek k6z6tt nagy aranyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, a megvaltozott
munkaképesség(iek, a kistelepiiléseken, hatranyos térségekben él6k, és a romak. A munkaerd-piacra jutds
f6 akadalyai: a regiondlisan egyenlétlen munkahelykinalat, rugalmatlan munkaer6piac, alacsony
iskolazottsag, tartés munkanélkiili 1éthél fakadé motivéltsagi problémak, gyermekek, egyéb gondozésra
szoruld hozzatartozék gondozasi szolgdltatdsainak hidnya.

Magyarorszagon a tobbség (75%) nem rendelkezik elegendé megtakaritassal az esetlegesen felmerdild
vératlan kiadasok sajit er6b6! valé finanszirozasara. Nincs még egy olyan tagja az Eurdpai Unidnak, ahol
ez az érték ilyen magas lenne (az EU27 &tlag 2009-ben 35% volt). Vagyis a leszakaddssal veszélyeztetettek
kére igen széles a magyar tarsadalomban, akar egy rovid idejl jovedelemkiesést elGidézS élethelyzet - allas
elvesztése, betegség, valds stb. - is tartds krizishelyzetet idézhet el6.

Egy csalddban altalaban tobb probléma is el6fordul. Az esetek tobbsége komplex esetkezelést igényel.
Egyre tobb esetben fordul elS, hogy a jelz6rendszeri tagok folyamatos egyiittmiikddése sziikséges a
probléma enyhitéséhez. A Bajai Kistérségi Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlathoz forduldk életeben is
egyre markansabban jelentkeznek a gazdasagi vélsdg negativ hatdsai. Sokan nem rendelkeznek
munkahellyel, emiatt a gondozott csalddok komoly anyagi nehézségek kdzott élnek, koziizemi szamlakat
nem tudjak fizetni, vagy elmaradasaik vannak. A hitelek térleszt8részletei tovdbbra is magasak. A falvakban
még kevesebb munkalehetdség van, mint a varosban. Nagyon sok a szétes§ csaldd, a sziikséges
természetes tdmaszok hidnyoznak (csaldd, baratok, munkatdrsak). Onértékelésitk  alacsony,
érdekérvényesitéssel kapcsolatos nehézségeik vannak.

Egyre t6bb csalddnal fordul eld, hogy a sz(l§ vagy szil6k kilfoldon kényszeriilnek munkat vallalni.

A 2001-ben végzett népszamldlds adatai szerint nemzetiségi hovatartozds alapjan 190 ezren vallottak
magukat ciganynak, mig a reprezentativ cigdnyvizsgdlatok eredményei alapjén a kutaték 1971-ben 320 ezer
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£6 koriilire, 1993-ban 468 ezer koriilire, 2003-ban pedig mintegy 570 ezerre becsulték a ciganyok szamat. Ez
az orszag teljes népességéhez viszonyitva kozel 5,5 szdzalékos aranyt jelentett. A 2003-asnal frissebb
kutatasi adatok egyelére nem alinak rendelkezésiinkre. Népesség elGrebecslések a romdk szamat 2010-es
évekre 650-700 ezer kizé teszik. A legfrissebb - a mintanagysagot tekintve a Kemény-féle vizsgalatoknal
ugyan joval kisebb, dm orszagosan reprezentativ - vizsgalatok is ezt a létszamot valodszinGsitik. A 2003-as
adatokbdl kiindulva, évi 12-15 ezer f&s névekedést valdszinisitve a kutatok 750 ezer fére (a lakossag kb.
7,5%-a) becslik a cigdny népességet, hozzitéve, hogy: ,a roma népesség biztosan nem haladja meg az
egymillié fét, és bizonyosan nagyobb, mint 700 ezer f6".

A cigany népesség foglalkoztatasi ratdja egyes kutatasok szerint alig éri el a 20%-ot. A roma nék 10
szazalékos foglalkoztatasi aranya kiiléndsen aggaszt6. Ehhez kapcsolddik a rendkiviil rossz egészségi allapot
(a romak dtlagosan 10 évvel kordbban halnak meg, mint a nem-romadk ), alacsony iskoldzottsag (alig 20% jut
el az érettségiig), telepszer(i, komfort nélkiili lakokérnyezet. Ezeken a teriileteken a biindzés és etnikai
hatter( konfliktusok erételjesen jelen vannak. A TARKI 2010-es Haztartasmonitor adatfelvétele szerint a
roma népesség korében 2009-ben a szegénységi arany a 2000-es évhez kézelit és eléri a 70%-ot"

Szamos gazdasagi-tarsadalmi folyamatot tapasztalunk, amelyek kedvez8tleniil érintik a leghatranyosabb
helyzet( térségeket illetve tarsadalmi csoportokat. Nemzetkdzi 6sszehasonlitasban kifejezetten alacsony a
foglalkoztatds, nem versenyképes az oktatds, veszélyesen né a lakossag eladésodasa. Ezek a folyamatok
halmozottan érintik a roma lakossdgot, ami szegregacids, diszkriminacids jelenségekhez is vezet.

3.1 J6vedelmi és vagyoni helyzet

A statisztikai adatok alapjan elmondhatd, hogy az egyik legsilyosabb probléma a szegénységben €6k — és
koztiik a romak — helyzetének romldsa. Az emlitett célcsoportok lehetdségei korlatozottak, mint a tanulas,
mind a foglalkoztatds, mind pedig az egészségligyi ellatasok/szolgaltatasok teriiletén.

Az elszegényedés rendkiviil dsszetett jelenség. Kialakuldsaban tébb tényezd is szerepet jatszik. llyen
tényez6k, okok lehetnek a kovetkezSk: tarsadalmi, kulturalis “hatranyok, szocializaciés hidnyossagok,
alacsony iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi dllapot, a gyermekszegénység, valamint a jovedeimi
viszonyok. '
Elmondhatd, hogy az alacsony jévedelemmel rendelkez8k bevételének jelent6s része a pénzbeli
juttatasokbdl szarmazik. - '

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tdblazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatés eldsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarél sz616 1991. évi IV. térvény (Flt.) és az Motv-
ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz8 foglalkoztatottségot, munkaerd-piaci lehetSségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutataséval, a kiilldnb6z8 korosztalyok, illetve nemek

szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szdma, ardnya

A kovetkez6 tablazat bemutatja az aktiv kord lakdnépesség és a nyilvantartott dllaskeresGk szamat:

“{ 715-64 6y kbzbttl lakénépesség {16) o nyilvdntartott dlidskerestk szdma ({6} -
év w8 o rerRi| Bsszesen . g s ferdi “gsszesen
HEIRE 15 5 ; 6.0 %l 8 % e %
2008 | 12871 | 12092 | oooaseas i 1033 8,0% | 90D 7,45 [ iteas | r
009 | 12790 | 9632 22827 0| 1173 9:2% | 1131 |[CRR7% ) 2208 0] 10.3%
2010 | 12678 | 11943 caaerr | nn 2.8% .
011 | i2a%6 | uiszz || cams | 1o0s | so% | 913 | 7% | 17 | 79% |
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A szamokbd! jol latszik, hogy a 2009-es évben a munkanélkiliek szdma jelentdsen emelkedett az el6z8
évihez képest. 2010-t6l folyamatos csokkenés mutathatod ki az allaskeresSk szamaban, ez azt a
kovetkeztetést vonja maga utan, hogy ha nem az oktatdsban résztvevsk és a nyugdijasok szama nét, akkor
csak a foglalkoztatottak szdma néhetett. '
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A Bécs-Kiskun Megyei Kormdnyhivatal Bajai Jarasi Hivatal Jarasi Munkaligyi Kirendeltsége (a tovabbiakban:

Kirendeltség) dltal nydjtott informacidk szerint
A nyilvantartott nem pélyakezdd dllaskeresSk létszamaban (2013. &prilis:27236 f6) egy hénap alatt 8,6%-0s

(2557 f8s), egy év alatt 1,6%-0s (431 f8s) csokkenés kovetkezett be.

Allaskerestkardnya
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bk @ fErhsk Nbsszesen

Az &llaskeresSk dsszevont kor szerinti 8sszetételében a regisztraltak 19,6%-a 25 éves vagy fiatalabb, 58%-a
26 és 50 év kozotti, 22,4%-a pedig 50 év feletti személy. 2013. mércius Ota a 25 éves vagy fiatalabb csoport
arénya 0,3%-ponttal csdkkent, az 50 év felettieké ugyanennyivel nétt, a kozépsd, 26-50 év kozotti csoporté
pedig véltozatlan maradt. El§z6 év daprilisdhoz viszonyitva a 26-50 év kozé es6 allastalanok ardnya
kisebbedett 2,5%-ponttal, ezzel szemben névekedett a fiatalabbaké 1,6%-ponttal, az idGsebbeké pedig
0,8%-ponttal.
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A Kirendeltség szerint: A nyilvantartott dlldskeresék regisztracidjanak idStartamat tekintve a
nyilvantartottak 32,4%-a: 10173 {8 mar tobb mint egy év 6ta nem taldlt megfeleld munkalehetGséget. Ez az
arany marcius 6ta 2,4%-ponttal, tavaly aprilis 6ta 7,1%-ponttal ndvekedett.

180 napnal régebbenmunkanéiikiiliek aranya

2008 2002 2015 20132 2012 2013 2014 2015 2316 2917

ok @ ferfizk ®iszresen

A foglalkoztatds szempontjabdl hatranyos helyzetliek kézé sorolhatdk tovabbd az idGsebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallaldst kdvetéen a munkaerGpiacra visszatérg ngk, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztdly munkaerd-piaci
részvétele is. A fiatalok tdvolmaradasat féként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is, a tanulds melletti
rendszeres munkavégzés pedig tovabbra sem tekinthetd tipikusnak.
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A fiatalabb, palyakezdd korosztély munkéba élldsanak lehet§ségei is korlatozottak, sok esetben elhdzodik
esetiikben az iskola elvégzését kbvetSen az dllaskeresés. Esetiikben gyakran a szakmai tapasztalat hidnya
jelent problémat, hatranyt.

palyakezd§ allaskeresdk szdma

T ¥ ¥ ¥ ¥ T ¥ i
2008 2403 2010 2011 2042 2013 2414 Zaik 2016 2017

| ndk % férfiak

A Kirendeltség megyei adatai szerint a nyilvantartott palyakezd6 allaskeresdk szama apnhsban az el6z8
hénaphoz képest 484 fével (10,5%-kal) csokkent, az egy évvel korabbi aHapothoz viszonyitva azonban 763
fével (22,6%-kal) novekedett. Létszdmuk a zarénapon 4145 f6. Aranyuk a nyilvantartott allaskeresok
korében 13,2%-0s, marciusban 13,4%-os, tavaly ilyenkor 10,9%-0s volt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga

Magyarorszagon ma joval kevesebben (kb. 3,8 milliéan) dolgoznak, mint ahdny munkaképes lakosa van az
orszagnak - szogezi le a Széll Kdlman terv . A stratégiai dokumentum az allam eladdsodasanak egyik okaként
emliti az alacsony foglalkoztatottsag nyomdn keletkez§ éllami bevételkiesést, illetve kiaddsokat. Az’ Uj
Széchenyi Terv ramutat arra, hogy a foglalkoztatds novelésének elsddleges Utja a foglalkoztatottak irdnti
kereslet novelése, azaz a munkahelyteremtés, a vallalkozdsok - kiildndsen a kis- és kozepes véllalkozasok -
tamogatasa. Az alacsony foglalkoztatas gazdasdgi kovetkezményei szoros dsszefiiggésben &linak a
tarsadalmi kévetkezményekkel, illetve , koltségekkel®.

A magyar munkaerd-piaci helyzet legfontosabb jellemzGje a tartésan alacsony munkaerd-piaci részvétel,
ami a kirivéan alacsony foglalkoztatdsi szintnek, valamint az atlagosnal valamelyest magasabb
munkanélkilliségnek az eredéje. Magyarorszag az egyik legalacsonyabb foglalkoztatasi szinttel rendelkezé
unids tagorszag, hazanknal egyedil Malta rendelkezik alacsonyabb foglalkoztatdsi mutatoval az Eurdpai
Unidban. Az elmUlt évben az EU27 atlagot kissé meghaladd mértékben csdkkent a foglalkoztatds, mig a
munkanélkiiliség tekintetében az atlagnal er6teljesebb romlds volt tapasztalhatd. Ezzel egyiitt a magyar
munkaerépiac a vélsag munkaerd-piaci hatdsai, illetve a f6bb mutaték romldsa tekintetében az unio
kozépmezényében helyezkedik el.

A gazdasagi vélsdg hatdsara - a kordbbi stagnalast kévet6en - romlott a munkaerd-piaci helyzet
Magyarorszagon.

A munkanélkilliségi rata, valamint a regisztralt dlldskeres6k szdmanak csdkkenése, illetve a foglalkoztatasi
rata ndvekedésének Gjboli beinduldsa 2011. év els§ felében arra enged kévetkeztetni, hogy a mélyponton
mar tdllendiilt a magyar munkaer@piac. Ezzel kapcsolatban ugyanakkor tovabbra is dvatossagra intenek
azok a kozdsségi és hazai elemzések, melyek a foglalkoztatds-bdviilés (illetve munkahelyteremtés) nélkili
gazdasagi novekedés jelenségét prognosztizaljak.
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A szegénység kialakuldsa és fennmaraddsa - egyéb iskolazottsagi és szocioldgiai tényez6k mellett - a
foglalkoztatottsag hidnyara vezethet§ vissza. Ez a megallapitds ugyanakkor forditva is igazolhatd: a
hatranyos helyzetiiek munkaerd-piaci belépésének esélye erésen korladtozott. Magyarorszagon a
foglalkoztatasi ratdban tartés emelkedést nem sikerilt elérni, a hazai foglalkoztatasi rata eurdpai
&sszehasonlitasban rendkiviil alacsony, 55 %. A magyar munkaerépiacot jellemz6 alacsony foglalkoztatasi
rata elsGsorban az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezé népesség magas inaktivitasdra vezethetd
vissza, amely mindkét nemnél és a munkaerépiacon egyébkent legaktivabbnak szamité kozépkorosztalynal
is megfigyelhetd. A kilencvenes évek elején a nagyvéllalati szektorbdl kiszorult, alacsony képzettseégi
munkavallalok munkaerg-piaci helyzete nem javult az utdbbi években, jelentds részik nem dolgozik, vagy
munkahelye instabil, bizonytalan. Magyarorszdgon a 15-64 éves alapfoku iskolai végzettséglieknek csak
25,9%-a mindsiit foglalkoztatottnak 2010-ben, mig az EU-27 atlaga 45,1% volt. Ennél joval kisebb a
foglalkoztatasi rata elmaradasa a kdzépfoku végzettséggel rendelkez6k esetében (Magyarorszag: 61,1%;
EU-27: 68,4%) és csak csekély kiilonbség érzékelhetd a fels6fokd végzettségliek hasonlé adatai kozott
(Magyarorszag: 77,8%; EU-27: 82,3%). Ezekbdl az adatokbdl egyértelmien kdvetkezik, hogy a tdrsadalmi
felzarkozast segité foglalkoztatdsi, szocidlis és oktatdsi/képzési beavatkozasok célcsoportjait elsdsorban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk alkotjak.

Problémat jelent az alacsony iskolai végzettségii emberek foglalkoztatasa, ugyanis ezen célcsoportok
esetében gyakran csak bizonyos foglalkoztatast elésegits, képzésekkel kapcsolatos projektek, palydzatok
jelenthetnek megolddst. Jelenleg Baja Varos Onkorményzat részt vesz a ,NYITOK halézat a tarsadalmi
befogaddsért” programban, mely testreszabott, nem-formalis és informalis tanulasi keretek kozott nydjt
lehetéséget a munkaerd-piacon és a mindennapi életben fontos kompetencidk megszerzéséhez. A NYITOK
halézat célja a raszoruldk, a hatranyos helyzet(i feln6tt kortak és a munkahelytk elvesztésében fenyegetett
személyek tarsadalmi befogaddsdnak elGsegitése alapkészségeik és kulcskompetencidik fejlesztésén
keresztill, mely reményeink szerint elrelépést, megoldast jelenthet az el6z6ekben emlitett rétegek

felzarkoztatasara, képzésére, s a jovében munkaerd-piacon torténd elhelyezkedésére. -

¢) kozfoglalkoztatds

A kézfoglalkoztatasrd! és a kdzfoglalkoztatashoz kapcsolodo, valamint egyéb torvenyek médositasardl sz616
2011. évi CVI. torvény kialakitotta a kdzfoglalkoztatds j rendszerét. A kozfoglalkoztatds megszervezésére
Baja Varos Onkormanyzat kiemelt figyelmet fordit. Kozfoglalkoztatas keretében jelenleg 74 f§ dolgozik az
Onkormanyzatnal, valamint annak intézményeinél.

Kozfoglalkoztatottak dltal végzett feladatok:

1. Kozfoglalkoztatas keretén belill a meglévé nyilt rendszerli csapadékviz elvezetd drkok kézi takaritasat,
kaszalasat, karbantartdsat (folydsfenék kialakitdsa kézi erbvel) végeztiik, a keletkezett hulladék
elszallitasaval. Fontos feladat a rendszerben lévé miitargyak karbantartdsa, takaritdsa (atereszek, aknak,
viznyel§ racsok), ez a tevékenység folyamatos, gyakorlatilag a targyév mércius és oktober honapok kozott a
kozfoglalkoztatas keretén belll mkodik. ‘

2. A Sugovica szabad strand {izemeltetése (napi kézi takaritas, parti figyel6 szolgalat biztositdsa), a strand
terliletének rendszeres kaszaldsa, a strand berendezési targyainak kihelyezése és karbantartdsa szintén a
kozfoglalkoztatds kertén belil tortént.

3. Az elldtatlan terliletek takaritasa illegalis lerakoék felszamolasa, a hulladék elszéllitasa a kozfoglalkoztatds
tervezett munkai kozé tartozik.

4. Az dils teriletek takaritdsa, kaszdldsa a strand idészak kezdetére elvégzésre kell, hogy ker(ljon,
valamint folyamatos ellatast kell biztositani a strand id8szak alatt (kaszélds, takaritds, hulladék elszallitas).

5. A szelektiv hulladékgy(ijté szigetek kornyékének rendszeres takaritdsa, szintén a kozfoglalkoztatds
feladatai kozé tartozik.

6. A Kozfoglalkoztatdsi Iroda folyamatos mikddtetése (kozfoglalkoztatottak alkalmazasaval) a
| kdzfoglalkoztatdsi rendszer teljes irdnyitdsdt, a sziikséges adminisztracié ellatasat biztositja.

—J
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7. A kdzfoglalkoztatottak jelentSs mértékben segitik a Polgdrmesteri Hivatal és a m(ikddtetésre megtartott
intézményeinek munkajat (kézbesitési feladatok elldtdsa, portaszolgdlat elldtasa, egyéb intézményi
feladatok eliatdsa).

8. Egyéb varosiizemeltetési feladatok ellatdsaban vald részvétel (pl. hé eltakaritdsa, dr- és belviz elleni
védekezés, egyéb varosiizemeltetési azonnali feladatok végrehajtasdra a kdzfoglalkoztatasban résztvevék jo
hatékonysaggal vesznek részt).

2012-ben 1966 6 dolgozott kézfoglalkoztatasban.

Kézfoglalkoztatottak szdma ({6}
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A HEP elkészitése idején az arvizi védekezés, helyreallitas feladataira ujabb kozfoglalkoztatdsi litem lépett
be, mely 100%-o0s tamogatdssal valésul meg.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informéciés és egyéb tényezéi (pl.
kézlekedés, potencialis munkalehetéségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozdsi terlletek,
helyben/térségben m(ikds foglalkoztatasi programok stb.)

A Bajai Jarasi Hivatal Munkaiigyi Kirendeltsége fogadja az dllaskeres6ket, a kirendeltseg tajékoztatdst ad a
folyamatban levé képzési-foglalkoztatasi programokrol, az' dllaslehet8ségekrdl, lehetséges vallalkozdsi
terilletekrdl. Képzési tandcsadas, palyaorientacios tandcsadds, munkatanacsadds, dlldskeresési tanacsadas,
EURES a szakteriiletiik.

E feladatok végrehajtasdhoz a Kirendeltség 17 munkatdrssal rendelkezik. Az EU-s projektek keretében
tovabbi 3 f8 dolgozik a Kirendeltség dllomanydba.

Baja varosban miik6d§ foglalkoztatdsi programok:

- ,Elsé munkahely garancia”2013

- ,A hatranyos helyzetliek foglalkoztathatdsdganak javntasa

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbol a munkaerépiacra vald atmenetet megkonnyité programok a
teleplilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik

Az oktatashd! kikerilé a munkaerSpiacon elhelyezkedni kivano fiatalokat a Kirendeltség tamogatasokkal
probalja hosszabb idére munkahoz, munkagyakorlathoz segiteni. Az év sorén a fiatalok bejelentkezése a
regiszterben valtozd. 6-700 6 kozotti létszam fele nd. Végzést kdvetSen emelkedik a regisztralt fiatalok
szama. ‘

Jellemzéen kereskedelem, vendéglatds, épitSipar teriiletérdl rendelkeznek végzettséggel. Vendéglatasban
gyorsabban kereskedelemben ettSl lassabban, épitSiparban idGszakosan sikeriil elhelyezni 6ket.
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A Kirendeltséghez fordulé fiatalok elssorban a megszerzett képesitéssel szeretnének elhelyezkedni. Nagy
rugalmassagot mutatnak a véltds irant is, és tévolabb is elmennek dolgozni. Meghatdrozé az elérhet6
jovedelem. Munkahelyet is rugalmasabban valtanak. Bérigény(ik magasabb, mint a korosabb &llaskereséké.
Ennek ellenére a foglalkoztaték palyakezddknek, a térségben alacsonyabb bért ajanlanak az elvartnal. lgy a
diplomasok és a képzettebb, szakmaval rendelkezSk elhagyjak a térséget. Kiilfoldon is kénnyebben vallalnak |-
munkat. '

A Kirendeltség beinditja: Az ,Els6 munkahely garancia” 2013 programot.

Cél a 25 év alatti palyakezdSket sdjté munkaerd-piaci fesziiltség kezelése, ami a fiatal munkavallaldk
munkaerg-piaci helyzetének javitdsit, az els6 munkahely megszerzésének elGsegitését, valamint a
sziikséges munkatapasztalat megszerzését biztositja.

A program el8segiti a nyugdijba vonulas miatt jelentkez8 szakember utdnpdtlas biztositdsat is azzal, hogy a
tdmogatds ideje alatt lehetSséget biztosit a nyugdijba késziild munkavallalok aktiv életpalydja alatt
megszerzett széles kor{i tapasztalat és szaktudas dtadasara is.

A palyakezddk foglalkoztatdsdnak témogatasa megalapozza a Kormany ,Munkahelyvédelmi Akcidterv” 25
év alattiakat érint6 programelemét is, biztositva a foglalkoztatads munkakiprobalasi szakaszat. Az egymasra
épllé tamogatadsok eredményeként a programba vont 25 év alatti palyakezdék jelentds hanyadanak tartos
foglalkoztatasa varhato.

A program kozvetlen célja az egymdsra epulo tamogatasok eredményeként a bevont 25 év alatti
palyakezd6k legalabb 30%-anak a program befejezését kovetd 180. napon torténd foglalkoztatasa.

A program sikeres megvaldsitasat a munkatigyi kozpont/kirendeltség szolgaltatasok nyUjtdsaval segiti el6. A
program célcsoportjdba tartozd pélyakezddk elhelyezkedését a munkaligyi kézpont/kirendeltség az egyéni
igényeken alapuld, a sziikséges mértékd munkaerd-piaci szolgéltatas nydjtasaval segiti elS. A szolgaltatasok
lehetnek “munkaeré-piaci, és/vagy foglalkoztatasi informacidnydjtas és munkaerd kozvetités, amelyek
nytjtdsa a timogatott foglalkoztatast megel6z6 idészakban szlikségszerd. :

A program keretei kozott bérkdltség tdmogatas allapithaté meg - a munkaltato kérelme alapjan - a 25 év |
alatti palyakezdd allaskeresé foglalkoztatasat teljes, vagy legaldbb a napi 4 ordt elérd részmunkaiddben
torténd foglalkoztatdsat vallald munkaltatd szamara.

A tamogatds legfeliebb 6 hénapos id6tartamra allapithaté meg. Mértéke a munkaszerzGdés szerinti
munkabér, valamint az azt terhelS és ténylegesen atutaldsra keriil§ szocidlis hozzajarulasi adoé egyuttes
 Gsszegének 100%-a. Teljes munkaidds foglalkoztatds esetén a tamogatds alapjaul figyelembe vehet§
munkabér legfeliebb a kotelez§ legkisebb munkabér 150%-a (2013-ban ez 147.000 Ft/ho6) lehet,
részmunkaidés foglalkoztatds soran ennek a részmunkaidé teljes munkaidGvel aranyos része alapjan
szamitott hanyada vehet§ figyelembe. '

A tdmogatas azon munkaadé részére nydjthat6, aki az aldbbi feltételekkel foglalkoztat regisztralt, 25 és
alatti pélyakezd6 &lldskeresSt teljes vagy reszmunkandoben A foglalkoztatashoz az alabbiak szerint
allapithaté meg a tdmogatas:

. max. 6 hénapig: a munkabér és szocialis hozzajaruldsi adé 100 szdzalékos megtéritése, legfeljebb a
minimalbér masfélszerese és kapcsolédd szocidlis hozzajaruldsi add erejéig.
° max. 3 hdénap: tovabbfoglalkoztatédsi kitelezettség, ezen idGszak alatt sem maradnak tamogatas

nélkiil, hiszen érvényesithet6 a Munkahelyvédelmi Akcidterv altal biztositott addkedvezmény: a
munkdltatdi teher 28,5% helyett 14%-ra csokkent brutté 100 ezer Forint bérig. A legfeljebb 180 nap
munkaviszonnyal rendelkezd, 25 év alatti munkavallalék esetében a részkedvezmény mértéke — 100 ezer
Forint —bérig a brutté bér 28,5 szdzaléka a foglalkoztatas els6 2 évében.

A kovetkez8 programmal is segiti a Kirendeltség az allaskerestket: ,A hatrdnyos helyzetliek
foglalkoztathatdsaganak javitdsa” elnevezés(i program keretében Munkatapasztalat-szerzés céljabol
n\/Lfljthaté 90 napos bérkoltség tdmogatds: munkabér + szocidlis hozzdjarulasi adé 100%-a. Ajanlott bruttd
munkabér 130.000 Ft. Maximalis brutté bér nincs! A 90 napos munkatapasztalat-szerzést kévetden adhato
még a bértdmogatds is.
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Bértamogatdas: munkabér + szocidlis hozzdjaruldsi adé 70%-a. Ajanlott bruttdé munkabér 130.000 Ft.
Maximalis brutté bér nincs! A tdmogatds idétartama max. 8 havi tdmogatés + 4 havi tovadbb-foglalkoztatas.

A program celcsoportjalba tartoznak azok, aksk
- legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek,
- pélyakezdd allaskeresSk (25 év alatti, vagy fels6fokl végzettség esetén 30 év alatt),
- GYES-rél, GYED-r6l, GYET rél, vagy dpoldsi dijrol 1 éven beliil visszatérdk,
- foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatasban részesiildk,
- legaldbb 3 hénapja regisztralt alldskeressk.

f) munkaerg-piaci integrdciot segit§ szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnttképzéshez
és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés, helyi foglalkoztatdsi programok)

A felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgédltatdsokhoz vald hozzaférést az alabbi programok
segitik:

- nyelvi képzések,

- informatikai képzések,

- vallalkozdvavalést segit6 képzések

- épit6ipari, - kereskedelem- - vendéglatas terlileten valo képzés

- gépkezelSi képzés

- gyintézdi képzés

- szocialis gondozoi képzés,

- fémmegmunkalds.

Feln&ttoktatdshan résrivevSk szdma (§6)
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Mint az dbra is mutatja a felnGttoktatashan résztvevik korében egyre kedveltebbek a szakiskolai képzések.

g) mélyszegénységben éI6k és romdk telepiilési dnkormanyzati sajat fenntartdsd intézményekben
torténd foglatkoztatasa :

E tarsadalmi csoport foglalkoztatdsara a nyflt munkaerd piacon nincs esély, kdzfoglalkoztatasban pedig az
részesiilhet aki foglalkoztatdst helyettesits tamogatasban részesil, aki pedig ezt kapja az mély
szegénységben van, hiszen jovedelme 22.800-Ft. fgy mondhatni itt is versenyhelyzet van a
foglalkoztatashan, mert a foglalkoztatas pélyazat Gtjan torténik, és nagyon sok személy van akit alkalmazni
lehet, itt pedig mar az alkalmassdg doént, nem egyszer fordul el§, hogy egyszerii levélhordonak
érettségizett, vagy diplomds ember jelentkezik, amig ez igy van az iskolazatlan, tartés munkanéikili
emberek esélye még a tdmogatott foglalkoztatasban is igen alacsony. Ehhez hozzajarul az is, hogy élettiket
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sajatos normdk szerint élik, meg kell tanitani Gket arra is hogy a masodlagos munkaerépiacon
megjelenjenek. ‘

Helyi adatgy(ijtés szerint az onkormanyzat altal fenntartott intézményekben egyre ndé azon
foglalkoztatottak széma, akik olyan csalddban élnek, ahol 6k az egyeduli keres6k, illetve t6bb eltartott
gyermeket is nevelnek.

Telepiifési Snkormanyzati sajdt fenotartdsd intézményekben thriénd
{oglalkoztatas {f3)
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h) hétranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas tertletén .

Baja varoshan a foglalkoztatas teriiletén hatrdnyos megkildnboztetésre nem volt példa.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

A pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok igénylésének és megallapitdsanak, valamint folydsitasanak
részletes szabalyairdl sz616 63/2006. (lll. 27.) Korm. rendelet tartalmazza a kiildnbdz§ elldtési formakat gy,
mint: '

- id&skoruak jaradéka

- aktiv kortak ellatasa

- lakdsfenntartasi tdmogatas

- apolasi dij

- atmeneti segély

- temetési segély

- kbztemetés

- kdzgyogyellatas

- egészségligyi szolgaltatasra valod jogosultsag

- addssagkezelési szolgaltatas.

A szocialis igazgatasrol és elldtasokrol szold 1993. évi lll. torvény (Szt.) elGirasait a Képvisel§-testiilet a
pénzbeli és a természetbeni, valamint a személyes gondoskoddast nyUjté szocidlis és gyermekjoléti ellatasok
szabalyozadsaval helyi rendeletébe épitette be.

Baja Vdaros Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a szocidlis elldtdsok szabalyozasardl szélé 9/2012. (il
30.) 6nkormanyzati rendelete az aldbbiakat rogziti:

Az 6nkormanyzat

a) dtmeneti segély,

b) temetési segély,
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formaban nyujt pénzbeli ellatést.

Az dnkormanyzat

a) dtmeneti segély,

b) kbztemetés,

c) kozgydgyellatas,

d) hulladékgazdalkodasi kdzszolgdltatasi dijkompenzacid,
e) méhnyakrak elleni véddoltds

formdban nyujt természetbeni elldtdst.

Az aktiv koruak ellatdsa a hatranyos munkaerd-piaci helyzet( aktiv kord személyek és csalddjuk részére
nyujtott elldtds. Az aktiv kortak ellatdsdra jogosultak pénzbeli elldtdsanak két tipusa van: a foglalkoztatdst
helyettesits tdmogatds, valamint a rendszeres szocialis segély.

Az aktiv kortak elldtasara vald jogosultsag megdllapitasat kovetSen dont a jegyzd arrdl, hogy a jogosult
részére rendszeres szocidlis segélyt (RSZS), illetSleg a foglalkoztatdst helyettesit tamogatast (FHT) kell-e
megallapitani.

RSZS-re jogosult az az aktiv kordak ellatasara jogosult személy, aki az elldtasra val6 jogosultsag kezdd
napjan

- aki munkaképességét legaldbb 67%-ban elvesztette, aki legaldbb 50%-0s mérték( egészségkarosodast
szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabilitaciés hatésdg komplex minGsitése alapjan nem
haladja meg az 50%-0s mértéket vagy

- a rd irdnyadd nyugdijkorhatért 6t éven beliil betdlti, vagy

- 14 éven aluli kiskori gyermeket nevel - feltéve, hogy a csaladban €16 gyermekek valamelyikére tekintettel
méas személy nem részesiil gyermekgondozdsi tdmogatdsban, vagy gyermekgondozési dijban, terhességi-
gyermekagyi segélyben - és a gyermek elldtasat napkozbeni elldtast biztosité intézményben nem tudjak
biztositani, vagy

- a telepiilési dnkormanyzat rendeletében az aktiv koruak elldtasdra jogosult személyek csalddi
kériilményeire, egészségi vagy mentdlis allapotara tekintettel meghatarozott egyéb feltételeknek megfelel,
rendszeres szocialis segélyre jogosult.

A rendszeres szocidlis segély akkor allapithaté meg, ha az aktiv koruak elldtésara jogosult személy (kivéve az
egészségkarosodott személyt) a telepiilési dnkorményzat dltal kijeldlt szervvel az egyuttm(kodési
kotelezettségét nyilatkozatban véllalja.

Az egyiittm(ikddés keretében a rendszeres szocidlis segélyben részesiils személy

- az egyiittm(ikddésre kijellt szervnél kérelmezi a nyilvantartasba vételét,

- a beilleszkedését segit6 programban valo részvételr()’i frasban megéllapodik az egyiittm{ikodésre
kijelolt szervvel, és

- teljesiti a beilleszkedését segité programban foglaltakat

Rendszeres szocidlis segélyt kell megdllapitani annak az aktiv kortak ellatdasdra jogosult személynek,

a) aki  munkaképességét legaldbb 50%-ban elvesztette, aki legaldbb 40%-os meértékd
egészségkarosodast szenvedett, vagy akinek az egészségi allapota a rehabiliticiés hatésdg komplex
minGsitése alapjan nem haladja meg a 60%-0s mértéket, és ezt orvosszakértdi szerv dltal kidllitott, az
egészségkarosodas vagy a munkaképesség-csdkkenés mértékét tartalmazd szakhatéségi allasfog!alassal
vagy szakértéi véleménnyel igazolja, vagy

b) kozfoglalkoztatdsra iranyuld munkaviszonyt azért nem létesitett, mert a munkakori alkalmassagi
vizsgalaton 12 hénapon beliil legaldbb harom alkalommal ,nem alkalmas” mindsitést kapott, és ennek
kovetkeztében az orvosszakértdi szerv legaldbb 40%-os egészségkarosoddsat dllapitotta meg, és ezt a
munkakéri alkalmassagi vizsgdlat eredményét tartalmazé szakvéleménnyel igazolja, vagy

c) gyermeket var, és ezt orvosi igazoldssal vagy a terhesgondozasi kdnyvvel igazolja, vagy

d) pszichiatriai vagy szenvedélybetegsége miatt rendszeres orvosi kezelés alatt all, és ezt a kezelést
végz§ szakorvos altal kidllitott igazolassal bizonyitja.

Amennyiben a kérelmezd a rendszeres szocialis segély megdllapitdsat a fent emlitett, a)-b) pont alapjan
kéri, és orvosszakértSi szerv altal kiadott szakértdi véleménnyel nem rendelkezik, az orvosszakértSi
| vizsgdlatra torténd beutaldsardl a jegyz8 gondoskodik.
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Az aktiv koruak elldtasdra jogosult rendszeres szocidlis segélyben részesildé személy a tamogatds
folyositasanak feltételeként koteles egyiittmiikodni-a Bajai Kistérségi Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélataval (tovabbiakban: csaladsegitd szolgdlat).

A csalddsegitd szolgalat a rendszeres szocidlis segélyben részesiil§ személy szocidlis helyzetének, koranak,
mentalis és egészségi allapotanak megfeleld, egyénre szabott beilleszkedést segité programot hataroz meg.

A csaladsegit8 szolgdlat dltal szervezett program tipusai kiildndsen

a) a tanacsadas,

b) a munkavégzésre torténd felkésziilést segit6 foglalkozas,

c) a csoportos onsegitd foglalkozas,

d) az egyéni képességeket fejleszts, életmodot formalé foglalkozds.

FHT-ra jogosult az a személy, akinek az aktiv kordak ellatasara vald jogosultsagat megdllapitottak, de a
rendszeres szocidlis segély megallapitdsahoz sziikséges feltételekkel nem rendelkezik. A foglalkoztatast
helyettesitd tamogatasra jogosult személy az allami foglalkoztatasi szervnél kéri az dllaskeresként torténd
nyilvantartasba vételét, valamint koteles az allami foglalkoztatdsi szervvel egylittmiikodni.

Ellitottak szdma (8}
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A rendszeres szocidlis timogatasban részesiiltek szdma évente 4-600 f§ kdz6tt mozog, mig a foglalkoztatast
helyettesité tdmogatasban részesiilék szama dtlagosan 150-160 f6.

Az Szt. 43/B. §-a alapjan a telepiilési dnkorményzat képvisel§-testilete a 18. életévét betoltott tartésan
beteg személy dpolasat, gondozdsit végz8 hozzdtartozénak dpolasi dijat allapithat meg. Ez az Un.
méltanyossagi apoldsi dij, melynek nydjtdsa — ellentétben az Szt. 40. §-aban meghatarozott normativ
apolasi dijjal — a telepiilési 6nkormanyzatok mérlegeléséts! fiigg, vagyis nem kotelezd feladat. Azok a
személyek, akik tartdsan beteg 18. év alatti, vagy sulyosan fogyatékos személyek dpoldsat végzik az Szt.
szerinti normativ dpolasi dijban részesiinek.

Baja Varos Onkormanyzat Képvisel§-testiiletének a szocidlis elldtasok helyi szabalyozdsardl sz616 9/2012. |
(111, 30.) rendelete 6. §-a értelmében a polgdrmester meghatdrozott feltételek egylittes teljestilése esetén
méltanyossagi apolasi dijat allapitott meg.

A rendeletben szabdlyozott elldtasok kozil (a hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatdsi dijkompenzacio
mellett) ez a segélytipus terheli meg leginkdbb az 6nkormanyzat sajat koltségvetését. 2010-ben a
méltanyos dpolasi dijra koltott osszeg 28.148 E Ft volt. A 2011. évben ez az 6sszeg valamivel csokkent —
19.007 E Ft-ra —, ami az Szt. médositdsanak, az apoldsi dij havi 6sszege (28.500 Ft-rél 23.600 Ft-ra)
csdkkentésének volt betudhaté.

Bajan 2012-ben 279 f6 volt jogosult apoldsi dijra. Ebbsl 56 6 részesllt méltdnyossdgi dpolasi dijban,
melynek koltsége éves szinten (2012. janius havi létszammal szamolva, 23.600 Ft/h6/f6) 15.860 E Ft.

Elmondhat6, hogy az apolasi dijat kérelmezd iigyfelek szama évrdl évre emelkedik tekintettel arra, hogy
ezen elldtdsban vald részeslilés idGtartama alatt gyarapszik a nyugdijra jogositd szolgdlati idé, és folyamatos
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az egészségiigyi szolgaltatasra vald jogosultsdg is, mindezek mellett az dpold személy nem vonhatd
kozfoglalkoztatasba. Mas szocidlis ellatasi forma nem jar ilyesfajta elnydkkel. Jellemz$ tendencia, hogy
gyakran nem adott az dpoldsra szoruld hozzatartozo, nem az § létezése indukalja az dpolasi dij igényléset,
hanem forditva, azaz van egy olyan munkanélkili (vagy a feketegazdasdgban tevékenykedd) személy a
csaladban, aki szeretné kihaszndlni a fent részletezett elényoket, ezért , kerit” egy hozzétartozét, aki a 18.
életévét betsltdtte, ugyan nem silyosan fogyatékos, de akirél a haziorvos jo eséllyel allapitja majd meg,
hogy tartésan beteg.

Mivel a torvény lehetdséget biztosit az dpoldst végzé személynek arra, hogy az dpoldsi dij folydsitdsa
mellett napi négy drdban, illetve otthon térténd munkavégzés keretében keres6tevekenységet folytasson,
egyéni vallalkozdk is elészeretettel veszik igénybe ezt a fajta ellatast, hiszen kdzben gylik a szolgdlati idd és
folyamatos a biztositdsi jogviszony.

Az Szt. 41. § (2) bekezdése szerint az dpoldsi dijat nem az apolt személy lakéhelye szerinti 6nkormanyzat
biztositja, hanem az dapolast végz6 személy lakéhelye szerinti O6nkorményzat. Mivel a kornyezd
telepiléseken méar évek éta nincs méltanyos dpoldsi dij, ezért az is el6fordul, hogy az dpold lakéhelyet
létesit Bajan, igy a valdjadban nem Bajan tartézkodo apold részére a bajai dnkormanyzat fizet dpolasi dijat.

Mig a méltanyos apoldsi dijat az dnkormdnyzat teljes egészében sajat kdltségvetésébdl finanszirozza, addig
a normativ apolasi dij 75 %-at visszakapja a kdzponti koltségvetéshdl. Fentiekre tekintettel Baja Varos
Onkormanyzat 2012. augusztus 30-i Gilésén dontott a fent hivatkozott rendelete médositasardl és ennek
kovetkeztében az dpolasi dij megsziintetésérdl. ‘

Lakasfenntartasi tamogatas a szocialisan raszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakds céljdra szolgal6 helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez (a
villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztds, a tavhdszolgéltatas, a csatornahasznalat és a szemétszallitas dijahoz,
a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéli pénzintézeti kolcson torleszté-részletéhez, a koz0s
koltséghez, illetve a tiizel6anyag kéltségeihez) nyljthatd lakdsfenntartasi tamogatas.

Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat elldté nagykor( hozzdtartozo részére
biztositott anyagi hozzajarulas. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozd, ha allandd és tartds gondozasra
szoruld, sulyosan fogyatékos (életkorra tekintet nélkil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek
gondozdsat, apolasat végzi.
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Az dpoldsi dijban részestilGk szdma dtlagosan 2-300 f6 kdzotti.
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Az 6nkormanyzat képvisel§-testillete a Iétfenntartdst veszélyeztets rendkiviili élethelyzetbe kerdlt,
valamint idGszakosan vagy tartosan létfenntartasi gonddal kiizd6 személyek részére 9/2012. (lll. 30.)
onkormanyzati rendeletében meghatdrozott atmeneti segélyt nyujt. Atmeneti segély pénzintézeti
tevékenységnek nem mindsil6 kamatmentes kéleson formajaban is nyujthatd. ElsGsorban azokat a
személyeket részesitik atmeneti segélyben, akik 6nmaguk, illetve csalddjuk létfenntartasdrél mas modon
nem tudnak gondoskodni, vagy alkalmanként jelentkezd tobbletkiadasok, kiiléndsen betegség, elemi kar
miatt anyagi segitségre szorulnak. Az dtmeneti segély adhaté alkalmanként és havi rendszerességgel. Az
alkalmankénti segély gydgyszertamogatasként, illetve az egészségbiztositas altal nem vagy csak részben
tamogatott egészségiligyi szolgaltatds dijaként is megitélhetS. A havi rendszerességgel adott atmeneti
segély jovedelemkiegészitd tamogatdsként, rendszeres nevelési tdmogatdsként, tovdabba az Gnkormanyzat
rendeletében meghatarozott mds ellatasi formaként is nyajthato.

Atmeneti segély dllapithaté meg a hivatkozott rendelet szerint a kérelmez6 részére, amennyiben az egy
f6re szamitott havi jovedelem ‘

a) csaldd esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegét,

b) egyediiléls esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at

nem haladja meg. _

Amennyiben az egy fére juté havi jévedelem csaldd esetében az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
osszegének 125%-4t, egyediiléls esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 175%-at nem
haladja meg, kivételes méltanyldst érdemlid esetben dtmeneti segély éll‘apl"thaté meg

a) ha a kérelmez§ hajléktalan,

b) ha a kérelem indoka gyogyaszati segédeszkdz beszerzése,

c) az egészségbiztositds 4dltal nem, vagy csak részben tdmogatott egészségligyi szolgaltatas
igénybevétele esetén, ha a szolgéltatds dija az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 30%-at
meghaladja, ‘

d) a kérelmezd gydgyszerkoltségeihez, amennyiben kdzgydgyelldtdsban nem reszesul

e) ha a kérelmez6 a kérelem benyujtasdt megel6z6 30 napon belll blintetés-végrehajtési intézetbdl
szabadult,

f) flitési szezonban a f(itési kéltségek csikkentése céljabol, amennyiben a kérelmez§ lakasfenntartasi

tamogatdsban nem részesil.

Evente kb. 500 f6 részesiil dtmeneti segélyben és atlagosan 3000 Ft-ot kapnak alkalmanként.
Szeptemberben, iskolakezdéskor illetve a téli id6szakban a fiités, és a téli ruhdzat megvasarldsa idején
jellemz8en né a kérelmezék szama.

Temetési segély allapithatdé meg a temetési koltség viseléséhez a haldleset id6pontjaban bajai lako- vagy
tartdzkoddasi hellyel rendelkezd kérelmezének, amennyiben az egy f6re jutd havi jovedelem

a) csaldd esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb Gsszegének 150%-3t, '

b) egyediilél§ esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb &sszegének 200%- at

nem haladja meg.

A temetési segély Gsszege jelenleg —az aiabb|akban foglalt kivételekkel - harmincezer forint.

Azon csaldd vagy egyediiléld esetében, ahol vagy akinél az egy fére juté havi jovedelem a fenti, a)-b)
pontokban meghatarozott jovedelemhatart

a) legfeljebb Gtezer forinttal meghaladja, a temetési segély 6sszege huszondtezer forint,

b) tobb mint Otezer forinttal, de legfeljebb tizezer forinttal haladja meg, a temetési segély dsszege
haszezer forint,

c) tébb mint tizezer forinttal, de legfeljebb tizendtezer formttal haladja meg, a temetési segély

Osszege tizendtezer forint.
Bajan 93 kérelmezG kapott 2012-ben temetési segélyt.

Kbztemetés valdsul meg amennyiben a haldleset helye Baja és az Onkormdnyzat polgdrmestere
onkormdnyzati hatdskdrben - a haldlesetr6l vald tudomdsszerzést kdvetS harminc napon belll -
gondoskodik az elhunyt személy kdzkoliségen torténd eltemettetésérsl, ha nincs vagy nem lelhetd fel az
eltemettetésre koteles személy, vagy az eltemettetésre koteles személy az eltemettetésrél nem
gondoskodik.
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A telepiilési onkormanyzat helyi rendeletben megtéritési kdtelezettség aldl részben vagy egészben kilonds
méltanylast érdemld koriilmények fenndlldsa esetén mentesitheti az eltemettetésre koteles szemelyt.
Evente kb. 3,5 millié Ft-ot koIt az nkormdnyzat erre az elldtasra, 2012-ben ez az 6sszeg 2,5 millié Ft volt,
mely altagosan 40 esetnek felel meg.

A kozgydgyellatds a szocidlisan rdszorult személy részére — egészségi dllapota meglrzéséhez és
helyreallitdsahoz — az egészségligyi szolgdltatdsokkal kapcsolatos kiadasok kompenzdldsat célzd
hozzdjarulas.

A kdzgyogyelldtasi igazolvannyal rendelkez8 személy téritésmentesen jogosult a tarsadalombiztositasi
tamogatasba befogadott

- jarébeteg-ellatas keretében rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kiildnleges taplalkozasi igényt kielégitd
tapszereket is - gydgyszerkerete erejéig,

- gybgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabdlyozd eszkozdket is, valamint azok
javitasara és kolcsonzésére, tovabba

- az orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehet gydgydszati elldtdsokra.

Kérelemre kozgyégyelldtasra valod jogosultsag éllapithaté meg annak a személynek, akinek csalddjaban az
egy fére juté jovedelem nem haladja meg az oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at,
egyediléls esetén 200%-at, feltéve, hogy a havi rendszeres gyogyitd elldtds koltségének mértéke
meghaladja az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének 25%-at. '

Kézgyogyellstotttak szama (6]
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A kézgyégyigazolvéri’nyal rendelkezé’k:széma kb. 2000 6.

Az a személy, aki az egészségiigyi szolgaltatdsra nem jogosult, mert nem biztositott, szolidaritdsi alapon sem
jogosult az egészségiigyi szolgdltatasra és nem részesiil olyan rendszeres pénzelldtdsban, mely Ot az
egészséglgyi szolgaltatdsra jogositana, és jovedelmi helyzete miatt nem képes az egészségugyi szolgéltatasi
jarulék megfizetésére kérheti a szocidlis helyzetére tekintettel az egészségligyi szolgaltatisra valo
jogosultsaganak megallapitasat. .

Telepilésiinkdn 2012-ben 417 f6 kérelmezte az egészségligyi szolgdltatasra vald jogosultsdganak
megallapitasat. ’

2013. janudr 1. napjat kdvetSen ez az elldtdsi forma is a jardsi hivatal hataskorébe keriilt.

Az adéssagkezelési szolgaltatas a szocialisan részorult személyek részére nyujtott, lakhatast segitd ellatas.
Az 8nkormanyzat adéssagkezelési szolgaltatasban részesitheti azt a csaladot vagy szemelyt, akinek

- az ado6ssiga meghaladja az OStvenezer forintot, és akinek az aldbb felsorolt addssagok
valamelyikénél fennallé tartozasa legalabb hat havi, vagy

- a kdziizemi dijtartozésa miatt a szolgéltatdst kikapcsoltdk, tovabba

- akinek a héztartasdban az egy fére juté havi jovedelem nem haladja meg az &nkormanyzat
rendeletében meghatdrozott 0sszeghatadrt, valamint
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- aki a telepiilésen elismert minimalis lakdsnagysdgot és mingséget meg nem halad¢ lakasban lakik,
feltéve, hogy vallalja az addssdg és a telepiilési 6nkormdnyzat dltal megallapitott addssagesokkentési
tamogatds kiildnbbzetének megfizetését, tovabba az addssagkezelési tandcsadason valo részvételt.
Adéssagnak mingsil a lakhatdsi koltségek korébe tartozd

- kdzlizemi dijtartozas (vezetékes gdz-, aram-, tdvhé-szolgdltatdsi, viz- és csatornahasznalati,
szemétszallitasi, tobb lakdst tartalmazo lakéépileteknél, hdztomboknél kdzponti flitési dijtartozds),

- kozoskoltség-hatralék, valamint az épilet- és flitéskorszer(sitéssel jaro kilon koltseg hatralék,

- a lakbérhatralék,

- a hitelintézettel kotott lakdscélu kolcsdnszerz&déshél, illetve abbdl dtvaltott szabad felhasznalasu
kdlcsonszerz6déshdl fennallé hatralék.

Az adé6ssagkezelés id6tartama legfeljebb tizennyolc honap, amely indokolt esetben egy alkalommal hat
hénappal meghosszabbithatd. .

Ha a hitelintézettel kotdtt kolcsonszerz6désbdl fennalld addsség a fenti ldotartam alatt nem kezelhet§, az
ad6ssagkezelési szolgaltatas idStartama legalabb huszonnégy, de legfeljebb hatvan honap, amennyiben
az addssag 6sszege meghaladja a kett§szazezer forintot

- a tartozas meghaladja a hitellel terhelt ingatlan forgalmi értékének 50%-at és

- az adds hozzajarul az adésségkezelés idStartamara a tdmogatas 0sszegét biztosito jelzdlogjognak,
valamint elidegenitési és terhelési tilalomnak ingatlanara torténd bejegyzéséhez, illetSleg feljegyzésehez.

Az a telepiilési onkorményzat, amelyiknek teriiletén negyvenezernél tobb allandé lakos él, koteles
adossagkezelési szolgaltatdst nyujtani, igy Baja ezt az ellatdsi format nem vezette be.

Hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi dijkompenzaciéban részesithetd — a telepiilési szildrd hulladék utan
fizetend mindenkori hulladékgazdalkodasi kbzszolgaltatasi dij 20%-a mértékében — a hulladékgazdélkodasi
kdzszolgaltatasi dij fizetésére kitelezett kérelmez8, amennyiben az egy fére jutd jovedelem

a) csalad esetén az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at,

b) a szoc.torvény 4. § (1) bekezdés d) pont db) alpontjaban meghatérozott gyermeket (gyermekeket)
egyedill nevel§ sziil6, vagy a harom vagy tobb gyermeket nevelS csaldd esetén az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb sszegének 150%-at,

c) egyediiléls esetén az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 150%-at

nem haladja meg.

Baja varos esetében 2012-ben a dijkompenzacié 2158 f5t érintett.

Az 8nkorméanyzat kiilén helyi rendelet megalkotdsaval gondoskodik a - napjainkban sajndlatos modon egyre
gyakrabban eléforduld - méhnyakrék elleni védekezésrél. A rendelet szerint a 13 éves bajai lanyok ingyen
kaphatjdk meg a 3 forduléban beadand6 HPV virus elleni védBoltast, amennyiben természetesen torvényes
képviselgk irasban, kérelem kitdltésével igénylik azt. Méhnyakrak elleni védGoltdst 2012-ben 64 f6 vette
igénybe.

Az dlidskeresGk ellatasdt az dllaskeresési jaradék és az allaskeresési segély, valamint szocialis ellatasként
a foglalkoztatas helyettesitd tamogatas (FHT) szolgalja. .

A Kirendeltség szerint: 2013. dprilis hénap végén a nyilvantartott alldskeresék 7,2%-a, (2269 f6)
alldskeresési jaradékot, 1,8%-a (564 &) allaskeresési segélyt, 32,6%-a (10218 f6) pedig foglalkoztatds
helyettesit§ tdamogatast kapott.

Az el6z8 honaphoz képest az allaskeresési jaradékra jogosultak kore 14,4%-kal, aranya 0,5%-ponttal
csokkent. A milt év aprilisdval Osszehasonlitva pedig ugyanez a létszdm szintén csdkkent, kozel
egyharmadaval.

Az év negyedik hénapjdban az allaskeresék 58,4%-a, 18330 f6 nem részesiilt ellatdsban. Szamuk egy honap
alatt 7,3%-kal lett alacsonyabb, egy év alatt viszont ugyanennyivel bévilt. Aranyuk mdrcius éta 0,9%-
ponttal, egy év tavlatdban 3,4%-ponttal nétt.

29




Segélyezettek szima (£}

400

300

2900

100

0 - e ¥ $ H =y T d

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

# 15-64 dvesak B Ssgélyben részestilifkezima

{hsszetdtel wdatol-2013 aprilisy

Mepnevizen Eliztasi fipus sEainis 3
SO B - FHT*s Oaszesenst |

aradde | sezslye :

Allmtsmakszemiiol ] i3

$31dm T98a T 1548 3839z 5 R 4

3l i o 1388 45782 x

: 245 53 e 33985 £
K 183 i 834w 3
Eiskunflesyhizs 163 48z S
18 liz 29%0m ¢

34w 13= 1333 £

s 14z z

154z iz €

; Blig Bs g
Jinashslmas Tibz . Mg i z
Bics-Kislunmegyes 13330« it 2 Shign 102182 ¢

s 13 bonapis folvamuatossn nylvintartott 4l fskeresdk ()= 4 £

Karskemsy Wiie e 133g 138k 25395 ¢
B b= 1 31z p 4
K - Hi L 1241= 4
Riskasisn fii= il 1978z [
Fiskunfélesvhaes 35 47 $13% £
Kiskunhglasg i S 3
Bacsalmass e B £
Eiskummajsas i b1~ €
Kanszanieiklos b= 3= x
Tiszakidn il 155 &
Janashalms B -] £
Bacs-Rislupmegyes ki 388 2

A Kirendeltség mutatoi alapjan édllaskeresési ellatasban az Gsszes munkanélkiili 10%-a részesul, mig az FHT-
ban részesiilék aranya eléri az egyharmadot.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakds-alloményt, a szocialis
lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellethetd
elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatdsra vonatkozo egyéb jellemzéket,
els@sorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

Jelen helyi esélyegyenl6ségi program elkészitésekor, a lakhatasi kérilmények feltarasa érdekében helyi
adatgy(jtést végeztiink partnerek bevondsaval. A felmérés eredményeképpen feltétlen emlitést érdemel,
mivel napjainkban is el6fordul, hogy csalddok olyan kériilmények kézott élnek, melyek kihatédssal lehet az
egészségi allapotukra, gyermekeik iskoldba torténd bejutdsara.
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A kiltertleten 1év8 lakdsok allapota, kornyezete véltozatos képet mutat, vannak koztiik jol felszerelt
felGjitott ingatlanok, azonban jellemz6bbek az elhanyagolt, rossz dllapotu lakdsok. '

Ismereteink szerint Baja Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete Egészségiigyi és Szocidlis Bizottsaga
évente kb. 10 alkalommal dént olyan kérelmez6k tigyében, akik veszélyeztetett lakhatdsi helyzetben élnek
és ennek megoldasa érdekében fordulnak segitségért a Bizottsdghoz. llyen veszélyeztetett helyzetek
killondsen: led6lt a hdz kéménye, f(itési lehet§ség hidnya, vezetékes viz hidnya, stb.

Az albérletben lakékndl sokszor gondot jelent, hogy a lakas tulajdonosa gyakran nem jdrul hozza, hogy
bejelentkezzenek az ingatlanba, ezért nem jogosultak bizonyos segélyekre. Kevés olcsé albérlet van,
szocialis bérlakdst sokan igénybe vennének.

Az Métv. 13. § (1) bekezdése 10. pontja értelmében a helyi dnkormanyzat kotelezd feladata a teriiletén
hajléktalanna vélt személyek ellatdsdnak és rehabilitdciojanak, valamint a hajléktalanna valas
megel6zésének biztositasa.

A CEDRUS Reformétus Egyesitett Szocidlis Intézmény (CEDRUS) miikddteti a hajléktalan ellatast, azaz a
hajléktalanok dtmeneti szalldsat, a nappali meleged6t, valamint a népkonyhdt. A hajléktalan ellatast a
lakcim nélkiiliek veszik igénybe, akik nem rendelkeznek hajlékkal, lakhatdsi gondjaik vannak, valamint
csaladi és egyéb szocidlis kortilményeik, tartés munkanélkiliségiik miatt nem tudjdk megoldani a lakhatdst.
Gyakran &llami gondozasbdl kikerilt fiatalok is felkeresik az intézményt és igénybe veszik a hajléktalan
ellatast. Régebben nagyon kevés volt a roma szdrmazasu, aki ezen ellatdst igénybe vette, azonban a romak
szdma is egyre nG, s egyre tobb kozottik a fiatal. A nappali melegedSbe jellemz&en azok mennek, akik nem
akarnak bekoltdzni a hajléktalan szélldba, vagy megoldjdk mds modon a |, lakhatdst” (példdul: gardzsban,
sth.), de a hideg el behtzddnak atmenetileg. A népkonyha azoknak nyujt szolgdltatdst, akiknek van ugyan
hajléka, de olyan csekély nyugdijjal rendelkezik, hogy nem tudjak mashogy megoldani az étkezést.

A Hajléktalan Eflatdsban 2012. december 31-ig 6sszesen 157 f6 jelent meg, koziiluk:
35n8

- 18-40 éves koru: 13f6
- 41-60 éves koru: - 2016
- - 60 folott: 2f6
123 férfi

- 18-40 éves kora: 328
- 41-60 éves kort: 69 f6
- 60 folott: 22 16

Az dtmeneti szallas az év 365 napjan biztosit szallast, itt a gondozotti Iétszam atlagosan 20 6.
2012. december 31-ig 45 f6 jelent meg Osszesen a Szallon.

Kozilik:

18-40 éves 1116

41-60 éves 2518

60 felett 918

2012. december 31-ig 145 {6 jelent meg a Nappali Melegedében.

Népkonyha 50 {6, folyamatosan teljes a létszam.

A téli krizis id6szakban a nappali meleged$ is megnyitasra keriilt azok szémara, akiket nem
tudtak felvenni a szall6ra: igy 2011. november 1-t61 2012. aprilis 30-ig 28 {6 aludt egy, vagy t&bb
¢jszakat a nappali meleged&ben.

Leginkabb a kiilteriileti ingatlanokra jellemz8, hogy nem megoldott a szolgdltatdsokhoz vald hozzaférés.
Sziikséges megemliteni, hogy a vizet a csalddok jelentds része fart kutakbdl nyeri, ami nem hatésag alal
ellendrzott, igy fert6zésveszély is fennallhat.
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Az emlitett teriileten é16k tdbbsége mai napig faval fit. A kozlekedési infrastruktara feldjitdsra szorul, a
kozvildgitds a nagy tdvolsdgra és a szétszortsdgra tekintettel nem keriilt kiépitésre. A tdjékozodas
el¢segitése érdekében az utak megszdmozasra keriltek (d(il6k).

a) bérlakas-allomany

Onkormanyzatunk 2012-ben 231 6nkorményzati bérlakdssal rendelkezik. Az 6nkormanyzati lakashoz jutas
palyazat formajaban torténik. A lakdsgazdalkodast a Bajai Kommunalis és Szolgdltaté Nonprofit Kft. végzi. A
lakédsviszonyok jellemz8 problémai a kdzm{idij-, illetve lakdshitel tartozasok, hatralékok felhalmozéddsa.
Baja Véros Onkorményzat Képvisel6-testilete lakbértdémogatasrdl sz6l6 - 62/2005. (XI. 29.) Kt. szamd
rendelettel mdédositott - 20/2005. (IV. 27.) énkormanyzati rendelete rendelkezik a lakbértamogatas
feltételeirdl, lehet&ségérsl.
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Baja Véaros Onkormanyzat tulajdondban 1év3 bérlakas-allomany szdmaban jelentds valtozas nem mutathaté
ki. A bérlakas-allomany koriilményeinek vizsgdlata sordn elmondhatd, hogy kozel azonos szamu ezen
lakasok koziil az elégtelen lakhatdsi kérilményeket biztositd ingatlan.

b) szocidlis lakhatds

Baja Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének a lakdsok és helyiségek bérletérSl szolo, tobbszor
madositott 40/2004. (V1. 23.) rendelete 6. § szerint a szocidlis helyzet alapjan torténé bérbeadas feltételei
az alabbiak: ' :

6. & (1) A szocialis helyzet alapjan tdrténd bérbeadas esetén az a sajat lakdssal nem rendelkezd személy — a
vele egyiitt kdltdz6ket is figyelembe véve — pélydzhat eredményesen,

a) akinek a csalddjaban az egy fére jutd havi jovedelem az Gregségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 200 %-at nem haladja' meg,

b) aki a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lil. tv. (a tovabbiakban: Szt.) 4. §
(1) bekezdésének b) pontja szerinti vagyonnal nem rendelkezik,

c) aki a bérleti ajanlat benyujtasakor, vagy a lakds biztositésakor, illetleg az azt megel6z6 5 éven
beliil, az orszag teriiletén bekdltozhetd lakastulajdonnal, lakdstulajdonon fennallé haszonélvezeti. joggal,
egyéb haszndlati joggal, GidiilSvel, tovabba beépithetd lakotelekkel, tidilStelekkel nem rendelkezik, illetve
nem rendelkezett,

d) aki keresGtevékenységet folytatd vagy rendszeres pénzellatdsban részesiild sziils, vagy mas
térvényes képvisel, amennyiben héztartdsdban 3 vagy tobb gyermeket nevel. Egyiittél6 sziil6k, torvényes
képviselSk esetén legaldbb egyikiik keresSképes tevékenységet folytat, vagy rendszeres pénzelldtasban
részesiil. '

e) az a-c) pontokban foglaltakon tal az 5. § (1) bekezdés a) pontjdnak aa) alpontjaban meghatarozott
bérbeadas esetén
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ea) 35. életévét be nem toltdtt, gyermekét, illetve gyermekeit egyedil neveld keres@tevékenységgel
rendelkezd vagy rendszeres pénzelldtasban részesiild sziil6, vagy mas torvényes képviseld,

eb) vagy 35. életévitket be nem toltott hazastarsak vagy élettdrsak, amennyiben legalabb egyikiik
keresGtevékenységgel rendelkezik vagy rendszeres pénzellatdsban részesul,
amennyiben a csalddban az egy f6re jutdé havi jovedelem az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb
dsszegének 300 %-at nem haladja meg.
(2) A szocidlis helyzet alapjdn legfeljebb az aldbbi méret(i lakds adhato bérbe az egylttlakd személyek
szamatol fliggGen:
-2 személyig: 1 - 2 lakdszoba
- 3 személy esetében: 1,5 - 2,5 lakdszoba

- 4 személy esetében: 2,5 - 3 lakdszoba,

- minden tovabbi személy esetén tovébbi fél szobaval né a lakdsigény mértékének felsd hatara.
- 3 vagy t6bb gyermeket nevel6 csaldd esetében a lakasigény mértékének fels6 hatdra minden tovabbi
személy esetén 1 szobdval né. '
(3) Az személy, aki szocidlis helyzete alapjan kivan lakast bérelni, az ilyen céllal meghirdetett palyazati
felhivasra, bérleti ajanlatot tesz a Bérbeaddndl. Ajanlatot az a szocialisan rdszorulo is tehet, aki a palyazati
felhivas megjelenésekor onkormdnyzati bérlakasban lakik, de a lakds mérete nem felel meg a (2)
bekezdésben meghatdrozottaknak (kisebb, vagy nagyobb), vagy mds komfortfokozatd, illetve mds
hasznalati érték(i lakasba kivan koltdozni. Ez esetben a palydzénak a (4) bekezdésben rogzitetteken
tulmenden igazolnia kell, hogy sem a Bérbeaddval, sem a Kezel6vel szemben lakdsbérlettel 6sszefliggéshen
tartozisa nincs, valamint kotelezettséget kell vallalnia arra, hogy pélydzatnyerése esetén a kordbbi
bérleményét rendeltetésszer(i haszndlatra alkalmas allapotban juttatja vissza a Bérbeadonak.

A fent emlitett rendelet 6. §-dban meghatdrozott bérbeaddi jogok gyakorldsa és kdtelezettségek teljesitése
az Egészségligyi és Szocidlis Bizottsag hatdskorébe tartozik.

Lakdsallomany megoszlasa

2008 2903 201D 2041 2012 2043 2014 - 2015 2046 2047

mberizkds  ®mucidlis @ egydh lakiséins hasznilt

c) egyéb lakdscélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok

e

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program elkészitését megel6zGen, Helyi EsélyegyenlGségi Program Forum
Osszehivésardl intézkedtiink. A Férumon az egyes célcsoportokkal kapcsolatban felmeriltek a lakhatdsi
kérilményeket érinté problémdk is. A Férumon elhangzottak szerint Baja vdros teriiletén kb. 10 olyan
csalad van, akik egyéb lakdscélra haszndlt nem lakdscéll (szerszamtarolo, garazs) ingatlanokban éinek.
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e) lakhatdst segité tdmogatdsok

Lakasfenntartasi tamogatdas a szocidlisan rdszoruld haztartasok részére a haztartds tagjai dltal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgdld helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik viseléséhez (a
villanydram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvhé-szolgdltatds, a csatornahaszndlat és a szemétszallitas dijahoz,
a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscéld pénzintézeti kolcson torlesztbrészletéhez, a koz6s
koltséghez, illetve a tiizel6anyag koltségeihez) nyljthaté lakasfenntartdsi tamogatas.

Tamogatdshan részesiil&k [£5)
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8 Lakdsfenntartisi tdmozatdsok 5 Addssdgcsbkkentési tAmogatdsok

A fenti diagram is mutatja a Lakdsfenntartdsi tdmogatast (LFT) igénybevevSk szdma jelentdsen
megemelkedett a 2011. évre. Ennek oka, hogy a jogszabalyban rogzitett, feltételként meghatarozott
jovedelemhatdr 2011-t61 emelkedett. Normativ lakdsfenntartasi tamogatdsra jogosult az a személy, akinek
a haztartdsaban az egy fogyasztasi egységre juté havi jovedelem nem haladja meg az oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 250%-at, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona.

f) eladésodottsag

A csalddok egy része csaladtamogatasi elldtésokbdl, dlldskeresési thmogatasokbdl vagy rendszeres pénzbeli
ellatasokbdl él, azaz a sziilsk a munkanélkiiliség miatt nem munkaval szerzett jévedelembdl tartjak el
gyermekeiket. Egyre tobb azoknak a csalddoknak a szama, ahol az egyik sziilé egyaltaldn nem rendelkezik
rendszeres jovedelemmel. A nagycsalddban nevelkedd gyermekek esetében dltaldban az édesanya otthon
van, igy ezekben az esetekben az & jovedelmét kizérdlag a csalddtdmogatasi ellatasok képezik. A szocidlis
részorultsagtd! fiiggd egyéb tamogatdsokrdl rendszeresen téjékoztatjuk az érintett csalddokat, ezdltal a
gyermekvédelmi tdmogatasokon kiviil egyéb juttatasokra is jogosultsagot szereznek. ‘

Egy csaladban altaldban tdbb probléma is eldfordul. Az esetek tébbsége komplex esetkezelést igényel. Egyre
tobb esetben fordul el, hogy a jelzérendszeri tagok folyamatos egyiittmiikddése sziikséges a probléma
enyhitéséhez. Sokan nem rendelkeznek munkahellyel, emiatt a gondozott csalddok komoly anyagi
nehézségek kézott élnek, koziizemi szamldkat nem tudjék fizetni, vagy elmaradasaik vannak. A hitelek
torlesztérészletei tovabbra is magasak.
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g) lakhatds egyéb jellemz6i: kiilteriileteken és nem lakédvezetben elhelyezkedd lakdsok, mindségi
kdzszolgaltatdsokhoz, kézmiiszolgéltatasokhoz, kozdsségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatdsa

Mint ahogy azt mar fentebb emlitettiik, az ingatlanok bizonyos része elektromos drammal ellatott, de még
mindig akadnak olyan tanydk, ahol nincs dram, ebbdl kdvetkezGen ellendrzétt mingségl ivoviz sincs. Ezzel
ellentétben parabola antenna, majdnem minden ingatlanon taldlhat6. Akad olyan tanya is, ahol
aggregatorrol izemeltetik a tv-t és a szdmitégépet is.

A kozlekedést az itt él6k nagyrészt egyénileg oldjak meg, a tomegkozlekedést ritkdan veszik igénybe.
Esetenként a Kozteriilet Feliigyelet segitségével jutnak be a tanyan é16 gyermekek a helyi témegkozlekedés
végallomasra (Nagy Istvan utca vége, Golyasor). Kdzvilagitds a fenti terlleteken a Nagy Istvan utca
folytatasaban, illetve a IV. kérzet a Bajai Cigany Onkormanyzat irodajaig van.

3.5 Telepek, szegkegétumok helyzete

Baja vérosban szegregalt-jellegli teriiletek vannak, azonban szegregatumnak mindsiil6 kérnyezet/terilet
nincs. fgy a szegregdtumra jellemz4 problémdkkal, hatranyokkal, stb. jelen esélyegyenléségi programban
nem indokolt foglalkozni. '

a) a telep/szegregdtum mint lakokornyezet jellemz8i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasdllomanyanak allapota, kozmielldtottsdga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehet8ségei, egyéb kornyezet-egészségligyi jellemzéi stb.)

b) a telepen/szegregdtumokban él6k szdma, tarsadalmi problémak szempontjébdl f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsdgi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos

helyzet(i gyermekek ardnya, stb.)

c) szegregécidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti dtrendez8désének folyamatai

3.6 Egészségligyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

Baja Varos Onkormdnyzat kiemelt figyelmet fordit az egészségligyi, valamint a szocidlis ellatasok '
biztositasara. Az 6nkormdnyzat felnétt, gyermek, illetve vegyes héziorvosi, valamint fogorvosi, védéndi
korzeteket alakitott ki. Jelenleg nincs a véroshan betéltetlen haziorvosi korzet/praxis.

Az 6nkormdnyzat, mint az egészségiigyi alapelldtds biztositdsaért felelds, az adott korzetet ellato
egészségligyi szolgdltatoval kotott feladat-ellatasi szerz8dés keretében szabalyozza a feladat elldtdsara
vonatkozd feltételeket. Az Orszdgos Egészségbiztositdsi Pénztartdl kapott finanszirozdst pedig ezen
szerzGdés megkotésével dtadja a feladatot ellaté egészségiigyi szolgaltatd részére.

Az OEP-pel a finanszirozasi szerz6dést pedig mar az adott egészségiigyi szolgdltato koti meg.

Az egészségligyi szolgdltatok finanszirozdsa az évente — tdrgyévet kovet§ marcius 31-ig — a jegyz6 dltal
lejelentett kdrzetlétszam alapjdn torténik.

Jelenleg 6 hazi gyermekorvosi kérzet, 16 feln6tt hédziorvosi, és 1 vegyes héziorvosi praxis miikédik a vdros
terliletén. A védéndi ellatas szintén biztositott (jelenleg 11 védénéi van).

A k&zponti haziorvosi ligyelet szintén biztositott, kiildon szolgdltatd, a Bacska-Med Kft. keretében.

A fogdszati elldtas jelenleg ~ a Képvisel6-testiilet 2013 marciusdban meghozott dontése alapjan — vegyes
fogorvosi kérzetekben {8 db) tdrténik, mig az iskolds gyermekek elldtdsa az iskolafogaszat (jeienleg a
Sulident Bt. latja el, klilon megéllapodds keretében) keretében térténik.

Az egészségligyi elldtas teriiletén az 6nkorményzat nagy hangsilyt fektet a prevenciéra, f6ként az
Egészséges Baja Varosért Kozalapitvany, valamint az Ady Endre Varosi Konyvtar és Mdvel&dési Kozpont altal
szervezett egészségnapok, egészséghdnapok, szlir6vizsgalatok, orvosi el6adasok, sth. keretében.

Az 6nkormanyzat kiilon helyi rendelet megalkotdsaval gondoskodik a - napjainkban sajnalatos médon egyre
gyakrabban eléforduld - méhnyakrak elleni védekezésrél. A rendelet szerint a 13 éves bajai lanyok ingyen
kaphatjak meg a 3 forduléban beadandd HPV virus elleni véd&oltast, amennyiben természetesen térvényes
képviselsk irashan, kérelem kitéltésével igénylik azt.
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Az egészségiiggyel, valamint a szocidlis elldtasokkal kapcsolatos dontések meghozatalaval kiilon
szakbizottsdg is, Baja Varos Onkorményzat Képvisels-testiilete Egészségugyi és Szocidlis Bizottsdga |
foglalkozik.

A fekvSbeteg ellatdst, valamint az egyes szakellatdsokat a Bajai Szent Rékus Kérhaz biztositja, mely 2012.
majus 1. napja 6ta a magyar allam fenntartdsaba keriilt at. Az dtadas-atvételt kovetSen is mindenképpen
fontos a jo kapcsolat megtartdsa a kdrhdzzal. A kérhaz fejlesztésével kapcsolatban jelenleg is folyamatban
vannak projektek, az épiiletek minél korszer(ibb kialakitasa, feldjitasa érdekében. (TIOP, DAOP)

A szocidlis elldtdsokhoz valé hozzaférést elsésorban a Reformétus Egyhaz altal fenntartott CEDRUS l4tja el,
mely szolgalat kiilén megallapodds keretében évente tdmogatdst kap az &nkormdnyzattdl. A CEDRUS
keretében biztositott példaul a hdzi segitségnyujtds, a fogyatékosok nappali intézménye, nappali melegedd,
stb. .

A CEDRUS részére az dnkormanyzat kiilén szerz6dés keretében ingatlant is biztosit a feladat elldtasahoz.
Osszességében elmondhatd tehdt, hogy az dnkormanyzat a fent emlitett szolgaltatokkal, szervekkel
megkdtott megallapodasokkal igyekszik biztositani minél szélesebb kérben az egészségiigyi, valamint a
szocialis ellatasokat.

A varos rendelkezik Varosn Egeszsegtervvel is, melyet a Kepvnselo -testiilet a 74/2013 {ll. 28.) hatdrozataval
fogadottel.

Baja Véros Egészségterve azzal az igénnyel késziilt, hogy bemutassa a varos lakossaganak haldlozasi,
megbetegedési, és kérnyezet-egészségligyi viszonyaiban bekovetkezett valtozasokat, rairanyitsa a figyelmet
a fennallé egészségiigyi problémadkra. A véros lakossdga egészségi éllapotdnak ismerete meghatarozé
jelentéségli nemcsak az egészségiigyi/népegészségiigyi intézkedések tervezése és (litemezése
szempontjabol, hanem a vdros gazdasagi fejl6dése, teljesité- és versenyképességének megitélése és
fejlesztése érdekében is. A véros‘lakosségénék egészségi allapota a véros jovdjét biztosité humén erbforras
mind@ségi indikatora is. Baja Varos Onkormanyzat elkotelezett: ismerni és ismertetni kivanja a jelenlegi .
helyzetet, azonositani és rangsorolni kivanja a problémadkat, s a blzonyltekokon alapuld népegészségiigyi
tevékenység eszkozeivel celzottan kezelni azokat.

a) az egészségﬁgyi alapszolgaltatasokhoz, szakelldtashoz valé hozzéférés

Haziorvosi, hazi gyermekorvosi, védénéi, és fogaszati alapelldtds keretében biztositja az énkormanyzat a
lakossag egészségiigyi alapelldtashoz torténé hozzéférését.

A fent emlitett alapellatasok igénybevétele téritésmentes, mindenki szdmdra hozzéférhetd. Az egészségugyi
korzetek kialakitasanal az 6nkormanyzat kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a kilteriileti lakossag
szamara is viszonylag kénnyen elérhetd tdvolsdgra legyen az orvosi rendeld.

LiiFe s o e;mekek Eszér , 'haz:gye

ervezatt haziovosi szolgilatok szama | elldtotts ellatott ,','
2008 i i5 &
2009 1 15 &
2010 1 14 )
2011 1 16 &

A mélyszegénységben él6k és a romdk is az egészségiigyi alapelldtast, adott esetben a szakellatast is
jellemzéen igénybe veszik, kontrollvizsgalatokra visszajarnak, a gyogyszereket beszerzik. Az egészségugyi
sz(irGvizsgalatok  (vércukormérés, vérnyomasmérés) dltaldban a KozOsségi Hazban kerlinek
megszervezésre, illetve tdbb esetben a Csalddsegit§ Szolgdlat is kiild értesitést sz(ir6vizsgdlatokon vald
részvételrél.

b) prevencids és szliréprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelez8 szlirésekhez) valo
hozzaférés
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A prevencié mindenképpen kiemelt jelent8ségd, nagy hangsulyt fektet ezen teriiletre az 6nkormanyzat,
kiilonféle egészségmegbrz8, egészségtudatos életmddra neveld programok megszervezésével, egyik
kozalapitvanya, az Egészséges Baja Varosért Kézalapitvany segitségével.

Az emlitett kdzalapitvany kiemelt céljai kozdtt szerepel a betegségek megeldzese, az egészség meglrzése.
Ezen célok elérése érdekében rendszeresen szliréprogramot rendez tobb korosztély részére is (gyermekek,
nék, idések, sth.). A kiilonb6z6 rendezvényeken altalaban 250-300 f6 vesz részt (ez az adat mindig
csoportfiiggd), melyb6l 10 % mélyszegény és a roma részvétel elhanyagolhato.

Ezen felil a mar fent emlitett HPV elleni védekezés is mindenképpen kiemelends, melybdl roma
szarmazasu igénybevevd kb. 15 6.

Az iskolaskor( gyermekeknél, fiataloknal kiildndésképpen a drogpreVenciés el@adéasoknak van kiemelt
szerepe, melyeknél az egyéni terapidn és az iskola-egészségligyi felvilagosito beszélgetésen van a hangsuly.

A koragyermekkori ktelez8 sziir6vizsgélatokat a védéndk végzik el, melyrdl el6zetesen értesitik a szil6ket.

¢) fejleszts és rehabilitdcios ellatashoz vald hozzaférés

A fejlesztd ellatasok a CEDRUS keretében érhetSek el elsGsorban. A fejleszt6tevékenység (mentalhigiénés,
stb.) elsésorban a Pszichiatriai Betegek Otthondban és a Fogyatékosok Nappali Otthonaban torténik.

Az itt elltottak nagy része igen egyszer(, szegény csalddbol szarmazik, a romdk szama azonban elenyész6
(1-2 f6).

A fejleszté ellatasnal meg kell emliteni, hogy gyermekek részére a korai fejlesztés, mint szolgaltatas is
biztositott, 2013. januar 1. napja 6ta ezt a Bajai Pedagodgiai Szakszolgdlat és Nevelési Tandcsado 1atja el.
Korai fejlesztést ezen id6pontig a Bajai Egyesitett Bolcs6dék 3. szdmu telephelye is ellatott, azonban ezen
feladat kikeriilt a bolcsédék feladatabol. Természetesen az emlitett 3. szdmu telephelyen kialakitott
fejlesztészobaban tovabbra is tdrténhet a korai fejlesztés, nem kell tehat a szlil6knek gyermekiiket elvinnia
Pedagdgiai Szakszolgalathoz, amennyiben a szakszolgélat és a bolcsGde megallapodast kot Korai fejlesztést
- a kapott helyi adat szerint - a vizsgalt célcsoport nem veszi igénybe.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozds szempontjainak megjelenése

Baja vérosban az egészségés étkezés kiemelt hangsulyt kap. Jelenleg a Baja Marketing Kft.
Gyermekétkeztetés részlege latja el a kozétkeztetés megszervezését a legtobb nevelési-oktatdsi
intézményben. Az alapanyagok kivalasztédsa soran kiemelt hangsulyt fektet a Kft. az egészséges életmad,
illetve taplalkozas fontossagéara. Tébb alkalommal szerepel gylimoélcs, z&ldség, tejtermék a napi mentiben.
Ezt a célt valésitja meg a Menza Minta = Mintamenza program.

Cél: az egészségesebb, korszer(i taplalkozas kialakitdsa, a kdzétkeztetés megujitasa, melynek egyértelmd
nyertese egy egészségesen taplalkozd, étkezési kulturaval rendelkezd felnévé generacid. Magyarorszag
taplalkozassal dsszefliggd egészségiigyi mutatdi a legrosszabbak kozé tartoznak az Eurdpai Unidban. Az
egészség meghrzéséhen, a betegségek megel6zésében az egyik legfontosabb elem a helyes téplélkozas.

A feln&ttkori szokdsokat a gyermekkori hatdsok és mintdk hatérozzak meg. Az ekkor megszerzett ismeretek
a kés6bbi egészségmagatartast, azon beliil az étkezési kultirat jelentGsen meghatarozzak. Ezért kiilonosen
fontos a nevel§ hatdsu, az otthoni, esetlegesen nem megfelel tépldlkozasi szokdsokat is ellensilyozo, az
életkori sziikségleteket kielégitd kdzétkeztetés.

A program része, hogy a kozétkeztetésben is minél szélesebb korben jelenjenek meg a magyar, ezen belil is
elsGsorban a helyi alapanyagok, illetve a mez6gazdasagi és élelmiszeripari vallalkozasok termékei. Fontos,
hogy a bio-élelmiszerek egyre ndvekvé aranyban jelenjenek meg a bdlcsédei, 6vodai, korhazi
étkeztetéshen. A tapasztalatok szerint izletesebbek azok az ételek, amelyek a tdbb ezer kilométerrdl
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széllitott alapanyagok helyett hazai termékekbdl késziilnek, rdaddsul tapértékiik is magasabb. A helyben
megtermelt nyersanyagok teljesen kiszorithatnak az ételek elkészitéséhez hasznalt dn. kényelmi
termékeket. Az ,igazi” nyersanyagok elSkészitése éi6 munkat igényel, igy ez a kdzmunka-programban
résztvevék szamara is Gj foglalkoztatdsi teriiletet jelenthet. Emellett fontos a konyhdk valamennyi
dolgozéjanak (élelmezésvezetd, szakacs, konyhai el6készit6) képzése, tovabbképzése, és az is, hogy a
kézmunka-programban részt vev6k megismerkedjenek a higiénés és kdzegészségligyi elirdsokkal.

A jelenleg érvényben lévé eldirasok szerint a kdzétkeztetésben — kiildnds tekintettel az egészségigyi,
szocidlis és gyermekintézményekre — az élettani sziikségleteknek megfelel6 mindségl és tapértékd étkezést
kell biztositani. Ezt a célt szolgalja az orszdgos tisztif6orvos elmdit évben kiadott tapldlkozds-egészségligyi
ajanlasa. A gyakorlati megvaldsitdsban pedig iranymutatéak lehetnek azok a programok, amelyek a
népegészségligyi és gasztrondmiai szakemberek egylittmikddésén alapulnak.
Erre példa a Menza Minta=mintamenza program.

- A Mintamenza csapat a cél eléréséért vallalja:

A Programhoz csatlakoz6 konyhdkon konzultacio, tanacsadas lehet8ségét, meniisorok értékelését.
Etlap-értékelést, tapanyag-kiszabatok feldolgozasat, értékelését (NutriComp programmal)

kiindulasi allapot

a Program szellemében kialakitott étrend értékelése

nyomon kovetés

lgény szerint , kerekasztal” megbeszélés szervezését

ARV 2

A Programhoz csatlakoz6 intézmény a cél eléréséért vallalja:

] Egyuttm{ikodik a Mintamenza program irdnyitéival.
s Az étlap- és tapanyag-kiszabatok értékelése kapcsan felmeriil§ hibakat kiklisz6boli.
e . A nyersanyag-felhasznélast felillvizsgdlja az egyes tdpanyagok életkori sziksegleti- értékek

biztositasa érdekében.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A vérosban kiemelt hangsulyt kap a testmozgds, a sport, az egészséges megbrzése érdekében. Az
onkormanyzat a kdltségvetésben kiilon soron tdmogatds biztosit a sportegyesiiletek/szervezetek részére,
sport célu tdmogatasra palydzatot ir ki, s emellett tobb sport egyesiilet részére sportlétesitményt biztosit
helyszin(l. '

A véros j6 kirnyezeti adottsdgai révén igen sok lehetdség adodik a szabadtéri sportesemények
megtartasara is. (Petdfi-szigeten labdardgas, futas, triatlon, a Sugovican evezés, sarkanyhajozas, stb.)

Az adatgyijtés sordn szerzett tapasztalatok alapjan a roma lakossédg jellemz8en inkdabb azon programokon
vesz részt, melyet a Kozdsségi Hézban illetve a sziik kérnyezetiikben rendeznek meg, VAarosi
rendezvényeken kis szamban vesznek részt.

A mélyszegénységhen él6k ritkan latogatjak a vérosi rendezvényeket els6sorban anyagi okok miatt,
masodsorban az érdektelenség okan.

f) személyes gondoskodast ny(xjté szocialis szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés

A CEDRUS keretében térténik a szocidlis szolgaltatdsok biztositdsa. (Példdul: hazi segitségnydjtas, idGsek
otthona, stb.)

A hazi segitségny(jtds és a jelz6rendszeres hazi segitségnyUjtds irdnyaban folyamatos a kereslet.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas nagyon kdzkedvelt elldtdsa a gondozasi kdzpontnak. Hasznossaga a
folyamatos Ggyelet biztositdsa miatt van. Rendszeres az érdeklGdés irdnydban. £z a szolgdltatas teljes
kihasznaltsaggal folyik. Sikerességét mutatja a varakozok széama.

Hazi segitségnyujtas soran otthonukban ldtnak el gondozén6k betegeket. Miutan idGs, beteg korosztdllyal
dolgoznak, sajnos gyakran veszitenek el gondozottat. Ezért az elldtotti létszam stagnal. Nem ritka példa a 3-
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6 éve elldtasban 1évé beteg, de gyakori gydgyithatatlan betegségben szenveddk hospis elldtdsanak rovid
tartama is.

Vegyes képet mutat az elltas kis telepiilésen és a varosban. Kisebb teleplilésen a csalddi 6sszefondddsok
nagyok, a segutsegnyu;tasban sokat segit a mikrokdrnyezet is. A kézm(i hidnyossdga miatt a gondozondk
munkaja gyakran kiegészill a gondozott kdzvetlen életkdriilményeinek javitdsan (begyujtds fatiizeléses
kalyhaba, nehezen jarhaté falurészeken az étel tobb napos el@készitése). Mig varosban jellemz&bb az
otthonon beliil végzend§ alapapoldsi tevékenység.

Férdhelyek szama-ellitottak szdma:

2012.12.31 hazi segitségnytijtas 222 5
2012.12.31. jelzérendszeres hazi segitségnytjtas 133 £5
ELLATOTTAK OSSZETETELE

Hizi segitségnyiajtas

Telepalés neve | ellatotti | ferfiak |nék |70 év|70-80 | 8090 |90-100év
létszim alatt v, v

Baja 60 1 49 18% 28% 41% 12%
Frsekesanad 33 7 26 3% 30% 55% 12%
Sitkosd 338 13 25 9% % 33% 45% 19%
WNemesnadudvar 15 4 16 16% 25% 39% 20%
Hajés 46 14 32 9% 32% 40% 19%
Szeremle 26 2 24 2% 28% 47% 3%
Osszesen 222 51 .| 171

Jelzérendszeres hizi se gitségnytitis

Telepiilés neve | ellatotti | nék férfiak |70 év | 70-80 | 80-90 | 90-100 év
létszim alatt v, év
Baja 72 66 6 18% 32% 44% 6%
Ersekesandd 3 : g 0% 88% 2% 0%
Siikosd 8 7 1 12% 15% 61% 12%
Nemesniduad. 14 12 2 10% 42% 23% 25%
Hajés 12 11 1 ] 33% 45% 12%
Szeremle 10 10 Y 0% 50% 50% 0%
Ersekhalma 3 3 0 0% 35% 47% 18%
Davod 6 & Y 0% 34% 53% 13%
Bacsszentgybrgy 1 1 0 0% 0% 100% | 0%
Dunafalva El 1 3 0% 41% 40% 19%
Osszesen 133 120 13

Etkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérdl
gondoskodik a CEDRUS, akik azt Snmagulk, illetve eltartottjaik részére tartdsan vagy dtmeneti jelleggel nem
képesek biztositani, kiiléndsen koruk, egészségi dllapotuk, fogyatékossaguk, pszichidtriai betegségik,
szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk miatt.

f{\’ KSH statisztika adatai alapjan 2012. december 31-én érvényes megallapodassal rendelkez6k szama: 440
g
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Szocidlis étkeztetés

peaieit bl e

|
L
B

i
foud
kS

R

SR
Ly
b

E s
LG
P

Srocidlis étkeztetés - kiubok
' 2012.

Egh]

il
Sy
A4
£ bt 1ty
20

20

i

B
-

ol
s
& & 8

My

&

fea ol

A szolgiliatis (étkeztetés) ellitasi teriilete: Raja Viros kzigazgatisi texiilete

Az étkeztetés iranti érdeklddés valtozd. A szocidlis elldtas és egy adott orszdg gazdasagi helyzete nagyon
| szorosan Osszefiigg. Leginkabb az étkeztetés igénybevételén lehet lemérni, hogy milyen negativ elgjelli
valtozasokat éliink meg. A megélhetési problémak miatt sokszor még azt is meggondoljék az emberek, hogy
a kedvezményes téritési dijon igénybe vehets étkeztetést kérelmezzék-e egydltaldn. Tobbszor taldlkozunk
azzal, hogy dtmeneti fizetési nehézségeik vannak csaldadoknak, haladékot kérnek, vagy inkdbb szineteltetik
a szolgdltatas igénybevételét, majd ismét visszatérnek, ahogy a lehet&ségeik engedik. A jovedelemmel nem

rendelkez6, téritési dijmentesen étkez6k szdma 2012. december 31. napjan 22 6 volt.

g) hétranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmadd kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtdsakor

A helyi adatgy(jtés soran olyan informacidhoz jutottunk, miszerint el6fordul, hogy roma szarmazasi
fiatalokat nem engednek be, illetve nem szolgalnak ki adott szérakozé helyen. Tovabbd arra is volt példa,
hogy munkalehet8ségtd! esett el valaki, amikor telefonon kdz6lte roma szarmazdsra utald nevét.

h) pozitiv diszkriminacié (hatrédnykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocidlis és az egészségugyi
elldtdrendszer keretein belil

Pozitiv diszkrimindcidként rogzitends, hogy az dnkormdnyzat (Baja Varos Onkormdanyzata Képviseld-
testiiletének 21/2011. (V. 26.) dnkormanyzati rendelete a méhnyakrdk elleni védGoltas tdmogatasdrol)
ingyenesen biztositja a 13. életévitket betdltdtt bajai lanyok részére a HPV elleni védGoltdst. A rendelet
hatdlya Baja Varosban allandd lakéhellyel rendelkezs, és életvitelszerlen is a térvényes képviselGvel
egyiittesen Bajan lako, a kérelem benyujtasdnak évében (a tovdbbiakban: targyévben) 13. életéviiket
betolts lednyokra terjed ki.
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3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatdsa

a) kozosségi élet szinterei, forumai

Az dnkorményzat minden évben éves rendezvénytervet készit, és fogad el, az adott évre tervezett
rendezvényekrdl, kulturélis programokrol. Ezek kozott szerepel a Haldszléf6z6 néplinnepély, mely népszer(,
tébb napos rendezvény. A programok kozott szerepel a szinhdzteremben, valamint a Bdcskai
KultGrpalotaban megrendezésre kerll§ szindarabok, musicalek, komoly zenei rendezvények sora is. A
varosban tobb szini tarsulat is mkodik, megemlitendé a Bajai Fiatalok Szinhazat, s a RABL szinpadot,
melyek szinvonalas elSaddsaikkal teszik szinesebbé a varos kulturalis életét. A Bdcskai Kulturpalotaban
emellett tdbb alkalommal kiallitdsok is megrendezésre keriilnek.

A Baja Marketing Kft. mellett kiemelend6 az Ady Endre Vdrosi Konyvtar és Mivel&desi Kdzpont
kdzmivel6dés terén betdltdtt szerepe. Ezen programokon a mélyszegénységben ¢l6k illetve romak
elenyész6 szamban vesznek részt, altaldban az ingyenesen latogathato rendezvényekre mennek el.
Kifejezetten a romak részére keriil megrendezésre minden év augusztusdban a Roma Nap, melyen kb. 200-
300 f6 vesz részt. Egyéb roma kulturalis rendezvények/programok: jotékonysagi babgulyas f6zés, roma
kultGrnap, roma gyereknap, nydron Davodon fiirdgzés (70-80 gyerek részére), Roma Mikulds, Roma
Kardcsony. A programok helyszine altaldban a K6z0sségi Haz, illetve a sziik kornyezet. Uj jelleg(i program az
asszonyoknak féz6tanfolyam.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikaikonfliktusok és kezelésiik)

Baja életében jelen vannak kiilénbdz6 nemzetiségek. Fontosabb népcsoportok: ciganyok, horvatok,
németek, szerbek.

Ciganyok jellemz&en nem valljak magukat roma szdrmazdsunak, azonban a helyi adatgyf(ijtés szerint kb.
800-1000 f6 él Bajan. Becslések szerint 60-70 %-uk munkanélkiili, iskoldzottsaguk alacsony. Altaldban
nagyobb csalddban élnek, dtlagosan 3-4 gyerek, de tdbb 10-12 gyermekes csalad is el&fordul.
Lakdshelyzetiik szegényes képet mutat, dltaldban tanydkra kdltdznek. Az éplletek elhanyagoltak, nincs
pénziik felijitasra, karbantartasra. Az iskoldban jelenleg nem folyik roma nyelv oktatdsa, azonban egymas
kdzdtti kapcsolataikban haszndljak nyelviiket. A véros éltal szervezett rendezvényeken valo részvétel
lehetdsége szamukra is biztositott, azonban alig vesznek részt rajta. A kornyezetiikben megrendezett
programokban azonban nem csak romak vesznek részt, biztositott tehat az integraciojuk.

Horvatok estében a munkanélkiiliség kb. 10 %-os, alacsony iskolazottsag nem jellemzé, a fiatalok nagy
szamban tovabbtanulnak. Rendezett lakhatdsi koriilményekkel rendelkeznek, nincs koztiik hajléktalan.

Az egészségiigyi ellatasban részt vesznek, elmennek szlir6vizsgalatokra, kontrollvizsgalatokra.

A nagyobb rendezvényeiket dltaldban 2-3 havonta megrendezik, ezekre nemcsak a varos, hanem a kornyék
lakdit is meghivjak. Evente prdbalnak ujabb, és Gjabb hagyomanyteremtS rendezvényeket szervezni.
Emellett a hagyomanyokat (mind valldsi, mind kulturdlis) kdvetik, s Iéteznek olyan programjaik is, melyet a
Bajan miikéd6 horvat egyesiiletek rendeznek, s ehhez nyujt a Bajai Horvat Onkormanyzat tdmogatdst. Ezen
rendezvényeken mindig vannak alland6 részt vevek, ugyanakkor elmennek a programokra 0j részt vevlkis,
megmozgatja tehat a k6zosséget a rendezvényeik nagy része.

Német nemzetiségliek a helyi adatgy(jtés szerint 1500-2000-ren élnek Bajan. Esetiikben nem jellemz6 a
munkanélkiiliség, jol iskoldzottak a csalddok, lakhatdsi kériilményeik jok, nincs hajléktalan kézottik. A
német nyelvet az iskolaban is oktatjdk, de otthonukban is beszélik, ha kell hivatalosan is. A varosi
rendezvényeken részt vesznek, pl. a minden évben megrendezésre keril§ HaldszIéf6z6 néplinnepélyen
kiilon asztalaik vannak. Nemzetiségi hagyomanyaikat, kultirdjukat apoljak, nagy hangsulyt fektetnek mas
telepiilésen él6 németekkel valé kapcsolattartasra (pl. buszos kirdnduldsok havonta). F6bb rendezvényiik a
minden év novemberében megrendezésre keriil§ Katalin bal (200-300 f8), valamint népszerUsitik
nemzetiket, kultirdjukat mds bajai lakosokkal, pl. a sétalé utcdban a ,Nemzetek zenéje” elnevezésl
program alkalmaval (német népi tanc, német zene bemutatédsaval.

§zerbek kb. 1000 lakos él Bajan, nagy része nyugdijas, nemzetiségiiknél nem jellemz8 a munkanélkiiliség, jol
iskolazott csalddokban élnek, nem jellemz§ a 8 dltaldnos iskola alatti végzettség, lakhatési kdriilmények jok,
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nincs hajléktalan kdztiik. A nyelvet haszndljak, ha kell hivatalosan is, csalddokban a gyermekek is beszélik a
nyelvet. Hatranyos megkulonboztetés nemzetiségiikkel kapcsolatban nincs.
Kulturdlis programok/rendezvények:

1) Szerb Onkormanyzat (minden hénap utolsd péntekén 8-12 érdig fogaddnapot tart)
2) Szerb Valldsi és Kulturalis Egyesiilet
3) Szerb Egyhazkozség (kardcsony, hdsvét, szerb napok, (aug.16.)

- ortodox szerb templom (véd@szentje- Szent Miklos Ginnepe méjus utolsé vasdrnapja) kiemelten védett
miemlék, minden nap 9-t8! nyitva tart, idegenvezetéssel szolgdlnak a turistacsoportoknak 4-5 nyelven.
Vallasi és felekezetre tekintet nélkiil mindenki szabadon latogathatja a templomot.

- Szerb Regiondlis Nemzetiségi Haz: 1500 kétetes konyvtér (minden csiitortékdn 14-18 6rdig nyitva tart).
Rendezvények koziil fontosak az ortodox misék, kérusok. Tambura zenekar is mikédik. Szerb
onkorményzatok orszagos kispalyds labdar(gd bajnoksdgat megszerveztek.

c) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanuldsai (adomdnyozds, 8nkéntes munka stb.)

A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat rendszeresen szervez gy(jtéseket (jatékok, konyvek, sth.) a
raszoruld csalddok részére.

Emellett a hidegélelem, konzervek, stb. gy(jtése is minden évben kiemelt figyelmet kap a raszoruld
gyermekebk, csalddok segitése érdekében.

A Bajai Cigany Onkormanyzat rendszeresen kap Kecskemétrél adomdnyokat (konzervek), a Bacska Siit6- és
Edesipari Kft-t6l kenyeret. , :
Onkéntes munka keretében megemlithetd példdul a Fld napja alkalmdbol megtartott szemétgydjtés.

3.8 A roma nemzetiségi 6nkorményzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Bajai Cigany Onkormanyzat a Baja Varos Onkorményzattdl kapott tdmogatdst rendezvények
megszervezésére, illetve iskolakezdési tamogatdsra forditjdk (110-120 f6 részére tanszerek, ruha).

-«

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata sordn telepilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

a tartds munkanélkiiliek szama nem csokken, s ez | kdzfoglalkoztatds tovabb folytatdsa, egyéb helyi

folyamatos elszegényedéshez vezet | foglalkoztatdsi lehet8ségek felkutatasa

a lakosségi adossagdallomany Gjratermelédése folyamatosan  szitkséges az  &llampolgérok
életszinvonaldnak vizsgdlata, " valamint
szitkségletalapu szolgaltatasok szervezése

‘alacsony iskolazottsag képzést segité palydzatokon vald részvétel (LEADER,
TAMOP) ‘

rossz altaldnos egészségi dllapot egészségtudatossdg  fejlesztése, eldsegitése- pl.
egészséglr alkalmazdsa

jellemz8en rossz lakhatasi koriilmények igénybe  vehet§  elldtésok  felhasznéldsanak
ellendrzése- vagy természetbeni ellatasok el6térbe
helyezése ]
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

Magyarorszag jov&beni gazdasagi, térsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felnGvekvd
gyerekek felnSttként mennyire lesznek boldogok, egészségesek, jol képzettek, mennyire érzik magukat
biztonsagban, mennyire lesz erés az Onbizalmuk, onbecsiilésiik. A demografiai trendek a cstkkend
szilletések, a ndvekvd eloregedés vildgosan mutatjak, hogy maximalizalni kell a jov6beli human
eréforrasokat, vagyis maximalizdlni kell az &sszes gyerek lehetSségét a jovSben, és a szegénység és
kirekesztédés problémadjat hatékonyan kell kezelni.

A hétranyos, halmozottan hatranyos, kdztiik roma- gyermekek helyzetének javitdsa, a szegénység
atorokitésének megakaddlyozdsa kulcskérdése a tarsadalmi felzarkdzasnak.

A KSH adatai szerint A 18 éven aluliak szdma 2011. januar 1-én 1.797.955 f6 volt, aranyuk az
pssznépességen beliil 18,0%. A sziiletések szama a 80-as évek kdzepe 6ta folyamatosan cs6kken, 2010-ben
90.335 gyermek sziiletett.

A gyermekes csaladok fokozott szegénységi kockézata a magyarorszdgi szegénység meghatéroz6 jellemzdje.

A szegénység atorokitése szempontjabdl a helyzet jelentSs romlasét mutatja a foglalkoztatott nélkili
haztartasokban él6 gyermekek szamdnak egyértelm(i novekedése, illetve a problémak koncentralédasat
jellemzd teriileti eloszlasa.

A gyermekek 11%-at (198 ezer f6t) veszélyeztetettként tartjak nyilvdn a gydmhat6sagok, tulnyomo
tobbségiiket anyagi okok miatt, de évek 6ta er6teljesen emelkedd tendenciat mutat a magatartdsi okokbdl
veszélyeztetettek szama, amelynek hatterében sok esetben sorozatos iskolai kudarcok, sulyos krizisekkel,
konfliktusokkal terhelt csaladi koriilmények &linak. A hatrdnyos helyzet(i régidkban a veszélyeztetett
gyermekek ardnya 2-3 szorosa a mas régiok veszélyeztetettségi aranydnak.

Problémat jelent az egységes fogalomrendszek hidnya is. A gyermekvédelem és az egészségiigy a
veszélyeztetett gyermek fogalmat hasznélja -amelynek a megitélése szamos szubjektiv elemet tartalmaz - a
kdzoktatds pedig - az objektiv mutatékon alapuld - hatrdnyos, halmozottan hatranyos helyzet fogalommal
dolgozik, ennélfogva a halmozottan hatranyos helyzet beazonosnasara csak akkor nyilik lehetGség, ha a
gyerek megjelenik a kozoktatas rendszerében.

Ugyancsak emelkedd tendencidt mutat a védelembe vett gyermekek szama. 2010-ben ezer kiskoribol 13,4
(6sszesen 24 ezer f6) gyermeket vettek védelembe. Evek 6ta nem csokken a sulyos veszélyeztetettségiik
miatt a gyermekvédelmi szakelldtisba bekeriils, illetve ott nevelGszilénél, vagy gyermekotthonban
elhelyezett gyermekek szama. 2010-ben 17.792 gyermeket jelentett. Egyre nagyobb ardnyban keriilnek be
12-14 éves, illetve ennél magasabb életkori gyermekek. A bekeriilési okok kozétt nagyrészt iskolai
problémak, csavargas, iskolakeriilés, stlyos magatartdsi, beilleszkedési zavarok dlinak, amelyeknek a
kezelését nagyban hatraltatjak a gyermek-és serdiil§ pszichidtriai elldtas stlyos hidnyosségai. Nem csGkken
a - komoly allami koltségraforditast igényl§ - szakelldtasban eltdltstt idStartam sem, kevés gyermeket
sikeriil visszagondozni a csalddjaba, amelyben egyarant kdzrejatszik a csalddoknak a gyermekre nézve
stlyosan veszélyeztet§ dllapota, a szil6k munkanélkillisége, jovedelemnélkiilisége, illetve a gyermekjoléti,
gyermekvédelmi elldtérendszer kapacitdshidnya.

Lassi emelkedést mutat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestil6k szama. 2010-ben
mintegy 560 ezer gyermek (NEFMI adat) élt olyan haztartasban, ahol a csalddban az egy fére jutd
jovedelem a nyugdijminimum 130%-a, illetve 140%-a (egyediildllo sziil§, vagy fogyatékos, beteg gyermek
esetén) alatt volt.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilé gyermekek kozil azokat, akiknek a szilei
legfeljebb 8 altaldnos iskolai végzettséggel rendelkeznek, halmozottan hédtrdnyos helyzetiinek tekintjik a
kdzoktatasi torvény rendelkezése értelmében. A NEFMI Oktatdsi Allamtitkdrsag adatai szerint az Gvodas
gyermekek 11%-a (37 ezer), az altalanos iskoldsok 13,7%-a (106 ezer), a k6zépfoki oktatdsban részesildk
4%-a (23 ezer) halmozottan hatranyos helyzetd.

A gyermekek egészséges fejl6désének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben éI6
gyermekek koéziil otthon sokan nem jutnak megfelel§ mennyiség(i egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
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jelent8ségii az ingyenes kozétkeztetés, amelyben Osszesen mintegy 400 ezer rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részeslil6 bdélcs6dés, 6vodds és altalanos iskolds gyermek részesil. A raszoruld
kozépiskoldsok 50%-o0s étkezési téritési dij kedvezményben részesiilnek.

Problémat jelent a mintegy 400 ezer raszoruld gyermekek étkeztetése az iskolai sziinetek alatt. A rdszorulok
nyari gyermekétkeztetésére 2011-ben 2,4 millidrd Ft-ot forditott a Kormdny, amelybSl mintegy 1400
teleplilésen 1410 ezer gyermek étkeztetését sikeriilt megoldani.

A szegénységben €16, hatranyos helyzet(i gyerekek felzdrkdzdsanak segitése csak a sziil6k bevondsaval
egyltt lehet sikeres. A hatranyos helyzetl csalddok gondozdsaban, a gyermekeket veszélyeztetd helyzetek
kialakuldsanak megel8zésében, megsziintetésében, az dgazatkézi (oktatdsi, egészségiigyi, gyermekjoléti)
egylittm{iksdés megszervezésében kitiintetetett szerepe van a gyermekjéléti szolgdlatoknak.

4.1. A gyermekek helyzetének altaldnos jellemzGi (pl. gyermekek szama, ardnya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Telepiilésiinkdn a gyermekkortak aranya eléri a 16%-ot, azon beliil a 0-14 évesek aranya kb. 80%.

nd

-2 gvesek
O-14 dves
15-17 éves
-6 éves | 0-6 eves | 0-6Eves| 0-6 ‘éveas | 0-B éves| -6  €Eves
kordak |lkordsk | kordak |keriak kordak kordak
szama - | szama szama | szamanak - |szamanak aranyanak
%‘, (2001. ) {{2007. )| {2011. ) |ardnya aranva valtozdsa
@ {2011/2001) |(2011/2007} | (%)
R
ZEAG -
2306 -
BEEMG
5O
2480 -
2400
B a5 |
260 -
2HE 204 ZOTE 204G

Az dbra szerint a gyermekkoriak kozott tobbségben van a férfi nem.

| Ez az mutato a 65 év feletti lakossagnal fordul meg és tér el jelent8s mértékben.
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Allandd népesség - ndk

15-17 éves
%

15-17 éves
. 4%
50-64 eups

Fi

A 2008-as évben érezhet( valsag utdhatdsaként, - a kildbalds kovetkezménye - a demografiai trendeket
figyelembe véve, hogy a jéléti tarsadalmakban megjelenik a populécié kismértéki{i ndvekedése. A javuld
gazdasagi helyzet néveli a gyerekvallalasi kedvet, mivel a csalddalapitds pénzigyi feltételei javulnak. A
jelenlegi népességcsdkkenés kismértékd lassuldsa, vagy akar emelkedése, eltekintve a komolyabb
korményzati beavatkozasoktdl (pl. 70-es évek vége, csalddtdmogatds), megjelenik minden gazdasagi
fellendiilést mutatd id8szakban. Mivel a tendencia a mutatdkat elemezve alacsony csdkkenést mutat a
2001-2007. évek viszonylatdban a gazdasdagi helyzet stabilizéldédasa a szlletések szdmdnak novekedésével
jar majd. Tovdbbi ndvekedést latunk a 2007-2011. kozétti id6szakban., Osszevetve a gazdasagi helyzet
urbanizdcids hatésait, és az ezzel jaré munkahely-allokdcios trendek alakuldsat a 2013. utdn feltételezett
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novekedés redlisnak mondhat6. A novekedés alacsonyabb mértékl, mint a korabbi csékkenés, ezért
feltételezziik, hogy a 2020-as évre éri el a ndvekedés a 2001-es mértéket.

A helyi elldtérendszer killonbdz6 tdmogatasokkal igyekszik segiteni a csaladokat a gyermekek nevelésében.
Szolgdltatasok, tdmogatdsok keretében védelmet biztosit. Fontos megjegyezni, hogy a helyi elldtérendszer
célja a veszélyeztetettség megelGzése, azaz a prevencid. A megel6z6 tevékenységben fontos szerepet kap a
koznevelési, egészséglgyi, szocidlis, kozmlvel§dési, és sport intézményhaldzat, valamint esetenként mas
civil szervezetek bekapcsolddasa. Ahogy mar kordbban emlitésre kerilt, kiilonféle elldtdsok (pénzbeli, és
természetbeni) révén igyekszik az 6nkormdanyzat biztositani gyermekek elldtasat, védelmét.

Baja Varos Onkormanyzat KépviselG-testiletének a gyermekvédelmi ellatdsokrdl sz6lé6 56/2008. (XI. 28.)
dnkormanyzati rendelete célja, hogy megdllapitsa az dnkormdnyzat éltal a helyi sajatossagoknak megfeleld,
a gyermekek torvényben foglalt jogainak és érdekeinek érvényesitéséhez, valamint a gyermekek
veszélyeztetettségének megel6zéséhez, megsziintetéséhez igénybe vehet§ elldtésok egyes formiit,
szervezeti kereteit, az eljardsi és jogosultsdgi szabalyokat, tovabba azok igénybevételének és
érvényesitésének madjat, feltételeit és garancidit a Gyvt.-ben és a gyamhatdsdgokrol, valamint a
gyermekvédelmi és gyamigyi eljdrdsrél sz616 149/1997. (IX. 10.) korményrendeletben foglaltakkal
Osszhangban. ‘

Baja Varos Onkormanyzat Képvisel§-testillete a gyermekek védelmére az aldbbi elldtdsi formdkat biztositja:
a) pénzbeli és természetbeni ellatas:

- rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas,

- étkezési téritési dijkedvezmeény.

b) személyes gondoskodast nydjté gyermekjéléti alapelldtasok:

- gyermekjoléti szolgdlat, ‘

- gyermekek napkézbeni elldtdasa (bolcsGdei, 6vodai, dltalanos iskolai napkézi otthonos elldtas és
csaladi napkozi), v '

- gyermekek dtmeneti gondozasa (helyettes sziil§), csalddok atmeneti otthona.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatassal kapcsolatos hataskért Baja Varos Polgdrmestere gyakorolja.

A gyermek rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatdsban részesithetd, ha a gyermeket gondozé csaldd
id&szakosan létfenntartasi gondokkal kiizd, vagy létfenntartast veszélyeztet§ rendkivili élethelyzetbe
kerdilt. .

Az id@szakos létfenntartasi gondnak, illetve létfenntartdst veszélyeztetS rendkiviili élethelyzetnek
tekinthetd kilonosen:

- szul6 balesete, haldla, ' .

- csaladot ért elemi kar,

- szocidlis valsaghelyzetben Iévé varandds anya gyermekének megtartdsdhoz, illetve a gyermek
fogadasénak el6készitéséhez kapcsolddd kiadds, ‘

- sziil8, gyermek betegsége

- gyermek tartds, vagy atmeneti nevelésbe vételének megsziinése, illetve csalddba torténd
visszahelyezése, :

- gyermektartdsdij megelGlegezésére vald jogosultsag objektiv hidnya,

- gyermek iskoldztatasaval jard rendkiviili kiadas, '

- a gyermek lathatasat eldsegitd kiadas.

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds természetbeni elldtds formajaban is megallapithato.
A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatéds egyszeri mértéke gyermekenként legfeljebb az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegéig allapithatd meg.

Baja Véaros Onkormanyzat Képvisel6-testilete személyes gondoskoddst nydjtd gyermekjoléti
alapelltasként gyermekjoléti szolgdlatot, a gyermekek napkdzbeni elldtasara bolcsGdei, dvodai, iskolai
napkdzi otthonos ellatast biztosit.
Baja Varos Onkormdnyzat a gyermekjoléti szolgaltatast a Bajai Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Intézményfenntartd Tarsulds keretében, annak intézménye, a Bajai Kistérségi Csalddsegitd és Gyermekjoléti
Szolgélat Gtjan biztositja. A gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.
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A szolgdltatas feladata, alapelvei:

A Gyermekjoléti Szolgdlat a varos személyes gondoskodast nydjto elldto rendszerének a része, amely a
‘hatranyos, veszélyeztetett helyzetben 1évG gyermekek és azok csalddjainak tamogatdsara hivatott.
Szamukra szikségleteikhez igazodé, személyre szabott segitséget nyujt. A Szolgdlat a jogszabalyi
elgirdsoknak megfelelGen miikddik, szolgéltatéséval alkalmazkodik a tarsadalmi kdrnyezet valtozasaihoz.

Az igényes szakmai munka érdekében tevékenységiiket a varos kiilénbdz8 szervezeteivel egylittmikodve
végzik.

A Gyermekjoléti Szolgdlatnal kizardlag a segit6 munka irdnt elkotelezett, képzett munkatarsak dolgoznak,
akik szeretik munkajukat, tisztelik a rdszoruldkat, a humanum vezérli tevékenységiiket és Ugyfeleik érdekeit
minden esetben elétérbe helyezik. :

A Gyermekjéléti Szolgaltatas célja:

A gyermek és csalddja a lakShelyén kapja meg azt a tamogatast, segitséget, amely a gyermek
jollétéhez sziikséges

Egy j6l m{kdds személyes kapcsolatrendszer kiépitése, mindazoknak a szakembereknek az
egyuttm(ikodése, akik barhol, barmilyen formdaban kapcsolatba keriilnek a gyermekkel

Veszélyeztetd tényezk feltarasa, el@segitve a kialakulé problémak id6ben torténd felismerését,
azok megolddsat

Ezen feladatokat a Gyermekj6léti Szolgalat végzi, mely tevékenysége keretén belil:

szervezési

szolgaltatdsi .

gondozasi feladatokat végez (Gyvt. 40. § (2) bekezdés).
Cél az enyhébb problémaék kezelése is annak érdekében, hogy sulyosabb gyermekvédelmi problémak ne
alakuljanak ki. A Gyermekjoléti Szolgdlat arra tdrekszik, hogy szolgaltatasait az Ugyfelek onként vegyék
igénybe. A kiilonb6z8 gyermekvédelmi megoldasok igénybe vételének eldontését a Szolgdlat a csaladra
bizza mindaddig, amig az a gyermek érdekeit szolgdlja, illetve nem veszélyezteti.

A gyermekjoléti szolgaltatas alapfeladatai:

LA gyermekjoléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védd specialis személyes szolgaltatds, amely a
szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhaszndldsdval szolgdlia a gyermek testi és lelki
egészségének, csalddban tdrténd nevelkedésének el§segitését, a gyermek veszélyeztetettségenek
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladbdl kiemelt gyermek
visszahelyezését.” (Gyvt. 39. § (1) bekezdés) :

A Gyermekjoléti Szolgdlat feladatai a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitése érdekében:
tajékoztatds a gyermek fejlédését biztosité tamogatadsokrol, a tdmogatdsokhoz valé hozzdjutasrol,
pszicholdgiai, nevelési, egészséglgyi, a kdros szenvedélyek megel6zését célzd tandcsadds, vagy az

ezekhez vald hozzajutds megszervezése,

a gyermek problémainak rendezése, a csalddban kialakult miikodési zavarok ellenstlyozasa,
csaladi konfliktusok megoldasdnak elsegitése, kiillondsen a valas, gyermekelhelyezés esetében,
szocialis vélsaghelyzetben lévd anya tdmogatdsa, segitése, tanacsokkal vald ellatasa,

hivatalos ligyek intézésének segitése. ‘

A Gyermekjoléti Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 gyermekek szocidlis helyzetét,
veszélyeztetettségét, kezdeményezi a telepilési 6nkormanyzatnal 4j elldtdsok bevezetését.

A Gyermekjoléti Szolgalat feladatdnak lényege a prevencio, illetve az, hogy minden szolgéltatdsa valjék
mindenki szdmdra elérhet6vé, kozszolgdltatassd mindaddig, amig valamely feladatot nem lehet csak a
hatésdg bevondsdval ellatni.
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A gyermekvédelmi gondoskodasra leggyakrabban raszorulék kére

1, Hatranyos helyzeti gyermekek és fiatalok azok, akiknek alapvetd sziikséglet-kielégitési lehetGsegei
korldtozottak. Csaladjuk, sz(ikebb térsadalmi kdrnyezetiik az &atlaghoz képest negativ eltérést mutat, |
elsésorban szocialis, kulturdlis téren. Kialakuldshoz vezet§ tényezdk: alacsony jévedelmi'szint, rossz
lakdskoriilmények, a sziilgk alacsony iskoldzottsagi, miveltségi szintje. Kovetkezménye lehet a gyermek
esélyegyenl6tlensége. Amennyiben a hatranyok halmozddnak és a csaldd nem tud kiemelkedni helyzetébdl,
a gyermek halmozottan héatranyos helyzet(ivé valik, ami gyakran veszélyeztetettséghez vezet.

2. Veszélyeztetett gyermekek és fiatalok, akik testi, lelki, értelmi, erkélcsi fejl6dését a szUlG vagy a
gondozp kérnyezet nem biztositja. Kialakuldsdhoz vezet§ tényezbk: a csaladra, sz(ikebb tarsadalmi
kornyezetére jellemzé elhanyagolé nevelés, gondozds, valamint a csalddban a deviancidk halmozott
elgforduldsa (alkohol, drog, brutalitas, blincselekmény). Kévetkezménye lehet a gyermeknél is megjelend
devians magatartasi formdk kialakuldsa, negativ tarsadalmi csoportokhoz vald csatlakozds, alkoholizalas.

3. Beteg gyermekek és fiatalok, akik valamilyen fejlédési rendellenesség vagy specialis
egészségkarosodasuk miatt szorulnak - altalaban hosszan tartd — segitsegre. Ok kiemelt gondoskodast,
odafigyelést igényelnek. '

4. Fogyatékos gyermekek és fiatalok, akik valamilyen betegség, szervi vagy funkciondlis karosodas
miatt igényelnek tartds tdmogatdst. '
5. Nehezen nevelhetd gyermekek és fiatalok, akiknek értelmi fejlettsége nem tér el a korosztalya

4tlagatol, de valamilyen enyhébb foku bioldgiai karosodds és/vagy kisebb pszichés sériilések miatt tanulasi,
magatartasi zavarokat mutatnak. Altaldban dtmeneti jellegii segitséget igényelnek, mert a sziil6kkel valé
egylittm(ikddés és a mentdlhigiénés tdmogatasuk az esetek tébbségében eredmenyhez vezet.

6. Devians viselkedés( gyermek, fiatal, aki a tarsadalmi egyuttélés szabalyaitol, normaitdl eltér, tehat
egy szabaly nélkili magatartds, amely antiszocialis magatartasformédkban jelenik meg. (A tdrsadalmi
veszélyességi fokok szerint ez a magatartds lehet szabdlysérts, torvénysértS és blindz6 magatartas.)
Kialakuldsahoz vezets tényez6 a stlyosan veszélyeztet§ csaladi kornyezet, a csaladban éI6 devians szil§
vagy mas felnétt, a csalad stlyos miikddési zavara.

A fiatalok korében jelentkezd problémak:

tarsadalmi koriilmények: kortars csoportok negativ hatdsa, munkanélkiiliség, stressz

csaladbdl eredd problémadk: csaladi szocializaciobol eredd személyiségkdrosodas, kéros devians
mintdk, elhanyagolds, gyermekbantaimazds

valasi krizisek: kapcsolattartasi problémak
Intézményiink, valamint a jelz&rendszer tagjainak tapasztalatai szerint a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése a jelenlegi alapszolgaltatasi eszkdzékkel nem kezelhetd teljes korien. A
tapasztalatok egyértelmiien érzékeltetik a specidlis szolgdltatasok fontossagat.

A feladatelldtds médja:

A Gyermekjoléti Szolgélat a szolgaltatasokat az elldtasok teljesitésével, az ellatasok kozvetitésével, valamint
szervezd tevékenységgel biztositja.
A feladatelldtds modja:
" A Szolgdlat a torvényileg elGirt, illetve a helyi rendeletben meghatérozott feladatokat a kdvetkez&képpen
latja el: '
észlel- és jelz8rendszert miksdtet (a jelzGrendszer tagjait a Gyvt. nevesiti),
csalddgondozést végez,
javaslatot tesz gyermekvédelmi gondoskodds alkalmazasara,
elvégzi a védelembe vételhez kapcsolédé feladatokat,
el6segiti a csalddjabdl kiemelt gyermek visszahelyezését, utégondozasat,
drokbefogaddssal kapcsolatos feladatokat végez,
szabadidds programokat szervez.

Eszleld- és jelz6rendszer szervezése, miikddtetése:
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A Gyermekjoléti Szolgalat alapvet§ prevencios feladata az észleld- és jelzGrendszer m{ikodésének
biztositasa, melynek keretén beliil koordindlja azoknak a szakembereknek az egyuttm(ikodését, akik barhol,
barmilyen formaban kapcsolatba keriilnek gyermekekkel.

Altalanossagban elmondhaté, hogy a gyermekvédelemért felelés minden allampolgar, a Gyvt. azonban
nevesiti a feladatelladtdkat:

- egészségligyi szolgdltatdk (védéndi szolgalat, haziorvosok, hazi gyermekorvosok),
- személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

- kdznevelési intézmények,

- rendérség,

- igyészség,

- birésag,

- gyamhatdsag,

- partfogd felligyelSi szolgdlat,

- tarsadalmi szervezetek, egyhdzak, alapitvanyok,

- menekiilteket befogado allomasok,

- munkatgyi hatdsag.

A Szolgdlat ellatasi teriiletén folyamatosan tartja a kapcsolatot a jelzérendszeri tagokkal. A kdzoktatasi
intézmények felosztasra keriiltek a csalddgondozdk kozétt, minden csalddgondozéhoz 4-5 intézmeny
tartozik, igy megvaldsul a személyes kapcsolattartas, minden Ugynek felelGse van, a problémamegoldas
hatékonyabb lesz. Kéthavonta keriil sor jelz8rendszeri megbeszélésekre a Gyermekjoléti Szolgalat
szervezésében.

A hazi gyermekorvosokkal is napi szint(i a kapcsolat, a gyermekekrdl késziilt egészségiigyi adatlapokat,
mely a dokumentacié kotelezd része, megkiildik a csalddgondozdknak. A kérhazi szocidlis munkasokkal,
véddndkkel negyedévenként szakmai megbeszélésre keril sor.

A Szolgélat hatékonyan egyiittmiikddik a Renddrkapitanysdggal, a Hivatdsos Partfogdi Felligyeldi
Szolgdlattal és a Terileti Gyermekvédelmi Szakszolgdlattal.

A csalddgondozok biztositjdk a rendszeres, intézmények és a Szolgdlat kozotti egyeztetest,
esetmegbeszélések, értékel§ megbeszélések formdjaban. A koz6s célok, munka sordn {gyellink arra, hogy
minden szakma megtarthassa szakmai identitdsat, sajat szakteriileti kompetencigjat.

Visszajelzések szerint a telepiilések gyermekvédelmi szakemberei, a jelzérendszer tagjai nagy segitségnek
tartjék a csalddgondozéd munkdjat, szoros egylttmiiksdés jellemz8. A vidéki jelz6rendszeri tagoknak
lehetdségiik van a Bajan megrendezésre keril§ tovabbképzéseken, konferenciakon részt venni, ami segiti
szakmai munkdjukat.

Adomanyok kozvetitése:

A Gyermekjéléti Szolgalat folyamatosan fogadja a felkindlt adomanyokat. F6ként ruhanemdit, jatékokat,
mesekényveket, iskolai tanszereket juttatunk a csaldadoknak.

Egy bajai pékség jovoltabdl a megmaradt kenyeret és péksiiteményt is kioszthatjuk klienseink kozott,
melybdl a vidéki csaldadgondozdk is rendszeresen visznek tigyfeleiknek.

A Szolgélat csalddgondozéi rendszeres kapcsolatot tartanak fenn olyan szervezetekkel, magénszemélyekkel,
ahonnan szamithatunk kiilonbdz8 adomanyokra. (KARITASZ, Maltai Szeretetszolgélat, Vorskereszt).

Evek 6ta rendszeressé valt, hogy iskoldkban, 6vodékban a nagyobb iinnepek (hdsvét, karacsony) el6tt
konyveket, jatékokat, haszndlhatd tanszereket gyiijtenek. Az dsszegyijtott adomdnyokat a Gyermekjoléti
Szolgalat csalddgondozdi begy(ijtik az oktatdsi intézményekbdl, és személyre szabottan allitanak Ossze
csomagokat a raszorulo csaladoknak. '
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Adomiényokat folyamatosan fogadunk, amit a csalddgondozok visznek el a gondozott csalédjéikhoz. A
felajanlasok szadma az elmalt évben a gazdasagi nehézségek hatédsara csokkent.

Szolgalatunk tevékenyen részt vett az Eurdpai Unids csomagosztason, amit 2012-ben a KARITASZ Bajai
Csoportjdval szerveztiink két alkalommal.

A csalddgondozdk a tavalyi év sordn 543 gyermek ligyében jartak el, 318 gyermeket gondoztak alapelldtas
keretében, ami ezekben az esetekben hosszy, hat hénapon tdli kapcsolatot jelent a gyermekkel és annak
csaladjdval.

A Szolgélat Gigyfeleinek tdbbségét a hatranyos helyzetli gyermekek teszik ki. Az esetek tdbbségében a
segitségnyuijtas elsésorban a szocidlis tamogatasokhoz val6 hozzdjutdssal kapcsolatos igyintézést jelenti,
életvezetési tandcsadasra, szabadidSs programokba valdé bevondsra, lehet6ség szerinti tdrsadalmi
integraldsra terjed ki. Csalddgondozas sordn feltdrdsra keriilnek azok a csalddban jelentkez6 miikddési
zavarok, problémak, konfliktusok és kiilsé tényezék, melyek elSidezik a gyermek veszélyeztetettségét. A
Szolgélat feladata, hogy olyan gyermekeken és csaladokon segitsen, akik kiils§ és bels§ eréforrdsaik hijan
dnerejiikb&l nem tudjak megoldani problémaikat.

A bblcsédei ellatast a Bajai Egyesitett Bolcs6dék

a) bélcsédei alapellatas,
b) jatszécsoportos foglalkozds,
c) idgszakos gyermekfeliigyelet

szolgaltatdsokkal biztositja.

A Bajai Egyesitett BolcsGdék rovid bemutatasa:

Az intézmény 1997. augusztus 1-jén alakult részben onalld intézményként. A féréhelyek szdma az
elhelyezési igények véltozdsdhoz igazodva tébbszér médosult, a legutobb 160 férghellyel m(ikod6 bélcséde
palyazatnak koszonhetden 220 fér6helyre boviilt. A Bajai Egyesitett Bélcsédék jelenleg 220 féréhelyes.

Baja varos célja, hogy a bolcs6dés kort lakosainak a hatékony, és magas szinvonall nevelési program
mellett a tarsadalmi elvarasoknak és a jogszabalyoknak is megfelel§ gondozést biztositson. A cél megtartdsa
hossz( tavon a lakossag itt maraddsat eredmeényezi.

A varélistik hosszanak csdkkentése is folyamatosan torténik, hogy a sziil6knek esélyiik legyen a
munkaerGpiacra valé visszatérésre. Mindkét szill§ foglalkoztatasa megvaldsulhat, ami kedvezGen érinti a
véros aktivitasi ratajat.

A bolcsédék harom kiilonb6zé varosrészen helyezkednek el, igy az ott fellépd igényeknek az intézmények
eleget tudnak tenni.

Mindharom intézmény kénnyen megkdzelithetd, az autdkkal érkezéknek parkolasi lehetdség adott.

A bolcsGdék helyiségei:

Az I. sz. Bdlcs6dében 7 csoportszoba taldlhatd, a gondozasi egységekhez flirdGszoba, atadé és
el6tér tartozik. A csoportszobakhoz terasz csatlakozik, amelyrél a jétszoudvar érhet§ el. ‘

A ll. sz. Bélcsédében 3 csoportszoba talalhaté firddszobaval, dtadoval, elStérrel.

A IIl. sz. BdlcsGdében 12 csoportszoba van el6térrel, fiirdgszobaval, ataddval, 1 fejlesztészoba, 1
jatszécsoport, ill. idGszakos gyermekfeliigyelet részére.

| Mindhdrom bolcs6déhez tartozik napos és érnyékoé jatszéudvar.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossdggal éI6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szociilis,
lakhatasi helyzete
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2012-ben a csalddgondozdk 22 olyan csaldddal tartottdk a kapcsolatot, ahol a gyermekek szakellatasba
keriiltek. (A szakelldtds a valamliyen okbél csaladjdban nem nevelhet6 gyermeknek nyujt csaladp6tlo
ellatast, pl. nevel8sziilénél, gyermekotthonban.)

Ideiglenes elhelyezésre 13 gyermek esetében keriilt sor, ami az el6z6 évhez viszonyitva igen jelent6s
emelkedés. (2011-ben 1 gyermek esetében keriilt sor ideiglenes elhelyezésre). A gyermekek
nevel@szil8khoz, illetve gyermekotthonba keriiltek.

Védelembe vett gyermekek szdma: 39 (Ebb81 0-2 éves: 3 {6, 3-5 éves: 2 6, 6-13 éves: 6 16, 14-17 éves: 28 {6
)
Atmeneti nevelésben 37 gyermek van, ez a szam az el6z8 évhez képest csokkent. A csalddjukbol kiemelt
gyermekek csalddba valé visszahelyezése érdekében a Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsa kapcsolatot tart
fenn a Gyermekvédelmi Kozpont illetékes csalddgondozdjaval.

A Gyermekjoléti Szolgédlatnal elldtott, bantalmazott gyermekek adatai:

Csalddon beliil szul§ altali fizikai bantalmazds 2 esetben, lelki bantalmazas 5 esetben fordult el6. A sziil8
altali fizikai elhanyagolasok szama 18, sziil6 altali lelki elhanyagolds 35 gyermeket érintett.

A nevelési-oktatasi intézményben dolgozé szakemberek azok, akik a mindennapjaik sordn tapasztalhatjak a
bantalmazas, elhanyagolas jeleit. A Szolgélat csak irdsos jelzés utan keriill kapcsolatba a csaladdal. A
bantalmazas jelei nem mindig egyérteimiiek, nagy kortiltekintést igényel azok felismerése. A szakemberek
maguk is féinek felismerni a problémat.

Toreksziink arra, hogy a jelzérendszert segitsiik a felismerésben, a problémdk feltarasaban (kepzesek
szakmakézi megbeszélések keretében).

Vvédelembe vett &s veszélyertetett kiskord {fG)
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s védelembevett B megsziintetetteset & veszélyerretett kiskerd

Az abra jol mutatja, hogy a veszélyeztetett kiskoruak szdma a 2008-as adatokhoz képest lényegesen
csOkkent, azonban az el§z6 évben dGjabb emelkedés tapasztalhatd, amely els§sorban a szuldk
munkanélkiiliségére, valamint a lakhatdsi korilményekre vezethet6ek vissza.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
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A Gyvt., a Gyer. valamint Baja Varos Onkormdnyzata KépviselS-testiiletének a gyermekvédelmi ellatdsokrol
2616 56/2008. (X}. 28.) rendelete alapjan adhatd elldtdsok, azaz a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
valamint a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasok kozul a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 2012.
évi felhasznélasa az alabbiak szerint alakult:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valo jogosultsdg megallapitdsanak célja annak igazoldsa, hogy
a gyermek szocidlis helyzete alapjan jogosult tobbek kozott a gyermekétkeztetés normativ
kedvezményének, ingyenes tankdnyv és egyéb kedvezményeknek az igénybevételére, vagyis a tdmogatds
els@sorban nem pénzbeli juttatast jelent.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k évente két alkalommal, augusztus és november
hénapban részesiilnek pénzbeli juttatasban. Ez alkalmanként és gyermekenként 5.800,-Ft Gsszegli ellatast
jelent. 2012. november honapjaban elsz6r keriilt sor arra, hogy a raszoruld gyermekek az 5.800,-Ft-ot nem
készpénzben, hanem Erzsébet-utalvany forméjdban kaptak meg.

1124 csaldd 1970 gyermeke részesiilt 5.800,-Ft tdmogatasban, melynek teljes Osszegét a kozponti
koltségvetés biztositotta. 231 esetben keriilt sor a kérelem elutasitdsdra, melynek oka jellemzéen az volt,
hogy a csaladban az egy f6re jutd jévedelem meghaladta a jogszabdlyban ~ az ellatasra valo jogosultsag
feltételeként — meghatdrozott jdvedelemhatdrt, vagy pedig a csaldd az elldtds megallapitdsat kizard
vagyonnal rendelkezett. '

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményhez kapcsolédé normativ gyermeketkeztete5| kedvezményben
2012-ben 1334 gyermek részesilt, 6sszesen 90.712 E Ft 6sszegben.

Gyermekvédelmikedvezmények
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s rendszeras kedvezmény  @kiegdszitdkedvezmény % rendkiviili kedvexmény

Rendszeres gyermekvedelml kedvezményt a jogszabalyi elGirasoknak megfelelSen biztosit az
dnkormanyzat. '

Rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatasban részesiil az a sziil6, aki rendkivili élethelyzetben él, és szamdra
gondot jelent mar akar a koziizemi szamlak kifizetése is. Az dtlagos tdmogatési 6sszeg gyermekenként s
alkalmanként kb. 1000 forint.

Kiegészit6 kedvezményt Baja Varos Onkormanyzat nem biztosit.

c) gyermek jogan jaré helyi juttatdsokban részesiil6k széma, arany

A rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas 2012. évi felhasznalasa az alabbiak szerint alakult:
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421 csaldd 712 gyermeke 670 alkalommal részesilt rendkivili gyermekvédelmi tamogatasban, melyre az
dnkormanyzat 2.495 E Ft-ot forditott.

A tamogatds mértéke gyermekenként atlagosan 3.500,-Ft Gsszegben kerlilt megaéllapitasra, kérelem
elutasitasara nem kerdilt sor. '

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény és a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas megallapitdsa irdnt
benyujtott kérelmek elbirdlasa sordn megéllapithatd, hogy a kérelmet elSterjesztd személyek kdzott nagy
szamban fordulnak el§ a gyermekiiket/gyermekeiket egyediil nevel§ sziil6k, akiknek anyagi problémajuk
hitterében részben az &ll, hogy a tartasra kételes sziil§ gyermektartdsdij fizetési kotelezettségének nem
tesz eleget.

A rendkivilli gyermekvédelmi témogatés els6dleges célja az, hogy az dnkormanyzat pénzbeli segitséget
nydjtson azoknak a gyermeke(ke)t nevel§ csalddoknak, akiknek alkalmanként olyan tdbbletkiadasuk,
rendkiviili kiaddsuk jelentkezik (pl. betegség, beiskolazds, taborozds), melyet nem tudnak fedezni.
Megfigyelhets azonban, hogy novekszik azoknak a csalddoknak a széma, ahol annyira alacsony az egy fGre
jutd havi jovedelem, hogy a sziil6k olyan helyzet kezelésére kérik a tamogatast, mely nem rendkiviili, tehat
a mindennapi megélhetéshez kapcsolédé kiadasok fedezéséhez kérnek segitséget (mint pl. koziizemi
szamlak kifizetéséhez, éleimezéshez).

A csalddok egy része csaladtamogatdsi ellatasokbol, alldskeresési timogatdsokbol vagy rendszeres pénzbeli
ellatasokbd! él, azaz a szill6k a munkanélkiliség miatt nem munkaval szerzett jovedelembdl tartjak el
gyermekeiket. Egyre tobb azoknak a csalddoknak a széma, ahol az egyik sziil6 egyaltalan nem rendelkezik
rendszeres jovedelemmel. A nagycsalddban nevelkedd gyermekek esetében altalaban az édesanya otthon
van, igy ezekben az esetekben az 6 jovedelmét kizarolag a csalddtdmogatasi ellatasok képezik. A szocialis
raszorultsagtol fiiggs egyéb tdmogatasokrdl rendszeresen tajékoztatjuk az érintett csalddokat, ezaltal a
gyermekvédelmi tamogatasokon kiviil egyéb juttatasokra is jogosultsdgot szereznek.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilék széma, aranya

A Gyvt. 151. § (1) bekezdése szerint:

A gyermekétkeztetés szabdlyait kell alkalmazni

a) a bblcsddében, hetes bolcsédében,

b) az 6vodaban,

c) a nyari napkdzis otthonban,

d) az altalanos és kdzépiskolai didkotthonban, kollégiumban, illetve az itt szervezett externatusi ellatasban,
e) az altaldnos iskolai, tovabba - ha kiildn jogszabaly masképpen nem rendelkezik - kbzépfoku iskolai menzai
ellatas keretében, . :

f) a fogyatékos gyermekek, tanulék nevelését, oktatdsat ellaté intézményben és a fogyatékos gyermekek
szémara nappali elldtast nyujtd, az Szt. hatdlya ala tartozé fogyatékosok nappali intézményébéh,

g) a szocidlis nyari gyermekétkeztetés keretében '

nyljtott étkeztetésre.

(2) Ha a sziil§ (torvényes képviseld) eltéréen nem rendelkezik, a nem allami fenntarté az altala fenntartott
nevelési-oktatasi intézményben, a telepiilési dnkorményzat az dltala fenntartott dvodaban és a
kdzigazgatasi teriiletén az dllami intézményfenntarté kozpont altal fenntartott nevelési-oktatasi
intézményben, a fenntartd az egyéb allami fenntartdsa intézményben a gyermekek és a tanuldk szamadra az
6vodai nevelési napokon, illetve az iskolai tanitasi napokon biztositja a déli meleg féétkezést és két tovabbi
étkezést. A févaros kozigazgatdsi teriiletén 1évs tankeriiletekben az dllami intézményfenntarto kézpont altal
fenntartott nevelési-oktatdsi intézményben - a févarosi 6nkormanyzat sajat tulajdonaban all6 ingatlanban
mikddd nevelési-oktatdsi intézmények kivételével - az étkeztetést a keriileti Gnkormanyzat biztositja. A
f6vdrosi &nkormanyzat koteles biztositani az étkeztetést azon nevelési-oktatdsi intézményben, amely sajat
tulajdonéban allé ingatlanban miikédik. Az étkeztetés biztositdsdra kotelezett dnkormanyzat e feladatanak
elldtdsahoz a kozigazgatdsi teriiletén kiviilrél érkez6 gyermek, tanuldé lakdhelye szerinti dnkormanyzattél
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hozzajarulast kérhet. Iskolai étkeztetésben részesiilhet az a tanuld is, aki a napkézit nem veszi igénybe. Az
étkezések koziil az ebéd kilon is igényelhetd.

(2a) Ha a (2) bekezdés szerinti gyermekétkeztetést a telepiilési 5nkorményzat biztositja, dgy az intézmeényi
téritési dijat a teleplilési Onkorményzat allapitja meg.

(3) A gyermekétkeztetés intézményi téritési dijdnak alapja az élelmezés nyersanyagkéltségének egy
elldtottra jutd napi Osszege. '

(4) A gyermekétkeztetés személyi téritési dijat az intézményvezetd a (3) bekezdés szerinti napi Gsszeg
4ltalanos forgalmi adéval novelt sszegének és az igénybe vett étkezések szamanak, valamint az (5)
bekezdésben megjeldlt normativ kedvezményeknek a figyelembevételével allapitja meg. Ha a fenntartd
kizérolag a bolcsédei ellatds keretében biztositott gyermekétkeztetésre dllapit meg szemelyi téritési dijat, a
személyi téritési dij meghatdrozasanal a 150. § (1)-(3) bekezdését nem kell alkalmazni.

(5) Gyermekétkeztetés esetén

a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmenyben reszesulo

aa) bolcsédés,

ab) 6vodas,

ac) 1-8. évfolyamon nappali rendszeru iskolai oktatasban részt vevé,

ad) fogyatékos gyermekek szamdra nappali elldtast nyijtd, az Szt. hatdlya ald tartozé intézményben
elhelyezett, aa)-ac) alpont szerinti életkord :
gyermek utdn az intézményi téritési dij 100%-at,

b) az a) pont ald nem tartozo, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiild gyermek és tanuld
utdn az intézményi téritési dij 50%-at,

c) harom- vagy tobbgyermekes csalddoknal gyermekenként az intézményi téritési dij 50%-at,

d) az ad) alpont ald nem tartozd, tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utén az intézményi
téritési dij 50%-at, :

kedvezményként kell biztositani [az a)-e) pont a tovabbiakban egyitt: normativ kedvezményl].

A jogszabalynak megfelelSen a Gyvt-s tanuldk 100%-os étkeztetési tamogatdshan részesilnek, szamuk
atlagosan 700 6. Az 50%-0s kedvezményes étkezési tdmogatdsban részesiiltek szama 2011-ben 540 {6 volt,
mig 2012-ben jelentSsen, felére csokkent, ami arra enged kovetkeztetni, hogy valdsziniileg a kordabbi
jogosultsag el6feltétele id6kdzben megsziint (pl. a legidGsebb. gyermek nagykoriva valt)

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek széma, aranya

A HEP elkészitése soran az oktatdsi intézményekkel felvettiik a kapcsolatot,” melynek sordn azt az
informaciot kaptuk, hogy a Bajai Ovodaigazgatdsagnél ellatottak kozott 1 f6 nem rendelkezik magyar
dllampolgarsdggal.

Az altalanos iskolai oktatdsban résztvevé tanuldk kozott pedig valtozd, jelenleg 1 f6 tartozik ebbe a korbe.
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Nen magyar alampolgdrsapi gyerekek
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4.2 Szegregilt, telepszerii lakékérnyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

Nincs Bajan szegregatum, igy ezen kérdéssel nem indokolt foglalkozni. J

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek
szolgaltatasokhoz valoé hozzaférése

A hiatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférését az Snkormdnyzat az aldbbi ellatdsokkal igyekszik biztositani:
- véd@nGi ellatas,
- hazi gyermekarvosi ellatas,
- gyermekjoléti és gyermekvédelmi ellatasok (pl. bolcsédei ellatds, gyermekjoléti szolgattatas)
- Pedagdgia Szakszolgalat altal nydjtott korai fejlesztés,
- 6vodai elldtds,
- iskolai oktatasbhan vald reszvetel

Py

a) véddnéi ellatas jellemz6i (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szama, egy védénére jutott elldtott,
betoltetlen statuszok)

Jelenleg Baja vérosban 10 f& védénd végzi tevékenységét. A véddndk elldtnak terhes-gondozoi, illetve
csecsem@- és kisgyermek tandcsadasi feladatokat is. A telepiilés teriilete véddnéi korzetekre keriilt
felosztasra (11 db), egy véddndre kb. 250 ellatott jut.

A védéndk a Bajai Szent Rékus Kérhdzban, valamint a Kolozsvar utcai ingatlanban végzik: feladatukat
Minden véddndi statusz betdltott, {ires allas nincs.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi elldtdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Jelenleg a varosban 6 hazi gyermekorvosi kdrzet van, nincs betéltetlen hazi gyermekorvosi praxis. Egy-egy
hazi gyermekorvosra kb. 720 f§ ellatott jut. ‘
A hazi gyermekorvosaink mindannyian jol felszerelt, ], illetve feldjitott ingatlanban latjak el feladatukat.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségligyi-szocialis-oktatdsi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitdciéra) vonatkozé adatok

A korai fejlesztést 2013. janudr 1. napja 6ta a pedagdgiai szakszolgélatok latjék el. Ezen idGpontig a Bajai
Egyesitett Bolcs6dék Szent Antal utcai telephelyén is elldtdsra keriilt az emlitett fejlesztd szolgé!tatés, mely
ingatlan kilon fejleszt6szobaval is rendelkezik.

A bolcsGdevezetbvel tortént egyeztetés szerint kb. 5 f§ veszi igénybe ezen szolgaltatast.

d) gyermekjoléti alapellatds

A gyermekjoléti alapelldtds — mint ahogy az mar fentebb emlitésre kertlt - az 6nkormanyzat altal
fenntartott Bajai Egyesitett Bolcs6dék keretében torténik. A bdlcsddékben jelenleg Gsszesen 220 férShely
biztositott. ‘

Ezen feliil a varos terliletén t6bb csalddi napkdzi is mikodik.

A Bajai Egyesitett Bolcs6dék 1 székhelyen, és 2 tovabbi telephelyen biztositja a bolcs6dés kord gyerekek
részére a gyermekjoléti alapellatast. A Szent Antal utcai telephelyen kiegészitd szolgdltatasok is igénybe
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vehetéek a gondozas-nevelés mellett. llyen kiegészitS szolgéltatas példdul az idGszakos gyermekfeliigyelet,
illetve a jatszécsoport.

{saladi napkias
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Jelenleg Baja vérosban tébb civil szervezet altal fenntartott csalddi napkdzi is mikodik (pl.Bababirtok
Egyesiilet, Pici-Talpak Gyermekgondozé Egyesiilet)

e} gyermekvédelem

A gyermekvédelem teriiletén jelentds szerepet kap a Csalddsegité- és Gyermekjoléti Szolgalat.

Az 6nkormanyzat gyermekvédelmi elldtdsok keretében nyujt tdmogatast az arra rdszoruldknak.

Ezen tamogatasok, ellatdsok, valamint a Csalddsegits- és Gyermekjoléti Szolgalat gyermekvédelem
teriiletén nyujtott tevékenysége fentebb részletesen bemutatasra kerdl. . '

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok

A Csalddsegité Szolgalat komplex szolgéltatdst nydjt a csalddok életében felmeriil6 krizis megoldasahoz.
Az intézmény alapfeladatai:

A szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszer legf6bb célja a szolgdltatdsokhoz vald hozzéférés terileti,
kistérségi, telepiilési kiilonbségeinek, egyenlGtlenségeinek felszamoldsa, a helyi tdrsadalom szocialis,
kozéleti és kozosségi problémadinak feltardsa és azok megoldasaban valé segitség nydjtésa,

Az intézmény célja, hogy a miikodési terliletén él6knek segitséget nyujtson a szocidlis munka kiilonboz6
formaival, eszkdzeivel abban, hogy kivédjék a legkdzvetlenebbiil fenyeget negativ hatdsokat, illetve abban,
hogy képessé véljanak a kiilonb6z6 problémaikat 6nalléan is megoldani.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémdk, illetve egyéb krizishelyzet miatt segitségre
szorulé személyek, csalddok szamdara az ilyen élethelyzethez vezetd okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megGrzése céljabdl nydjtott komplex szolgdltatas.

A Csalddsegits Szolgdlat tevékenységét négy csoportra lehet osztani

- megel6z6 tevékenységek korében figyelemmel kiséri a lakossag szocidlis és mentalhigiénés
helyzetét,

- veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 rendszert mukodtet, elGsegiti az egészséglgyi
szolgdltatdk, a Gyermekjoléti Szolgalat, tarsadalmi szervezetek, egyhdzak részvételét a megelézéshen,

- tdjékoztat-a csalddtamogatasi és a tarsadalombiztositdsi ellatdsokrdl, a hozzajutds madjardl,
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- csaladgondozassal elésegiti a csalddban jelentkez§ krizis, illetve konfliktus megolddsat.
A szolgéltatdst igénybevevSk szama gazdasagi aktivitds szerinti megoszldsa:

Ugyfelek szama: 1775 6 (férfi: 776, n6: 999 f0)
Ugyfelek 8.3 %-a aktiv keres, (149 f6), 27.3 %-a éllaskeresé (485 f6), 7.3 %-a nyugdijas (131 f6)

A hozott problémak nagy része anyagi természet(i, de a hattérben mds, komoly csaladi gondok is dlinak
(életviteli problémadk, szenvedély betegség, stb.).

A szolgdltatast igénybe vevsk problémadi kozott gyakran szerepel a munkanélkiliség, az ebbdl kovetkezd
anyagi gondok és az ezzel 6sszeflggésben all6 egészségiigyi, életviteli problémak.

Jellemz8, hogy a problémadk halmozottan fordulnak eld.

Eves forgalmunk a kapcsolatfelvételek szama szerint: 6233 (forgalmi naplé adatai)

2012-ben a szolgélatnal megfordult régi kliensek szdma: 1117 f6, 0j kliensek szdma: 658 f6.

Az dlland6 gondozottakon kiviil nagy szdmban vannak, akiknek eseti segitséget adtunk, egyszeri ligyintézést
biztositottunk.

Az igénybe vev6k az alabbi problémdkkal kiizdenek:

- anyagi{57.8%)

- foglalkoztatdssal kapcsolatos (27.7 %)

- ligyintézésben torténd segitségkérés (25.3%)

Egyre tobb az lgyintézésben segitséget kérék szama. Megvdltoztak a jogszabdlyok, jogosultsagok, az
ligyintézés helyei, elérhetGségei, igy sok esetben volt sziiksége segitségre iigyfeleinknek. Az esetkezelések
magas szamanak oka, hogy a hozzdnk forduldk olyan gondokkal kiizdenek, amelyek bonyolultak,
tobbszereplések. A megoldésok megtaldldsa érdekében j6 egyiittmiikodést alakitottunk ki az egészségugyi
szolgéltatokkal, tarsadalombiztositdsi szervekkel, koziizemi szolgaltatdkkal, munkaligyi kirendeltséggel.

A Szolgédlathoz forduldk életében tovabbra is jelentkeznek a gazdasagi vélsdg negativ hatdsai. Egyre
nehezebb a csaladoknak a kdziizemi szamlakat fizetni, a hitelek torleszté részletei is magasak. Tobben
jelentkeznek, hogy a kdziizemi dijak fizetésében &tven-, szézezres elmaraddsaik vannak, tobbeknél ki is
kapcsoltak a gazt, vagy a villanyt.

A klienskdrben egyre ndvekvd szamban vannak pszichiatriai betegségben szenveddk. A veliik vald szocidlis
munka igen nehéz, gyakran nincs betegségtudatuk. Tébben a betegségiikb6l ad6doéan bizalmatlanok,
gyanakvoak a szakemberekkel szemben. '

Veszélyeztetd tényezGk, melyek a csalddokat, egyéneket krizishelyzetbe sodorjdk:
- alkohol problémak

- munkanélkiiliség

- tartds betegség, fogyatékossag -

- iskolazatlansag

- életvezetési problémak (felel6tleniil igénybe vett hitelek)

Fentiek alapjan kdrvonalazddott célcsoportok szamdra nyujtott tevékenységeink:
- tandcsadas (jogi, pszicholdgiai)

- prevencids tevékenység, szabadidds programok

- egyéni esetkezelés

- segitd beszélgetés

- tovabbirdnyitads tarsintézményekhez

- Ugyintézés segitése

- adomanyok kozvetitése (élelmiszer, ruha, butor)
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A szolgaltatast igénybe vevék szama legmagasabb iskolai végzettség szerint

Iskolai végzettség FO
Tankbteles korndl fiatalabb 186
Altaldnos iskola 8 osztdlyandl kevesebb 230
Altaldnos iskola 8 osztlya - 604
Altalinos iskola 10 osztilya 24
Befejezett szakmunkdsképzd iskola 479
Befajezett szakktzépiskala 202
Befejezett gimnazium 33
Fels&fokid izkola 17

- Gyakori az egyszeri tandcsadds, informdaciényijtés, egylittm(ikddS csaladgondozédsra a kliensek
kérése alapjan keriif sor.

- A szolgaltatast igénybe vevdk hozott problémai

» A problema tipusa Esetek szama
Eletviteli ' 66
Csaladi-kapesolati ‘ 41
Csalddon beldli bantalmazds 16
Lelki-mentalis : 49
Gyermeknevelési 76
Anyagi : ‘ 1026
Foglalkoztatassal kapeselatos 492
Egészséghkarosodas kivetkezménye 103
Ugyintézéshez segitségkérés : 450
Informacickérés | ‘ 352
Krizishelyzet ) 70
T8bb probléma egyittes elbforduldsa 1199
: L

- JellemzG problématipusok a telepiilésen

A hozott problémak elsésorban a foglalkoztatottsdg hidnyaval, és az abbol ad6do anyagi problémakkal
kapcsolatosak. Az esetek dont6 tobbségében tobb probléma egylttes el6fordulasa a jellemzs. Vannak
egyének és csalddok, akik évek ota kiizdenek anyagi gondokkal, stagnéalnak, igy konzervalddik a helyzetik.
Sajnos a segitségnyljtas hatarai ilyen tipusi nehézségekkel kiizd6 klienseknél a munkatarsak eszkoztéra
tekintetében végesek. Ennek kdvetkeztében a segité beszélgetéseknek egyre nagyobb a szerepe, mivel a
segitségért fordulé személyek lelki-, mentdlis allapota egyre sérilékenyebb, a depressziv tunetek
(elkeseredettség, kilatastalansdg) fokozottabbak. A munkatérsak igyekeznek tompitani a tiineteket,
reményt nyljtani, hogy megoldas fog szilletni a problémdra. » ‘

- A szocidlis—mentalis esetkezelések jelent8s hanyadét az informacidnyujtas és az tigyintézés teszi ki.
Az Ugyfelek tajékoztatast kapnak a kilonboz8 szocidlis elldtdsok szamukra elérhetd formdirdl, killonbozé
anyagi, természetbeni és személyes tadmogatdsi lehetGségekrdl, segit6, gondozodi intézményekrd,
szervezetekrdl.

- Lakhatdsi gondok miatt is egyre tdbben keresik fel a Szolgédlatot. Ha az ligyfeleknek sikerdl is
albérletbe kdltdzni, a tulajdonos a legtébb esetben nem engedi meg, hogy bejelentkezzenek az ingatlanba,
igy a vidékrdl beksltoz6k nem jogosultak 8nkorményzati segélyekre. A kliensek a legtobb esetben a kauciét
sem tudjak kifizetni.
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- Szolgaltatasok kozvetitését és nydjtdsat 3775 Ugyféinek biztositott a Szolgélat.
- Dologi javak kozvetitéséb6l 2315 Ugyfél reszesiilt. (élelmiszer csomagok, ruhaadomanyok)

- Az Ugyfelek jellemz8en az 6nkormanyzat dltal nydjtott pénzbeli és természetbeni elldtasokrol,
jogosultsagi feltételekrdl kérnek informaciot. Ezen tilmenden segitséget nyujt a Szolgalat az okiratok
pétlasdban, kdzlizemi tartozdsokkal kapcsolatos iigyintézésében is. :

Téli krizishelyzet

- 2012. év februdrjdban a nagy havazas és hideg idGjaras miatt alakult ki krizishelyzet sok ellatott
csaladndl, de jelentds volt az olyan csalddok, egyének szama is, akikkel kordbban nem volt kapcsolatban
Szolgalat.

- Annak érdekében, hogy megelézésre keriiljon a krizishelyzetek kialakuldsa, Baja Varos
Onkorményzat tavaly decemberben 1 milli¢ forintot utalt &t a Szolgdlat szamlajéra a ,téli krizishelyzet
kezelésének tamogatdsa” céljabdl. Ebbdl az Osszeghdl tartdés élelmiszereket és tizifat vasarolt a
Csalddsegits Szolgalat. Az élelmiszer csomagokat a csaladgondozok allitottak Gssze a csaldd nagysagatdl
fugg6en. F6ként a nagycsalddosok, egyedildliok, id6s, beteg emberek szorultak segitségre.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadid8s és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

A mindennapos testnevelés mellett nagy szerepet kapnak a varosban lévg, sporttevékenység szervezésével
foglalkozd civil szervezetek is. Tébb egyesilet, valamint alapitvany is létrejott a fiatalok sportolasi
tevékenységének tdmogatasara, elémozditasara. Ezen civil szervezetek palyazat benyujtdsaval palydzhatnak
Bnkormdnyzati tdmogatasra. A vérosban miikddik a Bajai Sportuszoda is, mely szintén egy Ujabb lehet8ség
a gyermekek, fiatalok részére a sportoldsra. Ezen felil tobb labdargd pélya is taldlhaté Bajan, példaul a
Petéfi-szigeten, vagy a Vasvari utcdban. Az Eotvos Jozsef Féiskola sportcsarnokaban is rendszeresen
tartanak példaul kosarlabda meccseket. A Petdfi sziget, illetve a varos egyéb természetes kdrnyezete —
példaul: Sugovica part, sth. — szintén megfelel6 lehet8ségeket kinal a gyermekek, felnBttek részére
egyarant a sportolashoz. A Sugovica parton kialakitott strandon 61t6z6k, mobil we-k, és zuhanyzasi, vizvételi
lehetdség adott, valamint strandfeliigyelet is m{ikodik a biztonsag érdekében.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei) ingyenes tankonyv

A gyermekek egészséges fejl6déséhez elengedhetetlen az egészséges étkezés. A mélyszegénységben él6
gyermekek koziil sokan nem jutnak otthon a megfeleld mennyiségl, egészséges taplalékhoz. Ezért nagy
jelentésége van az 6nkormanyzati intézményekben torténd kozétkeztetés megfelels megszervezésének.
2012-ben 100 %-os étkezési kedvezményben részesiilt 6vodas 340 f8, iskolas 723 f6, 50 %-os étkezési
kedvezményben részesiilt: 269 8, 2010-ben Nyéri gyermekétkeztetésben 556 f6 részesdilt. Tekintettel arra,
hogy a jogszabalyi valtozasok okan az onkormanyzatnak jelent8s &nerdt kellett volna a nyari étkeztetésre
forditania, melyre azonban nem all rendelkezésre forras, igy a nydri gyermekétkeztetés az utébbi években
mar nem valdsult meg.

i) hatranyos megkilldnbdztetés, az egyenld banasmdd kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyujtasakor jarasi, Snkormdnyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

ljétrényos megkiilénbdztetésre vonatkozéan nem dll rendelkezésre adat.

j) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok) az ellatérendszerek keretein
beltl
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Itt szintén megemlitendd a mélyszegénység/romak helyzeténél is emlitett HPV elleni véd&oltas, mely a 13
éves bajai ldnyoknak jar ingyenesen, amennyiben sziileik/torvényes képviseldjiik igényli azt.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanulék, valamint fogyatékbsséggal él6 gyerekek
kézoktatasi lehetbségei és esélyegyenlGsége

A kbzoktatasi rendszer szdmos olyan - kilondsen a leszakadd rétegeket, koztiik a romdkat sujtd -
problémdval kiizd, amelyek megolddsa csak tovabbi hosszu tdvi fejlesztéssel orvosolhatd. A hatékony
fellépést a méltanyossag alapelvének tiszteletben tartdsan kivill az a tény is siirgeti, hogy a romak az
iskolaskord népesség, és ezaltal a jové munkavallaldinak jelent8s és egyre ndveked§ csoportjat képviselik.
Az oktatdsi rendszer sajnalatos jellemz8je, hogy nem képes csokkenteni a csalddi koriilmények miatt
meglevd hatranyokat, vagyis a PISA felmérés definicioja szerint nem méltanyos a rendszer. A felmérések
hattérelemzései megmutatjak, hogy a magyar oktatdsi rendszer az OECD orszdgok kozil egyike az
esélyegyenlGséget legkevéshé biztositd rendszereknek, a gyerekek iskolai eredményességét nagymeértékben
a szUil6k iskolai végzettsége, foglalkozadsa hatdrozza meg. '

A halmozottan hatranyos helyzet(i, koztiik cigdny gyermekek korai bedvodaztatdsit - a férShelyhiany
mellett - szamos esetben gatolja az is, hogy a sziil6k nem motivaltak arra, hogy gyermekiiket évodaba
jarassak, mert nincsenek tisztaban az 6vodai nevelés jelentGségével, illetve sokszor az anyagiak hianya
(megfelel6 ruhdzat, Otikoltség stb.) is komoly problémdt jelent. A halmozottan héatranyos helyzetd
gyermekek korai ovoddztatasat 6sztdonzi az oOvodaztatasi tdmogatas, amelyet azok a csaladok kapnak, akik
gyermekiiket 3, illetve 4 éves korukban beiratjak az 6vodaba, és rendszeresen jaratjak is ket.

Csokkenti a halmozottan hatranyos helyzetii gyerekek iskolai sikerességének esélyét, hogy az altaldnos
iskola gyakran nem veszi tudomadsul azt a tényt, hogy ezeknek a tanuidknak a jelentSs része otthon nem tud
megfelelGen felkésziilni a mdsnapi tandrara, mert olyan szocialis és lakaskorilmények kozott é, ahol nem
adottak a tanulds minimalis feltételei sem. '

Kiemelt figyelmet szlikséges forditani arra, hogy megalapozatlanul ne keriilhessen sor a tanuldk
fogyatékossd - sajatos nevelési igény(veé - nyilvénitasara.

A kdzépfokd oktatdsbdl vald lemorzsolédas - ami az iskolatipus és az oktatasi rendszer intézményi és
tartalmi problémait jelz6 indikdtor - kiil6ndsen a szakmunkasképzd intézmények esetében jelentds. Ebben
az iskolatipusban atlagosan minden 4. tanuld legalabb egyszer évet ismétel tanulményai soran (a
gimndziumokban az &sszes iskoldba jaréra vetitett évismétlési arany 5%-a), sokan nem fejezik be
tanulmdnyaikat és képzettség nélkil lépnek ki az iskolarendszerbdl. Ez az utébbi években ndévekvé
tendencidat mutaté jelenség nagyban hozzdjarul a fiatalkorG munkanélkiliség és szegénység
nOvekedéséhez, meghatdrozé6 szerepet jatszik az alacsony iskolai végzettségli népesség
Ojratermel&désében.

Az dltaldnos- és kozépiskolaba valamint a felsGoktatdsba jaré hatrdnyos helyzetli és roma tanulék
sikerességének el@segitését tobb allami és magdndsztondij program is célként tiizte ki.

A legtdbb tanulét segité tanulmanyi Gsztondijprogram (melyet eldszor az Magyar Ciganyokért
Ko6zalapitvany majd a Magyarorszagi Nemzeti és Etnikai Kisebbségekért Kézalapitvany kezelt) kifejezetten
roma didkokat célzott. A programban, mely 2000-ben indult, az utébbi id6ben évente atlagosan mintegy 10
ezer felsd tagozatos, kozépiskolds tanuld és felsGoktatési hallgatd részesiilhetett .

Az Utravalé Osztondijprogram 2005-ben indult, atfogé célja a hatranyos helyzetl tanuldk
esélyegyenléségének elésegitése, a fiatalok tovabbtanuldsanak, szakma-, érettségi- és diplomaszerzési
esélyeinek javitdsa, valamint a természettudomdnyos érdekl6dési tanuldk tehetséggondozasa. Az Utravalé
anyagi és - mentori rendszerén keresztiil - szakmai tdmogatdst nydjt 7. és 8. osztdlyos &ltalanos iskolai
illetve az elsédleges célcsoportot alkotd kézépiskolai tanulék szamara. Az Utravald keretein beliil harom
esélyegyenldségi és egy tehetséggondozé alprogram miikadik (Ut a kdzépiskoldba, Ut az érettségihez, Ut a
szakmahoz $szténdijak, Ut a tudomdnyhoz alprogram), melyekben folyamatosan mintegy 20.000 tanuld és
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kozel 11.000 mentor-pedagdgus vesz részt. A program erssége, hogy a tanuldt nem csak anyagi juttatds,
hanem mentor is segiti.

a) a hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajdtos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldék évodai, iskolai ellatasa

Onkormanyzati adatok alapjan a vizsgdlt intézményekben, az dltaldnos iskoldk nappali. tagozatdn a
2012/2013 tanévben Gsszesen 2.873 tanuld nevelését-oktatdsat latjak el, ebbdl az onkormanyzat dital
miikédtetett altalanos iskoldkban tanuldk széma 1.537 f6, 2012/2013 tanévben ebbdl a sajatos nevelési
igény( tanuldk szdma 99 az 6sszes tanuld 6,44 %-a.

Fentieken tal az 6nkormanyzat altal mikddtetett dltalanos iskoldk egyikében (Ujvérosi Altalanos Iskola)
autista tagozat is mikodik. A 2012/2013 tanévben 10 f6 tanult ezen a tagozaton.

Az 6vodaban 2012/2013 nevelési évben 6sszesen 904 gyermek nevelését latjak, ebbdl hatranyos helyzetl
(a tovabbiakban: HH) gyermek 192 &, halmozottan hatranyos helyzet(i (a tovabbiakban: HHH) gyermek 14

fé.

Minden raszoruld fogyatékos és kiemelt figyelmet igényld gyermek/tanuld szamdra biztositott a kdzoktatasi
intézményekben a lehet8ség a részt vételre, ahol a gyermekek és a tanuldk megkapjak a sziikséges szakmai
szolgéltatasokat, amely lehet6vé teszi, hogy integralodjanak korosztalyukba, ezaltal biztositva a jévGben
azonos esélyeiket. '

Az évodak miikodését azonban évek 6ta a 100% feletti kihaszndltsag jellemzi. Az egy csoportra jutd
gyermeklétszam eléri, egyes években meghaladja a torvényi maximumot. '

b) a kézneveléshez kapcsolédo kiegészitd szolgéltatasok (pl. iskolara/évodara jutd gybégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

Az éhkorményzat altal mikodtetett 4ltalanos iskoldkban az 1-4. évfolyamig 3, 5-8. évfolyamon pedig 2
olyan osztaly van, amelyben gyégypedagdgiai oktatas folyik.

Altaldnosiskelak adatai ~gydgypedagogia

B8O

2018/2011 261142012 2012/2813 201342314 2014£2015 201542016 2016/2017

5 osztalyokszama (dis = ca2talyck szama gydgypedagdeial okratdshan (db)

A Bajai Ovodaigazgatésagban jelenleg nem torténik gyogypedagdgiai nevelés.
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Baja Varos Onkormadnyzat Képvisel6-testiilete a Bajai Ovodaigazgatésag allashelyeinek szamat a 2013/2014-
es nevelési évt6l az alabbiak szerint hatdrozta meg:

Megnevezés Allashelyek
szama

Pedagdgus, 6vénd 79,00
Sza kcfotgozék osszesen ) - 79,60
Neveld-és oktatomunkat kdzvetleniil segité 67,00
alkalmazottak
ebbdl:
Dajka 39,00
Gondozdé/ftakaritd . 9,00
Ovodatitkar 4,00
Pedagdgial asszisztens ’ 13,00
Ovadapszichologus 1,00
Rendszergazda 1,00
Mindisszesen 146,00
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| Hidnyed etszam

Mem szaktsnitast vegad tanits a7 &
Sraktanitast véped tanivok szama 52,5 &
Lrgkranitast végzd tanarok sz&ma &1 16
GyGgypedagdgusok 18tszama 5 &
Gyermekuédeimi felelfs 25 1
iskolgonwos & tH
iskolapszichologus ' o 0
Kisegitd szemelyzet 395

" személyifeltételek - hidnyzG Etszamok{f5)

R Mer szaktanitdst vigoS tanhs

@ szaktaniistvigal tandtoh svima
5 Sraktantist véged tandnok szdma
s Gyfzypedagdgusokiftzzima

2 Gyermekvddeimi felelba
@iskolanrves

wiskolapseicholgns

WKissgitd sremilyzet

Mint ahogy a fenti dbra is mutatja, jelenleg 5 gydgypedagogus statusz van az 4ltalanos iskoldkban osszesen,
iskolapszicholégus statusz azonban nem all rendelkezésre.

c) hétrényos megkilldnboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Baja vérosban nem fordult el§ ilyen elkiilonités, hatranyos megkiilonboztetés az oktatds, képzés tertiletén. ]

d) azintézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések
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Az onkormanyzat dltal mikodtetett dltaldanos iskoldkban a 2012/2013 tanévben az Osszes 8. évfolyamos
tanuld eredményesen befejezte tanulmdnyai.

é. gvfolyamot eredménvesen befejezSkardnys

120

100 -

B Ao

-

%0

20 +

1 ol } } ; ; s ‘ o
201043011 zﬂﬁjz‘mz 2@3;}22}&3 2013/2014 3014/2015 2015/2016 2036/2017

A kompetenciamérési adatok kiértékelése elkésziilt a fent emlitett altaldnos iskoldkban, melyek
eredményei az aldbbiakban részletesen ismertetésre kerlilnek. A tablazatok azt mutatjak, hogy hogyan
alakulnak a mérési eredmények az orszagos atlaghoz képest.

SZOVEGERTES
Sugovica Altaldnos Iskola Szentistvdni Ujvarosi Altaldnos Iskola |
Szent Antal u. |Malomu.| Altaldnosiskola |Oltvanyiu. [Fléridnu.
6. évfolyam 107,67 80,62 57,586 107,60 87,97
6. évfolyam HHH 0,00 91,30 102,31 94,63 81,59
8. évfolyam 98,30 91,12 98,27 96,46 92,56
8. évfolyam HHH 91,57 88,77 101,78 91,25 g7.84
MATEMATIKA
Sugovica Altaldnos Iskola]  Szentistvéni Ujvéarosi Altaldnos Iskola
SzentAntal u. |Malom u.| Altaldnosiskola |Oltvényiu. |Fléridn u.
6. évfolyam 106,04 85,83 0,00 108,32 84,08
&. évfolyam HHEH - 0,00 83,81 0,00 02,28 76,22|
8. évfolyam 10,24 82,74 56,98 96,09 91,31
8. évfolyam HHH 94,79 89,58 99,44 85,29 86,29|

A fent emlitett mérések tapasztalatait a Nevel§ testiiletek feldolgozték, és az aldbbi kovetkeztetésekre
jutottak.

Az orszagos atlagtdl vald [ényeges ( 5%-ot meghaladd) negativ eltérések az aldbbi okokra vezetheték vissza:
- a tanuldk szociokulturikus hattere, ingerszegény kérnyezete,

- aziskola vonzdskorzetén kiviil esé tanuldk (BTMN, SNI) megjelenése.
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A negativ eltérések mérséklése, megsziintetése érdekében az aldbbi intézkedéseket fogalmazta meg a
Nevel§ testiilet:

- az iskolai foglalkoztatas 8-16 drdig torténd kitoldsa,

- tobb egyéni fejlesztés bevezetése,

- a szabad érakeret terhére az alapképességek fejlesztésének bevezetése,

- az 6rarend kialakitasakor tobb matematika és magyar éra meghatarozasa.

A végrehajtashoz sziikséges véltoztatasok bevezetésében elsGsorban az osztalyfGnok feladatara helyezddik
a hangsuly, aki gyermekenként egyénre szabott nevelési tervet készit és felel azért, hogy a nevelés, oktatas
soran a kapcsolat a szUl6 és a nevelSk kdzott folyamatos legyen.

e) pozitiv diszkriminacié (hatrdnykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok)

A 13. életéviiket betdltott bajai lanyok HPV elleni védéoltasra vald jogosultsdga, a mdr emlitette helyi
rendelet szerint. '

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlsége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek

gyakori a csaldd mikodését akadalyozd tényezdk | ingyenesen igénybe-vehetd/ldtogathatd szabadidds
kbzil az anyagi hianybdl, valamint a nevelés, | programok szervezése, a hatranyos helyzet(

gondozds hianyabol adédé veszélyeztetettség gyermekekkel és csaladjukkal foglalkozd
‘ , szakemberek tovabbképzése
alapkompetencidk 0rszagos atlagtol valé | egyénre szabott nevelési terv bevezetése

elmaradasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlGsége

Bar az 55-64 éves korosztaly aktivitdsa az utdbbi éveken novekedett — ami részben a nyugdijrendszer
valtozdsainak koszonhetd —, az id6s6dd lakossagot szamtalan hatrany érheti, ha munkavallaldsban
gondolkodik. Az alacsony iskolai végzettség, a rossz egészségi allapot, valamint a munkaadd és
munkavallald bedllitddasa, 6nértékelési problémak, a szamitogép-, nyelvismeret és az idGsebbek rugalmas
foglalkoztatottsagi rendszerének a hidnya — amellyel szemben Nyugat-Eurdpdban sikeriilt névelni az
aktivitdst —, mind-mind hozzajarulnak az id&s6dé nék inaktivvd valdsahoz. Mindemellett szerepet jatszik
benne a magyar nyugdijrendszer ,,szivd hatasa” is: mivel biztos jovedelemforrast jelent, a nyugdij gyakran
vonzobb lehetfséget kindl a kiszémithatatlan munkaerépiaccal szemben az id6s6dé munkavallaldk
szamdra.

Az 5564 éves n&k foglalkoztatdsi ratdja 1998-2011 kozott egyébként — nagy részben a nyugdijszabalyok
véltozdsanak kdvetkeztében — nagyon sokat valtozott: az 55-59 éves nék korében 13,6 szazalékrdl 50,7
szazalékra emelkedett, a 60-64 éves nék kozott 5,1-r61 11,1 szdzalékra nétt. A ndvekedés ellenére a
hatranyok a legutdbbi statisztikdkat tekintve is megmaradtak.

Alapveté probléma az alacsony iskolai végzettség dz 55-64 év kozdtti nék kérében: ebben a
korosztalyban csaknem minden harmadik ng alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ami nem felel meg
a munkaer@-piaci elvardsoknak. Az altalanos iskolai végzettséggel elérhetd munkahelyek pedig komoly
fizikai erdnlétet kivannak, amit viszont egészségi allapotuk vagy nemegyszer a férfi-ndi szerepekrél valod
gondolkodds miatt nem tudnak, vagy nem szivesen vallalnak.

Ugyanakkor a statisztikdk azt is kimutatjdk, hogy minél magasabb az iskolai végzettség, annal magasabb a
foglalkoztatottsag az idGs6d6 nék korében, ami a tobbi korosztaly esetében nem feitétlenil van igy — az
aktivitasi ratak a magasabb iskolai végzettséggel sok e_sétben nem névekednek.

Mindemellett az is tény, hogy munkadltaték nem szivesen vesznek fel 6tvenen tuliakat: legtobbszér a nem
megfelelé nyelvtudasuktdl vagy szamitdgépes ismeretek hianyatd! tartanak. A nagyobb vallalatok azonban
kivételt jelentenek, ugy tlinik ugyanis, hogy minél nagyobb a cég, annal nagyobb hajlanddsdgot mutat
iddsebbek foglalkoztatasara.

A legutdbbi (2011) statisztikdk alapjan az is elmondhatd, hogy az 55-64 éves kor kozotti, alapfoku
végzettséggel rendelkez6 nék kozil csak minden 6tédiknek van munkdja (ami 62 szédzalék az atlaghoz
viszonyitva), mig a felséfoku végzettséggel rendelkezék kéziil minden masodik né dolgozik (ez az arény az
atlag 165 szazaléka). A 35-45 évesek kdrében az alapfoku végzettség az atlaghoz képest 58 szazalékos
esélyt jelent a munkaerd-piaci részvételhez, mig a fels6fok( végzettség 118 szdzalékosat. Az ardnyokbdl
tehdt jol latszik, hogy az idGsebbeknél a diploma sokkal nagyobb érték, hiszen nagymértékben megnoveli
bennmaradasukat a munkaerdpiacon.

A mar felsorolt tényez8k mellett nem elhanyagolhaté szempont, hogy a néi foglalkoztatottsdgnak a férfiak
foglalkoztatottsagaval szemben sokkal tébb a kulturalis bedgyazottsaga. A csaladrol és a nék csaladi életben
elfoglalt szerepérél é16 sztereotipidk jelentésen befolydsoljak a nék munkaerd-piaci aktivitasat. Elemz8k
szerint ezért is nehezebb megérteni eurdpai kontextusban a néi foglalkoztatottsdgot, mivel tébb szerep (j6
munkaerd, jo anyuka, jo hdziasszony, j6 feleség) 6sszehangolasét igényli, tehat Gsszetettebb jelenség, mint
a férfiak munkaer6-piaci helyzete.

Szomord hir, hogy bar a ndk foglalkoztatottsaga mindig alacsonyabb volt a férfiakénal, az elmdlt években ez
az arany kozeledik egyméshoz — és nem azért, mert a nék tdbb munkahelyet téltenének be, hanem mert a
gazdasdgi vélsdg, valamint az id6sebbek munkaerd-piaci hatranyai a férfiakat sem kerdilik el. ‘

Magyarorszdgon az eurdpai unids dtlaghoz képest nagyon koran, akdr mar a negyvenes évek kdzepén
elkezdédik az egészségi allapot romldsa, ami nagymértékben befolydsolja az aktivitdst is.

A KSH 2009-es Eurdpai Lakossagi Egészségfelmérése szerint az egészségi allapot 6nértékelése rossz vagy
nagyon rossz az 55-64 éves korosztaly kérében: nagyon sokan szamoltak be arrdl, hogy legaldbb 6 hénapja
kronikus betegségben szenvednek, hogy egészségi problémdjuk az elmdlt 6 hénapban mindennapi
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tevékenységeikben korldtozta Sket, hogy az elmdilt 4 hétben fizikai fajdalmaik voltak, valamint hogy gyakran
érzik magukat faradtnak, kimeriltnek. Erdekesség, hogy egészségi allapotukat a fels6foki végzettségliek
akkor is jobbra értékelik, ha ugyanolyan krénikus betegségekben szenvednek, mint alacsonyabb iskolai
végzettség(i tarsaik. :

Magyarorszagon megfigyelhetd az is, hogy a n6k alapvetden mihamarabb nyugdijba szeretnének vonulni. A
megkérdezettek tobbsége azt valaszolta, hogy azért, mert szeretnének a csalddjukkal tobbet foglalkozni
(51%), majdnem ugyanennyien féradtsagukat, fizikai er6nlétik romlasat jeldlték meg indokként (49%),
sokuknak elege van a kotottségekbdl (30%), és majdnem ugyanennyien azért latjak a nyugdijat vonzd
perspektivanak, mert megszabadulhatnak a munkanélkiiliség fenyegetettségétdl (24%).

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A HEP elkészitésekor kevés, kifejezetten a nékre, mint célcsoportra vonatkozé adat allt az onkormanyzat
rendelkezésére. :

A munkanélkiiliségi mutatdk vizsgdlata soran nem mutatkozott meg az adatokban, hogy a n6k nagyobb
szamban lennének munkanélkiiliek, mint a férfiak. A foglalkoztatast, illetve képzést elésegité programok is

ugyanugy rendelkezésre allnak mind a nék, mind a férfiak szamara.

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k korében

A munkaadék keményen vélogatnak a jelgltekbél a munkahelyek betéltésekor, a munkahelyi elvarasok és
azok teljesiilése hatdrozzak meg a dontéseiket és ez még a versenyszféran kiviili szervezeteknél is igy van.
Mindeniitt nagy a megfelelés és teljesitménykényszer. Mar a felvételnél kisz(irik a teljesen nem kiaknazhato
munkaerét, a kilonféle nehézségekkel rendelkezéket, s6t gyakran prekoncepcidkkal is élnek. A
tapasztalatok bizony dvatossagra intenek mindenkit. Ritka az elvetemiiltségb6l fakado intolerancia, inkabb
a sziikségszer( racionalizmus a jellemz6, de ez megingathatatlan. '

A néi elhelyezkedéséket tekintve valtozo az esély. Alapesetben egyenld, azonban id6rél-idére valtozik,
ahogy a munkalehetéségek jellege is valtozik. Van amikor a n&k kerilinek elénybe.

A n8k 4tlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kévetkeztében nagyobb ardnyban foglalkoztatjak ket a
szellemi, felsGfoku végzettséget igényl6 munkakdrokben, mint a férfiakat. A férfiak kérében magasabb a
munkanélkiiliség, a nék viszont hatranyos helyzetben vannak a munkaerdpiacon, és hatranyaikat erdsitheti
egy esetleges gyermekvallalas. '
A nék foglalkoztatésat (foglalkoztathatosagat) gatlo f6bb akadalyok kdzt meghatdrozé szerepet jatszik a
munkaerd-piaci kereslet - kinalat alakuldsa, de szdmos akadaly létezik még, melyet nem a munkaer6-piac
' determinal. Ezek helyi szinten tdrténd feltdrasa 6hatatlanul sziikséges, hiszen az akadalyok egy részének
elhéritasa az 5nkormanyzat, a helyi tarsadalom kézremiikddésével megoldhato.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozo nék foglalkoztatdsa kiilonos figyelmet és tdmogatast igényel, anyagi
kiszolgaltatottsdgukat fokozza, hogy sokan nem tudjék felmutatni a nyugdijjogosultsdghoz sziikséges
ledolgozott munkaidét.

Az esélyegyenléség el@segitése szempontjdbdl fontos tamogatni és foglalkoztatni a gyedrdl, gyesrdl,
csaladtag apoldsarol visszatérdket.

Munkaerg-piaci  szempontbdl kedvezStlen helyzetleknek mondhatok a gyermekek gondozasardl
visszatérdk, ezért a - palyakezdékhdz hasonlé médon - az 6 foglalkoztatasuk tadmogatasa is indokolt.

A nyilvantartott allaskeresSk kozott a nék és férfiak aranya kdzel azonos, amely megegyezik a mutato

hosszt idejd alakuldsdval és Baja sem tér el ettdl.

A munkanélkiiliségi rata nemek szerint a KSH fogalomrendszere alapjan meghatdrozasra (regisztrélt

munkanélkili/ nyilvantartott allaskeress férfiak szama/allandé népességh6l 15-64 éves férfiak szama;

regisztralt munkanélkiili/nyilvantartott alldskeresé nék szama/allandd népességhdl 15-64 éves nék szama) |
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b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és kepzési programokban

Ebben az évben a képzésbe kerilltek kevesebb szdzaléka-a nd, amely nagymértékben fiigg az inditott
tanfolyamok jellemz§it8l. Kevesebb olyan tanfolyam, program indul, melyen mindkét nem azonos aranyban
tudna részt venni. N6k elsGsorban szocidlis apold, gondozd illetve kiskereskedelmi elado képzéseken
vesznek részt. :

c) alacsony iskolai végzettségli nSk elhelyezkedési lehetdsegei

Mint ahogy azt fentebb lattuk, az elhelyezkedésnél az adott munkakor betdltésére legalkalmasabbakat
veszik fel. A munkaer6piacon az alacsony végzettségliek nem kapnak munkat, esélylk a
kdzfoglalkoztatdsban realizédlodhat.
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d) hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nehéz egyértelmiien és hitelt érdemlGen a hétrdnyos megkiilonbéztetést szignifikdnsan kimutatni a
bérezéshen, mert tisztan értékelhetd feltételek, teljesitmények nem igazan alinak rendelkezésre az
Osszehasonlitdshoz és ez, mint mas elGitélethez kapcsolddé megitélésben, itt is olyannyira szubjektivvé
vélhat, hogy eltorzithatja a valésagot.

Az ellatdsban részsiilsk kdzott a férfiak és a n6k megel6z6 atlagos keresete kézel megegyezik, enyhe
elénnyel a férfiak javara. Nyilvdnvaldan ez a képzettségtdl és a betsltstt dllasokts] nagymértékben fiigg, de
mivelhogy a minimdlbérre vannak leszoritva altalaban a dolgozék, igy a kiilonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatdsban és a kézszféraban a bérek nem nem specifikusak. Ugyanakkor a kézfoglalkoztatdsban
kevesebb nét alkalmaznak. A szellemi munkak teriiletén viszont a nék vannak tulsalyban, a fizikai munkak
pedig a férfiak sajatja.

Egyes kozszolgdltatasi dgazatokban (pl. kbzoktatas, szocialis szolgéltatdsok), tovibba a szakképzésben nemi
szegregacio érzékelhets a szakteriiletek, vezetdi szintek tekintetében.

Az dnkormanyzatnal és intézményeinél dolgozdk bére, keresete nem, korcsoport, beosztss, szakma vagy
végzettség szerint évenként nyomon kévethets, az esetlegesen  észrevételezhetd hétranyos
megkiilénboztetés azonnal korrigalhato.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl. bolcsédei, csaladi
napkézi, évodai féréhelyek, férGhelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidé, csaladbarst
munkahelyi megolddsok stb.)

A munkaer§-piacra visszatérni kivang ndk gyermekeit elsésorban a Bajai Egyesitett BolcsGdék 3 feladat-
elldtasi helyen fogadja, 220 férhellyel. Ezen feltil mar idgszakos gyermekfeliigyelet is mikddik a Szent
Antal utcai telephelyen, megkdnnyitve az anyukak dolgédt, amennyiben elintéznivaldjuk akad, s a
gyermekiiket nem tudjak magukkal vinni. A bélcsédei ellitas mellett t6bb civil szervezetek (példdul:
egyesuletek) altal fenntartott csalidi napkaézik is mikddnek Baja varosban. ’

A Bajai Ovodaigazgatéségban féréhelyhidny miatt nincs elutasitas.

A fent emlitett intézményekben a nyitva tartas »fugalmas”, tehat amennyiben adott esetben egy-egy sziilg
nem ér oda zdrdsig a gyermekéért, Ggy a gyermekek megdrzése megoldott. Nyari id§szakban az egyes
feladat-ellatasi helyek ,csusztatott” nyitva-tartassal miikodnek, igy nyaron is megoldhaté a gyermekek
elhelyezése bslcsGdében, Gvodaban, '

5.3 Csaladtervezés, anya- és gye'rmekgpndozés teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi hélézat szakmai munkdjéban jelenik meg. Ennek
sordn a szocidlisan nehéz helyzetben levé vérandés anydra és gyermekre fokozott figyelmet forditanak. A

ja, a csalddon beliili erészak, mely a ndket éri nagyon kevés esetben keriil
felszinre, legtébbszor sajnos csalddon beliil, rejtve marad a probléma. T '
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A gyermekvédelmi tevékenység, a védéndk, csalddsegitd szolgdlat, valamint a rendéri tevékenység
eredményeként azonban egyre tobb esetre deril fény. Azonban ahogy a szamok mutatjdk, ezek kozil a
bejelentések koziil szinte soha nem toérténik tényleges feljelentés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Anyaotthon és csalddok atmeneti otthona varosunkban nem miikédik jelenleg.
Azonban a Csaladsegits és Gyermekjoléti Szolgélat a mar fentebb ismertetett médon nyuijt szolgaltatdsokat

a csaladok krizis helyzete esetén.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben

A Képvisel6-testilet tagjai kozdl jelenleg 5 f6 nG. Ez tobb mint ez eléz6 évek soran volt. Az dnkormaényzati
intézmények kozil tobbnek is né a vezet8je, peldaul: Trr Istvan Muzeum, Bajai Egyesitett Bolcsédék, Bajai
Ovodaigazgat6sdg, s jelenleg Baja Varos Aljegyzje is nd. 2013. januarig Baja Varos Jegyz6je szintén nd volt.
A Bajai Polgarmesteri Hivatalban is t&bb irodanak néi irodavezetSje van, példdul: Vérosfejlesztési és
Vagyongazdalkodasi Iroda, Onkormanyzati Iroda, Igazgatasi Iroda, Epitésiigyi Iroda, Szocidlis Iroda.

A kéznevelési intézményekben is tdbb helyen nGi igazgaté vezeti az intézményt jelenleg, példaul: Liszt
Ferenc Alapfokd Mivészeti Iskola, Turr Istvan Gazdasagi Szakkozépiskola, Jelky Andrés Szakkdzépiskola,
Szakiskola, és Koliégium.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

A roma n6k, kisgyermekes, sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil nevel8 ndk, valamint a 45 év feletti
nék kilondsen hatranyos helyzetben vannak a munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a tarsadalom
hagyomaényos csalddmodelljében keresendd, még ma is sokan azt valljak, hogy a nék helye a haz korul van,
a csaladban, nem pedig a munkaerd-piacon. A szakmai tapasztalatok szerint a gyermek sziiletését kovetéen
otthon maradé szl gyakran magényosnak érzi magat, hiszen hirtelen az eddigi aktiv életébd! minden
hattérbe szorul, a megszokottdl eltér. Az Gnkormanyzat ezen probléma orvosldsara csalddbarat kornyezetet
alakitott ki, példaul: jatszéterek létrehozaséaval, ahol a sziil6k is tarsasagban lehetnek, ‘kimozd ulhatnak
otthonrdl, s kellemes, gyermekbarat kérnyezetben tolthetik el az id6t, mas szul8kkel egyttt. A ko zparkok,
kézterek kialakitasara is nagy figyelmet fordit az 6nkormanyzat. Baja torténelmi belvarosdnak megujitasa
projekt kapcsan a Sétdl6 utca, a Toth Kalman tér is megujult, csobogo, valamint park, padok kialakitaséaval
valt még szebbé a varos ezen kozponti helye. A feltjitds ota rengeteg kisgyermekes csalad tolti idejét a
megujult helyszineken, ez lehetSseget teremt a sziil6k részére a kimozdulasra.
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A GYES-r6l a munkaer@piacra visszatérd n6k helyzete is igen nehéz, hiszen kevés foglalkoztatonal van
rugalmas munkaidé. Ezen probléma megolddsdban segit az ©nkormdnyzat fenntartdsaban miik6édd
intézmények - példaul a Bajai Egyesitett Bolcs6dék, és a Bajai Ovodaigazgatésag - rugalmas nyitvatartasi
ideje oly médon, hogy még a nydri sziinidében is az egyes feladat-elldtasi helyeik Gn. csdsztatott nyitva-
tartassal m(kodnek, valamint amennyiben az anyukdk/szil6k nem érnek oda varatlanul: kozbejott
elfoglaltsagaik miatt a gyermekeikért a zardsig, ugy a kisgyermek gondozdk, événék megvarjak a sziilGket,
mig oda nem érnek gyermekeikért. :

A csalddon beliili erészak aldozatai is elsGsorban a n6k. Az ilyen esetek azonban sajnos gyakran rejtve
maradnak.

2012. janudr 1-t6l 2012. december 31-ig illetékességi terlletiinkén 15 esetben hoztunk ideiglenes
tavoltarto hatarozatot. -
Ebben az id6szakban 2 esetben azért nem hoztunk megel6z§ ideiglenes tavoltartasrdl hatdrozatot, mert
annak feltételei nem dlltak fenn, ugyanis a bantalmazott és a bantalmazé mér nem éltek egy lakcimen,
illetéleg a bantalmazott altal el6adottak nem alapoztéak meg a hatdrozat meghozatalat. '

Egy esetben a kordbban meghozott ideiglenes megel6z6 tdvoltartds megsértése miatt szabalysértési
feljelentést tettek kollégdink. :

Minden esetben a sértett és bejelent§ személy né volt, aki vagy jelenlegi hazastarsa/élettarsa vagy volt
hazastarsa agressziv, bantalmazo viselkedése miatt kért rendéri segitséget.

A 2012. évben folytatott eljdrasokban - bar a csalddban é16 gyermekeket nem bantalmaztik - a bantalmazo
és bantalmazott kdzotti viténak, tettlegességnek a csaldadban é16 gyermekek is szemtandi voltak.

Az elkdvetdk tobb esetben alkohol hatédsa alatt kdvették el cselekményeiket, évekig tarté durva, ergszakos
magatartasuk allt az esetek hatterében, azonban két esetben a volt férj, illetéleg élettars féltékenysége volt
a motivalé tényez6. :

A féltékenység motivélta cselekmények egyikében lehetett csak megel6z6 ideiglenes tavoltartas
elrendelését foganatositani.

A bantalmazott nék tobbsége normdlis kériilmények kozott élt, egyetlen esetben sem volt jellemz6
életkorlilményeikre a felt(ing szegénység, egyetlen munkanélkiili sem volt a bantalmazottak kozott, volt
viszont Gyes-en lévé anya.

Az ideiglenes tavoltartdst minden esetben a vonatkozd jogszabalyi elirdsok szem el6tt tartasaval
foganatositjuk, a végrehajtashoz kapott Gtmutatdkat, ajanlasokat minden esetben betartjuk.

A bejelentést kovetSen a legrovidebb id6n beliil a helyszinre érkezik a rend6r-jarér vagy KMB-s, aki a
helyszinen tapasztaltak szerint értesiti a készenléti szolgalatban lévé kiadmdnyozasra jogosult rendért. Az
ideiglenes tavoltarté hatdrozat kiadmanyozasara jogosult rend6r veszi 4t ettdl a ponttdl az intézkedést és
kesziti el szikség esetén a szemle jegyz6kényvet, vagy a jelentést a helyszinen tapasztaltakrdl, haligatja meg
a bejelent6t, a bantalmazottat, az egyéb tantkat, végil a bantalmazét; majd ha a torvényi feltételek
fenndlinak a hatdrozatot az ideiglenes tavoltartasrol.

A rend@rségnek a csaladon belili erdszak felszamolaséra, illetve felderitésére valéd elkotelezettségét
mutatja a Blintigyi Osztaly blinmegel8zési el§addjanak a célzott programokon, az intézmények altal tértent
meghivasok alkalmaval, illetve a D.A.D.A. program oktatasiban valé részvétele is.

A Bajai Rend6rkapitanysag ligyelete a csalddon beliili ergszak kérébe tartozd, személy elleni és nemi erkdlcs
elleni biincselekményeket a Megyei Ugyelet felé haladéktalanul jelenti.

A Csalddsegit6 és Gyermekjoléti Szolgdlat figyelemmel kiséri a Bajai RendGrkapitanysag illetékességi
teriiletén a csaladon beliili erdszakhoz kapcsolédé biinelkovetési formakat, azok morfoldgiai sajatossagait
tanulmanyozza, s eredményeit az ifjusagvédelmi, illetve az dldozatvédelmi munkdban felhasznalja.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nék helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet&ségek

GYES-r6l, GYED-r61 munkaer6-piacra visszatéré nék
helyzete nehezebb

rugalmas munkaidé bevezetése

maganyérzet kialakuldsa az otthon [évg n6knél

csalddbarat szabadid8s programok bdvitése

csaladon beliili erészak

jelz8rendszer erbsitése, fejlesztése
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I 6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id8skort népesség f6bb jellemz6i (pl. szdma, ardnya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

A 65 éven feliiliek 38%-a férfi és 62%-a nd. A szliletéskor varhat6 élettartam Magyarorszégon 6t-hat évvel
révidebb, mint az Eurdpai Unié nyugati tag-dllamaiban, bédr a haldlozdsi adatok, kiildngsen a korai haldltd!
veszélyeztetett férfiak esetében az ut6bbi években némi javuldst mutatnak.

Napjainkban mar nem csak a varhat6 élettartamra vonatkozd szamitasokkal foglalkozunk. Az id8sek
szempontjait el§térbe helyez megkdzelités nyomdn fontosabb lett az egészségesen vdrhato élettartamok-
ra vonatkozé kutatasok eredményeit figyelembe venni. A telepiilési és lakdkdrnyezeti jellemz6k, ahol az
emberek megélik az idskorukat, nagymértékben befolyasoljdk azt, hogy milyen aranyban tudjak az
elldtérendszerek szolgaltatasait igénybe venni.

0-2 évesek
0-14 éves | 2352 2509
15-17éves | 577 597
18-59 éves | 11354 | 10742
| 60-64 éves | 1453 1174
|65 év feletti| 4177 2520

15-17 duss

3%

A58 ves [
T
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Allandé népesség- férfiak

A haztartasok osszetételének és a csaladok struktirajanak valtozésai ellenére a haztartésok és a csalddok
kbzotti segité kapcsolatok vizsgélata pozitiv mérleget mutat, vagyis mikodnek a csaladon bellli segitd
kapcsolatok. Am ezt folyamatosan veszélyezteti a ,szendvicsgenerdcio” (vagyis a k6zéps6 generdcid) nehéz
helyzete, akiknek a gyerekeikkel szembeni kitelezettsége mellett az idds szlil6k segitése is fontos,
mikozben félnek a munkanélkiilivé vélastdl. A kapcsolat fenntartdsat, betegség esetén az apoléast-gondozast
megneheziti az a tény, hogy egyre kevesebben élnek az idds szlil6k kdzelében. A csaladi kapcsolatok
fenntartasanak és mikodGképességének igen fontos szerepe van a mentdlis allapot javitdsaban, mivel a
csaladon beliili segitség elérhetGsége noveli a biztonsagérzetet.

Az id3s5d6 tarsadalom jelének egyik fontos méré-szama az Gregedési index, amely a hatvan év felettiek és
a 19 év alattiak aranyat mutatja. Ez az index 2001-ben 0,881 volt és folyamatos emelkedése kdvetkeztében
2050-re varhatéan 1,883 lesz. Mig 2001-ben a 19 évesnél fiatalabbak voltak tébben, addig 50 évvel kés6bb
mar a 60 év felettiek kozel kétszer annyian lesznek, mint a fiatal korosztély.

Oregedésiindex{ss)
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2001 7959 5755 - 1390%

2008 6455 5099 - 126,6%

2009 6565 4956 L 137.5%
2010 65594 4386 . 135,0%

2011 6697 4361
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A demografiai valtozasok vizsgalatakor szembet(ing, hogy a hazai népesség folyamatos csokkenése a
lakossag idGsGdésével parhuzamosan zajlik. Emelkedik az idGskortak, az egyediil él6k és a nem hazasok
népességen beliili ardnya. Napjainkban velink egyiitt él 1 107 f6, aki 100 éves vagy ennél idGsebb
allampolgar, és 372 150 f6t meghaladd a 80 évesnél id&sebbek szama is.

A térsadalom idGs6désének masik fontos mutatdja a sziiletéskor varhatd édtlagos élettartam, mely lassan,
de folyamatosan névekszik. 2007-ben ez a szam a férfiak esetében 69,19 év volt, a n6knél 77,34 év.

A szuletéskor varhatod élettartambdl is kovetkezik, hogy életiik utolsé éveire a magyar nék igen jelentds
hanyada elveszti a tarsat, sokszor teljesen magara marad. A 60 évesek és idésebbek (nék) 50,4%-a, a 70
évesek és idGsebbeknek (nék) pedig mar 66,4%-a 6zvegy. 2008. janudr 1-jén 489.239 Gzvegy nd élt az
orszagban, aki mar elmuit 70 éves.

Az 65 -év és anndl id&sebb lakosok - Osszesen 1 581 425 f6 - 2,52%-a részesiil hazi segitségnyljtasban,
4,28%-a szocialis étkeztetésben, valamint 1,7%-a latogatja az id6sek nappali intézmeényeit. Nem éri el az egy
szdzalékot a jelz6rendszeres hdzi segitségnyujtast igénybe vev6k aranya, mig 0,6% az egyéb, nem
bentlakasos szocidlis alapszolgaltatasban részesilsk aranya. Az idGsek déntd tobbsége maganhaztartasban
él, a bentlakdsos intézményekben 41 254 f6 a 65 éves vagy idGsebb lako.

Az id&seket atdleld orszagos helyzetkép 2010. évre vonatkozoé adatokat dolgoz fel.
A 65 év feletti korosztaly jovedelmének dont§ hanyadat a nyugdij alkotja.

A Bajan nyugdijban, nyugdijszerii ellatasban részesiils férfiak és nék szama egymassal parhuzamosan lasst
mértékben csdkkent az elmult évek (2008-2011) soran.

- Nyugdjasok szdma {13}
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A fenti diagram azt &brazolja, hogy telepiilésiinkén hogyan alakult a nyugdijasok szama az elmdlt
idGszakban. ' |
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id&skariak radékaban részesiilik {16}
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Az id@skorvak jéradékdban részesiil6k szama alacsonynak mondhat9, mivel a raszoruld lakossdg az
ellatérendszer mas ellatasi formait veszi inkdbb igénybe.

6.2 1dések munkaerd-piaci helyzete

a) id&sek, nyugdijasok foglalkoztatottsdga

A Kirendeltség adatai szerint az 59 év felettiek korcsoportjabdl azok szdma, akik legalisan munkahoz
szerettek volna jutni és regisztraltattdk magukat, nagyon kevés volt 2010 végéig. 2011- ben a megvaltozott
munkaképességlek elldtérendszerbe tdrténd regisztralasanak feltételeiben bekdvetkezett véaltozasok révén
sokan regisztraltattak magukat a munkanélkiiliek korében.

Az id6sek, nyugdijasok joévedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre esély, batran kijelenthetjiik, hogy a munkaerg-piacon nincs,
hacsak nem rendelkezik olyan specidlis tudassal, amiben hiany van.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idGsek, nyugdijasok foglalkoztatdsénak lehet8ségei a-
kézintézményekben, foglakoztatdsukat timogaté egyéb programok a teleplilésen)

Az elébbiek is rdvilagitanak, hogy az érdekeitség nem teszi lehet6vé a toleranciat sok tarsadalmi és
munkaviéllaléi csoporttal szemben. A munkaltatok kész munkaerét akarnak és nagyon keveset kivannak
torédés és anyagi értelemben forditani az alkalmazottaikra. A munkavéllaloknak ezaltal sem motivaciéja
sem lehetGsége nincs szervezett fejlesztésbe bekapcsolddni. Kilonsen a kozép és id6sebb korosztalynal
probléma ez, mert a fiataloknak az iskola elvégzése utan még jo néhany evig versenyképes lehet a tuddsa.
Mivel a tudast nem igazan jutalmazzak a munkahelyeken (a térségben kevés az innovativ munkahely) ezért
nincs is elég motivécio a tanulashoz. Ennek ellenére egy réteg ad a sajat fejlesztésére, de csak akkor, ha
anyagilag is meg tudja ezt teremteni, mert ez nagyon id6 és pénzigényes. Nem perspektiva a minimalbéres
alkalmazotti Iét, hiszen ez a puszta megélhetésre sem elég.

A Kirendeltség igyekszik a kulonféle programokat el6mozditani a térségben, vérosban, igy
civilszervezetekkel, dnkormanyzatokkal partneri viszonyban végez ilyen munkadt, amelyek kisebb csoportok
helyzetének segitését célozzak llyenek a Kirendeltség sajat Tarsadalmi Megujulas Operativ Programjai (111,
és 112), amelyek hatranyos helyzetlek segitésre vannak hivatva.
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Tewékeny idGskor
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¢) hétranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén 6.2.3.

Az 50 év foldttiek, még ha ,eladhaté szakmaval is rendelkeznek” nemigen taldlnak munkat.

Munkanélkiifiek szama {15}
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6.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet gyakorlasdhoz
valo hozzaférés

a) azidések egészSégUgyi és szocidlis szolgéltatasokhoz val6 hozzéférése 6.3.1.

Az idGsek egészségiigyi ellatdsokhoz vald hozzaférése az egészségiigyi elldtorendszeren beliil biztositott. A
CEDRUS 4ltal nyujtott, a korcsoport igényeihez mért szolgaltatasok keretében biztositott az idds, rdszorult
emberek folyamatos egészségiigyi kontrollja, a szlir6-, és egyéb, az allapothoz igazodé szakorvosi elldtasok
igénybe vétele szervezett formaban.

£4 évnél iddsebbek (£6}
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% nappali elldtéshan részesilt

Az 1d6sek Nappali Elidtasa (IdGsek Klubja), mint nappali elldtast nyujté intézmény a sajat otthonukban éI6k
részére biztosit két telephelyen olyan kdrnyezetet, ahol az elldtast igénybe vevék j6l érezhetik magukat,
tdrsas kapcsolataikat bdvithetik, épithetik, bekapcsolédhatnak tevékenységekbe, programokba, s mindezt
gy, hogy az a napi életritmusuknak megfelel§ legyen. Segitséget nyujtunk életvitelitk fenntartasaban,
egészségi allapotukbodl, mentalis allapotukbdl vagy mds okbdl szérmazo problémdik megoldédsaban,
lehet8séget biztositunk igény szerint a napi egyszeri étkeztetésre (meleg ebéd elfogyasztasdra), pihenésre,
kozdssegi egy(jttlétfe, személyi tisztédlkoddsra és a személyes ruhdzat tisztitasara. Helyet adunk a kozosségi
szervezés(i programoknak, biztositjuk, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és a lakossag
altal egyarant elérheté modon mikodjon.

Az idéskordak jaradéka azon idGs személyek részere biztosit ellatast, akik szolgdlati id6. hianyaban a
nyugdijkorhatdruk betdltése utdn sajat jogu nyugellatdsra nem jogosultak, illetve alacsony osszegl
elladtdssal rendelkeznek.

Az id6skordak jaradékat az igényld lakéhelye szerint illetékes jarasi hivatal allapitja meg 2013. januar 1.
napjatol. :
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id&skoriak jiradékiban részesiilék (§5)
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Az egészségligyi alapelldtast az 6nkormanyzat, a fekvGbeteg elldtdst a Bajai Szent Rokus Kérhaz, mig a°
szocidlis ellatasokat, szolgaltatasokat a CEDRUS biztositja. (id6sek otthona, és hazi segitségnyujtas is
mikodik)

b) kulturalis, kozmuvel6dési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés

A kulturdlis, kézm(ivel6dési szolgaltatasokhoz valé hozzaférést a varosban az Ady Endre Varosi Kényvtar és
Miivelddési Kdzpont, a Bajai Tiirr Istvan Mizeum és a Baja Marketing Kft. biztositja. ‘

A Mivelddési Kozpont tevékenységének fontos szegmense az idskortiak szamara a kdzmivelSdési
szolgaltatasok nyujtasa, melyekkel igyekeznek bevonni e korcsoportot aktivan az intézmény
tevékenységébe.

A Konyvtar adatai szerint 56 alkalommal volt 2012-ben az id6sek részére megszervezett program. A
Muzeum szinte egész évben szebbnél-szebb kidllitadsokkal vérja a ldtogatokat.

A vérosban szémos kulturdlis esemény, rendezvény keriil megrendezésre, melyen az emlitett idGsebb
korosztdly is részt vehet. Szabadtéri rendezvények keriilnek toébb alkalommal is megrendezésre a
Szentharomsdg téren, ezen feliil a szinhdzteremben, s a Bacskai KultGrpalotaban is rendszeresen vannak
bérletes szinhazi elGaddsok. A Kulttrpalota kiallitdsoknak, s komoly zenei el§addsoknak is szinteréiil szolgal.
Mindezek mellett meg kell emliteni az évek éra nagy sikeri Véroshdazi Esték rendezvénysorozatot. Az
eladasok helyszine: a bajai Varoshaza udvara.

¢) id8sek informatikai jartassaga

Az Ady Endre Vérosi Konyvtar és Miivel6dési Kozpont a bazisa az idSsek informatikai képzésének. Ebben az
intézményben ismerték és tanultdk meg legtébben a szamitégép haszndlatara vonatkozé informéacidkat,
technikakat. Az intézmény egyébként is nyitott és sok nyilvanos szamitégép biztositott a kodzosségi
hasznélatra. Szilkség esetén e-tanacsadd all az idds emberek rendelkezésére 3 segitségnyujtdshan, hogy
megismerjék és hasznaljdk az egész életen &t tartd tanulast témogaté digitalis kulturalis adattartalmakat.
eMagyarorszag pont is varja a lakossagot. ‘
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8 Ssszes megkérdezett  Sszémitogéperik #internetezik

Az id6sek informatikai jartassaganak felmérésére vonatkozoan helyi adatgydjtés keretében, kérd6ives
forméban tettiink kisérletet. A kitdlt6k szama: 27 6, ebbdl 2013. évre vonatkozdan 15 f6 vélaszolt ugy a
feltett kérdésre, hogy tudja haszndlni a szadmitdgépet, s 14 6 valaszolta azt, hogy tudja haszndlni az
internetet. Jelenleg az onkormanyzat részt vesz a NYITOK programban, melynek keretében lehetség nyilik
majd az idGsebb korosztaly szamara is az alapvetd informatikai ismeretek elsajatitasara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az id6seket célzé6 programokat a telep(llésen, a kozintézmények koziil, leginkdbb az Ady Endre Varosi
Konyvtar és MUvelGdési Kdzpont szervezi, s mivel igen aktivak az id8skoruak, igy onmaguknak is szamos
programot szerveznek.

A VKMK id6seket célzé rendezvényei/programjai:
- Szépkoruiak farsangja, '
- fré-olvaso talalkozo bajai alkotdkkal,

- SzépkorGak amat6r mivészeti talédlkozdja,

- Sziv Vildgnapja,

- SzépkorGak Mesemondo Talalkozdja,

- Id6sek Varosi Napja,

- Osszefogés a melirdk ellen — séta,

- Szépkortiak varosi karacsonya,

- Szépkoru Bajai Amatdr alkotok kiallitdsa,

- Ismeretterjesztd elGadas idGseknek,

- Egészségugyi eladasok,

- Baja kulturdlis értékei eladas,

A VKMK helyet biztosit a Szentistvani Nyugdijas Kiub, és az Ujvarosi Nyugdijas Klub sszejoveteleihez.

A szines programoknak kdszénhetSen a résztvevok szama egyre gyarapszik.

Mivel id§s korban jelentkeznek nagyobb szdmban az id8skori betegségek, igy tobb civil kozdsség is
szamukra szervez egészségnapot.

82




Id&spragramok szima [db]

140
80

80

0

50

50

40 -

30

20

10

2008

2008 2010 2011

012 2013

H T 1 1 H H

2014 1015 2016 2017

6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

magas az egyedil él6k ardnya

az aktivitast megdrz6 programok, szolgaltatdsok

szervezése, kozbsségi programok szervezése
kifejezetten a célcsoport részére
gyakran valnak didozatta idések személyes kornyezetének, otthonanak

s

védelmét szolgald intézkedések bdvitése

nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége

generacios programok szervezése

sziv-és érrendszeri problémak, izileti problémak,
pszichés problémak gyakorisaga

szlirGvizsgalatok  szervezése,  egészségtudatos
magatartas er@sitése, rendszeres mozgast biztositd
szolgdltatdsok
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7. A fogyatékkal é18k helyzete, esélyegyenl8sége.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek f&bb jellemzéi, sajatos problémai

A telepiilésen fogyatékossaggal él6k létszamara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem
all rendelkezésre. '

A fogyatékos emberek donté tobbsége a varosban (95%) magdnhdztartasban él, az intézeti haztartdsban
616k aranya 5%. Ez utdbbiak kozel fele értelmi, egyotodik pedig testi fogyatékos. A testi vagy szellemi
fogyatékkal él6k magasabb szémban élnek kézségekben, mint varosokban. Ardnyuk a tébb szempontbdl is
hatranyos helyzet( dél-alfoldi és észak-magyarorszagi régidkban a legnagyobb.

A fogyatékosok jelentds része a szocidlis szakemberek adatszolgéltatdsa szerint csaldadban él. Kiemelt
feladat tehdat orszagosan és a régidban is az ellatasukat biztosité intézmények fejlesztése, szamuk emelése,
kiiléns tekintettel a nappali elldtast és a lakdotthoni ellatést nydjté intézményekre.

A vérosban él6 fogyatékos személyekre jellemz8, hogy néhdnyan velesziletetten fogyatékosok, azonban
jelentds azok szdma is, akik betegseg kovetkeztében valtak fogyatékossa. A betegség kovetkeztében
kialakult fogyatékossag jellemzGje az agyi katasztrofdk uténi mozgasrendszeri-, a cukorbetegség
szovédményeként kialakuld latas fogyatékossdg, illetve az érrendszeri betegség miatt kialakuld
mozgéskorlatozottsag. '

A fogyatékkal €16 emberek rokkant nyugdijbol, jaradékbol élnek és megélhetési problémaik vannak. A
telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek 80 %-a idds, ebbdl adéddan:

e napi életviteliiket nehezen tudjak 6nalléan megoldani,

e - célpontjai a betorknek

° sziikségiik van személyi segitségre

° tobbségiik szerényen él,

J aki rokkantként ment nyugdijba, még nehezebb az élete

EbbGl egyenesen kévetkezik, hogy élelemre keveset koltenek, nem tudjdk megvenni a mindségi
alapanyagokat ételeikhez, gyogyszerkivéltasnal szelektalnak, hidba kellene mindet kivéltani, akkor nem jut
élelemre. :

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak Ieheté’ségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas) '

Egy tarsadalom erkolcsi-jogi és mentalis allapotat jol jellemzi az, hogy miképpen tudja segiteni kiilénboz6
okokbo!, példaul egészségiigyi dllapot miatt hatranyos helyzetbe keriilt tagjainak munkavallaldsat,
munkaerépiacon torténd elhelyezkedését. A fogyatékos emberek tarsadalomba torténd beilleszkedését,
més emberek altal torténd elfogadottsagat jelentds mértékben elGsegiti, ha dolgoznak, ha megélhetésiiket
munkabol szdrmazé jovedelembél tudjak biztositani. Természetesen a fogyatékossag jellege, stlyossaganak
foka erételjesen befolydsalja a munkavallalds lehet8ségét, ennél is fontosabb azonban, hogy egy adott
orszédgban milyen a foglalkoztatottsdg meértéke, a munkanélkiiliek aranya, a munkaerépiac altalanos
helyzete.

A munkat keres6 fogyatékos személyek olyan fogyatékosok kdziil kertilnek ki, akiknek fogyatékossaga
kevéshé sulyos, és ugy gondoljdk, hogy még ilyen nehéz egészségi allapot mellett is tudnanak dolgozni.
Leginkabb a mozgassériilt és a bizonytalan kategdriaji egyéb fogyatékos személyek keresnek munkat, de a -
gyengénlatok és nagyothallok kozil is tébben jelezték munkaba allasi szandékukat.

A fogyatékos emberek gazdasagi aktivitdsa a fogyatékossag tipusatol is fiigg. Nyilvanvald, hogy féleg azok a
fogyatékos emberek tudnak munkét vallalni, akiknek a fogyatékossaga kevésbé stlyos. (Az més kérdes,

84




hogy j6l miikédd szocialpolitikai rendszerben meg kellene taldlni annak a mddjat, hogy minden fogyatékos
embernek, aki képes valamilyen munkatevékenységre, legyen munkaja, hiszen a rehabilitdcioban nagy
szerepe van a munkavégzésnek.)

Uj torvény szabdlyozza (2011. évi CXCL Xll: 29. tv.) a rehabilitdciés hozzajérulds szabalyait, amely a
munkaadé plusz addja, ha nem foglalkoztat megvaltozott munkaképességili embert a térvényben irtak

értelmében.

MINDEN munkaadé rehabilitdciés hozzajarulds fizetésére koteles, ha az dltala foglalkoztatottak atlagos
statisztikai allomanyi létszdma a 25 f6t meghaladja, és az altala foglalkoztatott megvaitozott
munkaképességii személyek dtlagos statisztikai dllomanyi létszdma nem éri el a [étszam 5 szazalékat (23 §
kotelezd foglalkoztatdsi szint).

Tébb mint 10 éve adott az a lehetSség, hogy megvaltozott munkaképességli munkavdéllalok
foglalkoztatasaval (kvéta teljesitése) ki lehet véltani a rehabilitacios hozzajaruldst.

A rehabilitacids hozzajérulds 6sszege az 5 %-bdl hidnyzd létszamtdl flgg.

A rehabilitaciés hozzajarulds 6sszege megegyezik a targyévet megel6z6 mésodik év nemzetgazdasagi éves
brutté atlagkereset 8 %-val. Ennek 6sszege 2010. janudr 1.-t6l 964. 500 Ft/f6/év volt (Beiktatta: 2009.évi
LXXVII tv 129.8) 2011. janudr elsejét kdvetSen 2012-ben és 2013-ban is az éves koltségvetédsi torvény
véltozatlan, 964 500 Ft/év. '

Nincs olyan munkaaddi kér, amely mentesitésre lenne jogosult a rehabilitdciés hozzajarulas aldl.
Ettsl fiiggetlentl alig akad munkaltatd aki élne e lehetdséggel, és a munkavallalék sem ismerik el

munkahelyiikén, hogy megvaltozott munkaképességiek.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A jelen program elkészitése sordn — a helyi adatgy(jtés alkalmaval — nem jutott ‘tudomadsunkra olyan
informacid, mely szerint eléfordult volna hatranyon megkilonboztetés a foglalkoztatds terén.

A foglalkoztatok kiemelt figyelmet forditanak arra, hogy a foglalkoztatdsukban &lik koziil a
fogyatékossaggal él6k is egyenl esélyekkel rendelkezzenek, ugyanolyan lehet&ségeik legyenek a
mindennapi munkavégzés soran, mint a tobbi munkavallalénak.

¢} 6nalld életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgdltatdsok, programok

Tarka-barka Lakéotthon. 1999 decemberétdl miikodik a lakéotthon, mely a mihelyben is dolgozd 10
értelmileg akadalyozott fiatalnak ad otthont. A név - Tarka-barka - jelzi, hogy tarka-barkak, és elrejtve, de
szerepel benne annak a kozdsségnek neve, melynek szellemiségében ezt az életet élni szeretnék. Jean
Vanier alapitotta Franciaorszdgban a ma madr széles kdrben elterjedt mozgalmat, a Barkdt. A barka a
menekiilés, a fennmaradds, a gondoskodas szimbéluma. A Barka tanusdgot tesz arrdl, hogy a
tarsadalomban a sériiltek és az egészségesek kiegészitik egymast. Kbzos életiik érték és aldas. ‘

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A jelenlegi rokkantiigyi elldtdsok valtozasa negativan hatnak a fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és
természetbeni ellatasara, illetve a kedvezmények is jelentdsen csdkkennek.
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7.3 A kdzszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés lehetdségei, akaddlymentesités

A fogyatékkal él6kre vonatkozdan nem dlinak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok, melyek alapjan
akdr az egészségiigyi, akar a foglalkoztatasi vagy lakhatadsi koriilményeirdl, helyzetérdl pontos képet lehetne
kapni. Az azonban megjegyzendS, hogy mint az onkormanyzat, mint mas foglalkoztatok igyekeznek
biztositani szamukra a kodzlekedés zavartalansagat, példaul rémpdk elhelyezésével, akadalymentesités
megoldasaval, vakvezetd savokkal, tapinthato tajékoztatd tablakkal, stb.

Baja vérosban mikodik a Mozgéskorldtozottak Egyesilete is, mely egyesillettel az onkormanyzat
megallapodast kotdtt, melynek keretében az egyesiilet dllaspontja kikérésre keriil nagyobb beruhazdsok,
projektek kapcsan az akadalymentesség kivitelezése tekintetében.

a) telepiilési nkormanyzati tulajdonban lévs kozépiletek akaddlymentesitettsége

Baja varos teriiletén a kbzintézmények akaddlymentesitése részben megoldott. Bar az akadalymentesitési
program j6! halad, a fogyatékkal él6k sajétos igényeinek kielégitésére az intézmények még nem kelléen
felkésziiltek. A jov6ben a kozépiiletekbe val6 akadalymentes bejutds biztositdsa mellett fontos az éplleten
beliili kozlekedés feltételeinek megteremtése minden kozintézményben.

Az intézmények kdziil tobben is megoldott az akaddlymentes bejéro, emellett a rdmpa, korlatok kihelyezése
megtortént, akadalymentes mosdd keriilt kialakitdsra (Ujvérosi dvoda, Szent Antal utcai bdlcséde, stb.),
vakvezetd savok, valamint tapinthaté informdcios tablék elhelyezése megoldott.

A Bajai Polgdrmesteri Hivatalban lift talalhato.

Az dnkormanyzati tulajdond héaziorvosi rendelSk koziil is tébb helyen megoldott az akadalymentes bejaro.
Tovdabb kell 1épni a kommunikacios akadalymentesités megvalésitsa terén, valamennyi fogyatékossaggal
rendelkez8 személy szamdra biztositva a tdjékozédés lehetSségét

] A gyengénlatok, szintéveszt6k szamdra érzékelhetd nagysdgban, formdban, szinben kell elkésziteni
a tajékoztatdst szolgald latvanyelemeket.

B A vakok szamdara hanggal, tapinthatd, letapogathaté, megfoghatd elemekkel kell klepntem az
informacids elemeket.

= A hallassériiltek szamdra a hangos informacidkat széveggel, képekkel, fénnyel kell kiegésziteni. Az
egészségligyi ellatasban résztveviknek figyelemmel kell lenni a fogyatékkal él6k érzékenységére, torekedni
kell a rehabilitacid, a tarsadalmi beilleszkedés elGsegitésére, és arra, hogy ne erdsitsék a betegségtudatot'

abbol! kiindulva, hogy a fogyatékossag nem betegség, hanem éllapot.

b] kbzszolgaltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai,
informaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdépiiletek, szolgdltato éplletek
akadalymentesitettsége '

A Polgarmesteri Hivatalban a fizikai, az informdciés akadalymentesitettség megfelel§. Az egészségligyi és
szocidlis szolgaltatdsok fizikai akadalymentesitett terepen érhetSek el. Az egészségiigyi prevencios
szolgaltatasokat, a sz(irdvizsgalatokat a mozgéasukban erésen korldtozott személyek kevéshé veszik igénybe.
Sziikséges a témogatdsuk a sz(ir6programokra térténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén, ezért a szocialis
elldtérendszerrel, témogaté szolgalatokkal egyiittm{ikddve el8 kell segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is részt
vegyenek az egészséglgyi szlirgvizsgalatokon.

A kulturdlis programokhoz térténd fizikai hozzaférés megoldott hiszen a nagy programok a varos féterén, a
szabadban, a Szenthdromsag téren valésulnak meg.

A kozszolgéltatdé intézmények épiileteinek nagyobb hdnyada maér fizikailag akadalymentesitett, ezzel
ellentétben a lakdépliletek, tarsas hdzak és izlethelyiségek fizikai akaddlymentesitése csak minimalis
szamban megoldott.

87




A kdzszolgaltatok (Bajaviz Kft., Posta, Dégdz, sth.) rendelkeznek akadalymentes bejardval.
A Szinhazterembe, illetve a Bacskai KultGrpalotéba szintén be tudnak jutni akdr kerekes-székkel is.
A Bajai Sportuszoda szintén rendelkezik akadalymentes bejdroval.

¢/ munkahelyek akadalymentesitettsége

Ma mar kotelez8en, jogszabalyban elGirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatasa nehéz feladat a
hatosagok el6tt, azon véllalkozasok, amelyek EU forrdsra palyaznak, a nyertes projekt keretében az
akaddlymentesitést kotelezd tevékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetiti elére, hogy az el8ttiink all6
évtizedben a vallalkozasok fokozatosan, de eleget fognak tudni tenni e kdtelezettségiiknek.

AXIALKft, (szol galtatds) nem nem nem igen nem nem nem nem igen

NAV (szolgaltatds) nem nem nem igen nem nem nem nem igen
Bajai Szent Rokus Korhaz . . . . . . R
o s Igen igen igen igen igen nem nem igen igen

{egészséglgy)
Bajai Polgdrmesteri . . . .

) igen niem igen nem nem nem igen - nem igen
Hivatal . ) :
Cédrus Reformétus
Egyesitett Szocidlis nem igen igen igen nem igen igen nem igen
intézmény

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadélymentesitettsége

A tdmegkozlekedési rendszerek akaddlymentességét az dnkormanyzatnak a fenntartokkal kézosen ajanlott
felmérni és az egyenld esély(i hozziférés kévetelményeinek nem megfelel6 eszkozoket, éplleteket és
szolgéltatasokat akadalymentesiteni szitkséges. ‘

A felmérés és az atalakitds sordn az akaddlymentesség valamennyi, a ‘kordbbi pontokban targyalt
aspektusat sziikséges vizsgalni annak érdekében, hogy az ott megfogalmazott valamennyi kdvetelménynek
meg lehessen felelni,

Meg kell felelniik mind a fizikai, mind az info-kommunikaciés akadalymentesség kovetelményeinek a
jarmiveknek, a megalléknak és azok kornyékének, az egyéb utasforgalmi létesitményeknek (varotermek,
palyaudvarok, jegyiroddk, stb.), a szolgdltatds soran térténd barminem(i informaciokozlésnek és
kommunikéciénak, valamint a szolgaltatds minden egyéb elemének:

A fogyatékos személyek kdzlekedéshez vald hozzaférhetdségének javitasa érdekében javasolt dttekinteni, a
kozosségi kozlekedésre vonatkozo helyi szabalyozést (menetrend, utazasi kedvezmények, parkolds, stb.)

A kdzuti kozlekedést katyuk, egyenetlen jardak, a jarddknal atpadkdk jellemzik, nehezitik az EL-GO
(elektromos meghajtasi 3 kerek(i moped) tulajdonosok, kerékpdrosok, motorosok, autosok, a varos
lakossagénak kozlekedését.

A jardak, parkok akadalymentesitése nem biztositott.

Kilsnss figyelmet sziikséges forditani arra, hogy a telepllésfejlesztési tervekben és mas telepiilésfejlesztési
dokumentaciékban &ltalanos alapelvként jelenjen meg - és ezéltal minden vonatkozasban érvényesiiljon -
az egyenld esély(i hozzaférés szempontrendszere.

Javasolt attekinteni a helyi telepiilésrendezési-épitésiigyi szabdlyozdst annak érdekében, hogy az
akadalymentesség szempontjai minél biztosabban érvényesiilhessenek.
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e) fogyatékos személyek szémdra rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kdzlekedési
- megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.) '

A vérosban a testi, lelki és szellemi fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre allé szolgaltatdsok
kiterjednek az alapellatasokon beliil a nappali ellatdsra, tdmogaté szolgéltatasra és a szakositott ellatasok
keretében rehabilitacios intézmény mikodésére.

Fogyatékosok Nappali Intézménye, révidnevén FONI
Engedélyezett férGhelyek szama: 40 f6

Napi atlagos ellatotti létszam: 27 6

2012.12.31-én 42 fével volt é16 megéllapodasa a CEDRUSNAK.
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Ellatasi teriilet: ‘ :

Bacsbokod, Bécsborséd, Csdvoly, Ersekcsanad, Ersekhalma, Fels§szentivan, Nemesnddudvar, Rém,
Bécsszehtgyérgy, Batmonostor, Csdtalja, Déavod, Dunafalva, Gara, Hercegszantd, Nagybaracska, Siikdsd,
Szeremle, Vaskut, Baja k

Szolgaltatas célja, feladata

Az Sztv., a személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézmények szakmai feladatair6l és mikodésik
feltételeirdl sz616 1/2000. {1.7.) SzCsM rendelet, valamint a vonatkoz6, egyéb szakmai jogszabalyok szerint a
FONI a sajat otthonukban él8, harmadik életéviiket betoltott, onkiszolgdldsra részben képes vagy nem
képes, de feligyeletre szorulé fogyatékos illetve autista személyek részére biztosit lehetGséget a
napkdzbenitartdzkoddasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.
A CEDRUS elsédleges célkit(izése, hogy segitséget nydjtson azoknak a csalddoknak, ahol fogyatékkal élg,
iskolarendszerben nem, vagy mar nem tanuld, 3 évesnél idGsebb gyermek vagy fiatal felndtt él, és ezérta
sziil6k egyikének napjait az 6 gondozésa tolti ki. Ez mellett fontos cél, hogy a CEDRUSHOZ jaro fiatalok igazi
kozosségre leljenek a FONI-ban. Novekedjen &nismeretiik és 6nértékelésiik is.

Az intézmény hétkdznap, munkanapokon reggel 7 oratol délutdn 16.00 6rdig tart nyitva. Igény szerint
napkdzben ebédet is biztosit a CEDRUS, a Pokorny utcai ebédiéjében.

Szakmai programban meghatarozott szolgéltatasok:

° Gondozas: napkdzbeni elldtds, gondozas biztositasa,

® Fejlesztés-foglalkoztatds: egyéni és csoportos szinten az ellatottak eltéré adottsagait figyelembe
véve kreativ, ismeretterjeszt6, mivészeti és szabadid8s tevékenységeket felhaszndlva, :

° Mentdlis ellatds: az elldtottak hangulatdnak figyelemmel kisérése, kdzrem(ikodés a felmerils
konfliktusok megolddséban, egyéni problémamegoldd beszélgetések,

® Egészséges életmaddal, életvezetéssel kapcsolatos ismeretek dtaddsa, gyakorldsa,

° Csalad igényeinek szdmbavétele a szolgaltatdsok biztositdsa folyaman, tandcsadds,
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. Tarsadalmi befogadds ersitése, segitése, _
o A szolgaltatasok magas szakmai szinvonalon torténdé megvalositasa.

A napkozi tagjai 6-8 f6s csoportokban, képességeikhez mérten fejleszt8, szintentartd foglalkozasokon
vehetnek részt. A csoportok kialakitdsa sorén a hasonlé képességliek egy csoportba keriilését figyelembe
véve keriilnek megtartasra az elldtotti csoportok. (2012-ben is négy csoporttal dolgoztak.) A munkatdrsak
folyamatosan figyelemmel kisérik az ellatottak életét, lelki dllapotat, csoportos megbeszélésekben vagy
egyéni beszélgetésekben nyujtanak segitséget az aktudlis problémakat illetéen, melyeket sziikség esetén
egyertetnek a szil6vel is.

Az intézmény irdnt megnyilvanuld kereslet
2012-ben elldtdsuk irdnt érdeklfddk kére:

° Egy 6 értelmi sériilt fiatal férfi. Id6s6d6 sziileivel él. Nehezen szakad ki a csalad kotelékébdl nap
kézben.

e Egy f6 vak fit, aki az intézmény ellatasi teriiletén kiviil 1évé telepiilésen él, igy nem lathatja el az
intézmény. ' : -

° Egy f6 értelmi sériilt feln6tt férfi, aki az intézmény ellatasi terliletén kivil 1éve telepllésen él, igy

nem lathatja el az intézmény.

Jelenleg tehat nincs vérdlista. A helyi Specialis Iskola legid6sebb tanuldi is a 2014/2015. tanév végén fognak
elballagni, mikor is sziikségesség valik nappali elldtasuk. Addig az idGpontig 8l csak az iskolaban kaphatnak
ellatast. Jelenleg a jogszabdly csak azt teszi lehet6vé, hogy 18 évnél fiatalabb fogyatékos gyermekeket
lathasson el az intézmény az iskolai sziinidSben. A 18 évnél idGsebb, specidlis iskolaban tanulé fogyatékos
didkok nem lathatdk el a FONI-ban még a sziinidében sem. Ez iigyben vérhatéan jogszabaly modositas
torténik.

A fér6helyek szama — az elldtottak szama : :
Az intézmény 40 f6 elldtasara kapott mikodési engedélyt. Jelenleg 42 fével van él6 megéllapoddas. Napi
atlagos ellatotti létszam 2012. jan. 1. és dec. 31. kozétt: 27 6.

Ellatottak dsszetétele (nem, kor, gondozasi raszorultsg, rehabilitdlhatdség, stb.)

A nemek ardnya a fitk tobbsége felé billen. Fiuk kozill 21 f6 tartozik a 18-40 éves korosztalyba és 2 f6
id6sebb negyven évnél. Az egy 18 évnél fiatalabb fil az iskolai sziinetek idejében jar az intézményhez.
Lanyok koziil 1 f6 40 évnél idGsebb, a tébbiek 18 és 40 év kézottiek. A FONI-s tagok kéziil 8 f6 mozgassérult.
A tobbiek értelmi akadalyozottak és tanuldsban akadalyozottak. Koziiliik egy f6 latas és hallassérult is,
illetve egy f6 mozgéssériilt. Egy f6 pedig ,csak” latdssériiltsege miatt jar ide. Az ellatottak nagyon eltér6
képességliek, még a mozgassériiltek csoportjan beldl is. Egyéni motivacioik, lehet&ségeik is igen eltérdek.
Az értelmi akadalyozottak csoportjaba jérdk szintén nagyon eltérg adottsagokkal birnak. Szé szerint nincs
két egyforma odafigyelést/segitséget igényld ellatott. Onellatasban rész segitséget igényeinek. A
rehabilitdlhatosdgot tekintve tdbben alkalmasak lennének 6nalldo munkavégzésre, jovedelemszerzésre.

f) porzitiv diszkriminécié (hatranykompenzald juttatdsok, szolgdltatdsok)

Pozitiv diszkrimindcidra példa a helyi adatgy(jtés sordn nem voit.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatdrozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata sordn telepiiléstinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
kdzszolgaltatasokhoz, kulturdlis és | fizikai kérnyezetben taldlhato akadalyok
sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetSségei, az | megsziintetése, informaciés és kommunikacios
| akadadlymentes kdrnyezet aranya nem 100 %-0s akadalyok megsziintetése, lakdkornyezet
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8. Helyi partnerség, lakossagi dnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szereplSk tarsadalmi
| felel@sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint§ civil, egyhazi szolgdltato és érdekvédelmi szervezetek,
dnszervez6dések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szdma kozfeladatonként
bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szdma stb.)

Civil szervezetek: Egészséges Baja Varosért Kozalapitvany, Bajaért és Baja JovGjéért Kozalapitvany (ezen
alapitvanyok céljai kozott leginkabb az egészség megbrzése, sziir6programok szervezése, egészségtudat
erdsitése szerepel, valamint a tehetséges fiatalok tdmogatdsa, sport tdmogatasa)

Ezen fellil az ®nkormdnyzat rendszeresen ir ki palydzatokat kdzmivel6dés és sport teriiletén, melyre civil
szervezetek is palyazhatnak.

A Reformétus Egyhaz tartja fenn a CEDRUS-t, mellyel az 6nkorményzat megéllapoddst kotott, s ennek
keretében nydjtja rendszeresen a tdmogatdst a kilonféle szocialis ellatasok biztositdsa érdekében.

b) - 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhdzi és civil szektor kdzotti partnerség bemutatdsa

Az egyuttmikodés kilonféle egyiittm(ikédési megallapodasok, tdmogatdsi szerz6dések megkdtésével
torténik. Az dnkormdanyzat tamogatast nydjt mind a fent emlitett CEDRUS, mind pedig a nemzetiségi
onkormanyzatok részére.

c) onkormanyzatok kdzétti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

Az 6nkormanyzat az aldbbi tarsuldsokkal kotott megallapodast:

Bajai Kistérségi Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Intézményfenntartd Tarsulds
Fels§-Bacskai lvévizminéség-javité Onkormanyzati Tarsulds

Baja és Kornyéke Vizikozm(i Beruhdzdsi Onkormanyzati Tarsulas
FelsG-Bacskai Regiondlis Szilard Hulladékleraké Onkormanyzati Tarsulas
FelsG-Bacskai Onkormanyzatok Szilard Hulladéklerakd Tulajdonkdzossége
Magyar Zarandokat Onkormdényzati Térsulas

Homokhétségi Regionalis Hulladékgazdalkoddasi Onkormanyzati Térsulds
Pannon EGTC

Bacskai Kerékparat-épitd Tarsulds

d) anemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyehlé’ségi tevékenysége

A nemzetiségi Onkormanyzatok a Baja Varos Onkormanyzattél kapott tdmogatast leginkabb
rendezvényekre koltik el, valamint az iskolakezdés tdmogatdsa is kiemelt terilet.

A nemzetiségi 6nkormanyzatok igyekeznek széles kérben biztositani a gyermekek védelmét (lasd:
iskolakezdés tamogatdsa), az egyéb célcsoportok részére a. képzési programokban vald részvétel
lehet&ségét (példaul palyazatokat nyljtanak be képzést el@segité programokra), a vallds sajat nyelven
térténd gyakorlasanak lehet&ségét, sajat hagyomdnyaik megtartasat (kulonféle nemzetiségi rendezvények
szervezése Utjan).

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlfségi tevékenysége

Az Egészséges Baja Varosért Kozalapitvany f6ként a ndk, idések, és a gyermekek részére nyujt
programlehet8séget, és szlirdvizsgdlati lehetSségeket. Rendszeresen egészségnap, egészséghét, és
egészség hdnap megrendezésére keriil sor, melyek alkalmaval mindig kiemelt hangsuly ker(l a prevenciora
is. Rendszeresen adott témakérben szakértdk, orvosok tartanak elGadast - a kozalapitvdny meghivasara —
kiemelten kezelve egy-egy adott témat, egy-egy konkrét betegséget, stb. Gyermekeknél kiemelten
kezelend§ a gerincproblémak megel§zésére szolgdld sziirdvizsgalat, a latas-vizsgalat, fogdszati prevencios
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tevékenység. IdGsebb korosztalynal a sziv-és érrendszeri problémak megeldzésére, kezelésére vonatkozdan
keriil sor elfaddsok megtartdsara, valamint a sajndlatos moddon egyre gyakoribb daganatos
megbetegedések is elstérbe keriiinek egy-egy el6adds, program alkalmaval. ‘

A Bajaért és Baja Jovojéért Kdzalapitvany féként tehetséges gyermekek, fiatalok tdmogatasara jott létre.
Tdmogatast nydjt a kozalapitvany példdul a tehetséges gyermekek nemzetkdzi zenei versenyeken torténd
részvételétsl kezd6dden, egészen a tehetséges sportolok tdmogatdsaig. Céljai tehat széleskoriiek, féként a
gyermekeket, és fiatalokat érintGek.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A Baja Marketing Kft, mely egy 100 %-os Onkormanyzati cég, kiemelt figyelmet fordit a kiilénb6z8
célcsoportok kulturdlis életének sokszin(iségére. Valtozatos programokat szervez, melyen a gyerekektdl
kezdSdéen a felnSttekig mindenki megtaldlja a magdnak megfeleld programot. Gyermekeknek szinhazi
el6addsokat szervez, melyekre délelgtténként a gyermekek az 6vodai csoportjukkal tudnak elmenni. 2012
nyarén a Miss Saigon nagyrendezvény keriilt megrendezésre, mely szintén sok korosztalyt vonzott. A
szinhazteremben, s a KultGrpalotaban rendszeresen bérletes el6adasok keriilnek megrendezésre. A
Kultdrpalotdban emellett mozifilm-vetitések, és kidllitasok is megrendezésre keriilnek. Ezek inkabb az
idGsebb korosztalyt vonzzdk. '
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9. A helyi esélyegyenl8ségi program nyilvdnossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenl8ségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
dnkormanyzatok, egyéb partnerek (dllami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek,
sth.) bevondasanak eszkdzei és eljarasai a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének folyamatdba

A nemzetiségi 6nkormdnyzatok, és egyéb partnerek bevonasa a HEP Férum Osszehivasaval kezd8dott. Ezt
kdvetSen folyamatos egyeztetés tortént a bevont partnerek képviselGivel, mind széban, mind irdsban.

A partnerek elmondték tapasztalataikat, s célzott kérdésekre is valaszt adtak. A partnerek koziil akadt olyan
is, akinek éves beszamoldjat is fel tudtuk hasznalni a program elkészitéséhez.

¢) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgalo eszkdzok bemutatdsa.

A HEP internetes feliileten, Baja Véros hivatalos honlapjan az elfogadést kévetSen elérheté lesz mindenki
szaméra. A bevont szervezetek részére szintén megkilldésre kerlilhet a program, kérve Gket, hogy
amennyiben Gjabb &tleteik, észrevételeik meriinek fel a megvaldsitds soran azt jelezzék az 6nkormdnyzat
felé. Ezen feliil a HEP Forum is rendszeresen osszehivasra keriil majd, melyen szintén lehetdség lesz a
végrehajtassal kapcsolatos észrevételek visszacsatoldsara.
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A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

l 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megéllapitasainak 8sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémadk beazonositdsa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehet&ségek meghatdrozdasa
révid cimmel

Romak o L . .| példdul: NYITOK programban valo részvétel,
, alapkompetencidk hianya, alacsony iskolai | . , . .
és/vagy , . . et . | képzések szervezése a célcsoport részere,
] , végzettség, foglalkoztatas nélkiliseg, ed. | . s . (o
mélyszegény- " Coa L el. elldtasban vald részvétel
, - ellatasban valo részvétel hidnya vy iy . .
ségben élék sziikségességének hangsulyozdsa
. . - védelembe vétel lehetBsége, kiemelten
gyermekbdntalmazas,  sziil6k  alacsony , .
: . . . || tehetséges, de szegény gyermekek |
Gyermekek iskolai  végzettsége, alapkompetencidk | _, . . .
. e ) . tdmogatasa, egyénre szabott nevelési terv
orszagos szinttél valé elmaraddsa .
‘ , bevezetése
. . . iz .| képzések szervezése a célcsoport részére,
P elmagényosodds, elszigetel6dés, nehéz | . ot f e
Id6sek . internet hasznalatdnak tanitasa, kulturdlis
elhelyezkedés 55 felett , .
- programok szervezésre résziikre
GYES-rdl, GYED-r6l - munkaer§-piacra | rugalmas  munkahely, és  munkaidd,
N6k visszatéré nék helyzete, csaladon belili | csaladon beldili er6szak elleni védelem-
erdszak jelz6rendszer kiépitése
akadalymentesités a kozintézményeknél,
, kozlekedési, tgyintézési . nehézségek, | parkokndl, jarddkon, stb,, szakemberek
Fogyatékkal . - e ot . . (s ( gz
I8k allapotuk felmérése nehézségekbe itkozik, | képzése, akik felmerik a fogyatékkal él6k

szorakozasi lehetdségeik korlatozottak

allapotat, konkrétan a célcsoport részére
rendezvények szervezése

A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
aktorok és partnerek
— kiemelve a felel6st

Romak

és Va , i i , . i i C Il rs /’— re ) . s /o, . Ie ’
( &Y ) romak, mélyszegénységhen él6k képzése 52 ads'c_egl'Fo. es (?yermekjoleta szolgalat

mélyszegény- Munkaiigyi Kirendeltség

séghen él6k

Gyermekek gyermekbantalmazas megel6zése, | Csalddsegits- és  Gyermekjoléti  szolgalat,

lekiizdése, alapkompetencidk fejlesztése védndi halozat, Iskolaigazgatdk
1d6sek Ady Endre Vdrosi Konyvtar és Mivel6deési

id&seknek programok szervezése

Kézpont, Baja Marketing Kft.
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. csalddon  beltli  erdszak  kérdésének
N&k | megolddsa, munkdba Vvisszatér6 nék
részére rugalmas munkaidd

Bajai Rendé&rkapitanysag, Csalddsegit-
Gyermekjo6léti Szolgalat, foglalkoztatdk

és

Fogyatékkal
élok

kozlekedés, és Gigyintézés kénnyitése foglalkoztatdk

JovGképiink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k szamara a létfenntartds, oktatdsban, egészségigyi

elldtasban vald részvétel ne jelentsen problémat.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek védelmét, egészséges életmddra nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések elmaganyosodasanak lekiizdésére, résziikre kiilonféle programok, és
egészségiik megbrzése érdekében sziir6vizsgalatok szervezésével.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermekvallaldst kévetGen a mun

visszatérés miel6bbi lehetdségét, rugalmas munkaidé biztositdsaval.

kaerG-piacra torténd

Kiildnds figyelmet forditunk a fogyatékkal é16k kézlekedésének, tigyeik intézésének kénnyifésére.

Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A. Romak, mélyszegénységben él6k képzése

B. Gyermekbantalmazas megelGzése, lekizdése, Az alapkompetencidk
fejlesztése ' ’

C. Csaladon beliili erdszak kérdésének megoldasa, Munkaba visszatér6 nék

részére rugalmas munkaidé bevezetése

ld6seknek programok szervezése

Kozlekedés és ligyintézés kdnnyitése

Feltart probléma
(kiindulo értékekkel)

NG a mélyszegénységben él6k szdma

Gyermekbdntalmazés csalddon belill, Alapkompetencidk elmaradésa az
orszagos atlagtdl

N&ket ért csalddon belili erdszak, Munkaerfpiacra visszatér§ ndk
elhelyezkedésének nehézsége :

D. Elmaganyosodas

E. Kozlekedés, ligyintézés nehézsége

@ P mOo

O

Célok -

Altalanos
megfogalmazas és
rovid-, kdzép- és
hosszutava
idGegységekre
bontdshan

rovidtava cél:

A. 1-2 éven beliil szignifikins mddon visszaszoritani a munkanélkiliek
szamat

B. Gyermekbantalmazds megel6zése, Egyéni nevelési terv bevezetése

C. Csaladon belili erdszak el6fordulasanak csokkentése, Foglalkoztatékkal
valé kommunikacio a rugalmas munkaidd lehet8ségérd|

D. Kozosségi programok

E. Foglalkoztatékkal kommunikdcio az akadalymentesités lehet§ségeirdl

kozéptava cél:

A. Foglalkoztatast el6segité programok bvitése

B. Gyermekbantalmazas megelGzése, Egyéni nevelési terv bevezetése

C. Partnerek (Csalddsegitd Szolgdlat és Bajai Renddrkapitanysag) bevondsa a
csaldadon bellli erfszak lekiizdésébe (egyeztetések), Foglalkoztatdktol
intézkedési terv bekérése a rugalmas munkaidd bevezetésének lehet&ségérél

D. Id6sek Nappali Elldtdsa lehet&ségének bévitése

E. Akadédlymentesitéssel kapcsolatos projektekben valo részvétel

hosszGtavi cél: visszaszoritani, minimalisra csdkkenteni a munkanélkiliek
szamat
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A. Visszaszoritani a munkanélkiiliek szamat
B. Gyermekbdantalmazds megsziintetése, Alapkompetencidk orszagos
szintre vald felzarkdztatdsa
C. Csalddon beliili erészak visszaszoritdsa, Rugalmas munkaid6 bevezetése
D. Nyugdijas hdzak kialakitdsa
E. Akaddlymentes kdrnyezet
A. Munkaiigyi Kirendeltségen keresztiil a helyi fog!alkoztatok informacidval
vald ellatdsa
B. Csalddsegité6  Szolgdlattal =~ egyeztetés a  gyermekbdntalmazas
Tevékenységek felszamoldsdnak lehet8ségeirdl, Osztalyfénokokkel vald egyeztetés a
(a beavatkozas nevelési terv készitésérdl
tartalma) pontokba C. Csaladdsegité Szolgalattal egyeztetés a csalddon bellli erdszak
szedve felszamoldsanak lehet8ségeir6l, Munkaligyi Kirendeltségen keresztil a
rugalmas munkaid6t biztosité foglalkoztatok feltérképezése
D. ld&sek részére klubok, programok szervezése
E. Foglalkoztatdkkal kommunikdcié
A. Munkaiigyi Kirendeltség
B. Csalddsegit8 Szolgalat, Iskolaigazgatok, osztalyfénokok
Résztvevik és C. Csaladsegitd Szolgélat, Bajai Renddrkapitanysag, foglalkoztatok
felel8s D. Ady Endre Vérosi Kényvtar és Mlivel6dési Kbzpont, Baja. Marketmg Kft.,
CEDRUS
E. Foglalkoztatok, Mozgaskorlatozottak Dél-Bacs-Kiskun Megyei Egyesulete
A. Munkalgyi Kirendeltség :
B. Csalddsegitd Szolgalat, Bajai RendGrkapitdnysag, Iskolaigazgatok
Partnerck C. Csalddsegits Szolgélat, Bajai Renddrkapitanysag, foglalkoztaték
D. Ady Endre Varosi Kényvtar és Miivel§dési Kozpont, Baja Marketing Kft.,
CEDRUS
E. Foglalkoztatok

Hatarid6é(k) pontokba
szedve

révidtavi: 2015. december 31.

hosszutavi: 2020. december 31.

A. Munkaiigyi Kirendeltségtsl rendszeresen — akar félévente - kimutatas,
nyilvantartds kérése — szazalékokban kifejezve — hogy mennyivel
. - csokkent a munkanélkiliek szama
Eredményességi . e . O . . < (o
mutatok &s annak B. Csalddsegité Szolgdlattdl évente kimutatds kérése a targyévben
o, el6forduld gyermekbantalmazasrol, Iskolaigazgatoktdl évente
dokumentaltsaga, L bt e o .
forrésa kompetenciamérést tartalmazo tablazat' bekérése
(révid, kzép és C. Csaladsegits Szolgdlattdl évente nyilvantartds kérése a térgyévben
hosszml]tévon) eléfordult csalddon beliili erfszak szamardl, illetve Munkadgyi
valamint ! Kirendeltségtsl ~ kimutatds kérése a gyes-rl visszatér6 nék
(s elhelyezkedésér6l
fenntarthatdsaga o . o lms s . . .
v D. Ady Endre Varosi Konyvtar és Mivel6dési Kézponttdl, Baja Marketing
Kft-t6l kifejezetten az idGseket célzd programokrd! kimutatds kérése
E. -Folyamatos egyeztetés a foglalkoztatokkal.
A. Munkaer6-piaci helyzet romldsa
B. Magas a latencia, Oktatdsi intézmények datszervezése/osztdlyok
Kockdzatok 0sszevonasa
és csokkentésiik C. Magas a ldtencia, Egyes foglalkoztatok nem tudnak rugalmas munkaldot
eszkozei bevezetni
D. Nem vesznek részt a programokon
E. A foglalkoztatdék nem tudjdk finanszirozni az akadalymentesitést

Sziikséges er6forrasok

EU-s tarsfinanszirozasi programok (példaul: Norvég Alap, KEOP, stb.)
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3. Megvalésitas

A megvaldsitas el6készitése

Onkorméanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
teleplilésen m(ikod6 nem 6nkorményzati fenntartasu intézmények vezet§it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsdk meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereit§l, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogaddsat kovetSen biztositsdk, hogy az intézményiik m{kodését érints, és az esélyegyenl@ség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatarozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiljenek az egyenld bandsmddra és esélyegyenl@ségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl§ségi Programjéban
részletes leirasra keriiltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Eselyegyenldségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 véllaldsokrol, az ket érint6 konkrét feladatokrd! intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési titemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvaldsitasara, tovébba értékelésére, ellendrzésére és az
ennek soran nyert informdciék visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantalasara Helyi Esélyegyenl8ségi Programért Felelds Férumot hoz Iétre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepllésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak,

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak végrehajtdsanak ellenGrzése érdekében 2013. majus
23. napjan HEP Férumot hoztunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsuldsdnak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdldsa, és mindezekrl a telepiilés  képvisel§-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa, '

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megeldz6 idGszakban végrehajtott intézkedések el8segitették-e
a kitlzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjén esetleges (j beavatkozdsok
meghatarozasa )

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésuldsahoz sziikséges beavatkozdsok évenkénti feliilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa, '

- az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a médositott HEP IT el§készitése képviseld-testiileti
dontésre

- az esélyegyenl@séggel Osszefiliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tdrasa, kommunikaldsa



Az esélyegyenlség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten kit(izbtt célok
megval6sitasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolinak munkajukrél az Esélyegyenl@ségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban ilésezik.

A Eérum mikddését megfelelGen dokumentalja, tiléseirdl jegyz8konyv késziil.

A Foérum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamold elfogaddsdra, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtdsara felelGst jeldlhet ki tagjai kozul, illetve tjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program megvaldsuldsat, végrehajtasat a HEP Férum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldséra az egyes beavatkozési teriiletek felel§seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6zéen, a véleménynyilvanitas lehet&ségének biztositdsa érdekében
nyilvdnos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenl8ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordinalé HEP Férum els6 tlésének mihamarabbi
Osszehivdsa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirSl a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselSit, az
intézményeket és az egylittm(ikodé szakmai és tarsadalmi partnerek képviselit.

A HEP Férum &ltal végzett éves monitoring vizsgalatok . eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositasara az onkormanyzat
honlapja, a helyi média &ll rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az onkormanyzat és
intézményeinek killonbdz8 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a
hatranyos helyzetiiek tamogatdsanak fontossagdt igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitdsa érdekében.

Kételezettségek és felelésség
Az esélyegyenl8séggel Osszefuggt feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelgsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtdsaért az Onkormanyzat részérdl Csoka Zoltanné
irodavezeté felel.: .
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Férum létrejbttének szervezése, miikodésének sokoldald
tamogatasa, az nkormdnyzat és a HEP Forum kozotti kapesolat biztositdsa.
- Folyamatosan egyiittm{ikdik a HEP Forum vezet&jével dr. Margit Emese jogi el6adoval.
- Felel§sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatdsdval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl8ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkorményzat dontéshozéi, tisztségviselGi és '
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Téamogatnia kell, hogy az 6nkormdnyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtdsahoz.
o Kotelessége az egyenld bandsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgdlatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni
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A HEP Férum vezetGjének feladata és felel@ssége:
a HEP IT megvaldsitdsanak “koordindldsa (a HEP [T-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangoldsa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kdvetése,
- az esélyegyenl§ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdlasa az dnkormanyzat
felelgsével kdzdsen '
- a HEP Férum Gsszehivasa és mkddtetése.

A teleplilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a teleplilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl§ bdndsmodra és esélyegyeni§ségre vonatkozo jogi
el@irasokat, biztositsdk a diszkrimindcidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogado és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos
ismereteiket b6vit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kdzrem{kédjenek annak
megvaldsitasaban. :

- Az esélyegyenl8ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6it irdnyit6inak.

- Az Onkormanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben t6rténé maradéktalan
érvényesiléserdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban &ll6, szamukra
szolgdltatdst nyqjté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse -
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Szilkséges tovdbbd, hogy a jogszabaly éltal elGirt feladat-megosztds, egylittm(kodési
kotelezettség alapjan a telepllési 6nkormanyzattal kapcsolatban allé szereplSk ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
miikodtetése.)

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente el§irt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat
soran kideriil, hogy a HEP IT-ben véllalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Férum 30 napon bell
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felelGsétél, amelyben bemutatja az indikdtorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozdsi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a
beszamoldt a benyujtastdl szamitott 30 napon beliil megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képvisel6testiiletének a szikséges intézkedésekre. ‘

A program széndékos mulasztdsbél fakadd nem teljeslilése esetén az HEP IT végrehajtéséért felelGs
személy intézkedik a felelGs(Ok) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld banasmad elvét sértf esetekben az HEP IT végrehajtdsdért felel6s személy megteszi a
sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl. :
Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd moédon jarulnak hozzd a kit(izott célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas médja és datuma

l. Baja varos Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtbriént. Az itt
sziiletett észrevételeket a megvitatast kdvetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

Il. Ezt kovetSen Baja Varos Onkormanyzat KépviselS-testiilete a Helyi Esélyegyenl§ségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ése.z.}%../2013. (V1. 27.) hatarozatédval elfogadta.
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