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PREAMBULUM

(1) Az Edtvds Jozsef Féiskola a Kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992.
XXXII. térvény, a nemzeti felsdoktatdsrdl szold 2011. évi CCIV. térvény,
valamint annak 53/2006—{H-+4) 395/2015.(XI1.12)7 Kormdnyrendelete
alapjan szabdlyzatot hoz létre a vezetdi, oktatdi és egyéb alkalmazotti
munka mindsitése céljdabdl.

(2) A minGsités célja a kdzalkalmazott munkokdri feladatai elldtdsanak
megitélése, az ezt befolydsold ismeretek, képességek, készségek
személyi tulojdonsdgok értékelése, tovabbd a szakmai fejlédés
elbsegitése.

(3} E Szabdlyzat az E6tvds Jozsef Foiskola Szervezeti és  MUOkddési
Szabdlyzatérak Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének? szerves részét
képeizi.

(4) E Szabdlyzat hatdlya kiteried az E6tvos Jozsef Foiskola rainctket
Campusdnak 3 kdzalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott vezetdire,
oktatdira, egyéb alkalmazottaira.

1.§

A kozalkalmazofti munka mindsitésének dltaldanos szabdlyai

(1) A Kjt. 40. §-a kimondja, hogy a kézalkalmazottat

a) kinevezett, illetéleg megbizott vezetdként a vezetdi kinevezést vagy
megbizdast kdvetd mdasodik év elteltével, valamint a hatdrozott idejd
magasabb vezetdi vagy vezetéi megbizds lejarta eldtt legaldbb
hdarom hénappal,

b) a vArakozdsi idd 65. § (3) bekezdés szerinti csdkkentése elbtt, kiveve,
ha a vdrakozdsi idé csdkkentése kdtelezd,

c) a 66. § (1)-(3) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltndl
magasabb dsszegU illetmény megdllapitdsa elbit,

d) a éé. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve

e) kérésére, legkordbban kdzalkalmazotti jogviszonydnak keletkezéset,
iletve a kordbbi mindsitését kovetd hdrom évet kdvetben, illetve
koézalkalmazotti jogviszonydnak megszinése esetén,

!Moédositotta a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t6l.
Médositotta a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
3Torolte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szam hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
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fl cimadomdnyozast megeldzben.

(2) A Féiskolan valamennyi kdzalkalmazott oktatd, kutatdé munkakdrben
foglalkoztatott  tevékenységének mindsitését  munkakdronkent  a
kovetkezd rendszerességgel kell végezni:

—~ 5 évenként: egyetemi tandr, egyetemi docens, f&iskolai tandr,
tudomdnyos fémunkatars,

— 4 évenként: féiskolai docens, adjunktus, mesteroktatd,4 nyelvtandr,
testneveld tandr, moOvésztandr, mestertandr,’ mémdkiandar®
tudomdanyos munkatars, tandrsegéd, tudomdanyos segédmunkatars.

(3) Az Ujonnan belépett oktatdk esetében legkésdbb a belépést kdvetd egy
éven belll. A mindsités kdtelezd elemeit a mellékelt — oktatdi, dolgozdi —
mindsité lap tartalmazza.

2. §

A mindsités rendje

(1) A mindsités a munkdltatdi jogkodr gyakorldjanak feladata.

7.

Oktatdéi, tandri, kutatdi munkakdrdk estén a rektor és a kdzvetlen

egységvezetdk végzik a mindsitést. 8
A rektor vezetdi tevékenységét a Szenatus értékeli.

(2) A mindsitésnél a mellékelt mindsitési lapokat kell alkalmazni munkakortdl
foggdben.

(3) A mindsitéshez kapcsolddd adatvédelmi szabdlyokat a Kjt. tartalmazza,
mely szerint a mindsités a kodzalkalmazott személyi adatain t0l csak a
munkakdr betdltésével kapcsolatos tényeket és ténymegdllapitGsokon
alapuld értékelést tartalmazhat.
koteles.

(5) A kdzalkalmazott mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az
ismertetéskor a kdzalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a

“Kiegészitette a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t6l.
*Kiegészitette a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
5Térolte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szami hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
"Térdlte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szam0 hatarozata, hatélyos 2018.02.27-t61.
8Kiegészitette a Szenatus 07/2018.(02.26.)szami hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
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kdzalkalmazott a mindsitésen aldirdsaval igazolja, tovabba felfUnteti az
esefleges észrevételeit.
tartaimazza.

(7) Jogorvoslat: A kézalkalmazott @ mindsités hibds vagy valdtlan
ténymegdllapitdsanak, személyiségi jogat sertd megdllapitadsénak
megsemmisitését a mindsités koziésétdl szamitott 30 napon beldl az
illetékes Torvényszék Polgdri Kollégiumaidl kérheti.

3.§

Minésitési szempontok

Az 53/2006—H14} 395/2015.(XI1.12)7 végrehaijtdsi rendelet munkakoronként
meghatdrozza a mellékletben foglaltakhoz képest az agazatba tartozéd
munkakdrhdz kapcsolédd tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.
(1) A mindsités sordn az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a

kévetkezd pontszdmokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd minésités hdrom pont,

b) megfelelé mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfeleld mindsités egy pont,

d) nem megfelelé mindsités nulla pont.

(2) A kézalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaléan alkalmas,
alkalmas, kevésbé alkalmas, illetve alkalmatian mindsitést kaphat. A
mindsités eredményét az egyes mindsitési szempontok értékelésekor
adhaté legmagasabb pontszdmnak @ ténylegesen adott
pontszdmokhoz viszonyitott ardnya alapjdn a kdvetkezdk szerint kell
megdllapitani:

a) nyolcvantdl szdz szdzalékig kivaldéan alkalmas,
b) hatvantél hetvenkilenc szdzalékig alkalmas,
c) harminctdl dtvenkilenc szdzalékig kevéssé alkalmas,
d) harminc szdzalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kodzalkalmazott. Ettdl eltéréen, a kdzalkalmazott

N 4 PO

értékelése nem megfeleld.
(3) A munkdltatd a tdérvény mellékletében nem szerepld, tovdbbi
szempontokat is meghatdrozhat.

? Médositotta a Szenatus 07/2018.(02.26.)szam hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t6l1.
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(4) Nem kerUlhet sor a kézalkalmazott mindsitésére — a kdzalkalmazott
kérésétdl és a munkdltatd mérlegelési jogkdrében elvégzett mindsitéstol
eltekintve - ha kordbbi mindsitésének, illetve a kdzalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idSpontjatdl tizenkét hdnap nem telt el. Ez
esetben a kordbbi mindsités eredményét kell irdnyaddnak tekinteni.

4.8
Oktatdi, kutatéi munkakérhdz kapcsolédé eltérd mindsitési
szempontok

(1) Az Edtvds Jozsef Fdiskola Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata és az annak
szerves részét képezd Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatdrozza meg
az egyes munkakdrdk betdliésével kapcsolatos kdvetelményeket.
igy kUldndsen az

a) oktatdk, tudomanyos kutatok és mas alkalmazottak
foglalkoztatdséra és teliesitményére vonatkozd kdvetelmeny-
rendszert,

b) a mindség és teliesitmény alapjan differencidié jovedelemelosztdas
elveit, a kdvetelmények teljesitésének értékelését és annak
nyilvdnossdgdat, a  kdvetelményrendszerben foglaltak  nem
teljesitésének kdvetkezmeényeit.
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kell-érteni: 10

(2) 395/2015.(X11.12) 4. § (1) A Kjt. 1. szadmU mellékletének 3.1-3.3. pontja
tekintetében a felséoktatdsi intézményben létesithetd oktatdi — ide nem
értve a mesteroktatét — vagy kutatdi munkakérokhdz kapcesolddd elterd
mindsitési szempontok:

a) az oktatdsi, kutatdsi tevékenyséqg ellatdsa
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;

b) az_oktatdshoz kapcsoldédd egyéb tevékenység (igy kUldndsen
szakdolgozati témavezetés, tudomdnyos didkkdri tevékenység,
nemzetkdzi mobilitasi programokban valé részvétel és oktatds)
kiemelked — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

c) publikdcids tevékenység, mivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi
tulajdon védelme ald esé eredmények, sporttevékenységael,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) intézményi kbzéleti tevékenység
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelel6 — nem megfeleld;

e) tudomdanynépszerUsitési feladatok, konferencidkon vald részvétel
terén nyuijtott aktivitds

10 Torolte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamn hatérozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
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kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld —nem megfeleld;
f) palydzatokban vald részvétel terén nyojtott aktivitds és az ehhez
kapcsolddd forrdsteremtd képesség
kiemelkedd — megfelels — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
g) tehetséggondozds, felzdrkdztatd tevékenyseg terén nyuijtott aktivitas
kiemelkedd — megfelels — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
h) doktori képzésben _ vald tevékenyséqg, tudomdnyszervezési
feladatokban vald részvetel
kiemelked — megfelels — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
i) az_ oktatéi munka hallgaték dltali véleményezése az okiatasi
tevékenység szinvonaldnak dltaldnos megitélése kapcsan
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;
j) az_oktatéi munka hallgatdk dltali véleményezése a hallgatdk szakmai
elémenetelét tdmogatd tandri attitdd kapcsan
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld.

Az (2) bekezdésc) pontia szerinti szempontot a publikdciés tevékenység
tekintetében a Magyar Tudomdnyos Akadémidrdl szolé 1994. évi XL. torveny:

3. § (1) bekezdéso) pontiGban meghatdrozott nemzeti tudomdnyos
bibliogrdfiai adatbdzisban szereplé adatok alapjan, orszagosan egyseges
modszertan alapjan, az (1) bekezdés i) ésj) pontja szerinti szempontokat az
oktatéi munka hallgatéi véleményezésének a felsGoktatdsi intézmeényben
meghatdrozott rendje alapjan, az (1} bekezdés b) és dJ-h) pontja szerinti
szempontokat a felséoktatdsi intézmény foglalkoztatdsi
kdvetelményrendszerében meghatdrozott médon kell értékelni.

(3) A Kjt. 1. szamuU mellékletének 4. pontja tekintetében a rektori megbizas
vonatkozdsdban eltérd mindsitési szempontok:

a) a felsdoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi tevékenysége (oktatds-
kutatas fejlesziése, hallgatdi lemorzsolddds csdkkentése, kutatds-
fejlesztési  és innovAcidés kompetencidk  erbsitése,  kutatdsi
eredmények elérése)
kiemelked® — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységén tdli belsd szolgdltatasai
(intézményfejlesztés, hallgatdi tehetséggondozds)
kiemelkedéek-megfeleldek-kevéssé megfelelbek—nem megfelelbek;

c) a felséoktatdsi intézmény tarsadalmi szerepvdllaldsa
kiemelkedd — megfelels — kevéssé megfeleld — nem megfelels;

d)a felsGoktatasi intézmény gazddlkoddsa  (sajdt  bevétel,
kapacitdskihaszndltsag)
kiemelkedd — megfelels — kevéssé megfelelé — nem megfeleld;
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e) a felsGoktatdsi intézmény humdneréforrds-politikdja  (nemzetkdzi
szinten torténd szerepvdllalds, kivaldsag-fejlesztés, oktatdi-kutatdi
korsszetétel)
kiemelkedd — megfelel® — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

f) a felsGoktatdsi intézmény egészségigyi feladatelldtdsanak mutatoi
kiemelkedBek-megfeleldek—kevéssé megfelelbek—-nem megfelelbek.

(4) A Kjt. 1. szdmU mellékletének 4. pontja tekintetében a kancelldri megbizds
vonatkozdsdban eltéré mindsitési szempontok:

aj a felséoktatdsi intézmény oktatdsi, kutatdsi tevékenysége (haligatdi
lemorzsolddds  csdkkentése,  kutatds-fejlesztési  és  innovAcios
bevételek emelése, kutatdsi eredmények hasznosuldsa)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

b) a felséoktatdsi intézmény alaptevékenységén t0li belsé szolgdltatasai
(intézményfejlesztés, haligatdi szolgdltatasok fejlesztése)
kiemelkeddek-megfelelbek—kevéssé megfelelbek-nem megfeleldek;

c) a felséoktatdsi intézmény tarsadalmi szerepvdllalasa
kiemelked® — megfelels - kevéssé megfeleld — nem megfeleld;

d) a felséoktatasi intézmény gazddalkoddsa (sajat bevétel, mikddési
kiaddsok, infrastruktUra-hasznositas, kapacitéskinasznaltsag)
kiemelked® — megfeleld — kevéssé megfelelé — nem megfelels:

e) a felsoktatdsi intézmény humdneréforrds-politikdja (nem oktatoi-
kutatdi-tanari humdaneréforrds-politika)
kiemelkedd — megfeleld — kevéssé megfelelé - nem megfeleld;

(5) A foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben meghatdrozott teliesitményre
vonatkozd szempontok értékelésekor a Kijt. 40. § (7) és (8) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni.

(6) Minden olyan esetben, amikor jogszabdly a munka értékelése, a
foglalkoztat@si  kdvetelményrendszerben meghatdrozottak teljesitése
tekintetében, illetve valamely jogkdvetkezmény — ide értve a munkalgyi
jogvita kezdeményezésének lehetdségét is — alkalmazdsakor mindsitést
emlit, azon az dllami felséoktatdsi intfézményekben foglalkoztatottakndl a
teljesitményértékelést, illetve annak eredmeényét kell érteni. 1

58§

Ertékelés, feladatok meghatdrozdsa

K iegészitette a Szenatus 07/2018.(02.26.)szamn hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
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(6) A kdzalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanydat az
ismertetésekor a kézalkalmazottnak &t kell adni. A megismerés tényét a
kdzalkalmazott a mindsitésen aldirasdval igazolja, tovabbd feltUntetheti

esetleges észrevételeit is.

(7) (10) A mindsitési lap egy példanyat a kézalkalmazotti alapnyilvantartas
tartalmazza.

(8) (11) A kozalkalmazott a  mindsités  hibds  vagy  vaidtlan
ténymegdllapitdsdnak, személyiségi jogdt sérté megdllapitdsanak
megsemmisitését a mindsités kodzlésétdl szamitott harminc napon beldl o
birdsdgtol kérheti.

(9) (12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka
értékelésével kapcsolatosan e szabdlyoktdl eltérd rendelkezéseket dllapit
meg a kozalkalmazottak tekintetében, és végrehajtdsi rendelet a (8)

12 Tordlte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szAmu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t61.
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bekezdésben foglaltak szerint meghatdrozza a mindsitési eredménnyel

valé egyenértékUség feltételeit. 13

Baja, 2018. februdr 26.

. /-
Sutne que Saugfr Jerty
Dr. Szilé%né dr. Szinger Ibolya
dltalanos rektorhelyettes

L\
Horvath Richard
kancelldr-helyettes

13 Kiegészitette a Szendtus 07/2018.(02.26.)szamu hatdrozata, hatalyos 2018.02.27-t31.
14 T5r6lte a Szenatus 07/2018.(02.26.)szAmu hatarozata, hatalyos 2018.02.27-t81.
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EStvos Jozsef Foiskola
Baja
Kézalkalmazofti alapnyilvantartas

Minésitési lap
(oktatéi)

Készilt az 1992. évi XXXIII. térvény 1. szdmU melléklete, valamint az
intézmény Foglalkoztatdsi kévetelményrendszere alapjan

1. A kdzalkalmazoft személyi adatai
Neve (szUletési neve):
Anyja neve:

SzUletési hely, id&:

2. A kézalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kdzalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besoroldsa:

A vezetdi megbizds/munkakdr
betdltésének kezdete:

A mindsités indoka:

(a munkaltatd tolti ki)

3. A kézalkalmazoft mindsitésének szempontjai

(Csak @ munkakér betditésével kapcsolatos tényeket és a ténymegdllapitasokon
alapuld értékelést tartalmazhat. A szdveges indoklas kdtelezd!)

3. 1. Az oktatési, kutatdsi tevékenység ellatasdnak minésége

A mindsités osztalyozdassal Kiemelked6 (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HOzza ald a megleldtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelels (0 pont)

Szbveges indoklds:
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3. 2. Az oktatdshoz kapcsolédé egyéb tevékenység (igy kiléndsen
szakdolgozati témavezetés, tudomanyos diakkori tevékenység, nemzetkozi
mobilitdsi programokban vald részvétel és oktatas)

A mindsités osztalyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfelels (2 pont)
(HUzza ald a meglelbtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:

3. 3. Publikdcids tevékenység, mivészeti alkotds, valamint egyéb, szellemi
tulajdon védelme ald esé eredmények, sporitevékenységgel,
sportszervezéssel kapcsolatos eredmények

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfelelb (2 pont)
(Hizza ald a megleldtl) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megdfelel6 (0 pont)

Széveges indoklds:

3. 4. Intézményi kozéleti tevékenység

A mindsités osztalyozdassal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelstt) Kevéssé megfelels (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Szoveges indoklds:
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3. 5. TudomdnynépszerGsitési feladatok, konferencidkon vald részvétel terén

nyujtott aktivitas

A mindsités osztdlyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelbt)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdveges indoklds:

3. 6. Palyazatokban valé részvétel terén nyujtott aktivitas és az ehhez
kapcsolédé forrdsteremts képesség

A mindsités osztalyozdssal
kifejezve:
(HOzza ald a megleldt!)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklds:

3. 7. Tehetséggondozads, felzarkéziatd tevékenység terén nyuijtott aktivitcis

A mindsités osztalyozdassal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelbtl)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfelels (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szoveges indoklds:
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3. 8. Az okiatéi munka hallgaték dltali véleményezése az oktatdsi
tevékenység szinvonaldnak dltalanos megitélése kapcsdn

A mindsités osztdlyozdssal
kifejezve:
(HOzza ald a meglelétl)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Szdéveges indoklds:

3.9. Az oktatéi munka hallgaték ditali véleményezése a hallgaték szakmai
el6menetelét tdmogatd tandri attitlid kapcsan

A mindsités osztalyozassal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelbt!)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklds:

4. VezetSi megbizdsdhoz/munkakérhéz kapcsolédé mindsitési szempontok

4.1. A vezet$ dltal irdnyitott szervezeti egység/intézmény munkdjanak

szinvonala

A mindsités osztdlyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldtl)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklds:
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4.2. A vezetd dltal irGnyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének
megszervezése

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Medfeleld (2 pont)
(HUzza ald a meglelst!) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel6 (0 pont)

Szdveges indoklds:

5. A kézalkalmazot munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges
kérilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriletek fejlesztésére
vonatkozé javaslatok, célkitizések

6. A kozalkalmazott mindsitése

z tényleges _ pontszamok
*

A mindsités szdzalékos eredmeénye = 100

Z max imalis _ pontszamok

(A mindsités eredménye akkor is alkalmatian, ha legaldbb egy mindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.)

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatlan (30 % alatt)
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7. A kdzalkalmazott dltal a mindsitésre tett észrevétel

Datum:

A min&sités megdllapitasait a kézalkalmazottal ismertettem.

.......................................................

a mindsitést végzd munkaltatd
aldirdsa és beosztasa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

........................................................

a mindsitett kdzalkalmazott
alairdsa és beoszidsa
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Eotvos Jozsef FSiskola
Baja
Kdzalkalmazoftii alapnyilvantartds

Minésitési lap
(nem okiatéi)

Késziilt az 1992. évi XXXIII. térvény 1. szdmU melléklete, valamint az_
intézmény Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszere alapjan

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (szUletési neve):
Anyja neve:

SzUletési hely, id&:

2. A koézalkalmazofti jogviszonnyal kapcsolatos adatok
A kézalkalmazotti jogviszony kezdete:
A kozalkalmazott besoroldsa:

A vezetdi megbizds/munkakdr
betdltésének kezdete:

A mindsités indoka:

(a munkdaltatd tolti ki)

3. A kozalkalmazott mindsitésének szempontjai

(Csak a munkakér betdliésével kapcsolatos tényeket és a ténymegdllapitdsokon
alapulé értékelést tartalmazhat. A szdveges indoklas kdtelezd!)

3. 1. A munkakor elldtdsa szempontjdbdl szikséges szakmai ismeretek

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfelels (2 pont)
(HUzza ald a megleldt.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel (0 pont)

Szoveges indoklds:
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3. 2. A munkakér elldtésa sordn végzett szakmai, gyakorlati munka

MINGSITESI SZABALYZAT

A min&sités osztdlyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldt.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelels (2 pont)

Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelels (0 pont)

Szdveges indoklids:

3. 3. A szakmai munkdval kapcsolatos problémamegoldé képesség

A min&sités osztalyozdssal
kifejezve:
(HUzza ald a meglelbt.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfelel6 (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem medfelel6 (0 pont)

Szbveges indoklds:

3. 4. A munkavégzéssel kapcsolatos felelésség és hivatastudat

A mindsités osztdlyozdassal
kifejezve:
(HUzza ald a megleldt.)

Kiemelkedd (3 pont)
Megfeleld (2 pont)
Kevéssé megfeleld (1 pont)
Nem megfelel (0 pont)

Szoveges indoklds:
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3. 5. A munkavégzéssel kapcsolatos pontossdg, szorgalom, igyekezet

A mindsités osztdlyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldt.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfelel (0 pont)

Sz6veges indoklds:

4. Vezetdi megbizdsdhoz/munkakérhéz kapcsolodé mindsitési szempontok

”r 7

4.1. A vezet§ dltal irdnyitoft szervezeti egység munkdjdanak szinvonala

A mindsités osztalyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Medgfeleld (2 pont)
(HOzza ald a megleldt.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleid (0 pont)

Szbveges indoklds:

" ”

4.2. A vezeté dltal irdnyitott szervezeti egység munkavégzésének szerverése

A mindsités osztalyozdssal Kiemelkedd (3 pont)
kifejezve: Megfeleld (2 pont)
(HUzza ald a megleldt.) Kevéssé megfeleld (1 pont)

Nem megfeleld (0 pont)

Széveges indoklds:
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5. A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb Iényeges
kérilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriletek fejlesztésére
vonatkozé javaslatok, célkitizések

6. A kozalkalmazott mindsitése

Z tényleges _ pontszamok
*

A mindsités szdzalékos eredménye = 100

Zmax imdlis _ pontszamok

(A min&sités eredménye akkor is alkalmatian, ha legaldbb egy mMindsitési
szempont értékelése nem megfeleld.)

kivaléan alkalmas (80-100%)
alkalmas (60-79%)

kevéssé alkalmas (30-59%)
alkalmatian (30 % alatt)
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7. A kdzalkalmazott dltal a mindsitésre tett észrevétel

D&tum:

A mindsités megdllapitdsait a kézalkalmazottal ismertettem.

.......................................................

a mindsitést végzd munkaltatd
aldirdsa és beosztdsa

A mindsités tartalmat ismerem, észrevételeimet megtettem.

........................................................

a mindsitett kdzalkalmazott
aldirdsa és beosztdsa




