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PREAMBULUM

Az EGtvds Jozsef Foiskola Szendtusa

— a nemzeti felsGoktatasrdl széld 2011. évi CCIV. tv. toérvény (a
tovabbiaokban: Nftv), valamint az Nftv. végrehatdsi rendeleteiben
kapott felhatalmazds alapjdn;

— a kdézalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. tv. (Kjt.) és ennek
végrehajtdsdra kiadott rendeletek eléirdsaiban;

— a muzedlis intézményekrél, nyilvdnos koényvtdari ellatasrdl és a
kdzmUvelbdésrdl  szold  1997. évi CXL. térvény és végrehajtdsi
rendeleteiben;

— az Eo&tvés Jozsef Foiskola Szervezeti és MUkddési  Szabdlyzata
figyelembevételével

készitette el a foglalkoztatdasi kdvetelményrendszerrdl sz616 szabdlyzatot, mely
az SIMSZ 6ndllé melléklete.

.
Az egyes munkakorok betoltésével kapcsolatos altalanos
rendelkezések

1.§

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai

(1) A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai:
a) a munkaltatéd
b) a féiskoldval kdzalkalmazotti jogviszonyban dllé kézalkalmazottak
c) ajelen szabdlyzat kifejezett rendelkezése esetén
— a féiskoldval megbizdsi vagy mds munkavégzésre irdnyuld egyéb
jogviszonyban 4llé személyek (6raadd oktatdk)
— a Professor Emeritus/Professor Emerita cimmel rendelkezék és a
kdzalkalmazotti jogviszonyban nem alldé egyéb cimek birtokosai
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2. §

A jogok és kotelezettségek rendeltetésszeri gyakorldsa

(1) A fbiskola a mindenkor hatdlyos jogszabdlyoknak megfeleléen a
Foglalkoztatdsi Koévetelményrendszer keretei kozott a  rendeltetésszer(
joggyakorlas és az egyenld bandsmadd elvének megfeleléen koteles eljarni a
foglalkoztatdsi jogviszony Iétesitése, mddositdsa és megszintetése sordn.
Ennek keretében jogosult a kdézalkalmazottak és foglalkoztatdsi jogviszony
egyéb alanyai szdmdra munkavégzésre irdnyuld utasitdst adni, «
munkavégzést ellendrizni, a kimagasld teliesitményeket jutalmazni, a
kdtelezettségszegést szankciondini. A Féiskola a lehetéségeihez mérten
kdteles a koézalkalmazottak tovdbbképzését, a megfeleld szocidlis
kdérolmények biztositasat elésegiteni.

3. §

Az alkalmazottak jogai és kotelezettségei

(1) A féiskola minden alkalmazottjGnak joga, hogy
— a fbiskola mUkddésével dsszeflUggésben javaslattal élien,
— az Nftv-ben és az SIMSZI-ben meghatdrozottak szerint részt vegyen a
fiskola testUleteinek megvdlasztdsdban, munkdjdban,
— az oktatdsi jogok biztosdhoz forduljon,
— igénybe vegye az Oktatdsigyi Kozvetitd Szolgdlatot.

(2) A f8iskola minden alkalmazottjGnak kdtelessége hogy
— megtartsa a Szervezeti MUkddési Szabdlyzatban foglaltakat,
— a munkakéri leirdsdban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait.

(3) A kézalkaimazottak és a foglalkoztatdsi jogviszony egyéb alanyai kdtelesek
a rdjuk bizott feladatokat tuddasuknak megfelelé legmagasabb szinvonalon
lelkismeretesen elldtni, az irott és iratlan szakmai és erkdlcsi normdkat, a
féiskola szabdlyzatainak munkakoérik szerinti rdjuk  vonatkozd  el8irdsait
megtartani, a féiskola hagyomdnyait dpolni, a féiskoldn és azon kivll is a
f8iskoldhoz mélté magatartdst tanUsitani.

(4) A foglalkozdsi jogviszony alanyai a jogviszony fenndlldsa sordn kdtelesek
egymassal kdlcséndsen egyUttmUkddve eljdrni.
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l.
A foiskolan létesitheto munkakoérok

(1) A f6iskoldn az oktatdssal 6sszefUggd feladatokat

— oktatdi (tandrsegéd, adjunktus, féiskolai docens, fdiskolai tandr,
egyetemi docens, egyetemi tandr, mesteroktatd),

— tandri (nyelvtandr, testnevel6 tandr, mulvésztandr, mestertandr,
kollégiumi nevel&tandr) munkakoérdkben foglalkoztatottak Iatjdk el.

— tudomdnyos kutatdék (tudomdnyos segédmunkatdrs, tudomdnyos
munkatdrs, tudomdnyos f&munkatdrs, tudomdnyos tandcsadd,
kutatoprofesszor )

(2) A fGiskoldn az 6ndllé kutatdi feladatok elldtdsdra tudomdnyos kutatdi
(fudomdanyos segédmunkatdrs, tudomdnyos munkatdrs, tudomdanyos
fémunkatdrs) munkakor [étesithetd.

(3) Az oktatdk, tandrok, tudomdnyos kutatdk munkdjat, oktatdsat Ugyvivé-
szakértd, Ugyintézd munkakdrben foglalkoztatottak segitik.

A féiskola mUkddésével dsszefliggd feladatok ellatdsara igazgatdsi, pénzigyi-
gazdasdgi, miszaki-szolgdltatd,  szakmai-szolgdltatd,  Ugyviteli,  kisegitsi
munkakdr Ieétesithetd.

1.§
Oktatoi munkakordk
és azok betoltésével kapcsolatos dltalanos kévetelmények

(1) A jelen szabdlyzatban kell meghatdrozni

a) az egyes munkakordokhoz tartozd feladatokat,

b) az egyes munkakdrdk betdltéséhez az Ftv-ben meghatdrozottakon kivil
tovdbbi szakmai feltételeket,

c) az egyes munkakodrok betdltéséhez megkivant gyakorlati idét,

d) az &sszeférhetetlenségi szabdlyokat,

e) legmagasabb iskolai végzettséget tanusitd okiratot, kUlfoldi okirat
esetén annak hivatalos magyar nyelv( forditdsat,

f) tudomdnyos fokozatdt igazold oklevelet,

g) nyelvvizsga bizonyitvdnyt,

h) erkdlcsi bizonyitvanyt,
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i) vagyonnyilatkozat tételi kdtelezettséget,

i) valamint azt is, ha az EJF korldtozza, hogy az alkalmazott mdasik
felsGoktatdsi intézményben az EJF-en betdltott munkakdrhdz hasonld
munkakort 16ltsdn be.

(2) A fels6oktatdsban bdrmelyik munkakoérben vald alkalmazds feltétele, hogy
az alkalmazott

a) bUntetlen el6életet tanusitd erkdlcsi bizonyitvdny megléte,

b) cselekvbképesség,

c) rendelkezzen az eldirt iskolai végzettséggel és szakképzettseéggel.

(3) Amennyiben jogszabdly alkalmazdsi, foglalkoztatdsi, képesitési elSirdsként
tudomdnyos fokozatot emlit, azon doktori fokozatot (PhD/DLA), illetve a
kOlfoldon szerzett és honositott, vagy elismert tudomdnyos fokozattal.

(4) A képesitési feltételek, a szUkséges iskolai végzettség megszerzése aldl
mentesUl az a kdzalkalmazott, akinek az MT 294. § (1) bekezdés a) pontjaGban
meghatdrozott feltétel bekdvetkezéséig kevesebb, mint 6t éve van hatra.

(5) Nem |étesithetd foglalkoztatdsra irdnyuld kdzalkalmazotti jogviszony
—olyan személlyel, aki egy éven belll a Magyar Felsdoktatdsi
Akkreditdcids Bizottsdgban az EJF-t érinté déntés meghozataldban részt
vett,
— nem oktatdsi tevékenységet végzd nyugdijas személlyel.

(6) A jelen szabdlyzatban kell meghatdrozni minden egyes oktatdi
munkakdrre vonatkozdéan az oktatdkkal szemben tamasztott
a) alkalmassagi,
b) eldbmeneteli és teljesitménykdvetelményeket,
c) valamint azokat a jogkdvetkezményeket, amelyeket akkor kell
alkalmazni, ha az oktaté nem teljesiti a kdvetelményrendszerben
foglaltakat.

(7) Az (1) bekezdésben meghatdrozott dltaldnos kdveteiményeken tUl az a
személy alkalmazhaté oktatéi munkakdrben, aki

a) mesterfokozattal és

b) szakképzettséggel rendelkezik.
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(8) Oktatdi munkakdrben nem magyar dllampolgdr is alkalmazhatd a kilféldi
munkaltatas feltételeire vonatkozé mindenkor érvényes szabdlyozds alapjdn.

(?) Oktatdi munkakdr fészabdly szerint — a Kjt-vel ésszhangban — hatdrozatian
idbre |étesul.

(10) Oktatéi munkakdrben munkaviszony, kézalkalmazotti jogviszony azzal
Iétesithetd, aki megfelel az eldirt kdvetelményeknek.

(11) A fGiskolan az oktatdssal 6sszefiggd feladatokat
— oktatéi (tandrsegéd, adjunktus, féiskolai docens, féiskolai tandr,
egyetemi docens, egyetemi tandr, mesteroktatd)
— tandari (nyelvtandr, testneveld tandr, mdvésztandr, mestertandr,
kollégiumi nevel&tandr) munkakdrékben foglalkoztatottak 1Gtjdk el.

(12) A féiskoldn az 6ndlld kutatdi feladatok ellGtdsdra tudomdanyos kutatdi
(fudomdanyos segédmunkatdrs, tudomdnyos munkatdrs, tudomdnyos
fémunkatdrs) munkakor [étesithetd.

Az oktatdi munkakérben valdé alkalmazds egyUtt jar azzal, hogy az oktatd a
munkakdr megnevezésével azonos munkakori cimet kap.

a) a tandrsegédi munkakdrben torténd alkalmazds feltétele a doktori
képzés megkezdése,

b) az adjunktusi munkakoérben torténd alkalmazds feltétele a doktori
fokozat megszerzése.

c) a fbiskolai docensi munkakdérben torténd foglalkoztatds feltétele a
doktori fokozat megléte, tovdbbd szakmai gyakorlat a jelen
szabdlyzat alapjdn

d) a féiskolai tandri munkakdrben torténd alkalmazds feltétele, hogy az
érintett a megfelel6 munkakéri cim  adomdnyozdsdval a
miniszterelndk féiskolai tandrrd kinevezze.

e) az egyetemi tandri munkakdrben térténd alkalmazds feltétele, hogy
az érintett a megfeleld6 munkakdri cim adomdnyozdsdval a
kdztarsasagi elndk egyetemi tandrrd nevezze ki.

f) mesteroktaté  munkakorben  16rténd  alkalmaozds feltétele @
mesterfokozat megléte, valamint legaldbb tizéves szakmai gyakorlat,
tapasztalat, ismeret igazoldsa.
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Tudomdnyos fokozattal nem rendelkezd oktaté alkalmazdsakor a
kinevezésnek tartalmaznia kell a fokozat megszerzésének hatdridejét.
Altaldnos elv: doktori iskola 3 év, doktorjeldlti jogviszony |étesitése 2 év, fokozat
megszerzés 2 év, azaz dsszesen 7 év.

Fentiektdl vald eltérést a rektor engedélyezhet, kildndsen indokolt esetben,
maximum az oktatdi munkakorben torténd foglalkoztatds kezdetétdl szamitott
tizedik év elteltéig.

Az elGirt hatdaridékbe nem szdmit bele az az iddszak, amely alatt a
kézalkalmazotti jogviszony kilencven napndl hosszabb ideig szolési szabadsdg
miatt, gyermekgondozds céligbdl, kozeli hozzdtartozd dpoldsa célidbdl,
keresGképtelen betegség miatt, valamint kulfoldi felsGoktatdsi intézményben
valé munkavdllalds vagy szakmai tanuimdnydt miatt szinetel, illetve fenti
tényeket hitelt érdeml&en igazolja.

Az alkalmazds megszinésével — a fdiskolai és az egyetemi tandri cim
kivételével — megszlnik a munkakéri cim haszndlatdnak joga. A f8iskolai és az
egyetemi tandr a kdzalkalmazotti jogviszonya megsziinését kdvetden is
haszndlhatja a munkakdri cimet, mindaddig, amig a miniszterelndk, illetve a
kdztdrsasdgi elndk a cim haszndlatdnak jogdt nem vonja meg.

(13) Tovabbi koézalkalmazotti jogviszony kizdrélag részmunkaidds jogviszony
formdjaban létesithetd, ha ehhez az alkalmazni kivant munkavallald
munkdltatéja a jogszabdlyok alapjan hozzdjdrult (engedélyt adott).
részmunkaidds alkalmazds idétartamat (havi munkaidd) az elldtandé feladat
mennyisége hatdrozza meg, de az kevesebb kell, hogy legyen, mint a teljes
havi munkaidé (174 éra).

(14) Ha az oktatd munkahelyet vdltoztat, Uj vagy tovdbbi kdzalkalmazotti
jogviszonyt |étesit, az Uj munkdltaténak lehetésége van arra, hogy az elézé
munkdaltaténdl elért, vagy anndl alacsonyabb munkakdri cimnek megfeleld
munkakdrben foglalkoztassa.

(15) Az oktatdi és a tudomdnyos kutatédi feladatok egy munkakdrben is
elldthatdk, ebben az esetben a kinevezésben kell meghatdrozni, hogy az
egyes feladatokat a foglalkoztatds — telijes vagy rész — munkaidejének milyen
hdnyaddban kell ellatni.

(16) Az oktatdi, tudomdnyos kutatdi és tandri munkakdrdkkel kapcsolatos
részletes szabdlyokat fent nevezett munkakdrben dolgozék munkakdri leirdsa
tartalmazza.
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2.§
Egyéb munkakorok

(1) Az oktatdk, tandrok, tudomdnyos kutatdk munkdjat Ogyvivé-szakértdi,
Ogyintéz&i munkakdrben foglalkoztatottak segitik. A fdiskola mUkddésével
6sszefuggd feladatok elldtdsdra pénzigyi-gazdasdgi, muUszaki-szolgdltatd,
szakmai-szolgdltatd, Ogyviteli, kisegitéi munkakor [étesithetd.

3.§

Megbizdasos jogviszony

(1) Megbizasi jogviszony keretében, éraadd oktatdként akkor van lehetéség
az alkalmazdasra,
a) ha az adott személy megfelel a Il. fejezet 1.§ (1) bekezdésében
foglaltaknak,
b) ha az oktatod dltal elldtott tevékenység jellege ezt megenged,,
c) ha a végzett munkdra forditott idé nem haladja meg a teljes munkaidé
60 %-at.

(2) Megbizési jogviszony létesithetd az eseti, a nem rendszeres oktatdi
feladatok ellatdsdra is. A kdzalkalmazottként alkalmazott személlyel a
munkdltaté a munkakdrébe nem tartozd oktatdi feladatok elldtdsa
érdekében megbizdsi jogviszonyt |étesithet.

(3) Megbizdsi jogviszony keretében nyugdijas személy csak oktatdsi és kutatdsi
tevékenységre vald tekintettel alkalmazhatd.

(4) Professor Emeritus/Professor Emerita cim odaitélése esetén jard oktatdi
feladat megbizdsi jogviszony keretében torténhet.
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4.8
Oktatdi, kutatéi, vezetdi munkakorokre vonatkozé pdlydzati eljdrdas
rendje

(1) A Kjt. 20/A §-20/B §a-a valamint a Nftv. 29. § rendelkezése szerint oz
oktatdi, kutatdi, az Nftv. 37 § szerint a vezetéi munkakorok pdlydzat Otjan
téltheték be.

Nem kotelezd pdlydzat kiirdsa:

- a395/2015. (XI1.12. ) Kormd&nyrendelet 1. mellékletben foglalt tablazat
szerinti egyéb munkakorok esetén,

- a kézalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi XXXIII. torvény 2. szdmu
melléklete szerint meghatdrozott tandri munkakordk esetén.

- az Nftv. elGirdsaibdl kdvetkezbéen a tandrsegédi, adjunktusi,
tudomdnyos segédmunkatdrsi, munkatdrsi, valamint az 1 évnél
révidebb idére sz6l6 docensi, tandri, tudomdanyos fémunkatdrsi és
tandcsaddi munkakorok esetén.

Vezetdi dontés alapjan a fenti esetekben pdlydzat kirhato.

{(2) A pdlydzati felhivast — a rektori és kancelldri pdlydzat kivételével — a
kdzszféra dllasportdljan illetve az intézmény honlapjdn kell megjelentetni.

A pdlydzatot a rektor és a kancelldr esetében az oktatdsért felelds miniszter
altal vezetett minisztérium hivatalos lapjdban hirdeti meg. Az eljdras rendjét
az Nftv. 37. § (4)-(4a) ponija tartalmazza.

(3) Az oktatdi, kutatdi, munkakoérdkre az  dlldshely pdlydzatokat az
egységvezetd javaslata alapjan (eldterjesztés) a  rektor a  kancellar
egyetértésével irja ki.

(4) A benyujtott tandrsegédi, adjunktusi, tudomdnyos segédmunkatdrsi,
tudomdnyos munkatdarsi pdlydzatokat az Intézeti Tandcs véleményezi, Az
intézetigazgatd javaslatdt/eldterjesztését megklldi a rektor részére. A rektor
munkdaltatdi jogkdrénél fogva dont.

(5) A docensi, tandri, valamint a tudomdnyos fémunkatarsi, tandcsaddi
pdlydzatokat elézetesen véleményezi:

- a Tudomdnyos Bizottsag

- az Intézeti Tandcs.
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A fenti vélemények figyelembe vételével a Szendtus rangsorolia a
pdlydzatokat, a rektor pedig munkdaltatdi jogkdrénél fogva dént.

(6) A fbiskolaval kdzalkalmazotti jogviszonyban d&llé oktatdk és  kutatdk
eldlépése sordn a fenti eljérdsrendet kell alkalmazni. A tandri pdlydzatok
elbirdldsdra vonatkozd eljdrdsi rendet oz EMMI  Fels@oktatdsért Felelds
Allamtitkdrsaga dltal évente kiadott tdjékoztatd levél fogalmazza meg.

(7) A kancelldri és a rektori megbizdsra irdnyuld pdlydzat kiirdsdra vonatkozd
rendelkezés az Nftv. 37.§ (4)-(4a) pontja fogalmazza meg.

(8) A rektorhelyettesi pdlydzatokat a Tudomdnyos Bizottsdg véleményezi, a
Szendatus rangsorolja, a rektor pedig munkdltatdi jogkdrénél fogva dont.

(9) Intézetigazgatdi megbizdsok esetén az Intézeti Tandcs az intézet oktatdit,
dolgozdéit vélemény-nyilvanitds céljigbdl meghivia. A vélemény-nyilvanitds
titkos szavazdssal torténik. A kibdvitett Intézeti Tandcs véleményének
figyelembe vételével a Szendtus rangsorolija a pdlydzatokat, a rektor pedig
munkdaltatéi jogkdrénél fogva dont.

(10) A kancelldr munkdltatdi jogkdrébe tartozd vezetdi megbizasokra
benyujtott pdlydzatokat — a gazdasdgi vezetd és a belsé ellendrzési vezetd
kivételével- a Szendtus rangsorolja, a kancelldr pedig munkdltatdi jogkdrénél
fogva dont.

A belsd ellenbrzési egység vezetd megbizdsdnak jogdt a fenntartd elézetes
egyetértésével a kancellar gyakorolja.

A gazdasdgi igazgatdi pdlydzatokrdl a kancelldr dont.

1.§

Az egyes oktatoi munkakoérokre vonatkozé kovetelmények

(1) A tandrsegéd

Tandrsegéddé az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon 10l -
megkezdi a doktori képzést, és az dltala oktatott tantdrgy/ak/at jol ismeri, és
rendelkezik azok oktatdsdnak készségével. Eredményes pdlydzat esetén az
intézetigazgatd neveri ki.
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Az Nftv.28.§-a (1a) bekezdés alapjdn ha a tandrsegéd megfelel a
foglalkoztatdsi kdvetelményrendszerben eldirt feltételeknek, a doktori fokozat
megszerzését kdvetd hdrom éven belll adjunktusi munkakdrbe kell Gtsorolni. !

(2) Az adjunktus

Adjunktussd az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon tUl doktori
fokozatot szerzett, oktatdé és tudomdnyos, illetve mivészi tevékenységével
igazolta, hogy oktatott tantdrgyaiban datfogd ismeretekkel bir, azokat
szemindriumokon és gyakorlatokon, valamint eléaddsokon szinvonalasan
oktatfja. Eredményes pdlydzat esetén az intézetigazgatd nevezi ki.

(3) A féiskolai docens, egyetemi docens

Foiskolai docenssé az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon tUl
doktori fokozattal, és legaldbb 8 éves szakmai vagy felsGoktatdsi oktatdi
tapasztalattal rendelkezik. Habilitdlt oktaté esetén az oktatdi tapasztalat
idétartamdra vonatkozéd feltétel teljesitése nem szUkséges. Oktatd  és
tudomadnyos, illetve mivészi tevékenységével igazolta, hogy az Intézetben
oktatott  tantdrgyakbdl szemindrium vezetésére, illetve eléaddsok
megtartasdra alkalmas. A pdlydzéd alkalmassdgdrédl a Szendtus dont — amely
értelmében a rektor nevezi ki — a pdlydzati anyag, az illetékes Intézeti Tandcs,
a Tudomanyos Bizottsag dlldsfoglaldsdnak ismeretében.

(4) A féiskolai tanar, egyetemi docens

Féiskolai tanarrd az nevezhetd ki, aki az 1.§ (2) bekezdésben foglaltakon 10l
doktori fokozattal rendelkezik, oktatdi, tudomdnyos, illetve mivész
tevékenységével igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a tandrsegédek oktato-
képzd, tudomanyos, illetve mivészi munkdjdnak vezetésére, idegen nyelven is
képes elébadds tartdsdra, legaldbb 10 éves szakmai vagy felsoktatdsi oktatdi
gyakorlattal rendelkezik. Habilitdlt oktaté esetén az oktatdi tapasztalat
idétartamdra  vonatkozd feltétel teljesitése nem szUkséges. A pdlydzd
alkalmassadgdrdl a Szendtus dont a pdlydzati anyag, az illetékes Intézeti
Tandacs, a Tudomdnyos Bizottsag dllésfoglaldsdnak ismeretében — EMMI Altal
el&irt eljarasrend alapjdn —.

Az egy évnél hosszabb idére sz6ld egyetemi és fbiskolai docensi, illetve
egyetemi és f8iskolai tandri munkakordket pdlydzat Utjan kell betslteni.

! Kiegészitette a Szenatus 58/2018.(11.27.) szamu hatarozata, hatalyos 2018. 11. 28-t6l.
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(5) Mesteroktaté

A mesteroktatdi munkakérben torténd alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint
tiz éves szakmai gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az
szUkséges, hogy az érintett alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

2.§

Eldmeneteli és teljesitmény-kovetelmények

A kinevezett tanarsegéd

a) megkezdett doktori képzését a jdbvahagyott Utemezéssel végezze,

b) Iasson el folyamatosan oktatdsi feladatokat, elsésorban szemindriumok
és gyakorlatok vezetését,

c) vdllalion részt az intézet, a féiskola egyéb feladatainak ellatdsdbdl
(pdlydzatirds, TDK munka, szakdolgozat, stb.),

d) vegyen részt intézet/fGiskola kozéletében,

e) eldmenetelére vonatkozd javaslatot a felette munkdltatdi jogkdrrel
rendelkezd személy terjeszti el az intézet jbvahagydsaval.

A kinevezett adjunktus

a) rendelkezzék doktori fokozattal

b) vezessen gyakorlatokat és szemindriumokat, s ha a targy jellege
lehetbvé  teszi, tartson eléaddsokat, illetve ldsson el a targgyal
kapcsolatos egyéb feladatokat,

c) folyamatosan bdvitse pedagdgiai (pszicholdgiai) ismereteit, s
torekedjen oktatasi mddszereinek dllandé tokéletesitésére,

d) vegyen részt oktatasszervezési munkdkban (tantdrgyi
programegyeztetés, korszerUsités, jegyzet, segédanyag készités),

e) irdnyitsa a tudomdnyos munka irdnt érdekl6dé hallgatdk, szakdolgozdk,
diplomamunkdat irdk tevékenységét,

f) vegyen részt az intézet/fbiskola kdzéletében.

A kinevezett docens
a) rendelkezzék doktori fokozattal, legaldbb 8 év szakmai vagy
felsGoktatasi gyakorlattal,
b) Idsson el rendszeresen oktatdsi feladatokat, tartson magas szinvonald
elébaddsokat és szemindriumokat,
c) végezzen kutatdmunkat, publikdljon rendszeresen, mivészeti targyakat
oktatdk folytassanak magas szintG alkotd tevékenységet,



4

L J 14729
EOTVOS JOZSEF o . 2 e
FOISKOLA BalA EOTVOS JOISEF FOISKOLA

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

d) vdllaljon 6ndllé feladatokat az oktatds szervezésében (programok,
jegyzetek, tankdnyvek készitése),

e) vegyen részt a féiskola oktaté-neveld munkdjdban iranyitd-szervezd
szinten is,

f) segitse a tehetséges hallgatdk, fiatal diplomdsok kutatémunkdjat,
ismertesse meg velUk a kutatds mdodszereit,

g) mdkodjon  kdézre  intézeti  feladatok  megolddsdban,  aktivan,
kezdeményezdként vegyen részt a féiskola kozéletében.

A kinevezett tanar

rendelkezzék doktori fokozattal, legaldbb 10 év szakmai vagy

felsGoktatdasi gyakorlattal,

a) ismerje atfogdan azt a tudomdnydgat, melybe az dltala oktatott targy
tartozik,

b) tartson magas szinvonald eléaddsokat és szemindriumokat, tdrekedjék
a folyamatos tartalmi és mddszertani korszer(sitésre,

c) végezzen példamutatd, kiemelkedd eredménnyel jard oktatd-neveld

tevékenységet,

d) végezzen rendszeres, magas szintG tudomdnyos vagy mdvészeti
tevékenységet,

e) segitse és irdnyitsa fiatal munkatdrsak tudomdnyos és muavészeti
tevékenységét,

f) legyen kezdeményez8je és vezetbje a fbiskoldn folyd tarsadalmi és
k&z6ss€gi munkdknak,

g) rendelkezzék olyan felkészUltséggel, mellyel tudomdnyagat és a
féiskolat hazai és kUlfdldi tudomdnyos, mivészeti és egyéb férumokon
képviselni tudja,

h) legyen képes idegen nyelven eléadds tartdsara,

i) vegyen részt az intézet/fGiskola kozéletében, valamint hozai és
nemzetkdzi kapcsolatok dpoldsdban.

A kinevezett mesteroktaté
a) rendelkezzen mesterfokozattal,
b) rendelkezzen legaldbb tizéves szakmai-gyakorlati
munkatapasztalattal, ismeretekkel,
c) legyen alkalmas a hallgatdk gyakorlati képzésére,
d) lasson el folyamatosan oktatdsi feladatokat, elsésorban szemindriumok
és gyakorlatok vezetését,
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e) vdllaljon részt az intézet, a féiskola egyéb feladatainak ellGtdsabdl
(pdlydazatirds, TDK munka, szakdolgozat, stb.),
f) vegyen részt intézet/f&iskola kdzéletében.

3.§
A kovetelmények teljesitésének értékelése és annak
nyilvdnossaga

(1) Az oktatéi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) emberi méltésagdat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi
tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a képzesi program keretei k6z6t meghatdrozza az oktatott tananyagot,
megvdalassza az dltala alkalmazott oktatdsi és képzési mddszereket,

c) vilbdgnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat, anélkol,
hogy annak elfogaddsdra kényszeritené vagy késztetné a hallgatét,

d) a szervezeti és muUkodési szabdlyzatban meghatdrozottak szerint
megvdlassza a hallgatdkat, tovdbbd irdnyitsa és értékelie a hallgatd
munkdjat,

e) hozzdjusson a munkdjdhoz szUkséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel
utjan gyarapitsa, részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomdnyos
kutatébmunkdban,

g) tudomdnyos illetve mivészeti célu pdlydzatot nydjtson be,

h) a munkakéri feladataibdl szdrmazd tudomdnyos kutatdsi feladatai
mellett a maga vdlasztotta tudomdnyos témdban végezzen
kutatdtevékenységet,

i) tudomdnyos kutatdsi, illetéleg mivészeti eredményeit kbzzétegye.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a tandri munkakdrben foglalkoztatottak
tekintetében is alkalmazni kell.

(3) Az oktatdk, kutatdk, tandrok munkdjdnak véleményezésére a hallgatdknak
joga van.

(4) Az oktatdk, kutatdk, tandrok munkdjat eldlépések, vezetdi megbizatdsok
el6tt értékelni kell a munkdltatdénak a Foglalkoztatdsi Kdvetelményrendszer és
a Koézalkalmazottak jogdlldsardl szold térvény ide vonatkozd rendelkezései
alapjan.
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Az oktatdk mindsitésére vonatkozd eldirdsokat a mindenkor hatdlyos
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer 1. szdmU melléklete a  Mindsitési
szabdlyzat tartalmazza.

4.§

A kovetelményrendszerben foglaltak nem teljesitésének
kovetkezményei

(1) A Nftv. 31. § értelmében nem foglalkoztathatd tovdbb az az oktatd — és
igy a torvény erejénél fogva megszlinik a kdzalkalmazotti jogviszonya —
aki oktatéi munkakdrben torténd foglalkoztatdsdnak kezdetétdl szdmitott
tiz év elteltével nem szerzett tudomdanyos fokozatot

(2) Az 1993. évi felsGoktatdsi torvény rendelkezései szerint kinevezett oktatd
tovabb alkalmazhaté. Ebben az esetben a Nftv. 31. § (1)-(2)
bekezdésében meghatdrozott idébeli korldtozdst nem lehet alkalmazni.

A rektor az oktatdé munkakdrének felUlvizsgdlatat kovetben ( végzettség,
szakmai tapasztalat, alkalmassdg ) mesteroktatdi illetve mestertandri
munkakérbe torténd atsoroldst kezdeményez.

(3) Az (1) pontban meghatdrozott hatdridékbe nem szémit bele oz az
id6szak, amely alatt a kdzalkalmazotti jogviszony 90 napndl hosszabb
ideig szUnetel:

a) szUlési szabadsag, gyermekgondozds,

b) kézeli hozzdtartozd dpoldsa,

c) keresdképtelen betegség,

d) kolfoldi  felséoktatdsi  intézményben vagy kutatdintézetben vald
munkavdllalds, vagy szakmai tanulmdnydt miatt.

(3) Megszinhet az oktatd kdzalkalmazotti jogviszonya — a Kjt-ben nevesitett

jogcimeken tul — aki

a) nem fteljesitette a jelen foglalkoztatdsi kdévetelményrendszerben
foglaltakat,

b) részére a munkdltaté a tanitdsi idére esé munkavégzést két félév
atlagdban nem tudja biztositani. Az oktatd a heti telijes munkaidejébd! —
két egymast kovetd félév dtlagdban legaldbb heti 10 érdt koteles a
hallgatdk felkészitésére, eléadds, szemindrium, gyakorlat, konzultdcid
megtartasdra.
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c) nem fteljesitette a munkakdr betdltéséhez szUkséges azon feltételeket,
amelyeket a munkdltatdé a kinevezésben megfelelé hatdridd
biztositGsaval szadmdara eléirt,

d) aki elsé féfoglalkozdst kdzalkalmazotti jogviszonydnak nem az Edtvos
Jozsef FGiskolat jeldlte. Ebben az estben a felmentésre, illetve
végkielégitésre vonatkozé rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(4) FSiskolai tandr, egyetemi tandr kdzalkalmazotti jogviszony keretében csak
a 70. életév betdltéséig alkalmazhatd, amikor a rektor a Kjt megfeleld
szabdlyai alkalmazdsaval felmenti a féiskolai tandrt, egyetemi tandrt. A
rektornak — a 70. életév betdliésére tekintettel — nem kell kezdeményeznie
a miniszterelndknél, kdztarsasdgi elndknél a fbiskolai tandri, egyetemi
tandri cim aldli felmentést.

(5) A rektor az aldbbi esetekben koteles kezdeményezni a kdztdrsasagi
elndknél, minisztereindknél az egyetemi tandr, illetve a féiskolai tandr
felmentését:

a) az oktatéval szemben jogerdsen elbocsdtds fegyelmi buntetést szabtak
ki,

b) az oktatdt a foglalkozds gyakorldsatdl a birdsdg jogerdsen eltiltotta,

c) az oktatét szdndékos blncselekmény miatt jogerésen végrehajtandd
szabadsagvesztésre itélték.

V.
Tudomdnyos kutatok

1.§

Tudomadnyos kutatoi munkakorok

(1) Tudomdnyos kutatéi munkakoérben kell foglalkoztatni  azt, aki a
kdzalkalmazotti  kinevezésében meghatdrozottak alapjdn a teljes
munkaidejének legaldbb 80 %4t az intézmény tudomdnyos
tevékenységének elldtdsdra forditja, tovdbbd munkakdrébe tartozd
feladatként  részt vesz az intézmény  oktatdssal  Osszeflggd
tevékenységében is.
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(2) A tudomdnyos kutatdék foglalkoztatdsdra egyébként az oktatdk
foglalkoztatdsara vonatkozd szabdlyokat kell értelemszerlen alkalmazni
azzal az eltéréssel, hogy az éraadd oktatd helyett a megbizdsos kutatot
kell érteni.

(3) A F&iskoldnkon létesithetd kutatdi munkakdrok a kdvetkezdk:
a) Tudomdnyos segédmunkatdars
b) Tudomdanyos munkatdrs
c) Tudomdnyos fémunkatars

2.§

Kutatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos altaldnos koveteimények

(1) Csak pdlydzat Utjan télthetb be.

(2) A tudomdnyos kutatdmunkdban szerzett legaldbb 5 éves gyakorlat.

(3) Alkalmassag teamek vezetésére, utdnpdtlds nevelésére.

(4) Mas felséoktatdsi intézményben hasonld munkakor betdltésének tilaima.

(5) Az alkalmazdsrél a Szendtus a pdlydzati anyag, benne elsésorban a
kutatdsi eredmények, a Tudomdnyos Bizottsdg véleménye alapjdn dont,
melyet kdvetbéen a rektor neverzi ki.

3.§

Az egyes kutatéi munkakorékre vonatkozé kévetelmények

(1) Tudomdnyos segédmunkatdrsi munkakoérben torténd alkalmazds feltétele
a doktorandusz vagy doktorjeldlti jogviszony.
(2) Tudomdanyos munkatdrs alkalmazdsdnak feltétele, hogy doktori fokozattal
rendelkezzék.
(3) Tudomdnyos fémunkatdrs alkalmazdsdnak feltételei:
a) doktori fokozat,
b) legyen alkalmas a hallgatdk, a tandrsegédek tanulmdanyi, tudomdnyos,
illetve mdvészi munkdjdnak vezetésére,
c) idegen nyelven eléaddst tartson,
d) rendelkezzék megfeleld, az oktatdsban és kutatdsban szerzett szakmai
tapasztalattal.
A fokozat megszerzésére vonatkozd hatdriddé az oktatdkra vonatkozd
hatdridével azonos.



EQTVOS JOZSEF EOTVOS JOZSEF FOISKOLA

FOISKOLA BAJA

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

V.
Tandarok

1.§

Tandri munkakorok betoltésével kapcsolatos dltaldnos szabdlyok

(1) Az Jdltaldnos kodvetelményeken 10, az foglalkoztathatdé  tandri
munkakdrben,

a) aki felséfoku iskolai végzettséggel és

b) szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Tandri munkakdérben nem magyar dllampolgdr is alkalmazhatd, a kolfoldi
munkdltatds feltételeire vonatkozd rendelet szerint, kUIonds tekintettel a
CXXIX. térvény 9. szakaszdnak ide vonatkozd rendeleteire.

(3) A tandri munkakdrben foglalkoztatottakra az Nftv. 34. § (1) és (3)
bekezdésében foglaltakat alkalmazni kell.

(4) Tandri munkakdr megbizdsi jogviszony keretében is betdlthetd.

(5) A tandri munkakérben térténd foglalkoztatdshoz a kormdny hatdrozza
meg a besorolds szabdlyait.

(6) Tandri munkakdr esetén a tanitdsra forditott id6 két félév atlagdban heti 20
18 déra. 2

2. §

Egyes tandri munkakérok betoltésével kapcsolatos kdvetelmények

(1) Nyelvtanar
— mesterfokozat vagy alapfokozat és
— szakirdnyu szakképzettség

(2) Testnevel6 tanar
— mesterfokozat vagy alapfokozat és
— szakirdnyU szakképzettség

2 Médositotta a Szenatus 58/2018.(11.27.) szamu hatarozata, hatalyos 2018. 11. 28-tl.
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(3) Mivésztanar
— mesterfokozat vagy alapfokozat és
— szakirdnyu szakképzettség

(4) Kollégiumi nevelétanar
— mesterfokozat vagy alapfokozat
(5) Mestertanar
llyen elnevezésG munkakdrbe lehet dtsorolni azokat az adjunktusokat:
— akik részt vesznek az alapképzésben, a szakmai-elméleti és a gyakorlati
oktatdsban.

VL.
1.§

Oktatéi, kutatéi munkat segité munkakorok

(1) Ugyvivé-szakértdi

munkakdrbe kell besorolni azt a mesterfokozattal vagy alapfokozattal és
szakképzettséggel rendelkezd, 6ndlld tevékenységet, szakértdi munkat végzd
k6zalkalmazottat, aki nem vesz részt az oktatdsban.

Ugyvivé-szakértdi munkakdrok:

egységek vezeldi, referensei,
Alkalmazdsanak feltétele: mesterfokozattal, vagy alapfokozattal és
szakiradnyu szakképzettséggel rendelkezzen.

gazdasdgi igazgato

Alkalmazdsanak feltétele a mindenkor érvényes Aht. rendelkezését

figyelembe véve:

a felsGoktatdsban  mesterfokozattal  szerzett  pénzigyi-szimviteli
végzettség vagy

a felséoktatasban szerzett egyéb végzettség és emellett legaldbb
dllamhdztartdsi mérlegképes kdnyvelbi képesités

a mindenkor érvényes szamviteli térvény szerinti regisztracio
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2.§

Kulturdlis kozalkalmazotti munkakorok

(1) kbnyvtdrigazgatd
Alkalmazdsdanak feltételeit a 1997. évi CXL torvény és 2/1993. (. 30.) MKM
rendelet hatdrozza meg.

(2) Kbnyvtdros
Alkalmazdsdnak feltételeit a 1997. évi CXL torvény 2/1993. (I. 30.) MKM
rendelet hatdrozza meg.

VIL.
1. §

Egyéb munkakoérokben az alkalmazas feltételei

Munkakdrok:
(1) Ogyintézd (igazgatdsi, gazdasdgi, mUszaki, )
a) kdézépiskolai végzettséget igazold szakképesités,
b) kdézépiskolai végzettséggel és felséfokU szakképesitéssel,
c) alapfokozattal rendelkezd, szakmai  dontés-eldkészitést  végzd
kézalkalmazottak

(2) Ogyviteli alkalmazott
a) alapfoku, vagy kdzépfokl végzettséggel
b) arra épUl szakirdnyU képesitéssel

(3) szakmai szolgdltatd
a) alapfoku vagy kdzépiskolai végzetiséget igényld szakképesitéssel,
b) vagy felséfokl végzettségi szintet nem tanusité szakképesitést igazold
bizonyitvannyal,
c) vagy alapfokozattal és szakirdnyU szakképzettséggel az oktatd-kutatd
laboratdériumokban kdzvetlenUl segiti az oktatdk-kutaték munkdjat, a
hallgatdk gyakorlati képzését, ondlldéan végez kutatdsi részfeladatokat.

(4) mUszaki szolgdltatd (fenntartdsi, Uzemviteli alkalmazott, szakmunkds,
segédmunkads, kisegitd alkalmazott)
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Az 1-4. bekezdésben foglalt munkavdllaldk szdmdra elbirt elémeneteli és
teljesitménykdvetelmények:

a) munkakoérét érinté rendeletek, rendelkezések megismerése, betartdsa,
alkalmazdsa, kildnds tekintettel a szdmdra dtadott munkakéri leirdsban
foglaltakra,

b) azintézmény szabdlyzatainak megismerése, alkalmazdsa.

VIIL.
Az alkalmazottak foglalkoztatasdara és teljesitményére vonatkozé
kdvetelményrendszer

1.§

Altaldnos kévetelmények

(1) Az EJF minden alkalmazottjnak kdtelessége, hogy
a) betartsa az SIMSZ-ben foglaltakat,
b) a munkakdri leirdsdban meghatdrozottak szerint elldssa feladatait.

(2) Az oktatdssal kapcsolatos feladatokat ellatd kdtelessége, hogy
a) azismereteket targyilagosan és tébboldaltan kdzvetitse,
b) oktaté tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgaté egyéni
képessegét, tehetségét, fogyatékossagdt,
c) a hallgatékat az ket érinté kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa,
kérdéseikre érdemi valaszt adjon,
d) a hallgaté emberi méltésdgdt és jogait tiszteletben tartsa.

2.§

A munkaido, a tanitasra forditott ido

(1) Az EJF-en a kdzalkalmazottak heti teljes munkaideje — a Kjt-ben rogzitett
dltaldnos szabdlyoknak megfelelben — 40 éra.

Az oktatdi, tandri 3 munkakdrben dolgozdk heti 40 éra munkaidében

elldtandd feladataik (kdtelezd ora, kdtelezd érdn tdli feladatok):

3 Kiegészitette a Szenatus 58/2018.(11.27.) szamu hatérozata, hatalyos 2018. 11. 28-t6l.
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Oktatdi munkakdrben a heti kdtelezd éraszadmok az aldbbiak:

fGiskolai, egyetemi tandr minimum 10 éra maximum 11 éra
f6iskolai, egyetemi docens minimum 12 éra maximum 14 éra
adjunktus minimum 14 éra maximum 16 éra
tandrsegéd minimum 14 éra maximum 16 éra
mesteroktatd 16 6ra

Tandri munkakdrdokben a heti kdtelezd éraszédm az aldbbi:

V. 2.8 (1)-(5) szerinti tanari munkakorok 18 6ra 4

Koételezd oran toli feladatok:
a) a hallgatdk felkészitését szolgdld eléadds, szemindrium, gyakorlat,
konzultacid tartdsa (a késdbbiekben: tanitdsra forditott idd),
b) tanulmdanyi munka végzése, felkészUlés, prezentdcidk készitése,
dolgozatok dsszedllitdsa, javitasa, stb.,
c) a hallgatdk vizsgdztatdsa, tehetséggondozdsa,
d) tudomdnyos kutatds végzése.
(2) A munkdltatd rendelkezései szerint az EJF mUkodésével Gsszefiggésben
allé feladatok az aldbbiak:
Jogok és kotelezettségek:
TestUleti tevékenységek:
- Szendtusi tagsdg
— Gazdasdagi Tandcs tagsdg
— Erdekegyeztetd Tandcsi tagsdg
— Kézalkalmazotti Tandcsi tagsdg
— Intézeti Tandcsi tagsdg
— Tanulmdanyi Bizottsdg tagja
— Gyakorlati Képzési Bizottsag tagja
— Tudomdanyos Bizottsdigi tagsdg
— FelUlbirdlo Bizottsdg tagja
— Gazddlkoddsi és Fejlesztési Bizottsdig tagja
— Kdzbeszerzési Bizottsag tagja
— Min&ségfejlesztési Bizottsdg tagja
— Fegyelmi TestUlet tagja
— Esélyegyenl&ségi Bizottsdg tagja

4 Kiegészitette a Szenatus 58/2018.(11.27.) szami hatérozata, hatalyos 2018. 11. 28-t6l.
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Egyéni megbizatdsok:
—Szakfelelds
~Tantargyfelelds

—Képzésvezetd
—Gyakorlati képzés felelése
~TDK felel8s

—Pdalyakdvetési referens
—KOlOgyi referens

—-DJB elndk, tag
—Min&ségbiztositdsi referens

(3) Az oktatdi munkakdrdokben a tanitdsra forditott idé meghatdrozdsdnak
dltaldnos szabdlyai:

a) tanitdsra forditott id6: eléadds, szemindrium, gyakorlat, konzultécié

b) az oktatd a heti telies munkaidejébdl két egymdast kdvetd tanulmdnyi
félév atlagdban
- egyetemi, féiskolai tandari munkakdrben legaldbb heti nyolc,

- docensi munkakdrben legaldbb heti tiz,

- adjunktusi, tandrsegéd és mesteroktatd munkakdrben legaldbb heti
tizenkét ordt kodteles a hallgatdk felkészitését szolgdld eléadds,
szemindrium, gyakorlat, konzultdcié megtartdsdra

c) a munkdltaté ehhez képest (maximum két félévre) 40 %-kal ndvelheti,
illetve 25 %-kal csdkkentheti az éraszdmot.

d) Az oktaté munkaideje legaldbb hiUsz szdzalékdban tudomdnyos
kutatdst — mdvészeti, sportszakmai tevékenységet - folytat, tovdbbd a
hallgatokkal valdé  foglalkozdssal, kutatdssal le nem  kotot
munkaidében- munkakdri feladatként — a munkdltatd rendelkezései
szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek 6sszeflUggnek az
intfézmény mikddésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(4) A tandri munkakdrékben a tanitdsra forditott idé:
a) alap: két félév atlagdban heti 20 éra
b) a munkdltaté a tanitdsra forditott idét 15 %-kal emelheti, illetve
csdkkentheti azzal a megkdtéssel, hogy intézményi szinten a tandri
munkakoérben foglalkoztatottakra szamitott tanitdsra forditott idé egy
tandrra vetitve — két tanulmdnyi félév atlagdban - heti 18 érdndl nem
lehet kevesebb.
(5) Az oktatd tébb intézményben is oktathat, de
a) a mUkddési feltételek szempontjdbdl kettd,
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b) a koltségvetési tdmogatds megdllapitdsdndl csak egy intézményben
veheté figyelembe.

(6) Errdl irdsban nyilatkoznia kell. A nyilatkozat hidnydban az oktatdét egyik
felsGoktatdsi intézményben sem lehet figyelembe venni.

IX.

1.§

Az oktatdi, kutatoi 6sztondijak és mads juttatdsok feltételei, az ezzel
osszefiiggo palyazatok rendje

(1) Az oktatdi munkakdrben foglalkoztatottat megilleti az a jog, hogy

a) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovdbbképzésben vald részvétel
otidn  gyarapitsa,  részt  vegyen  kisérletekben, tudomdnyos
kutatdmunkdaban,

b) tudomdanyos, illetve mUvészeti célu pdlydzatokat nyljtson be,

c) a munkakdri feladataibdl szédrmazé tudomdnyos kutatdsi feladatai
mellett a maga vdlasztotta tudomdnyos témdban végezzen
kutatotevékenységet,

d) fudomadnyos kutatdsi, illetve mivészeti eredményeit kdzzétegye.

(2) A pdlyazati Gton adhatéd tdmogatds lehet kUldndsen:
a) intézményi oktatdi és kutatdi Osztondijak kifizetéséhez, valamint
b) kutatdsi, fejlesztési feladatok végrehajtdsdhoz, a kutatdsi eredmények
hasznositdsdhoz nyUjtott tdmogatds.

(3) A koltségvetési hozzdjdrulds elosztdsa pdlydzat Utjdn torténik, melyben a
Tudomdnyos Bizottsdg mUkddik kdzre a bizottsdg SzMSz-ében foglaltak
alapjdn.



EQTVOS JOZSEF
FOISKOLA BAJA

XA

ESTVOS JOZSEF FOISKOLA

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE

X.
1.§

Az EJF dltal adomdnyozhaté cimek elnyerésének feltételei

(1) Az oktatdi munkakdrben térténd alkalmazds egyitt jdr a munkakor
megnevezésével azonos munkakdri cim  adomdnyozdsdval, és a
munkakori cim haszndlatdnak jogdval.

(2) Az alkalmazds megszinésével — a fbiskolai és az egyetemi tandri cim
kivételével — megszinik a munkakdri cim haszndlatdnak joga.

(3) Ho az oktatd munkahelyet vdltoztat, Uj, vagy tovdbbi kdzalkalmazotti
jogviszonyt létesit, a munkdiltatd az eléz6 munkdltatdondl elért, vagy anndll
alacsonyabb  munkakdri cimnek  megfelelé  munkakdrben s
foglalkoztathatja.

Az egyéb cimek feltételei
(1) A Szendtus ddnthet cimek és kitUntetések adomdanyozdsardl.

(2) A Szendtus az éraadd oktatdnak adomdnyozhat
a) cimzetes egyetemi/féiskolai docens, cimzetes egyetemi/féiskolai tandri
cimet, ha orszdgosan elismert szaktekintély. Az adomdnyozds feltételeit
kOI6n szabdlyzat régziti (1. szadmu melléklet).
b) mesteroktatdi cimet, ha kiemelkedd gyakorlati oktaté munkat végez.

(3) A Szendtus mestertandri cimet adomdnyozhat az intézményben
kdézalkalmazotti jogviszony keretében, tandri munkakoérben foglalkoztatott,
kiemelkedd gyakorlati oktatd munkdat végzé tandr részére.

(4) A Szendtus az oktatd nyugdijazdsat kdvetdben Professor Emeritus/Professor

Emerita cimet adomdnyozhat a cim adomdnyozdsdra vonatkozd helyi
szabdlyzat alapjan.

XL
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1.§

A mindség és teljesitmény alapjan differencidlé jovedelemelosztas elvei

(1) Az oktatdi, illetve tudomdnyos kutatdéi munkakodrben foglalkoztatott
munkabérét, illetve illetményét az éves koltségvetésrdl szold torvényben
meghatdrozott egyetemi tandri munkakodr 1. fizetési fokozatdnak garantdlt
illetménye alapjdn kell megdllapitani, a Kjt 2. szdmU mellékletének
alkalmazdsaval.

(2) A munkdltaté a kutatd, oktatd, illetve az egyéb dolgozdk tekintetében a
havi rendszeres jaranddsdg felett hatdrozott idére - az Atmeneti
tébbletfeladatokat figyelembe véve — kereset kiegészitést dllapithat meg. A
kereset kiegészités Osszegének megdllapitdsakor figyelembe kell venni a
mindenkori jogszabdlyi eléirdsokat.

(3) A tandri munkakérben térténd foglalkoztatdshoz a Kormdny hatdrozza
meg a besorolds szabdlyait.

(4) A Kjt. 40. § szerint a kozalkalmazottat mindsiteni kell. A mindsitésre
vonatkozd eljards rendjét a mindenkor hatdlyos Mindsitési szabdlyzat
tartalmazza.

XII.

1.§
Az oktatok részvétele az E6tvos Jozsef Foiskola dontéshozatali
eljgrasaban és az intézményi déntések ellen benyujthatd jogorvoslati
kérelmek elbirdlasi rendje

(1) Az EJF minden alkalmazottjGnak joga, hogy
a) az intézmény mikddésével kapcsolatban javaslattal élien, és arra
megkereséstdl szamitott 30 napon belll érdemi valaszt kapjon,
b) részt vegyen az EJF testUleteinek megvdlasztdsdban, és megvdlasztdsa,
valamint annak elfogaddsa esetén pedig a testllet munkdjdban,
c) az oktatdsi jogok miniszteri biztosdhoz forduljon,
d) igénybe vegye az Oktatdsugyi Kozvetitd Szolgdlatot.
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Vegyes- és zaro rendelkezések

(1) A k&zalkalmazott munkakdri besoroldsakor a felsGoktatdsrdl szold 1993. évi
LXXX. térvény alapjdn szerzett
a) fdiskolai szintd végzettség egyenértékl az alapképzési szakon szerzett
alapfokozattal,
b) egyetemi szintl végzettség egyenértékl a mesterképzési szakon szerzett
mesterfokozattal.

(2) 2008. szeptember 1-t6] kezdddden hatdlyos eldirdsok alapjdn lehet oktatdi
munkakort 1étesiteni.

(3) A jelen szabdlyzatot a Szendtus az 58/2018.(11.27.) sz&mU hatdrozataval
elfogadta.

(4) Ez a szabdlyzat 2018. november 28-an 1ép hatdlyba.

Baja, 2018. november 27.

Saly > el \{3(,8[2( Tl ‘j;;,,i: o O\ Ly W
Dr. $zildgyiné dr. Szinger Ibdlya— /7 @ Horvdth Richérd
dltaldnos rektorhelyettes 7 kancellar-helyettes




