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I. Preambulum

1. Az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség elémozditasardl szold 2003 évi CXXV.
térvény 63. § (4) bekezdése alapjan a kozoktatasi és felsGoktatasi intézmények eljarasaik és
intézkedéseik sordn kételesek megtartani az egyenld bandsmod kovetelményét.

2. A tervet az alair6 felek 2022.07.01. - 2023.12.31. kozotti idészakra fogadjak el. A terv a
Foiskola esélyegyenlséget és egyenld banasmodot biztositd feltételek szabalyzatahoz
kapcsolédd dokumentum, melynek irdnyelvei pontositja a Féiskola es€lyegyenldségi és
egyenlé banasmaéddal kapesolatos szabélyzatban rogzitett feladatait.

3. Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagti személyként élhessen, az
Eotvos Jozsef Féiskola az alabbi esélyegyenldségi tervet alkotja meg.

IL. Kiemelt esélyegyenldségi célok 2022/2023

Jelen Esélyegyenl6ségi Tervet alairo felek az egyenlé banasmad elvének tiszteletben tartasa és
az esélyegyenldség eldsegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

e anodk,

e a férfiak,

e a40 évesnél iddsebb,

e anemzetiségiek

e afogyatékossaggal €10,

e akét, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

e a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

e tartdsan beteg gyermeket neveld

e vagy id6s sziileiket csaladjukban gondozo dolgozdk esélyegyenléségének elésegitése
¢rdekében egytittmiikodnek az érintetteket tamogaté intézkedések meghozatalaban.

Részleteiben a E6tvos Jozsef Féiskola azon hallgatoi, akik:

o latassériilt,

o diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia,
e mozgassériilt vagy

e mentalis betegségben szenvednek.

Altalanos iranyelvek:

Az E6tvos Jozsef Féiskola mitkodése, illetve a projekt megvaldsitasa soran az alabbi iranyelvek
figyelembevételére, illetve betartasdra torekszik.

1. Hatranyos megkilonboztetés tilalma: Az Eotvos Jozsef Foiskola megeldzi és
megakadalyozza a kozalkalmazottak/munkavallalok (tovdbbiakban: munkavallalok) és a
hallgatok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaer felvételnél, alkalmazasnal, a
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munkabérek, a jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés és egyéb  foglalkoztatassal
Osszefliggod esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok és hallgatok barminemdi, kiilondsen
koruk, nemik, csalddi allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6z0désiik miatti — diszkriminacidjara. A hallgatok esetében tovabba kiterjed a felvételi
eljarasra, a kiilonbdzo hallgatoi osztondijakra vald palyazésra és a kollégiumi elhelyezésre. Az
Eotvos Jozsetf Foiskola fontos értékként kezeli a nemzeti, etnikai és kulturalis sokszindséget,
feladatanak tekinti, hogy ezeket az értékeket dolgozoi és hallgatoi, kiilfsldi tarsintézmények és
egy€b partnerek felé is kozvetitse.

2. Emberi méltésdg tiszteletben tartasa: A Eo6tvds Jozsef Féiskola tiszteletben tartja a
munkavallalok €s a hallgatok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediségét. Fontos
feladatnak tekinti a megfeleld6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapveté értékek
megdrzéséhez és megerositéséhez vald hozzajarulast.

3. Térsadalmi szolidaritas: Az Eotvos Jozsef Foiskola elvei szerint a foglalkoztatis soran
semmilyen kord, nemt, nemzetiségii, csaladi vagy egészségi allapotti munkavéllalo sem
értékesebb a tarsadalom szamara a masikndl. A féiskola kiemelten kezeli a munkavallalok
kozotti €s a fdiskola és a munkavallalok kozotti szolidaritas erdsitését, mely fokozottan elsegiti
a hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztatasat.

4. Méltanyos ¢és rugalmas elbanas: A megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden létezé
egyenlétlenséget, ezért az intézmény méltanyos ¢és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki, amely
elosegiti a foglalkoztatottak poziciojanak javulasat, megdrzését.

ITI. Konkrét célok, intézkedések

1. Az egyenl6 banasmod kovetelményének érvényesitése, a panasztételi lehetség biztositasa,
majd annak szabélyszer( lefolytatésa az Esélyegyenldségi Terv hatélya ala tartozok szamara.

Feladatok: Az esetleges jelzések nyomonkdvetése, a korabbi intézkedések feliilvizsgalata és az
eljaras szabalyszer( lefolytatdsa

Felelds: dr. Patocskai Maria

2. A fogyatékossaggal €16 munkavallalok és hallgatok szamara az akadalymentes kornyezet és
munkakoriilmények biztositasa a foiskola lehetdségeihez mérten.

Az akadalymentes kornyezetnek haszonélvezéi a fogyatékosok, a kisgyermekes, babakocsival
kozlekedo sziilok, a beteg és id6s emberek is. A féiskola mindegyik épiiletében, megvaldsitotta,
illetve tervezi az akadalymentesités megvaldsitasat.

Az akadalymentesités sordn az alabbi szempontokat vette figyelembe az intézmény:

a/ fizikai akaddlymentesités, mely kiterjed az alabbi teriiletekre: kerekes székes rampa,
személytelvono és kapaszkodokorlat felszerelése,

b/ infokommunikacios hozzaférés az eszkozok, szolgaltatdsok hasznalatahoz,




¢/ szikkség esetén biztositani kell a fogyatékossaggal €16 hallgatok szémira az oktatasi
helyszinre val9 eljutas feltételeit.

Felel6s: Kiraly Ferenc muszaki referens
3. Csaladbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitasa

A csaladbarat intézkedések elsdsorban a kisgyermeket neveld sziiléket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkéjukat, mind csalddi, haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely emellett a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi
nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idés, beteg, fogyatékkal ¢l csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is. A foiskola kialakitott olyan hallgatoi, oktatéi és kutatési tereket, amelyek
nagymértékben hozzdjarulnak a csalddbarat kornyezet megteremtéséhez.

16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal é16 gyermeket neveld sziilok,
beteg vagy elldtasra szorulé hozzitartoz6t gondozok sziméra a gyermekneveléssel, illetve
gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgélat, iskolai program) idejére, de legfeljebb
naptari havonta 4 ordra mentesiteni kell a munkavégzés alol azzal, hogy az érintett
munkavillal6 tudomdsul veszi, hogy a kiesett munkaidét - kdzvetlen munkahelyi vezetd altal
meghatdrozott modon - teljesitenie kell. Amennyiben nem vaératlan vagy rendkiviili esemény
esetén szilkséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybevétele, akkor kételes az
igénybevételt megel6z0 15 nappal azt bejelenteni. A kozalkalmazott koteles igazolni a
mentesitésre valo jogosultsagat (orvosi igazolds, amely a kizarélag a hozzatartozo vizsgalaton
torténd megjelenését tanusitja, iskolai rendezvény meghivéja).

A munkaltatonak a munkavallalo szamara a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése,
gyermek ballagdsa, oklevél, diploma 4tadas, iskolai nyitott nap, anyak napjan részvétel) esetére
eseményenként a munkavallalo kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani a rendes
szabadsagkeret terhére.

A féiskola a munkatigyi referensek bevonasaval dokumentéltan nyomon kéveti a CSED-en,
GYED-en, GYES-en lév6 munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra valo elmenetellel jard
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriild kérdésben segitséget
nyujt a munkéba valé visszaallas pillanatdig és azt kovetden is.

Felelds: munkatigyi referens, miiszaki referens, kancellar

4. Munkakoriilmények és a hallgatéi légkor javitdsa kiillonosen a hatranyos célcsoportok
vonatkozasaban.

A f6iskola igyekszik a munkakoriilményeket és a hallgatéi légkort gy alakitani, hogy
folyamatosan eldsegitse a védett tulajdonsaga csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kihaszndlasit. Cél tovabba a sziirdvizsgalatokon valdé részvétel Osztdnzése, a
szlirvizsgalatokhoz vald hozzaférés bovitése és ez 4ltal a munkavallalok egészségi allapotanak
javitdsa, preventiv sziirésekkel a sulyosabb megbetegedések elkeriilése.

A f6iskola feladataul tiizte ki, hogy mind a hallgatok, mind a dolgozok részére, intézményen
beliil kialakitja a pszicholdgiai szaktanacsadds intézményét.

Felelos: rektor, kancellar




5. Munkavdllaloknak nyujtott képzések és atképzések biztositasa és megszervezése, valamint
az azokhoz valo egyenld hozzaférés segitése.

Felel6s: rektor, kancellar

IV. Zar6 rendelkezések

A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet annak Szenatus altal térténd
elfogaddsat kovetd 30. napon belill a Terv hatdlya ald tartozok szamara elérhetévé teszi a
féiskola honlapjan.

A felek megallapodnak abban, hogy munkaltaté folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd idészakra sz616 Esélyegyenl6ségi
Tervet a jelen Tervben foglaltak megvaldsuldsanak értékelésével és a kovetkezmények
figyelembevételével alakitjak ki.

A f6iskoldn megvaldsulé munkahelyi egyenlé béndsméd és esélyegyenloség érdekében, a
munkaaddi és a munkavallaloi oldal képviseldi egyetértve elfogadjdk a fenti Tervet, és
megvaldsulasat figyelemmel kisérik.

Baja, 2022. julius 7.
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