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Zaro6 rendelkezések

Jelen Etikai Kédexet az Eotvos Jozsef Foiskola Szenatusa 2014. januar 27-i hatéllyal az
1/2014. szamu hatarozataval fogadta el.
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Preambulum

Az Etikai Kodex célja, hogy igazodasi pontokat nyujtson az E6tvos Jozsef Foiskola polga-
rai (oktatok, kutatok, hallgatok), valamint kiils6 partnerei szdmara. A Kodex megalkotasa-
hoz zsindbrmértékként szolgal a Kozalkalmazottak jogéllasarol szold 1992. évi XXXIII. tv.
(Kjt), a Nemzeti Koznevelési torvény 2011. évi CXC. tv., a 2011. évi CCIV. tv. Nemzeti
Fels6oktatasrol szolo torvény, valamint az E6tvos Jozsef Foiskola fenti jogszabalyokra épii-
16 bels6 szabalyzatai, a tarsadalmi elvarasok (tovabbiakban Kdodex).

Bevezeto

Az oktatas, kutatas, nevelés és az iranyitas felelos etikai cselekvés. Az intézmény torekszik
a tudatos, a tarsadalmi normakat figyelembe vevo erkolcsi értékek tovabbitasara, atadasara.
Az Etikai Kédex azokat az iratlan, de kozmegegyezéssel elfogadott etikai normékat szaba-
lyozza, melyek mindig idészeriiek. Az egységes értékrend irasba foglaldsa az intézmény
egész milkodésével kapcsolatban masok szamara bizalmat ad, korrekt és tarsadalmilag is
kivanatos magatartast, illetve miikodést feltételez.

Jelen Etikai Kodex annak kifejez6dése, hogy az Eotvos Jozsef Foiskola vezetése felismerte
a szakmai onszabalyozasbol adodo felelosségét, mely felelosség tulmutat a jogszabalyokban
megtestesiilo tarsadalmi normakon. A Kddex elfogadasaval a Féiskola polgarai kinyilvanit-
jak azon céljukat, hogy az oktatasi, szakmai tevékenységeiket az etikai elvarasoknak megfe-
lelve kivanjak végezni, kiilondsen, hogy

— egyittmiikodésiiket a szakmaisag, kolcsonds bizalom, az egymas irdnti johiszemiiség
és a segitOkészség vezérli,

— oktatas és kutatds soran a kdlcsonos tiszteletadds, munkafegyelem és példamutatas
jellemzi minden oktatonkat,

— a hallgat6i munka értékelése soran az igazsagossag, egyenlo elbiralas szempontrend-
szere érvényesiil,

— az informacidkezelés bizalmassaganak és a titoktartdsnak a betartésa, illetve betartata-
sara toreksziink,

— dontéseinknél toreksziink a legteljesebb kompromisszumra és toleranciara.

A Koddex kotelez6 érvényii, annak betartasara €s betartatadsara az intézmény vezetése kiilon
gondot fordit.
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Az Etikai Kédex hatalya

A Koédex hataly kiterjed a Féiskola valamennyi polgarara (oktatd, kutatd és nem oktato
kozalkalmazottaira, hallgatdira, valamint oktatési és egyéb feladatokat nem kozalkalmazotti
jogviszony alapjan ellaté személyekre), tekintet nélkiil allampolgarsagukra.

Etikai iranyelvek

Az Eotvos Jozsef Fiskola polgara
— tartsa tiszteletben masok emberi méltosagat,

— viseljen felel6sséget a Féiskola vagyontargyai rendeltetésszerli hasznalataért és meg-
Ovasaért,

— mas munkajat és eredményét becsiilje meg,

— legyen tudataban annak, hogy nyilvanos — E6tvos Jozsef Foiskolan beliili vagy kiviili —
megnyilatkozasaiban a Féiskolat képviseli. Az Foiskolat érint6 tigyekben csak sajat
kompetenciajanak korére kiterjedGen az intézmény érdekeit szem el6tt tartva, fele-
16sségteljes médon nyilatkozzon a nyilvanossag elott. A Féiskola nevében a fdiskola
egészét érint6 kérdésekben a médianak a rektor, a fGtitkar, illetve a rektor altal kije-
161t vezetd adhat tajekoztatast,

— Keriilje el a korabbi ismertségbdl eredd elényos vagy hatranyos elbiralast, valamint
barminemii megkiilonboztetést, ne kényszeritsen ki anyagi vagy mas egyéb szolgal-
tatast,

— szakmai el6menetel érdekében nem ajanljon fel és ne kérjen, fogadjon el anyagi vagy
mas egyéb szolgaltatast,

— csak olyan feladat elvégzésére hasznalja fel az intézmény infrastrukturajat, amelyrdl
kozvetlen felettesének tudomasa van és azzal egyetért,

— térekedjen az intézmény k6zmegbecsiilésének megdvasara és ndvelésére, tartdzkodnia
kell minden olyan megnyilvanulastol, amely a Féiskola tekintélyének csorbitasara al-
kalmas,

— a Féiskolan beliil és teriiletén kiviil az intézmény tarsadalmi megbecsiiléséhez mélto
modon kell, hogy viselkedjen,

— a tevékenysége soran tudomasara jutott személyiségi jogokat érint6 informaciokat és
adatokat koteles titokként megdrizni,

— koteles alavetni magat a fegyelmi, kartéritési, etikai bizottsagi eljarasnak, ha annak
jogszabalyi vagy f6iskolai szabalyzatban megallapitott feltételei fennallnak.
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A vezet6é funkciot betolté, a dontéshozo és dontés elokészito testiiletekben résztvevé
alkalmazottakra, valamint az Eotvos Jozsef Foiskolat képvisel6 munkatarsakra vo-
natkozo elvarasok

Vezeto beosztasu kizalkalmazottakra vonatkozo elvarasok

— Az 4ltala irdnyitott egységet, intézményt jogi, gazdasagi, erkolcsi felelosséget, szak-
mai és a beosztottjai iranti elkotelezettséggel vezesse.

— Torekedjék arra, hogy a vezetése alatt allo szervezeti egységben tamogatd konstruktiv
munkahelyi 1égkor alakuljon ki. Figyeljen munkatérsai szakmai és emberi problémai-
ra.

— Segitse, tamogassa beosztottjai szakképzettségének szinten tartasat, tovabbfejleszte-
sét, 0sztondzze 6ket tovabbképzésre, fejlodésre.

— Torekedjen arra, hogy dontései szakmailag jol elokészitettek legyenek.

— Beosztottjait csak olyan feladattal bizza meg, melyek teljesitése felkésziiltségiik, pozi-
ciojuk alapjan t6likk joggal elvarhato.

— Torekedjék arra, hogy munkatarsaik szamara a rajuk bizott feladatok elvégzéséhez
sziikséges informaciok és feltételek idoben rendelkezésre alljanak.

— Torekedjék arra, hogy — kiilonosen palyakezdd és hosszabb tavollét utan visszatérd —
beosztottjanak, munkatarsainak szakmai elémenetelét és fejlodését biztositsa.

srer

tasok odaitélésekor.

— A szervezeti egységében felmeriil6 szakmai és nem szakmai problémak belsé megol-
dasat segitse, munkatarsait erre biztassa.

Dontéshozo és dontés elokészito testiiletek tagjaira vonatkozé elvarasok

— A f6iskola dontéshozo testiileteinek tagjai kotelesek a testiilet iilésén felkésziilten
részt venni, és megalapozott dontéseket hozni, kiilonds tekintettel a Szenatusi tlé-
sekre.

— Dontéshozo helyzetben a tényeket objektiven értékelje, nézetek dsszeiitkdzése esetén
kompromisszumos allaspont kialakitasara torekedjen.

— A titkosan szavaz6 dontéshozé testiiletekben torekedjen arra, hogy az a személy, aki-
r6] a dontés sziiletik, csak az adott eljaras szempontjait mérlegelé megitélésben ré-
szesiiljon.
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A foiskolat képviselé6 munkatirsakra vonatkozo elvarasok

— Legyenek tudataban annak, hogy dontéseik, t4jékoztatasaik a foiskola, illetve az adott
szervezeti egység allasfoglalasai is.

— Az el6re megadott id6pontokban, félfogadasi idében a szakmai, oktatasi és kutatasi
igyben hozzéjuk fordulo foiskolai hallgatokat és alkalmazottakat hatékonyan és
gyors ligyintézéssel segitsék.

Hallgatokkal kapcsolatos etikai kovetelmények
Hallgatokra vonatkozo dltalinos jogok és kotelességek

— Az oktatas évei alatt a hallgato tudatosan késziiljon leend6 hivatéasara.

— A képzési id06 alatt a szakmai fejlodésre biztositott lehetGségeket igyekezzen maxima-
lisan kihasznalni. Probaljon a szakméajahoz kapcsolédo tudomanyos életbe bekapcso-
16dni, igyekezzen — 6nképzés révén is — minél tobb ismeretre szert tenni.

— A Foiskola hallgat6jaként, annak képviseldje is, tehat viselkedése mindenhol és min-
denkor minta, masok szdmara példaértékii legyen.

— Joga elvarni emberi méltésaga és személyiségi jogai tiszteletben tartasat, és egyben
kotelessége masokkal szemben ugyanezt gyakorolni.

— Joga és kotelessége a becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység.

— Joga, hogy amennyiben erkdlcsi sérelem éri vagy etikai konfliktust tapasztal, allasfog-
lalasért az E6tvos Jozsef FGiskola Etikai Bizottsagahoz forduljon.

A hallgaté szakmai munkajaval 6sszefiiggé kotelessége

— A vele szemben tamasztott oktatdi kovetelményeknek igyekezzen maximalisan megfe-
lelni, vizsgakra és egyéb szakmai szamonkérésekre legjobb tudésa szerint késziiljon
fel.

— Munk3ja soran csak megengedett eszk6zoket hasznaljon. Az a hallgaté, aki nem en-
nek megfelel6en cselekszik, a becsiiletesen eljard tarsaival szemben tisztességtelen
elonyre tesz szert.

— A vizsgan kételes személyazonossagat igazolni.
— A szbbeli vizsga linnepélyességét és méltosagat a hallgatoé ruhdzataval is fejezze ki.

— A Féiskola rendezvényein — kiilonds tekintettel a Diplomaosztd iinnepségre — ahhoz
mélté ruhaban jelenjen meg (61tony, kosztiim).



e 5/8
EOTVOS JOISEF FOISKOLA

ETIKAI KODEX

— A hallgat6 a vizsgakérdéseket jogosulatlanul nem szerezheti meg.

— A személyére vonatkozo6 adatszolgaltatasnal a valosagnak megfelelé adatokat kozol-
jon.

— A véleménynyilvanitasok soran (pl.: oktatok hallgatoi véleményezése) korrekt, meg-
fontolt, targyilagos valaszokat adjon.

— A Féiskolan tanultakat a f6iskolaval szemben, vagy rosszindulatu célra nem hasznal-
hatja fel, pl.: szamitogépes virusok irasa, jogosulatlan behatolas méasok szamitogé-
pébe.

Oktatokra, kutatokra, tanarokra, oktatéi, kutatéi munkat segit6 és egyéb munkakort
betolt6é alkalmazottakra vonatkozo etikai normak

Altalanos iranyelvek

— Az oktatasi legels6 jellemzéje, hogy alapvetd tarsadalmi funkciot tolt be. A tanitas, a
tudas atadasa mindig a civilizacié tovabbélésének egyik legfontosabb alapja.

— A Féiskolat érintd kiilsé megbizasair6l munkahelyi felettesét tajékoztatni koteles.
Csak olyan munkat vallalhat el, mely a foiskola érdekeit szolgélja, illetve nem sérti.

Jogok

-----

szakmai, illetve foiskolai feladatokrol (bizottsagi ililések, megbeszélések) legalabb 3
munkanappal korabban értesiiljon az id6pont, targya és napirendi pontok megjelolé-
sével.

— Joga, hogy erkolcsi sérelem esetén, allasfoglalasért az Etikai Bizottsaghoz forduljon.

Kotelességek

— Becsiiletes és tisztességes szakmai tevékenység végzése.

— A szinvonalas szakmai munkavégzés érdekében a szervezetten biztositott tovabbkép-
zéseken tul onképzéssel is gyarapitsa szakmai ismereteit.

— A feladatok végrehajtasa soran mindig torekedjen az egyéni feleldsségvallalasra.

— A rébizott hallgatok szakmai, erkdlcsi €s emberi nevelése, példamutatas.
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Oktatasi és kutatasi feladatokat végzé alkalmazottak kapcsolatrendszerének kovetel-
ményei

Tudomanyos, szakmai személyekkel

A Foiskola oktatdinak és kutatdinak beliilr6l is fakadd igénye a tudomanyos tevékenység,
amelynek révén tudasat folyamatosan gazdagitja, €és — képességeit6l fliggéen — hozzajarul
szaktudomanyanak fejlédéséhez. E tevékenység révén kézvetve vagy kdzvetleniil kapcso-
latba keriil mas tudomanyos munkat végz6 személyekkel. Alapveté erkdlesi kovetelmény,
hogy a tudomanyos élet résztvevoi korrekt és kollegialis magatartast alakitsanak ki egymas
kozott.

A korrekt magatartas jellemzoi:
— masok tudomanyos munkajanak tiszteletben tartasa,

— tudomanyos vitaban a sajat allaspont vallalasa, a tudomanyosan igazolt tények elfoga-
dasa, szakmai kompromisszumok kimunkalasa,

— egyértelm, pontos hivatkozas és utalas a masoktol atvett gondolatokra, kutatasi elja-
rasokra és tudomanyos eredményekre,

— a fiatalabb munkatarsak teljesitményének elismerése, kozreaddsanak elosegitése, érté-
keinek megfelelé méltatésa.

A kollegialis magatartas jellemz6i:
— masok tudomanyos munkéjanak lehet0ség szerinti segitése és tamogatésa,

— az eredményes munkavégzést segitd kritikai észrevételek megfogalmazasa, azok tu-
domasul vétele, megalapozottsag esetén elfogadasa,

— a kutatomunkéban tapasztalatlanabb, kezd6 kollégak munkéjanak segitése, tamogata-
sa,

— elfogadhatatlan masok tudomanyos munkajanak és tudomanyos eredményeinek barmi-
lyen ellenszolgaltatas fejében torténd vagy ellenszolgaltatas nélkiili kisajatitasa, sajat
eredményként valé bemutatasa, illetve barmilyen moédon sajat munkaként torténd
felhasznalasa, kdzreadasa, hasznositasa.

Tudomanyos, szakmai intézményekkel, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel

A foiskolai oktatd, kutaté tudomanyos munkavégzés soran kapcsolatba keriilhet més szak-
mai intézményekkel, gazdasagi és tarsadalmi szervezetekkel.

E kapcsolatok kialakitasakor erkolcsi kotelessége, hogy figyelemmel legyen sajat intézmeé-
nyének érdekeire.
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Elfogadhatatlan, hogy mas intézmény vagy szervezet képvisel6it barmilyen indoktdl vezet-
tetve, vagy barmilyen ellenszolgaltatasért, olyan a sajat intézményében kifejlesztett tudoma-
nyos eredményekrol tajékoztassa, amely eredmények atadasa a sajat intézményben dolgozd-
kat hatranyos helyzetbe hozza. A tudomanyos, illetve szakmai intézmények képviselGivel
szemben tanusitott magatartasa alapelvének a kdlcsondsség elvének kell lenni. Més intéz-
ményekkel, mas intézmények képviseldivel szemben is elfogadhatatlan az esetleges (szakmai
vagy hatalmi) er6f6lény elvtelen kihasznalasa.

Az oktato és kutaté tudomanyos munkdja a kivanatos tarsadalmi és gazdasagi célok megva-
l6sulasat szolgalja. E munkdja sordn a rébizott javakat a kitlizott cél elérése érdekében
hasznalja fel.

Oktatasi feladatokat végzok oktatasi feladatokkal kapcsolatos szakmai felelossége

— Az oktatasi feladatokat végzo kozalkalmazottak és a megbizott 6raadok feladataikat a
legjobb tudasuk és képességeik szerint kotelesek elvégezni és mindent meg kell tenni
annak érdekében, hogy a hallgatok a leghatékonyabban sajatitsak el a tantargy koré-
be tartoz6 kompetenciakat.

— Kisérje figyelemmel az altala miivelt diszciplina fejlédését, és ahhoz jaruljon hozza,
valamint alkalmazza a kompetenciak sikeres kialakitasat biztosité tamogaté modsze-
reket.

— Az oktato az altala meghirdetett 6rat maga tartsa meg, munkahelyi vezeté engedélye
sziikséges, amennyiben az valamilyen okbdl nem lehetséges.

— A tanorat a megadott helyen és id6ben, késés nélkiil, szakmailag felkésziilten tartsa
meg.

— Hallgatoit tajékoztassa szakmai, oktatoi elvarasairdl, szamonkérés feltételeirdl, idejé-
6], modjarol. Lehetbleg allitson Gssze tételsort és a vizsgaztatast ez alapjan végez-
ze. Gondoskodnia kell arrdl, hogy a hallgatok a vizsgakérdéseket a szamonkérés
el6tt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

— Megfelel6 szamu, egyenletes elosztast szamonkérési alkalmat biztositson a helyi szo-
kasok figyelembe vételével.

— A tisztességes és felelgsségteljes szakmai tevékenység megkoveteli, hogy az oktatd a
szdbeli vizsgaztatast ugy szervezze meg, hogy a vizsgdzon kiviil mas is jelen legyen.
A négyszemkdzti vizsgaztatds nem megengedett.

— A szamonkérés megkezdése el6tt a hallgaté személyazonossagat ellendrizni kell.

— Rossz érdemjegytli vizsga esetén értékekését indokolja, a hallgatd kérésére az elvart,
helyes valaszt ismertesse.

— Az irasbeli vizsgak értékelésére, a hallgatok tajékoztatasara legkésébb egy héten beliil
keriiljon sor, szobeli vizsga alkalmaval a vizsga napjan.
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— A hallgaté érdemjegyeit — annak beleegyezése nélkiil — masokkal nem kozolheti, kii-
16n6sen nem teheti ki a vizsgak érdemjegyeit hallgatdi névvel ellatva a mindenki altal
hozzaférhet6 helyen (igy kiilonosen faliijsag, szervezeti egység ajtaja, stb.). Az ér-
demjegyekril sz416 tajékoztatas legfeljebb a hallgatdo Neptun azonosit6janak feltiin-
tetésével torténhet.

— A szbbeli vizsgak méltdsagat az oktaté ruhazataban, megjelenésében is koteles kife-
jezni.

— Az oktato a fdiskola szellemi termékeit (pl.: tantervek, szabalyzatok, jegyzetek, szoft-
verek) a fdiskolan kiviil nem hasznosithatja, harmadik fél részére nem értékesitheti.

Az Etikai Bizottsag

— Az Etikai Kédex elfogadasat kovetGen — legkés6bb 90 napon belill — Etikai Bizottsag
létrehozasa sziikséges.

— A jelen kddexben foglaltak megsértése, illetve az ezzel 6sszefiiggd bejelentések esetén
az Etikai Bizottsag jar el.

— A Bizottsag 8 f tagbol all (intézetenként 1-1 15 oktatd, egyéb dolgozok részérdl 1 16,
hallgatok részérél 2 £ hallgato képviselje). EIndkét és tagjait a Szenétus felhatalma-
zésa alapjan a rektor bizza meg. A Bizottsag munkéjat allando- és eseti tagok is se-

githetik, akiket a bizottsag elndke kér fel. Allandé tagként segiti a bizottsag munka-
jat az intézmény fotitkara.

— Az Etikai Bizottsag maga hatarozza meg szervezeti és miikodési rend;jét.

Zar6 rendelkezések

Jelen Etikai Kodexet az Eotvos Jozsef Foiskola Szenatusa 2014. januar 27-i hatallyal a
1/2014. szamu hatarozataval fogadta el.

Baja, 2014. janudr 27.
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