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AZ EOTVOS JOZSEF FOISKOLA

KOZALKALMAZOTTI TANACSANAK SZABALYZATA



I. rész

Altalanos rendelkezések
1. A kozalkalmazotti szabalyzatot 1étrehozé felek

Az Eotvos Jozsef Foiskola vezetje (a tovabbiakban: munkaltatd) és az intézmény
kozalkalmazotti tandcsa (a tovabbiakban: KT.) — a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992.
évi XXXIII térvény (a tovabbiakban: Kjt.) 17. § (1) bekezdése alapjan biztositott jogkoriiknél
fogva — az alabbi szabalyzatot alkotjak meg.

2. A kozalkalmazotti szabalyzat célja, targya

Jelen szabdlyzat rendeltetése, hogy atfogdan rendezze a munkaltat6 és a KT
kapcsolatrendszerével €s a részvételi jogok gyakorlasaval 6sszefliggd kérdéseket.

3. A szabdlyzat személyi és idobeli hatalya

3.1. Iddbeli hataly

A szabélyzat hatirozatlan idére keriil megko6tésre. A hatalyba 1épés datuma: a kihirdetés
idépontja. A hatalyon kiviil helyezés datuma: az Gjabb szabalyzat hatilyba 1épésével, a
felmondas id6pontjaval, illetve, ha a munkaltatd jogutdd nélkiil sziinik meg, akkor a jogutdd
nélkiili megsziinés idépontja.

3.2. Személyi hatilya

A Kozalkalmazotti Szabalyzat személyi hatdlya a Kjt. 2. §-a (1) bekezdése alapjan kiterjed az
intézmény valamennyi kdézalkalmazotti jogviszonyban all6 alkalmazottjara, igy az intézmény
vezetdjére is. (Amennyiben a KT szlinik meg valamilyen oknal fogva, a munkaltaté a
szabalyzatot nem tekinti automatikusan hatalyat vesztettnek. Mindaddig alkalmazni kell a
szabalyzat rendelkezéseit, ameddig a szabalyzatot fel nem mondja.)

4. A szabalyzat jogi kotoereje

A szabalyzat a Kjt. 2.§ (4) bekezdése alapjan kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd
szabalynak minésiil. A szabalyzat nem tartalmazhat jogszaballyal — vagy kollektiv szerz6déssel
- ellentétes rendelkezéseket. A tilalomba iitk6z6 rendelkezések semmisek.

5. A szabalyzat felmondasa, médositasa

A szabalyzatot barmelyik fél 3 hoénapos hataridével felmondhatja. A felmondasi jogot a
szabalyzat megkotésétdl szamitott 6 honapon beliil egyik fél sem gyakorolhatja.
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A modositast az aldiro felek barmelyike kezdeményezheti. A szabdlyzat moddositasaval
kapcsolatos vitapontok rendezésére egyeztetd bizottsagot kell 1étre hoznia, amely a kérdést

soron kiviil megvizsgalja, és 8 napon beliil javaslatot terjeszt el6 az alairasra jogosult feleknek
a megoldasra.

6. A szabalyzat kézalkalmazottakkal torténé megismertetése

A munkaltatd gondoskodik arrél, hogy a szabalyzatot valamennyi kozalkalmazott részére
hozzéaférhetdvé teszi.

II. rész

A kozalkalmazottak képviseleti rendje
1. A kozalkalmazotti tanacs (KT)

Az intézményben a kozalkalmazottakat — a jogszerlien lefolytatott kdzalkalmazotti tanacsi
valasztasokon — kozvetleniil valasztott KT képviseli.

A Kozalkalmazotti Tanécs tagjainak szama: 3 f6 — 1 elndk, 2 tag.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjait 10 szazalék munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidd
kedvezmény 80%-at — oktato tag esetében a tanitassal lek6tott id6bol, 20%-at a tanitassal nem
lekotott idébol kell biztositani. A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

A Kozalkalmazotti Tanacs miikodésének részletes szabalyait, iiléseinek id6pontjat sajat
igyrendje hatdrozza meg, mely a kozalkalmazottak képviseletét tartja szem elott.

A Kozalkalmazotti Tandcs jogositvanyait, azaz az egylittdontési, a véleményezési, a
javaslattételi és tajékoztatasi jogokat a KT egésze gyakorolja. A KT meghatarozott igyeiben
az elndk vagy a KT éltal megbizott tag jar el.

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban partatlan
magatartast koteles tanusitani. Sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem tamogathatja, és nem
akadalyozhatja. A KT sztrajkban résztvevo tagjainak megbizatasa sztrajk idejére sziinetel. Ezen
tagok nevét a KT koteles a munkaltatoval k6zolni.

A Kozalkalmazotti Tanacs megszlinése €s annak visszahivasa torténhet:
- munkaltatd jogutod nélkiili megsziinésével
- megbizasi idd megsziinésével
- lemondassal
- haavalasztok a KT-t visszahivjak
- tagjainak szama barmely okbol legalabb egyharmaddal /1 £6/ csékken
- torvényben meghatarozott egyéb esetben.



A visszahivast a vélasztasra jogosult kozalkalmazottak legkevesebb 30%-a inditvanyozhatja.
Amennyiben ez megtorténik, a visszahivasrdl szavazast kell tartani, amelyben az arra jogosult
kozalkalmazottak legalabb felének részt kell vennie. A visszahivashoz a leadott érvényes
szavazatok kétharmadara van sziikség. A visszahivasra tett inditvany egy éven beliil nem
ismételheté meg.

A Koézalkalmazotti Tanacs tagjainak /tagjanak/megbizasa megsziinik:
- lemondassal
- visszahivassal
- cselekvoképesség elvesztésével
- ha munkaltatoi jogok gyakorlasara valik jogosultta.
- ha a munkavallal6 vagy a munkaltato vezetdjének kozeli hozzatartozdjava valik
- amunkaviszony megsziinésével.

Uj KT tag valasztasa:
Ha a KT tagjanak megbizatdsa megszlnik, helyette Gj tag valaszthatd, illetve kooptalhato.
Megvalasztasdra a MT elbirasai érvényesek.

2. A kozalkalmazotti tanacs és a kézalkalmazottak kozotti kapcsolat

A Kozalkalmazotti Tandcs a munkaltatoval torténd targyalaskor az intézménnyel
kozalkalmazotti jogviszonyban 4all6 Osszes alkalmazottat képviseli, a dolgozdk részvételi jogat
testesiti meg a kdznevelési intézmény iranyitasaban, vagyis alapvetd feladata, hogy a dontések
elokészitésénél jelenitse meg az alkalmazottak véleményét, érdekeit.

A Kozalkalmazotti Tanacs tagjai egy-egy munkaltatéi eloterjesztés kapesan az alkalmazottak
korében eldzetes véleménykérést folytathatnak, sét az alkalmazottak vagy a tandcs tagjainak
javaslatara egyes esetekben az adott témardl alkalmazotti gytilést hivhatnak 6ssze.
A KT. az egész alkalmazotti kzosséget képviselheti, ezért egyedi ligyekkel, problémakkal csak
akkor tud foglalkozni, ha azok az alkalmazottak nagyobb csoportjat is érintik.
Az alkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni legkevesebb 5 fét, egy
munkakdzdsséget.
Forma4ja:

- Gytlés: konzultacids jelleggel, k6lesonos gondolat- és informacidcsere céljabol

- Irasbeli tdjékoztatas: falitjsag, szorOanyag.

3. A kozalkalmazotti tandcs és a munkaltato egyiittmiikodése

Az alkalmazottak jogainak érvényesitése, valamint kitelezettségeinek teljesitése soran a KT és
a munkaltato kotelesek egytittmiikodni (Mt. 6. §. (2) bekezdése).

Az egyiittmiikdés célja:
- Az intézmény oktatd és azt segitd tevékenysége szinvonalanak emelése.
- A kiegyenstilyozott munkahelyi 1égkor biztositasa érdekében a jogok és kotelességek
Osszhangjanak megteremtése.



Az alkalmazottak munkakoriilményeinek és anyagi helyzetének javitasahoz sziikséges
anyagi lehetdségek feltarasa, és a céloknak legjobban megfeleld felhasznalasanak
segitése.

4. A Kozalkalmazotti Tanacs és a munkaltaté kapcsolatrendszerének formai

Evente egyszer tandcskozason attekintik az intézmény helyzetét, az elkovetkezo idészak
feladatait, és az ezek megoldasahoz sziikséges anyagi lehet6ségeket és a lehetséges
munkaltatdi intézkedéseket.

Soron kivill megbeszélést tartanak az intézmény alkalmazottait érintd varatlan, de
1ényeges problémakrol.

Esetenként kolcsondsen informaljak egymast az alkalmazottakat érintd kérdésekben.

5. A munkaltato:

Eleget tesz tédjékoztatasi kotelezettségének, mindazon téméakban, amelyek a KT
egyetértési €s véleményezési jogkorébe tartoznak.

Ismerteti az intézményi miikddés terveit, a varhat6 valtozasokat.

Tényeket, adatokat k6zol az egyiittmitk6déshez.

Biztositja a KT valasztasanak, illetve miik6désének indokolt és sziikséges koltségeit.
A munkaltato legalabb félévente koteles tajékoztatni a Kdzalkalmazotti Tanacsot a
részmunkaidds és a hatdrozott idére sz616 foglalkoztatas helyzetének alakuldsardl.

6. A Ko6zalkalmazotti Tanacs:

Jelzi a munkahelyi konfliktusokat €s azok lehetséges feloldasi médjat.

frasos allasfoglalast, javaslatot nydjt be a munkaltatéhoz a kozalkalmazottak
véleményének megfelelen.

A munkaltatd tudomasara hozza a kozalkalmazottak tervezett megbeszélésének
idépontjat.

A munkaltat6 és a KT kozott felmertil vitas kérdésekben egyeztetési eljarast folytatnak
le.

T4ajékoztatja a kozalkalmazottakat pl. a munkaértekezleten a felmeriil6 kérdésekrol.

7. A targyalasok résztvevoi:

A KT elnoke, vagy megbizott tagja,

A munkaltato, vagy az altala megbizott személy.

A munkaltato és a KT kozotti vitds kérdésekben egyeztetést folytatnak le.



I1I. rész

A Kozalkalmazotti Tanacs feladata és jogkore

1. A Kozalkalmazotti Tanacs feladata

A Kozalkalmazotti Tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozd szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.

A Tanécs feladatdnak ellatdsa érdekében jogosult tdjékoztatast kérni és az ok
megjelolésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltatd nem utasithat el.

A Tanécs félévente tdjékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

A Tanécs megalkotja sajat igyrendjét €s eszerint végzi tevékenységeit.

Meghatarozott iddben a munkavallalok rendelkezésére all.

Elnoke és/vagy tagjai részt vesznek a kibovitett vezetdi értekezleteken.

2. A KT tajékozodasi joga

A munkaltatéo dontése elott legalabb tizendt nappal kikéri a Kozalkalmazotti Tandcs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltati intézkedések és
szabalyzatok tervezetérdl (2012. évi 1. térvény a munka térvénykonyvérdl — Mt. 264.§)
Az intézményben a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjanak kell tekinteni (5 6 felett)
az oktatokat vagy az oktat6éi munkat kdzvetleniil segit6 foglalkoztatottakat.

3. A Kozalkalmazotti Tanacs egyiittdontési jogai

A joléti célu pénzeszk6zok felhasznalasa a kozalkalmazottak munkaltatohoz benyujtott
irasos kérelmei alapjan rangsorolhatok.
A szocialis juttatdsok témakdrében a munkaltatoval egyiitt rangsorolja és allapitja meg
a hozz4jarulas mértékét.
Egyéb egyetértési jogok:

e A KT elnokének munkajogi védelmével kapcsolatban.

e A vonatkoz6 mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en.

4. A kozalkalmazotti tanacs véleményezési jogai

A munkaltaté tervezett dontése elott a KT- val a kovetkezoket véleményezteti:

A bels6 szabalyzatok tervezetét.
Az alkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatdi intézkedés tervezetét:

¢ A jutalmazas elveit.

e A kitlntetési javaslatokat.

e Azintézmény fejlesztésével, munkajanak atszervezésével kapcsolatos terveket.

o Az intézmény fenntartdjanak megvaltozasaval egyltt jérd
munkaltatéi intézkedéseket.



e FEgyéb, az alkalmazottak nagyobb csoportjat érintd munkaltatoéi intézkedés
tervezetét.

- Az alkalmazottak képzésével 6sszefliggd tervet.

- A tanulmanyi szerzddések tervezetét.

- A munkéltaté munkarendjének kialakitdsat és az éves szabadsagolasi tervet.

- Az egészségkdrosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok rehabilitaciojara vonatkozo intézkedések tervezete.

- Az egyenld banasméd kovetelményének megtartdsara és az esélyegyenlség
biztositasara iranyuld intézkedést.

A KT véleménye nem koéti a munkaltatot.
5. A KT javaslattételi joga
A KT-t a felsdoktatasi torvény szabalyaival 6sszhangban megilleti a javaslattételi jog:

- az oktatasi tervek,
- atantervi programok,
- az oktatas modszereinek fejlesztése tekintetében.

IV.rész

A Kozalkalmazotti Tanacs joggyakorlasanak, valamint a vitas kérdések
egyeztetésének eljarasi rendje

1. A munkaltaté joggyakorlata

- A munkaltato koteles a Kozalkalmazotti Tanacsot tdjékoztatni a KT egyiittdontési,
illetve véleményezési jogkorébe tartozd ligyekben legalabb 15 nappal a tervezett
intézkedés eldtt. A Mt. 262. § (2)-(3) bekezdése szerint.

- A munkaltat6 véllalja, hogy a KT véleményezési jogkorébe tartozd kérdésekben - az
eltéré €s indokolt vélemények egyeztetd megvitatasa utan elutasitdo dontést - irasban,
indoklassal k6zli a KT — val.

- A munkaltato irdsos tajékoztatasait, valamint a KT irasos el6terjesztéseit az intézmény
hivatalos iratdllomadnydba iktatni kell (a tartalom és az id6pontok nyomon
kovethetdsége érdekében.)

- A Koézalkalmazotti Tanacs minden olyan kérdésben érdemi tajékoztatast kérhet, amely
a kozalkalmazotti jogviszonnyal Osszefliggd gazdasagi €s szocialis kérdésekkel
kapcsolatos. A munkaltato a tajékoztatast nem tagadhatja meg.

- A munkaltatd eldzetes meghivés alapjan tanacskozasi joggal részt vehet a KT iilésein,
és a Kozalkalmazotti Tandcs altal az alkalmazottak részére szervezett tanacskozésain.



2. A kozalkalmazotti tanics joggyakorlata

A Kozalkalmazotti Tandcs koteles a jogait az intézkedés-tervezetr6l valo
tudomasszerzést kovetden 15 napon beliil gyakorolni, allaspontjardl a munkaltatot
tajékoztatni. Véleménykiilonbség esetén a KT — a sziikséges egyeztetés érdekében — a
munkaltatoval koteles hataridén beliil megbeszélést folytatni. A 15 napos hataridét az
intézkedés-tervezetnek a KT elnokhoz valo érkezésétdl kell szamitani.

- A Kozalkalmazotti Tanacs koteles allasfoglalasainak kialakitdsa elétt — a jelzett
hatarid6n beliil — az alkalmazottak érintett koz6sségének véleményérdl tajékozodni, és
azt képviselni.

- Ha a Kdzalkalmazotti Tanécs allaspontjat hataridén beliil nem kozli a munkaltatoval,
ugy kell tekinteni, mintha az intézkedéssel egyetértene.

- A Kozalkalmazotti Tandcs hataskorének gyakorlasaval osszefiiggben betekinthet a

munkaltaté nyilvantartasaiba. A KT tagjait a betekintés soran birtokaba jutott adatok,

informaciok tekintetében az ezekkel kapcsolatosan el@irt titoktartasi és személyiségi

jogi védelmi kotelezettség terheli. A nyilvantartidst kezeld kozalkalmazottat a

munkaltaté utasitja a betekintés biztositasara.

3. Az egyeztetési eljaras szabalyozasa

A munkaltat6 és a Kozalkalmazotti Tandcs kozotti vitas kérdések rendezésére az egyeztetési
eljards szolgal. Az egyeztetést a KT kezdeményezheti a masik félhez irdsban megkiild6tt
egyeztetési ajanlattal, amely tartalmazza:

e az egyeztetni szandékozott téma megjelolését,
e az egyeztetés helyére, idejére vonatkoz6 javaslatot,
e a KT részérdl az egyeztetéssel megbizott személy megjeldlését.

Az idépont megjel6lése 15 (siirgds esetben 8) napnal korabbi iddpontban nem jeldlhetd meg,
hogy a masik fél részére elegend6 id6 alljon rendelkezésre, az egyeztetésre vals felkésziiléshez.
A munkaltaté az ajanlatra kételes 3 napon beliil valaszolni az idépont és a hely elfogadaséval
(vagy indokolt akaddlyoztatas esetén mas id6pont és hely felajanlasaval) és az egyeztetésen
résztvevo képviseldje megjelolésével.

Az egyeztetési eljaras jegyzOkonyvének tartalmaznia kell az alabbiakat:

o Az egyeztetés helyét, idejét, a résztvevd személyeket,

e A kifogasolt intézkedést és a munkaltatoi észrevétel 1ényegét,

e Az egyeztetési eljaras soran elhangzott nyilatkozatokat,

e A megkotott egyezség pontos szovegét, a kifogas visszavonasat,

e Az eredménytelenséget megallapitd k6z6s nyilatkozatot,

e Az egyeztetésben részt vevo felek jegyzOkonyvi alairasat és bélyegzojét.



Az egyeztetési eljaras soran a kifogasolt jogellenes munkaltatoi intézkedés tényallasat fel kell
tarni. Az egyeztetés célja a kialakult munkaiigyi vita egyezséggel torténd rendezése.

V. rész

Zaro rendelkezések
1. A Kozalkalmazotti Tanacs tevékenységének tamogatasa

A munkaltatd széleskoriien tdmogatja az alkalmazottak részvételi jogaihoz kapcsolddod
tevékenységeket, eldsegiti a kozalkalmazotti tanacs mikédésének feltételeit, amelyek
érdekében biztositja a Mt. 260.§ (1) bekezdés szerinti munkaid6 kedvezményt.

Biztositja:
o aszikséges kozlonyoket, szakkonyveket, jogi segédleteket,

a felhivasok, kézlemények k6zzétételi feltételeit,
e arendszeres miikodéshez kapcsolodo iigyviteli feltételeket,

szlikséges helyiségeket.
2. A szabdlyzat alkalmazottakkal torténé megismertetése
A munkaltat6é gondoskodik arrdl, hogy a szabalyzatot valamennyi alkalmazott megismerhesse.

Minden, e szabdlyzatban nem részletezett kérdésben a Kjt. és az Mt. — kivéve annak 250.§-
251.§ és 268.§ -aban foglaltakat - XX. fejezetében szabalyozott Uzemi Tanacsra vonatkozé
rendelkezései az irdnyaddak. A jelen szabalyzat kollektiv szerz6dés rendelkezéseibe nem
iitkozhet.

A szabalyzatot a Szenatus elfogadta a 2024. november 26. napjan tartott ilésén, az
55/2024.(11.26.) szamu hatarozataval A szabalyzat 2024. november 27. napjatol hatalyos.

Baja, 2024. november 26.

Dr. Szilagyiné dr. Szinger Ibolya

- Dr. Paska Mihaly
rektor

kancellar

Ko6zalkalmazotti Tanacs elnoke



