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A jelen szabélyzatot a Foiskola Szenatusa a 2025. november 25-i iilésén a 46/2025.(11.25.)

szamu hatarozataval elfogadta.

A kézikonyv felépitése

Ezen kézikonyv tartalmazza az E6tvos Jozsef Foiskola (a tovabbiakban Foiskola) kiildetését és
mindségpolitikajat, valamint a Féiskola altal kvetendé éltalanos mindéségiranyitési alapelve-
ket. Kiilon mellékletként tartalmazza a mindségiranyitasi rendszer mikodését, tovabba mind-
azoknak a mindségiigyi eljarasoknak szabalyzatait, melyeket jelent6ségiik és részletezettségiik
okan a Foiskola Szenatusa kiilon szabalyzatban elfogadott.
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Kiildetésiinkral

. Orékség és tudds a Régié szolgalataban”
Az E6tvis Jozsef Foiskola (a tovabbiakban Féiskola) majd masfél évszazados drikségére ala-
pozva tudassal és képzéssel szolgélja a szlikebb és tagabb régié felemelkedését.

A Féiskola, mint az értelmiségi képzést megvaldsito intézmény az eurdpai és nemzeti kulturalis
orokseg tovabblejlesztésének, a tarsadalmi integracié névelésének, a korszeri tudas és szemlé-
let hiteles kdzvetitésének feladatat tizi ki célul.

A Féiskola specifikus képzési portfolidban végez képzést a felsdoktatasi szakképzések, szak-
iranyu tovabbképzések, az alapképzések és az egyéb képzések, tanfolyamok tertiletén: igy szol-
galva az élethosszig tarto tanulas tarsadalmi programjat.

A Féiskola felhalmozott tudastokéjével tamogatja a régid és az orszag gazdasagéanak, tarsadal-
manak fejlodését, kiilondsen a pedagogusképzés és a gazdasagtudomanyok teriiletén. Célja
olyan magas fokon kvalifikalt szakemberek képzése — az alapképzések (BA szint). a felséokta-
tasi szakképzések, valamint a szakiranyu tovabbképzések altal - akik a szakmajukban kiemel-
kedd teljesitményt nyujtanak, és emellett egész életen at tartd tanulasra, dnképzésre, felelds
allampolgarként val6 gondolkodasra képesek.

A Féiskola elkotelezte magat amellett, hogy szellemi kdzpontta véljon, mely a Magyarorszag
Del-Alfold Regidjaban talalhato, hatokore azonban tilmutat a régio- és orszaghatarokon. Ez
magaba foglalja az oktatas, kutatas és alkotas érté kozvetitését, a tarsadalom szellemi kihivasa-
inak érzékelését és a rajuk vald reagalast. A Foiskola képes mindig megujulni, biztositja a szi-
nergikus gondolkodasu szakemberek képzésének, foglalkoztatasanak tényleges és virtualis te-
rét, ahol a tudas, a megismerés 6rome és atadasa mellett érték a tolerancia, a szolidaritas, az
Osszetartozés €s a kozos erd, ahova egy életen at hato kitddés flizi az oktatdkat, a hallgatokat
és a dolgozokat.

A dél-alfoldi régio gazdasaga jelenleg nem alkalmas arra, hogy pénziigyi forrasokkal és kiilon-
boz6 idétavu K+F megrendelésekkel taplalja a Féiskolat, hanem a féiskolai szellemi bazisnak
kell felvéllalnia azt a felelosséget, hogy a belsé adottsagaik, a régié gazdasagénak ismerete, az
orszagos €s globalis fejlédési tendencidk és a palyazati lehetdségek ismeretében innovacios fo-
lyamatokat generaljon és segitse a gazdasagi szerepldk piaci és szakmai kulturajanak fejlédését.

Ugyanakkor céljai eléréséhez sziikség van a Foiskola miikddésének folyamatos megujitasara-és
az infrastrukturdlis hattér tovabbfejlesztésére, modernizaciojara. Jelen dokumentumban kivan-
Juk rogziteni ezt a fejlédési utat, kitérve annak képzési, kutatasi, szolgaltatasi és szervezeti as-
pektusaira.

Mindezek alapjan a Foiskola kiilon Kiildetésnyilatkozatot fogalmazott meg, amelyet az 1. sz.
melléklet tartalmaz.
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Mindségpolitikankrél

Jelen mindségpolitika a Féiskola vezetésének stratégiai dontésén alapul, dsszhangban van az
intézményfejlesztési tervvel, és tiikrézi a mindség irdnti elkotelezettséget. A kdvetelmeények
folyamatos magasabb szintii teljesitésével térekszik a magyar felsooktatasi rendszerben és az
eurdpai felsdoktatdsi térségben megszerzett pozicid megtartésara, lehetoség szerinti javitasara.
Fontos célkitlizés a partnerek elégedettségének biztositésa, és ezzel egyiitt a tevékenység fenn-
tartdsa, bovitése és fejlesztése.

Ezek a célkitiizések csak akkor érheték el, ha versenyképes, hibatlan oktatdsi és kutatdsi szol-
galtatast nyjt partnerei szaméra a szerzodésekben véllalt kotelezettségek maradéktalan meg-
tartasaval. Torekszik arra, hogy a kutatasi eredmények folyamatosan beépiiljenek az oktatasba,
hallgatok és mas partnerek javara. Rugalmasan alkalmazkodik a partnerek elvérasaihoz €s igé-
nyeihez, feladatait mindenkor magas szinvonalon teljesiti. Mindent megtesz azért, hogy a vele
kapesolatba keriilé személyek és szervezetek feltétlen megbizhat6 és korrekt partnert talaljanak
benne.

A célkitizések megvaldsitasa érdekében olyan eredményes min6ségbiztositasi rendszert kivan
miikddtetni, amely garantalja az oktatdsi és a kutatasi szolgaltatasok allando, kifogéastalan mi-
noségét, folyamatos fejlesztését, s ennek kdvetkeztében a partnerek elégedettséget.

A Féiskola vezetése felelosséget vallal azért, hogy minden tevékenységét az érvényes jogsza-
balyi eléirdsoknak megfeleléen, ellendrzott és feliigyelt kdriilmények kozott végezze, és ehhez
biztositja a sziikséges erdforrasokat.

Az elképzelések megvalositasara a Féiskola vezetése kialakitotta a mindségbiztositéasi szerve-
zetet, melynek feladata a rendszer fenntartdsa és fejlesztése. A mindségbiztositasi tevekeny-
ségbe bevonja a legfontosabb partner, a hallgatok képviseloit.

Valamennyi munkatars felel8s sajat munkdja minGségéért, a hibas szolgéltatasok megakada-
lyozasaért, illetve a nem megfelelden végzett tevékenység megsziintetéséért.

Hosszli tavi egyiittmiikodési kapesolatot kivan kialakitani mindazokkal a beszallitokkal, ame-
lyek azonosulnak a Féiskola minéségi célkitiizéseivel. Elvarja toliik, hogy munkéjukat a min6-
ségiigyi kovetelményeknek megfelelden végezzék, és folyamatosan fejlesszék, hiszen a tevé-
kenységi lancolat szerves részét képezik.

A mindség fenntartasa és fejlesztése érdekében a Foiskola vezetése minden szinten tamogatja
és megkoveteli a folyamatos képzést és dnképzest. Allandéan torekszik a szolgaltatésok, a szer-
vezet és a tevékenységek fejlesztésére is. Elvarja, hogy minden munkatérs személyes tudasaval
és feleldsségével jaruljon hozza a fenti mindségpolitika megvalositasahoz és a Foiskola sikeré-
hez, ahogyan ezt a 3. mellékletben talalhaté Szandéknyilatkozat dsszefoglalja.

Mindezek alapjan a Féiskola kiilén Mindségpolitikai Nyilatkozatot fogalmazott meg, amelyet
a 2. sz. melléklet tartalmaz.
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ESG sztenderdek és gyakorlat

A Féiskola minéségbiztositasi sztenderdjeit és gyakorlatat az Eurépai FelsGoktatasi Térség mi-
néségbiziositdsi standardjaival ¢és irdnyclveivel (ESG 2015), illetve a hazai felsboktatasi jog-
szabalyokkal ¢s a Magyar FelsOoktatasi Akkreditacios Bizottsag ajanlasaival, hatarozataival
Osszhangban fogalmazza meg.

1) Mindségbiztositasi politika (ESG 1.1)
Sztenderd:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képezé mindség-
biztositasi politikdval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatok, az oktatok és a nem oktato sze-
mélyzet] dolgozzak ki és valositsak meg, megfeleld strukturak és folyamatok révén, a kiilsé
érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Eljaras:
A Foiskola kidolgozta és folyamatosan fejleszti mindségpolitikdjat és az ehhez kapcsolodo el-

jéarasokat, melyek a képzési programjainak, kutatasi és szolgaltatasi tevékenységeinek és az 4l-
tala kiadott diploméknak a mindségét garantaljak.

A Foiskola elkGtelezi magat egy olyan szervezeti kultura mellett, mely elismeri a mindség és a
mindségbiztositds fontossigat. Ennek elérésére érdekében kidolgozza és megvaldsitja a mind-
ség folyamatos fejlesztését szolgald stratégiajat.

A Foiskola nyilvanosan kozzéteszi a belso és kiilsé partnerek szerepét figyelembe vevo ming-
ségpolitikdjat, eljarasait és a stratégidjat. Minoségpolitikajaval, eljarasaival és stratégidjaval
biztositja azt a keretet, amelyben folyamatosan nyomon kdveti és fejleszti a mindségbiztositasi
rendszer eredményességét, hozzdjarul az intézményi autonémia iranti bizalom kialakitasahoz.

A Féiskola minden szinten elkételezett abban, hogy képzési programjainak kimenetei vilagosan
és egyértelmilen meghatarozottak: hogy az oktatok készek. hajlanddak és képesek a hallgatokat
oktatni és a tanulasban tdmogatni annak érdekében, hogy elérhessék ezeket a kimeneteleket; és
hogy elismeri a bizonyitottan kiemelkedd, hozzaért és elhivatott kollégdk munkajat.

Torekszik arra, hogy folyamatosan javitsa a hallgatdinak nyujtott képzés szinvonalat.
2) A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése és rend-

szeres értékelése (ESG 1.2, ESG 1.9)

Sztenderd:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitasara és jovaha-
gyasara. A képzési programokat ugy kell kialakitani. hogy elérjék kitizott céljaikat. beleértve
az elvart tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vildgosan
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meghatdrozott és kozolt, utaldssal a nemzeti képesitési keretrendszer megfelelé szintjére, s en-
nek révén az Eurdpai Fels6oktatasi Térség képesitési keretrendszerére. (ESG 1.2)

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokozonként tekintsék &t
képzési programjaikat, biztositandd, hogy azok elérjék kitlizott céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatok és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folya-
matos javulasat. Az ennek folytan tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt fele
kozolni kell. (ESG 1.9)

Eljaras:
A Féiskola az allami jogszabélyok figyelembevételével részletesen szabalyozta képzési prog-

ramjai inditisénak jovahagyasara, kovetésére és rendszeres bels6 értékelésiikre vonatkozo te-
vékenységeket.

A Féiskola hatdsos mindségbiztositasi tevékenységgel megvalositja a képzési programok jo
megtervezését, rendszeres nyomon kovetését és idoszakos fellilvizsgalatat.

A képzési programok és az oklevelek mindségbiztositasa egyebek kozott tartalmazza:
e atervezett tanulmanyi kimenetek kidolgozasat és kozreadésat,
e atananyagok és programok tervezésének és tartalmanak gondos kezelését,
e akiilénb6z6 képzési formak specialis szikségleteit,
o megfeleld tanulasi forrasok és eszkozok meglétét,
e hivatalos képzési programengedélyezési eljarast,
e a hallgatok elérehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérését,
e aprogramok rendszeres idoszakonkénti feliilvizsgalatat,
e visszacsatolds kérését a munkaltatoktol, munkaerd-piaci és mas szervezetektol,
e ahallgatok részvételét a mindségbiztositasi tevékenységben.

3) Hallgatékozpontu tanulds, tanitds és értékelés (ESG 1.3)

Sztenderd:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
dszténzi a hallgatokat a tanulasi folyamat létrehozaséban. A hallgatok értékelése tiikrozze ezt a
megkozelitést

Eljaras:

A Féiskola tudataban van annak. hogy a hallgatok értékelése a fels6oktatas egyik legfontosabb
eleme. hiszen az értékelés kimenetele alapvetéen befolyéasolja a hallgatok jovobeni palyajat.
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ezért mindent megtesz annak érdekében, hogy az értékelés mindenkor szakszeriien torténjen,
és vegye figyelembe a felmérésrol és vizsgaztatasrol 1étezd Kiterjedt ismereteket.

A Foiskola a hallgatok megbizhato értékelését azért is alapvetden fontosnak tartja, mert ez biz-
tosit hasznos informaciot az oktatashoz és a tanulashoz nyujtott tdimogatés hatékonysagardl.

A Féiskola a hallgatok értékelését elézetesen kdzzétett és kvetkezetesen, egységesen alkalma-
zott kritériumok, szabélyok és eljarasok szerint hajtja végre.

A Féiskola olyan hallgatokat értékeld eljarast miiksdtet, amely:
e méri a program altal kitlizott célok és kimeneti eredmények elérését,
e megfelel az értékelés céljanak, ami lehet felmérd, formald vagy dsszegzo,
e vilagos és kdzzétett kdvetelmény az osztalyozasra,

e olyan oktatok végzik, akik értik az értékelés hallgatoi fejlddésben betdltott szerepét,
hogy a hallgatd elérje a kivant képzettség megszerzéséhez sziikséges tudast és képes-
segeket,

e ahol lehet, nem csak egy vizsgdztato értékitéletére tamaszkodik,
e figyelembe veszi a vizsgaszabdlyzatok minden lehetséges kovetkezményét,

e ahallgatoi hianyzasra, betegségre és egyéb méltanyos koriilményekre vonatkozo sza-
balyzat vilagos,

e biztositja az értékelési eljarasok biztonsagos elvégzését,
e pontossdagdt adminisztrativ cllenorzo vizsgalatok tamasztjak ala.

4) A hallgatok felvétele, elorehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése
(ESG 1.4)

Sztenderd:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, elézetesen
meghatarozott és kozzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa. tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Eljaras:

A Féiskola a hallgatoi ¢letciklusra vonatkozo szabalyokat a fels6oktatasi jogszabalyoknak meg-
feleléen hatarozza meg. A Foiskola biztositja a kiilsd érintettek és a hallgatok szdmara is, hogy
ezeket a szabalyokat folyamatosan és naprakészen megismerhessék. Hallgatdi szamara a Féis-
kola biztositja tovabb4, hogy koradbbi tanulmanyaikat, formalis és non-formalis szakmai tapasz-
talataikat a jogszabalyokban foglalt feltételek mentén elismertethessék. A képesitések odaité-
lése esetében a Foiskola a felsdfoku végzettségekrol és szakképesitésekrol szolo jogszabalyok
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szerint jar el. Mindezen jogszabélyokat a Féiskola hallgatoival és a kiilso érintettekkel szabaly-
zatainak kozreadasan keresztiil tudatja, a szabélyzatok betartasat belso eljarasai keretében fo-
lyamatosan ellen6rzi.

5) Oktatok (ESG 1.5)

Sztenderd:

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfeleld kompetenciaval rendelkezzenek. Alkal-
mazzanak méltanyos és atlathato eljardsokat oktatdik toborzasara és tovabbképzésére

Eljaras:

A Féiskola képzési kultirajanak alapja annak a hangstlyozasa, hogy az oktatok jelentik a hall-
gatok szamara a legfontosabb tanulasi forrast.

A Féiskola biztositja, hogy akik oktatnak, teljes mértékben ismerjék és értsék az oktatott tar-
gyat, rendelkezzenek azokkal a képességekkel és tapasztalattal, amely sziikséges a tudast és
megértést hatasosan tovébbitani a hallgatonak az oktatés széles spektrumaban, €s hozzaférjenek
a sajat teljesitményiikr6l kapott visszacsatolasokhoz.

A Féiskola biztositja, hogy az oktatdk felvételi és kinevezési eljarasai tartalmazzék annak ga-
rantalasat, hogy minden 1j oktat6 rendelkezzen legalabb a minimalisan szilkséges kompeten-
ciaszinttel. Lehet6séget ad az oktatoknak tanitasi képességeik fejlesztésére és bovitésére, €s
biztatja Oket ezek megbecsiilésére,

A Féiskola lehetdséget biztosit oktat6i szdméra, hogy oktatdi kompetenciaikat formalis és non-
formalis tanulasi utvonalakon keresztiil fejlesszék.

A Féiskola teljesitményértékelési rendszerében oktatoi szamara folyamatos visszacsatolast biz-
tosit oktatasi és kutatasi tevékenységiikrol.

A Féiskola belsd szabélyzat-rendszerében biztositja az oktatok mindségét €s kompetens voltat,
amit mindségbiztositasi eljarasai keretében folyamatosan vizsgal.

6) Tanuldstamogatds és hallgatoi szolgaltatdasok (ESG 1.6)

Sztenderd:

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi €s tanitasi te-
vékenységekhez, valamint biztositsanak adekvét és konnyen hozzaférheté tanuldstamogato fel-
tételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Eljaras:

A hallgatok az oktatok mellett tébb tovabbi timogatoé forrasra és eszkozre tamaszkodnak a ta-
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nulashoz. Ezek a fizikai forrasoktol (kdnyvtarak, szamitogépes eszkdzok) az emberi tamogata-
sig (mentorok, tutorok, tanacsaddk) terjednek.

A Foiskola biztositja. hogy a hallgatok tanulasanak timogatasara rendelkezésre 4116 er6forrasok
kielégitok és alkalmasak minden felkinalt képzési program esetében.

A Féiskola biztositja a hallgatok szamara a tanulasi eszkdzok és egyéb tamogatasi rendszerek
konnyl hozzaférhetdségét, azokat a hallgatok sziikségleteinek a figyelembevételével tervezik,
¢s alkalmazkodnak a hallgatok észrevételeihez.

Rendszeresen figyelemmel kiséri, fellilvizsgalja és folyamatosan fejleszti ezen tAmogatd szol-
géltatdsok mindségét.

7) Informaciokezelés (ESG 1.7)
Sztenderd:

Az intézmények gyljtsenek, elemezzenek és haszndljanak relevans informacidkat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik irdnyitasara.

Eljaras:
A mindségbiztositas kiinduldpontja az intézmény vilagos, egyértelmii nismerete.

Annak érdekében, hogy a Foiskola ismerettel rendelkezzen arr6l, hogy mi mikadik jol és mire
kell figyelmet forditania, s mik az innovativ kezdeményezések eredményei, biztositja a tevé-
kenységekrdl vald informaciogytijtéshez és ezek elemzéséhez sziikséges eszkozoket.

A képzés €s a kutatas mindségének a biztositasa érdekében a Féiskola dnismerete bovitése és a
teljesitmény javitasahoz vezetd utak kijeldlése érdekében dsszehasonlito vizsgalatokat szervez
mas hasonld intézményekkel.

A Féiskola gondoskodik a képzési programjainak és egyéb tevékenységeinek hatékony miikod-
tetését biztositd informaciok szisztematikus elemzésérol és felhasznaldsarol.

A Féiskola éltal miikddtetett mindségbiztositasi informacios rendszer az aléabbiakra terjed ki:
e a hallgatok eldmenetelére és teljesitményére,
e munkaerd-piaci alkalmazhatosagukra,
e aképzési programokkal valo elégedettségiikre,
e az oktatoi teljesitményekre,
e a hallgat6i populacié egészére, iranyultsagéara, palyaképére,
o arendelkezésre allo tanuldsi eroforrasokra és ezek koltségeire.

e a Foiskola kulcsfontossagu teljesitménymutatoira.
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8) Nyilvdnos informdciok (ESG 1.8)

Sztenderd:

Az intézmények tegyenek kzzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférhetd
informaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol

Eljaras:

A Féiskola nyilvanos szerepének a betoltéséhez naprakész és objektiv, mennyiségi és mindségi
tajékoztatast ad az altala felkindlt képzési programokrol, ezek tervezett kimeneteirdl, az elér-

hetd végzettségekrol, az alkalmazott oktatasi, tanulasi és teljesitményértékelési eljarasokrol, és
a hallgatok szamara kinalt tanulési lehetdségekrol.

A Foiskola biztositja, hogy a nyilvanossagra hozott informacié pontos, elfogulatlan, objektiv
és konnyen hozzaférhet6 legyen, és azt ne csak marketingcélra hasznaljak.

A Foiskola igazolja, hogy sajat partatlansagi és objektivitasi elvarasainak eleget tesz.

9) Rendszeres kiilsé mindségbiztositds (ESG 1.10)
Sztenderd:

Az intézményeket rendszeres idokozonként killsd mindségbiztositas ala kell vetni az ESG sze-
rint.

Eljaras:

A Faiskola térekszik arra, hogy oktatasi, kutatasi tevékenységének hatékonysagat kiilsé mind-
ségbiztositasi eljardsok révén folyamatosan nivelje. Ennek érdekében egyiittmiikddik a Magyar
Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsaggal, valamint egyiittmiikodési megéllapodasok keretében

partnerintézményekkel és egyes résztevékenységeinek eredményességét objektiv alapon merd
szakmai szervezetekkel.

Baja, 2025. november 25.

\5.(2{ ‘((:(2#’ ;ﬂ‘f(l , 52{ ﬁL;-*'{ ‘ﬂ,{’ '\;
Dr. Szilagyiné dr. Sziriger lbolyﬁ_
rektor \<

\ \\.

Dr. Paska Mihaly
kancellar
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1. melléklet
KULDETESNYILATKOZAT

Az Eotvos Jozsef Foiskola arra torekszik, hogy a pedagégusképzés, valamint a gazdasagtudo-
manyok teriiletén a Dél-Alfoldi Régié meghatarozo szellemi, kulturélis és tudaskdzpontjava
valjon.

A Féiskola 150 éves hagyomanyaira épitve az oktatasi. fejlesztési, kutatasi céljainak és felada-
tainak meghatarozésa soran a régio, illetve a Magyar Nemzet fejlodését kivanja szolgalni. Hall-
gatdi szamara értékes, korszer(i tuddst, versenyképes diplomat kivan nyujtani. A kinalataban
szerepld alapképzéseken tul szakiranyu képzésekkel, felsdoktatasi szakképzésekkel €s szamos
egyéb tovabbképzéssel kivanja biztositani az élethosszig tart6 tanulas lehet6ségét. Torekszik a
hatékony tehetséggondozas kialakitasara, értékes, egyben hatékony kapcsolatokat igyekszik ki-
alakitani mind sziikebb, mind tagabb kornyezetével. Tiszteli az emberi méltosagot és sokszint-

séget. Nyitottan reagdl az egyéni, kozosségi, tarsadalmi igényekre egyarant.

Ezen célkitiizéseket, tovabba az intézmény kiildetését a Féiskola vezetése, oktatoi, dolgozoi,

hallgatéi, valamint a gyakorléhelyek mentorai kozdsen egyiittmikodve kivanja teljesiteni.
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2. melléklet
MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

Az Ebtvos Jozsef Foiskola vezet6i, dolgozoi, a gyakorlohelyek mentorai elkdtelezettek a mi-
ndségi oktatas, a gyakorlati képzés és szolgaltatas irant, amely megfelel a hallgatok, illetve a

tarsadalom elvarasainak.

A mindségpolitika megvaldsitasaban olyan célok, feladatok kialakitasara torekszik, amelyek
Osszhangban vannak a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag mindségi kovetelménye-

ivel, igazodik az ESG sztenderdjeihez.

A célkitlizések megvalositasa érdekében olyan eredményes mindségbiztositasi rendszert kivan
mukddtetni, amely garantalja az oktatasi és kutatasi szolgaltatasok allando, kifogastalan miné-

ségét, folyamatos fejlesztését.

A minbdségkdzpontu irdnyitds megvalositasa soran folyamatosan értékeli eredményeit, amelyek

tovabbfejlesztésére i) mindségcélokat hataroz meg.

A Féiskola vezetése kiemelt fontossagunak tartja a személyes példamutatdst és a mindség iranti
clkotelezettséget. Valamennyi munkatarsatol elvéarja, hogy az intézmény mindségpolitikat is-
merje és alkalmazza. Oszténzi az oktatdit, dolgozéit, a gyakorlohelyek mentorait, hogy isme-
reteiket, szaktudasukat folyamatosan bdvitsék. Ezaltal mindenki a sajét tudaséval és feleldssé-

gével jaruljon hozza a Féiskola sikeréhez.
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3. melléklet
SZANDEKNYILATKOZAT

Az Eotvis Jozsef Foiskola Szendtusa a 2025. julius 01. napi iilésén elismerte a

szandéknyilatkozat fontossagat és elfogadasanak sziikségességét.

Mi, a bajai E6tvs Jozsef Féiskola vezet6i, hallgatoi, oktatdi és alkalmazottai a Féiskola Mind-
ségbiztositasi Kézikonyvében lefektetett kiildetésnek és mindségpolitikanak megfeleléen hitet
tesziink amellett, hogy a Féiskola kiilénds és jol meghatarozott értékeket képvisel mind ma-
gunk, mind a varos és a régié szdmara. Elhatarozott szandékunk, hogy a Féiskolat az érintettek

széles kore érezhesse sajatjanak — ..,A mi Foiskolank™-nak.
Ennek érdekében

1. fdiskolai kotelezettségeink teljesitése kozben €s azon til, minden megjelenésiinkben

igyekeziink ezeket az értékeket képviselni és megjeleniteni;

2. keressiik azokat a lehetdségeket, amelyekben a Féiskola altal hordozott értékek megje-

lenithetdk;

3. megragadunk minden alkalmat arra, hogy ezen értékek minél szélesebb kdzvélemeny
el6tt ismertté és nyilvanvalova legyenek;

4. ennek érdekében kiilon akciokat, programokat terveziink;

5. mindezen szandékok megvalositdsahoz keressiik azokat a kiilsd partnereket, akik ezen

nyilatkozatban megfogalmazott céljaink elérésében barmilyen mértéki segitséget képe-

sek nyujtani.

Kijelentjiik, hogy az itt megfogalmazott célok megvalositasaért személy szerint mi magunk is

tevolegesen hozzéjarulunk.
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4. melléklet
MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A minéségbiztositasi rendszer és a szabalyzat célja

1.§

(1) Jelen szabalyzat a kiilsé el6irasokra és elvardsokra, a Szervezeti és Muikédési Szabélyzatra
épiilve foglalja rendszerbe a Féiskola mindségiigyi tevékenységét és annak feliigyeletét.

(2) A Féiskola az oktatas és kutatds eddig elért szinvonalanak megdrzése és folyamatos fejlesz-
tése céljabol mindségbiztositasi rendszert mikodtet, amelyet céljaival dsszhangban, alkalma-
zott és bevalt modszereire, a féiskolai hagyomanyokra alapozva alakitott ki.

(3) A Féiskola min6ségbiztositasi rendszere kialakitasanal és mikodtetésénél figyelembe veszi
az Eurdpai Felséoktatasi Térség mindségbiztositasi standardjait és irdanyelveit (ESG 2015), il-
letve a hazai fels6oktatasi jogszabalyokat és a Magyar Felséoktatasi Akkreditacids Bizottsag
ajanlasainak, hatdrozatainak mindségszempontt elvarasait.

(4) A mindségbiztositasi rendszer alapvetd belsd és kiilsé célja a Féiskola szolgaltatasait
igénybe vevo partnerek elégedettségének javitdsa annak érdekében, hogy egyrészt a jelenlegi
igénybevevok szitkség és lehetdség szerint visszatérjenek, masrészt ndvekedjen az j igénybe-
vevok kereslete, s ezzel a Fdiskola hozzajaruljon a régio fejlédéséhez.

(5) A mindségbiztositasi rendszer ennek érdekében:
a) megfogalmazza az elérendd mindségcélokat,
b) megfogalmazza a munkatarsaknak a rajuk vonatkozé teljesitménycélokat,
c) amindségfilozéfiat beépiti az intézményi kultiraba,
d) biztositja a szilkséges emberi és infrastrukturalis feltételeket,
€) avezetés €s a munkatarsak kozott kiépiti a mindséggel kapcsolatos kommunikaciot,
f) amindségcélokkal kapesolatban motivélja a munkatarsakat,
g) Dbiztositja a mindségeélok belsd és kiilsé kommunikacidjat,
h) feltarja a minGséget akadalyozo tényezoket és

1)  mindségorientalt ellendrzési rendszert miksdtet.
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A szabalyzat hatdlya

2.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a min8ségbiztositasi rendszer miikddtetésében €rintett szerve-
zetek kdzalkalmazottaira, a foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban 4allo személyekre,
valamint a hallgat6i jogviszonyban allokra.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed a Féiskola valamennyi mingségtigyi mitkodési folyamatéra,
beleértve a mindségiigy vezetési, tervezési. ellenérzési, mérési, értékelési, folyamatos fejlesz-
tési eljarasait, a képzések értékelésének mechanizmusat, valamint az oktatéi munka hallgat6i
véleményezését.

(3) A kdzoktatasi, irdnyitési, gazdalkodasi, konyvtari, kollégiumi szolgéltatasok esetében a
szervezeti egységek sajatos szakteriiletiiknek megfeleld, specifikus rendszereket épithetnek ki.

(4) A szabdlyzat id6beli hatalya a hatalybalépést8l szamitottan hatdrozatlan idére, azonban leg-
feljebb a kivetkezo feliilvizsgalatig terjed.

(5) A Féiskola rektora a szabalyzatot a Mindségfejlesztési Bizottsag bevonasaval sziikség sze-
rint feliilvizsgaltatja, ha a szakmai-technikai fejlodés, feltart hidnyossag vagy hiba, esetleg
egyéb ok miatt erre szilkség mutatkozik.

1. fejezet
A minéségbiztositasi rendszer miikodési folyamatai

A Kkiilsé és belsé szabalyozasi kdrnyezet
3.§
(1) A minbségbiztositasi rendszer féiskolai mitkodését belsd szabdlyozas biztositja.
(2) A mindségbiztositasi rendszer miikddéséhez kapesolodé dokumentumok:
a) Minoségfejlesztési Bizottsag ligyrendje €s a

b) Mindségbiztositasi Kézikonyv.

A Féiskola mindségbiztositasi rendszerének szervezeti struktaraja
Altalanos elvek

4.§

(1) A Mindségfejlesztési Bizottsag a Szenatus allandé bizottsaga.
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(2) A Minéségfejlesztési Bizottsag tagjai:
— az altalanos rektorhelyettes, mint elndk;
— a kancellar;
— a mindségligyi referens;
— a szakfelel6sok;
~ a HOK delegalt képviselsje.

(3) A bizottsag tagjai kozremiikddnek a minGségiigyi tevékenységek koordindlasaban, a Fois-
koldra érvényes irdnyelvek kidolgozasaban, a mindségbiztositasi rendszer felépitésében, a te-
veékenységek 0sszegzd értékelésében, valamint a mindségbiztositassal dsszefiiggd egyéb fel-
adatok ellatasaban.

(4) A Minéségfejlesztési Bizottsag tevékenysége kiterjed a rendszer folyamatos fejlesztésére
és foiskolai szintli mindségfejlesztési feladatok meghatarozésara.

Testiileti, szervezeti jog-és hataskorok

5.8

(1) A Szenatus minoségbiztositasi rendszerrel Ssszefiiggd jogkdrében eljarva:
a) clfogadja jelen szabalyzatot és annak modositasait,

b) jovahagyja a Féiskola mindségligyi alapelveit. létrehozza a min8ségbiztositas szerve-
zetét,

¢) mindségfejlesztési intézkedéseket hoz, illetve hagy jova.
(2) Minotségfejlesztési Bizottsag

a) ellaja az allando bizottsagok Osszetételérdl, mikddésérdl, feladat-és hataskorérdl
52016 szabalyzatban, valamint a Mingségfejlesztési Bizottsag iigyrendjében meghata-
rozott feladatait,

b) a Szenatus elé terjeszti a Mindségfejlesztési Bizottsag mindségbiztositasi rendszerrel,
annak fejlesztésével osszefiiggld intézkedési javaslatait,

c) véleményezi a mindségbiztositasi rendszer dokumentaciodt és a mikodés modszereit,

d) részt vesz az onértékelésben és a Mindségfejlesztési program kidolgozasaban, végre-
hajtasaban ¢s értékelésében,
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e) tagjainak joga van a mindségbiztositési tevékenység sordn keletkez0 feljegyzések ta-
nulmanyozasara, barmely, a rendszerrel kapcsolatos oktatési, kutatasi és miivészeti te-
vékenység helyszini megfigyelésére,

f) évente jelentésben beszamol a Szenatusnak,
g) jelentései, mint kozérdekl informaciok, nyilvanosak.

(3) A mindségbiztositasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a mindségfejlesziési testii-
letek munkajat teamek, szakmai szervezddések segithetik.

Vezetoi feladatok, jog- és hataskorok

6. §
(1) A rektor mindségbiztositasi feladatai kdrében:

a) Dbiztositja, hogy az intézményi dontések a Szenatus altal meghatarozott iranyelvek szel-
lemében sziilessenek meg,

b) kozzéteszi a Szendtus altal megfogalmazott foiskolai kiildetésnyilatkozatot és a fois-
kolai mindségpolitikai nyilatkozatot,

¢) feliigyeli a mingségbiztositasi rendszer milkodéset,

d) az eredmények alapjan a Mindségfejlesztési Bizottsdggal kidolgozza és a Szenatus
szamara Mindségfejlesztési program formajaban eléterjeszti a fobb beavatkozasi terti-
leteket és iranyokat,

e) biztositja a mindségiigyi feladatok elvégzéséhez sziikséges erdforrasokat, valamint az
intézményi szintl kapesolattartast az érdekelt felekkel,

f) biztositja a Foiskola képviseletét és az informacidcserét nemzeti és nemzetk6zi min6-
ségligyi forumokon, értekezleteken,

g) aMindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan intézkedést tesz,

h) a mindségiiggyel kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés képviseletében el-
jéro, felelosség- és hataskorrel rendelkezd mindségiigyi referenst jeldl ki.

7.8
(1) Az intézetigazgatd mindségbiztositasi feladatai korében:

a) gondoskodik arrdl, hogy a szervezet szintjén hozott dontések kapesan a mindsegiigy
megfeleld médon képviselve legyen,

b) tajékoztatja az intézet munkatérsait és a képzéseikben résztvevo hallgatokat az aktua-
lis. r4juk vonatkozo mindségiigyi felmérésekrol és az ehhez kapesolodo feladatokrol,
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g)
h)
i)

3)
k)
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sziikség esetén részt vesz a felmérések feldolgozasaban,
megfogalmazza és kozzéteszi az intézet mindségpolitikai nvilatkozatat,
ellendrzi a tervszert, folyamatos munkat,

feltigyeli a minGségbiztositasi rendszer mikodését,

elrendeli az intézeti onérickelés elvégzését, kijeldli annak felelGseit,
Criékeli és uz Intézeli Tandes elé terjeszti az Onértékelés eredményeit,

az eredmények alapjan az Intézeti Tandcs szamara MinGségfejlesztési program for-
maéjaban eloterjeszti a fobb beavatkozasi teriileteket és iranyokat,

a Minéségfejlesztési Bizottsdg javaslata alapjan intézkedést tesz,

a mindségiiggyel kapesolatos egyes feladatok ellatdsara a vezetés képviseletében el-
jaro, felelésség- és hatdskorrel rendelkezd mindségiigyi feleldst jeldlhet ki.

8. §

(1) A mindségligyi referens mindségbiztositasi feladatai kérében:

a)

b)

c)

d)
¢)

g)

1)

kimunkélja a Féiskola éltal kdvetendd mindségbiztositasi rendszer koncepcidjat, fej-
lesztési javaslatait, amit a Mindségfejlesztési Bizottsag elé terjeszt,

a rektorral és a kancellarral tortént egyeztetést kdvetden kidolgozza a Féiskola miné-
ségbiztositasi koncepcidjat a stratégiai célokkal sszhangban, amit a Mindségfejlesztési
Bizottsag elé terjeszt,

tanévenként mindségi programot allit 8ssze, amely tartalmazza a fiskolara vonatkoz6
mindségligyi felmérések tartalmat, idépontjat és modjat, amelyet a szendtus tanévbeli
els6 tlésére beterjeszt,

elrendeli a mindségiigyi felmérések elvégzését, kijelsli annak feleloseit,

a felmérések megvaldsitdsahoz online lekérdezo rendszert miikadtet és feliigyeli a kar-
bantartasat,

megvalositja a felmérések eredményeinek feldolgozasat, amely munkaba mas munka-
tarsakat is bevonhat,

gondoskodik arrél, hogy a tudomasara jutott személyes (érzékeny) informaciok csak
az érintettek juthassanak hozza,

aktualis tartalommal latja el a Féiskola mindségbiztositasi honlapjat,

a Foiskola minéségbiztositasi honlapjan folyamatosan kizzéteszi a végrehajtott fel-
mérések részvételre és a Foiskola egészére vonatkozo eredményeket,
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j)  egyiittmikodik az intézetvezetkkel, tdjékoztatja dket az aktudlis mindségiigyi felada-
tokrol.

9.§
(1) A Féiskola adminisztrativ szervezetének vezetdje mindségbiztositasi feladatai korében

a) feliigyeli a minéségbiztositasi rendszer dokumentumainak szabdlyszer(i kezelését,

b) szervezi és ellenérzi, hogy a mingségbiztositasi rendszerrel kapesolatos dokumentu-
mok jovahagydésra a vezetok elé keriiljenek,

¢) gondoskodik a mindségiiggyel kapesolatos szenatusi és intézeti tancsi hatarozatok
végrehajtdsarol.

IIL. fejezet
Minéségbiztositasi Kézikonyv
10. §

(1) A Mindségbiztositasi Kézikonyv célja, hogy segitse a Féiskola alapvet6 folyamatainak mi-
néségi szempontbol t6rténd attekintését, és megalapozza a mindségfejlesztés lehetdséget. Meg-
fogalmazza a Féiskola kiildetését és mindségpolitikdjanak alapelveit €s az ezek ismertetéscre
vonatkoz6 nyilatkozatokat.

(2) A Mindségbiztositasi Kézikényv alapvetd tajékoztatd dokumentum a Féiskola mindséggel
kapcsolatos tevékenységérol, amely tartalmazza a missziot, a minségpolitikat, az abban meg-
fogalmazott szandékok és torekvések megvaldsitasara hivatott eljardsokat, dsszhangban az
ESG 2015 sztenderdekkel és iranyelvekkel.

(3) A Mindségbiztositasi Kézikonyv egységes dokumentum, amely szervesen illeszkedik a Fo-
iskola miikddését szabalyozé dokumentumrendszerbe, kotodik a Szervezeti és Miikodési Sza-
balyzathoz és annak mellékleteihez.

(4) A Mindségbiztositasi Kézikonyv a Féiskola egészére, teljes tertiletére és miikddésére érve-
nyes.

(5) A Mindségbiztositasi Kézikényv készitéséért és sziikség szerinti modositasaért a rektor altal
kijelolt személy a felelos.

(6) A Mindségbiztositasi Kézikonyv mellékleteiben tartalmazza a Foiskola szenatusa altal el-
fogadott Gsszes, a kézikdnyvhoz kapesolodo szabalyzatot.
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IV. fejezet
Onértékelés
11. §

(1) Osszhangban a MAB kévetelményeivel: ,,Az dnértékelés célja az oktatas, kutatas, alkoto-
munka, tarsadalmi eredményesség szinvonaldnak, az intézmény mukodésének onkritikus jel-
lemzése, megitélése, értékeinek megmutatasa, problémainak feltérasa, az intézményfejlesztés
kovetkezo lépéseinek megtervezéséhez sziikséges rendszerezett informaciok dsszegytijtése. Az
eredményesség megitélésekor alapvetd a képzésben érintettek nézépontjanak érvényesitése. A
hallgatok. a munkaerépiac, az értelmiségi 18t funkciot elvaro tarsadalmi és regionalis kozeg, az
oktatasi intézmények munkatarsainak és a fenntartést biztosito kozeg relevans elvarasainak tiik-
rében kell értékelni a tényeket ¢s a folyamatok mindségét.”

(2) Az dnértékelést foiskolai és intézeti szinten az ESG 2015 sztenderdek és iranyelvek, vala-
mint a MAB ttmutatdja és szempontrendszere alapjan végezziik.

(3) Teljeskorii 6nértékelésre 6tévenként keriil sor.

(4) Az Onértékelés eredményeit a f6iskolai MinGségfejlesztési Bizottsag tekinti at, kijeldli a
fejlesztendd teriileteket, javitd és helyesbitd intézkedéseket terjesztenek az illetékes vezetdk
ele.

(5) A bevezetett intézkedés eredményességénck megéllapitasara a kdvetkezd évben keriil sor.

V. fejezet

Mindségfejlesztési program
12. §

(1) A Foiskola polgarai azonosulnak az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségpolitikai ajanla-
sait tartalmazo6 bergeni iranyelvekkel, azok adaptalasat, folyamatos fejlesztését a vezetés mind-
ségbiztositasi tevékenysége alapjanak, és egyben meghatdrozo irdanyéanak tekinti.

(2) Az intézetek az ESG 2015-ben megfogalmazott irdnyelveknek és sztenderdeknek torténd
megfelelés érdekében az onértékelés eredményei és a MAB javaslatai alapjan mindségfejlesz-
tési programot készitenek.

(3) A fentinek megfelelden a Mindségfejlesztési Bizottsag megfogalmazza a Foiskola min6-
ségfejlesztési programjat, amit a Szenatus elé terjeszt.

(4) A Mindségfejlesztési program maédosithatd. ha azt érdemleges 0j informacié indokolja. En-

nek forrasa lehet példaul belsd vagy kiilso észrevétel, Diplomaés Palvakdvetd Rendszer kutatas
vagy mas elégedettségi vizsgalat eredménye.
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(5) A Mindségfejlesztési Bizottsag évente attekinti a mindségfejlesztési program végrehajtasat
és megallapitasait, az err6l szol6 jelentést a Szenatus elndke felé tovabbitja, aki azt a helyben
szokasos modon nyilvanossagra hozza.

A mindségfejlesztési program alapjdn fejlesztendé fobb teriiletek

Oktatok és dolgozok tovabbképzése
13. §

(1) Oktatdk és dolgozdk tovabbképzésen valo részvételének koltségeihez (részvételi dij, utazas, széllas,
étkezés), amennyiben azok egyiittesen meghaladjak az 50.000,- Ft-ot, az E6tvds Jozsef Foiskola a Mi-
ndségfejlesztési Bizottsaghoz benyljthatd intézményi palyazat utjan elnyerhetd timogatast ad.
(2) Tamogatasban részesiilhetnek:

a) tovabbképzések, melyek az intézményfejlesztési tervben foglaltak megvalositasat szolgaljak;

b) tovabbképzések. melyek az oktatok és dolgozok mindségi. naprakész munkavégzését szolgaljak.
(3) Nem tdmogathatok a szakmai tevékenységet nem eldsegitd tovabbképzések.
(4) Az adott évre vonatkozo tovabbképzési keretdsszegrdl a Szendtus dont az éves kdltségvetés elfoga-
dasa keretében.
(5) A gazdasagi igazgato évente — az éves koltségvetési beszdmold szenatusi eloterjesztése részeként —
beszamol a keretosszeg felhasznalasardl a Szenatusnak.
(6) A Minbségfejlesztési Bizottsag elndke évente — a Mindségfejlesztési Bizottsag munkajarol valo éves
beszamolo részeként — beszamol a keretdsszeg szakmai felhasznalasarol.
(7) A tamogatés szervezeti egységenként — létszam alapjan — keriil elosztasra. Sziikség szerint atcsopor-
tositasra a Mindségfejlesztési Bizottsag tehet javaslatot a rektornak, illetve a kancellarnak. Az atesopor-
tositashoz rektori, illetve kancellari egyetértés sziikséges.
(8) A Mindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan a palyazat tamogatasa kothetd az EJF és a palyazo
kézotti tanulmanyi szerzddés alairasahoz.
(9) A Minéségfejlesztési Bizottsag folyamatosan érvényben tartja a palyéazati felhivést, és a beérkezd
palyazatokat egy hénapon belill elbiralja.
(10) A foiskola minden oktatdja, illetve dolgozdja palyazhat az 5. sz. mellékletben szerepl6 palyazati
iirlap kitdltésével, és a rektori, illetve kancellari titkdrsagon valé leadasaval.
(11) Az elbiralas soran elényben részesiilnek a palyézé munkakoéri leirasaban foglaltakhoz igazodo, il-
letve sziikséges szakmai tovabbképzések, valamint azok a palyazok, akik régebben nyertek tovabbkeép-

z¢si tamogatdst.
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(12) A PhD tanulmanyok folytatasa nem mindsiil tovabbképzésnek, annak timogatésara a palyazat nem
szolgal.

(13) A tovdbbképzeéssel dsszefiiggd dologi kiadasok és napidij szdmolhaté el a palyazat terhére, egyéb
személyi jellegl kiadds nem.

(14) A péalyazatok elbiralasardl a MinGségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan dolgozok esetében a
kancelldr, oktatok esetében a rektor dont. A déntés soran rektori, illetve kancellari egyetértés sziikséges.
(15) Amennyiben a déntés alapjan a tamogatasi Gsszeg kevesebb, mint az igényelt, a palyazénak erre az
Osszegre modositott kéltségvetést kell benytjtania, ami a végleges felhasznalas alapja.

(16) A dontést kivetden a palyazat masolati példanyat el kell juttatni a gazdasagi igazgatonak.

(17) A tamogatasi 6sszeg felhasznaldsa sordn a palyazé a Kotelezettségvéllalasi Szabalyzat szerint ko-
teles eljarni (eldzetes megrendeld, szerzédés, foiskola nevére szol6 szamla).

(18) A palyazo eldleget igényelhet a Pénzkezelési Szabalyzat eldirasai szerint.

(19) A felhasznalas soran a kotelezettségvallald és egyben a teljesitésigazolé az altaldnos rektorhelyettes
(Mindségfejlesztési Bizottsag elndke), egvetértd a kancellar. Terhelendd témaszam a 92004 Tovabb-
képzési palyazatok.

(20) A palyazé a tdmogatési Gsszeget nem lépheti til, az egyes kiadasi sorok kdzott azonban lehet at-
csoportositas.

(21) A tovabbképzés teljesitésérdl és a pénzfelhasznélasrol a 5. sz. melléklet szerinti beszamold jelentést
kell benytjtani a Minéségfejlesztési Bizottsaghoz a tovabbkeépzés befejezését kivetd egy honapon beliil.
(22) A beszamolasi kotelezettségét nem teljesitd palyazo a kovetkezo naptéari évben tdmogatasban nem
részesiilhet.

(23) A palyazati formaban — kell6 szami eredményes palyazat hidnyaban — ki nem oszthatd pénzmarad-

vany felhasznélasara a Minoségfejlesztési Bizottsag tesz javaslatot a rektornak, illetve a kancellarnak.
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Fiiggelék:

OKTATOK ES DOLGOZOK TOVABBKEPZESET TAMOGATO PALYAZAT
(MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT 13.§)
URLAPJAIL

1. sz. iirlap

Palyazati irlap tovabbképzés timogatasira

Palyazo neve

Tovéabbképzés megnevezése

Tovabbképzés helyszine

Tovéabbképzés iddtartama

Tovébbképzés idopontja

Tovabbképzés varhato eredménye
(végzettség, oklevél stb.)

Részvétel indoklasa (kapcsolédas az
IFT-hez, a munkakdri leirdsban fog-
laltak mindségi. naprakész teljesité-
séhez)

Tovabbképzés koltségei (Ft):

Részvételi dij

Szallaskdltseg

Etkezés

Utazasi koltség
Egyéb*
Napidij**

Kiadasok Gsszesen

* Egyéb koltségeket tételesen kell szerepeltetni, indoklassal egyiitt.

** A napidij kiszamitasaban a GI kozremiikodik.

B2 20, i st saminnms et A

palyazo egységvezetd
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A Minoségfejlesztési Bizottsag javaslata:

Baja, 20. ...,

Minoségfejlesztési Bizottsag elndke

Oktatd palyazo esetében a rektor dontése/dolgozd palyazo esetében a kancellar déntése:

0 A Palyazatol .o ssiisiniimms rnne Ft 6sszeggel timogatom.

o A palyazatot nem tamogatom.

déntéshozo: rektor/kancellar egyetértd: rektor/kancellar

pénziigyi ellenjegyz6:

gazdasigi igazgatod
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2. sz. iirlap
Beszamolé jelentés
tovabbképzés tAimogatisanak felhasznilasarol
(benyujtandd a Mindségfejlesztési Bizottsagnak

a tovabbképzés elvégzését kdvetd egy hdnapon beliil)

Palyazo neve:

Téamogatott tovabbképzés megnevezese

Tovabbképzés eredménye (megszerzett vég-

zettség, oklevél stb.)

Tovabbképzés eredményének, a megszerzett
tudasnak, az elsajatitott készségeknek az
EJF szempontjabol relevans hasznosulasa-

nak révid ismertetése

A tamogatas Osszegének felhasznaldsa

(tételes, részletes kdltségvetés)

Kérjiik. mellékelje a timogatas odaitélésérdl szolo dokumentum masolatét!

palyazo egységvezetd

A Mindségfejlesztési Bizottsag véleménye:
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Mindségfejlesztési Bizottsag elndke

A tamogatast megitélo rektor vagy kancellar dontése a beszamold elfogaddsardl:

déntéshozad: rektor/kancellar egyetértd: rektor/kancellar
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Kutatas és konferencia-részvétel timogatasa

14.§

Kutatasok, illetve konferenciakon vald részvétel (részvételi dij, utazas, szallas, étkezés) koltsé-
geihez az Eotvos Jozsef Féiskola intézményi palydzat tjan elnyerhet timogatast nyujt.

Tamogatéasban részesiilhetnek:
¢) Kutatasok, melyek az intézmény kutatasfejlesztési stratégiajaval osszefliggnek.
d) A kutatasi eredmények bemutatasat célzo konferencia-utazasok.

Az adott évre vonatkozd tdmogatasi keretdsszegrol a Szenatus dont az éves koltségvetes elfo-
gadasa keretében. A Tudomanyos Bizottsag elndke évente — az éves koltségvetési beszamold
szendtusi eldterjesztése keretében — beszamol a keretdsszeg felhasznalasarol.

A tamogatas intézetenként — az oktatoi 1étszam alapjan — kertil elosztasra. Szilkség szerint at-
csoportositasra a Tudomanyos Bizottsag (tovédbbiakban TB) tehet javaslatot a rektornak. Az
atcsoportositashoz a rektori dontés mellett kancellari egyetértés is szitkséges.

A TB az intézményi kutatasfejlesztési stratégidban meghatérozott kutatési feladatok tdmogata-
sara folyamatosan érvényben tartja a palyézati felhivast, és a beérkez6 palyazatokat egy hona-
pon belil elbiralja.

Azok az oktatési feladatot ellaté fdiskolai dolgozok palyazhatnak, akik kutatasi €s mivészeti
tevékenységet tudnak felmutatni. Minden oktat6 tanévente maximum keétszer palyazhat a mel-
lékelt trlap kitoltésével.

Az elbiralas soran elényben részesiilnek a megkezdett kutatasok kiegészité tamogatésat c€lzo
palyazatok, PhD tanulméanyok (igénybe vehetd max. 3 egymast kvetd €v), valamint a t6bb
kutatasi cél egyiittes megvalosulasat elosegitd szoftverszolgaltatasok igénybevetele ¢s eszkoz-
beszerzések. Nem tAmogathatok a tudomanyos tevékenységet attételesen sem el6segitd palya-
zatok (pl. oktatdsi célu palyazatok/oktatasi segédanyagok, oktatastechnikai eszkzok).

Palyazni személyi juttatasra, dologi kiadasra lehet.

- Személyi juttatésbol a palyazé nem részesiilhet (csak a bedolgozdk és hallgatok
munkabére fizethetd). A palyazati 6sszeghdl a bérjellegli koltség jarulékokkal
egylitt max. 40 % lehet.

- Dologi kiadasokra a kutatéssal dsszefligg$ anyagi és szolgaltatasi jellegii kltse-
gek szamolhatok el.

- Felhalmozasi kiadas csak kivételes esetben, a kancellarral és a gazdasagi igazga-
toval tortént elézetes egyeztetés utan lehetséges.

A palyazatok elbiralasardl a TB javaslata alapjan kancellari egyetértéssel a rektor dont. Ameny-
nyiben a dontés alapjan a témogatasi dsszeg kevesebb, mint az igényelt, a palyazoénak erre az
osszegre modositott kdltségvetést kell benytjtania, ami a végleges felhasznalas alapja.

A dontést kovetden a palydzat masolati példanyat el kell juttatni a gazdasagi igazgatonak.
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A tamogatasi 0sszeg felhasznalasa soran a palyazo a Kotelezettségvallalasi Szabélyzat szerint
koteles eljarni (el6zetes megrendeld, szerzddés, féiskola nevére szol6 szamla). A palyazo elo-
leget igényelhet a Pénzkezelési Szabalyzat el6irasai szerint. A felhasznalas soran a kotelezett-
ségvallalo ¢és cgyben a teljesitésigazold az altalanos rektorhelyettes (TB elndk), egyetértd a
kancelldr. Terhelendd témaszam a 92003 Kutaldsi palydzatok. A palydzo a tdmogatasi 8sszeget
nem lépheti tul, az egyes kiadasi sorok kozott azonban lehet atcsoportositas, figyelembe véve a
személyi juttatasokra vonatkozéd %-os korlatot.

A palyazati célkitlizések teljesitésérol és a pénzfelhasznalasrol a mellékelt tirlap alapjan besza-
molo jelentést kell benyujtani a TB-hez a tamogatas elnyerését kdvetd 12 honapon beliil. A
palyazonak az elért eredményekrdl be kell szdmolnia az EJF Tudomany Napi rendezvényén,
illetve eredményeit publikdlnia kell. A beszdmolasi és publikdlasi kitelezettségét nem teljesitd
palyazo a kovetkezo tanévben tdmogatisban nem részesiilhet.

A pilyazati formaban — kell6 szamu eredményes palydzat hianyaban — ki nem oszthaté pénz-
maradvany felhasznalasira a TB tesz javaslatot. A pénzmaradvany felhasznalhat6 a kutatdsi-
fejlesztési tevékenységet attételesen elésegitd kezdeményezések, mint példaul szakmai rendez-
vények, konferencidk és kiadvanyok tamogatasara.
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Fiiggelék:
1. sz. firlap
Palyazati tirlap
konferencia-részvétel timogatasara

Palyazo neve

Konferencia megnevezése és helye

A konferencian online vagy sze-
mélyesen vesz részt?

Idopontja

A konferencian fog-e eloadast tar-
tani? Ha igen, adja meg annak jel-
legét (pl. plenaris vagy szekcidoban
elhangzd), nyelvét, tervezett ido-
tartamat és tervezett témajat!
Véarhat6 tanulmanyanak megjele-
nése a konferencian valo részvé-
tellel 6sszefiiggésben? Ha igen,
adja meg a varhatéan megjelend
tanulmény nyelvét!

Konferencia koltségei (Ft):

Regisztracios dij

Szallaskdltség

Btkezés

Utazasi kéltség

Egyéb*

Napidij**

Kiadasok dsszesen

* Egyéb koltségeket tételesen kell szerepeltetni, indoklassal egytitt.
** A napidij kiszamitasaban a GI kdzremiikodik.

palyazo intézetigazgatd
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A Tudomanyos Bizottsag javaslata:

Tudomanyos Bizottsag elndke

A rektor dontése:
O A palyazatot .............oeiiiiinne, Ft 6sszeggel tamogatom.
O A palyéazatot nem tamogatom.

rektor egyetértd: kancellar

pénziigyi ellenjegyzo:

gazdasagi igazgatd
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2. sz. tirlap
Palyazati trlap
kutatas tamogatasara

Palyazo neve

Kutatas rovid ismertetése — kitérve
arra, hogy hogyan kapcsolodik az

[V

hoz

A kutatas varhato eredménye

A kutatas Utemezése
(heti bontasban kimutatva)

Pilydzandé dsszeg (Ft)

A palyazando Osszeg tervezett fel-
hasznalasa
(tételes, részletes koltségvetés)

palyéazo intézetigazgatd

A Tudomanyos Bizottsag javaslata:

Tudomanyos Bizottsag elndke
A rektor dontése:

O A palyazatot ...ooovvvvvvieiiinnennnnn, Ft 6sszeggel tamogatom.

O A palyazatot nem tAmogatom.

rektor egyetértod: kancellar

pénziigyi cllenjegyzo:

gazdasagi igazgato
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Kutatasi tAmogatas koltségvetése

3. sz. tirlap

Pélyazo6 neve:

Kiadasok (Ft)

1. Személyi juttatasok

- Munkadijak, tiszteletdijak

- Egy¢b személyi juttatasok

2. Munkaadokat terheld jarulékok

- SZOCHO 15,5 %

3. Készletbeszerzések

- oktatasi, kutatasi segédanyagok

4. Szolgaltatasi kiadasok

- munkadij vallalkozasi szerzodés alapjan

- szallaskoltség

- egyéb kikiildetési koltség

- egy€b szolgaltatasi kdltségek

5. Felhalmozasi kiadasok (kiilon indoklassal)

- eszkOzbeszerzés, kényvek

- szoftver beszerzés

6. Osszes koltség (1.+2.+3.+4.+5.)

palyazo
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4. sz. drlap

Beszamold jelentés
kutatas és konferencia-részvétel tamogatasanak felhasznilasardl
(benytjtandé a Tudoményos Bizottsagnak a tdmogatas odaitélését kovetd 12 honapon beliil)

Palyazé neve:

Kutatasi eredmény rovid ismerte-
tése (beleértve a Tudomany Nap-
jan elhangzott eldadést is)/ konfe-
rencian elhangzott eldadas, illetve
a beldle késziilt publikacio biblio-
grafiai leirdsa

A tdmogatés Osszegének felhasz-
nalasa
(tételes, részletes koltségvetés)

Kérjiik, mellékelje a timogatas odaitélésérl sz616 dokumentum masolatat!

Baja, 20.ssmvmenmvssas s v s

palyazd intézetigazgatd

A Tudomanyos Bizottsag véleménye:

Tudomanyos Bizottsag clndke

A rektor dontése a beszamolo elfogadasarol:

Baja, 20, . e

rektor egvetérto: kancellar
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Képzési programok inditasa, kivetése és rendszeres belsé értékelése
15. §
(1) A képzési programok létesitésének, inditdsanak, nyilvantartasanak rendjérél a Féiskola
szaklétesitési és szakinditasi szabalyzata rendelkezik, igy kiiléndsen:

a) a szabalyozas hatalya ald tartozo szakok, szakirdnyok és tantargyak, felndttképzési progra-
mok korét,

b) a szakok I¢tesitésével, illetve inditasaval, meghirdetésével, értékelésével kapcsolatos folya-
matokat,

c) az elSterjesztd és jovahagyo érintett személyek, szervezetek, testiiletek korét,
d) a féiskolai szint nyilvantartasi rendszert,
¢) a kozzétételi eljarast, a naprakészség biztositasat,

f) az eljarashoz kapcsolodo nyomtatvanyok korét hatarozza meg.

A fogyasztovédelem, a hallgatok értékelése
16. §

(1) A fogyasztovédelem rendjérol a Foiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabélyzata rendelkezik,
igy kiilondsen:

a) a hallgatok jogait és kitelességeit,

b) a felveteli eljaras rendjét,

¢) kilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerését, tudomanyos fokozat honositasat,

d) hallgatéi fegyelmi és kartéritési tigyek elbiraldsat,

e) a fogyatékossaggal bird hallgatok tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges esélyegyenld-
ség biztositasat,

f) atanulmanyi és vizsgaszabalyok rendjét,
g) a juttatasokat €s téritéseket,

h) a hallgatékra vonatkozé munkavédelmi szabalyokat hatirozza meg.
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Az oktat6i munka hallgatoéi véleményezése
17. §

(1) Az oktat6i munka hallgatéi véleményezésének rendjérél kiilon szabalyzat rendelkezik (5.
sz. melléklet).

Az alkalmazotti elégedettség mérése
18. §

(1) Az alkalmazotti elégedettségmérés rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik (6. sz. mel-
1éklet).

Diplomas Palyakiveté Rendszer
19. §

(1) A Diplomas Palyakovetd Rendszerrél kiilon szabélyzat rendelkezik (7. sz. melléklet).

A zardovizsgazo hallgatoi elégedettség mérése
20. §

(1) A zardvizsgazd hallgatoi elégedettségmérés rendjérol kiilon szabalyzat rendelkezik (8. sz.
melléklet).
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5. melléklet
AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK
RENDJEROL SZOLO SZABALYZAT

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvény 12.§ (3) fb) (tovabbiakban Nftv.)
pontja alapjan a fels6oktatdsi intézményekben folyo oktatoi munka hallgatéi véleményezésének
szabalyzatat a Féiskola Szenatusa az aldbbiakban allapitja meg.

L.§

Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének célja:

a) jaruljon hozza az oktatas szinvonalanak, valamint a felsdoktatasi intézményekben folyo
értelmiségi szakemberképzés hatékonysaganak fejlesztéséhez,

b) ndvelje a hallgatokban a feleldsségteljes véleménynyilvanitas és a Foiskola kdzéletében
valo részvetel, valamint a demokratizmus igényét,

c) segitse a Foiskolan a min6ségi kovetelmények érvényesiilését,
d) adjon tdjékoztatast az oktatok szamara munkajuk hallgatoi megitélésérsl,
e) épiiljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

2.§

A véleményezés kiterjed az oktatas valamennyi lényeges tartalmi elemére és mddszertani kér-
désere, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi folyamatra, beleértve az oktatott tirgyak tartalmat is.

3.8

(1) A veleményezés megszervezése €s lebonyolitasa a Mindségfejlesztési Bizottsag és a hall-
gatdi 6nkormanyzat feladata. A Foiskola hallgatéi énkormanyzata az Nftv. 61. § (1) b)
pontja alapjan egyetértési jogot gyakorol a hallgatoi véleményezés rendjérol.

(2) A véleményezési jog gyakorldsarol, annak konkrét lebonyolitdsardl a hallgaték a féiskolai
tanulmanyok megkezdésekor tajékoztatast kapnak.

4.8

(1) A véleményezés jelen szabalyzat fliggelékeként a Szenatus altal jovahagyott kérd6iv alap-
Jjan torténik. Ezek dsszeallitdsa a Minoségfejlesztési Bizottsag és a hallgat6i Snkormanyzat
feladata.

(2) A kerdoiveket a Mindségfejlesztési Bizottsag és a hallgatdi Snkormanyzat déntése alapjan
online és — amennyiben bizonyos esetekben sziikségesnek tartjak — papir alapon juttatjak
el a hallgatokhoz. A véleményezésrdl a Mindségfejlesztési Bizottsag és a hallgatdi énkor-
ményzat bels6 informacids platformok (példaul plakatok kihelyezése. hirlevél) segitségé-
vel hivja fel a hallgatok figyelmét a véleményezés kitdltésére.



39
EOTVOS JOZSEF FOISKOLA

3)

4

(%)

(6)

(7)

MINOSEGBIZTOSITASI KEZIKONYV

a. A papir alapt kérddiv esetében a kérddiveket a hallgatoi dnkormanyzat képvi-
selje személyesen vagy az oktatd kozremiikddésével juttatja el az egyes kurzu-
sok résztvevbihez. Amennyiben az oktaté juttatja el a kérdodivet, az oktatonak
biztositania kell a kitdltés anonimitasat, a kitoltés idejére el kell hagynia a ter-
met. A kitolistt kérddiveket egy hallgatd helyezi el a boritékba, és a lezarasat
kovetden aldirasaval pecsételi le. Ezt kdvetden az oktatd is ellatja aldirasaval, €s
azt a hallgat6i dnkormanyzat képviseldje részére eljuttatja.

b. Online alapt kérdéiv esetében a hallgatok a Neptun rendszerben nyilvantartott
e-mail cimiikdn kapjak meg a belépéshez szikséges azonositot, és a felmérést
barhol végrehajthatjdk a felmérés ideje alatt.

c. Online alapt kérdéiv esetében az oktatok a szamitogéppel rendelkez6 termek-
ben az 6ran felhivhatj4k a hallgatok figyelmét a véleményezés kitoltésére, mely-
nek idejére a termet elhagyjak.

d. A hallgatok a kikiildott e-mailben kapjék kézhez a véleményezés elkezdés¢hez
sziikséges informaciokat, amelyek a Foiskola mindségbiztositdsi honlapjan is
megjelennek.

A felmérésrél szolo tajékoztatast és a felmérést ugy kell megszervezni, hogy az Osszesitett
vélemény lehetdleg valamennyi érintett hallgato véleményét titkrozze.

A vélemények dsszesitését tigy kell lebonyolitani, hogy egyetlen hallgaté se legyen azono-
sithatd. Ennek biztositasa érdekében OMHYV legaldbb 5 fos hallgatoi 1étszama kurzusok
eselében készithetd. Az OMHV kérddivre érkezd valaszok akkor értékelhetdk, ha a valasz-
addsra jogosult hallgatok kurzusonként legaldbb 25%-a valaszt adott. Az anonimitas teljes
kort biztositasaért a mindségligyi referens és a hallgatéi 6nkormanyzat felel.

A véleményezés felmérésért és feldolgozasaért felelds személyek nem adhatnak ki konkrét
egyedi véleményezés beazonositasara alkalmas adatot a Féiskola egyik alkalmazottja sza-
mara sem. Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egyéb kiilso (torvényi felhatalmazas-
sal nem rendelkezd) személy erre kéri 6ket, illetve nyomast gyakorol rajuk, akkor a Fois-
kola rektoranak, illetve az illetékes hatosagnak kell jelentést tenniiik errdl.

A vélemények dsszesitését, a kérddivek feldolgozasat a mindségiigyi referens €s a hallgatoi
onkorményzat végzi.

A feldolgozas eredménye irasos Osszefoglald, amely véleményezett személyenként, kep-
zésenként dsszesitve az egyes kérdésekre adott valaszok statisztikai jellemzéit — vélaszti-
pusonként adott valaszok szamat és az atlagot — tartalmazza.

5.8
A véleményezés tényérol és dsszesitett eredményérdl tajékoztatni kell:

a) az érintett oktatot, aki a véleményre irasban észrevételt tehet,
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b) a Foiskola rektorat,

c) aFdiskola kancelldrjat,

d) az érintett dolgozd munkaltatoi jogkdrét gyakorld vezetét,
e) a hallgatokat,

f) azérintett oktat6 egyetértésével a személyét érinté feldolgozott eredmény nyilvanos-
sagra hozhato.

(2) A véleményezésrdl dsszefoglald beszamold jelenik meg a Féiskola minéségbiztositasi hon-
lapjan, amely tartalmazza

a) avéleményezés részvételére, teljességére vonatkozo informécidkat;
b) alegjobb eredményt elért oktatok nevét és dsszesitett eredményiiket;
c) az oktato kérheti nevének térlését a b) pontban megnevezett tablazatbol.

(3) Az Osszesitett véleményeket kiilon szabalyzatok szerint figyelembe kell venni az oktato
huzamosabb id6n 4t végzett munkéjanak értékelésekor (mindsités, eldlépés, vezetdi meg-
bizatas, kitlintetés, béremelés).

6. §

(1) A véleményezésben résztvevd hallgatok: az intézmény valamennyi hallgatdja.

(2) Az oktatas hallgatdi véleményezését félévenként, a szemeszter utolsé harom hetében kell
végrehajtani.

(3) Az 5.§ 1/a. pontban felsorolt oktatokat az eredményrél a munkaltatoi jogkor gyakorloja
tajékoztatja.

(4) Az Bsszesitett véleményeket a Féiskola iratkezelési szabalyzatdban rogzitettek szerint kell
kezelni.



41

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA

MINOSEGBIZTOSITASI KEZIKONYV

Fiiggelék

Az oktat6i munka hallgatéi véleményezése soran feltett kérdések felvett kurzusonként

k.
2.

10.

11.

Mennyire segitette a kurzus a szakmai fejlodését?
A képzés szempontjabol mennyire tartja hasznosnak a tantargyat?

Milyen a tantargy ellatottsiga oktatasi segédanyagokkal — irasos vagy elekironikus
formaban?

Mennyire ismeri a tantargy szamonkérésének feltételeit, az értékelés szabalyait?
Hogyan értékeli az oktatd felkésziiltségét a tantargy ordira?

Milyennek érzi az oktatd eldadasmodjat, tudaskdzvetitd képességeit ebben a tantargy-
ban?

Milyennek érzi az oktato segitOkészségét a tantargy oktatasaban?

Milyennek itéli az oktatdval vald kapcsolattartést a tantargy oktatasaval Osszefiiggd
kérdésekben?

Milyen egyéb észrevétele/javaslata van a tantarggyal kapcsolatban? Véleményét fogal-
mazza meg réviden!

Milyen egyéb észrevétele/javaslata van az oktatoval kapcsolatban? Vélemenyet fogal-
mazza meg roviden!

Az oktatd neve:

Ertékelési skala (1-12. kérdés):

Kivalo/Kivaloan
Jo/Jol
Kozepes/Kdzepesen
Gyenge/Gyengén

Nem tudom/akarom értékelni
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6. melléklet
ALKALMAZOTTI ELEGEDETTSEGMERES

1.§

(1) Az alkalmazotti elégedettség mérésének célja:
a) megismerni a Féiskola minden alkalmazottjanak a Foiskolaval szembeni elvardsait;
b) kimutatni az elvarasok és a megvaldsulas kozotti kiilénbségeket (lasd 2. §);
¢) figyelemmel kdvetni az elvarasok és az elégedettség valtozasanak idébeli alakulasat;
d) adjon tajékoztatast a Foiskola vezetésének a fejlesztendd teriiletekrol;

€) €piiljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

2.8

(1) A felmérés médszertani hatterét az Gn. rés-elemzés (gap-analizis) biztositja. Ennek lényege,
hogy ugyanazokra a kérdésekre kell valaszolni fontossag és elégedettség szempontjabol. A ha-
rom atfogd témakor kérdéseit a Fiiggelék tartalmazza.

3.8
(1) A felmérés megszervezése és lebonyolitasa az intézményi mindségiigyi referens feladata.

(2) A felmérés litemezésérol, annak konkrét lebonyolitdsérdl a Szenétus tagjai, az intézetigaz-
gatok és az egységvezetdk tdjékoztatast kapnak.

(4) A felmérés hatékony lebonyolitdsanak megvaldsitasdban az intézetigazgatok €s az egy-
segvezetdk kiemelt szerepet jatszanak.

)
4.§

(1) A felmérés jelen szabalyzat mellékleteként bemutatott és a Szendtus éltal jovahagyott kér-

do6iv alapjén torténik.

(2) A kérddivek papir alapon, illetve online érhetdk el. Minden intézményi egységnek feladata,
hogy 0Osszedllitson egy névsort az intézményi egység alkalmazottjairdl, hogy ki, melyik
format valasztja. A felmérésrol az intézetigazgatok, az egységvezetdk és a mindségiigyi
szervezet a bels6 informacios platformok (példaul plakatok kihelyezése, hirlevél) segitsé-
gével hivja fel az alkalmazottak figyelmét a kérddiv kitdliésére.

a. A papir alapt kérdéivek begytijtése zart urnakban torténik. Ehhez intézményi
egysegenként ki kell jelolni egy helyet, ahol az urna elhelyezésre keriil és egy
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felelds személyt, aki a begyijtést végzi. Az alkalmazott aldirdséval igazolja,
hogy a kérdéivet atvette, ¢s a helyszinen kitolti, majd zart boritékba helyezve
sajat keziileg dobja az urnaba. A felmérés lezarasa utan az intézményi egység
megbizottja és a mindségligyi szervezet képviseldje kozosen bontja fel az urnat,
és jegyzokdnyvben rogziti az urndban talalt kérdéivek szamat.

Online alapu kérd6iv esetében az alkalmazottak a hivatalos e-mail cimiikon kap-
jak meg a belépéshez szitkséges azonositot, és a felmérést barhol végrehajthatjak
a felmérés ideje alatt.

Az alkalmazottak a kikiildott e-mailben kapjak kézhez a véleményezés elkezdé-
séhez sziikséges informaciokat, amelyek a Féiskola min6ségbiztositasi honlap-
jan is megjelennek.

(3) A felmérésrdl szolo tajékoztatast és a felmérést ugy kell megszervezni, hogy az Gsszesitett
vélemény lehetéleg valamennyi foallasa alkalmazott véleményét tiikrozze.

(4) A valaszok Osszesitését tigy kell megvalositani, hogy egyetlen alkalmazott se legyen azo-
nosithatd. Az anonimités teljes kor{i biztositasaért a mindségligyi referens és a szavazas
lebonyolitdsaban résztvevok felelnek.

(5) A felmérésért és a feldolgozasdért felel6s személyek nem adhatnak ki konkrét egyedi véle-
ményezés beazonositisara alkalmas adatot a Féiskola egyik alkalmazottja szdmara sem.
Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egyéb kiilsé (térvényi felhatalmazassal nem
rendelkezd) személy erre kéri dket, illetve nyomast gyakorol réjuk, akkor a Foiskola rek-
toranak, illetve az illetékes hatdésagnak kell jelentést tenniiik err6l.

(6) A valaszok dsszesitését, a kérddivek feldolgozasat a mindségiigyi referens végzi.

(7) A feldolgozas eredménye irasos 8sszefoglald, amely intézményi egység és Foiskola szintl
sszesitésben az egyes kérdésekre adott véalaszok statisztikai jellemzoit — valasztipusonként
adott valaszok szamat és az 4tlagot — tartalmazza.

5.§

(1) A felmérés tényérol ¢és dsszesitett eredményérol tdjékoztatni kell:

a) a Foiskola rektorat,

b)
c)
d)

€)

a Foiskola kancellarjat,
az intézetigazgatokat,
az egységvezetoket,

a Szenatus tagjait.
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6. §
(1)A véleményezésben a Féiskola alkalmazottai vesznek részt.

(2)Az alkalmazotti elégedettség mérését haromévente, az éves mindségi programban meghata-
rozott idopontban kell végrehajtani.

(3)Az urnabontéskor készitett jegyzOkdnyveket és az §sszesitett eredményeket a Foiskola irat-
kezelési szabélyzatdban régzitettek szerint kell kezelni.

Fiiggelék: Feltett kérdések és az értékelési skaldk
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Az alkalmazotti elégedettség felmérése soran feltett kérdések

Munkafeltételek
1. Munkakori kotelezettségeimet maradéktalanul ismerem.
2. Munkam elvégzéséhez sziikséges minden informaciot megkapok.
3. Képzettségemnek, végzettségemnek megfelelé munkakort latok el.
4, Képességemnek megfelelé munkakart latok el.
5. A Féiskola biztositja a munkamhoz sziikséges munkakdrnyezetet.
6. A Foiskolan megfeleld a légkdr feladataim ellatasahoz.
7. Munkaidém és annak idébeosztasa megfeleld.
8. Jelenlegi munkakorommel elégedett vagyok.

Egzisztencialis biztonsag

L

W

A kapott bér és jutalmak aranyaban munkémat megbecsiiltnek érzem.

A nem pénzbeli juttatdsok mértékét megfelelonek tartom.

. A juttatasok megfelelnek jelenlegi tudasomnak és készségeimnek.

Foiskolai munkakdromben kelloen motivaltnak érzem magam.

. Probléma esetén bizalommal fordulhatok a felettesemhez.

Felettesem figyelembe veszi észrevételeimet, megjegyzéseimet.
Feladataim elvégzéséhez megfeleld mértékl 6nalldsagot kapok.

Tovabbra is a Féiskolan akarok dolgozni.

Szakmai fejlodés

L

Amennyiben igénylem, munkam elvégzéséhez kapok szakmai segitseget.

Fiiggelék
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2. A Fdiskolan végzett munkam lehetéséget ad a szakmai fejlodéshez.
3. A Foiskola éltal biztositott tovabbképzési lehetéségeket elegenddnek tartom.

4. Feletteseim tamogatjak a tovabbtanulasomat.

Csak oktatoknak:
5. A Fdiskola megfeleld keretet nyujt a tudomanyos munkihoz.
6. A Foiskola megfeleld keretet nyujt a tudomanyos fokozatok megszerzéséhez.
7. A Foiskola megfelel6 keretet nyujt a tudomanyos eredmények publikdlasahoz.

8. A Foiskola megfelelden tamogatja a konferencia-részvételt.

Fontossagi értékelési skéla:

Nagyon fontos szamomra

— Fontos szamomra

— Kevésbé fontos szamomra

— Egyaltalan nem fontos szamomra

— Nem tudomv/kivanom értékelni

Elégedettségi értékelési skéla:

Nagyon elégedett vagyok

— Elégedett vagyok

— Elégedetlen vagyok

— Nagyon elégedetlen vagyok

— Nem tudom / kivanom értékelni
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7. melléklet
DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER SZABALYZATA

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) Jelen szabalyzat hatalya a Féiskolan miiksdé Diplomas Palyakdvetd Rendszer mikddtete-
sével kapcsolatos féiskolai feladatokra és hataskérokre terjed ki, a hatalyos nemzeti felso-
oktatasrél szol6 torvény (tovabbiakban Nftv.) idevonatkozo rendelkezései alapjan késziilt.

(2) A DPR elsédleges célja, hogy a Foiskola objektiv, mért adatokon alapul6 visszajelzést kap-
jon

a) végzett hallgatoinak sikerességérdl (a végzett hallgatok karrierutjarol, a munkaba al-
las tapasztalatairél, a munkaerd-piaci jellemzékrél, a szerzett ismeretek alkalmazha-
tosagarol, esetleges tovabbképzési igényekrdl):

b) képzéseinek és a végzett hallgatok munkaerd-piaci bevalasanak osszefiiggéseirdl.
(3) A DPR tovabbi célja a kapott eredmények visszacsatoldsa

a) az intézményi marketing tevékenységbe a felvételi tdjékoztatas, az intézmény valla-
lati, ipari kapcsolatainak fejlesztése, illetve a média tajékoztatasa céljabol,

b) aképzésfejlesztési folyamatokba tantervek, képzési tervek modositasa, ) szakok in-
ditasa céljabol,

¢) aHR folyamatokba az alkalmazési kivetelmények korrekcidja, az oktatok dszténzd

rendszerének korrekcioja céljabol,

d) az intézményi stratégiaalkotas folyamataba masodelemzések, a versenytarsak ered-
ményeivel torténd dsszevetés céljabol,

e) az intézmény mindségbiztositasi folyamatdba a vevoi elégedettség-mérés eredme-
nyeinek mindségfejlesztési szempontu felhasznalasa céljabol,

f) ajelenlegi és a végzett hallgatoknak nyujtott karriermenedzsment-szolgéltatasok fej-
lesztésébe az életpalya-épités és -kovetés szolgaltatasainak fejlesztése céljabol.

2.§
A Diplomas Palyakoveté Rendszer feleldse

(1) A Foéiskola rektora nevezi ki a kancellar egyetértésével a DPR intézményi referensét. A
DPR felelés munkajat a rektor iranyitja.

(2) A DPR miikddtetése soran a DPR felelos feladata:
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a kutatdsok elvégzése a rektor irdnyitasaval az E6tvés Jozsef Foiskola DPR Mod-
szertani kezikonyvében meghatérozottak alapjan, a kézikonyv tartalméanak (iranyel-
veinek, modszereinek, terveinek, intézményi kérdéseinek) feliilvizsgalata évenként,
melyet a rektor hagy jova,

a kutatési eredmények feldolgozasa, elemzése (a szakmai megalapozottsag biztosi-
tasa mellett) és publikaldsa, beszdmolo készitése,

a kutatasi eredmények tovabbitasa az Emberi Eréforrasok Minisztériuma 4ltal meg-
hatérozott adatkozlési rendben a Felsoktatasi Informaciés Rendszer felé tovabbité
foiskolai felelés felé,

a palyak&vetéssel kapcsolatos intézményi szintii koordinacios és adminisztrativ fel-
adatok ellatasaban valo részvétel,

rendszeres egyeztetést folytat az intézetigazgatokkal a palyakivetési rendszer felada-
tainak megvaldsitisa érdekében, az intézetigazgatok a rendelkezésre 416 eszkozok-
kel elésegitik a kitsltési hajlanddsag novelését,

felel a rektorral koz6sen a DPR nyomon kovetését lehetévé tevé dokumentécid ve-
zetéséért,
kivizsgélja a rektor irdnyitasaval a palyakovetési rendszer miikodésével kapcsolato-

san felmertilt panaszokat. Az ellenérzés eredményeit jelentés formajaban foglalja
Ossze, €s a rektor és a kancelldr elé terjeszti,

gytijti, térolja a palyakovetéssel kapesolatos dokumentumokat, melyek alapjan elké-
sziti a Féiskola DPR dokumentumait,

stratégiai jellegii altalanos feladatok — pl. a kérdoiv intézményi kérdéseinek megha-
tarozasa — koordinacidja, egyeztetése a vezetéssel,

rendszeres kapcsolatot tart a Fdiskola minéségiigyi referensével. azzal egytittmii-
kddve igyekszik Gsztonozni a kitdltési hajlandosagot,

folyamatos kapcsolattartis a DPR-ért felelés allami szervezettel, hivatallal, valamint
a FOiskola vezetésével,

3.8
A DPR felméréshez hasznalt adatbazis

(1) A kutatdsban minden valaszado, interjialany 6nként vesz részt, a valaszadasra senki nem
kényszerithetd.

(2) A hallgatéi €s végzett kutatdsok lebonyolitédsahoz sziikséges elérhet6ségeket a Tanulmanyi
¢s Felnottképzési Csoport és a kommunikaciés referens biztositja a NEPTUN rendszerben

¢s az alumni adatbazisban rogzitett adatok 4tadasaval. Az adatok elemezhetoségére az
Nftv. modot ad.
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(3) A lekérdezés az Nftv. szerinti dllami szervezet 4ltal biztositott EvaSys rendszeren keresztiil
torténik.

(4) A lekérdezésre keriilé jelenlegi és végzett hallgatok személyes adatai kiilon adatbazisban
keriilnek rogzitésre, amelyben minden hallgato egyedi azonositot kap. Az EvaSys rendszer
altal generalt jelszavaknak a hallgatok e-mail cimével térténé 6sszehasonlitésat kovetden
a DPR felel6snek kotelessége megsemmisiteni minden olyan adatfajlt, amely a kitélt6k
azonositasara alkalinas lehet. Az EvaSys rendszer hasznalatanak kdszonhet6en az elem-
zO0knek nincs lehetdsége visszakeresni a mintaalanyokat.

A DPR felmérésért és feldolgozasaért felelds személyek nem adhatnak ki konkrét egyedi
mintaalany beazonositdsara alkalmas adatot a Féiskola egyik alkalmazottja szamara sem.
Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egyéb kiilsé (t6rvényi felhatalmazassal nem
rendelkez8) személy erre kéri 8ket, illetve nyomést gyakorol rajuk, akkor a Féiskola rek-
toranak, illetve az illetékes hatosagnak kell jelentést tenniiik err6l.

4.8
A DPR felmérés kérdoive

(1) A kérddivek két blokkbél allnak: egyrészt az Oktatési Hivatal altal gondozott kdzds orsza-
gos blokkbdl, amely minden intézmény szdmara kételezéen azonos tartalommal bir; mas-
részt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s vizsgal feliill min-
den évben, és egyeztet az intézmény Osszes érdekeltjével (rektori vezetés, intézetigazgatok,
Mindségfejlesztési Bizottsag tagjai, egyéb szervezeti egységek vezetdi).

(2) Az Oktatasi Hivatal altal kiadott kérdések minden évben a felmérési idészak kezdetétdl a
felvi.hu oldalon érhetdk el.

(3) A tipikus (intézményi) kérdéseket a szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(4) Az adott évben kiaddsra keriils kérddivek kérdései az Oktatasi Hivatal Gtmutatasa szerint
és képzésenként valtozhatnak.

(5) Az aktuélis kérd6iveket a foiskola rektora hagyja jova.

5.§

A DPR felmérés menete

(1) A DPR adatforrésa az online modszerrel lefolytatott kérddives kutatas. amelynek menete
az alabbiakban kertil részletezésre:
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a) A DPR felelés a 2. § (2) bekezdés k) pontja szerinti allami szervezettel egyeztetett

idopontban, évente egyszer végzi el a felmérést. A rendszer anonim kitoltésre alkal-
mas.

b) Az EvaSys rendszerben kialakitott tirlapok kitdltését az aktiv és a végzett hallgatok
az e-mailben kapott linkre kattintva tehetik meg.

¢) A kitoltésre valo felhivo e-mail kisérd szovegét a rektor hagyja jova.

d) A kitdltésre valo felhivast egy iddszakon beliil megismételhetik, amelynek feladat-
tervét a DPR felelds a rektor elé terjeszti elfogadésra.

e) A felmérés lezarasat kovetden a DPR felels teljesiti az Nftv szerinti allami szervezet
fel¢ az intézmény adatszolgaltatasi kételezettségét az allami szervezet 4ltal adott évre
meghatéarozott hatariddig, amely soran a kdzponti kérdésekre adott valaszokat a ki-
t61t6k azonositdsara alkalmatlan modon e-mailben tovabbitja.

f) A DPR felel6s a kész adatbazisokbol altalanos elemzéseket készit, amelyet a nyilva-
nossag szamara elérhetévé tesz.

g) A rektor vagy a kancellar kérése alapjan a DPR felelés specifikus kérdéskoroket is
megvizsgal, arra érdemi valaszt ad, viszont ezen eredmények csak a Foiskola belsé
intézményfejlesztéséhez hasznalhato fel.

h) A DPR eredményeirél beszamol a Szenatusnak, amelyben ismerteti az intézetek in-
tézményfejlesztési eredményeit is.

6.8
Jogorvoslat

(1) A szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén a Foiskola barmely alkalmazottja, hall-
gatoja, a DPR-nek adatot szolgéltatd személy panasszal élhet az 4ltalanos rektorhelyettes-
nél. Az altalanos rektorhelyettes a panaszt kivizsgalja, és érdemi dontést hoz.

(2) A diplomas palyakdvetési felmérésekre vonatkozo szabalyok megsértése esetén az adott
kérdoéiv nem vehet6 figyelembe. A szabalytalan felmérés eredményeit meg kell semmisi-
teni.

1. sz. fuggelék: DPR hallgatoi kérdoiv intézményi része

2. sz. fliggelék: DPR végzettek kérddivének intézményi része
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1. sz. fuggelék: DPR hallgatoéi kérddiv intézményi része

Intézményi kérdéssor

1. Mi jut eszébe eldszor, mi az elsd gondolata az E6tvs Jozsef Foiskolarol?

2. Az On haztartaséban (akikkel életvitelszeriien egyiitt él) jelenleg mennyi az egy fore esé
nettd jovedelem? (jovedelemnek az egy haztartdsban €16k 4ltal szerzett minden bevétel (pl.
nyugdij, GYES, segélyek, munkabér) szamit)

0O 00 0 0O

Kevesebb mint 28.500 Ft
28.500 — 50.000 Ft
50.001 — 73.500 Ft
73.501 — 100.000 Ft
Toébb mint 100.000 Ft
Nem tudom

3. Ertékelje az E6tvos Jozsef Foiskolan végzett szakjat abbol a szempontbol, hogy mennyire
nehéz eleget tenni a tanulmanyi kovetelményeknek (mennyire “nehéz” vagy “konnyd™)!

0O 0O 0 00O

Nagyon nehéz

Nehéz

Kozepesen nehéz
Konnyt

Nagyon kénnyti

Nem tudom megitélni

4. Végzett-e mér barmilyen olyan munkét, ami nem kapcsolédik az On éltal tanult (tobb
képzés esetén: elsdként megadott képzésnek megfeleld) szakteriilet(ek)hez?

O

Igen, folyamatos munkat is, tehat allasban voltam, vagy folyamatos megbizassal dol-
goztam

Igen, de csak alkalmi munkat

Nem
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2. sz. fuggelek: DPR végzettek kérdoivének intézményi része

Intézményi kérdéssor végzettek

5. Mijut els6ként eszébe, ha azt hallja E6tvos Jozsef Fdiskola?

6. Az EJF-es végzettségének birtokdban visszatekintve mit lizen a jelenlegi hallgatoknak?

7. Mennyire befolyasoltak az alahbi tényezk a munkavallalasat?

Egyalalan 01 (0 0O 0O 0O Tey [0 Nem tudom
nem megitélni
1. Amunka szakmal, tartalmi része
2. Szakmai eldmenetel, karrierépitési lenetiség  Egyaltalan [ O 0O 0OTej [J Nem tudom
nem = rnﬁkben megitélni
3. A munka szakmai preszti Egyaltatan [ O 0O OTeyj O Nem tudom
e = nem c %ﬁm megitélni
4. Jovedelem, juttatasok Egyaialan 0 O 0O 0O 0O Telj (] Nem tudom
' nem nﬁkben megitélni
5. Amunka személyi koriiiménye Egyatalan 0 O 0O O DOTej [ Nem tudom
n— e nem nmben megitélni
6. A munka targyi kérillményei Egvatatan 01 OO0 0O 0O 0OTeli 3 Nem tudom
G e nemn rl%?ékben megitéini
7. Rugalmas munkaidd Egyatalan 0 O 0O O 0O Telj [0 Nem tudom
- nem neiﬂ!r?ékben megitélni
8. Amunkahely lakéhelyhezvalo kbzelsege Egyatalan ] 0O 0O 0O 0O mbe [ Nem tudom
nem n megitélni
9. Az, hogy bejelentett allast kapott Egyatalan ) [0 O O O Teles [0 Nem tudom
nem mértékben megitélni
10. Szakteriletnek megfeleld munka Egvatalan ] (O O O O Telies [J Nem tudom
nem mértékben megitélni
11. Az, hogy az Edivos Jozsef Foiskolan Egyaalan ] [0 O O 0O Telies [J Nem tudom
szerzett végzettséget nem mértékben megitélni
12. Az, hogy korabbi szakmai gyakoriattal, Egyaltalan O O O O 0O Teljes {J Nem tudom
tapaszialatial rendelkezett nem mértekben megitéini
13. Az, hogy megfeleld egyéni Egyaltalan ] [ 0O 0O [ Teljes [J Nem tudom
képessegekkel rendelkezik nem mértékben megitélni
14. Az, hogy | voit a személyes Egyatalan 0 0O 0O O 0O Telies [J Nem tudom
megjelenése, feliépése nem mertékben megitélni
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8. Ertékelje az Edtvds Jézsef Féiskolan elvégzett szakot, szakiranyt abbdl a szempontbdl, hogy ott
mennyire volt nehéz eleget tenni a tanulményi kévetelményeknek (mennyire volt “nehéz” vagy

kénny(” a fGiskola)!

[J Nagyon nehéz volt [ Nehéz volt

[0 Kannyi volt

OK

nehéz volt
O ‘Iﬁa“gyon konnylih ] Nem tudom

9. Mennyire (volt) elégedett az Eotvds Jozsef Féiskola alabbi, a tanulmanyok folytatasaval 6ssze-

fliggd szolgaltatasaival, teriileteivel?

1. Eiméleti okiatds mindsage
2. Gyakoriati oktatas mmndsege

3. Konyv- és médiatar

4. Orarend, kurzusok beosztasa

5. Tantermek felszereltsége

6. Tanulmanyi Ggyintézés, tajékoztatas
7. Oktatok felkésziilisége

8. Szamitogépes eliatotisag

9. Nyelvokiatas mindsége

Egvatatan O O O O [OTeles
nem mertékbe

Egyaltatan [
nem
Egyaltalan ]
nem
Egyaltalan [
nem
Egyaltaian [
nem
Egyaltalan [
nem
Egyaltalan ]
nem
Egyaltalan (]
nem
Egyattalan [
nem

w (e (e O D A

i O o T o O O A

S v (O = 0 (s v QA W

n

Telj
= rné‘re:sékben
[ Teljes

meértékben

| | Telﬁ N

[ Tejj

kben

[] Teljes

riékben

] Telj

riekben

= mkben

- méngkven

[ Nem tudom
megitélini

[ Nem tudom
megitélni
[J Nem tudom
megitélni
[J Nem tudom
megitélni
[0 Nem tudom
megitélni
[ Nem tudom
megitélni
{J Nem tudom
megitélni
[J Nem tudom
megitéini

[1 Nem tudom
megitéini

10. Mennyire (volt) elégedett az Edtvds J6zsef F8iskola alabbi szolgaltatésaival, tertleteivel?

1. Kollegumi elhelyezeés
2. Sportolasi lehetbségek

3. Kulturdlis lehet8ségek

4. Szorakozasi lehetGségek

5. Hallgatti szolgaltato iroda szolgaltatasai
6. Hallgatti rendezveények

7. EJF honlap

8. Biifé, etkezési lehetiségek

9. Oktatasi epiletek megjelenése, allapota

Egyakalan []
nem

Egyaltatan (O
nem
Egyaltalan [
nem
Egyaltalan (]
nem
Egyaltalan [
nem
Egyattatan [
nem
Egyaltatan [J

nem
Egyaltalan ]
nem
Egyaitalan [
nem

]

O o O e O T o O o O [

O

N o O v N e S i O e g 0

]

gocagaopg@ao

[ Teljes
ékben

(1 Teljes
mertékben
] Teljes
riékben
[ Tejj
kben

[ Telj
méntekben
O Teljes
mértékben
] Teljes
meértekben
[ Teljes
mértékben

] Teljes
mértékben

[1 Nem tudom
megitélni

[ Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[J Nem tudom
megitélni

1 Nem tudom
megitélni

[J Nem tudom
megitélni
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11. Szeretne tovébbtanulni az elkdvetkezd 2-3 évben az aldbbi képzések valamelyikén?

FelsOoktatasi szakképzés O igen, akérdbiv. =~ [J lgen, mas [] Nem szeretnék
AT el
intézményben
Alapke BA/BSCc a leérdbi " ON tnék
pképzés | ] i ﬁ;’éul v O _ em szere!
mtézmeényben
Mesterk MAMSC I ,akérdbiv @ [ , mas J Nei tnék
epzés | } ] igen, m . m szere!
intézményben intézményben
Szakiranyi tovabbképzés, rezidensképzés | gjau!kg% (] lgen, mas : [J Nem szeretnék
intézményben
E . osztatlan képzésiosziatian 0ol kéidﬁiv ] lgen. mas [J Nem szeretnék
mest €s |pl. jogasz, orvosképzés) j felstoktatasi
intézményben intézményben

Doktori {PhD, DLA} képzés

(] lgen, a kérdbiv

aulszotga!ﬁ

T,

intézményben

1 Nem szeretnék
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8. melléklet
ZAROVIZSGAZO HALLGATOI ELEGEDETTSEG MERESENEK
SZABALYZATA

A zar6vizsgazé hallgatéi elégedettség mérésének szabdlyzatat az Eotvas Jozsef Féiskola (to-
vabbiakban EJF, Foiskola) Szendtusa az alabbiakban allapitja meg.

1.§

A zardvizsgazo hallgatoi elégedettség mérésének célja:

a./ a képzés befejezésének végén megismerni a Foiskola hallgatoinak a Féiskolaval
szembeni globalis elvarésait;

b./ kimutatni az elvéarasok és a megvalosulas kozotti kiilonbségeket (lasd 2. §);
c./ figyelemmel kivetni az elvarasok és az elégedettség valtozasanak idébeli alakulasat:
d./ adjon tajékoztatast a Fdiskola vezetésének a fejlesztend teriiletekrdl;

e./ épiiljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

2.§

A felmérés modszertani hatterét az in. rés-elemzés (gap-analizis) biztositja. Ennek lényege,
hogy ugyanazokra a kérdésekre kell vélaszolni fontossag és elégedettség szempontjabol. Az
osszehasonlito kérdéseket tobb kategorizalo, illetve nyilt kérdés egésziti ki a szabadabb véle-
mény-megfogalmazas biztositdsa érdekében.

3.8
1. A felmérés megszervezése és lebonyolitdsa az intézményi mindségiigyi referens feladata.

2. A felmérés hatékony lebonyolitisanak megvaldsitisaban a zardvizsgdk szervezésében é€s
lebonyolitasaban résztvevok kiemelt szerepet jatszanak.

4.8

(1) A felmérés jelen szabalyzat mellékleteként bemutatott és a Szendtus altal jovahagyott ker-
doiv alapjan torténik.
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A zarévizsgazo hallgatok a kérd6ivet papir alapon kapjak kézhez. Minden zar6vizsgét szer-
vezd intézetnek feladata, hogy dsszedllitson egy névsort az adott vizsgaiddszakban zarg-
vizsgéra jelentkezett hallgatokrol, és ezt a névsort eljuttatja a Fiskola min8ségiigyi refe-
rensnek a zarovizsga beosztésanak — idejének és helyének — megadasaval. A mindségiigyi
referens feladata a kérdéivek eldallitasa. A 6. § 2. pontja szerint csak azokon a zardvizsga-
kon kell a felmérést végrehajtani, melyekre legalabb 6t hallgaté jelentkezett.

A zar6vizsga napjan a mindségiigyi referens a zarévizsgazo hallgatok szdmanak megfeleld
szamu kérdbivet atadja a zarovizsga bizottsag titkaranak. A titkér a szébeli felelet befejez-
tével adja oda a kérdoivet a hallgatonak, és a bizottsag eredményhirdetése elétt gyiijti be,
majd juttatja el a Fdiskola min6ségiigyi referensének.

A mellékelt kérd6iv biztositja, hogy egyetlen hallgato se legyen azonosithaté. Az anonimi-
tas teljes korli biztositdsaért a minGségiigyi referens és a zardvizsga bizottsag tagjai felel-
nek. (Lasd a 6. § 2. pontjét.)

A valaszok Gsszesitését, a kérdoivek feldolgozéasat a minéségiigyi referens végzi.

A feldolgozas eredménye irasos osszefoglalo, amely szakonkénti és tagozatonkénti, vala-
mint Foiskola szintli Gsszesitésben az egyes kérdésekre adott vélaszok statisztikai jellem-
z6it — valasztipusonként adott vélaszok szamat és az atlagot — tartalmazza.

5. §
A felmérés eredményérol tajékoztatni kell:
a./ a Foiskola rektorat.
b / a Féiskola kancellarjat,
c./ az intézetvezetdket,
d./ a Szenatus tagjait.
6.§

(1) A véleményezésben a Foiskola zarovizsgain megjelend hallgatok vesznek részt.

(2) A zar6vizsgazo hallgatoi elégedettség mérését minden, legalabb 6t fot érintd zarévizsgan

végre kell hajtani.

Fiiggelék: Kérdoiv zarovizsgazo hallgatok elégedettségének méréséhez.
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Kérdoiv zarévizsgazo hallgatok elégedettségének méréséhez

Szak Tagozat Ev

nappali O levelezd O 2019,

Utmutatd a kitoltéshez

Tisztelt Hallgatd! Az Edtvés Jozsef Foiskolan (EJF) folytatott tanulmanyai alapjan kérjtik, munkank szinvonaldnak tovabb,

javitisa érdekében sziveskedjen a kivetkezd kérdésekre vélaszolni. A kérdések és allitasok melletti kdrben x jelle

jeldiheti be azt az opcidt, mellyel On egyetért.

Fenti tablazatba irja/jeldlje be a szakjat és a tagozatat. ) o
VALASZAIT KOSZONJUK!

Neme: (1] férfi O /2/ n6 O

ETELtSEGit MIlYEn ISKOIALPUSDAN SZOIZELL: ...........evvvsveevssesssosseeeesseeese e sstsesssasbsisasce s

Melyik megyShOIftelePUIBSIGI SZEMMIAZIK: ..........coorivrsevtieietstetsiissvs i erasesen s ee e bt s

1. Milyen volt a véleménye az EJF hirnevérél tanuimanyai megkezdése el6tt?

/1f rossz © /2/ dtlag alatti O /3/ dtlagos © /4/j6 © /5/ nagyon jé O
2. Milyen irdnyba véltozott véleménye ~ tanulmanyai sordn — az EJF hirnevét illetéen?
/1/ romlott © /2] nem véltozott O /3/ javult O

4. Nevezze meg az EIF leggyengébb és legersebb jellemzjét!

Leggyengébb:

6. Kérjiik, jeldlje a megadott skalan, hogy a Fdiskolaval szemben megfogalmazhaté elvarasok mennyire FONTOSak
az On szdmara ahol az /1/ jeldli az egyaltalan nem fontos, az /5/ a rendkiviil fontos kategériat!

a) Az oktatas szinvonala magas legyen.

b) Az oktatdi magatartas hallgatobarét legyen.

c) Az oktatds ers elméleti megalapozottsagot nytjtson.

d) Az oktatds a gyakorlatra készitsen fel.

e) Az oktatas infrastrukturalis és technikai hattere megfeleld legyen.

f) Az adminisztracio és tajékoztatds naprakész legyen.

g) A Féiskola altal nydjtott tarsadalmi-kulturdlis lehetdségek megfeleldek
legyenek (szallas, rendezvények, étkezés, szocialis segély).

0O O0O0O0O00Om
O O0OO0O0QOO0OON
O O0000O0OW
O COO0OOOM
O 00000 O0uw
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7. Kérjlik, jeldlje a megadott skalan, hogy a megfogalmazott elvarasok MENNYIBEN TELIESULTek féiskolai

tanulmanyai sordn, ahol az /1/ jeldli az egyaltalan nem teljesiilt, az /5/ a teljes mértékben teljesiilt
kategoriat!

a) Az oktatas szinvonala magas legyen.

b) Az oklaldi magatartds hallgatdbardt legyen.

c) Az oktatas er6s elméleti megalapozottsagot ny(itson.

d) Az oktatds a gyakorlatra készitsen fel.

e) Az oktatas infrastrukturdlis és technikai hattere megfeleld legyen.

f) Az adminisztracid és tajékoztatds naprakész legyen.

g) A Foiskola altal nyGjtott tarsadalmi-kulturdlis lehetéségek megfeleléek
legyenek (szallas, rendezvények, étkezés, szocidlis segély).

O O0O0OOCOm
O O0O0OOCON
O OQ0OOCOW
O O0O0OO0OCO®
O O0CO0OO0O0OMWm

P

8. Kérjuk, a kovetkez0 éllitasokkal kapcsolatban tegyen x-et az On véleményét leginkabb titkr5z6 helyre, ahol az
/1/ jeldli az egyaltalédn nem ért egyet, az /5/ pedig, hogy teljesen egyetért.

a) Az On tandrainak tdbbsége jél felkésziilt oktatd, akiktdl sokat lehet tanulni.
b) Az oktatds tartalma teljes mértékben megfelel a kor kévetelményeinek.

c) Az drakat rendszeresen latogatta.

d) Az el6adasokat jegyzetelte, be tudott kapcsolddni.

e) Az oktatds a kiadott kurzusleirdsoknak megfelelden zajlott.

f) A tantargyak tobbsége megfeleld segédlettel (jegyzet stb.) rendelkezik.

A szakon folyd oktatds elsdsorban elméleti jellegli és kevéssé készit fel a
gyakorlatra.

h) A szakon folyd oktatas gyakorlatorientalt, megfeleléen felkészit a gyakorlatra.
i) Az elméleti képzés szinvonala magas.

j} A gyakorlati képzés szinvonala magas.

k) A kdnyvtari elldtottsdg megfeleld.

) Atanulmanyokhoz szikséges technikai hattér (szamitégép, labor) megfeleld.
m) A videki haligaték elhelyezése (kollégium, lakhatdsi timogatas) megfelels.

n) Az EJF altal kinalt miivelédési lehetéségek megfeleldek.

0) Az étkezési lehetbségek megfeleldek.

p) A hallgatoi részvétel az EJF dontési férumain megfeleld.

q) A hallgatdi dnkormanyzat miikddése megfelel az elvarasoknak.

r)  Foglalkoztat a tovabbtanulds gondolata.

s) Lehetséges, hogy az EJF-en folytatok tovabbi tanulmanyokat.

OCO0OO0O00OO0O0O000O0O O OCOOOO0OK
O00OO00O0O0O0O0O00O0O O OOOOOON
OCO0OO0OO0O0O00O0O0O0O0 O OOOO0OQCwW
O0000O0O0OU00OO0O © OOOOOOS
O000000COO0O0O0O O OOOOO0OW

9. Kérjik, jeldlie a megadott skalan, hogy egy munkahellyel szemben megfogalmazhatd elvarasok mennyire
FONTOSak az On széméra ahol az /1/ jeloli az egyaltalan nem fontos, az /5/ a rendkiviil fontos kategériat!

a) Képzettségemnek, végzettségemnek megfelelé munkakort biztositson.
b) Képességemnek megfeleld munkakort biztositson.

c) Megfelel anyagi juttatdsokat nydjtson.

d) Tegye lehet6vé a sziikséges szakmai elémenetelt, tovabbképzést.

e) Munkaidém és annak id8beosztésa ne zavarja a maganéletemet.

O0O000Om
O0000ON
O000O0w
O00O0OCH
O00O0O0w

10. Van-e munkahelye, sikerilt-e mar munkahelyet taldlnia?
/1/ igen O (folytatds a 11. kérdéssel)
/2/ nem O (lapozés a 13. kérdésre)

11. Hogyan jutott munkahelyhez?
/1/ iskolai gyakorlati helyszin O
/2/ csaladi, bardti segitség O
/3/ allashirdetés O
/4/ egyéb, éspedig:
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12. Amennyiben mar tudja, hol fog dolgozni, kérjiik, jeldlie a megadott skalan, hogy a megfogalmazott elvarasok
MENNYIBEN TELIESULnek elnyert 4lldsa esetében, ahol az /1/ jeléli az egyaltalan nem teljesiil, az /5/ a
teljes mértékben teljesiil kategoriat!

1 2 3 4 5
a) Képzettségemnek, végzettségemnek megfeleld munkakort biztosit. 0o 0 O o O
b) Képességemnek megfelelé munkakdrt biztosit. O O @) c O
c) Megfelel6 anyagi juttatasokat nydjt. o o O o 0]
d) Lehet&vé teszi a szilkséges szakmai elémenetelt, tovabbképzést. o O o O O
e) Munkaidém és annak id6beosztdsa nem zavarja a maganéletemet. o O O ) O
Eejaa it R AP KAIEIYEI susumsvmrim vims s oo o s s s oa AR s megyében/teleplilésen lesz,
13. Ha még nem sikeriilt munkahelyet taldlnia, mi annak az oka?
/1/ még nem keresett munkahelyet O
/2/ nem taldlt az elképzeléseinek, elvarasainak megfeleld munkahelyet O
/3/ tovabbtanul O
gL = oY= T = o <o 1o LA U OO P PSSO PR
14. A jovében hol szeretne féldrajzilag dolgozni? A megfeleld helyre tegyen x-et!
Telepiilés Megye Megye Megye
Baja © Bacs-Kiskun © Gy6r-Moson-Sopron O Pest O
Baja kornyéke O Baranya O Hajdd-Bihar © Somogy ©
Kecskemét O Békés O Heves © Szabolcs-Szatmar ©
Pécs O  Borsod-Abalj-Zemplén O  Jasz-Nagykun-Szolnok O Tolna ©
Szeged O Csongrad O Komarom-E O Vas O
Budapest O Fejgr O Nograd © Veszprém O
Zala O

15. Dolgozott-e mar féiskolai tanulmanyai megkezdése eldtt?
{1/ igen O /2/ nem O

16. Dolgozott-e mér féiskolai tanulmanyai alatt?
/1/ igen © /2{ nem O

17. Amennyiben az Edtvos Jozsef Féiskolan folyé munkéval kapcsolatban kivan tovabbi véleményt nyilvanitani, itt
tegye meg.

Kdszonjik!
Az EJF vezetése
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9. melléklet
OKTATOK TUDOMANYOS, SPORT- S MUVESZETI TEVEKENYSEGE

Pontozolap és tevékenységek leirasa

A pontozélapot a bibliogrdfiai hivatkozdsok érvényes szabalyai szerint kerjiik kitolteni!
A mellékelt Excel-tablizat alapjin kérjiik megadni a tevékenységkodot és a szamitott pontér-
teket. Csak olyan publikdcié szerepeljen a pontozélapon, ami az MTMT adatbdzisaban rég-

zitve lett!

1. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

2. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

3. Tevékenységkaod:

Leiras:

Szamitott pontérték:
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4. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

5. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontértek:

6. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

Pontozolap
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Leldoralt szakkdnyv, monografia (nyomdai ivenként/16oldal) ta01 2
Hazai folydiratban. tanulmanykatetben megjelent szakcikk. tanulmany ta02 3
Mingsitett folyGiratban (hazai A. B. nemzetkdzi Q1. Q2) megjelenst szakcikk tanulmany ta03 6
Lektoralt idegen nyehii szakcikk ta04 4
Lektoralt jegyzet ta05 3
Lektordlt oktatdsi segédlet, kompendium (min 10 oldal) ta06 1
Szakcikkek forditasa (magyarazo és értelmezd jegyzetekkel) ta07 2
Szerkesztés magyar nyelven (megkezdett 100 oldalanként) tal8 1
Szerkesztés idegen nyelven (megkezdett 100 oldalanként) ta09 2
Lektoralds magyar nyelven (Megkezdett 100 oldalanként) tald 1
Lektoralas idegen nyelven (Megkezdett 100 oldalanként) tall 15
Kutatdsi zardjelentés tal2 1
PhD konzulensi tevékenység - évente (3 évig szamolhat el) tal3 15
PhD eljérasi folyamatban biz oltsdgi munka tald 1
PhD opponensi tevékenység tals 3
B} Eloadisok konferencian

Idegen nyeMi nemzetkozi tudomanyos tb01 4
Nemzetkozi tudomanyos tb02 3
Orszagos tudomanyos tb03 2
Hely tudomanyos tb04 1
Helyi, intézeti tanulmanysorozatban megjelend mihelytanulmanyok sladésa tb05 05
C) Mavészeti és sporttevékenység

Muoforditas (regény. novella, verseskotet) tc01 2
Szépirodalmi md megjelentetése tc02 3
Mivészeti alkotas nemzetkozi tc03a 3
Mivészel alkotas orszagos tc03b 2
Mavészeti alkotas helyi tc03c 1
Nemzetkoz: kidllités, hangverseny. sporttevékenység tc0da 3
Orszdgos kidllitas. hangverseny. sporitevékenység tcl4b 2
Varosi kidllitds. hangverseny. sporttevékenység tc04c 1
D) Tudomdnyos és miivészeti szervezo tevékenyséy

Nemzetkozi konferencia, kidlltas szervezése, felelgse tdd1a 3
Orszagos konferencia, kidllitds szervezése. feleldse td01b 2
Helyi konferencia, kidllitas szervezése. feleldse td01c 1
Nemzetk6zi tudomanyos palyazat koordindlasa 1d02a 2
Hazai tudomanyos palyazat koordindldsa td02b 1
Nemzetkozi tarsintézménnyel szakmai-tudomanyos kapcsolatok kiépiése fenntartasa 3polasa (dokumentalt) 1d03 2
Ismeretterjesztd cikk/eloadas te01 1
Nemzetkozi konferencidn szekcidvezetés te02a 15
Orszagos konferencian szekcigvezetés te02b 1
Helyi konferencidn szekcidvezetés te02c 05
Orszagos verseny szervezése te03 2
Tudomanyos bizotisag. szervezet vezetdje te0da 2
Tudomanyos bizottsadg. szervezet tagja te04b 1
2Zsiinzés orszagos te05a 2
Zslinzés helyr tedsb 1
F) Milvészeti és sporttevékenység

Ismeretterjesztd jellegd kidllitas hangverseny és sporttevékenyssg szerezdje tfo1 05
G) Tandri kGzremiik6dés tudomanyos, milvészeti, szakmai és sportrendezvényen

Orszagos/regionalis rendezvény feleldse tg01 2
Faiskolavintézety/szakcsoport: rendezvény felelsse tg02 1
TDK munka konzulense (hazi konferencia) (hallgatonként) tg03 0%
OTDK-n részt vevs hallgatd konzulense (hallgatonként) tg04 1
OTDK i-lll helyezett dolgozat konzulense (dolgozatonként} tg05 3
OTDK zsinelnok tg06b 2
OTDK zsiintag tgl6a 1
Orszagos vagy nemzetkozi didkkonferencian szekcigvezetés tg07 1
Tanulmanyy/ tanitasi versenyre haligatok felkészitése (hallgatonkent) 1908 1
Orszagos/ regionalis tanulmanyi/ tanitdsi versenyen elént 11l helyezés {hallgatdnkent) 1q09 3

H) Egyéb: A féiskolai oktatdi és tudominyos munkahoz kdzvetlenill nem kéthots tevékenységek (tdrsadalmi szerepvillalis, kozéleti tevékenység)
Tevékenységenként 0 5 pont asszesen maximum 1 pont adhatd thi1 05
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10. MELLEKLET
MINOSEGIRANYITASI RENDSZER SZERVEZETI ABRAJA

Rektor Szenatus

Minoségugyi Mindoségfejlesztesi
referens Bizottsag

Intézetigazgatok




