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A jelen szabélyzatot a Fdiskola Szenatusa a 2025. november 25-1 ilésén a 46/2025.(11.25.)

szamu hatarozataval elfogadta.

A kézikonyv felépitése

Ezen kézikonyv tartalmazza az Eotvds Jozsef Foiskola (a tovabbiakban Foiskola) kiildetését és
mindségpolitikdjat, valamint a Féiskola altal kovetendd altaldnos mindségiranyitasi alapelve-
ket. Kiilon mellékletként tartalmazza a minéségiranyitasi rendszer miikodését, tovabba mind-
azoknak a mindségiigyi eljarasoknak szabalyzatait, melyeket jelentéségiik és részletezettségiik
okan a Foiskola Szenatusa kiilon szabalyzatban elfogadott.



: EOTVOS JOZSEF FOISKOLA

MINGSEGBIZTOSITASI KEZIKONYV

Kiildetésiinkrol
. Orékség és tudds a Régié szolgdlatdban”

Az Eotvos Jozsef Foiskola (a tovabbiakban Foiskola) majd masfél évszazados orokségére ala-
pozva tudassal és képzéssel szolgalja a sziikebb és tagabb régio felemelkedését.

A Féiskola, mint az értelmiségi képzést megvalositd intézmény az eurdpai és nemzeti kulturalis
Orokség tovabbfejlesztésének, a tarsadalmi integracio névelésének, a korszerii tudas €s szemlé-
let hiteles kozvetitésének feladatat tlizi ki célul.

A Féiskola specifikus képzési portfolioban végez képzést a felsdoktatasi szakképzések, szak-
irany( tovabbképzések, az alapképzesek és az egyéb képzések, tanfolyamok teriiletén: igy szol-
galva az élethosszig tartd tanulas tarsadalmi programyjat.

A Foiskola felhalmozott tudastokéjével tAmogatja a régio és az orszag gazdasaganak, tarsadal-
manak fejlodését, kiilondsen a pedagogusképzés és a gazdasagtudomanyok teriiletén. Célja
olyan magas fokon kvalifikalt szakemberek képzése — az alapképzések (BA szint), a felsdokta-
tasi szakképzések, valamint a szakirdnyt tovabbképzések altal - akik a szakmajukban kiemel-
kedd teljesitményt nyujtanak, ¢és emellett egész életen at tartd tanulasra, énképzésre, felels
allampolgarként valé gondolkodasra képesek.

A Foiskola elkotelezte magat amellett, hogy szellemi kozpontta valjon, mely a Magyarorszag
magaba foglalja az oktatas, kutatas és alkotas ért6 kozvetitését, a tarsadalom szellemi kihivasa-
inak érzekelését €s a rajuk vald reagalast. A Foiskola képes mindig megujulni, biztositja a szi-
nergikus gondolkodasu szakemberek képzésének, foglalkoztatasanak tényleges és virtualis te-
rét, ahol a tudas, a megismerés 6rome és atadasa mellett érték a tolerancia, a szolidaritas, az
Osszetartozas €s a kozos erd, ahova egy életen at hato kotddés fiizi az oktatokat, a hallgatokat
és a dolgozokat.

A dél-alfoldi régid gazdasaga jelenleg nem alkalmas arra, hogy pénziigyi forrasokkal és kiilon-
b6z6 idétavu K+F megrendelésekkel taplalja a Foiskolat, hanem a foiskolai szellemi bazisnak
kell felvallalnia azt a feleldsséget, hogy a belso adottsagaik, a régio gazdasaganak ismerete, az
orszagos ¢s globalis fejlodési tendenciak és a palyazati lehetségek ismeretében innovacios fo-
lyamatokat generaljon és segitse a gazdasagi szereplok piaci és szakmai kulturajanak fejlodését.

Ugyanakkor céljai eléréséhez sziikség van a Foiskola miikdésének folyamatos megujitasara-€s
az infrastrukturalis hattér tovabbfejlesztésére, modernizacidjara. Jelen dokumentumban kivan-
Juk rogziteni ezt a fejlodési utat, kitérve annak képzési, kutatasi, szolgaltatasi és szervezeti as-
pektusaira.

Mindezek alapjan a Foiskola kiilén Kiildetésnyilatkozatot fogalmazott meg, amelyet az 1. sz.
melléklet tartalmaz.
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Minoségpolitikankrol

Jelen mindségpolitika a Foiskola vezetésének stratégiai dontésén alapul, 6sszhangban van az
intézményfejlesztési tervvel, és tiikrdzi a mindség iranti elkotelezettséget. A kdvetelmenyek
folyamatos magasabb szintl teljesitésével torekszik a magyar felsdoktatasi rendszerben €s az
eurdpai felsdoktatasi térségben megszerzett pozicié megtartasara, lehetéség szerinti javitasara.
Fontos célkitiizés a partnerek elégedettségének biztositasa, és ezzel egyiitt a tevékenyseég fenn-
tartasa, bovitése és fejlesztése.

Ezek a célkitlizések csak akkor érhetok el, ha versenyképes, hibatlan oktatési és kutatési szol-
géltatast ny(jt partnerei szdmara a szerz6désekben vallalt kotelezettségek maradéktalan meg-
tartasaval. Torekszik arra, hogy a kutatasi eredmények folyamatosan beépiiljenek az oktatasba,
hallgatok és mas partnerek javéara. Rugalmasan alkalmazkodik a partnerek elvarasaihoz €s ige-
nyeihez, feladatait mindenkor magas szinvonalon teljesiti. Mindent megtesz azért, hogy a vele
kapcsolatba keriil személyek és szervezetek feltétlen megbizhato és korrekt partnert talaljanak
benne.

A célkitiizések megvaldsitasa érdekében olyan eredményes mindségbiztositasi rendszert kivan
mikodtetni, amely garantélja az oktatasi és a kutatasi szolgaltatasok allando, kifogastalan mi-
ndségét, folyamatos fejlesztését, s ennek kovetkeztében a partnerek elégedettségét.

A Foiskola vezetése felelosséget vallal azért, hogy minden tevékenységét az érvényes jogsza-
balyi el6irdasoknak megfelelden, ellendrzitt és feliigyelt koriilmények kozott végezze, és ehhez
biztositja a sziikséges eréforrasokat.

Az elképzelések megvalositasara a Féiskola vezetése kialakitotta a mindségbiztositasi szerve-
zetet, melynek feladata a rendszer fenntartasa és fejlesztése. A mindségbiztositasi tevékeny-
ségbe bevonja a legfontosabb partner, a hallgatok képviseloit.

Valamennyi munkatars felelés sajat munkaja mindségéért, a hibas szolgaltatasok megakada-
lyozaséért, illetve a nem megfelelden végzett tevékenység megsziintetéseért.

Hosszu tava egyiittmiikodési kapesolatot kivan kialakitani mindazokkal a beszallitokkal, ame-
lyek azonosulnak a Féiskola mindségi célkitiizéseivel. Elvarja toliik, hogy munkajukat a miné-
ségiligyi kovetelményeknek megfelelden végezzék, és folyamatosan fejlesszék, hiszen a teve-
kenységi lancolat szerves részét képezik.

A mindéség fenntartasa és fejlesztése érdekében a Fdiskola vezetése minden szinten tAmogatja
és megkoveteli a folyamatos képzést €s onképzést. Allandéan térekszik a szolgaltatésok, a szer-
vezet és a tevékenységek fejlesztésére is. Elvarja, hogy minden munkatars személyes tudasaval
és feleldsségével jaruljon hozza a fenti mindségpolitika megvaldsitasahoz és a Foiskola sikeré-
hez, ahogyan ezt a 3. mellékletben talalhato Szandéknyilatkozat 6sszefoglalja.

Mindezek alapjan a Foiskola kiilén Minoségpolitikai Nyilatkozatot fogalmazott meg, amelyet
a 2. sz. melléklet tartalmaz.
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ESG sztenderdek és gyakorlat

A Foiskola mindségbiztositasi sztenderdjeit és gyakorlatat az Eurdpai Felsdoktatasi Térség mi-
ndségbiztositasi standardjaival és iranyelveivel (ESG 2015), illetve a hazai felsdoktatasi jog-
szabalyokkal és a Magyar Felsooktatasi Akkreditacios Bizottsag ajanlasaival, hatarozataival
Osszhangban fogalmazza meg.

1) Minéségbiztositdsi politika (ESG 1.1)
Sztenderd:

Az intézmények rendelkezzenek publikus és a stratégiai menedzsment részét képez6 mindség-
biztositasi politikdval. Ezt a belsé érintettek [azaz a hallgatdk, az oktatdk és a nem oktato sze-
mélyzet] dolgozzédk ki és valdsitsdk meg, megfeleld struktirak és folyamatok révén, a kiilsé
érintettek [felhasznalok, munkaadok, partnerek] bevonasaval.

Eljaras:
A Féiskola kidolgozta és folyamatosan fejleszti mindségpolitikajat és az ehhez kapesolodo el-

jarasokat, melyek a képzési programjainak, kutatasi és szolgaltatasi tevékenységeinek és az al-
tala kiadott diploméknak a mindségét garantaljak.

A Foiskola elkotelezi magat egy olyan szervezeti kultara mellett, mely elismeri a mindség és a
mindségbiztositas fontossagat. Ennek elérésére érdekében kidolgozza és megvalositja a mind-

rrey

ség folyamatos fejlesztését szolgalo stratégiajat.

A Féiskola nyilvanosan kozzéteszi a belsé és kiils6 partnerek szerepét figyelembe vevd miné-
ségpolitikdjat, eljarasait és a stratégigjat. Mindségpolitikajaval, eljarasaival és stratégigjaval
biztositja azt a keretet, amelyben folyamatosan nyomon kdveti és fejleszti a mindségbiztositasi
rendszer eredményességét, hozzajarul az intézményi autonomia iranti bizalom kialakitasahoz.

A Foiskola minden szinten elkotelezett abban, hogy képzési programjainak kimenetei vildgosan
¢és egyértelmtien meghatarozottak; hogy az oktatok készek, hajlandoak és képesek a hallgatokat
oktatni €s a tanulasban tdmogatni annak érdekében, hogy elérhessék ezeket a kimeneteleket; és
hogy elismeri a bizonyitottan kiemelkedd, hozzaért6 és elhivatott kollégak munkajat.

Torekszik arra, hogy folyamatosan javitsa a hallgatoinak nyujtott képzés szinvonalat.
2) A képzési programok kialakitdsa és jovahagydsa, folyamatos figyelemmel kisérése és rend-
szeres értékelése (ESG 1.2, ESG 1.9)

Sztenderd:

Az intézmények rendelkezzenek folyamatokkal képzési programjaik kialakitisara és jovaha-
gyasara. A képzési programokat gy kell kialakitani, hogy elérjék kitlizott céljaikat, beleértve
az elvért tanuldsi eredményeket. A program révén megszerezhetd képesités legyen vilagosan
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meghatarozott és kozolt, utalassal a nemzeti képesitési keretrendszer megfeleld szintjére, s en-
nek révén az Eurdpai Felsdoktatasi Térség képesitési keretrendszerére. (ESG 1.2)

Az intézmények folyamatosan kisérjék figyelemmel és rendszeres idokdzonkeént tekintsék at
képzési programjaikat, biztositando, hogy azok elérjék kitlizétt céljaikat, illetve megfeleljenek
a hallgatdk és a tarsadalom igényeinek. Ezen értékelések eredményezzék a programok folya-
matos javulasat. Az ennek folytdn tervezett vagy megtett intézkedéseket minden érdekelt felé
kozolni kell. (ESG 1.9)

Eljaras:
A Féiskola az allami jogszabalyok figyelembevételével részletesen szabalyozta képzési prog-

ramjai inditasanak jovahagyasara, kovetésére és rendszeres belsé értékelésiikre vonatkozo te-
vékenysegeket.

A Féiskola hatdsos mindségbiztositasi tevékenységgel megvalositja a képzési programok jo
megtervezését, rendszeres nyomon kovetését és idoszakos feliilvizsgalatat.

A képzési programok és az oklevelek mindségbiztositisa egyebek kozétt tartalmazza:
e atervezett tanulmanyi kimenetek kidolgozasat és kozreadasat,
e atananyagok és programok tervezésének és tartalmanak gondos kezelését,
e akiilonbozd képzési formak specialis sziikségleteit,
e megfelel6 tanulasi forrasok és eszkdzok meglétét,
e hivatalos képzési programengedélyezési eljarast,
e ahallgatok elérehaladasanak és teljesitményének figyelemmel kisérését,
e aprogramok rendszeres id6szakonkénti feliilvizsgalatat,
e visszacsatolas kérését a munkaltatoktol, munkaerd-piaci és mas szervezetektol,
e a hallgatok részvételét a minOségbiztositasi tevékenységben.

3) Hallgatokizpontu tanulds, tanitds és értékelés (ESG 1.3)
Sztenderd:

Az intézmények biztositsak képzési programjaik olyan megvaldsitasat, amely aktiv szerepre
dsztonzi a hallgatokat a tanulasi folyamat 1étrehozasaban. A hallgatok értékelése tilkrdzze ezt a
megkozelitest

Eljaras:

A Féiskola tudataban van annak, hogy a hallgatdok értékelése a felsdoktatas egyik legfontosabb
eleme, hiszen az értékelés kimenetele alapvetden befolyasolja a hallgatok jévobeni palyéjat,
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ezért mindent megtesz annak érdekében, hogy az értékelés mindenkor szakszerlien torténjen,
¢s vegye figyelembe a felmérésrdl és vizsgaztatasrol 1étezo kiterjedt ismereteket.

A Foiskola a hallgatok megbizhato értékelését azért is alapvetden fontosnak tartja, mert ez biz-
tosit hasznos informaciot az oktatashoz és a tanulashoz nyujtott tamogatas hatékonysagarol.

A Foiskola a hallgatok értékelését elozetesen kozzétett és kvetkezetesen, egységesen alkalma-
zott kritériumok, szabélyok €s eljarasok szerint hajtja végre.

A Foiskola olyan hallgatokat értékelo eljarast mukadtet, amely:
e méri a program altal kitiz6tt célok és kimeneti eredmények elérését,
e megfelel az értékelés céljanak, ami lehet felmérd, formalod vagy Gsszegzo,
e vilagos és kozzétett kdovetelmeény az osztalyozasra,

e olyan oktatok végzik, akik értik az értékelés hallgatoi fejlodésben betoltott szerepét,
hogy a hallgato elérje a kivant képzettség megszerzéséhez sziikséges tudast és képes-
ségeket,

e ahol lehet, nem csak egy vizsgdztato értékitéletére tamaszkodik,
e figyelembe veszi a vizsgaszabalyzatok minden lehetséges kévetkezményét,
e a hallgatoi hianyzasra, betegségre és egyéb méltanyos koriilményekre vonatkozé sza-
balyzat vilagos,
e biztositja az értékelési eljarasok biztonsagos elvégzeését,
e pontossagat adminisztrativ ellendrz6 vizsgélatok tamasztjak ald.
4) A hallgatok felvétele, eldrehaladdsa, tanulmdnyaik elismerése és a képesités odaitélése

(ESG 1.4)
Sztenderd:

Az intézmények kovetkezetesen alkalmazzak a teljes hallgatoi életciklust lefedd, eldzetesen
meghatarozott és kézzétett szabalyzataikat, példaul a hallgatok felvétele, elérehaladasa, tanul-
manyaik elismerése és a képesités odaitélése tekintetében.

Eljaras:

A Féiskola a hallgatoi életciklusra vonatkozo szabalyokat a felsdoktatasi jogszabalyoknak meg-
felelden hatarozza meg. A Foiskola biztositja a kiils6 érintettek és a hallgatok szamara is, hogy
ezeket a szabalyokat folyamatosan €s naprakészen megismerhessék. Hallgatoi szamara a Fois-
kola biztositja tovabba, hogy korabbi tanulmanyaikat, formalis és non-formalis szakmai tapasz-
talataikat a jogszabalyokban foglalt feltételek mentén elismertethessék. A képesitések odaité-
lése esetében a Foiskola a felsofoku végzettségekrol és szakképesitésekrol szold jogszabalyok
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szerint jar el. Mindezen jogszabélyokat a Féiskola hallgatoival és a kiilsé érintettekkel szabaly-
zatainak kozreadasan keresztiil tudatja, a szabalyzatok betartasat belso eljarasai keretében fo-
lyamatosan ellenorzi.

5) Oktaték (ESG 1.5)

Sztenderd:

Az intézmények biztositsak, hogy oktatoik megfelelé kompetencidval rendelkezzenek. Alkal-
mazzanak méltanyos és atlathatd eljarasokat oktatdik toborzasara és tovabbképzesére

Eljéras:

A Féiskola képzési kulturajanak alapja annak a hangsulyozasa, hogy az oktatdk jelentik a hall-
gatOk szamara a legfontosabb tanulasi forrast.

A Foiskola biztositja, hogy akik oktatnak, teljes mértékben ismerjék és értsék az oktatott tar-
gyat, rendelkezzenek azokkal a képességekkel és tapasztalattal, amely sziikséges a tudast és
megértést hatdsosan tovébbitani a hallgatonak az oktatds széles spektrumdban, és hozzaférjenek
a sajat teljesitményiikrél kapott visszacsatolasokhoz.

A Foiskola biztositja, hogy az oktatok felvételi és kinevezési eljarasai tartalmazzak annak ga-
rantalasat, hogy minden 0j oktaté rendelkezzen legaldbb a minimalisan sziikséges kompeten-
ciaszinttel. Lehetdséget ad az oktatoknak tanitasi képességeik fejlesztésére és bovitésére, €s
biztatja ket ezek megbecsiilésére,

A Féiskola lehetéséget biztosit oktatdi szaméra, hogy oktatoi kompetenciaikat formalis €s non-
formalis tanulasi utvonalakon keresztiil fejlesszék.

A Féiskola teljesitményértékelési rendszerében oktatoi szamara folyamatos visszacsatolast biz-
tosit oktatasi és kutatasi tevékenységiikrol.

A Féiskola belsd szabalyzat-rendszerében biztositja az oktatok mindségét és kompetens voltat,
amit minOségbiztositasi eljarasai keretében folyamatosan vizsgal.

6) Tanuldstamogatds és hallgatoi szolgdltatasok (ESG 1.6)
Sztenderd:

Az intézmények megfeleld finanszirozasi forrasokkal rendelkezzenek a tanulasi €s tanitési te-
vékenységekhez, valamint biztositsanak adekvat és konnyen hozzaférhetd tanulastamogat6 fel-
tételeket és hallgatoi szolgaltatasokat.

Eljaras:

A hallgatok az oktatok mellett tobb tovabbi tmogatd forrasra és eszkozre tamaszkodnak a ta-
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nulashoz. Ezek a fizikai forrasoktol (konyvtarak, szamitégépes eszkdzok) az emberi tamogata-
sig (mentorok, tutorok, tanacsadok) terjednek.

A Foiskola biztositja, hogy a hallgatok tanuldsanak tamogatasara rendelkezésre allo er6forrasok
kielégitok és alkalmasak minden felkinalt képzési program esetében.

A Fdiskola biztositja a hallgatok szamara a tanulasi eszkdzok és egyéb tamogatasi rendszerek
konny( hozzaférhetdségét, azokat a hallgatok szlikségleteinek a figyelembevételével tervezik,
¢s alkalmazkodnak a hallgatok észrevételeihez.

Rendszeresen figyelemmel kiséri, fellilvizsgalja és folyamatosan fejleszti ezen tamogato szol-
galtatasok minoségét.

7) Informadciokezelés (ESG 1.7)
Sztenderd:

Az intézmények gylijtsenek, elemezzenek és haszniljanak relevans informaciokat képzési
programjaik és egyéb tevékenységeik iranyitasara.

Eljaras:

A mindségbiztositas kiinduldpontja az intézmény vilagos, egyértelmi énismerete.

Annak érdekében, hogy a Foiskola ismerettel rendelkezzen arr6l, hogy mi miikddik jol és mire
kell figyelmet forditania, s mik az innovativ kezdeményezések eredményei, biztositja a tevé-
kenységekrol valo informacidgytjtéshez és ezek elemzéséhez sziikséges eszkozoket.

A képzés és a kutatds mindségének a biztositasa érdekében a Foiskola dnismerete bovitése és a
teljesitmény javitdsahoz vezetd utak kijeldlése érdekében 6sszehasonlito vizsgalatokat szervez
mas hasonld intézményekkel.

A Foéiskola gondoskodik a képzési programjainak és egyéb tevékenységeinek hatékony mikod-
tetését biztositd informacidk szisztematikus elemzésérol és felhasznalasarol.

A Foiskola altal miikodtetett mindségbiztositasi informacios rendszer az alabbiakra terjed ki:
e a hallgatok elémenetelére €s teljesitményére,
e munkaerd-piaci alkalmazhatosagukra,
e akeépzesi programokkal valo elégedettségiikre,
e az oktatoi teljesitmenyekre,
e a hallgatoi populacié egészére, iranyultsagara, palyaképére,
e arendelkezésre allo tanulasi eréforrasokra és ezek koltségeire,

e aFdiskola kulcsfontossagu teljesitménymutatoira.
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8) Nyilvanos informaciok (ESG 1.8)

Sztenderd:

Az intézmények tegyenek kzzé vilagos, pontos, objektiv, naprakész és konnyen hozzaférheto
informéaciokat tevékenységiikrol, benne képzési programjaikrol

Eljaras:

A Féiskola nyilvanos szerepének a betdltéséhez naprakész és objektiv, mennyiségi és mindségi
tajékoztatast ad az altala felkinalt képzési programokrol, ezek tervezett kimeneteirdl, az elér-

hetd végzettségekrdl, az alkalmazott oktatasi, tanulési és teljesitményértékelési eljarasokrol, és
a hallgatok szamara kinalt tanulasi lehetdségekrol.

A Féiskola biztositja, hogy a nyilvanossagra hozott informéacio pontos, elfogulatlan, objektiv
és konnyen hozzaférhetd legyen, és azt ne csak marketingcélra hasznaljak.

A Féiskola igazolja, hogy sajat partatlansagi és objektivitasi elvarasainak eleget tesz.

9) Rendszeres kiilso mindségbiztositas (ESG 1.10)
Sztenderd:

Az intézményeket rendszeres idokdzonként kiilsé mindségbiztositas ala kell vetni az ESG sze-
rint.

Eljaras:

A Féiskola torekszik arra, hogy oktatasi, kutatasi tevékenységének hatékonysagat kiilsé mind-
ségbiztositasi eljarasok révén folyamatosan ngvelje. Ennek érdekében egyiittmiikodik a Magyar
Felsdoktatasi Akkreditacios Bizottsaggal, valamint egyiittmikddési megallapodasok keretében

partnerintézményekkel és egyes résztevékenységeinek eredményességét objektiv alapon meérd
szakmai szervezetekkel.

Baja, 2025. november 25.

S %ﬂ w ' S ;ﬁq fﬂit;,
Dr. Szilagyiné dr. Szinger Ibolya™
rektor gt

v AL

. Dr. Paska Mihaly
kancellar
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Mellékletek
1. Kiildetésnyilatkozat
2. Minbéségpolitikai nyilatkozat
3. Szandéknyilatkozat
4. Minbségbiztositasi szabalyzat
5. Az oktatoi munka hallgatdi véleményezése
6. Az alkalmazotti elégedettség mérése
7. Diplomas palyakdveté rendszer (DPR)
8. Zardvizsgazo hallgatdi elégedettség mérése
9. Oktatok tudoményos, sport és miivészeti tevékenysége

10. Mindségiranyitasi rendszer szervezeti abraja
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1. melléklet
KULDETESNYILATKOZAT

Az Eotvos Jozsef Foiskola arra térekszik, hogy a pedagdgusképzeés, valamint a gazdasagtudo-
manyok teriiletén a Dél-Alfoldi Régid meghatarozo szellemi, kulturdlis és tudaskozpontjava

valjon.

A Féiskola 150 éves hagyomanyaira épitve az oktatasi, fejlesztési, kutatasi céljainak és felada-
tainak meghatérozasa soran a régio, illetve a Magyar Nemzet fejlodését kivanja szolgalni. Hall-
gatoi szamara értékes, korszerl tudast, versenyképes diplomat kivan nyujtani. A kinalataban
szerepl6 alapképzéseken tdl szakiranyt képzésekkel, fels6oktatasi szakképzésekkel €s szamos
egyéb tovabbképzéssel kivanja biztositani az élethosszig tarto tanulas lehetéségét. Torekszik a
hatékony tehetséggondozas kialakitasara, értékes, egyben hatékony kapcsolatokat igyekszik ki-
alakitani mind sz{ikebb, mind tagabb kérnyezetével. Tiszteli az emberi méltosagot és sokszinii-

séget. Nyitottan reagél az egyéni, k6z0sségi, tarsadalmi igényekre egyarant.

Ezen célkitlizéseket, tovabba az intézmény kiildetését a Foiskola vezetése, oktatéi, dolgozdi,

hallgato6i, valamint a gyakorlohelyek mentorai kdzosen egytittmiikodve kivanja teljesiteni.
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2. melléklet
MINOSEGPOLITIKAI NYILATKOZAT

Az Edtvos Jozsef Foiskola vezet6i, dolgozdi, a gyakorlohelyek mentorai elkdtelezettek a mi-
ndségi oktatas, a gyakorlati képzés és szolgaltatas irant, amely megfelel a hallgatok, illetve a

tarsadalom elvarasainak.

A mindségpolitika megvaldsitasaban olyan célok, feladatok kialakitiséra torekszik, amelyek
Gsszhangban vannak a Magyar Felséoktatasi Akkreditacios Bizottsdg mindségi kvetelménye-

1vel, igazodik az ESG sztenderdjeihez.

A célkitlizések megvalositasa érdekében olyan eredményes mindségbiztositasi rendszert kivan
miikddtetni, amely garantalja az oktatasi és kutatasi szolgaltatasok allandd, kifogastalan miné-

séget, folyamatos fejlesztését.

A minéségkdzpontu irdnyitds megvaldsitasa soran folyamatosan értékeli eredményeit, amelyek

tovabbfejlesztésére 1) mindségcélokat hataroz meg.

A Foiskola vezetése kiemelt fontossagiinak tartja a személyes példamutatast és a mindség iranti
elkotelezettséget. Valamennyi munkatarsatél elvarja, hogy az intézmény mindségpolitikat is-
metje és alkalmazza. Osztonzi az oktatéit, dolgozdit, a gyakorlohelyek mentorait, hogy isme-
reteiket, szaktudasukat folyamatosan bovitsék. Ezaltal mindenki a sajat tuddsaval és feleldssé-

gével jaruljon hozza a Foiskola sikeréhez.
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3. melléklet
SZANDEKNYILATKOZAT

Az Eotvis Jozsef Foiskola Szenatusa a 2025. jilius 01. napi iilésén elismerte a

szandéknyilatkozat fontossagat és elfogadasanak sziikségességét.

Mi, a bajai E6tvos Jozsef Féiskola vezet6i, hallgatoi, oktatdi és alkalmazottai a Féiskola Min6-
ségbiztositasi Kézikonyvében lefektetett kiildetésnek és mindségpolitikanak megfelelden hitet
tesziink amellett, hogy a Féiskola kiilonds és jol meghatarozott értékeket képvisel mind ma-
gunk, mind a varos és a régio szamara. Elhatarozott szandékunk, hogy a Féiskolat az érintettek

széles kore érezhesse sajatjanak — ,.,A mi Foiskolank™-nak.
Ennek érdekében

1. fdiskolai kotelezettségeink teljesitése kizben és azon tul, minden megjelenésiinkben

igyekeziink ezeket az értékeket képviselni és megjeleniteni;

2. keressiik azokat a lehetéségeket, amelyekben a Foiskola altal hordozott értékek megje-

lenithetok;

3. megragadunk minden alkalmat arra, hogy ezen értékek minél szélesebb kozvélemény
elott ismertté és nyilvanvalova legyenek;

4. ennek érdekében kiilon akciokat, programokat terveziink;

5. mindezen szandékok megvalositasdhoz keressiik azokat a kiilsd partnereket, akik ezen

nyilatkozatban megfogalmazott céljaink elérésében barmilyen mértékil segitséget képe-

sek nyujtani.

Kijelentjiik, hogy az itt megfogalmazott célok megvalositasaért személy szerint mi magunk is

tevblegesen hozzajarulunk.
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4. melléklet
MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT

I. fejezet
Altalanos rendelkezések

A mindéségbiztositasi rendszer és a szabailyzat célja

1.§

(1) Jelen szabélyzat a kiils6 eloirasokra és elvarasokra, a Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatra
épiilve foglalja rendszerbe a Fdiskola mindségiigyi tevékenységét és annak feliigyeletét.

(2) A Foiskola az oktatas és kutatds eddig elért szinvonalanak meg6rzése és folyamatos fejlesz-
tése céljabol mindségbiztositasi rendszert mikadtet, amelyet céljaival dsszhangban, alkalma-
zott és bevalt mddszereire, a fdiskolai hagyomanyokra alapozva alakitott ki.

(3) A Foéiskola mindségbiztositasi rendszere kialakitasanal és miikddtetésénél figyelembe veszi
az Eurdpai Fels6oktatasi Térség mindségbiztositasi standardjait s iranyelveit (ESG 2015), il-
letve a hazai felsdoktatasi jogszabélyokat és a Magyar Fels6oktatasi Akkreditacios Bizottsag
ajanlasainak, hatarozatainak mindségszempontu elvarasait.

(4) A mindségbiztositasi rendszer alapvetd belsd és kiilsé célja a Foéiskola szolgaltatdsait
igénybe vevo partnerek elégedettségének javitasa annak érdekében, hogy egyrészt a jelenlegi
igénybevevok sziikség és lehetdség szerint visszatérjenek, masrészt ngvekedjen az 0j igénybe-
vevok kereslete, s ezzel a Féiskola hozzéjaruljon a régio fejlodéséhez.

(5) A mindéségbiztositasi rendszer ennek érdekében:
a) megfogalmazza az elérendd mindségeélokat,
b) megfogalmazza a munkatarsaknak a rajuk vonatkozo teljesitménycélokat,
c) amindségfilozofiat beépiti az intézményi kultiraba,
d) biztositja a sziikséges emberi és infrastrukturalis feltételeket,
e) a vezetés és a munkatarsak kozott kiépiti a minoséggel kapcsolatos kommunikaciot,
f) a mindségcélokkal kapcsolatban motivalja a munkatarsakat,
g) biztositja a mindségeélok belso és kiilsd kommunikaciojat,
h) feltarja a mindséget akadalyozo tényezoket és

1) mindségorientalt ellendrzési rendszert mikodtet.
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A szabalyzat hatalya

2.§

(1) A szabalyzat hatalya kiterjed a mindségbiztositasi rendszer miikddtetésében €rintett szerve-
zetek kozalkalmazottaira, a foglalkoztatasra iranyuld egyéb jogviszonyban allo szemelyekre,
valamint a hallgatoi jogviszonyban allokra.

(2) A szabalyzat hatalya kiterjed a Féiskola valamennyi mindségiigyi miikodési folyamatara,
beleértve a mindségiigy vezetési, tervezési, ellendrzési, mérési, értékelési, folyamatos fejlesz-
tési eljarasait, a képzések értékelésének mechanizmusat, valamint az oktatdi munka hallgatoi
véleményezését.

(3) A kozoktatasi, irdnyitasi, gazdalkodasi, konyvtari, kollégiumi szolgaltatasok esetében a
szervezeti egységek sajatos szakteriiletiknek megfeleld, specifikus rendszereket épithetnek ki.

(4) A szabalyzat id6beli hatalya a hatalybalépéstol szamitottan hatérozatlan id6re, azonban leg-
feljebb a kovetkezo feliilvizsgalatig terjed.

(5) A Foiskola rektora a szabalyzatot a Mindségfejlesztési Bizottsag bevondsaval sziikség sze-
rint felillvizsgaltatja, ha a szakmai-technikai fejlodés, feltart hidnyossag vagy hiba, esetleg
egyéb ok miatt erre sziikség mutatkozik.

I1. fejezet
A minéségbiztositasi rendszer mitkodési folyamatai

A Kiilso és belso szabalyozasi kirnyezet
3.8
(1) A mindségbiztositasi rendszer foiskolai mikdését belsd szabalyozds biztositja.
(2) A min6ségbiztositasi rendszer miikodéséhez kapcsolodd dokumentumok:
a) Mindségfejlesztési Bizottsag tigyrendje €s a

b) Mindségbiztositasi Kézikonyv.

A Féiskola minéségbiztositasi rendszerének szervezeti strukturaja

Altalanos elvek

4.§

(1) A Mindségfejlesztési Bizottsag a Szenatus allandé bizottsaga.
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(2) A Mindségfejlesztési Bizottsag tagjai:
— az altalanos rektorhelyettes, mint elnok;

— a kancellar;

a mindségligyi referens;
— a szakfelel6sok;
— a HOK delegalt képviseldje.

(3) A bizottsag tagjai kézremikodnek a mindségiigyi tevékenységek koordinalasiban, a Fois-
kolara érvényes iranyelvek kidolgozasaban, a minéségbiztositasi rendszer felépitésében, a te-
vékenységek 0sszegz0 értekelésében, valamint a mindségbiztositassal 6sszefliggd egyéb fel-
adatok ellatasaban.

(4) A Minoségfejlesztési Bizottsag tevékenysége kiterjed a rendszer folyamatos fejlesztésére
és foiskolai szintli mindségfejlesztési feladatok meghatarozasara.

Testiileti, szervezeti jog-és hataskorok

5.8

(1) A Szenatus mindségbiztositasi rendszerrel dsszefiiggd jogkdrében eljarva:
a) elfogadja jelen szabalyzatot és annak modositasait,

b) jovahagyja a Foiskola mindségligyi alapelveit, létrehozza a mindségbiztosits szerve-
zetét,

¢) mindségfejlesztési intézkedéseket hoz, illetve hagy jova.
(2) Minoségftejlesztési Bizottsag

a) ellatja az allandé bizottsagok Osszetételérdl, mitkodésérol, feladat-és hataskdrérol
szo6lo szabalyzatban, valamint a Mindségfejlesztési Bizottsag iigyrendjében meghata-
rozott feladatait,

b) a Szenatus elé terjeszti a Mindségfejlesztési Bizottsdg minGségbiztositisi rendszerrel,
annak fejlesztésével osszefliggd intézkedési javaslatait,

¢) véleményezi a mindségbiztositasi rendszer dokumentaciot és a miikddés modszereit,

d) részt vesz az onértékelésben és a Mindségfejlesztési program kidolgozasaban, végre-
hajtasaban ¢€s értékelésében,
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e) tagjainak joga van a mindségbiztositasi tevékenység soran keletkezo feljegyzesek ta-
nulmanyozasara, barmely, a rendszerrel kapcsolatos oktatasi, kutatasi és miivészeti te-
vékenység helyszini megfigyelésére,

f) évente jelentésben beszamol a Szenatusnak,
g) jelentései, mint kézérdekl informaciok, nyilvanosak.

(3) A min6ségbiztositasi rendszer folyamatos fejlesztése érdekében a mindségfejlesztési testii-
letek munkéjat teamek, szakmai szervezédések segithetik.

Vezetoi feladatok, jog- és hataskorok

6.8

(1) A rektor mindségbiztositasi feladatai korében:

a) Dbiztositja, hogy az intézményi dontések a Szenatus altal meghatdrozott irnyelvek szel-
lemében sziilessenek meg,

b) kozzéteszi a Szenatus dltal megfogalmazott fiskolai kiildetésnyilatkozatot és a fis-
kolai mindségpolitikai nyilatkozatot,

c) feliigyeli a mindségbiztositasi rendszer miikodését,

d) az eredmények alapjan a Mindségfejlesztési Bizottsaggal kidolgozza és a Szenatus
szamara Minéségfejlesztési program forméjéban eléterjeszti a fobb beavatkozasi terii-
leteket és irdnyokat,

e) biztositja a mindségiigyi feladatok elvégzéséhez sziikséges eréforrasokat, valamint az
intézményi szintli kapcsolattartast az érdekelt felekkel,

f)  biztositja a Foiskola képviseletét és az informacidcserét nemzeti és nemzetk6zi mind-
ségiigyi forumokon, értekezleteken,

g) aMindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan intézkedést tesz,

h) a mindségiiggyel kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés képviseletében el-
jaro, felelosség- és hataskorrel rendelkezé mindségligyi referenst jeldl ki.

7.§
(1) Az intézetigazgatd mindségbiztositasi feladatai korében:

a) gondoskodik arrdl, hogy a szervezet szintjén hozott dontések kapcsan a mindségiigy
megfeleld modon képviselve legyen,

b) tajékoztatja az intézet munkatérsait és a képzéseikben résztvevd hallgatokat az aktua-
lis, rdjuk vonatkozd mindségiigyi felmérésekrél és az ehhez kapesolodé feladatokrdl,
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sziikség esetén részt vesz a felmérések feldolgozasaban,
megfogalmazza ¢s kozzéteszi az intézet mindségpolitikai nyilatkozatat,
ellenérzi a tervszer(, folyamatos munkat,

feliigyeli a minGségbiztositasi rendszer mikddését,

elrendeli az intézeti onértékelés elvégzését, kijelsli annak felel6seit,
értékeli €s az Intézeti Tandcs elé terjeszti az onértékelés eredményeit,

az eredmények alapjan az Intézeti Tandcs szamara Mindségfejlesztési program for-
majaban eldterjeszti a fobb beavatkozasi teriileteket és iranyokat,

a Mindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan intézkedést tesz,

a minoségiiggyel kapcsolatos egyes feladatok ellatasara a vezetés képviseletében el-
jaro, felelosség- és hataskorrel rendelkez6 mindségiigyi feleldst jeldlhet ki.

8.§

(1) A mindségligyi referens mindségbiztositasi feladatai kbrében:

a)

b)

c)

d)

€)

f)

g

h)

kimunkélja a Foiskola altal kovetendd mindségbiztositasi rendszer koncepciojat, fej-
lesztési javaslatait, amit a Mindségtejlesztési Bizottsag elé terjeszt,

a rektorral €s a kancellarral tortént egyeztetést kovetden kidolgozza a Féiskola mind-
ségbiztositasi koncepcidjat a stratégiai célokkal 6sszhangban, amit a Mindségfejlesztési
Bizottsag elé terjeszt,

tanévenként mindségi programot allit 6ssze, amely tartalmazza a foiskolara vonatkozd
mindségligyi felmérések tartalmat, iddpontjat és modjat, amelyet a szenatus tanévbeli
elso {ilésére beterjeszt,

elrendeli a mindségiigyi felmérések elvégzését, kijeloli annak feleldseit,

a felmérések megvaldsitasahoz online lekérdezd rendszert mikddtet és feliigyeli a kar-
bantartasat,

megvalositja a felmérések eredményeinek feldolgozasat, amely munkaba mas munka-
tarsakat is bevonhat,

gondoskodik arrol, hogy a tudomadsara jutott személyes (érzékeny) informaciok csak
az érintettek juthassanak hozza,

aktualis tartalommal latja el a Foiskola mindségbiztositasi honlapjat,

a Foiskola minoségbiztositasi honlapjan folyamatosan kdzzéteszi a végrehajtott fel-
mérések részvételre és a Foiskola egészére vonatkozo eredményeket,
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j)  egyiittmiikodik az intézetvezetdkkel, tajékoztatja dket az aktualis minéségligyi felada-
tokrol.

9.§

(1) A Foiskola adminisztrativ szervezetének vezetdje mindségbiztositasi feladatai korében
a) feliigyeli a mindségbiztositasi rendszer dokumentumainak szabalyszerl kezel€sét,

b) szervezi és ellendrzi, hogy a mindségbiztositasi rendszerrel kapesolatos dokumentu-
mok jovahagyasra a vezetok elé kerliljenek,

c) gondoskodik a minéségiiggyel kapcsolatos szenatusi és intézeti tandcsi hatarozatok
végrehajtasarol.

I1I. fejezet
Mindségbiztositasi Kézikonyv
10. §

(1) A Mindségbiztositasi Kézikonyv célja, hogy segitse a Féiskola alapveté folyamatainak mi-
néségi szempontbdl torténd attekintését, és megalapozza a mindségfejlesztés lehetoségét. Meg-
fogalmazza a Féiskola kiildetését és minéségpolitikajanak alapelveit és az ezek ismertetésére
vonatkozo nyilatkozatokat.

(2) A Mindségbiztositasi Kézikonyv alapvetd tajékoztaté dokumentum a Féiskola minGséggel
kapcsolatos tevékenységérdl, amely tartalmazza a missziot, a mindségpolitikét, az abban meg-
fogalmazott szandékok és torekvések megvaldsitasara hivatott eljardsokat, dsszhangban az
ESG 2015 sztenderdekkel és iranyelvekkel.

(3) A Mindségbiztositasi Kézikonyv egységes dokumentum, amely szervesen illeszkedik a Fo-
iskola miikdését szabalyozé dokumentumrendszerbe, kotodik a Szervezeti és Miikodési Sza-

balyzathoz és annak mellékleteihez.

(4) A Mindségbiztositasi Kézikonyv a Féiskola egészére, teljes teriiletére és miikodésére érve-
nyes.

(5) A Mindségbiztositasi Kézikonyv készitéséért és sziikség szerinti modositasaért a rektor altal
kijelolt személy a felelos.

(6) A Mindségbiztositasi Kézikdnyv mellékleteiben tartalmazza a Féiskola szenatusa altal el-
fogadott dsszes, a kézikdnyvhoz kapcsolodo szabalyzatot.
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IV. fejezet
Onértékelés
11. §

(1) Osszhangban a MAB kovetelményeivel: ,,Az dnértékelés célja az oktatas, kutatas, alkoto-
munka, tarsadalmi eredményesség szinvonaldnak, az intézmény miikédésének onkritikus jel-
lemzése, megitélése, értékeinek megmutatasa, problémainak feltarasa, az intézményfejlesztés
kovetkez6 1épéseinek megtervezéséhez szilkséges rendszerezett informaciok dsszegyiijtése. Az
eredményesség megitélésekor alapvetd a képzésben érintettek nézépontjanak érvényesitése. A
hallgatok, a munkaerdpiac, az értelmiségi 1ét funkciot elvard tarsadalmi és regiondlis kozeg, az
oktatasi intézmények munkatarsainak és a fenntartést biztosito kozeg relevans elvarasainak tiik-
rében kell értékelni a tényeket és a folyamatok minéségét.”

(2) Az dnértékelést foiskolai és intézeti szinten az ESG 2015 sztenderdek és iranyelvek, vala-
mint a MAB Utmutatoja és szempontrendszere alapjan végezziik.

(3) Teljeskori onértékelésre dtévenként keriil sor.

(4) Az onértékelés eredményeit a foiskolai Minoségfejlesztési Bizottsag tekinti at, kijeldli a
fejlesztend6 teriileteket, javitd €s helyesbité intézkedéseket terjesztenek az illetékes vezetok
gle.

(5) A bevezetett intézkedés eredményességének megallapitasara a kdvetkez6 évben keriil sor.

V. fejezet

Mindségfejlesztési program
12. §

(1) A Féiskola polgarai azonosulnak az Eurdpai FelsGoktatasi Térség mindségpolitikai ajanla-
sait tartalmazé bergeni irdnyelvekkel, azok adaptalasat, folyamatos fejlesztését a vezetés min6-
ségbiztositasi tevékenysége alapjanak, és egyben meghatarozd iranyanak tekinti.

(2) Az intézetek az ESG 2015-ben megfogalmazott iranyelveknek €s sztenderdeknek torténd
megfelelés érdekében az onértékelés eredményei és a MAB javaslatai alapjan mindségfejlesz-
tesi programot készitenek.

(3) A fentinek megfeleléen a Mindségfejlesztési Bizottsag megfogalmazza a Foiskola mind-
ségfejlesztési programjat, amit a Szenatus elé terjeszt.

(4) A Minéségfejlesztési program mddosithato, ha azt érdemleges 4j informacid indokolja. En-
nek forrasa lehet példaul belso vagy kiilso észrevétel, Diplomas Palyakovetd Rendszer kutatas
vagy mas elégedettségi vizsgalat eredmeénye.
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(5) A Minbéségfejlesztési Bizottsag évente attekinti a mindségfejlesztési program végrehajtasat
és megallapitasait, az err6l szolo jelentést a Szenatus elndke felé tovabbitja, aki azt a helyben
szokasos mddon nyilvanossagra hozza.

A mindségfejlesztési program alapjan fejlesztendd6 fébb teriiletek

Oktatok és dolgozok tovabbképzése

13. §

(1) Oktatok és dolgozok tovabbképzésen valo részvételének kéltségeihez (részvételi dij, utazas, szallas,
étkezés), amennyiben azok egylittesen meghaladjak az 50.000,- Ft-ot, az Edtvos Jozsef Foiskola a Mi-
noségfejlesztési Bizottsaghoz benyujthatéd intézményi palyazat utjan elnyerhetd tamogatést ad.
(2) Tamogatasban részesiilhetnek:

a) tovabbképzések, melyek az intézményfejlesztési tervben foglaltak megvalositasat szolgaljak;

b) tovabbképzések, melyek az oktatdk és dolgozok mindségi, naprakész munkavégzését szolgaljak.
(3) Nem tamogathatok a szakmai tevékenységet nem eldsegité tovabbképzések.
(4) Az adott évre vonatkozé tovabbképzési keretdsszegrdl a Szenatus dont az éves koltségvetés elfoga-
dasa keretében.
(5) A gazdasagi igazgat6 évente — az éves koltségvetési beszamolo szenatusi eloterjesztése részeként —
beszamol a keretdsszeg felhasznalasardl a Szenatusnak.
(6) A Mindségfejlesztési Bizottsag elndke évente —a Mindségfejlesztési Bizottsag munkajarol valé éves
beszamold részeként — beszamol a keretGsszeg szakmai felhasznalasardl.
(7) A tamogatas szervezeti egységenként — létszam alapjan — keriil elosztasra. Sziikség szerint atcsopor-
tositasra a Mindségfejlesztési Bizottsag tehet javaslatot a rektornak, illetve a kancellarnak. Az atcsopor-
tositashoz rektori, illetve kancellari egyetértés sziikséges.
(8) A Mindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan a palyazat tamogatésa kithetd az EJF és a palyazd
kozotti tanulmanyi szerzodés alairasahoz.
(9) A Mindségfejlesztési Bizottsag folyamatosan érvényben tartja a palyazati felhivast, és a beérkezo
palyazatokat egy honapon beliil elbiralja.
(10) A fdiskola minden oktatdja, illetve dolgozdja palydzhat az 5. sz. mellékletben szereplo palyazati
tirlap kitoltésével, és a rektori, illetve kancellari titkarsagon valo leadasaval.
(11) Az elbiralas soran elényben részesiilnek a palyazé munkakéri leirasaban foglaltakhoz igazodo, il-
letve sziikséges szakmai tovabbképzések, valamint azok a palyazok, akik régebben nyertek tovabbkeép-

z€si tamogatast.
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(12) A PhD tanulmanyok folytatasa nem minésiil tovabbképzésnek, annak tAmogataséra a palyazat nem
szolgal.

(13) A tovabbképzéssel Osszefiiggd dologi kiadasok és napidij szdmolhatd el a palyazat terhére, egyéb
személyi jellegli kiadas nem.

(14) A palyazatok elbiralasardl a Mindségfejlesztési Bizottsag javaslata alapjan dolgozdk esetében a
kancellar, oktatok esetében a rektor dont. A dontés soran rektori, illetve kancellari egyetértés sziikséges.
(15) Amennyiben a dontés alapjan a tamogatasi 0sszeg kevesebb, mint az igényelt, a palydzdnak erre az
Osszegre modositott koltségvetést kell benyujtania, ami a végleges felhasznélas alapja.

(16) A déntést kdvetden a palyazat mésolati példanyat el kell juttatni a gazdasagi igazgatonak.

(17) A tAmogatasi Osszeg felhasznalasa sordn a palyazd a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint ko-
teles eljarni (elozetes megrendeld, szerzodés, t6iskola nevére sz616 szamla).

(18) A palyazo eléleget igényelhet a Pénzkezelési Szabalyzat el6irasai szerint.

(19) A felhaszndlas soran a kotelezettségvallalo és egyben a teljesitésigazold az dltalanos rektorhelyettes
(Minodségfejlesztési Bizottsag elndke), egyetérté a kancellar. Terhelendd témaszdm a 92004 Tovébb-
képzési palyazatok.

(20) A palyazo a tdmogatasi 6sszeget nem lépheti til, az egyes kiadasi sorok kéz6tt azonban lehet at-
csoportositas.

(21) A tovabbképzes teljesitésérol és a pénzfelhasznalasrol a 5. sz. melléklet szerinti beszamold jelentést
kell benyujtani a Mindségfejlesztési Bizottsaghoz a tovabbképzés befejezését kvetd egy honapon beliil.
(22) A beszamolasi kdtelezettségét nem teljesitd palyazo a kivetkezd naptari évben tamogatasban nem
részestilhet.

(23) A palyazati formaban — kellé szamu eredményes palyazat hidnyaban — ki nem oszthat6 pénzmarad-

vany felhasznalasara a Mindségfejlesztési Bizottsag tesz javaslatot a rektornak, illetve a kancellarnak.
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Fiiggel¢k:

OKTATOK ES DOLGOZOK TOVABBKEPZESET TAMOGATO PALYAZAT
(MINOSEGBIZTOSITASI SZABALYZAT 13.§)
URLAPJAI

1. sz. iirlap

Palyazati iirlap tovabbképzés timogatasara

Palyazé neve

Tovabbképzés megnevezeése

Tovéabbképzés helyszine

Tovabbképzés idotartama

Tovabbképzés idopontja

Tovabbképzés varhatd eredménye
(végzettség, oklevél sth.)

Részvétel indoklasa (kapcsolodas az
IFT-hez, a munkakori leirasban fog-
laltak mindségi, naprakész teljesité-
s¢hez)

Tovabbképzés koltségei (Ft):

Részvételi dij

Szallaskoltség

Etkezés

Utazasi kolts¢g
Egyeb*
Napidij**

Kiadasok dsszesen

* Egyéb koltségeket tételesen kell szerepeltetni, indoklassal egyiitt.

** A napidij kiszamitasaban a GI kozremiikodik.

palyazo egységvezetd
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A Mindségfejlesztési Bizottsag javaslata:

Mindségfejlesztési Bizottsag elndke

Oktatd palvazé esetében a rektor dontése/dolgozd palvazd esetében a kancellar dontése:

B A PAlyAZAtot:: cvo svimevinmssmrommiiv Ft dsszeggel tAmogatom.

0 A palyéazatot nem tdmogatom.

déntéshozo: rektor/kancellar egyetértd: rektor/kancellar

pénziigyi ellenjegyzo:

gazdasagi igazgatd
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2. sz. lirlap
Beszamolo jelentés
tovabbképzés taimogatisanak felhasznildsarol
(benyujtandé a Mindségfejlesztési Bizottsagnak

a tovabbképzés elvégzését kvetd egy honapon beliil)

Palyazo neve:

Tamogatott tovabbképzés megnevezése

Tovabbképzés eredménye (megszerzett vég-

zettség, oklevél stb.)

Tovabbképzés eredményének, a megszerzett
tudasnak, az elsajatitott készségeknek az
EJF szempontjabol relevans hasznosulasa-

nak rovid ismertetése

A tamogatéas Osszegének felhasznalasa

(tételes, részletes koltségvetés)

Kérjiik, mellékelje a tamogatas odaitélésérdl sz6lo dokumentum masolatat!

palyazo egységvezetd

A Minbségfejlesztési Bizottsag véleménye:
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Minoségfejlesztési Bizottsag elntke

A tamogatast megitéld rektor vagy kancellar dontése a beszamold elfogadasardl:

dontéshozd: rektor/kancellar egyetértd: rektor/kancellar
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Kutatas és konferencia-részvétel timogatasa

14. §

Kutatasok, illetve konferencidkon valo részvétel (részvételi dij, utazas, széllas, étkezes) koltse-
geihez az E6tvos Jozsef Foiskola intézményi palyazat utjan elnyerheté timogatast nyajt.

Tamogatasban részesiilhetnek:
¢) Kutatasok, melyek az intézmény kutatasfejlesztési stratégiajaval osszefliggnek.
d) A kutatasi eredmények bemutatdsat célzé konferencia-utazasok.

Az adott évre vonatkozé tamogatasi keretdsszegrol a Szenatus dont az éves koltségvetés elfo-
gadasa keretében. A Tudomanyos Bizottsag elndke évente — az éves koltségvetési beszamolo
szendtusi eldterjesztése keretében — beszamol a keretdsszeg felhasznalasardl.

A tAmogatds intézetenként — az oktatdi 1étszam alapjan — keriil elosztasra. Sziikség szerint at-
csoportositisra a Tudomanyos Bizottsag (tovabbiakban TB) tehet javaslatot a rektornak. Az
atcsoportositashoz a rektori dontés mellett kancellari egyetértés is sziikséges.

A TB az intézményi kutatésfejlesztési stratégiaban meghatarozott kutatési feladatok timogata-
séra folyamatosan érvényben tartja a palyazati felhivast, és a beérkez6 palyazatokat egy hona-
pon beliil elbiralja.

Azok az oktatasi feladatot ellaté f8iskolai dolgozok palyazhatnak, akik kutatdsi és miivészeti
tevékenységet tudnak felmutatni. Minden oktatd tanévente maximum kétszer palyazhat a mel-
I¢kelt Grlap kitoltésével.

Az elbiralas sordn elényben részesiilnek a megkezdett kutatasok kiegészit tdmogatasat célzod
palyazatok, PhD tanulmanyok (igénybe veheté max. 3 egymast kivetd €v), valamint a tobb
kutatasi cél egyiittes megvaldsuldsat eldsegitd szoftverszolgaltatasok igénybevétele és eszkdz-
beszerzések. Nem tamogathatok a tudomanyos tevékenységet attételesen sem eldsegitd palya-
zatok (pl. oktatési célu palyazatok/oktatasi segédanyagok, oktatastechnikai eszk6zok).

Palyazni személyi juttatasra, dologi kiadasra lehet.

- Személyi juttatasbol a palyazo nem részesiilhet (csak a bedolgozok és hallgatok
munkabére fizethetd). A palyazati 6sszegbol a bérjellegti koltség jarulékokkal
egyiitt max. 40 % lehet.

- Dologi kiad4sokra a kutatassal dsszefiiggé anyagi és szolgaltatasi jellegli koltse-
gek szamolhatok el.

- Felhalmozasi kiadas csak kivételes esetben, a kancellarral és a gazdasagi igazga-
toval tortént elzetes egyeztetés utan lehetséges.

A palyézatok elbiralasardl a TB javaslata alapjan kancellari egyetértéssel a rektor dont. Ameny-
nyiben a dontés alapjan a tdmogatasi 6sszeg kevesebb, mint az igényelt, a palydzonak erre az
dsszegre modositott koltségvetést kell benyujtania, ami a végleges felhasznalas alapja.

A dontést kovetden a palyazat masolati példanyat el kell juttatni a gazdasagi igazgatonak.
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A tamogatasi 0sszeg felhasznalasa sordn a palyazo a Kotelezettségvallalasi Szabalyzat szerint
koteles eljarni (eldzetes megrendeld, szerzodés, foiskola nevére szol6 szamla). A palyazo els-
leget igényelhet a Pénzkezelési Szabalyzat el6irdsai szerint. A felhasznalas soran a kotelezett-
ségvallalo és egyben a teljesitésigazold az altalanos rektorhelyettes (TB elndk), egyetértd a
kancellar. Terhelendd témaszdm a 92003 Kutatasi palyazatok. A palyazo a timogatasi 6sszeget
nem lépheti til, az egyes kiadasi sorok kozo6tt azonban lehet atcsoportositas, figyelembe véve a
személyi juttatasokra vonatkozo %-os korlatot.

A palyazati célkitlizések teljesitésérol és a pénzfelhasznalasrol a mellékelt tirlap alapjan besza-
moloé jelentést kell benyujtani a TB-hez a tamogatas elnyerését kvetd 12 honapon beliil. A
palyazonak az elért eredményekrol be kell szamolnia az EJF Tudoméany Napi rendezvényén,
illetve eredményeit publikalnia kell. A beszamolasi és publikalasi kotelezettségét nem teljesitd
palyazo a kovetkezo tanévben tamogatasban nem részesiilhet.

A palyazati formaban — kell6 szdmu eredményes palyazat hianyaban — ki nem oszthato pénz-
maradvany felhasznéaldsara a TB tesz javaslatot. A pénzmaradvany felhasznalhat6 a kutatasi-
fejlesztési tevékenységet attételesen eldsegité kezdeményezések, mint példaul szakmai rendez-
vények, konferencidk és kiadvanyok tamogatasara.
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Fiiggelék:
1. sz. lirlap
Palyazati irlap
konferencia-részvétel timogatdsara

Palyazd neve

Konferencia megnevezése és helye

Idépontja

Konferencia koltségei (Ft):

Regisztracids dij

Szallaskdltség

Etkezés

Utazasi koltség

Egyéb*

Napidij**

Kiadasok osszesen

* Egyéb koltségeket tételesen kell szerepeltetni, indoklassal egyiitt.
** A napidij kiszamitasaban a GI kézremikdodik.

palyéazo intézetigazgatod

A Tudoméanyos Bizottsig javaslata:

Tudoméanyos Bizottsag elndke
A rektor dontése:
O.A PAVAZAYOE onvvimaivenen s Ft dsszeggel tamogatom.
O A palyazatot nem tamogatom.
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rektor egyetértd: kancellar

pénziigyi ellenjegyz6:

gazdasagi igazgatd
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2. sz. urlap
Palyazati tGirlap
kutatas tamogatasara

Palyazo neve

Kutatas rovid ismertetése — kitérve
arra, hogy hogyan kapcsolddik az
EJF kutatasfejlesztési stratégiaja-
hoz

A kutatas varhato eredménye

A kutatas iitemezese
(heti bontasban kimutatva)

Palyazandoé osszeg (Ft)

A palyazandd Osszeg tervezett fel-
hasznalasa
(tételes, részletes koltségvetés)

palyéazo intézetigazgatd

A Tudomanyos Bizottsag javaslata:

Tudomanyos Bizottsag elndke
A rektor dontése:

O A palyazatot .....coooooeiiiiiiiiiin. Ft §sszeggel tamogatom.

O A palyazatot nem tdmogatom.

rektor egyetértd: kancellar

pénziigyi ellenjegyzo:

gazdasagi igazgato
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Kutatasi tamogatas koltségvetése

3. sz. iirlap

Palyazo neve:

Kiadasok (Ft)

1. Személyi juttatasok

- Munkadijak, tiszteletdijak

- Egyéb személyi juttatdsok

2. Munkaaddkat terheld jarulékok

- SZOCHO 15,5 %

3. Készletbeszerzések

- oktatasi, kutatasi segédanyagok

4. Szolgaltatasi kiadasok

- munkadij vallalkozasi szerz6dés alapjan

- szallaskoltség

- egy¢b kikiildetési koltség

- egyeb szolgaltatasi koltségek

5. Felhalmozasi kiadasok (kiilon indoklassal)

- eszkdzbeszerzés, konyvek

- szoftver beszerzés

6. Osszes koltség (1.+2.+3.+4.+5.)

palyazo
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4. sz. iirlap

Beszamolo jelentés
kutatas és konferencia-részvétel timogatasanak felhasznalasarol
(benytijtand6 a Tudomanyos Bizottsagnak a timogatas odaitélését kovetd 12 honapon beliil)

Palyazo neve:

Kutatasi eredmény rovid ismerte-
tése (beleértve a Tudomény Nap-
jan elhangzott el6adast is)/ konfe-
rencian elhangzott eldadas, illetve
a beldle késziilt publikacio biblio-
grafiai lefrasa

A tdmogatas 6sszegének felhasz-
nalasa
(tételes, részletes kbltségvetés)

rrrrrr

palyazo intézetigazgatod

A Tudomanyos Bizottsag véleménye:

Tudomanyos Bizottsag elndke

A rektor dontése a beszamold elfogadasarol:

rektor egyetértd: kancellar
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Képzési programok inditasa, kivetése és rendszeres belsé értékelése
15. §
(1) A képzési programok létesitésének, inditdsanak, nyilvantartasanak rendjérél a Foiskola
szaklétesitési és szakinditasi szabalyzata rendelkezik, igy kiilondsen:

a) a szabalyozas hatélya ala tartozd szakok, szakiranyok és tantargyak, felnottképzési progra-
mok korét,

b) a szakok létesitésével, illetve inditasaval, meghirdetésével, értékelésével kapesolatos folya-
matokat,

c) az eldterjesztd és jovahagyo érintett személyek, szervezetek, testiiletek korét,
d) a foiskolai szintii nyilvantartdsi rendszert,
e) a kozzétételi eljarast, a naprakészség biztositasat,

f) az eljarashoz kapcsolddé nyomtatvanyok korét hatarozza meg.

A fogyasztovédelem, a hallgatok értékelése
16. §

(1) A fogyasztovédelem rendjérdl a Foiskola Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata rendelkezik,
igy kiilonosen:

a) a hallgatok jogait és kotelességeit,

b) a felvételi eljaras rendjét,

¢) kiilf6ldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerését, tudomanyos fokozat honositasat,
d) hallgatdi fegyelmi és kartéritési ligyek elbiralasat,

e) a fogyatékossaggal bir6 hallgaték tanulmanyaik folytatasahoz sziikséges esélyegyenld-
ség biztositasat,

f) atanulmanyi és vizsgaszabalyok rendjét,
g) a juttatasokat és téritéseket,

h) a hallgatokra vonatkozé munkavédelmi szabélyokat hatarozza meg.
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Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése
17. §

(1) Az oktatéi munka hallgatoi véleményezésének rendjérdl kiilon szabalyzat rendelkezik (5.
sz. melléklet).

Az alkalmazotti elégedettség mérése
18. §

(1) Az alkalmazotti elégedettségmérés rendjérdl kiilén szabalyzat rendelkezik (6. sz. mel-
1éklet).

Diplomas Palyakéveté Rendszer
19. §

(1) A Diplomas Palyakovetd Rendszerrdl kiilon szabalyzat rendelkezik (7. sz. melléklet).

A zarovizsgazo hallgatoi elégedettség mérése
20. §

(1) A zar6vizsgazo hallgatéi elégedettségmérés rendjérol kiilon szabélyzat rendelkezik (8. sz.
melléklet).
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5. melléklet
AZ OKTATOI MUNKA HALLGATOI VELEMENYEZESENEK
RENDJEROL SZOLO SZABALYZAT

A nemzeti fels6oktatasrol szold 2011. évi CCIV. torvény 12.§ (3) tb) (tovabbiakban Nftv.)
pontja alapjan a felsdoktatasi intézményekben folyd oktatdi munka hallgatdi véleményezésének
szabalyzatat a Foiskola Szendtusa az alabbiakban allapitja meg.

1. §

Az oktatoi munka hallgatéi véleményezésének célja:

a) jaruljon hozza az oktatas szinvonalanak, valamint a fels6oktatasi intézményekben foly6
értelmisegi szakemberképzés hatékonysaganak fejlesztéséhez,

b) novelje a hallgatokban a feleldsségteljes véleménynyilvanitas és a Fdiskola kozéletében
valo részvétel, valamint a demokratizmus igényét,

c) segitse a Foiskoldn a mindségi kdvetelmények érvényesiilését,
d) adjon tajékoztatast az oktatok szamara munkdajuk hallgatoi megitélésérol,
e) ¢éplljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

2.§

A véleményezés kiterjed az oktatds valamennyi lényeges tartalmi elemére és modszertani kér-
desére, igy kiilondsen a nevelési-oktatasi folyamatra, beleértve az oktatott targyak tartalmat is.

3.8

(1) A véleményezés megszervezése €s lebonyolitiasa a Mindségfejlesztési Bizottsag és a hall-
y
gatdl onkormanyzat feladata. A Foéiskola hallgatéi énkorményzata az Nftv. 61. § (1) b)
pontja alapjan egyetértési jogot gyakorol a hallgatdi véleményezés rendjérol.

(2) A véleményezési jog gyakorlasarol, annak konkrét lebonyolitasarél a hallgatok a féiskolai
tanulmanyok megkezdésekor tajékoztatast kapnak.

4.§

(1) A véleményezés jelen szabalyzat fliggelékeként a Szenatus altal jovahagyott kérddiv alap-
jan torténik. Ezek 6sszeallitdsa a MinGségfejlesztési Bizottsag és a hallgatdi dnkormanyzat
feladata.

(2) A kérdoiveket a Mindségfejlesztési Bizottsag €s a hallgatoi dnkormanyzat dontése alapjan
online és — amennyiben bizonyos esetekben sziikségesnek tartjak — papir alapon juttatjak
el a hallgatokhoz. A véleményezésrol a Mindségfejlesztési Bizottsag és a hallgatoi dnkor-
manyzat bels6 informécids platformok (példaul plakatok kihelyezése, hirlevél) segitségé-
vel hivja fel a hallgatok figyelmét a véleményezés kitoltésére.
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a. A papir alapt kérdéiv esetében a kérdoéiveket a hallgatéi dnkormanyzat képvi-
seléje személyesen vagy az oktatd kozremiikodésével juttatja el az egyes kurzu-
sok résztvevbihez. Amennyiben az oktato juttatja el a kérdoivet, az oktatonak
biztositania kell a kitoltés anonimitdsat, a kitoltés idejére el kell hagynia a ter-
met. A kitoltott kérddiveket egy hallgato helyezi el a boritékba, és a lezarasat
kévetden alairasaval pecsételi le. Ezt kvetoen az oktatd is ellatja aldirdsaval, és
azt a hallgat6i dnkormanyzat képviselGje részére eljuttatja.

b. Online alapt kérdéiv esetében a hallgatok a Neptun rendszerben nyilvantartott
e-mail cimiikdn kapjak meg a belépéshez sziikséges azonositot, és a felmérést
barhol végrehajthatjak a felmérés ideje alatt.

c. Online alapu kérddiv esetében az oktatok a szamitogéppel rendelkezd termek-
ben az 6ran felhivhatjak a hallgatok figyelmét a véleményezés kitoltésére, mely-
nek idejére a termet elhagyjak.

d. A hallgatok a kikiildott e-mailben kapjak kézhez a véleményezés elkezdéséhez
sziikséges informaciokat, amelyek a Foiskola min6ségbiztositasi honlapjan is
megjelennek.

A felmérésrdl szO16 tajékoztatast és a felmérést Gigy kell megszervezni, hogy az Gsszesitett
vélemény lehet6leg valamennyi érintett hallgato véleményét titkrozze.

A vélemények Osszesitését tigy kell lebonyolitani, hogy egyetlen hallgaté se legyen azono-
sithaté. Ennek biztositasa érdekében OMHYV legalabb 5 fés hallgatoi 1étszamt kurzusok
esetében készithetd. Az OMHV kérdéivre érkezd valaszok akkor értékelhetdk, ha a valasz-
adasra jogosult hallgatok kurzusonként legalabb 25%-a valaszt adott. Az anonimitas teljes
korti biztositasaért a mindségiigyi referens és a hallgatoi dnkormanyzat felel.

A véleményezés felmérésért és feldolgozasaért felelos személyek nem adhatnak ki konkrét
egyedi véleményezés beazonositasara alkalmas adatot a Féiskola egyik alkalmazottja sza-
mara sem. Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egyéb kiilsé (térvényi felhatalmazas-
sal nem rendelkezd) személy erre kéri Oket, illetve nyomast gyakorol rajuk, akkor a Fois-
kola rektoranak, illetve az illetékes hatésagnak kell jelentést tenniiik errél.

A vélemények dsszesitését, a kérddivek feldolgozasat a mindségiigyi referens és a hallgatoi
onkormanyzat végzi.

A feldolgozés eredménye irdsos osszefoglald, amely véleményezett személyenkent, kep-
zésenként sszesitve az egyes kérdésekre adott valaszok statisztikai jellemzoit — valaszti-
pusonként adott valaszok szamat és az atlagot — tartalmazza.

5.8
A véleményezés tényérél és dsszesitett eredményérol tajékoztatni kell:

a) az érintett oktatot, aki a véleményre irdsban észrevételt tehet,
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b) a Foiskola rektorat,

c¢) aFdiskola kancellarjat,

d) az érintett dolgozd munkaltatdi jogkorét gyakorld vezetét,
e) a hallgatokat,

f) azérintett oktato egyetértésével a személyét érint6 feldolgozott eredmény nyilvanos-
sagra hozhato.

(2) A véleményezésrol 9sszefoglald beszamold jelenik meg a Foiskola min6ségbiztositasi hon-
lapjan, amely tartalmazza

a) avéleményezeés részvetelére, teljességére vonatkozo informaciokat;
b) alegjobb eredményt elért oktatok nevét és Osszesitett eredményiiket;
c) az oktatd kérheti nevének torlését a b) pontban megnevezett tablazatbol.

(3) Az Osszesitett véleményeket kiilon szabalyzatok szerint figyelembe kell venni az oktato
huzamosabb 1d6n 4t végzett munkajanak értékelésekor (mindsités, elélépés, vezetdi meg-
bizatas, kitiintetés, béremelés).

6. §

(1) A véleményezésben résztvevd hallgatok: az intézmény valamennyi hallgatoja.

(2) Az oktatas hallgatoi vélemeényezését félévenként, a szemeszter utolsé harom hetében kell
végrehajtani.

(3) Az 5.§ 1/a. pontban felsorolt oktatokat az eredményrél a munkaltatdi jogkdr gyakorldja
tajékoztatja.

(4) Az Osszesitett véleményeket a FOiskola iratkezelési szabalyzataban rogzitettek szerint kell
kezelni.
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Fiiggelék

Az oktatoi munka hallgatéi véleményezése soran feltett kérdések felvett kurzusonként

1.
2
3.

10.

11,

Mennyire segitette a kurzus a szakmai fejlodését?
A képzés szempontjabdol mennyire tartja hasznosnak a tantargyat?

Milyen a tantargy ellatottsdga oktatasi segédanyagokkal — irdsos vagy elektronikus
formaban?

Mennyire ismeri a tantargy szamonkérésének feltételeit, az értékelés szabalyait?
Hogyan értékeli az oktato felkésziiltségét a tantargy ordira?

Milyennek érzi az oktato el6adasmadjat, tudaskozvetitd képességeit ebben a tantargy-
ban?

Milyennek érzi az oktatd segitokészségét a tantargy oktatasaban?

Milyennek itéli az oktatdval vald kapcsolattartast a tantargy oktatasaval dsszefiliggod
kérdésekben?

Milyen egyéb észrevétele/javaslata van a tantarggyal kapcsolatban? Véleményét fogal-
mazza meg roviden!

Milyen egyéb észrevétele/javaslata van az oktatoval kapesolatban? Veéleményét fogal-
mazza meg roviden!

Az oktatod neve:

Ertékelési skala (1-12. kérdés):

Kivalo/Kivaldan
Jo/Jol
Kozepes/Kozepesen
Gyenge/Gyengén

Nem tudom/akarom értékelni
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6. melléklet
ALKALMAZOTTI ELEGEDETTSEGMERES

1.§

(1) Az alkalmazotti elégedettség mérésének célja:
a) megismerni a Féiskola minden alkalmazottjanak a Foiskolaval szembeni elvarasait;
b) kimutatni az elvardsok és a megvalosulas kozotti killonbségeket (lasd 2. §);
c) figyelemmel kvetni az elvarasok és az elégedettség valtozasanak idobeli alakulasat;
d) adjon tdjékoztatast a Fdiskola vezetésének a fejlesztendo teriiletekrol;

e) ¢épiiljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

5,8

(1) A felmérés modszertani hatterét az un. rés-elemzés (gap-analizis) biztositja. Ennek lényege,
hogy ugyanazokra a kérdésekre kell valaszolni fontossag és elégedettség szempontjabol. A ha-
rom atfogo témakdr kérdéseit a Fliggelék tartalmazza.

3.8
(1) A felmérés megszervezése és lebonyolitasa az intézményi minGségiigyi referens feladata.

(2) A felmérés titemezésérdl, annak konkrét lebonyolitasardl a Szenatus tagjai, az intézetigaz-
gatok és az egységvezetok tajékoztatast kapnak.

(4) A felmerés hatékony lebonyolitasanak megvalodsitasaban az intézetigazgatok és az egy-
ségvezetdk kiemelt szerepet jatszanak.

)
4.§

(1) A felmérés jelen szabalyzat mellékleteként bemutatott és a Szenatus altal jovahagyott kér-
déiv alapjan torténik.

(2) A kérdoivek papir alapon, illetve online érhetdk el. Minden intézményi egységnek feladata,
hogy Osszeallitson egy névsort az intézményi egység alkalmazottjairdl, hogy ki, melyik
format valasztja. A felmérésrol az intézetigazgatdok, az egységvezetdk és a mindségiigyi
szervezet a belsd informacids platformok (példaul plakatok kihelyezése, hirlevél) segitsé-
gével hivja fel az alkalmazottak figyelmét a kérdoiv kitoltésére.

a. A papir alapt kérdéivek begytijtése zart urnakban torténik. Ehhez intézményi
egységenként ki kell jelolni egy helyet, ahol az urna elhelyezésre keriil és egy
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felelos személyt, aki a begyUjtést végzi. Az alkalmazott alairasaval igazolja,
hogy a kérdoivet atvette, és a helyszinen kit6lti, majd zart boritékba helyezve
sajat kezilileg dobja az urnaba. A felmérés lezarasa utan az intézményi egység
megbizottja és a mindségiigyi szervezet képviseldje kozosen bontja fel az urnat,
és jegyzOkonyvben rogziti az urnaban talalt kérddivek szamat.

Online alapt kérd6iv esetében az alkalmazottak a hivatalos e-mail cimiikon kap-
jak meg a belépéshez szitkséges azonositot, és a felmérést barhol végrehajthatjak
a felmérés ideje alatt.

Az alkalmazottak a kik{ildott e-mailben kapjak kézhez a véleményezés elkezdé-
séhez sziikséges informdaciokat, amelyek a Féiskola minéségbiztositasi honlap-
jén is megjelennek.

(3) A felmérésrdl szolo tajékoztatast és a felmérést gy kell megszervezni, hogy az Osszesitett
vélemény lehet6leg valamennyi foallasu alkalmazott véleményét titkrozze.

(4) A vélaszok Osszesitését ugy kell megvalodsitani, hogy egyetlen alkalmazott se legyen azo-
nosithatd. Az anonimitds teljes korhi biztositisaért a mindségiigyi referens €s a szavazas
lebonyolitasaban résztvevok felelnek.

(5) A felmérésért és a feldolgozasaért felelds személyek nem adhatnak ki konkrét egyedi véle-
ményezés beazonositasara alkalmas adatot a Foiskola egyik alkalmazottja szamara sem.
Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egy¢b kiilsé (torvényi felhatalmazassal nem
rendelkezd) személy erre kéri Oket, illetve nyomast gyakorol rajuk, akkor a Foiskola rek-
toranak, illetve az illetékes hatdosagnak kell jelentést tenniiik err6l.

(6) A valaszok dsszesitését, a kérddivek feldolgozasat a minéségligyi referens végzi.

(7) A feldolgozés eredménye irasos dsszefoglald, amely intézményi egység ¢és Foiskola szintl
tsszesitésben az egyes kérdésekre adott valaszok statisztikai jellemzdit — valasztipusonként
adott valaszok szamat és az atlagot — tartalmazza.

5.8

(1) A felmérés tényérol és dsszesitett eredményérol tajékoztatni kell:

a) a Foiskola rektorat,

b)
c)
d)
€)

a Foiskola kancellarjat,
az intézetigazgatokat,
az egysegvezetoket,

a Szenatus tagjait.
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6.§

(1)A véleményezésben a Foiskola alkalmazottai vesznek részt.

(2)Az alkalmazotti elégedettség mérését haromévente, az éves mindségi programban meghata-
rozott idépontban kell végrehajtani.

(3)Az urnabontaskor készitett jegyzokonyveket és az dsszesitett eredményeket a Foiskola irat-
kezelési szabdlyzataban rogzitettek szerint kell kezelni.

Fiiggelék: Feltett kérdések és az értékelési skaldk
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Az alkalmazotti elégedettség felmérése soran feltett kérdések

Munkafeltételek
1. Munkakori kotelezettségeimet maradéktalanul ismerem.
2. Munkéam elvégzéséhez szilkséges minden informaciot megkapok.
3. Képzettségemnek, végzettségemnek megfeleld6 munkakort latok el.
4. Képességemnek megfelelé munkakart latok el.
5. A Féiskola biztositja a munkamhoz sziikséges munkakdrnyezetet.
6. A Foiskolan megfelel6 a légkor feladataim ellatasahoz.
7. Munkaidém és annak idébeosztasa megfeleld.
8. Jelenlegi munkak6rommel elégedett vagyok.

Egzisztencialis biztonsag

1. A kapott bér és jutalmak aranyaban munkamat megbecsiiltnek érzem.
2. A nem pénzbeli juttatdsok mértékét megfeleldnek tartom.
3. A juttatasok megfelelnek jelenlegi tudasomnak és készségeimnek.
4. TFoiskolai munkakoromben kellden motivaltnak érzem magam.
5. Probléma esetén bizalommal fordulhatok a felettesemhez.
6. Felettesem figyelembe veszi észrevételeimet, megjegyzéseimet.
7. Feladataim elvégzéséhez megfeleld mértékl 6nallosagot kapok.
8. Tovabbra is a Fdiskolan akarok dolgozni.
Szakmai fejlodés
1. Amennyiben igénylem, munkam elvégzéséhez kapok szakmai segitséget.

Fiiggelék
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2. A Foiskolan végzett munkam lehetoséget ad a szakmai fejlédéshez.
3. A Foiskola altal biztositott tovabbképzési lehetoségeket elegenddnek tartom.

4. Feletteseim tamogatjak a tovabbtanulasomat.

Csak oktatdknak:
5. A Foiskola megfeleld keretet nytjt a tudomanyos munkahoz.
6. A Foiskola megfelel6 keretet nyujt a tudomanyos fokozatok megszerzéséhez.
7. A Foiskola megfelel6 keretet nyujt a tudomanyos eredmények publikalasahoz.

8. A Foiskola megfeleléen tamogatja a konferencia-részvételt.

Fontossagi értékelési skala:

Nagyon fontos szdmomra

— Fontos szamomra

— Kevésbé fontos szamomra

— Egyaltalan nem fontos szamomra

— Nem tudom/kivanom értékelni

Elégedettségi értékelési skala:

Nagyon elégedett vagyok

Elégedett vagyok

Elegedetlen vagyok

Nagyon elégedetlen vagyok

Nem tudom / kivanom értékelni

I
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7. melléklet
DIPLOMAS PALYAKOVETO RENDSZER SZABALYZATA

1. §
A Szabalyzat hatalya

(1) Jelen szabalyzat hatalya a Féiskolan mitkod6 Diplomas Palyakovetd Rendszer mukodteté-
sével kapcsolatos féiskolai feladatokra és hataskorokre terjed ki, a hatalyos nemzeti felso-
oktatasrol szdl6 térvény (tovabbiakban Nftv.) idevonatkozé rendelkezései alapjan kesziilt.

(2) A DPR elsbdleges célja, hogy a Féiskola objektiv, mért adatokon alapulo visszajelzést kap-
jon

a) végzett hallgatoinak sikerességérdl (a végzett hallgatok karrierutjarol, a munkaba al-
l4s tapasztalatairdl, a munkaerd-piaci jellemzokrol, a szerzett ismeretek alkalmazha-
tosagarol, esetleges tovabbképzési igényekrdl);

b) képzéseinek és a végzett hallgatok munkaers-piaci bevalasanak dsszefliggéseirol.
(3) A DPR tovabbi célja a kapott eredmények visszacsatolasa

a) az intézményi marketing tevékenységbe a felvételi tajékoztatds, az intézmény valla-
lati, ipari kapcsolatainak fejlesztése, illetve a média tajékoztatasa céljabol,

b) aképzésfejlesztési folyamatokba tantervek, képzési tervek modositasa, 1j szakok in-
ditasa céljabdl,

¢) a HR folyamatokba az alkalmazasi kévetelmények korrekcidja, az oktatok 8sztdonzod

rendszerének korrekcidja céljabol,

d) az intézményi stratégiaalkotas folyamataba masodelemzések, a versenytarsak ered-
ményeivel torténd dsszevetés céljabol,

¢) az intézmény minOségbiztositasi folyamataba a vevdi elégedettség-mérés eredme-
nyeinek minéségfejlesztési szempontl felhasznalasa céljabol,

) ajelenlegi és a végzett hallgatoknak nyujtott karriermenedzsment-szolgaltatasok fej-
lesztésébe az életpalya-épités és -kovetés szolgaltatasainak fejlesztése céljabol.

2. §

A Diplomas Palyakiovetéo Rendszer felelose

(1) A Féiskola rektora nevezi ki a kancellar egyetértésével a DPR intézményi referensét. A
DPR felelds munk4jét a rektor iranyitja.

(2) A DPR miikodtetése soran a DPR felelds feladata:
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a kutatasok elvégzése a rektor irdnyitasaval az Eotvos Jozsef Foiskola DPR Mod-
szertani kézikonyvében meghatarozottak alapjan, a kézikdnyv tartalmanak (iranyel-
veinek, mddszereinek, terveinek, intézményi kérdéseinek) feliilvizsgalata évenként,
melyet a rektor hagy jova,

a kutatasi eredmények feldolgozasa, elemzése (a szakmai megalapozottsag biztosi-
tasa mellett) és publikaldsa, beszdmolo készitése,

a kutatasi eredmények tovabbitasa az Emberi Er6forrasok Minisztériuma 4ltal meg-
hatarozott adatkézlési rendben a Fels6oktatdsi Informdacids Rendszer felé tovabbito
foiskolai felelds felé,

a palyakdvetéssel kapcsolatos intézményi szintli koordinacios és adminisztrativ fel-
adatok ellatasaban valo részvétel,

rendszeres egyeztetést folytat az intézetigazgatokkal a palyakdvetési rendszer felada-
tainak megvaldsitasa érdekében, az intézetigazgatok a rendelkezésre alld eszkozok-
kel elésegitik a kitoltési hajlanddsag novelését,

felel a rektorral kézdsen a DPR nyomon kévetését lehetové tevd dokumentacio ve-
zeteséert,

kivizsgalja a rektor irdnyitaséval a palyakodvetési rendszer mitkddésével kapesolato-

san felmeriilt panaszokat. Az ellen6rzés eredményeit jelentés formajaban foglalja
Ossze, €s a rektor €s a kancellar elé terjeszti,

gyujti, tarolja a palyakovetéssel kapesolatos dokumentumokat, melyek alapjan elké-
sziti a Foiskola DPR dokumentumait,

stratégiai jellegli &ltalanos feladatok — pl. a kérd6iv intézményi kérdéseinek megha-
tarozésa — koordinacioja, egyeztetése a vezetéssel,

rendszeres kapcsolatot tart a Foéiskola mindségligyi referensével, azzal egyiittmii-
kodve igyekszik 6sztondzni a kitdltési hajlanddsagot,

folyamatos kapcsolattartas a DPR-ért felelds dllami szervezettel, hivatallal, valamint
a Foiskola vezetésével,

3.8
A DPR felméréshez hasznalt adatbazis

(1) A kutatdsban minden valaszado, interjualany 6nként vesz részt, a valaszadasra senki nem
kényszerithetd.

(2) A hallgatoi és végzett kutatasok lebonyolitasahoz sziikséges elérhetdségeket a Tanulményi
¢s Felnottképzési Csoport és a kommunikacios referens biztositja a NEPTUN rendszerben
¢s az alumni adatbazisban rogzitett adatok atadasaval. Az adatok elemezhetdségére az
Nftv. modot ad.
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(3) A lekérdezés az Nftv. szerinti dllami szervezet altal biztositott EvaSys rendszeren keresztiil
torténik.

(4) A lekérdezésre keriil§ jelenlegi és végzett hallgatok személyes adatai kiilon adatbazisban
keriilnek rogzitésre, amelyben minden hallgatd egyedi azonositot kap. Az EvaSys rendszer
altal generalt jelszavaknak a hallgatok e-mail cimével torténd 6sszehasonlitasat kveten
a DPR felelésnek kotelessége megsemmisiteni minden olyan adatfajlt, amely a kitoltok
azonositasara alkalmas lehet. Az EvaSys rendszer hasznalatdnak kdszonhetéen az elem-
zOknek nincs lehetdsége visszakeresni a mintaalanyokat.

A DPR felmérésért és feldolgozasaért felelés személyek nem adhatnak ki konkrét egyedi
mintaalany beazonositasara alkalmas adatot a Foiskola egyik alkalmazottja szamara sem.
Amennyiben valamelyik alkalmazott vagy egyéb kiilsg (torvényi felhatalmazassal nem
rendelkezd) személy erre kéri 6ket, illetve nyomast gyakorol rajuk, akkor a Féiskola rek-
tordnak, illetve az illetékes hatdsagnak kell jelentést tenniiik err6l.

4. 8§
A DPR felmérés kérdoive

(1) A kérdéivek két blokkbdl allnak: egyrészt az Oktatasi Hivatal altal gondozott kdzos orsza-
gos blokkbél, amely minden intézmény szamara kételezéen azonos tartalommal bir; mas-
részt sajat intézményi kérdéseket is feltesziink, amelyeket a DPR felel6s vizsgal felil min-
den évben, és egyeztet az intézmény sszes érdekeltjével (rektori vezetés, intézetigazgatok,
Minéséafejlesztési Bizottsag tagjai, egyéb szervezeti egységek vezet6i).

(2) Az Oktatasi Hivatal altal kiadott kérdések minden évben a felmérési idészak kezdetétdl a
felvi.hu oldalon érhetdk el.

(3) A tipikus (intézményi) kérdéseket a szabalyzat fliggeléke tartalmazza.

(4) Az adott évben kiadasra keriil6 kérd6ivek kérdései az Oktatasi Hivatal itmutatdsa szerint
és képzésenként valtozhatnak.

(5) Az aktudlis kérddiveket a foiskola rektora hagyja jova.

5.8

A DPR felmérés menete

(1) A DPR adatforrasa az online mddszerrel lefolytatott kérddives kutatds, amelynek menete
az alabbiakban kertl részletezésre:
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A DPR felel6s a 2. § (2) bekezdés k) pontja szerinti allami szervezettel egyeztetett
idépontban, évente egyszer végzi el a felmérést. A rendszer anonim kitoltésre alkal-
mas.

Az EvaSys rendszerben kialakitott {irlapok kitoltését az aktiv és a végzett hallgatok
az e-mailben kapott linkre kattintva tehetik meg.

A kitoltésre vald felhivo e-mail kiséré szovegét a rektor hagyja jova.

A kitoltésre vald felhivast egy idoszakon beliil megismételhetik, amelynek feladat-
tervét a DPR felelds a rektor elé terjeszti elfogadasra.

A felmérés lezarasat kovetden a DPR felelds teljesiti az Nftv szerinti allami szervezet
fel¢ az intézmény adatszolgaltatéasi kotelezettségét az allami szervezet altal adott évre
meghatarozott hatdriddig, amely soran a kdzponti kérdésekre adott valaszokat a ki-
t61tok azonositasara alkalmatlan modon e-mailben tovabbitja.

A DPR felelds a kész adatbazisokbol altalanos elemzéseket készit, amelyet a nyilva-
nossag szamara elérhetéve tesz.

A rektor vagy a kancellar kérése alapjan a DPR felelds specifikus kérdéskoroket is
megvizsgdl, arra érdemi valaszt ad, viszont ezen eredmények csak a Féiskola belso
intézményfejlesztéséhez hasznalhaté fel.

A DPR eredményeir6l beszamol a Szenatusnak, amelyben ismerteti az intézetek in-
tézmeényfejlesztési eredmeényeit is.

6.§

Jogorvoslat

(1) A szabalyzatban foglalt jogainak megsértése esetén a Féiskola barmely alkalmazottja, hall-
gatdja, a DPR-nek adatot szolgaltatd személy panasszal élhet az altalanos rektorhelyettes-
nél. Az altalanos rektorhelyettes a panaszt kivizsgalja, és érdemi dontést hoz.

(2) A diplomas palyakovetési felmérésekre vonatkozo szabalyok megsértése esetén az adott
kérddiv nem veheto figyelembe. A szabalytalan felmérés eredményeit meg kell semmisi-

teni.

1. sz. fuggelék: DPR hallgatoi kérdoiv intézményi része

2. sz. figgelék: DPR végzettek kérdbdivének intézményi része
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1. sz. fiiggelék: DPR hallgatoi kérddiv intézményi része

Intézményi kérdéssor

1. Mi jut eszébe el6szor, mi az elsé gondolata az Eotvos Jozsef Foiskolarol?

2. Az On héztartaséban (akikkel életvitelszertien egyiitt €1) jelenleg mennyi az egy fore esd
nett6 jovedelem? (jovedelemnek az egy haztartasban €16k altal szerzett minden bevétel (pl.
nyugdij, GYES, segélyek, munkabér) szamit)

Kevesebb mint 28.500 Ft
28.500 — 50.000 Ft
50.001 — 73.500 Ft
73.501 — 100.000 Ft
T6bb mint 100.000 Ft
Nem tudom

O 0O 0O O 0 O

3. FErtékelje az Eotvos Jozsef Foiskolan végzett szakjat abbol a szempontbdl, hogy mennyire
nehéz eleget tenni a tanulmanyi kovetelményeknek (mennyire “nehéz” vagy “konnyii”)!

Nagyon nehéz

Nehéz

Kozepesen nehéz

Koénnyt

Nagyon konnyti

Nem tudom megitélni

O 0O 0 O 0 O

4. Végzett-e mar barmilyen olyan munkat, ami nem kapcsolodik az On altal tanult (tobb
képzés esetén: elstként megadott képzésnek megfeleld) szakteriilet(ek)hez?

o Igen, folyamatos munkat is, tehat allasban voltam, vagy folyamatos megbizassal dol-
goztam

o lIgen, de csak alkalmi munkét

o Nem
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2. sz. fuggelék: DPR végzettek kérddivének intézményi része

Intézményi kérdéssor végzettek

6. Az EJF-es végzettségének birtokdban visszatekintve mit tizen a jelenlegi hallgatéknak?

7. Mennyire befolydsoltak az aldbbi tényezék a munkavallalaséat?

1. A munka szakmai, tartalmi része
2. Szakmai eldmenetel, karrierépitési lehetiség

3. Amunka szakmai presztizse

4. Jovedelem, juttatasok

5. Amunka szemeélyi kbriilményei
6. A munka targyi kbriilményei

7. Rugalmas munkaid&

8. Amunkahely lakéhelyhez vald kizelsége

9. Az, hogy bejelentett aliast kapott
10. Szakterilletnek megfeleld munka

11. Az, hogy az Eotvds Jozsef Foiskolan
szerzeit végzettséget

12. Az, hogy korabbi szakmai gyakoriattal,
tapasztalattal rendelkezett

13. Az, hogy megfeleld egyéni
kepesseégekkel rendelkezik

14. Az, hogy jO volt a személyes
megjelenése, fellépése

Egyakalén []
nem

Egyaltalan [
nem
Egyakalan [

nem

Egyahalan [
nem
Egyaltalan (]

nem

Egyaltalan [

nem

Egyaltalan (O
nem

Egyaltalan (1
nem

Egyaltalan ]
nem

Egyaltatan ]
nem

Egyaltatan [J

nem
Egyaltatan [J
nem

Egyaltalan ]
nem

Egyaltalan [J
nem

O

O00O0O0a0a0

H O O OO0

O

O 008 @3 g g

0 0 O 0O OO

O

O 000000

B O O ¥ LT E

[ Telj
méﬁkben

[ Teljes
mértekben

[ Teljes
mertékben

[ Telj
méﬁkben

[ Teljes
mértékben

O Telj
méﬁkben

[ Teljes
kben

0N,

O Telies
mértékben

0O Telies
mértékben
[ Teljes
mértékben
O Teljes

[ Teljes
mértékben

[ Teljes
rtékben

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[0 Nem tudom
megitélni

[ Nem tudom
megitéini

[ Nem tudom
megitélni

O Nem tudom
megitéini

O Nem tudom
megitéini

[0 Nem tudom

megitéini

[J Nem tudom

megitéini

[0 Nem tudom

megitélni

[0 Nem tudom

megitélni

O Nem tudom

megitelni

[ Nem tudom

megitélni
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8. Ertékelje az Edtvos Jozsef Fdiskoldn elvégzett szakot, szakiranyt abbdl a szempontbal, hogy ott
mennyire volt nehéz eleget tenni a tanulmanyi kdvetelményeknek (mennyire volt “nehéz” vagy

kénny(” a féiskola)!

] Nagyon nehéz volt [] Nehéz volt

] Konmyii volt

[J Nagyon kénnyil
wolt

] Kbzepesen

nehéz volt
O Nem tudom

9. Mennyire (volt) elégedett az Eétvds Jozsef Féiskola aldbbi, a tanulmanyok folytatdsaval Gssze-

flggd szolgaltatdsaival, teriileteivel?

1. Eiméleti oktatas mindsége

2. Gyakoriati oktatas mindsége

3. Koinyw- &s médiatar

4. Orarend, kurzusok beosztasa

5. Tantermek felszereltsege

6. Tanulmanyi Ggyintézés, tajékoztatas
7. Oktatok felkésziilisége

8. Szamitogepes eliatottsag

9. Nyelvoktatas mindsége

Egyaltalan Telj
Qyﬂ::';’;ﬂ i S i . Dr:éJES_i

Egyattalan [J
nem

Egyaitalan [
nem
Egyattaian [
nem
Egyaltalan [
nem
Egyaltalan [J
nem
Egyaltalan (]
nem
Egyattalan [
nem

Egyaltalan [
nem

@8 OO0 B B il

O0OO0OO0O0OO0O0~O0

O 0 B IO 8 LF I K

n

] Teljes
rtékben

OJ Telies
mértékben

[ Teljes
rtekben

[ Teljes
mertékben

[ Teljes
rtékben

[ Teljes
mé’rehékben

[ Teljes
rtékben

| Telﬁ' .

[] Nem tudom

megitélni

[J Nem tudom

megitélni

[ Nem tudom

megitélni

[0 Nem tudom

megitélni

[0 Nem tudom

megitélni

[J Nem tudom

megitélni

[J Nem tudom

megitélni

[ Nem tudom

megitélni

[1 Nem tudom

megitélni

10. Mennyire (volt) elégedett az Etvos Jozsef Féiskola alabbi szolgaltatdsaival, terlleteivel?

1. Koliégiumi elhelyezés
2. Sporiolasi lehetdségek

3. Kulturalis lehetdségek

4. Szorakozasi lehetdsegek

5. Hallgatoi szolgaltato iroda szolgaltatasai
6. Hallgatoi rendezvények

7. EJF honlap

8. Bufe, étkezési lehetisegek

9. Oktatasi eplletek megjelenése, allapota

Egyaltalan (]
nem

Egyaltalan [

nem

Egyaltalan [
nem

Egyakalan [
nem

Egyaltalan [
nem

Egyaltalan [
nem

Egyaltalan []

nem

Egyaltalan [J
nem

Egyaltalan ]

nem

O

O O0O0O0OO0OO0O0~D0 DO

a

0 Oog aoapgaaa

|

O0O0OO0OO0OO0OO0D~O0

H E:ékben

[ Teljes
mertékben

[ Teljes
rtekben

[ Teljes
mertekben

[ Teljes
rtéekben

[ Teljes
mélrtékben
O Teljes
meértekben
[ Teljes
meértékben
[ Teljes
mértékben

[ Nem tudom
megitélni

[ Nem tudom
megitélni
[ Nem tudom
megitélni
[ Nem tudom
megitéini
[0 Nem tudom
megitélni
[0 Nem tudom
megitéini
[J Nem tudom
megitélni
[ Nem tudom
megitéini
[J Nem tudom
megitélni
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11. Szeretne tovabbtanulni az elkdvetkezd 2-3 évben az alabbi képzések valamelyikén?

Felstoktatasi szakképzés g lgen a kerdbiv [J lgen, mas [J Nem szeretnék
jaul szolgald felstoktatasi
int enyben intézményben
Alapképzés (BABSc en, a kerddiv [J lgen, mas (] Nem szeretnék
. apjaul szolgalé felstoktatasi
mtézményben intézmeényben
Mes pzés {MAMSC) ] lgen, a kérddiv O , mas ] Nem szeretnék
R alapjaul szolgald f]gf;ﬁ»okiaiﬁsi
intezmeényben intézményben
Szakiranyu tovabbképzés, rezidensképzés ] lgen, a kérdoiv ] lgen, mas [J Nem szeretnék
alapjaul szolgald Istokiatas:
intezményben intézményben
y'ség‘ képzésiosztatian | tgien a keérddiv (1 lgen, mas [J Nem szeretnék
épzes ipl. jogasz, omvosképzés) alapjaul szolgald felstokiatasi
intezményben intézményben
Doktori {PhD, DLA) képzés [ Igen, a kérdbiv (1 lgen, mas (1 Nem szeretnék

alapjaul szolgald felsbokiatasi
intezmenyben intézményben
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8. melléklet
ZAROVIZSGAZO HALLGATOI ELEGEDETTSEG MERESENEK
SZABALYZATA

A zar6vizsgazo hallgatoi elégedettség mérésének szabélyzatat az E6tvos Jozsef Foiskola (to-
vabbiakban EJF, Foiskola) Szenatusa az aldbbiakban allapitja meg.

1. §
A zarovizsgazo hallgatoi elégedettség mérésének célja:

a./ a képzés befejezésének végén megismerni a Féiskola hallgatdinak a Foiskolaval
szembeni globalis elvarasait;

b./ kimutatni az elvarasok és a megvalosulas kozotti kilonbségeket (lasd 2. §);
c./ figyelemmel kévetni az elvarasok és az elégedettség valtozasanak id6beli alakulasat;
d./ adjon tdjékoztatast a Féiskola vezetésének a fejlesztendd teriiletekrol;

e./ épiiljon be az intézményi mindségfejlesztés rendszerébe.

2.§

A felmérés modszertani hatterét az un. rés-elemzés (gap-analizis) biztositja. Ennek lényege,
hogy ugyanazokra a kérdésekre kell valaszolni fontossag és elégedettség szempontjabol. Az
Osszehasonlitd kérdéseket tobb kategorizald, illetve nyilt kérdés egésziti ki a szabadabb véle-
mény-megfogalmazas biztositasa érdekében.

3.8
1. A felmérés megszervezése és lebonyolitasa az intézményi minoségiigyi referens feladata.

2. A felmérés hatékony lebonyolitdsanak megvaldsitasdban a zarévizsgak szervezésében é€s
lebonyolitasaban résztvevok kiemelt szerepet jatszanak.

4. §

(1) A felmérés jelen szabalyzat mellékleteként bemutatott és a Szenatus altal jovahagyott kér-
doiv alapjan torténik.
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A zarovizsgazo hallgatok a kérdbivet papir alapon kapjak kézhez. Minden zarovizsgat szer-
vezd intézetnek feladata, hogy §sszedllitson egy névsort az adott vizsgaidészakban zard-
vizsgara jelentkezett hallgatokrol, és ezt a névsort eljuttatja a Féiskola mindségiigyi refe-
rensnek a zarovizsga beosztasanak — idejének és helyének — megadasaval. A mindségiigyi
referens feladata a kérdéivek eldéllitasa. A 6. § 2. pontja szerint csak azokon a zardvizsga-
kon kell a felmérést végrehajtani, melyekre legalabb 6t hallgato jelentkezett.

A zar6vizsga napjan a mindségiigyi referens a zarovizsgazo hallgatok szamanak megfeleld
szamu kérdéivet atadja a zarovizsga bizottsag titkaranak. A titkér a szébeli felelet befejez-
tével adja oda a kérddivet a hallgatonak, és a bizottsag eredményhirdetése elott gytijti be,
majd juttatja el a Féiskola mindségiigyi referensének.

A mellékelt kérddiv biztositja, hogy egyetlen hallgatd se legyen azonosithatd. Az anonimi-
tas teljes koril biztositdsaért a mindségligyi referens és a zardvizsga bizottsag tagjai felel-
nek. (Lasd a 6. § 2. pontjat.)

A viélaszok Osszesitését, a kérdoivek feldolgozasat a minGségiigyi referens végzi.

A feldolgozas eredménye irasos Osszefoglald, amely szakonkénti és tagozatonkénti, vala-
mint Féiskola szintii &sszesitésben az egyes kérdésekre adott valaszok statisztikai jellem-
z0it — valasztipusonként adott valaszok szamat és az atlagot — tartalmazza.

5. §
A felmérés eredményérol tajékoztatni kell:
a./ a Foiskola rektorat,
b / a Féiskola kancellarjat,
c¢./ az intézetvezetdket,
d./ a Szenétus tagjait.
6. §

(1)
2)

A véleményezésben a Foiskola zardvizsgain megjelend hallgatok vesznek részt.

A zarovizsgazo hallgatoi elégedettség mérését minden, legalabb 6t fot érinté zarovizsgan
végre kell hajtani.

Fiiggelék: Kérdoiv zarovizsgazo hallgatok elégedettségének méréséhez.
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Kérdbiv zarévizsgazoé hallgatok elégedettségének méréséhez

Szak Tagozat Ev

nappali O levelezd O 2019.

Utmutatd a kitoltéshez
Tisztelt Hallgatd! Az Editvds Jozsef Foiskoldn (EJF) folytatott tanulmanyai alapjan kerjiik, munkank szinvonaldnak tovabbi
Javitdsa érdekeben sziveskedjen a kivetkezd kérdésekre vélaszoini. A kérdések és dllitdsok melletti kérben x jelle:
Jelélheti be azt az opcidt, mellyel On egyetért.
Fenti tablézatba irja/jeldlie be a szakjdt s a tagozatat. ) o
VALASZAIT KOSZONJUK!
Neme: [1/ férfi O /2/ n6 O
ErETLERI TTET T DU EmYY STORTEIE v ssssinssvingsisesstsssss s osssss oS S SR O A e
Melyik megyebo/teleDUIESIOl SZAITMIBZIK: .........cv. ettt et p st sbs st sb e st et n st
1. Milyen volt a véleménye az EJF hirnevérdl tanulmanyai megkezdése el6tt?
/1/ rossz O /2/ dtlag alatti © /3/ atlagos O /4/ j6 O /5/ nagyon jo O

2. Milyen irdnyba valtozott véleménye - tanulmanyai soran — az EJF hirnevét illet6en?

/1/ romlott © /2/ nem valtozott O /3/ javult O
4, Nevezze meg az EJF leggyengébb és legerdsebb jellemzdjét!
Leggyengébb:

6. Kérjlk, jeldlje a megadott skalan, hogy a Féiskolaval szemben megfogalmazhatd elvarasok mennyire FONTOSak
az On széméra ahol az /1/ jeldli az egyaltalan nem fontos, az /5/ a rendkiviil fontos kategoriat!

1 2 3 4 5
a) Az oktatas szinvonala magas legyen. O O @] O O
b) Az oktatdi magatartas hallgatdbarat legyen. o O O o O
c) Az oktatds erGs elméleti megalapozottsagot nyujtson. O O &) o] O
d) Az oktatas a gyakorlatra készitsen fel. @] O O Q O
e) Az oktatds infrastrukturalis és technikai hattere megfeleld legyen. o o O O o)
f) Az adminisztracio és tajékoztatds naprakész legyen. @) O O O (8}
g) A Féiskola altal nyujtott tarsadalmi-kulturdlis lehetdségek megfeleltek o o o o o

legyenek (széllas, rendezvények, étkezés, szocidlis segély).



EGTVOS JOZSEF FOISKOLA

58

7. Kérjik, jeldlje a megadott skalan, hogy a megfogalmazott elvardsok MENNYIBEN TELIESULTek fdiskolai

MINGSEGBIZTOSITASI KEZIKONYV

tanulmanyai soran, ahol az /1/ jeldli az egyaltalan nem teljesiilt, az /5/ a teljes mértékben teljesiilt
kategdriat!

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Az oktatas szinvonala magas legyen.

Az oktatdi magatartds hallgatébarat legyen.

Az oktatas erds elméleti megalapozottsagot nyuijtson.

Az oktatds a gyakorlatra készitsen fel.

Az oktatds infrastrukturdlis és technikai hattere megfelels legyen.

Az adminisztracid és tdjékoztatds naprakész legyen.

A Féiskola altal nyGjtott tarsadalmi-kulturdlis lehetségek megfeleléek
legyenek (széllds, rendezvények, étkezés, szocidlis segély).

O O0O000O0OR

O O0O0O0OOON

O O0O0O0O0O0CwW

O O0OO0OO0OO0OOa

O O0O0OO0O0OO0OwWw

8. Kérjik, a kovetkezé allitasokkal kapcsolatban tegyen x-et az On véleményét leginkabb tiikrézé helyre, ahol az

/1/ jel6li az egyaltalan nem ért egyet, az /5/ pedig, hogy teljesen egyetért.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
)]
h)
i)
i)
k)
)
m)
n)
0)
p)
q)
r
s)

Az On tanarainak tébbsége jél felkésziilt oktatd, akiktdl sokat lehet tanulni.
Az oktatas tartalma teljes mértékben megfelel a kor kévetelményeinek.

Az 6rakat rendszeresen latogatta.

Az el6adésokat jegyzetelte, be tudott kapcsolddni.

Az oktatas a kiadott kurzusleirasoknak megfeleléen zajlott.

A tantargyak tébbsége megfeleld segédlettel (jegyzet stb.) rendelkezik.

A szakon folyd oktatés elsisorban elméleti jellegli és kevéssé készit fel a
gyakorlatra.

A szakon folyd oktatds gyakorlatorientalt, megfelelen felkészit a gyakorlatra.

Az elméleti képzés szinvonala magas.

A gyakorlati képzés szinvonala magas.

A konyvtéri ellatottsag megfeleld.

A tanulmanyokhoz sziikséges technikai héttér (szamitdgép, labor) megfeleld.
A vidéki hallgaték elhelyezése (kollégium, lakhatasi tdmogatas) megfeleld.
Az EJF éltal kindlt mivelédési lehetéségek megfeleléek.

Az étkezési lehetéségek megfelelbek.

A hallgatoi részvétel az EJF déntési forumain megfeleld.

A hallgatoi onkormanyzat miikddése megfelel az elvarasoknak.
Foglalkoztat a tovabbtanulas gondolata.

Lehetséges, hogy az EJF-en folytatok tovabbi tanulményokat.

OC0O00OO0OO0O0O0O0O0O0O00 O OOOOOOR

OCO0OO0OO0OO0O0O0O0O0O00O O OOOOCOON

OO0OQ00O0O0000O00O000 O OOOO0O0OW

O0O0O0O0OO0O0OO0OOOOO O OOOOOOR

9. Kérjiik, jeltlje a megadott skalan, hogy egy munkahellyel szemben megfogalmazhat6 elvarasok mennyire
FONTOSak az On szamara ahol az /1/ jelsli az egyaltalan nem fontos, az /5/ a rendkiviil fontos kategdriat!

a)
b)
o)
d)
e)

Képzettségemnek, végzettségemnek megfeleld munkakért biztositson.
Képességemnek megfeleld munkakért biztositson.

Megfelelé anyagi juttatdsokat nyGjtson.

Tegye lehetdve a szilkséges szakmai elémenetelt, tovabbképzést,
Munkaidém és annak id6beosztésa ne zavarja a maganéletemet.

10. Van-e munkahelye, sikerilt-e mar munkahelyet taldlnia?

/1/ igen O (folytatds a 11. kérdéssel)
/2/ nem O (lapozds a 13. kérdésre)

11. Hogyan jutott munkahelyhez?

/1/ iskolai gyakorlati helyszin O
/2/ csaladi, barati segitség O
/3/ alldshirdetés ©

/4] egyéb, éspedig:

O0O0O00K

OQOQO0OO0OON

OQO0OO0O0O0w

(ONONONONOR -

O0OO0OO0OQO00OCO0CO0OO0O0 O COOCOOOW

O0OO0O0Ow
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12. Amennyiben mar tudja, hol fog dolgozni, kérjik, jeldlje a megadott skalan, hogy a megfogalmazott elvarasok
MENNYIBEN TELJESULnek elnyert dlldsa esetében, ahol az /1/ jeldli az egyaltalan nem teljesiil, az /5/ a
teljes mértékben teljesiil kategdriat!

1 2 3 4 5
a) Képzettségemnek, végzettségemnek megfeleld munkakort biztosit. O @] @] O o
b) Képességemnek megfelelé munkakort biztosit. 0] O o @) (@]
c) Megfeleld anyagi juttatasokat nyuit. O O O o O
d) Lehet8vé teszi a szilkséges szakmai eldmenetelt, tovabbképzést. O O O © O
e) Munkaidém és annak id6beosztdsa nem zavarja a maganéletemet. O O O O O
Egeszitseikiz tnunkalBIVEI s .o mmmseenosmmimmmessmstm s s i s megyében/telepiilésen lesz.
13. Ha még nem sikeriilt munkahelyet talalnia, mi annak az oka?
/1/ még nem keresett munkahelyet O
/2/ nem taldlt az elképzeléseinek, elvardsainak megfelelé munkahelyet O
/3/ tovabbtanul ©
T4} EEED, (EEPBAIGY ommsomermomroy i oo e S S T o A S B o SR T o S TR SR Ve v
14. A jévbben hol szeretne foldrajzilag dolgozni? A megfeleld helyre tegyen x-et!
Telepiilés Megye Megye Megye
Baja O Bacs-Kiskun O Gydr-Moson-Sopron O Pest O
Baja kornyéke O Baranya O HajdG-Bihar O Somogy ©
Kecskemét O Békés O Heves O Szabolcs-Szatmar O
Pécs O  Borsod-Abalj-Zemplén O  Jasz-Nagykun-Szolnok O Tolna O
Szeged O Csongrad © Komarom-E © Vas O
Budapest © Fejgr O Nogrdd © Veszprém O
Zala O

15. Dolgozott-e mar féiskolai tanulmanyai megkezdése el6tt?
/1/ igen © /2/ nem ©

16. Dolgozott-e mér féiskolai tanulmanyai alatt?
/1/ igen O /2/ nem O

17. Amennyiben az E6tvds Jozsef Féiskolan folyd munkéval kapcsolatban kivan tovabbi véleményt nyilvanitani, itt
tegye meg.

Készonijiik!
Az EJF vezetése
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9. melléklet
OKTATOK TUDOMANYOS, SPORT- ES MUVESZETI TEVEKENYSEGE

Pontozdlap és tevékenységek leirdsa

OKEALO EYVE: ...ovvvieieeiieieiiee e e e e e e et e e e e e e e e eee et e e e e s e eeeeesseeannns
Tudomany o8 TROEREE ..o TR
L A T T mamT——

DI T 0, et s 0 A e e e A 8 £ A A A A T

A pontozolapot a bibliogrdfiai hivatkozasok érvényes szabdlyai szerint kérjiik kitolteni!
A mellekelt Excel-tablazat alapjan kérjiik megadni a tevékenységkodot és a szamitott pontér-
téket. Csak olyan publikacio szerepeljen a pontozélapon, ami az MTMT adatbdzisdban rog-

zitve lett!

1. Tevékenységkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

2. Tevekenységkod:

Leiras:

Szamitott pontértek:

3. Teveékenységkaod:

Leiras:

Szamitott pontérték:
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4. Tevékenysegkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

5. Tevékenyseégkod:

Leiras:

Szamitott pontérték:

6. Teveékenységkod:

Leiréas:

Szamitott pontérték:

Pontozélap

MINOSEGBIZTOSITASI KEZIKONYV
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A) Publikaciok és egyéb tud. tevékenység

Lektoralt szakkanyv, monogréfia (nyomdai ivenként/160ldal)

Hazai folydiratban, tanulmanykotetben megjelent szakcikk, tanulmany
Mingsitett folydiratban (hazai A. B, nemzetkozi Q1, Q2) megjelenet szakcikk, tanulmany
Lektoralt idegen nyelvii szakcikk

Lektoralt jegyzet

Lektoralt oktatdsi segédlet, kompendium (min. 10 oldal)

Szakcikkek forditasa (magyarazo és értelmezd jegyzetekkel)
Szerkesztés magyar nyelven (megkezdett 100 oldalanként)
Szerkesztés idegen nyelven (megkezdett 100 oldalanként)

Lektoralas magyar nyelven (Megkezdett 100 oldalanként)

Lektoralas idegen nyelven (Megkezdett 100 oldalanként)

Kutatasi zargjelentés

PhD konzulensi tevékenység - évente (3 évig szdmolhato el)

PhD eljarasi folyamatban bizottsdgi munka

PhD opponensi tevékenység

B) Elbadasok konferencian

Idegen nyelvii nemzetkézi tudomanyos

Nemzetkozi tudomanyos

Orszagos tudomanyos

Helyi tudomanyos

Helyi, intézeti tanulmanysorozatban megjelend mihelytanulmanyok eldadasa

C) Mivészeti és sporttevékenység

Mdforditas (regény, novella, verseskatet)
Szépirodalmi mi megjelentetése

Mivészeti alkotas nemzetkozi

Muavészeti alkotas orszagos

Maveé szeti alkotas helyi

Nemzetkozi kiallitas, hangverseny, sporttevékenység
Orszagos kidllitas, hangverseny, sporttevékenység
Varosi kiallitas, hangverseny, sporttevékenység

D) Tudomanyos és miivészeti szervez G tevékenység
Nemzetkozi konferencia, kidllitds szervezése, feleldse
Orszagos konferencia, kidllitas szervezé se, felelése
Helyi konferencia, kidllitas szervezése, felelose
Nemzetkozi tudomanyos palyazat koordindlasa

Hazai tudomanyos palyazat koordindlasa

Nemzetkdzi tarsintézménnyel szakmai-tudomanyos kapcsolatok kiépitése, fenntartasa, dpolasa (dokumentait)

tal1
tal2
ta03
ta04
ta05
ta06
tal7
ta08
ta09
ta10
tall
ta12
ta13
tatd
tals

th01
tb02
th03
tb04
tb05

tc01

tc02

tc03a
tc03b
tc03c
tcO04a
tc04b
tcO4c

td01a
td01b
td01c
1d02a
td02b
td03

w N

-

ks
L) wh U b LNk B b R - W) B D

[ SIS

- e P W W N

N = B = B W

E) Tudomanyos kizéleti tevékenység
Ismeretterjesztd cikk/eldadas

Nemzetkozi konferencidn szekcidvezetés
Orszagos konferencian szekcidvezetés
Helyi konferencidn szekcidvezetés
Orszagos verseny szervezése
Tudomanyos bizottsag, szervezet vezetdje
Tudomanyos bizottsag, szervezet tagja
Zsiirizés orszagos

Zsiinzés helyi

F) Miivészeti és sporttevékenység

Ismeretterjesztd jellegl kiallitas. hangverseny és sportevékenység szervezdje

G) Tandri kozremiikGdés tudoményos, miivészeti, szakmai és sportrendezvényen
Orszagos/regionalis rendezvény felelgse

Foiskolaifintézeti/szakcsoporti rendezvény felelose

TDK munka konzulense (hazi konferencia) (hallgatonként)

OTDK-n részt vevd hallgaté konzulense (hallgaténként)

OTDK I-lll. helyezett dolgozat konzulense (dolgozatonként)

OTDK zsdrielnok

OTDK zsiiritag

Orszagos vagy nemzetkozi didkkonferencian szekcidvezetés

Tanulmanyi/ tanitasi versenyre hallgatdk felkészitése (hallgatonkent)

Orszagos/ regiondlis tanulmanyi/ tanitasi versenyen elént I-lll. helyezés (hallgatdnként)

H) Egyéb: A foiskolai oktatéi és tudomanyos munkéhoz k&zvetleniil nem kithetd tevékenységek (tarsadalmi szerepvillalis, kozéleti tevékenység)

Tevékenységenként 0.5 pont. 6sszesen maximum 1 pont adhatd

te01

te02a
te02b
te02c
te03

telda
te04b
te05a
te05b

tf01

tg01
tg02
tg03
tg04
tg05
tg06b
tg06a
tg07
tg08
tg09

th01

-t

-
AN = RN D

b =
W =k o N w

L) b b b B

0.5
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10. MELLEKLET
MINOSEGIRANYITASI RENDSZER SZERVEZETI ABRAJA

Rektor Szenatus

Mindségulgyi Minoségfejlesztési
referens Bizottsag

Intézetigazgatok




