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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

A  munkavédelem a szervezett munkavégzésre vonatkozd munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi kovetelmények, valamint a munkabalesetek és a foglalkozassal Gsszefiiggd
megbetegedések megeldzése céljabdl a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzd
képességének megdvasa és a munkakorilmények humanizalasa érdekében az egészséget nem
veszélyeztetd ¢€s biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeinek
megvalositasara szolgald torvénykezési, szervezési, intézmeényi elbirasok rendszere €s mindezek
végrehajtasa.

A munkaegészségiigy a munka higiéné és a foglalkozas-egészségligy szakteriileteit foglalja
magaban,

Az Eo6tvos Jozsef Foiskola (tovabbiakban: foiskola) a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIIL.
torvény (tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtasara kiadott rendeletek alapjan a
munkavédelem szervezetére és a munkavédelmi feladatokra, valamint az egészséget nem

veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés kovetelményei megvaldsitasi modjara az alabbi
szabalyzatot alkotja.

I. FEJEZET

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. ASZABALYZAT HATALYA

1. A Munkavédelmi Szabalyzat (tovabbiakban: (MVSZ) teriileti hatalya kiterjed
az Eotvos Jozsef Foiskola (tovabbiakban f6iskola) teljes teriiletére.

A féiskola az alabbi elkiiloniilt egységekre tagozodik:

A épiilet, 6500 Baja, Szegedi ut 2.

B épiilet, 6500 Baja, Szabadka ut 1.

C épiilet, 6500 Baja, Szegedi ut 2.

Spotcsarnok 6500 Baja, Szabadka ut 3.

Tornaterem, Miihely sor, Raktar 6500 Baja, Szegedi ut 2.

2. Az MVSZ személyi hatalya kiterjed:

a/ Az Eotvos Jozsef Foiskola, mint munkaltato altal a szervezett munkavégzésre
iranyul6, a kozalkalmazotti jogviszony, a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony, egy€b megbizas alapjan végzett munkat, tovabba a szervezett
tarsadalmi munka keretében végzett munkat és azzal Osszefliggd
tevékenységet végz0 személyre (a tovabbiakban: dolgozd), barmilyen
jogviszony keretében foglalkoztatott 6sszes munkavallaldra.

b/ Az Eotvos Jozsef Foiskolan tovabbképzésen 1évd, munka melletti
képzésben  résztvevd, szakmai  gyakorlatat t6ltd, a  fbiskolaval
munkaviszonyban / kdzalkalmazotti jogviszonyban nem allo személyekre.

¢/ Szabalyozott feltételek mellett a munkavégzés kozelében tartozkodo, de a
féiskolaval munkaviszonyban nem allo személyekre.
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

d/ A foiskola hallgatoira, minden tanuléra.

e/ A fbiskolahoz tartozdéan gyakorlati oktatds, kotelezd szakmai gyakorlat,
sziinidei munkavégzés keretében foglalkoztatott oktatasi intézmény nappali
tagozatos hallgatoira.

f/ A f6iskola miik§dési teriiletén barmilyen céllal tartozkodo személyre.
Ezen rendelkezés alol kivétel az, ha kiils6 cégnek (vallalkozonak) a féiskolanal
torténd munkavégzésekor a felek irdasos megallapoddsban (szerz6désben)
masképpen dontenek errdl.

3. Az MVSZ targyi hatalya kiterjed a Foiskola épiileteire, belsd és kiilsé (udvari)

utjaira, kOzmiiveire, szabad teriileteire, tovabba az alkalmazott Osszes
technologiakra, az Gsszes tevékenységi korre, munkafolyamatokra, gépekre, gépi
¢és egy€b berendezésekre, késziilékekre, munkaeszkdzokre, energiara, anyagokra,
termékekre, a végzett Gsszes feladatra.

4. Az MVSZ idébeli hatilya hatdrozatlan idére szdl és a kancellar altal torténd

visszavonasig érvényes. A hatalybalépés idopontjaban, a korabban kiadott
Munkavédelmi Szabélyzat érvényét veszti.

2. AZ MVSZ MODOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

1.

Moddositani kell az MVSZ-t, ha j munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok
jelennek meg, illet6leg ha a f6iskola miik6dési teriiletét, tevékenységét és jelen
MVSZ-ét érintd, munkavédelmi jellegli valtozés torténik.

Az MVSZ elkészitésérol, illetve annak sziikség szerinti modositasarol a
munkavédelmi megbizott gondoskodik.

Biztositani kell, hogy az MVSZ-t a f0iskola munkavallaléi, hallgatoi
megismerjék és alkalmazzak.

3. VEGYES RENDELKEZESEK, UTMUTATASOK

1.

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes (tovabbiakban:
biztonsadgos munkavégzés) kovetelményeinek megvaldsitasa - a munkavallalok
ez iranyu felelosségével Osszhangban - a foiskola - mint munkaltato -
kotelessége.

A MVSZ-ben foglalt eldirasok valamennyi munkavallaléra vonatkoznak,
végrehajtasuk kotelezd érvényll. Ezen elbirasok megszegése - a cselekmény
vagy az annak nyoman bekovetkezett esemény sulyatol és jellegétdl fliggden -
fegyelmi, szabalysértési vagy biintetdeljarast vonhat maga utan.

Amennyiben a Foéiskola épiiletet, gépet, berendezést, gépjarmiivet stb. bérbe ad
vagy bérbe vesz, a kapcsolatos szerzodésben (megallapodasban) régziteni kell,
hogy a vonatkoz6 munkabiztonsagi, munkaegészségiigyi eldirasok teljesitésérol
melyik fél koteles gondoskodni.

Ezt meg kell tenni akkor is, ha idegen cég végez munkat a foiskolanal, vagy ha
a féiskola munkavallaléi teszik ezt idegen helyen.

A biztonsagos munkavégzésre vonatkozo szabédlyokat ugy kell meghatarozni,
hogy végrehajtdsuk megfelelé védelmet nyujtson - a munkavallalokon
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tilmenden - a munkavégzés hatdkorében tartdzkodoknak és a szolgaltatast
igénybe vevoknek is (jardkeld, latogatd, ellenérzd szolgaltatas igénybe vevd
stb.).
A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavéllaloja az altala értett
nyelven ismerhesse meg a biztonsagos munkavégzés rea vonatkozo szabalyait.
A foiskola vezetdinek és munkavallaldinak, valamint az allami szerveknek (pl.
munkabiztonsagi felligyelet) a munkavédelmi jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése sordn egylitt kell mikddniik.
A Dbiztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett pénzbeli,
vagy egy¢b megvaltas nem adhatd.
Jelen MVSZ-ben nem szabalyozott, vagy nem részletezett kérdés esetében a
vonatkozd jogszabalyi, szabvanyi, vagy szabalyzati rendelkezés az iranyado.
A munkavédelmi képviselok megvalasztdsara, jogosultsagukra, miikédési
feltételeikre vonatkozéan a Munkavédelmi Torvény (Mvt.) elGirasai
rendelkeznek.
Veszélyességi osztalyba sorolas:
Az Eo6tvos Jozsef Foiskola a vonatkozd jogszabaly (5/1993.(X11.26.) MiM
rendelet) 2. sz. melléklete alapjan: a f6iskolai oktatds agazati szamjel alapjan

- IL veszélyességi osztaly

- 50 -500 f6 munkavallal6 kozo6tti 1étszam besorolasa: C
A fdiskola fotevékenysége és létszama alapjan munkavédelmi szempontbdl a
II/C. veszélyességi osztalyba tartozik.

ILFEJEZET

MUNKAVEDELMI UGYREND

A munkavédelmi tevékenység célja és alapveté feladata

1. A jelen Szabalyzat célja a fOiskolan folydé biztonsagos, egészséget nem
veszélyeztetdé munkavégzés, az oktatd tevékenység és azt kiszolgalo ellatas
feltételeinek helyi szabédlyozasa a jogszabalyi eléirasok alapjan.

2. A munkavédelmi feladat- és jogkoroket az alkalmazottak munkakori leirdsaban
kell meghatarozni.

3. A magasabb vezetd és vezetd allasu dolgozok esetében a munkakori leirasban a
Munkavédelmi Szabalyzatra valé pontos hivatkozas elegendd.

4. A fOiskolaval munkaviszonyban nem 4&ll6 vallalkozok munkavégzésével
kapcsolatos munkavédelmi kérdéseket a vallalkozasi szerzodésben kell pontosan
megfogalmazni.

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA 4



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

2.1. A REKTOR MUNKAVEDELMI FELADATAI

A rektor munkaltatéi korébe tartozd személyek esetében az alabbi feladatok
teljesitéséért felel:

1. A foiskola miikddési teriiletén a kancellarral megosztott mddon, a sajat

iranyitasi teriiletén teljeskoriien felel a munkavédelmi tevékenységeért.

2. A Kkozvetlen iranyitasa ala tartozo terilleteken a Fdiskola munkavédelmi

tevékenységét mikodteti, illetve sziikség szerint ellenérzi.

3. Gondoskodik a kiadott rendelkezések, intézkedések fbiskola szintli

végrehajtasarol, a vonatkozo intézkedésekben jovahagyott feladatok
végrehajtasanak biztositasarol.

4. A munkavédelmi szabalyzat kiadasardl a szenatus szamara javaslatot tesz a

kancellarral kozosen.

5. A Kkancellar egyiitt kiadja a munkavédelemmel kapcsolatos belsd

utasitasokat.

2.2. KANCELLAR MUNKAVEDELMI FELADATAI ES

JOGKORE
A szakmai tevékenység iranyitasa mellett feliigyeli, koordinalja az intézmény
munkavédelmét.
1. A Mvt. szerint biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

10.

munkavégzéshez és tanulashoz sziikséges személyi, targyi és szervezési
feltételeket.

Gondoskodik a munkavédelmi feladatok szakmai ellatasarol, munkavédelmi
szaktevékenység ellatasara jogosult szolgaltatd megbizasarol.

Az erre kialakitott szervezeti egységeken keresztiil biztositja a munkaltatot
terheld munkavédelmi feladatok ellatdsanak targyi és személyi feltételeit.
Ko6zvetlen iranyitdsa ala tatozd vezetdkdn keresztil a fdiskola
munkavédelmi, munkaegészségiigyi tevékenységét miikddteti, illetve sziikség
szerint ellendrzi.

Gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos hatdlyos jogszabélyok,
rendelkezések ¢és jelen Szabalyzat eldirdsainak érvényre juttatdsarol,
megismerésérdl, végrehajtasarol.

A munkavédelmi tevékenység szervezeését, irdnyitasat atruhazott hataskorben a
miiszaki és lizemeltetési referens keresztiil latja el.

A munkavédelmi feladatok meghatarozédsdban egylittmikoédik az
érdekképviseleti szervekkel (ha van)és részikre tajékoztatdst nydjt a
munkavédelmi tevékenységet alapvetden érintd dontések elokészitésérol.
Felelosségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eldirasok megszegdivel
szemben.

Gondoskodik a jogszabalyokban, a biztonsagi szabélyzatokban eldirtak szerint
a megfeleld szamu ¢€s képesitésii szakemberek foglalkoztatasarol és
szamukra jelen szabalyzatban meghatarozott jogaik biztositasarol.

FelelGs a hozza beosztott vezetd allast munkavallalok munkakori leirdsaiban a
munkavégzés helyi koriilményeihez igazodo, illetve az azzal Osszefliggd
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veszélyek figyelembevételével, munkavédelmi, egészségvédelmi
kotelezettséget is sziikség szerint meghatarozni.

11. Gondoskodik foglalkozas-egészségligyiszolgaltatd megbizasarol.

12.Részt vesz vagy képviselteti magat azoknak a munkabaleseteknek a
kivizsgalasaban, amelyeknél a jogszabaly azonnali bejelentési kotelezettséget
ir eld.

13.Biztositta ~a  munkahelyi balesetek, foglalkozasi megbetegedések
megeldzésének jogszabalyokban, szabvanyokban meghatdrozott pénziigyi
feltételeit, az eldirt védoeszkozok, a tiltd és figyelmeztetd tablak, piktogramok
beszerzését és elhelyezését.

2.3. A GAZDASAGI IGAZGATO MUNKAVEDELMI FELADATA
ES JOGKORE

—

. A gazdasagi igazgatd a kancellar részére meghatarozott munkavédelmi

feladatokat sajat teriiletén latja el.

2. Biztositja a foiskola teriiletén a munkavédelmi kévetelmények megtartasanak

pénziigyi feltételeit, részben a tervezés, részben a koltségvetés végrehajtasa

soran.

Biztositja a sziikséges koltségvetési keretet, személyi, targyi feltételeket.

4. Gondoskodik a  véddeszkozok, védoitalok, tisztalkodo szerek,
ferttlenitészerek, munkavédelmi tablak, anyagok, stb. pénziigyi fedezetérol.

5. Koteles az iranyitdsa ala tartozo terilleten az észlelt munkavédelmi
hianyossagok megsziintetésére, hataskorében intézkedni.

6. Koteles szakteriiletén iddszakosan ellendrizni az egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsadgos munkavégzés feltételeit.

7. Felelds a hozza beosztott vezetd allasu munkavallalok munkakéri leirasaiban a
munkavégzés helyi koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Gsszefiiggd
veszélyek figyelembevételével, munkavédelmi, egészségvédelmi
kotelezettséget is sziikség szerint meghatarozni.

8. Gondoskodik a munkavallalok kotelez6 orvosi vizsgélatokon (eldzetes,
id6szakos) vald részvételének megtorténtérdl, tovabba a munkaba 1épés eldtti
és a rendszeres id6kozonkénti munkavédelmi oktatasok elvégzésérol, azok
dokumentélésarol.

9. Gondoskodik a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedése soran benyujtott

rrrrrrrrrr

W

10. Gondoskodik az egységek vezetdin keresztiil az egyéni véddfelszerelések
beszereztetésérdl.

2.4. MUSZAKI kS UZEMELTETESI REFERENS
MUNKAVEDELMI FELADATA ES JOGKORE

1. A miiszaki és lizemeltetési referens a kancellar és a gazdasagi
igazgatd részére meghatarozott munkavédelmi feladatokat atruhazott
hataskorben latja el.

2. A kancellar érvényesiti jogkOrében a munkavédelemmel kapcsolatos
hatélyos jogszabalyok, rendelkezések és jelen Szabalyzat eloirasait.
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Atruhazott jogkor alapjan iranyitja és feliigyeli a munkavédelmi megbizottat,
illetve végzi a kancellar munkavédelemmel kapcsolatos feladatait, annak
felelossége érintetlenill hagyasaval.

Gondoskodik a féiskola egészére kiterjedd Munkavédelmi Szabalyzat
elkészitésérol és feliilvizsgalatardl.

Meghatarozza a f6éiskola munkavédelmi feladatok ellatasahoz sziikséges azon
forrasokat és kiadasokat, amelyeket a Gazdasagi igazgatosag gazdasagi
tervében meg kell jeleniteni. Kiilonds tekintettel az iddszakos
biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokra, a villamos érintésvédelmi, és
szabvanyossagi vizsgalatokra valamint a munkahelyek expozicios méréseire.
Gondoskodik az érdekképviseletek, munkavallalok munkavédelmi jellegii
észrevételei alapjan az egyeztetésrdl, tajékoztatasrol, sziikséges intézkedések
megtételérol.

Koteles a kozvetlen veszélyforrast azonnal, egyéb hidnyossagokat a
karbantartasi felgjitasi terv litemének megfelelden megsziintetni.

Az iranyitasi teriiletéhez tartozd munkahelyeken biztositja a biztonsigos
munkavégzéshez sziikséges technikai eszkdzoket, valamint a munkahelyeken
a rendet és fegyelmet.

Azon teriileten, ahol vegyszereket tarolnak és hasznalnak fel,
vegyszerfelelst kell a szervezeti egység vezetdjének megbiznia.

Koteles rendszeresen ellenérizni, illetve ellendriztetni, hogy az irdnyitésa ala
tartoz6 munkavallalok a munkdjukkal Osszefliggd szakmai és az ahhoz
kapcsolddé munkavédelmi ismereteket alkalmazzak, valamint az eldirt egyéni
védofelszereléseket hasznaljak.

Biztositja, hogy a képesitéshez €s alkalmassagi orvosi vizsgéalatokhoz kotott
munkakorokben az iranyitasa ald tartozd teriileten csak képzett, illetve
alkalmasnak minésitett munkavallalokat foglalkoztassanak.

Az iranyitasa ald tartozo teriileten a veszélyes munkdk végzésére irdsos
munkavégzési engedélyt ad ki, meghatiarozva abban a munkavégzés
biztonsagi feltételeit.

Rendszeresen - és indokolt esetben alkalmanként - ellendrzi a munkavédelmi
helyzetet és tevékenységet, hianyossagok észlelésekor intézkedik azok
megsziintetésére.

Minden 1j létesitésnél, felgjitasnal, bovitésnél, atalakitasnal, tovabba gép,
berendezés telepitésénél, 10j technologia, anyag vagy munkamddszer
bevezetésénél érvényre juttatja a vonatkozo munkavédelmi kdvetelményeket.
Uj  termeldeszkozok,  munkaeszkozok — beszerzésénél — koteles a
jogszabalyokban  eléirt munkavédelmi dokumenticiot (mindsités,
munkavédelmi megfeleloségi tanusitvany, magyar nyelvii kezelési
karbantartasi utasitas stb.) biztositani.

Ko6zép- és nagy veszélyességi osztalyba sorolt nyomastarté edényrdl, illetve
berendezésr6l a gépkonyv adatai alapjan ellendrzéseket végeztet,
nyilvéntartast vezet.

A veszélyesnek mindsiilé munkahely, gép, technologia iizembe helyezése
eldtt gondoskodik a munkavédelmi eldzetes vizsgalatrol, majd az lizembe
helyezését irasban elrendeli. Hasonloképpen jar el a veszélyes munkaeszkoz,
technologia Gjrainditésakor is.

Gondoskodik a veszélyes technologidk és az 5/1993. (XI. 26.) MiM
rendeletben  meghatarozott  munkaeszk6z6k  idészakos  biztonsagi
feliilvizsgalatainak elvégzésérol.
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Soron kiviili vizsgalatot végeztet el, ha valamely munkahely, egyéni
véddeszkdz, munkaeszkodz, vagy technologia a rendeltetésszerii alkalmazaskor
kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét, biztonsagat, vagy ezzel
kapcsolatban munkabaleset kovetkezett be. A vizsgélat elvégzéséig az eszk6z,
technoldgia haszndlatat felfiiggeszti.

Rendszeresen feliilvizsgéltatja — a karbantartasi terv el6irasainak megfeleléen
— a gépek és berendezések miiszaki allapotdt, a biztonsagi szerelvények és
véddberendezések mikodését. Az észlelt hibak jellegétol fliggden a javitast
azonnal, vagy megfeleld hataridéig elvégeztetik, ha ez nem lehetséges a
gép Ulzemeltetését megtiltja. Az elvégeztetett karbantartasi és javitdsi
munkdk munkavédelmi megfelelosségét ha szikséges illetékes személlyel,
irasban tanusittatja.

Gondoskodik arrél, hogy a munkavédelmi rendelet szerinti veszélyes
munkaeszkozt csak megfeleldségi tanusitvannyal, az egyéni védbeszkozt
pedig mindsitd bizonyitvannyal szerezzék be.

Biztositja a munkavallalok részére a rendeletben elGirt egyéni
védoeszkozoket, azok tisztitasat, cseréjét €s szakszerd tarolasat, tovabba az
oltozkodési, egészségiigyi, tisztalkodasi lehetdségeket, a tisztalkodd szereket,
sziikség szerint a védditalt.

A tevékenységhez sziikséges informacidkat és munkaeszk6zoket atadatja a
munkavallaloknak.

Gondoskodnak arrél, hogy a szervezeti egységnél ilizemeld gépeket,
berendezéseket, miiszereket, késziilékeket csak az arra kioktatott
munkavallalok kezeljék.

Sziikség szerint alkoholszondés ellendrzéseket végeztet (pl. gyant esetén,
bejelentésre, munkabalesetkor), az ellen6rzés eredményét dokumentalja és
megteszi intézkedéseit (vérvétel, munkabol valo eltiltas stb.)

A tudomésara jutott, rendellenességeket, illetbleg a biztonsiagos
munkavégzésre vonatkozé munkavallaléi bejelentéseket haladéktalanul
kivizsgalja és a sziikséges intézkedéseket megteszi.

Munkavallalét szervezett munkavégzésre csak akkor alkalmazhat, ha az;

a. a munka ellatasdhoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

b. a foglalkoztatidsa az egészségét, testi Epségét, illetbleg a fiatalkoru
egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,

foglalkoztatasa az utddaira vesz€lyt nem jelent,

masok egeszségét, testi épségét nem veszélyezteti,

a munkara orvosi szempontbdl alkalmas,

. rendelkezik a sziikséges szakmai képesitéssel.

Az 4j felvételes munkavallalo mellé - amig az elsajatitja a munkahely rendjét
és a rea vonatkozd munkavédelmi eldirdsokat - szakképzett és gyakorlott
feliigyeletet biztosittat.

Kiils6 cégnek a Foiskola teriiletén torténdé munkavégzése esetén irdsban
rogziti, hogy a kapcsolatos munkavédelmi eldirasok ¢és feleldsség
realizalasardl melyik fél koteles gondoskodni.

Felelos a foiskolan a fdiskolai munkavallalok torténd karbantartasi, feltjitasi
munkak soran a munkavédelmi kovetelmények megtartasaért. Ellendrzi,
hogy a hataskorébe tartozd felujitott, karbantartott létesitmények,
berendezések kielégitsék a munkavédelmi eldirasokat.

Uzembe helyezés, Ujrainditas esetén irasban elrendeli az iizemeltetést, ha
a munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalat eredményesen zarult.

oo
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31. Indokolt esetben a munkavédelmi szabalyok megsértdivel szemben fegyelmi
felelosségre vonast kezdeményez vagy gyakorol.

32. Koteles a halaszthatatlan munkavédelmi feladatokat, a siirgds intézkedést
igénylo esetekben a sziikséges munkdakat soron kiviil elvégeztetni, megfeleld
intézkedéseket megtenni.

33. El6segiti a munkabiztonsagi hatosagok altal a féiskolanal tartott ellenérzések
megtartasat, azokon részt vesz (vagy képviselteti magat), intézkedik a
tapasztalt problémak megoldasara.

34. A munkat ugy szervezi meg, hogy a biztonsdgos munkavégzés feltételei a
tavollétében is biztositottak legyenek.

a. 4 létesitmények, épiiletek, helyiségek, munkahelyek kialakitasanal,
uj miszerek és gépek beallitasanal a munkavédelmi (tizvédelmi)
eloirasok érvényesiilésérol

b. a munkavédelmi feltételek tervszeri fejlesztésérdl, a munkahelyek és
termeldeszk6zok rendszeres ellenérzésérdl, az észlelt hidnyossiagok
felszamolasarol

2.5. OKTATO / SZAKTERULETI EGYSEGVEZETO FELADATA

f—

et

ES JOGKORE

Gondoskodnak az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységben az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasarol, a
megfeleld intézkedések megtételérol.

Személyi felelosségiik mellett hataskoriiknek megfelelden végrehajtjak vagy
végrehajtatjak a munkavédelmi feladatokat és el6irasokat.

Gondoskodnak a munkahelyek egészséges €s biztonsagos kialakitdsardl és
fenntartasardl, kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a levegd tisztasagara, a
veszélyes anyagokra, a biologiai tényezOk hatasara, a rakkeltd anyagokra, a
védofelszerelések biztositasara é€s hasznalatara, az étkezési és tisztalkodasi
feltételekre, a nemdohanyzok védelmére, a munkavégzéshez sziikséges
létszam biztositasara, a képernyd elotti munkavégzésre, a szerszamok,
munkaeszk6zok, késziilékek, berendezések veszélytelen allapotban tartaséra.
Gondoskodnak arrol, hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen.

A veszélyek és artalmak felmérésében egyiittmikodik a foglalkozas-
egészségiigyi szakorvossal és a munkavédelmi szakemberrel.

Azon teriileten, ahol vegyszereket tarolnak €s haszndlnak fel, vegyszerfelelost
kell a szervezeti egység vezetdjének megbiznia.

Gondoskodnak a szervezeti egységnél a munkavédelmi -ellen6rzések
megtartasarol, amelyen személyesen is részt vesznek, vagy a tavollétiikben
munkavédelmi szempontbdl helyettesitésiiket ellatd személyt biznak meg. A
munkavédelmi ellendrzéseken feltart hidnyossagok felszamoldsa érdekében
intézkednek, vagy irdsban intézkedést kezdeményeznek.

Személyesen vesznek részt a feliigyeletiik ald tartozo egységnél bekovetkezett
azonnali bejelentési kotelezettségli (sulyos) munkabalesetek kivizsgalasaban,
intézkednek vagy intézkedést kezdeményeznek a hasonld balesetek megeldzése
érdekében. Gondoskodnak arr6l, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi
megbizottnak azonnal jelentsék, hogy a sziikséges intézkedéseket megtegye.
Gondoskodnak arr6l, hogy az iradnyitasuk ald tartozd szervezeti egység
munkatarsai a munkavédelmi oktatdsokon, az orvosi alkalmassagi
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vizsgalatokon és ha sziikséges,a kotelezd ~ védooltasokon
megjelenjenek. Azt a munkavallalot, aki az eléirt orvosi vizsgalaton vagy
védooltason figyelmeztetés ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstol
eltiltjdk. Gondoskodnak az eloéirt munkavédelmi oktatdsok megtartasarol,
dokumentalasarol és a dokumentumok meg6rzésérol.

10. Biztositjak a védoeszkozok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképességét,
azok kielégité higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartdsat, javitasat,
potlasat. Gondoskodnak az id6szakos ellendrzésiikrél, megfeleloségiikrol. A
munkavégzés koriilményeibdl adodo, azzal Gsszefliggd veszélyek elkeriilése
céljabol, a  megfeleld  munkaeszkozok,  valamint  védGeszkdzok,
védofelszerelések ellatasat biztositjdk a munkavallalok részére. Biztositjak a
Féiskola képzési programjainak keretében oktatott személyek részére is az elGirt
veéddeszkozokkel valo ellatast.

11. Gondoskodnak a munkavallaloknak jaré védoital, tisztdlkodd eszkoz,
fert6tlenitd és tisztdlkodd szer, kiadasardl. Azt a munkahelyet, egyéni
védoeszkdzt, munkaeszkozt, technoldgiat, amely a rendeltetésszer(i alkalmazas
soran kozvetlenlil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat,
vagy azzal Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, azonnal be kell
jelenteni a Miszaki és lizemeltetési referensnek, a munkavédelmi megbizottnak, hogy
soron kiviili ellenérzést tartsanak. Az ellendrzés elvégzéséig annak
lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani.

12. Gondoskodnak a szervezeti egység kezelésében, hasznalataban 1év6 gépek,
berendezések, munkaeszkozok, biztonsagi berendezések vonatkozdsaban, a
jogszabalyokban eldirt biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok elvégeztetésérdl, az
errdl sz6l6 dokumentacio nyilvantartasarol és meg6rzésérol.

13. Gondoskodnak a berendezések kezelési-hasznalati utasitisainak elkészitésérol,
megfeleloségi  dokumentéacidjanak, idészakos Dbiztonsagi feliilvizsgalat
elvégeztetésérol, dokumentalasarol.

14. Azon vezetd tovabbi feladatai, aki olyan munkavallalokat foglalkoztat, akik
veszelyes anyagok és készitmények kezelésével foglalkoznak és bioldgiai
tényezOk hatasainak vannak kitéve:

oIrdnyitja a szervezeti egységben miikodo vegyszerfelel6s munkajat.

eFeladata a terliletére beérkezd méregnek mindsiilo, veszélyes, biologiai
tényezokkel kapcsolatos anyagok ¢és készitmények elGirdsszerii
kezelésének megszervezése:

a. A felhaszndlds megkezdése elott a tevékenységhez az azonos
célra alkalmas anyagok koziil a kevésbé veszélyes anyagok
kivalasztasa.

b. A biztonsagi adatlapok alapjan elkészitend® hasznalati utasitasok
feliilvizsgalata.

c. A szabalyszeri tarolasnak, kezelésnek, felhasznalasnak, valamint
k&zOmbositési eljarasnak és artalmatlanitasnak az ellen6rzése.

d. Naprakész dokumentacid vezetésének ellendrzése.

2.7. BEOSZTOTT MUNKAVALLALOK FELADATKORE
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A munkavallalok kotelesek a tevékenységiiket a vonatkozé munkavédelmi
eldirasok - igy ezen MVSZ rendelkezései - megtartdsaval végezni. Ennek
keretében:

csak a  biztonsagos  munkavégzésre  alkalmas  allapotban
(alkoholmentesség, kabitdszer és egyéb pszichotrop anyagtdl vald
mentesség, kipihentség, egyéni védoeszkdzok hasznalata) végezhetnek
munkat a Foiskola teriiletén, illetve a munkaltaté érdekében,

a tolik elvarhatdo modon (szakképzettségiiknek megfelelden) meg kell
gy0zddniiik a rendelkezésiikre bocsatott munkaeszkdzok biztonsagos
allapotardl, azokat rendeltetésszerlien és a munkahelyi vezetd utasitasai
szerint kell hasznalniuk, tovabba el kell végezniik a résziikre
meghatarozott karbantartési feladatokat,

kotelesek a szamukra kiadott egyéni véddeszkozoket a rendeltetésnek
megfeleloen hasznalni és a t6lik elvarhatéd tisztitdsukrdl gondoskodni
(egyszerli napi karbantartas),

kotelesek a munkavégzéskor az egészséget és testi épséget nem
veszélyeztetd ruhazatot viselni,

munkateriiletiikon fegyelmet, rendet €s tisztasagot kell tartaniuk,

el kell sajatitaniuk és a munka folyaman alkalmazniuk kell a
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo ismereteket, rendelkezéseket,
részt kell vennilik az eldirt orvosi vizsgalatokon,

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart a tolilk elvarhato
szinten, szaktudasuknak megfeleléen meg kell szintetniiik, vagy
kérjenek erre intézkedést a feletteseiktol,

kotelesek a sériilésiiket, balesetiiket, rosszullétiiket azonnal jelenteni a
kozvetlen munkahelyi vezetdiknek.

2. A munkavallalé jogosult megkovetelni a vezet6jétdl, a munkaltatdjatol:

3.

a.

b.

a biztonsagos munkafeltételeket, az egyes veszélyes tevékenységekhez
eloirt véddintézkedések megvaldsitasat,

a biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésre
bocsatasat, a betanulashoz valo lehetdséget,

a  munkavégzéshez  munkavédelmi  szempontbol  sziikséges
felszereléseket, munka- és védOeszkozoket, tisztalkodo szereket és a
tisztalkodasi egészségligyi lehetdségek (61t6z0, mosdd) biztositasat,

A munkavallalot nem érheti hatrdny a biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeinek megvalositasa €rdekében torténd fellépéséért, illetve a
munkahelyi vezetd vélt mulasztasa miatt johiszemien tett bejelentéséért.

A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenill €s sulyosan veszélyeztetné.
Veszélyeztetésnek mindsiil killondsen a sziikséges védOberendezések, az
egyéni védOeszk$zok mikodésképtelensége, illetve a hidnya.

. Ha a munkahelyi vezetd utasitdsanak teljesitésével mésokat veszélyeztetne

kozvetleniil és sulyosan, a teljesitést meg kell tagadnia.
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2.8. VEGYSZERFELELOS MUNKAVEDELMI FELADATAI

1. Figyelemmel kiséri a szervezeti egység altal felhasznalt, tevékenysége soran
felhasznalt vagy keletkezett veszélyes anyagok felhasznaldsara, tarolasara,
kezelésére vonatkozod eldirasok teljesitését.

2.Megszervezi a veszélyes anyagok biztonsagos tarolasat, ellendrzi a karositd
hatdsok elleni megeléoz6 védekezések modjat, végrehajtasat, azokrol
nyilvantartast vezet.

3. Vezeti, illetve ellenérzi a  vegyszerfelhasznalassal kapcsolatos

nyilvantartasokat.

4. Ellendrzi a figyelmeztetd feliratok €s a biztonsagi adatlapok meglétét.

5. Ellendrzi a taroldedények feliratozasat, az anyag veszélyeire felhivo piktogramok,
valamint a H és P mondatok meglétét.

6. Azonnal értesiti a munkahelyi vezetdjét, ha a készlet raktarozasa, szallitasa és
felhasznalasa soran hianyossagot észlel.

2.9. BESZERZESI TEVEKENYSEGET VEGZO SZEMELY
MUNKAVEDELMI FELADATAI

Gondoskodik arrdl, hogy a gépek, berendezések, miszerek, eszk6zok, biztonsigi
berendezések megvasarlasaval egyidejlileg a gyartotol, forgalmazotdl az EK-
megfeleloségi nyilatkozatot, valamint a magyar nyelvii {lizemeltetési
dokumentéciot beszerezzék, és dokumentaltan atadasra keriiljon a felhasznalo
részére.

1. Gondoskodik arr6l, hogy kizarolag olyan egyéni védbeszk6z Kkeriiljon
kézponti  beszerzésre, amely rendelkezik érvényes EK-megfeleloségi
nyilatkozattal, illetve tipusbizonyitvannyal.

2. Az egyéni  védOeszkoz  EK-megfeleléségi  nyilatkozatat,  illetve
tipusbizonyitvanyat a véddeszkozt igényld személy részére koteles atadni,
valamint egy mésolatot a Miiszaki és lizemeltetési referens osztalyhoz eljuttatni.

3. Csak olyan tisztalkodo eszkdz, fertStlenitd és tisztalkodd szer, készitmény
szerezhetd be €s hasznalhatd fel, mely az OETI altal engedélyezett termék.

4. A veszélyes anyagok, ill. készitmények megrendelésekor minden alkalommal
kdteles kérni a biztonsagi adatlapokat, melynek meglétét az atvételkor ellenorzi.
Az adatlapokat a felhasznalok részére biztositja.

5. Gondoskodik a gazpalackok el6iras szerinti szallitasarol, szabalyos tarolasarol.

2.10. MUNKAVEDELMI SZOLGALTATO FELADATA

1. Elvégzi a munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatokat [Mvt. 21. § (3)
bekezdés];
2. Elvégzi az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatokat [Mvt. 23. § (1) bekezdés];
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

. K6zremiikodik a munkahely, egyéni véddeszkdz, munkaeszkoz, technoldgia

soron kiviili ellendrzésében [Mvt. 23. § (2) bekezdés];
Kozremitkodik mentési terv készitésében [Mvt. 45. § (1) bekezdés];

. Kidolgozza a megeldzési stratégia munkabiztonsagi tartalmat [Mvt. 54. § (1)

bekezdésének g) pontjal;

. Kozremukodik a kockazatértékelés elvégzésében [Mvt. 54. § (2) bekezdés], a

munkavédelmi oktatasban (Mvt. 55. §);

Meghatarozza az egyéni véddeszkoz juttatas belsé rendjét (Mvt. 56. §);
Kivizsgalja a munkabaleseteket (Mvt. 64. §);

Részt vesz a kiilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek
minositett feladatok ellatdsaban, tovabba sziikség szerint kozremiikodik a
munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében.

Kidolgozza a helyi szabalyokat, ellatja azok betartasanak feliigyeletét,
gondoskodik a naprakész allapotban tartasrol, illetve a sziikséges kiegészito,
modosité javaslatok 6sszeallitasarol.

Osszedllitia a munkavédelmi oktatds elméleti és gyakorlati tematikajat,
megszervezi és lebonyolitja a sziikséges oktatdsokat és vizsgakat, vezeti a
kapcsolodo nyilvantartasokat.

Megtervezi és megszervezi a MvSZ-ben eloirt szemléket és ellendrzéseket, részt
vesz a végrehajtasban, elkésziti a jegyzOkonyveket és Osszedllitja a javaslatokat.
Megszervezi a veszélyes létesitmény, gép, berendezés munkavédelmi iizembe
helyezési eljarasat, elkésziti a szakvéleményt é&s elOterjeszti aldirdsra.
Vizsgalatokat végez a létesitmények, berendezések, technologidk iizembe
helyezésének, vagy ujrainditdsanak sordn az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés feltételeinek megteremtésére.

Elvégzi a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések kivizsgaldsat,
elkésziti az errdl sz6l6 jegyzOkonyveket €s vezeti a nyilvantartasokat. Részt vesz
a sulyos — balesetek kivizsgalasdban, a kijelolt bizottsdg munkdjaban. A
balesetek kivizsgalasat a sériilt kozvetlen munkahelyi vezetdjével, illetve
eloljargjaval kozosen végzi. Szakvéleményt készit a munkabalesetbol,
foglalkozasi megbetegedésbdl eredd karigények elbirdldsahoz. Nyilvantartja a
munkabaleseteket, a munkavédelmi iizembe helyezési okmaéanyokat és a
kockazatértekeléseket.

Elvégzi az adott munkahely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkéz, technoldgia
alkalmazasa  soran  bekovetkezett  kozvetlen  veszélyek,  balesetek,
egészségkarosodasok esetén azok munkavédelmi alkalmassdganak vizsgalatat.
Kidolgozza az egyéni védoeszkdzok belso juttatasi rendjét.

Kapcsolatot tart a szakmai feliigyeleti szervekkel és az érdekképviseleti szervek
képviseldivel.

Javaslatokat készit a sziikséges szabalyozasok, hatdrozatok, intézkedések
kiadasara.

HILLFEJEZET

A MUNKAVALLALOK ALKALMAZASANAK
MUNKAVEDELMI ES EGESZSEGUGYI FELTETELEI

1. A MUNKAKORI ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATA
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A munkavallald csak olyan munkara és akkor alkalmazhato, ha: annak ellatasahoz
megfeleld élettani adottsdgokkal rendelkezik, foglalkoztatasa az egészségét, testi
épségét, illetdleg a fiatalkoru egészséges fejlodését karosan nem befolyasolja,
foglalkoztatasa az utddaira veszélyt nem jelent, masok egészségét, testi €pségét
nem veszélyezteti és a munkdra — kiilén jogszabalyban meghatérozottak szerint —
alkalmasnak bizonyult.

Az egészségligyi megfeleloségrol elézetes és — kilon jogszabalyban
meghatarozott munkakordkben — idoszakos orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
(Az alkalmazasnal a fentieken tul figyelemmel kell lenni a n6k, fiatalkoruak és az
id6s6d6 munkavallalok  foglalkoztatdsanak eltérd, bizonyos esetekben
megvaltozott munkaképességhez valo igazitdsara. E sériillékeny csoportok
egészségét potencialisan karositd, tiltdst igényld megterhelések jegyzékét, a
foglalkozas-egészségligyi szolgélatrol, valamint a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassdg orvosi vizsgalatardl, véleményezésérdl jelen
szabalyzat 4. sz. melléklete rendelkezik bovebben.)

A munkavallald csak olyan munkdval bizhatd meg, amelynek -ellatasara
egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.
A munka egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos elvégzéséhez megfeleld
szakképzettségii és szamu munkavallalét kell biztositani.

- Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre
csak erre is kiterjed$ oktatasban részesiilt munkavallalok léphetnek be.

-Ha a munka a munkavallalé testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a
foglalkoztataspolitikdért felelés miniszter — az egészségligyért felelds
miniszterrel és a tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben — eldirhatja,
hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetdleg
gyakorlattal rendelkez6 személy végezheti.

-Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy t6bb munkavallalo végez, a
biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a
munka iranyitdsaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

.ELOZETES ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A munkakori alkalmassag elbirdlasa végett a munkaviszony létesitése, tovabba a
munkakér, munkahely megvaltoztatisa elott elézetes orvosi vizsgalatot kell
végezni, amelyen koteles részt venni valamennyi munkavallalo.

Az elbzetes orvosi alkalmassagi vizsgalatokat csak az erre jogosult orvos
végezheti.
Az eldzetes alkalmassagi vizsgalat elvégzését a 33/ 1998.(V1.24. ) NM. rendelet
eloirésai alapjan kell elvégezni.
Az elozetes orvosi alkalmassagi vizsgalatra a gazdasagi és munkaiigyi referens
koteles felhivni a figyelmét a munkavallalénak az 1. sz. mellékletben szerepld
nyomtatvany felhasznalasaval a kotelezd munkaalkalmassagi vizsgélaton vald
részvételre.
Az alkalmassdgot igazolé szelvényt a munkavallaldo koteles a gazdasagi és
munkatigyi referensnek leadni, amelyet a munkavallald személyi anyagaban kell
elhelyezni, valamint értesiteni a munkavallald vezet6jét az alkalmassagi vizsgalat
érvényességi idejérol.
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A foiskola teriiletén a 33/1998. (VI.24.) NM. rendelet 1.sz. melléklete szerinti
munkakérben foglalkoztatott munkavallalokat jarvanyiigyi érdekbdl is vizsgalni
kell orvosi alkalmasséag soran.

A 6. pont szerinti munkakorben foglalkoztatottaknak a hivatkozott rendelet 2.sz.
melléklete szerinti egészségiigyi nyilatkozatot kell tennie.

IDOSZAKOS ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A munkaviszony fennallasa alatt a munkakori alkalmassag ujboli elbiralasa végett
id6szakos orvosi vizsgélatban kell részesiteni a munkavallalokat a rendeletben
eldirt gyakorisaggal.

A gazdasagi és munkaligyi referens az 1. sz. melléklet szerinti nyomtatvany
felhasznalasival a munkavallalot értesiti az alkalmassagi vizsgalat
sziikkségességérol. A munkahelyi vezetdk kotelesek a munkavallalét ezen
vizsgalatra elkiildeni.

Az id6szakos alkalmassagi vizsgalatot végzd egészségligyi szerv a munkavallald
vizsgalatanak eredménye alapjan az ujabb id6szakos alkalmassagi vizsgalatra
rovidebb id6t is megallapithat.

Az ideiglenesen alkalmasnak minésitett dolgozot a munkahelyi vezetd az orvosi
vizsgalatot végzd egészségiigyi szerv altal megjelolt idépontban koteles
alkalmassagi vizsgalatra kiildeni.

Az id6szakos alkalmassagot igazold szelvényt a munkavallalo koteles a
munkahelyi vezetonek, majd a gazdasagi és munkaiigyi referensnek leadni.

A munkaltato kételezheti a munkavallalét, hogy alkalmassadganak elbirdlasa végett
a 3. pontban megallapitott id6 el6tt soron kivill orvosi vizsgalatnak vesse ala
magat.

A munkavallalé egészségiigyi ellatasat végzé orvos inditvanyara a munkaltato
haladéktalanul alkalmassagi vizsgalatra kiildi a munkavallalot.

A munkavallalot - kérelmére - a munkaltatd koteles soron kiviil alkalmassagi
vizsgalatra kiildeni.

A MUNKALTATO FELADATAI

A munkaltaté kotelezi a munkavallalokat az alkalmazas elétti eldzetes illetdleg
esetenkeénti orvosi vizsgalatok elvégeztetésére.

2. A munkaltaté az MVSZ melléklete szerinti nyomtatvanyon kéri az orvostol a

munkavallald alkalmassagi vizsgalatit és annak véleményezését. Ezen
nyomtatvanyon kozli az alkalmassagi elbiralashoz sziikséges adatokat.

3. A vizsgalatra kiildés alkalmaval a munkéaltaté - az MVSZ melléklete szerinti

nyomtatvany felhasznalasaval - koteles k6z6lni a munkakorre, munkahelyre és a
munkakoriilményekre vonatkozo, az alkalmassag elbiralasahoz sziikséges adatokat.

5. AZ ALKALMASSAGI VIZSGALATOT VEGZO0O SZERVEK

1.

2.

A vizsgélatokat elsd fokon a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat 27/1995.NM.
rendelet (3.§) orvosa végzi - megallapodas alapjan.

Ha a munkavallaldo vagy a munkaltaté az els6fokd orvosi egészségiigyi szerv
véleményével nem ért egyet, az orvosi véleményt kozlésétol szamitott 15 napon
beliil kérheti a munkakdri alkalmassag méasodfokon térténd elbiralasat.
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3. A munkakori alkalmassdg masodfokon torténd elbiralasat a foglalkozas-
egészségligyi szakrendelés végzi (27/1995. NM rendelet 5. §.)

4. A masodfoku egészségligyi szerv dontéséig az elsdfoku egészségiigyi szerv
véleménye szerint kell eljarni. A maésodfoku egészségiigyi szerv véleménye
végleges.

5. Az egészségligyi szerv a munkakori alkalmassagra vonatkozé véleményét
"alkalmas", "nem alkalmas", "jarvanyligyi érdekbol nem alkalmas", ha pedig a
munkakoérre vald alkalmassagot a vizsgalat napjan hatdrozottan nem lehet
megallapitani, akkor "ideiglenesen alkalmas" megjeloléssel az eldirt
nyomtatvanyon koézli a munkaltatéval.

6. A VEDOOLTASOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A védboltasokra vonatkozd eldirdsokat, szabalyokat az NM rendelet alapjan a
betdltdott munkakorok bioldgiai veszélyei alapjan a foglalkozas-
egészségiigyi orvos hatdrozza meg.

2. A biologiai kockazatértékelést és a munkakdrok foglalkozas-egészségiigyi
értékelését a teriilet vezetdje, a munkavédelmi megbizott és a foglalkozas
egeszségligyi orvos kézdsen hatarozza meg.

3. Ez alapjan a kell a védooltasokat biztositani, az érintett munkavallalokat és
hallgatdkat véddoltassal ellatni.

7. EGESZSEGUGYI TORZSLAP

1. Az elséfoku egészségligyi szerv az eldzetes alkalmassagi vizsgalaton részt vett
munkavallalé részére kidllitja a "Dolgozd egészségiigyi torzslapja" nevii
nyomtatvanyt (a tovabbiakban: térzslap).

2. A torzslapot az elsdfoku egészségligyi szerv Orzi meg a munkaviszony
megsziinéséig, illetdleg a munkavallalénak mas munkaltatbhoz valo athelyezéséig.

3. Ha a munkavallalé munkaviszonya megszinik, az elséfoku egészségiigyi szerv
atadja a torzslapot a munkavallalonak.

4. A munkavillal6 4j munkaviszonyba l€pése alkalmaval a torzslapot koteles atadni az
alkalmassagi vizsgalatot végz orvosnak.

8. AZ ORVOSI VIZSGALATON MEG NEM JELENES, VAGY
ALKALMATLANSAG ESETEN KOVETENDO ELJARAS

1. Azt a munkavallaldt, aki az eldzetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt a
Foiskola nem alkalmazhatja.

Ha a munkavallalé az eldirt idoszakos alkalmassagi vizsgélaton figyelmeztetés
ellenére sem vett részt, a tovabbi munkavégzéstdl az erre jogosult vezetd koteles - a
vizsgalaton valé megjelenésig - eltiltani. Az eltiltds idejére a munkabér-kifizetési
kdtelezettség nem all fenn.

Az a munkavéllalo, aki az egészségiligyi szerv véleménye szerint a megjelolt
munkakdrre alkalmatlan, abban a munkakdrben tovabb nem foglalkoztathato.

9. ZAROVIZSGALAT
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Zaro vizsgalatot kell végezni:

l.

2.

Rakkelté hatasi anyagokkal 10 éves, benzol, illetve ionizald sugarzas 4 éves
expozicidjat kovetden a tevékenység, illetve a munkaviszony megsziintetésekor.
Idiilt foglalkozési betegség veszélyével jar6 munkavégzés, munkakornyezet
esetén, illetve akkor, ha korkedvezményre jogosité munkakdrben a munkavallalo
legalabb 4 évet dolgozott a foglalkoztatas megsziinésekor.

Kilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

10. A SZAKKEPESITESEK, SZAKMAI GYAKORLATOK,

10.

KESZSEG ES JARTASSAG, VONATKOZO
RENDELKEZESEK

Szakképesitések, szakmai gyakorlatok

Uj munkavallalo felvétele illetve masik munkakorbe keriilése esetén a
szervezeti egység vezetdje ellendrizni, hogy a felvételre jelentkezd
személy a betolteni kivant munkakorh6z megfeleld szakképesitéssel, illetve
kotelezd szakmai gyakorlattal rendelkezik-e.

Ha a jogszabalyok lehetévé teszik a szakképesités munka melletti
megszerzését, akkor annak teljesitésére = vonatkoz6  hataridét a
munkaszerz6désben ki kell k6tni és annak hidnyat az alkalmazéasnal figyelembe
kell venni.

A szervezeti egység vezetdje koteles figyelemmel kisérni az elOirt
szakképesités megszerzésének teljesitését.

Az a munkavallalé, aki nem tett eleget a szakképesités megszerzésére
vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

A kozvetleniil munkat elrendeld vezetd csak olyan munkaval bizhatja meg a
munkavallalot, melyhez — az egészségiigyi alkalmassag mellett — a sziikséges
szakmai képzettséggel is rendelkezik.

A tevékenységtdl, a helyi sajatossagoktol fliggben a szervezeti egység vezetdje
betanulasi idot allapit meg. Ebben az esetben a munkavallalo gyakorlattal
rendelkezd munkatars feliigyelete mellett sajatja el a sziikséges szakmai
gyakorlatot. Feliigyelet nélkiil csak akkor dolgozhat, ha bizonyitja, hogy a
sziikkséges ismeretekkel, jartassdggal rendelkezik.

A Féiskola munkabiztonsagi tevékenységekre kizardlag munkavédelmi
szakképesitéssel rendelkezé személyt alkalmazhat (Mvt. 21., 23., 56. és 65. §-
ok).

Az egyes elektromos jellegli ellenérzéseket, idészakos feliilvizsgalatokat ( - EV-
mérés. - villamvédelmi vizsgalat, - villamos rendszer id6szakos szabvanyossagi
feliilvizsgalata) csak vizsgazott villanyszerel6 végezhet (ennek hidnyaban kiilsé
véllalkoz6 megbizasa indokolt).

Elektromos gépek, berendezések, szerelvények, haldzatok 1étesitését,
karbantartdsat és javitasat csak szakképzett villanyszereld végezheti.

Mérgez6 hatasi anyaggal kapcsolatos tevékenységet csak az folytathat, aki
megfelel a rendelet eldirdsainak.
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Gépjarmiivet az a munkavallalé vezethet, aki a vonatkozo rendelet (KPM-BM
rendelet - KRESZ) eldirasaibdl sikeres vizsgdt tett és rendelkezik érvényes
jogositvannyal.

Hegesztést csak az a munkavaéllalé végezhet, aki a 31/1994. (XI1.10.) IKM
rendelettel kiadott Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat 4.1 és 4.4 pontokban foglalt
szakképesitésekkel bir.

Elsosegélynytjtoi tevékenységet csak a rendeletben meghatarozott kiképzésben
(tanfolyam) részestilt munkavallalo végezhet.

Hallgatok alkalmazasa

A hallgaté foglalkoztatasa hallgatéi munkaszerzodés alapjan torténik, melyet a
szervezeti egység vezetdje kezdeményez.

Hallgatot nem szabad olyan munkakdrben foglalkoztatni, amely egészségére é€s
testi épségére nézve hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

A hallgaték munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaidével
azonos, vagy rovidebb lehet.

A hallgaték alkalmazasdndl az alkalmassadgi orvosi vizsgdlat a
munkavallalokéval azonos médon torténik.

A hallgatok munkavégzése soran értelemszeriien alkalmazni kell az adott
helyen foglalkoztatott munkavallalokra vonatkozé munkavédelmi szabalyokat és
munkaegészségiigyi eldirasokat.

A munkdba alldsnadl megtartott munkavédelmi oktatdst a munkavallalokra
vonatkoz6 eldirdsok szerint kell megtartani és dokumentélni.

A munkavégzés ellenOrzésénél, a munkavédelmi oktatasnal fokozottan
figyelembe kell venni, hogy kordbbi munkahelyi tapasztalatokkal nem
rendelkeznek, illetve nem hasonlithaték a munkavéallalok munkahelyi és
munkavédelmi tapasztalataihoz.

A kotelez6 szakmai gyakorlatot végzd tanulok, hallgatok feliigyelet nélkiil
nem foglalkoztathatok.

Feliigyelettel olyan dolgoz6é bizhaté meg, aki az adott munkakoért,
munkafolyamatot dnalléan is képes ellatni, ismeri a technologia, munkaeszkdz
biztonsagi szabalyait és legalabb egy éve dolgozik az adott munkateriileten.

Csak olyan személy bizhaté meg a hallgatok feliigyeletével, aki az adott
munkahoz, tevékenységhez sziikséges szakvizsgéaval, szakismerettel rendelkezik.
A feligyeletet ellaté dolgozd koteles meggydzddni arrdl, hogy az egészséget
nem veszélyeztetd Dbiztonsagos munkafeltételek rendelkezésre allnak.
Amennyiben hidnyossagot €szlel, koteles munkahelyi vezetdjét errdl értesiteni.

AZ ELSOSORBAN HATSERULESEK KOCKAZATAVAL
JARO KEZI TEHERMOZGATAS MINIMALIS EGESZSEGI
ES BIZTONSAGI KOVETELMENYEI

Kézi tehermozgatds: olyan 10 kg-ndl nagyobb sulyu terhek, egy vagy toébb

munkavallalo altal t6rténd szallitasa, tartasa - beleértve azok felemelését, levételét,
letevését, toldsat, huzasat, tovabbitdsdt vagy mozgatdsat -, amelyek jellemzd
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tulajdonsagaik vagy a kedvezotlen ergonomiai feltételek miatt a munkavallalok -
elsésorban hatsériiléseit okozhatjak;

Hatsériilés: els6sorban a gerinc és a mellette 1évo lagyrészek sériilése (huzodasa,
szakaddsa, bevérzése), valamint tartésan fennmaradé koéros allapotot okozo
betegségének kialakulasa.

A munkaltaté miiszaki, illetve szervezési intézkedések megvaldsitasaval

a) a tevékenységgel jar6 kockazatot — az alabbiak szerinti tényezdk
figyelembevételével a lehetd legkisebbre csokkenti, illetve, ha a munkavéllalok
részérél sulyos terhek kézi mozgatdsa nem keriilhetd el, a munkaltaté a
munkavégzés helyeit — amennyiben ez lehetséges — oly méddon alakitja ki, hogy az
ilyen kézi anyagmozgatds feltételei a legbiztonsagosabbak és az egészségre
artalmatlanok legyenek

b) a munkavégzés megkezdése elott felméri az adott munka jellegének megfeleld
egészségligyi és biztonsagi kovetelményeket, és kiilondsen a teher jellemzdit,

c¢) megfeleld intézkedések megtételével a lehetd legkisebbre csékkenti a
munkavallalokat fenyeget6 hatsériilés kockazatat.

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatat megnovelé altalinos tényezok

A teher jellemz6i

A teher kézi mozgatasa elsosorban akkor jelentheti hatsériilés kockazatat, ha a
teher
- tul nehéz vagy tul nagy,
- nem kézre all6 vagy nehéz fogni,
- instabil vagy tartalma elmozdulhat,

- olyan mddon helyezkedik el, hogy annak mozgatasa soran nincs lehetdség a torzs
kozelében torténd elhelyezésére, vagy a torzs hajlitasaval vagy elforditdsaval lehet
tartani, illetve mozgatni,

- korvonalai (felszine) vagy halmazallapota (4llaga) miatt valdszinli, hogy a
munkavallalé sériilését okozza litkdzés esetén.
Sziikséges fizikai erdkifejtés

A fizikai erékifejtés elsosorban hatsériilés kockazataval akkor jarhat, ha a
tehermozgatas:

- tul megerdltetd,

- csak a torzs elcsavarodasaval kivitelezheto,

- a teher hirtelen elmozdulhat,

- a test labilis helyzetében kdvetkezik be,

- ha nem kertilhetd el, hogy elérehajolt helyzetben torténjék az emelés.

A munkakdrnyezet jellemzéi

A munkakdérnyezet jellemzdi a hatsériilés kockazatat novelhetik, ha

- nincs elég hely, kiilondsen a fliggdleges iranyban a teher mozgataséhoz,
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- a padozat vagy munkavégzés szintje valtozd, emiatt a terhet kiilonb6zé szinteken
kell mozgatni,

- a padozat vagy a lab megtamasztasa labilis,

A tevékenység kovetelményei

Elsosorban a hatsériilés kockazataval jar a tevékenység, ha az alabbiak koziil
egy vagy tobb feltétellel jar egyiitt:
- f6ként a gerincet €rintd tal gyakori vagy tul hosszan tarté fizikai erdkifejtés,
- a testi pihenési vagy a regeneracios periddus elégtelen,
- az emelési, lerakasi vagy tovabbitasi tavolsdgok tulzottak,

- a munkaritmust olyan folyamat szabja meg, amelyet a munkavallaldo nem
valtoztathat meg.

- (A munkakori alkalmassdg orvosi véleményezése soran a foglalkozas-

egészségiigyi szolgalat, illetve a munka elrendelésekor a munkaltato figyelembe
veszi az egyéni kockazati tényezoket.)

A hat-, derék- és deréktaji sériilések kockazatit megnovelé egyéni kockazati
tényezok

Az a)-b) pontban felsorolt tényezOkre a munkakori alkalmassag vizsgalata és
véleményezése soran kiilonos figyelmet kell forditani.

A munkaltatonak altalanos tajékoztatast kell nyjtania a munkavallalo részére, és —

amennyiben ez lehetséges — a legpontosabb informaciét kell adnia a
munkavégzeés megkezdése elott

a) ateher sulyarol (tomegérdl), tovabba

b) egyenldtlen tehereloszlds esetén a sulypontrol vagy a teher legnehezebb
oldalarol.
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IV.FEJEZET

A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE

1. ELOZETES MUNKAVEDELMI OKTATAS

. A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrdl, hogy munkavallaloi

munkaba allaskor (1) felvétel esetén),
munkahely (munkateriilet) vagy munkakdr megvaltozasakor,
a biztonsagos munkavégzésre vonatkozd kovetelmények valtozasakor,
munkaeszk6zok atalakitasakor, vagy uj munkaeszkdz lizembe helyezésekor,
U technoldgia bevezetésekor elsajatitsdk €s a foglalkoztatas teljes idStartama
alatt rendelkezzenek a biztonsagos munkavégzés elméleti €s gyakorlati
ismereteivel.
Az (1) bekezdésben eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo nem
foglalkoztathatd. Ennek alapjan a betanulasi idére szakképzett és gyakorlott
feliigyeletet kell az érintett munkavallald mellé biztositani.
Az (1) bekezdésben foglalt oktatas elméleti és gyakorlati részekbdl tevodjon
Ossze. Ennek keretében a munkavallaloknak meg kell ismernitik:
a/ jogszabalyokban rogzitett kotelességeket €s a résziikre biztositott jogokat,
b/ a jogszabalynak, illetve jelen MVSZ-nek a munkakdrilkkel és a
munkateriiletiikkkel kapcsolatos rendelkezéseit,
¢/ a munkahelyi veszélyeket €s artalmakat, az ellenilk vald védekezés
modjait,
d/ rendkiviili esemény (pl. tiiz, robbanas, tobb munkavallalo egyideji
munkabalesete) bekdvetkeztekor tantisitandé magatartast,
e/ a  munkaeszk6zok,  védOberendezések, egyéni = védbdeszkozok
rendeltetésszeri hasznalatat,
f/  atechnologiai, kezelési és karbantartasi utasitasokat,
g/ amunkahelyi rendre és tisztasagra vonatkozé szabalyokat,
h/ a munkabalesetkor teend6 intézkedéseket, az elsdsegélynyujtas modjait,
j/  a biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi,
kozlekedésbiztonsagi, vagyonvédelmi eloirasokat.

S

Az ismeretek elsajatitasardl az oktatdo az 4ltala sziikségesnek tartott mddon
gy6z6djon meg (visszakérdezés, gyakorlati bemutattatds, vizsgdztatds, irasos
nyilatkozat, a gyakorlati munka megfigyelése stb.)

Az oktatds megtorténtét a rendszeresitett oktatdsi naploban dokumentalni
sziikséges.
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2. ISMETLODO MUNKAVEDELMI OKTATAS

o

10.

Az ismétlédd munkavédelmi oktatasok az elozetesen Osszeallitott tematika
alapjan torténd megtartasaért, az arra kotelezettek részvételéért a szervezeti
egység, teriilet vezetdje felelds.
Kovetelmény, hogy az elméleti oktatds altalanos, valamint a munkakor,
beosztas szerinti specidlis munkavédelmi ismeretekre terjedjen ki, készitsen fel
rendkiviili vagy veszélyhelyzetben elvarhat6 magatartasra is. Az oktatand6 fobb
témakorok:
a. a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabalyok és  azokban
foglalt jogok ¢és kotelességek,
b. az MVSZ. vonatkozo eldirdsai a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeirdl
c. a munkahely kockazati tényez6i és az elleniik valdé védekezés
modja
d. abaleset esetén kovetendd magatartas, tennivalok
e. a munkavégzéssel jard, a helyi koriilményekbdl adodd veszélyek,
artalmak, azok
f. elharitdsi modja, a rendkiviili esetekben tanusitand6 magatartas,
g. az alkalmazott eszk6zok, anyagok, gépek és védoeszkozok helyes
hasznalata,
h. az els6segélynytjtds €s a kozlekedésbiztonsag alapvetd
tudnivaloi,
1. az egészségiigyi, kdrnyezetvédelmi eldirasok,
j. rendkivilli esemény kapcsan, riasztasi és mentési tudnivalok.
A gyakorlati oktatds soran ismertetni kell a munkavallalokkal a munkahelyiik
és a végzett munkdk baleseti vesz€lyeit, a megel6zés, elharitds modjat, a
munkahelyeken 1évd gépek, miiszerek, berendezések szakszer(i és balesetmentes
kezelését.
Ismétlédd oktatast valamennyi szervezeti egységnél az alkalmazottak részére
évenként egyszer kell tartani. Ez alol kivételt képeznek az ismétléd6 gyakorlati
oktatést stirlibben el6ird jogszabalyokban meghatarozott munkakorok.
[smétlodé munkavédelmi oktatasban kell részesiteni azt a munkavallal6t, akinél
a IV. fejezet 1 pontja (b-e) szerinti valtozas volt.
Az oktatast a torvényes munkaiddben kell megtartani.
Az oktatasokat az erre rendszeresitett oktatdsi naploban kell rogziteni. Az
oktatasi naplot az ellendrzésre jogosult személyek részére hozzaférhetéen kell
tarolni.
Az oktatas napjan tavollévo munkavallalokat az ujboli munkaba allasukat koveto
15 napon beliil oktatasban (potoktatas) kell részesiteni.
Azt a munkavallalot, aki a neki felréhaté okbdl az oktatason nem vett részt,
illetdleg az oktatott anyagot sajat hibajabol nem sajatitotta el, a tovabbi
munkavégzéstél el kell tiltani (az oktatott ismeretanyagbol torténd sikeres
beszamolasig).
Az oktatas elméleti és gyakorlati részét a teriilet vezetdje szakmai hozzaértéssel
koteles megtartani.
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3. RENDKIVULL (SORON KiVULI) MUNKAVEDELMI
OKTATAS

1.  Rendkiviili esemény utan (baleset, veszélyhelyzet stb.) a kovetkeztetések
levonasat kovetden a hasonld esetek megeldzése érdekében soron kiviili oktatast
kell tartani az érintett dolgozok bevonasaval. A halédlos, csonkuldsos, sulyos
baleset vagy egyéb rendkivilli esemény (pl. robbands stb.) bekdvetkezésekor,
valamint akkor, ha a gazdasagi igazgatd, vagy az illetékes munkavédelmi
feliigyel6ség elrendeli, szintén rendkiviili oktatas megszervezése kotelezo.

2. Uj anyag, technologia vagy berendezés alkalmazasanal soron kiviili oktatast
kell tartani az érintett dolgozdk részére.

4. HALLGATOK OKTATASA

1. Az Mvt. 52.§ (1) bekezdése szerint az iskolarendszerti oktatds, a nevelés
keretében a tanulokat és a hallgatokat meg kell ismertetni a biztonsagos
életvitel, az egészséget nem vesz€lyeztet és biztonsdgos munkavégzeés alapvetd
szabalyaival.

2. A hallgatok altalanos munka- és tlizvédelmi oktatasat a fOiskolai évekre
vonatkozoan az elsé tanév, atvett hallgatd esetén az elsé félév kezdetekor
egyszeri alkalommal kell elvégezni. Amennyiben az elsd tanévben a hallgatd(k)
oktatdsa szervezési vagy egyéb hianyossdg miatt elmaradt az oktatdst pdtolni
kell.

3. Az oktatasi tematikat és az oktatasi anyagot a munkavédelmi tanacsadd, vezetd
allitja 6ssze. A munkavédelmi oktatasi tematikat mindenki szamara elérhetd modon
a foiskola online hal6zatan kell feltolteni.

4. A munkavédelmi eloirasok hallgatasat, illetve a megfeleld6 munkavédelmi
ismeretek megszerzését oktatasi naploban kell dokumentélni. A hallgatok az
oktatasi naplot az oktatas id6pontjaban kotelesek személyesen alairni.

5. Az oktatott targyakhoz kapcsolddo specialis munkavédelmi ismereteket az egyes
targyak keretén belill kell oktatni. Vegyszeres laboratériumokban gyakorlati
képzésen részt vevd hallgatok részére a félév kezdésekor ismétlodd, specidlis, a
végzett tevékenységre vonatkozo munka és tlizvédelmi oktatast kell tartani. Az
egyes laboratoriumi gyakorlatok el6tt kiilon fel kell hivni a hallgatok figyelmét a
munkafolyamat és a hasznalt anyagok veszélyességére.

6. A nem magyar anyanyelvii vagy a magyar nyelvet nem megfeleléen beszéld
és/vagy ért6 hallgatok munkavédelmi oktatdsa a hallgato altal értett nyelven,
kiilon szervezett id6pontban és eldaddval, vagy irasban, az oktatdsi anyag
kiadasaval torténik. Az idegen nyelvii anyag attanulmanyozasat vagy hallgatasat
kovetben a téma megismertetésének igazoldsa a magyar anyanyelviiek
igazolasaval megegyezden torténik.

7. A hallgatok munkavédelmi oktatdsa nem jelenti azt, hogy a tovabbiakban
feliigyelet nélkiil dolgozhatnak.

5. A FOISKOLA TERULETEN MUNKAT VEGZO IDEGEN
MUNKAVALLALOK MUNKAVEDELMI OKTATASA
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1. A kiils6 cég alkalmazottjanak szakmai elméleti, gyakorlati oktatasit a

6.

foiskolaval szerzédésben lévé munkaltatdja végzi, e kotelezettséget a
szerzOdésben rogziteni kell.

A foiskolan munkat végzo, nem a fGiskola A4llomanyaba tartozd kiilsé
munkavallalok (oktatok, eléadok) esetén a helyi kdvetelmények mindenki szamara
elérhet6 modon a fdiskola online halozatan talalhat6 (szabalyzat, oktatasi tematika).
Az erre vonatkozd informaciot a szerz6désben régziteni kell.

. Az idegen vallalat munkavezetdi részére az oktatast a munkahely atadasaval egy

idében a munkateriiletet 4tado személynek kell megtartani és azt dokumentalni.

. Az idegen vallalat dolgozoinak munkavédelmi oktatasa, a védéeszkozokkel vald

ellitds és a szakszerli iranyitds az idegen vallalat illetékes vezetdjének a
feladata, e kotelezettségét a szerzodésben rogziteni kell.

MUNKALTATO ES MUNKAVALLALO KOTELESSEGEL
JOGAI

A munkaltato kotelessége:

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato kételes figyelembe venni a kovetkezd altalanos kévetelményeket:

a veszélyek elkeriilése;

a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

az emberi tényez figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a munkaeszkdzok
és munkafolyamat megvélasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhang vagy kotott
litemdi munkavégzés idOtartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak
csokkentésére, a munkaido beosztasara;

a miszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasara;

a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

egységes ¢és atfogd megelozeési stratégia kialakitds, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technologidra, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra €s a munkakdrnyezeti tényezOk hatasara;

a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal térténé ellatasa.

A munkéltatd koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyezteté kockazatokat, kiilonds
tekintettel az alkalmazott —munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és
készitményekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek
kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket sziikséges hozni,
amelyek biztositjdk a munkakdriilmények javulasat, beépiilnek a munkaltato
valamennyi irdnyitési szintjén végzett tevékenységébe.

Az egészséget nem veszélyeztetdé €s biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato  koteles a  munkabiztonsagi  szaktevékenység, illetbleg a
foglalkoztataspolitikéért felelés miniszter (Mvt. 57-58. §) altal eldirtak ellatdsara
megfelel6 képesitéssel rendelkezd személyt biztositani, valamint

— a sziikséges utasitdsokat és tajékoztatast kelld iddben a munkavallaloknak
megadni;
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— rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakérilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo rendelkezéseket;

— a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld6 munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részére;

— a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztet és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, €s
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

— a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén a rendeletek eldirasai
szerint eljarni;

— biztositani a védbéeszk6zok rendeltetésszerli hasznalatat, hasznalhatosagat,
védOképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat,
karbantartasat (javitasat), potlasat;

— a valtozd korilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a
munkakoriilmények javitasara.

A munkaltatd koteles tajékoztatni a terliletén munkabiztonsagi szaktevékenységet,

végz6 személyt, tovabba a munkavédelmi képviselét (bizottsagot) a

kockazatértékelés és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l, a

munkabalesetek €s foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasardl €s bejelentésérol,

a hatosagi feliigyeletek ellendrzésének megallapitésairol.

A munkavallalé kotelessége:

A munkavallalé6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas éallapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munka végzésére vonatkozo
szabalyok, megtartasaval végezhet munkat. A munkavéllald a munkavégzés ideje
alatt nem allhat alkohol vagy egyéb olyan szer hatdsa alatt, amely a munkavégzés
biztonsagat veszélyezteti. igy kiilonosen koteles:

a rendelkezésére bocsatott munkaeszk6z biztonsagos allapotardl a téle elvarhatod
modon meggy6zddni, azt rendeltetésének megfelelden €s a munkaltatd utasitisa
szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

az egyéni védbeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznélni és a tdle elvarhato
tisztitasarol gondoskodni;

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot
viselni;

munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani;

a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani, és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

a részére eloirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgéalaton részt
venni;

a veszélyt jelent6 rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy
erre intézkedést kérni a felettesétol;

a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.
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A munkavallalé jogosult megkdvetelni a munkaltatéjatol

— az egeszséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a
veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozo szabalyokban eldirt
védointézkedések megvaldsitasat;

— az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz valo lehet6ség biztositasat;

— a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszerelések, munka-
€s védoeszkozok, az eloirt védoital, valamint tisztalkodd szerek és tisztalkodasi
lehet6ség biztositasat.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvaldsitasa érdekében torténd fellépéséért,
illetve a munkaltat6 vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért.

A munkavillalo jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét
vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltato
utasitisanak teljesitésével mdsokat veszélyeztetne kozvetleniil és sulyosan, a
teljesitését meg kell tagadnia.

Az el8z6 pontban meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges
véddberendezések, az egyéni véddeszkzok mitkodd képtelensége, illetve hianya.

7. MUNKAHELYI KOCKAZATOK ERTEKELESE

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkaltato koteles figyelembe venni a kovetkezd altalanos kovetelményeket:

a) aveszélyek elkeriilése;

b) anem elkeriilheté veszélyek értékelése;

c) aveszélyek keletkezési helyiikon t6rténé lekiizdése;

d) az emberi tényezé figyelembevétele a munkahely kialakitdsanal, a
munkaeszkdzok és munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az
egyhangu, kotott titemii munkavégzés idotartamanak mérséklésére, illetve karos
hatdsdnak csokkentésére, a munkaidd beosztasira, a munkavégzéssel jard
pszichoszocidlis kockazatok okozta igénybevétel elkeriilésére;

e) amuszaki fejlddés eredményeinek alkalmazasa;

f) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a
munkafolyamatra, a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a
szocidlis kapcsolatokra és a munkakdrnyezeti tényezOk hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsébbsége az egyéni védelemhez képest;

1) a munkavallalok megfelel utasitasokkal torténd ellatasa.

A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben Kkoteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok
egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a
munkavallalokat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. A
kockazatértékelés sordn a munkaltatd azonositja a varhatd veszélyeket
(veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek korét,
felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a veszélyeztetettség
mértékét. A kockazatértékelés sordn az egészségvédelmi hatarértékkel szabalyozott
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koroki tényez6 eléfordulasa esetén munka higiénés vizsgalatokkal kell gondoskodni

az expozicidé mértékének meghatarozasarol.

3. A munkaltato a kockazatértékelést, a kockdzatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidanyaban - a tevékenység
megkezdése elott, azt kovetden indokolt esetben, de legalabb 3 évente koteles
elvégezni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilondsen az alkalmazott tevékenység,
technologia, munkaeszkdz, munkavégzés modjanak megvaltozasat, illetve minden
olyan, az eredeti tevékenységgel Osszefiiggd  valtoztatdst, amelynek
eredményeképpen a munkavallalok egészségét, biztonsadgat meghatarozo
munkakériilményi tényezok megvaltozhattak - ideértve a munkaklima-, zaj-,
rezgésterhelést, légallapotokat (gazallapoti, por, rost légszennyezék mindségi,
illetve mennyiségi valtozasat). Soron kivill el kell végezni a kockazatértékelést, ha
az alkalmazott tevékenység, technologia, munkaeszkéz, munkavégzés modjanak
hianyossagaval Osszefliggésben bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid,
illetve foglalkozasi megbetegedés fordult eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon
jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt ki. Az 56. §-ban
meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

4. A munkavédelmi hatésagi ellen6rzés soran a munkéltatonak kell bizonyitania a
tevékenység megkezdésének tényét, idopont;jat.

5. A kockéazatértékelés eredményeként a munkaltatd felelossége legalabb a kovetkezok
dokumentélésa:

a) a kockazatértékelés idopontja, helye €s targya, az értékelést végzd azonositd
adatai;

b) a veszélyek azonositasa;

c) aveszélyeztetettek azonositasa, az érintettek szama;

d) akockazatot stlyosbito tényezok;
valo Osszevetés alapjan annak megallapitdsa, hogy a koriilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozd szabalyoknak, illetve
biztositott-e a kockazatok megfelelden alacsony szinten tartasa;

f) a sziikséges megeldzo intézkedések, a hataridd és a feleldsok megjelolése;

g) a kockazatértékelés elkészitésének tervezett kovetkezd idépontja;

h) az el6z6 kockazatértékelés idépontja.

A kockazatértékelés dokumentumat a munkaltaté koteles a kiilon jogszabalyban

foglaltak szerint, de legalabb 5 évig meg0rizni.

6. Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltatd koteles
— a szikséges utasitasokat ¢s tdjékoztatdst a munkavégzést megel6ézden a

munkavallalonak megadni;

— rendszeresen meggy6zddni arrdl, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk
vonatkozo6 rendelkezéseket;

— a munkavégzés korlilményeihez igazodo, illetve az azzal §sszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfelelé munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részére;

— 1 technologidk bevezetése elott kell6 idében megtargyalni a
munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel bevezetésiik
egészségre és biztonsagra kihatd kdvetkezményeit;

— a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul
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kivizsgélni, a szlikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és
kozvetlen veszély esetén a munkavégzést leallitani;

— a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az Mvt. V. Fejezet
rendelkezéseinek megfelelden eljarni;

- biztositani a véddeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, védoképességét,
kielégitd higiénés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat,
potlasat;

- teljes feleldsséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok
biztonsaga ¢€s egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozd
korilményeket is, valamint torekedve a munkakorilmények folyamatos
javitasara;

— a munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasarél az e toérvényben
meghatdrozott modon gondoskodni és az eloirt feladatok ellatasara e
torvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

A 2. és 3. pontokban meghatérozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel

egyidejlileg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

A munkaltatd a kockazatértékelést kovetden, annak megallapitasait figyelembe

véve, a feltart kockazatok kezelése soran hatdrozza meg a védekezés

leghatékonyabb modjat, a kollektiv, miiszaki egyéni védelem mddozatait, illetve az
alkalmazando szervezési €s egészségiigyi megeldzési intézkedéseket.

8. BIOLOGIAI KOCKAZATOK ERTEKELESE

61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a bioldgiai tényezOk hatasadnak Kkitett
munkavéllalok egészségének védelmérol

3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavallald biztonsagat és egészségét fenyegetd
kockazatot meg lehessen becsiilni, tovabba a szikséges intézkedések
meghatarozhatok legyenek, a munkaltatonak minden olyan tevékenységnél,
amely feltehetéen biologiai tényezok kockazataval jar, meg kell hatdroznia a
munkavallalokat, illetve munkat végzé személyeket (a tovabbiakban egyiitt:
munkavallald) éré expozicid jellegét, idétartamat és - amennyiben lehetséges -
mértékeét.

(2) A kiilénb6z6 csoportokba tartozo bioldgiai tényezdk egyiittes expozicidjaval jard
tevékenységnél a kockazatot minden jelen 1évé biologiai tényezére meg kell
becsiilni.

(3) A kockézat becslését 3 évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni,

amikor a koriilmények megvaltozdsa a munkavallald biologiai tényezokkel
torténd expozicidjat befolyasolhatja.

9. VESZELYES ANYAGOK KOCKAZATAINAK ERTEKELESE

2000. évi XXV. torvény a kémia biztonsagrol (Kbtv.) 19. § (1) A veszélyes anyag
egész életciklusa alatt a veszélyes anyagokkal, illetve a veszélyes keverékekkel
végzendd tevékenység megkezdése elott a tevékenységet végzd az adott
tevékenység emberi egészséget és kornyezetet karositdo kockazatairdl becslést
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készit, a munkavédelemrdl sz6lé 1993. évi XCIII. torvény (a tovébbiakban:
Mvt.) rendelkezéseire figyelemmel.

(2) A kockazatbecslés érdekében a kovetkezok elvégzése sziikséges:

a) a vesz€ly azonositasa;

b) az expozicio-hatas (koncentracio/dozis-hatéds) dsszefliggés elemzése;
¢) az expozicio becslése;

d) a kockazat mindségi, illetve mennyiségi jellemzése.

(5) A veszélyes anyaggal, és a veszélyes keverékkel tevékenységet végzd a kockazat
kezelése, csokkentése érdekében intézkedéseket dolgoz ki. Ez a kotelezettség
nem érinti az Mvt.-ben, a katasztrofavédelemrdl €s a hozza kapcsoldodo egyes
torvények modositasardl szold torvényben, valamint a REACH-ben foglalt egyéb
kovetelmények teljesitését.

28. § (3) A veszélyes anyagokkal, illetbleg a veszélyes keverékekkel
foglalkozasszeriien végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy keverék adatait
tartalmazd biztonsagi adatlap, egyéb tevékenység a haszndlati utasitds
birtokaban kezdhetd meg.

25/2000. (IX. 30.) EiiM-SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

(3) A munkaltato a kockazatbecslés alapjan a Kbtv. 19. §-dval Osszhangban,
megel6z6 intézkedéseket foganatosit. A kockazatbecslést dokumentalni kell. A
kockazatbecslést Gjra el kell végezni, ha a munkahelyen, illetve a tevékenység
végzésében olyan jelentds valtozasok torténtek, amelyek a kordbbi becslést
elavultta teszik vagy foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok teszik azt indokoltta.

(4) Amennyiben elore lathato, hogy a munkavégzés jelentds tébbletexpozicidval jar,
minden sziikkséges intézkedést meg kell tenni ennek elkeriilésére és ezt a
kockazat becslésénél figyelembe kell venni.
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V.FEJEZET

EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI
ESZKOZOK ES SZEREK JUTTATASA

1. EGYENI VEDOESZKOZOK JUTTATASA

1. A fdiskola veédooltozettel és egyéni védofelszereléssel koteles ellatni a
dolgozot, ha munkakorében, illetéleg munkahelyén egészségi vagy testi
épségét karositd hatas all fenn, illetdleg 1éphet fel, vagy ha az egyéni
védofelszerelés biztositasat kozegészségligyi érdek indokolja.

Ha valamely munkafolyamatnal a dolgozét tobbféle artalom érheti, minden
egyes artalomtol, illetdleg artalmaktdl egyiittesen védd, kombinalt egyéni
védofelszerelésrol kell gondoskodni. Az egyéni védofelszerelés rendeltetése,
hogy - a miszaki jellemzéje alapjan meghatarozott és behatarolt védelmi
szintje mértékéig - egy személyt megvédjen az adott kockazattol.

2. A munkaltat6é gondoskodik arrdl, hogy a védéeszkoz:

a) ugy nyujtson védelmet a munkakdrnyezeti kockazatokkal szemben, hogy
Oonmaga ne idézzen eld tovabbi veszélyt;

b) feleljen meg a munkavégzés koriilményeinek;

c) az ergonémiai kovetelményeknek és a munkavallalo egészségi allapotanak
megfeleljen;

d) igazitéas elvégzése utan illeszkedjen visel6jére.

. A sziikséges védoeszkdzok fajtajat a munkahelyi kockazatértékelés és az eurdpai
szabvanyok alapjan a munkavédelmi megbizott hatirozza meg a foglalkozas
egészségligyi szolgalattal egyetértésben.

4. Csak mindsité bizonyitvannyal (munkavédelmi megfeleldségi bizonyitvannyal)

rendelkezd védodeszkozt, védofelszerelést szabad beszerezni, illet6leg hasznalni.

5. A véddeszkoznek az alabbi jelzésekkel kel rendelkeznie:

- avonatkozé szabvany jelzete
- avédelmi szint jelzései

- EK jelolés (CE) jel

- EK megfeleldségi nyilatkozat

Egyéni védofelszerelés helyett pénzbeli megvaltas nem adhatd.

A védéruha, az egyéni védofelszerelés személyes hasznalatra szolgal, kihordasi

ideje nincs.

8. A munkahelyi vezetd dont abban a kérdésben, hogy a dolgozé altal hasznalt
védoéruha, egyéni véddeszkoz, tovabbi hasznalatra alkalmas-e.

9. A védbeszkoz elhasznalédasanak vizsgalatanal azt is meg kell allapitani, hogy (az
elhasznal6das mértékét figyelembe véve) az elhasznalodas természetes mértéki,
vagy szandékos rongalds eredménye. Amennyiben szandékos rongalast
allapitanak meg, a dolgozdval szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

10. A dolgozok kotelesek a részikkre kiadott védoéfelszereléseket munkavégzés

kozben rendeltetésszertien hasznalni.

11. Amennyiben a dolgozé figyelmeztetés ellenére sem hajlandé a kotelezen eloirt

védofelszerelést hasznalni, a tovabbi munkavégzéstdl el kell tiltani.

W
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A dolgozdk kotelesek jelenteni a munkahelyi vezetonek, ha a résziikre kiadott

védoeszkoz haszndlatra alkalmatlan és ezéltal védohatast nem nyujt.

A személyi hasznalatra altalanos jelleggel kiadott véddeszkozoket a munkavallalok

kotelesek tarolni, a specialis tevékenységek elvégzéséhez beszerzett, valamint a

készletet képz6 véddeszkdzoket raktarban kell tarolni.

A véddeszkoz napi tisztitasardl, tarolasarol a hasznaldja koteles gondoskodni.

Egyéni védofelszerelést hazavinni nem lehet.

Az egyéni védofelszerelések tevékenységek szerinti csoportositasat, valamint az

egyéni védoeszkdzokre vonatkozd eurdpai szabvanyokat kiilon ,,4 védieszkizok

meghatdrozdsa” c. irat tartalmazza.

A munkaruha-juttatasi jegyzéket kiilon utasitas tartalmazza.

Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziilkségessé teszi, hogy a
munkavallalé egy idében tobb véddeszkdzt hasznaljon, ezeknek a
védbeszkozoknek Osszeilloknek és hatékonyaknak kell lenniiik a fennalld
kockazatokkal szemben.

A védbeszkiz hasznalatanak feltételeit — kiilondsen viselhetdségének idétartamat —
a kockéazat sulyossaga, a kockéazatnak valo Kkitettség gyakorisaga, az egyes
munkavallalok munkavégzési helyének jellemzo6i, valamint a véddeszkoz
teljesitménye ¢és hatasfoka, valamint a védodeszkéz viselése altal okozott
tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alapjan kell meghatarozni.

Amennyiben a munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt

ne csak egy személy, hanem tébben is haszndljanak, megfelel6 intézkedéseket kell
tenni annak biztositasara, hogy az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségiigyi vagy
higiénés kockazatot a hasznalok szamara.

A védbeszkozt a munkaltatd ingyenesen biztositja, tovabba karbantartas, tisztitas,
javitas vagy csere utjan gondoskodik arrél, hogy a védbéeszkdz hasznélhato,
valamint megfeleld higiénés allapotban legyen.

A munkaltatd a sajat dolgozdjaval azonos egyéni védofelszerelést koteles
biztositani:

a) teriiletén munkat végzé, mas munkaltatd dolgozdinak (kivéve, ha azt az utobbi
biztositja a szerz6dés értelmében),

b) alkalmi, kozhasznu €s tarsadalmi munkat végzoknek,

¢) intézmények, iskolak tanuldinak.

Ellen6rz6 szervek dolgozdinak, latogaténak a tevékenység jellegének,
veszélyeztetettségének mértéke, illetbleg kozegészségligyi érdeknek megfelelden
kell biztositani az egyéni védofelszerelést.

Az egyéni védbeszkozt a foglalkoztatas, oktatas egész idGtartamara biztositani kell.
Az egyéni védoeszkoz biztositdsa, valamint hasznalata nélkiill a véddeszkoz
hasznalatahoz ko6tott munkakorokben és tevékenységeknél munka nem végezheto.
Az egyéni védoeszkozok beszerzésérol, tisztitasarol, karbantartasarol, tarolasardl,
sziikkség szerinti cseréjérdl a munkahelyi oktatok, gyakorlatot vagy foglalkozast
vezetdk kotelesek gondoskodni.

Ha a munkavallald, hallgaté az eldirt €s részére biztositott egyéni véddeszkozt
figyelmeztetés ellenére sem hasznélja, a munkavégzéstdl (a targynapra) el kell
tiltani, mely idére nem sziikséges munkabért szamfejteni.

Munkaviszony, hallgatoi jogviszony megsziinésekor a védoeszkozt vissza kell adni
a Foiskolanak.
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A munkahelyi vezetd6 az adott munkakdérben foglalkoztatott sajat
munkavallalgjanak juttatott védOeszkézzel megegyezd eszkdzoket koteles
biztositani az egységekben munkat végzo kiilsé cég munkavéllaldjanak abban az
esetben, ha errdl irasban megallapodtak.

Az adott munkahelyen tartozkodd, de a munkavégzésben kozvetleniil részt nem
vevo személyek (pl. ellendrzé személy, latogatd, szolgaltatast nydjtd) szamara a
tevékenység jellegének, veszélyességének, a kozegészségiigyi érdekeknek
megfelelden kell az egyéni védbeszkozt biztositani.

Az elhasznalddott és veszélyes hulladékkal szennyezodott egyéni véddeszkozt (pl.
olajos, zsiros ruhdzat, mérgez6 vegyszerrel telitddott légzésvédelmi sziird)
veszélyes hulladékként kell kezelni.

A munkavallal6 a védéeszksz hasznalatarél nem mondhat le.

VEDOITAL JUTTATASA

A 24 °C KEH érték feletti hohatdssal jaro munkahelyeken a munkaba 1épést
kovetden, tovabba 3 hetet meghaladd munkasziinet utani Gjboli munkafelvétel
esetén munkaszervezéssel kell biztositani a hé alkalmazkodds feltételeit. Ennek
érdekében a napi hohatas idStartama az alkalmazkodasi folyamat kezdetén nem
haladhatja meg a 2 6rdt és a munka nehézségi foka a kozepesen nehéz fizikai
munkanak megfeleld 14,0 kJ/min értéket. Az adott munkakorrel jaro terhelési
szintet 2 hét alatt fokozatosan kell elérni.

A klimakdrnyezet kedvezdtlen hatdsainak megeldzése céljabdl munkaszervezési
intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pihenéid6t
kell kozbeiktatni, ha a munkahelyi klima zarttéri munkahelyen a 24 °C (K) EH
értéket meghaladja, valamint a hidegnek mindsiild6 munkahelyeken. Hidegnek
mindsiil a munkahely, ha a varhato napi ko6zéphdmérséklet szabadtéri
munkahelyeken a +4 °C-ot, illetve zarttéri munkahelyeken, ha a +10 °C-ot a
munkaidé 50%-nal hosszabb id6tartamban nem éri el.

Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K) EH értéket
meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként védditalt
kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 °C hdmérsékletli ivovizzel
kell potolni. E célra alkalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is,
amelynek cukortartalma az ital 4 stilyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges
édesitdszerrel izesitett.

A hidegnek mindsiild munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C homérsékletii
teat kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez a 3.) pontban eléirtak figyelembevételével
cukrot, illetve megfelel6 édesitoszert kell biztositani.

A védoital és a tea elfogyasztasahoz legalabb a dolgozok Ilétszamat elérd
mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol kell
gondoskodni. A védoéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszolgalasa a
kbzegészségligyi kovetelmények betartdsa mellett térténhet.

A védoital elkészitése, tarolasa, kiszolgalasa a kozegészségiigyi kovetelmények
betartasa mellett torténhet.

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA 32



7.

1.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Védoital biztositasanak sziikségessége esetén a véddital elkészitéséhez sziikséges
alapanyagok beszerzésérol, kiadasardl, tovabba ivoedényekrél a munkahelyi
vezetdk gondoskodnak.

Ennek érdekében:

a/ A védoital készitéséhez ivoviz mindségli vizet (MSZ 450) kell hasznalni.

b/ A védéital elkészitéséhez csak olyan anyagbdl késziilt gépet, csapot, toltésre
szant palackot, ballont, szifonfejet és edényzetet (tov.:. edényzet) szabad
hasznalni, amelybdl mérgez6, vagy egyébként karos szennyezddés nem
oldédhat ki.

¢/ A védoital készitésére, tarolasara és kiszolgaltatasara hasznalt edényzetet tisztan
kell tartani és rendszeresen fert6tleniteni sziikséges. Toltés elott az edényzetet
ivoviz mindségi folyovizzel at kell obliteni.

d/ Az edényzetet mas célra igénybe venni nem szabad.

e/ A védoital tarolasara a munkahelyen szennyezddéstol és felmelegedéstol vagy

lehiléstol védett részt kell kijelolni, melynek tisztan tartdsarol gondoskodni
kell.

3. TISZTALKODASI ESZKOZOK, SZEREK JUTTATASA

Azokon a munkahelyeken, ahol a dolgozd borét a munka soran nagyfoku
szennyez6dés éri, vagy kozegészségligyi szempontbdl indokolt, tisztalkodasi
szereket, eszk6zoket kell biztositani.

Mosdokban (iroda, melegedd-, pihend hely, étkezde) sziikség szerint kell biztositani
szappant, fert6tlenitdt és kéztorlési (vagy kézszaritasi) lehetoséget és egészségligyi
papirt.

Azokban a munkak6érokben, amelyekben a dolgozét munkajukbol kifolyodlag

borartalom veszélye fenyegeti és véddkendcs hasznalat indokolt, ott hasznalatit a
munkaltatd kérelmére a tisztiorvosi szolgalat engedélyezi.

A dolgoz6 a bdrvéd6 készitményt munkahelyérél nem viheti el, kivéve, ha nem
telepitett munkahelyen dolgozik.

VLFEJEZET

A MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

1. ALTALANOS MAGATARTASI SZABALYOK

A munkahelyen tilos minden olyan magatartds - fegyelmezetlenség, jatek,
verekedés, italozas, szemetelés, elcsuszast okozd anyagok eldobasa, eloiras ellenes
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vagy engedély nélkiili munka, méas munkavallalok zavarasa, figyelmének elterelése
stb. - amely a biztonsagos munkavégzést akadalyozza.

Tilos minden olyan tevékenység végzése, amelyhez a sziikséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel a munkavallald, hallgaté nem rendelkezik.

Barmilyen rendellenességet (gép, berendezés meghibasodasa, tiiz, robbanas,
lizemzavar, munkabaleset stb.) azonnal jelenteni kell a munkahelyi vezet6nek.
Amennyiben a jelen MVSZ az adott munkakorokre nem irja elé egyéni véddeszkoz
kotelezd munkahelyi alkalmazasat, ugy a munkavallalok kotelesek olyan sajat
ruhédzatban, labbeliben végezni a munkéjukat, amelyek hasznalataval nem okoz
o6nmaganak munkabalesetet.

A ruhazat, illetleg a labbeli munkaba jarashoz valé megvalasztasanal figyelembe
kell venni az id6jarési viszonyokat - igy kiilondsen a téli id6szak esetében.

A munkavallalok, hallgatok a tevékenységiik soran kotelesek figyelembe venni,
illetdleg alkalmazni a munkateriileteken 1év6, a biztonsigos munkavégzéssel
kapcsolatos, utasitdst vagy utbaigazitast ado, figyelmeztetd tablakat, biztonsagi
szin- és alakjeleket elektromos szempontu veszélyt jelzo feliratokat és abrakat.

2. A MUNKAVEGZES ALTALANOS TARGYI FELTETELEI

. Minden munkavéllald, hallgat6 részére biztositani kell a megfelelé mennyiségii és

az egészségligyl elodirdsok szerinti ivovizet, tovabba a munkahely jellegének
megfelelden az O6ltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és
melegedési lehetdséget.

Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalo veszélyes anyagokkal keriilhet
érintkezésbe, a munkahelyen dohanyozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tarolni
tilos.

A pihend-, melegedo-, illetve az étkezOhelyiségekben asztalt, hattamlas széket,
ruhafogast, hulladékgyijtét, tovabba sziikség szerint ételtarolasi, étkezés elGtti
kézmosasi €s kézszaritasi lehetdséget kell biztositani.

Gondoskodni kell a munkahely rendjérdl, tisztasagardl, a keletkezd szennyezd
anyagok (hulladék, szemét, szennyviz) kezelésérol és elszallitasardl oly modon,
hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak, illetve a kOrnyezetet ne
karositsak.

. Az anyagok, aruk tarolasara szolgdlé polcokat felddlés, felborulas ellen rogziteni

kell.

A polcok kozott a kozlekedéshez, az anyagok és eszk6zok fel-, illetve levételéhez
sziikséges térkozt biztositani kell, mely 1,2 m-nél kevesebb nem lehet.

Magasan (1,8 m felett) 1évd polcokrdl az anyagokat 1étra segitségével kell le- és
feltenni. A tamasztés és egyben mozgathaté létrat elddlés ellen rogzitve kell
hasznalni.

A téarolé helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai €s bioldgiai tulajdonsagainak,
egymasra és a kdrnyezetre valo hatasanak, a rakodas, szallitas és tarolds modjanak
figyelembevételével kell kialakitani.

Az energia-, csO- ¢és kozmihalézatnak biztonsadgosan tizemeltethetonek,
kezelhetdnek, karbantarthatonak €s azonosithatonak (pl. szinjel6lés) kell lennie, a
villamos berendezéseknek, szerelvényeknek meg kell felelniik a biztonsagi
kovetelményeknek. A kozmii és villamos halozatrol nyomvonal rajzokat kell
késziteni, azokon a valtozasokat at kell vezetni.
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10. A munkahely mesterséges €s természetes megvilagitasa, illetve a megvilagitas
erdssége elégitse ki a munkavégzés jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozd
kovetelményeket.

11. A belsotéri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzdinek megitélésénél a
szabvany szerint kell eljarni.

12. A munkahelyen a zajhatdsok és rezgések, a por a gaz, gbz és vegyi anyagok,
valamint a sugarzasok nem veszélyeztethetik a munkavallalokat.

13. A munkahelyiségekben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a
veszélyforrasokat figyelembe véve elengedd mennyiségii és mindségu, egészséget
nem karositd levegdt és klimat kell biztositani. A szellézés (klima) feleljen meg a
vonatkozé elbirasoknak.

14. A munkaltatd koteles biztositani, hogy a munkavallalot ne érje nagyfoka
hOsugarzas. Nagyfoku a hosugarzas, ha a léghdmérséklet és a globuszhdmérséklet
kiilonbsége meghaladja szabvany szerinti KEH érték meghatarozasahoz
minimalisan megkivant + SC® hdfok kiilonbség haromszorosat.

15. A foiskola kézlekedési ttjai, padlozata feleljen meg a munkavégzés jellegének, az
ebbol fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhaté legnagyobb igénybevételnek, a
feliiletiik cstiszasmentes, egyenletes botlas-, és billenésmentes legyen.

16. A biztonsagos munkavégzés érdekében a meglévd dohanyzasi tiltdson (Az
Intézményben nem szabad dohdnyozni) til a nemdohanyz6 munkavallalok
egészségének védelmérdl kiilon dohanyzohelyek kijelolésével vagy szervezési
intézkedéssel kell gondoskodni.

17. Csak olyan munkaeszk6zoket szabad hasznalni, amelyek a munkavallalok részére
védelmet biztositanak a munkaeszkoz alkatrészeinek mozgasabol eredd, a
munkaeszkoz vagy annak alkatrészei, illetve a felhasznélt anyag hatéasai ellen.

18. Azokat a munkaeszkozoket, amelyek mozgathatok és a hasznalat kézben nem
rendeltetésszeriien elmozdulhatnak, az akaratlan elmozdulés ellen biztosito (rogzitd)
szerkezettel kell ellatni.

19. Azokat a munkaeszkdzoket, amelyek mikodtetése kapcsoldval torténik, a kacsolok
miikddését bemutat6, jol lathato jelekkel vagy felirattal kell ellatni oly médon, hogy
egyértelmii utalast adjanak a kezel6 elem funkcidjéra.

20. A gépi berendezés allando tartozéka a biztonsagos hasznalatdhoz sziikséges, magyar
nyelvil lizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importalo,
annak hianyéaban az tizemeltetd koteles biztositani.

21. A munkarendszer tervezésekor, a munkafeltételek targyi és épitészeti kialakitasakor
meg kell tartani a szabvanyokban leirt ergondmiai elveket.

3. A MUNKAESZKOZOK ES HASZNALATUK BIZTONSAGI ES
EGESZSEGUGYI KOVETELMENYEINEK MINIMALIS
SZINTJE

a) ellenérzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatdlya ald nem tartozd
munkaeszkdznek a szerelését koveto, illetve az lizemeltetés megkezdését, valamint
az ) munkahelyen torténo felallitast megel6z0 - az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo - vizsgalata;

b) iddszakos ellendrzo feliilvizsgalat: az Mvt. 21. § (2) bekezdésének hatalya ala nem
tartozé olyan munkaeszkéznek - a munkaltato altal meghatarozott gyakorisagu
feliilvizsgalata, amely munkaeszkdz a hasznalat sordn bekovetkezd elhasznalodas
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vagy egyéb ok miatt a munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét
veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;

kezel6: az a munkavallalé vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat végzo kiilsd
szak-ember, akinek feladata a munkaeszk6z hasznalata;

kockazatnak kitett munkavallald: barmely munkavallald, aki egészben vagy részben
a veszélyes térben tartozkodik;

munkaeszkoz hasznalata: a munkaeszkozzel végzett barmely tevékenység,
ideértve az elinditést, leallitast, alkalmazast, szallitast, javitast, karbantartast és
tisztitast is

megbizott személy: az a munkavallal6 vagy polgari jogi szerz6dés alapjan munkat
végzd kiils6 szakember, akit a munkaltat6 meghatarozott feladatok (pl.
munkaeszkéz karbantartdsa, megvizsgalasa, ellendrzé feliilvizsgalat, id6szakos
ellendrzé feliilvizsgélat) elvégzésére irasban biz meg, és rendelkezik a feladat
elvégzéséhez sziikséges szakmai képesitéssel, tapasztalattal és gyakorlattal;

magasban levd munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél -
kivéve, ha e rendelet eltéréen nem rendelkezik - 1 méternél nagyobb magassagban
végzett, nem alland6 jellegli, rovid ideig tartd munka, ahol a biztonsagi és
ergondmiai  kovetelményeknek megfeleld munkahelyi koriilmények nem
biztositottak, ezért egyedi kockazatmegel6z0 intézkedések megtétele sziikséges;

veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy annak kdrnyezetében, ahol
a munkavallaldé és a munkavégzés hatokorében tartozkodd egészsége vagy
biztonsaga veszélynek lehet kitéve.

Munkaeszkozt csak a rendeltetésének megfeleld célra és koriilmények kdzott szabad
hasznélni.

(1) A veszélyesnek nem mindsiilé munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga
fugghet a szerelés koriilményeitél - a szerelést kovetben és az ilizemeltetés
megkezdését megelézden, valamint - ha a munkaeszk6zon, az 4 munkahelyen
torténd felallitasat megel6zoen végeztek szerelési munkat - a hasznalatba vétel eldtt
a biztonsagos szerel€srdl, az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos miikddés
feltételeirdl és koriilményeirdl a megbizott személy ellenérzd feliilvizsgalat
keretében meggy6zddik.

(2) Az ellen6rz6 feliilvizsgalat elvégzésének maddjat a munkaltatd irasban hatarozza
meg. A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell
rogziteni.

(1) A munkaltatd gondoskodik az iddszakos ellenérzé feliilvizsgalat megbizott
személy altali elvégzésérol.

(2) Az idbszakos ellendrz feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzoket, a
felilvizsgalat gyakorisagat, moddjat a munkaltaté irdsban hatdrozza meg,
figyelemmel az lizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkdzt érintd
szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal Osszedllitott hasznalati utasitas,
tizemeltetési, karbantartasi dokumentacié vonatkozo eldirasaira. A leghosszabb
felillvizsgalati id6észak nem haladhatja meg az o6t évet. A feliilvizsgalat
megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkezd idoszakos ellendrzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell
Orizni.
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(3) Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil haszndljdk a legutobbi iddszakos
ellendrzo feliilvizsgalat elvégzésérdl a munkaltatd targyi eszk6z alkalmazasaval
(pl. a munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tajékoztatast nytjt.

Az Mvt. 21. §-dban foglaltak szerinti Gjrainditasi feltételek ald nem tartozo
munkaeszk6zt, ha azzal miszaki okbol 30 napot meghalad6 ideig munkat nem
végeztek, vagy sériilést okozd esemény kovetkezett, illetve kovetkezhetett volna be,
tovabba ha azon atalakitast végeztek, csak akkor lehet ismételten hasznalatba venni,
ha azt - az Mvt. 23. §-anak (2) bekezdésében foglaltakra figyelemmel - megbizott
személy megvizsgalta és irasban nyilatkozott a munkaeszkdz alkalmassagarol.

A munkaltatd az alkalmazasra szant biztonsdgos munkaeszkéz megvalasztasanal és
az iizemeltetés helyének kijelolésénél gondoskodik arrdl, hogy a munkaeszkdz
hasznalata soran

a) a munkavallalo testtartasa megfeleljen az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek;

b) a munkaeszkoz elégitse ki a sugarvédelmi, villamosbiztonsagi €s ergondmiai
kovetelményeket, illetve hasznélata ne vezessen koroki tényezok (pl. zaj, rezgés,
lokalis meleg, hideghatas) kialakulasahoz;

c) biztositsa a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmét.

A munkaltatonak biztositania kell, hogy a veszélyes munkaeszkozt kizarolag annak
kezel6je haszndlja. Javitast, atalakitast, karbantartdst csak a munkaltato altal e
feladat elvégzésére megbizott, kiilon oktatasban részesitett személy végezhet.

A munkaltatd a munkaba allaskor, illetve a munkaeszkdz atalakitasakor vagy j

munkaeszk6z tlizembe helyezésekor a munkavédelmi oktatds keretében a

munkavallalét a munkaeszk6z6k hasznalataval 6sszefliggésben tajékoztatja legalabb

a) a munkaeszkoz lizembe helyezésérdl, hasznalatarol;

b) a tobbfunkcios és a cserélhetd munkaeszkoz, vagy a kiegészitd berendezés fel-
és leszerelésérol, mikodtetésérol,

¢) a munkaeszkdz meghibasodasi lehetdségeir6l, a munkavallalénak a hibak
elharitasaval kapcsolatos feladatairdl;

d) arendkiviili koriilmények bekovetkezése esetén sziikséges teendokrol;

e) akiiléonbdzd alkalmazasi célu véddburkolatokrol és biztonsagi berendezésekrol;

f) a munkaeszk6z0k rendeltetésellenes hasznalatardl és annak kdvetkezményeirdl,

g) aveszélyes terek megkozelitésérdl, az alkalmazott védelmi megoldasokrol;

h) a munkavallalé6 munkakorébe tartozo beallitasi feladatokrol;

i)a munkaeszk6z hasznalatdhoz sziikséges egyéni védOeszkozok €s hasznalatuk
kovetelményeirdl;

j)a munkaeszkoz tizemeltetésébol adodo helyi sajatossagokrol.

. A MUNKAVEGZES SPECIALIS TARGYI FELTETELEI

. A gépjarmijavitassal kapcsolatos tevékenység targyi feltételei kialakitasanal
alkalmazni kell a 17/1993. /VIL.1.) KHVM rendelettel kiadott Gépjarmiijavitas
Biztonsagi Szabalyzata vonatkozé rendelkezéseit.

. A gépjarmiivekre vonatkoz6 miiszaki-biztonsagi eldirdsok megtartasa tekintetében
alkalmazni sziikséges a rendeleteket, tovabba a szabvanyok eléirasait.

. A hegesztési munkahely létesitésénél, hasznalatanal meg kell tartani a 31/1994.
(XI1.10.) IKM rendelettel kozzétett Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit.
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4. Az egyes épitési jellegli tevékenységek (U létesités, bovités, felujitas stb.) esetében
alkalmazni kell a rendelettel kiadott Epitdipari Kivitelezési Biztonsagi
Szabalyzatnak a tevékenység targyi feltételeirdl szolo szabalyait.

5. A f0Giskolanal hasznalatos emel6gépek biztonsagos (lizemeltetésére vonatkozoan
figyelembe kell venni a 47/1999. (VIIL.4.) GM rendelettel megjelentetett Emelogép
Biztonsagi Szabalyzat rendelkezéseit.

6. A kiilonb6zé szerelési munkdknal alkalmazni kell a 31/1995. (VIL.25.) IKM
rendelettel kiadott Vas- és Fémipari Szerelési Biztonsagi Szabalyzat el6irasait.

7. A mérgezd hatdsi anyagok kezelésével kapcsolatos targyi feltételek
megvalositasanal, azok hasznéalatdnal meg kell tartani a 233/1996. (X11.26.) Korm.
rendelet és a végrehajtasara kiadott NM. rendelet eldirasait.

8. Konyhailizemi munkak soran be kell tartani a 30/1995 (VIL.25.) IKM rendelettel
kiadott Kereskedelmi és Vendéglato ipari Biztonsagi Szabélyzat eloirasait. (3.sz.
melléklet)

5. A MUNKAFOLYAMATOKRA, TECHNOLOGIAKRA,
ANYAGOKRA VONATKOZO ALTALANOS
RENDELKEZESEK

1. A technologiai folyamatok, tevékenységek soran megtartandd, tlizvédelmi
szempontu rendelkezéseket a Foiskola Tiizvédelmi Szabélyzata tartalmazza.

2. A tevékenység soran képz6dd egyes veszélyes hulladékok kezelésekor meg kell
tartani a rendeletek el6irasait.

3. A napi munka megkezdésekor és szilkség szerint munkavégzés kozben a
munkahelyi vezetdnek meg kell gy6zddnie arrdl, hogy a munkahely, munkaeszkdz,
az alkalmazott technoldgia kielégiti-e a biztonsdgos munkavégzési és a higiéniai
kovetelményeket, tovabba arr6l is, hogy a munkavallalok a biztonsidgos
munkavégzésre alkalmas allapotban vannak-e.

4. Berendezés bels6 terébe nyulni, ott barmilyen munkét végezni csak a berendezés
leallitasa és az elektromos hélozatrdl tortént levalasztas utan szabad.

5. Javitas, karbantartas, tisztitds stb. idétartama alatt a gép kapcsoldjanal jol lathatéan
el kell helyezni a bekapcsolast megtilto (MSZ 1585) feliratot tartalmazo tablat.

6. Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitdsara a munkavallalé nincs
feljogositva (nem rendelkezik a sziikséges szakképesitéssel, célzatos munkavédelmi
oktatasban nem részesiilt, nem kapott a hiba elharitdsdra munkaltatéi utasitast, nincs
megfeleld6 munkaeszkdze és egyéni véddeszkoze), a gépet azonnal le kell allitani,
dramtalanitani sziikkséges, illetdleg a javitdsra vonatkozé intézkedéseket
haladéktalanul meg kell tenni.

7. Gépet, gépi berendezést csak az javithat, aki rendelkezik a (6) bekezdés szerinti
feltételekkel, illetve akit erre kiképeztek és felhatalmaztak.

8. Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalé végez, az egyiket meg
kell bizni a munka iranyitasaval és azt a tobbiek tudomasara kell hozni.

9. Idegen cégnek a féiskolanal torténé munkavégzésekor:

a/ a munkalatokat ugy kell Osszehangolni, hogy az ott dolgozokra és a
tevékenység hatokorében tartdzkodokra veszélyt ne jelentsen,

10. Az egyediili munkavégzésre vonatkozo korlatozas:
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a/ a munka biztonsagos elvégzéséhez megteleld szakképzettségli és szamu
munkavallalot kell biztositani,

b/ ahol veszély fenyeget egyediill munkat végezni nem szabad. Ennek hatalya
ala a Foiskola esetében a kovetkez6 tevékenységek tartoznak:

- olyan sulyu eszk6zok, anyagok mozgatasa, amely legalabb kettd
személyhez kotott

- az MSZ 1585 szerinti villamos tevékenység (fesziiltség alatti
munkavégzes),

- az 4j felvételes munkavallalo gyakorlott feliigyel6 személy melletti
munkavégzeése,

- minden olyan munka, ahol annak végzése valamilyen ok miatt
nem biztonsagos €s sziikség esetén a kozbeavatkozast (mentést)
azonnal meg kell kezdeni.

c/ Az aldbbi munkahelyeken csak az oda beosztott személyek
tartézkodhatnak
- miihelyek
- gépjarmi- garazs
- kazanhaz
- konyha
- elektromos kapcsolo,
- technikai mihely
- informatikai kdzpont,
- labor
- mérbtelepek
- viztechnoldgiai telep

11. A munkavégzés soran megtartando egyes egészségiigyi vonzati szabalyok:

a/ a jarofeliiletre hullott, elcstiszast eldidézhetd szennyezddést azonnal fel kell
takaritani,

b/ keriilni kell mindenféle vegyi anyaggal a kozvetlen kontaktust (ha az
ismeretlen, akkor fokozottan), meg kell akadalyozni azok bdrre vagy
szembe jutasat, belégzéseét,

c./ gondoskodni kell a kommunalis és a veszélyes hulladékok elkiilonitett
gyljtésérol, tovabba a rendszeres takaritdsrol, sziikség szerint a
ferttlenitésrol, rovar- €s ragesald irtasrol.

d/ fokozott figyelmet kell forditani a munka higiénés el6irdsok megtartasara.

e/ a munkavallaloé csak azt a munkat végezheti el amelyre alkalmaztak és a
vezet6i megbiztak. A kiadott munkétdl eltérd, szabalytalan munkat végezni
nem szabad.

f/ a foiskola munkateriiletein lehetdség allandd rend és tisztasag legyen. A
berendezéseket, felszereléseket, gépeket, eszkdzoket tisztan kell tartani,

g/ a foiskolandl - amely munkakorokre eldirt - csak az elbirt egyéni
védbeszkozokben szabad munkat végezni. Ha a munkavallalé ruhdja
veszélyes vegyi anyaggal nagymértékben szennyezddott, azt azonnal
koteles levetni, sziikség szerint lemosakodni, majd szaraz, tiszta ruhazatba
atoltozni,

h/ a féiskola teriiletén munkavégzés kdzben dohdnyozni csak az erre kijelolt
vagy engedélyezett helyen sziikség szerinti kézmosas utan szabad,
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1/ étkezni kizarolag a pihendkben, erre a célra kijelolt, elkiilonitett helyen
szabad,

j/ €élelmiszer tarolasara, evéshez, ivashoz vegyszeres edényeket hasznalni tilos,

k/ evésre, ivasra szant edényeket a vegyszeres és mas edényekkel
Osszekeverni, egylitt tarolni nem szabad,

I/'a munkalatok sordn keletkezd hulladékokat a jellegiiknek megfeleléen kell
az elszallitasig (vagy artalmatlanitasig) tarolni, kezelni,

m/ tilos a kiont6be, lefolydcsatornaba Onteni azokat az anyagokat, amelyek
vizzel nem elegyednek, a vizzel vagy egymassal a kornyezetre karos
reakcioba léphetnek, beldlik mérgezd vagy gyulékony gézok, gazok
fejlodhetnek,

n/ ugyancsak tilos a lefolyorendszerbe juttatni az erds savakat, lagokat,
tovabba olyan szilard anyagokat, amelyek dugulast okozhatnak,

o/ a torott tiveget kiilon erre a célra szolgalo, keményfalu, zarhaté edényben
kell gytijteni, majd eltavolitani,

p/ a szemétgylijtd edényzetet nem szabad puszta kézzel kiiiriteni.

12. A takaritasra vonatkozo rendelkezések:

a/ a zarttéri munkahelyeket rendszeresen, a hasznalatnak megfelel$ gyakorisagban,
azon munkahelyeket pedig, ahol a munkavallalé veszélyes anyaggal keriilhet
érintkezésbe, naponta legalabb egyszer takaritani kell,

b/ tisztitasra, kizarolag az Biztonsagi adatlappal rendelkezd mindsitett és
engedélyezett tisztitoszerek hasznalhatok fel,

c/ a b/ pont szerinti szereket eredeti csomagolasukban, felirattal ellatva, kiilon
helyiségben, fiillkében vagy szekrényben kell tarolni.

d/ nyilaszarok, iivegfeliiletek tisztitasa,

- a munkavégzéséhez megfeleld nagysagu tér alljon rendelkezésre,

- az ajtd- vagy ablakszarnyak akaratlan becsukddas és kinyilas ellen rogzitve
legyenek - fiiggetleniil att6l, hogy azok vizszintes vagy fiiggbleges
tengelytiek,

- az lvegfelilletek tisztitdsa elott meg kell gy6zddni arrdl, hogy nincs-e
repedés a tisztitando feliileten,

- csak olyan nyildszard tisztitasat szabad megkezdeni, amelyek csuklopéantjai
és iivegfeliiletei épek,

- kiils6 tivegfeliilet a helyiség belsejébol csak akkor tisztithatd, ha az kihajolas
nélkiil biztonsagosan elérheto,

- asztalbdl, sz€kbol, 1adabol stb. Osszeallitott allvanyrol, illetve a 3 m-nél
magasabban 1év6 iivegfeliiletek tisztitdsat sem tamasztd, sem kétaga létrarol
végezni nem szabad.

-a  tisztito- és fertStlenitoszerekkel kezelt  berendezésekrol,
munkaeszk6zokrol, targyakrol, az emlitett szereket bo vizzel le kell mosni,

- a takaritaskor keletkezett hulladék gytijtéséhez zarhat6, konnyen tisztithatd
anyagu és kiképzésii gytlijtdedényt kell biztositani. Az edényt a kiiiritése utan
tisztitani, illetve fertStleniteni sziikséges,

- az esetlegesen a padldra keriilt folyadékot, zsiros ételmaradékot rogtén fel
kell t6r6lni, illetdleg eltavolitani.

13. A képernyé el6tti munkavégzés minimalis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményei
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Képernyds eszkoz: szamjegy-, betl-, grafikus képsorokat képernydn megjelenitd
készilék, fiiggetleniil az alkalmazott megjelenitési folyamattol,

Képernyés munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyos
eszk6zon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszk6z (billentytizet, scanner, kamera,
egyéb adatbeviteli eszk6z), egyéb periféridk (mutatdeszkdz, nyomtatd, plotter,
lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot
meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet,
telefon, valamint a kézvetlen munkakornyezet.

Képernyds munkakér: olyan munkakér, amely a munkavallalé napi munkaidejébol
legalabb négy oOraban képernyds munkahelyen képernyds eszkozt hasznélatat
igényli, ideértve a képerny6 figyeléssel végzett munkat is.

Képernyé elotti munkavégzéshez éleslatist biztosité szemiiveg: a szemészeti
szakvizsgalat eredményeként meghatarozott, a képerny6 eldtti munkavégzéshez
sziikséges szemiiveglencse és ennek a lencsének a rendeltetésszerti hasznalatdhoz
sziikséges keret, ide nem értve a munkavallalo altal a képernyd el6tti
munkavégzéstol fliggetleniil egyébként is hasznalt szemiiveget vagy
kontaktlencsét.

A munkaltatd az Mvt. 54. §-anak (2) bekezdése szerinti kockazatbecslés, értékelés
soran, valamint a képerny6s munkahelyen torténd munkavégzés egészségi €s
biztonsagi feltételeinek rendszeres ellendrzése alkalmaval folyamatosan vizsgalja
az alabbi kockézatok el6fordulésat:

v’ latasromlast el6idéz6 tényezok,

v’ pszichés (mentalis) megterhelés,

v’ fizikai allapotromlast el6idézo tényezok.

A munkaltatd a munkafolyamatokat Ugy szervezi meg, hogy a folyamatos
képerny6 eldtti munkavégzést oranként legalabb tizperces - dssze nem vonhato -
sziinetek szakitsdk meg, tovabba a képernyd elotti tényleges munkavégzeés Gsszes
ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A munkaltat6 koteles a munkavallald 1atasdnak vizsgalatat biztositani, 6t sziikség
szerint, de legalabb kétévente latasvizsgalatra elkiildeni. A munkavallald - a kiilén
jogszabaly szerinti id6szakos alkalmassagi vizsgalatokon tulmenden - koteles e
vizsgalaton részt venni.

A vizsgélatot, a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatast nyljté orvos végzi el, aki
indokolt esetben a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalja be.

Ha a munkavallalot foglalkoztaté munkaltatonal miikodd orvos megéllapitja, hogy
a munkavallalo részére a képernyd el6tti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa
sziikséges lehet a munkavallalot beutaloval, utalja be a szemészeti szakvizsgalatra.
A beutaloban fel kell tiintetni a képernyd elotti éleslatast biztositd szemiiveg
hasznalatat sziikségessé tevd munkakér megnevezését, €s annak a szakvizsgélathoz
sziikséges mértékii leirasat is.

Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra utalhatja akkor is, ha egyéb
panaszokat okozo latasrendszeri eltérések valdszintsége all fenn.

Ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként indokolt, illetve a munkavallald altal
hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd el6tti munkavégzéshez nem
megfeleld, a munkaltatd a munkavallalét — a kiilon jogszabalyban meghatarozott
koltségtéritési szabalyoknak megfeleléen — a munkaltaté a munkavallalot ellatja a
minimalisan sziikséges, a képernyd elotti munkavégzéshez éleslatast biztosito
szemiiveggel.

A fenti pontokban foglalt rendelkezések végrehajtasabol eredd koltségek a
munkavallaléval szemben nem érvényesithetok.
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7. A képernyOs munkahely kialakitasanak kévetelményeit az alabbiak tartalmazzak.

14. A képernyos munkahely kialakitasanak minimalis kovetelményei

1.1.

1. Berendezések
Altalanos rendelkezés

A képerny6s berendezést ugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve tizemben

1.2.

1.3.

14.

1.5.

2.1.
A munkahelyet ugy kell megtervezni és méretezni, hogy a hasznalonak legyen

2.2,

tartani, hogy rendeltetésszerii hasznalat esetén ne jelentsen egészségi

kockazatot vagy balesetveszélyt a munkavallalok szamara.
Képernyo:

a) A képernyén megjelend jelek jol definialtak és vilagos formajuak, megfeleld
méretliek legyenek, a jelek és a sorok k6z6tti megfeleld térkozzel.

b) A képerny6n megjelend kép legyen stabil, villodzasnak vagy az instabilitds
mas forméjanak nem szabad eléfordulnia.

c) A fényesség, illetve a jelek és a hattér kozotti kontraszt legyen a hasznalod
altal konnyen 4llithatdo ¢és a kornyezeti feltételekhez kénnyen
hozzéigazithato.

d) A képerny6 a hasznald igényeinek megfeleléen legyen kdnnyen és szabadon
elfordithatd, donthetd.

e) Biztositani kell kiilén monitorpolc vagy allithaté asztal hasznalatat.

f) A képernyé legyen mentes olyan tiikroz6déstl és fényvisszaverddéstol,
amely a hasznalénak kényelmetlenséget, latasi nehézséget okozhat.
Billentyiizet:

a) A billentylizet legyen donthet6 és a monitort6l kiilénalld annak érdekében,
hogy a hasznalé kényelmes munkatesttartast vehessen fel, karja és keze ne
faradjon el.

b) A billentytizet el6tt legyen elég hely ahhoz, hogy a szamitogép-kezeld kezét
és csuklojat megtamaszthassa.

c) A billentylizet felszine legyen fénytelen, a fényvisszaverddés elkeriilése
érdekében.

d) A billentyiikén 1év jelek egymastdl kénnyen megkiilonboztethetdek és a
munkahelyzetbdl jol olvashatdak legyenek.

Munkaasztal vagy munkafeliilet:

a) A munkaasztal vagy munkafeliilet legyen olyan nem fényvisszaverd feliileti
és nagysagl, hogy biztositsa a monitor, a billentylizet, az iratok és a
csatlakozo eszk6zok rugalmas elrendezését.

b) A laptart6 legyen allithatd, és a hasznalo szamara kényelmes olvashatosagot
biztosito helyzetben rogzitheto.

Munkaszék:

a) A munkaszék legyen stabil, tovabbd biztositsa a hasznalé konnyi, szabad
mozgasat és kényelmes testhelyzetét.

b) A szék magassaga legyen konnyen allithato.

c) A szék tamlja legyen magassagaban allithato és donthetd.

d) Igény esetén labtamaszt vagy saroktamaszt, illetve kartdmaszt kell
biztositani.

2. Kornyezet
Térkovetelmények:

elegend? tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.
Megvilagitas:
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a) Az A&ltalanos, illetve helyi vilagitds (munkaldmpa) biztositson kielégitd
megvilagitast és megfelelé kontrasztot a képernyd €s a hattérkdrnyezet
ko6z6tt, tekintetbe véve a munka jellegét és a hasznald latasi kovetelményeit.

b) A képernydre és mas munkaeszk$zokre vetddd, zavard tlikrozédést és
fényvisszaverddést oly modon kell megel6zni, hogy a képernyds munkahely
telepitésekor a munkaterem és a munkahely megtervezését dsszehangoljak a
mesterséges fényforrasok elhelyezésével €s miiszaki jellemzdivel.

2.3. Tiikrozodés és fényvisszaverédés:

a) A képernyds munkahelyeket ugy kell megtervezni, hogy a fényforrasok
(ablakok és mas nyildsok, atlatszo vagy attetsz falak), vilagosra festett
berendezési targyak vagy falak ne okozzanak kozvetlen fényvisszaverddést,
és amennyire csak lehetséges, ne idézzenek eld tiikrozodést a képernyodn.

b) Az ablakokat igazithato takardeszk6z6k megfeleld rendszerével kell ellatni,
hogy a képerny6és munkahelyre es6 nappali megvilagitast csékkenteni
lehessen.

24. Zaj:

A munkahelyhez tartozo berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a
munkahely berendezésekor, kiilonds tekintettel arra, hogy ne zavarja a
figyelmet és a beszédmegeértést.

2.5. Klima:

a) A munkahelyhez tartozd berendezések nem fejleszthetnek olyan mennyiségii
hét, hogy az a munkavallalonak disz komfort-érzést okozzon.

b) A hasznal6 legyen védve a sugarzé és aramlo hohatasoktol és az asztal alatt
hét termeld berendezésektol.

c) A paratartalmat megfeleld szinten kell biztositani és tartani.

2.6. Sugarzas
Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a haszndlé egészsége és
biztonsiga szempontjabol elhanyagolhato szintre kell korlatozni.

15. Vegyi anyagok és rakkelté anyagok

1. Az ezen anyagokat felhasznal6 szervezeti egység vezetdje koteles a 2000. évi
XXV. térvény a kémiai biztonsagrol, a 25/2000. (IX. 30.) EUM-SZCSM egyiittes
rendelet a munkahelyek kémia biztonsagarél, a 26/2000. (IX. 30.) EUM rendelet a
Foglakozasi rakkeltd anyagok elleni védekezésrol €s az dltaluk okozott egészség
kéarosodasok megel6zésérol, valamint a kapcsolddo jogszabalyok végrehajtasara.

2. Ennek keretében a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a veszélyes €s/vagy
rakkelt anyagokkal kapcsolatos, a fenti jogszabéalyokban — a fdiskola mint
munkaltatd részére -eloirt kotelezettségek teljesitésérdl. Ezen feladatét kiilondsen
a veszélyes, rakkelté anyagok és a veszélyes készitmények:

a) bejelentésével,

b) nyilvantartasaval,

¢) a biztonsagi adatlapjaival,

d) csomagolasaval, feliratozasaval (cimkézés),

e) tarolasaval és szallitdsaval,

f) a munkak6rnyezeti monitorozassal (munkahely légterében jelen 1év6 veszélyes
anyagok koncentraciojanak meghatarozott id6kdzonkénti, mérése),

g) a kockazatbecsléssel, és kockazatcsokkentéssel,

h) informacié-szolgaltatassal (a hatosagok €s a dolgozok felé),
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1) a munkavallalok naprakész expozicids adatainak nyilvantartasaval,
j) a munkavallalok tajékoztatasaval és oktatasaval,

k) a munkavallalok személyi higiénével, egyéni védelemével,

1) veszélyhelyzetek kezelésével kapcsolatosan latja el.

3. A veszélyes anyagokkal, illetdleg a veszélyes készitményekkel foglalkozasszertien
végzett tevékenység a felhasznalt anyag vagy készitmény adatait tartalmazo
biztonsagi adatlap, egy¢b tevékenység a kezelési, hasznalati utasitas birtokaban
kezdhet6 meg.

6. KULONOS VEDELMET IGENYLO (SERULEKENY)
CSOPORTOK FOGLALKOZTATASA

1. A fiatalkortiak, ndk, terhesek és nyugdijasok foglalkoztatasi korlatait a
33/1998.(VI:24.) NM. rendelet 8-9 sz. melléklete tartalmazza.

VILFEJEZET

A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE

. ALETESITES RENDJE

. Munkahely, létesitmény, technoldgia tervezése, kivitelezése, hasznalatbavétele és
lizemeltetése, tovabba munkaeszk$z, anyag, energia, egyéni véddeszkoz eloallitasa,
felhasznalasa, importalasa, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkozd
szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a tudomanyos, technikai szinvonal
mellett elvarhato kovetelmények megtartasaval torténhet.

. A létesités soran a munkavédelmi kdvetelmények érvényre juttatasa a létesitésben
kozremiik6dok feladata, melynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik.

. A létesitésben kozremiikddd (tervezo, kivitelezod) koteles irasban nyilatkozni, hogy
az (1) bekezdésben foglaltakat megtartotta.

. A munkahelyek, munkaeszk6zok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka
megszervezeése soran az ergonomiai szempontokat is figyelembe kell venni.

. Az lizemeltetd munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technologia ilizemeltetését irdsban elrendeli (munkavédelmi izembe helyezés).

. Az (5) bekezdés szerinti lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu
elézetes vizsgalat, munkaeszk$z esetében a munkavédelmi megfeleléséget igazold
tanusitds, hatosagi feliigyelet ald tartozd létesitmény, munkahely, munkaeszk6z
esetében a hatdsagi engedély megléte.

. A munkavédelmi szemponti eldzetes vizsgalatok keretében létesitmény,
munkahely, technolégia esetében a munkaltatd munkaegészségiigyi szempontbdl
koteles felmérni a veszély jellegét, a veszélyeztetettség mértékét, a veszélyeztetettek
korét €s meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb modozatat, ezen beliil
részletesen ki kell térnie a miiszaki és egyéni védelemre, a szervezési és az
egészségligyl megeldzési intézkedésekre.
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8. Az lizembe helyezési feltételként szerepld, munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalatok fontosabb szempontjai:

a/ magyar nyelvii gépkonyv, miszaki dokumentaciok, kezelési utasitasok
megléte,

b/ a zaj, vilagitas, klimatényezok, érintésvédelem stb. mérése, illetdleg azok
eredményeinek rogzitése,

¢/ a tervezd, kivitelezd irasbeli nyilatkozata a munkavédelmi kovetelmények
teljesitésérol,

d/ a villamos fogyaszto-berendezések Iétesitése, telepitése esetén a
szabvanysorozat alapjan, a villamos szerel6i nyilatkozat:

e/ az épitmény, munkahely tlizveszélyességi osztalyba sorolasa:

f/ épiiletek, telephelyek esetében a villamvédelem kialakitasarol tett
nyilatkozat (a szabvany alapjéan).

9. Az ideiglenes létesitményekre a Munkavédelmi Torvény és az OTEK rendelkezéseit
egyiittesen kell alkalmazni.

10. Az (5) és (6) bekezdésben 1évé rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes
munkaeszkoz €s technolégia ujrainditasa esetén is.

11. A 1étesitéssel kapcsolatos munkavédelmi kotelezettségek teljesitésének formait, jogi
garanciait a létesitésben kozremikodok (beruhazd, tervezd, kivitelezd, iizemelteto)
kozotti szerzodésben kell meghatarozni.

12. A veszélyes munkaeszk6zt, technoldgiat annak munkavédelmi tizembe helyezéséig
az iizemeltetd munkaltatd proba vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap
iddtartamra tizemeltetheti.

13. A munkahelynek, a munkaeszkoznek, technoldgidnak a munkavédelmi lizembe
helyezés iddpontjaban hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégiteni.

14. Amennyiben a tervezés idején hatalyban 1évé munkavédelmi eldirdsok az iizembe
helyezés idépontjaig olyan mértékben szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan
gazdasagi terhet jelentene, a (13) bekezdés eldirasa aldl a hataskorrel rendelkezé
illetékes felligyelet felmentést adhat, ha az egészséget és a biztonsagos
munkavégzést nem veszélyezteti.

15. A létesitésnél a hatalyos munkavédelmi jogszabalyok, szabvanyok el6irasainak
teljesitésén tal alkalmazni kell az épitési és a hasznalatbavételi engedélyezési
eljarasrol sz6010 rendeletekkel kozzétett "Epitdipari Kivitelezési biztonsagi
Szabalyzat" rendelkezéseit.

16. Nem kell iizembe helyezési eljarast lefolytatni az olyan beépitésre nem keriild
munkaeszk6z esetében, amelynek alkalmassagat megfeleloségi tanusitvany, vagy
hatdsagi engedély igazolja.

17. Az tizembe helyezési engedélyt a Fdiskola kancellarja vagy megbizott helyettese
adja ki a melléklet szerinti nyomtatvanyon és az abban rogzitett tartalommal.

2. TECHNOLOGIAL KEZELESI ES KARBANTARTASI
UTASITASOK

1. Ezekben az utasitasokban kell meghatarozni a munkafolyamatok végzésének
személyi, targyi €s munkabiztonsagi (tlizvédelmi, kornyezetvédelmi)
kovetelményeit.

2. Az utasitasok tartalmi kdvetelményeit az MSZ 14399 szabvany figyelembevételével
készitett nyomtatvanyban kell rogziteni.

3. Az utasitasok egy példanyat - mivel azok a gépek, berendezések tartozékai - a
munkaeszkdzok kozelében kell tartani.
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. A MINOSEGTANUSITAS RENDJE

. Munkaeszkozt forgalomba hozni, importalni, tiizembe helyezni, valamint
hasznalatba venni csak abban az esetben szabad, ha kielégiti a biztonsagos
munkavégzes kovetelményeit és ezt a gyarto, kiilfoldrél behozott termék esetében
az importalo, importdlo hidnyaban az iizemeltetd az altalanos minéségtanusitas
keretében tanusitja (tandsittatja).

. Munkaeszkozt, tovabba valamennyi egyéni védGeszkdzt forgalomba hozni, iizembe
helyezni, hasznalatba venni akkor szabad, ha a munkaeszkdz rendelkezik
megfeleldségi  tandsitvannyal, az egyéni véddeszkdz pedig mindsitd
bizonyitvannyal.

.. Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozOk gyértdsat vagy iizembe

helyezését hatosdgi engedélyhez koti, ez a hatdsagi engedély egyenértékii a (2)
bekezdés szerinti megfeleléségi tandsitvannyal.

4. Megfeleldségi tanusitvanyhoz koététt, de azzal nem rendelkezd6 munkaeszkozt,

illetve mindsitd bizonyitvannyal nem rendelkez6 egyéni védéeszkozt nem szabad
beszerezni és haszndlni.

5. A rendelet szerint mindsitésre kotelezett villamossagi termékeket a Magyar

Elektrotechnikai Ellendrz6 Intézet (MEEI) vizsgélja, illetve forgalomba hozatalat
engedélyezi.

4. A BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK RENDJE

1.

(9]

A biztonsdgos miszaki 4allapot megodrzése érekében idBszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a rendeletek altal elbirt eszkozoket, igy
a/ azt a gépet, amelynek gyartasdhoz vagy ilizembe helyezéséhez hatdsagi
engedély sziikséges
b/ azt a munkaeszkdzt, amelynek feliilvizsgélatat jogszabaly, szabvany vagy
izemeltetési dokumentaciodja el6irja:
A feliilvizsgalatot az {izemeltetdnek 5 évenként kell elvégeznie, ha jogszabaly vagy
izemeltetési dokumentacio mas idészakot nem ir el6.

. Ha a felilvizsgalat veszélyt jelentd hidnyossagot &llapit meg, annak

megsziintetéséig a munkaeszkoz hasznalatat fel kell fliggeszteni.

A feliilvizsgélatokrol szabvany szerinti dokumentaciot (nyilvantartast) kell vezetni.
Az eléirt biztonsagi feliilvizsgalatok eredményét dokumentalni kell. A vizsgalatok
elvégzése soran tapasztalt hianyossagokat meg kell sziintetni.

Ha munkahely, munkaeszk6z, egyéni védéeszkdz, technoldgia rendeltetésszerii
alkalmazasa sordn kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo egészségét és
biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kovetkezett be,
megfeleléségét az lizemeltetdnek soron kiviil vizsgalnia kell.

A (6) bekezdés szerinti vizsgilat elvégzéséig a munkahely, munkaeszkdz
mikddését, vagy védOeszkodz hasznalatat meg kell tiltani. Ezen vizsgélat elvégzése
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

4.1. VILLAMOS BERENDEZESEK ERINTESVEDELMENEK

FELULVIZSGALATA

1. A villamos berendezések kozvetett érintés elleni védelmének (érintésvédelem)

m
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ellendrzd felllvizsgalat és idoszakos ellendrzé feliilvizsgalat elvégeztetésérol,
valamint a hidnyossdgok kijavitasar6l és dokumentalasardl a létesitményfelelds
gondoskodik.

Az ellendrzé feliilvizsgalatot az {izemeltetés megkezdését megel6zden, valamint az
érintésvédelem bovitése, atalakitdsa é€s javitdsa utdn a szerelés befejezo
miiveleteként kell elvégezni szabvanyossagi fellilvizsgalattal.

2. Az idoszakos ellen6rzd feliilvizsgélatot legaldbb a kovetkezd gyakorisaggal kell
elvégezni:

a) aram-véddkapcsolon havonta szereldi ellendrzéssel,

b) villamos kéziszerszamokon ¢&s hordozhaté biztonsagi transzformatorokon
évenkent szereldi ellendrzéssel;

c) a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi Szabalyzatardl szolo 8/1981.
(X11.27.) IpM rendelet (tovibbiakban: KLESZ) alkalmazasi korébe tartozo
villamos
berendezéseken 5 évenként szereloi ellendrzéssel;

d) egyéb villamos berendezéseken 3 évenként szabvanyossagi feliilvizsgalattal.

A vizsgalatokrdl késziilt jegyzOkonyvek, valamint a feltart hidnyossagok
kijavitasarol késziilt jegyzokonyvek gylijtése €s megdrzése a létesitményfelelos
feladata, melyekbol egy példanyt atad a Biztonsagszervezési Osztalynak.

4. Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kovetkezd alkalmakkor:

a) az érintésvédelem létesitésekor (az lizemszer(i hasznélatba vétel el6tt);
b) az érintésvédelem bovitése, atalakitasa, javitasa utan;
c) az ¢érintésvédelem olyan hibajanak vagy rendellenességének észlelésénél,
amely okat szereldi ellen6rzéssel nem lehet megéallapitani;
d) akovetkezok szerint rendszeresen:
- villamos berendezéseken 3 évenként,
- a KLESZ hatdlya ala tartozé6 berendezéseknél az a), b), c) esetekben
rendszeres feliilvizsgalatként elegend6 a szerel6i ellendrzés.
Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat az eldirt
képesitéssel rendelkezok végezhetik. Mind a fdiskolai
munkavallaloknal, mind a vallalkozoknal a képesitéseket ellendrizni kell.

5. Mind a szerel6i ellen6rzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgalat alatt észlelt
kozvetlen életveszélyt jelentd hidnyossdgokat, az ellendrzést végzd tartozik
azonnal megszintetni (kijavitani, kikapcsolni, levalasztani stb.).

Ko6zvetlen életveszélyt nem jelenté hidnyossagok felszamolasara iitemtervet kell
késziteni. A kijavitasuk utan pedig az elvégzett munkat dokumentalni kell.

6. Amennyiben a szervezeti egységnél a szereléi ellendrzéseket az egységek
megfeleld szakképzettséggel rendelkezd szakemberei végzik, ugy Oket a
szervezeti egység vezetdje bizza meg.

4.2. A KEZISZERSZAMOK ELLENORZESE

1. A munkavallald kételes minden munkakezdés elott:

a) akéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni,
b) észlelt hianyossagokat kijavitani vagy a javitast kezdeményezni.
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A kozvetlen munkahelyi vezetd havi egyszer személyesen koteles a munkavallalok
kézi szerszamait ellendrizni. A nem megfeleld kézi szerszamok figyelmeztetés
utdni hasznaloival szemben feleldsségre vonast kezdeményez.

. Hibas kéziszerszamot kiadni é€s vele munkat végezni tilos! A hibas kéziszerszamot
megjeldlve, elkiilonitve kell tarolni, és cseréjérél, selejtezésérol a szervezeti
egység vezetdje koteles gondoskodni.

3. A laboratériumokban vagy masutt hasznalt kézi eszk6zokre, illetve barmilyen kézi
miszerre a kéziszerszamok szemrevételezési ellendrzési kotelezettsége, a
javitasuk kezdeményezése és a hianyossagok kijavitdsa értelemszeriien
vonatkoznak.

4. A munkavédelmi ellendrzéseken, szemléken a kézi szerszamok, eszkozok
allapotat szuroprobaszerlien a szemlebizottsag ellendrizni koteles.

4.3. IDOSZAKOS BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK

1. A biztonsdgos miiszaki 4allapot megérzése érdekében id6szakos biztonsagi
feliilvizsgélat al kell vonni a veszélyes technoldgiat és a veszélyes munkaeszkdzt,
tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatat
jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerii és biztonsdgos lizemeltetésre,
hasznalatra vonatkoz6 dokumentécio eloirja.

2. Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot — kivéve a veszélyes technologia esetét —
szakiranyu képzettséggel és munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezéd személy
(munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott
személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

A veszélyes technologia vizsgélatat szakiranyi munkabiztonsagi szakértoi
engedéllyel rendelkez6 személy végezheti.

3. A feliilvizsgéalatot 5 évenként kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd altal kiadott
uzemeltetési dokumentécio, vagy egyéb jogszabaly ett6l eltérd iddszakot ir €lf.

A felilvizsgalat eredményét a feliilvizsgdlonak irasba kell foglalnia, és az
lzemeltetd rendelkezésére bocsatania. Az ilizemelteté a feliilvizsgalatot kdvetd
vizsgalatig koteles ezt a dokumentaciét megbrizni.

4. Az idészakos biztonségi felillvizsgalat hatdlya ala tartozd munkaeszk6zt (gépet) a
telephelyen kivill csak akkor lehet lizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésrol
nyilvanvaloan megallapithatd, hogy a feliilvizsgélatot a meghatarozott iddszaknak
megfelelden elvégezték.

Az id0szakos biztonsagi feliilvizsgalati id6 lejarta utdan a feliilvizsgalat
elvégzéséig az lizemeltetést, illetve hasznalatot meg kell tiltani. A hasznélatot
megtilthatja a munkavédelmi szakember, a szervezeti egység vezetdje, a
munkahelyi vezeto.

. A munkahelyet, az egyéni véddeszkdzt, a munkaeszkozt, a technologiat a
szervezeti egység vezetdjének soron kiviil ellenériznie kell,

a) ha az a rendeltetésszerii alkalmazds soran kozvetleniil veszélyeztette a
munkavallaldo egészségét ¢és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben
munkabaleset kdvetkezett be, illetbleg

R —
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b) rendkiviili  korilmények  (kiilondsen  atalakitds,  baleset, természeti
jelenségek vagy miiszaki okbol 30 napot meghalad6 hasznélaton kiviili id6szak)
bekdvetkezése esetén.

6. A soron kiviili ellenérzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védOeszkoz, a
munkaeszkdz, a technologia lizemeltetését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A
hasznalatot megtilthatja a munkavédelmi szakember, a szervezeti egység vezetdje,
a munkahelyi vezeto.

A soron kiviili ellendrzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fliggben —
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

7. Kazénokra ¢s nyomastartd edényekre vonatkozoan az illetékes iigyintézo,
miszaki vezetd koteles é€s jogosult a megfeleld intézkedéseket megtenni a
feligyeletiikre bizott berendezésekre vonatkozoan.

8. A miiszaki referens, az iigyintézok vezetdje rendszeresen ellenOrizni tartozik a
végzett munkat, beleértve a pontos adminisztraciét (nyilvantartasok, karbantartasi
tervek stb.) is.

9. A gépjarmilvek id6szakos miiszaki felillvizsgaltatasaért, a megfeleld
elokészitésért az lizemeltetd egység vezetdje felelos.

Ervénytelen forgalmi engedéllyel a gépjarmiivek még a fSiskoldn beliil sem
vehetnek részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd és a kozvetlen
munkahelyi vezetd egylittesen felelds.

Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkdnyv idészakos (nem hatdsagi) feliil
vizsgalatot ir eld, annak megfeleld elvégeztetéséért az lizemeltetd felelds.

4.4. A FELVONOKRA VONATKOZO SZABALYOK

1. A felvondk létesitéséhez, az allando jellegli beépitéshez, athelyezéshez, fobb
muszaki adatok megvaltoztatdsaval jaré 4talakitashoz, hasznalatbavételhez,
lebontashoz az épitmény engedélyezésére jogosult épitésiigyi hatosag
engedélye sziikséges. Az engedélyt irdsos kérelem alapjan az épitésiigyi
hatosag adja meg, a kérelemnek tartalmaznia kell a felvoné adatait, illetve
épitési terveket is csatolni kell.

2. A felujitas vagy épitési engedélyhez kotott atalakitds utan, a berendezés ismételt
lizembe helyezése esetén jogszabalyban konkrét forméban kijelolt szervezet
(ellenér) alkalmassagot igazold nyilatkozatat kell beszerezni.

3. Az lzemeltetonek rendszeresen ellendriztetnie kell a felvondt, a berendezés
életkora fuggvényében rendszeresen biztonsagtechnikai feliilvizsgalatokat —
évente egy, vagy két alkalommal fovizsgalatot (ellenérz6 vizsgalatot) — kell
végrehajtatnia. A vizsgalatok végrehajtdsat csak jogszabadlyban nevesitett
szervezet ellendre végezheti a gyartd gépkdnyvben rogzitett itmutatasa alapjan,
melyet dokumentalni kell.

Az lzemeltet6 a fenticken tul évi két alkalommal a karbantartas
megfeleldségének miiszaki biztonsagi feliilvizsgalatat Ondlloan tevékenységet
végz6 szakember, illetve egyéni vallalkozo vagy gazdasagi tarsasag keretében
miik6do felvond- és mozgdlépcesod ellendrrel kell elvégeztetni.

4. A felvonoknak egyébként a létesitésiik, felszerelésiik iddpontjaban érvényes
nemzeti szabvanynak kell megfelelniiik. Minden felvonéhoz gépkonyvet kell
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rendszeresiteni és folyamatosan vezetni.

5. AZ ELSOSEGELYNYUJTAS BIZTOSITASANAK RENDJE

1.

Minden allampolgér kételes sziikség esetén tole elvarhato segitséget nyujtani sériilt,
balesetet szenvedett, vagy olyan személynek, aki életét vagy testi épségét
kozvetleniil veszélyeztetd helyzetbe jutott.

1. A munkahelyen biztositani kell az azonnali szakszerl els6segély nyujtasi

2.

lehetéséget.

Az elsésegélynyujtas célja, hogy az életet vagy egészséget veszélyeztetd,
heveny 4allapot miatt azonnali egészségiigyi ellatasra szoruldé személy
haladéktalanul - addig is, amig részére a sziikséges orvosi ellatas biztosithato -
egészségi  dallapotdnak  helyredllitdsara, illetbleg  rosszabbodasanak
megakadalyozasara irdnyuld szakszeri ellatasban részesiiljon.

3. A Foiskola teriiletén munkahelyenként az els6segélynyujtas céljara az aldbbi

10.

11.

12.

nagysagu mentddobozt kell készletben tartani. (MSZ 13553:1989 szerint)

1-30 dolgozo esetében I. nagysagu mentédoboz
31-50 dolgozé esetében II. nagysagli mentédoboz
51-100 dolgozé esetében III. nagysagi mentédoboz
101-200 dolgoz6 esetében IV. nagysagu mentédoboz
201-400 dolgozo esetében V. nagysagi mentédoboz

Az elsdsegélynyujtod felszerelés beszerzésérdl, karbantartasardl, valamint az
elhasznalt, lejart vagy haszndlhatatlannd valt gyogyszerek, kot6zészerek és
anyagok azonnali p6tlasarol az munkahelyi vezetdk kotelesek gondoskodni.
Az elsésegélynyujto felszerelést a rendeltetésétol eltérod célra felhasznalni nem
szabad.
Az elsOsegélynyujtd felszerelést jol lathato, tablaval jelolt, konnyen elérthetd,
lehet6leg kozponti fekvéstl, pormentes €s elsosegélynytjtasra alkalmas helyen
kell készenlétben tartani.
Az els6segély helyet "ELSOSEGELYHELY" felirata (vagy erre utal6 jelzési
- z0ld alapon fehér kereszt) tdbla kifliggesztésével jol lathatdan meg kell
jelolni.
Soha nem szabad olyan els6segély nyujtési tevékenységbe belekezdeni, amely
az elsOsegélyt nyujtani szadndékozé munkavallalo tudasat, hozzaértését,
gyakorlatat €s képességét meghaladja, mert ezzel nem biztos, hogy javitani
lehet az ellatandé személy allapotan, s6t esetleg annak tovabbi romlasat
idézheti elo.
Az elsésegélynyujtast végz6 €s az abban kdzremiik6dé munkavallald a jelen
1évé legmagasabb egészségiigyi szakképesitésii személy (pl. orvos,
asszisztens, ment0s) rendelkezései szerint kiteles eljarni.
Munkabaleset esetén az esetlegesen sziikséges miiszaki mentést, valamint az
elsésegélynyujtast ugy kell elvégezni, hogy a baleset szinhelye a baleset
korlilményeinek kivizsgaldsdra iranyuld vizsgalat megkezdéséig lehetdleg
valtozatlanul maradjon.
A vegyi anyagok altal okozott egészségkarosodasok esetén a kovetkezd
altalanos elsdsegély nyujtési intézkedéseket kell megtenni:
a/ a sériltet ki kell vinni a friss levegére, ott le kell fektetni a szamara
kényelmes helyzetbe és a szoros ruhadarabjait meg kell lazitani,
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b/ az elszennyez6dott ruhadarabokat, cip6t le kell venni, testének az artalmas
anyaggal érintkezett részét vizzel le kell oObliteni, majd steril kotszerrel
lefedni,

¢/ ha az anyag a szembe keriilt, azt kb. 10 percig folyovizzel obliteni
sziikkséges. Ehhez a szemhéjat a hiivelyk- és mutat6d Gjjal szét kell hazni,
egyidejlileg a sériilt mozgassa a szemét.

d/ a sériilt lehiilését nem szabad megengedni, be kell takarni pokrdccal vagy
ruhadarabokkal,

e/ eszméletvesztéskor a sériilltet (mérgezettet) rogzitett oldalfekvésben kell
elhelyezni, illetve szallitani,

f/ légzésleallaskor azonnal mesterséges I€legeztetést vagy lélegeztetd
késziiléket kell alkalmazni. A helyszinre azonnal orvost kell hivni.

Egési sériilések elsédleges ellatasa

a/ I foku égées: borvordsség, fajdalom, a bér kisimul,
1l foku égés: az elobbi tiineteken kiviil tobb-kevesebb holyag
jelenik meg a borfeltileten.
1II foku égées: a holyagokon kivill a testfeliilet mélyebb rétegeiben

szoveti elhalas is 1étrejon,
b/ elészor a héhatast kell mieldbb megsziintetni és az égett testfeliiletrdl a
ruhat 6vatosan eltavolitani,
c/ az égett testfeliiletet folyovizzel tartdsan hiiteni kell, ezutan steril kotszerrel
lazan kossiik be az égett teriiletet, amelyre tilos barmilyen anyagot (zsir, olaj,
tojasfehérje stb.) tenni,

d/ nagyobb feliiletre kiterjedd égéskor a sériiltnek sok folyadékot kell adni, -
ha nem hany - lehetdleg sotartalmu folyadékot. Azonnal értesiteni kell az
orvost vagy mieldbb hozzaszallitani,
e/ savak, lagok, borre keriilése esetén ugyanugy kell eljarni, mint az égési
sériilés ellatasanal,

A sebellatas szabalyai:

a/ a seb kozvetlen kornyékét a sebtdl eliranyuld mozdulattal meg kell
tisztitani, majd bejodozni,

b/ a sebet steril gézzel be kell fedni, sziikség szerint (pl. erds vérzéskor) a géz
folé vattat is kell tenni €s a kotést tapasszal vagy polyaval régziteni.
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VIIIL. FEJEZET

MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEK
BEJELENTESE, KIVIZSGALASA, ES NYILVANTARTASA

1) A munkabalesetet és a foglalkozdsi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicios

eseteket is — be kell jelenteni, ki kell vizsgalni, €s nyilvantartasba kell venni. A
fentieket munkabaleset esetén — a munkaltatd, foglalkozasi megbetegedés esetén a
foglalkoztataspolitikaért felelés miniszternek az egészségiigyért felelés miniszterrel
egyetértésben kiadott rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

2) A munkaltatd a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése,

3)

A

4)

5)

kivizsgalasa és nyilvantartisa soran a sériilt (megbetegedett) kévetkezd személyes
adatait rogziti: név (ideértve a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi
azonosito jele (taj-szama), sziiletési hely €s iddpont, nem, allampolgarsag, lakohely
(lakcim). A munkéltato esetében az addészamot kell feltiintetni, amennyiben
adoészammal nem rendelkezik, személyes adataként sajat addazonositd jelét is
rogzitenie kell

A munkaltatonak minden munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet haladéktalanul
ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalds eredményét munkabaleseti jegyzokdnyvben kell
rogzitenie. A munkaképtelenséget nem eredményezé munkabaleset koriilményeit is
tisztazni kell, és annak eredményét nyilvantartasba kell venni.

munkabaleseti nyilvantartasnak — fentieken tilmenden — a kdvetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

v’ a munkabaleset — minden évben 1-es sorszammal kezd3d6 — szamat;
v’ a sériilt munkakorét;

v asériilés iddpontjat, helyszinét, jellegét, rovid tényallasat;

v’ a sériilt ellatasra tett intézkedést;

v" annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e munkajat;

A munkabaleseti nyilvantartdst a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartisat vezetd szervezeténél (irodandl) Osszesitve, és minden teriiletileg
elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

A sulyos munkabalesetet a munkaltatonak - telefonon, telefaxon, e-mailben vagy
személyesen - haladéktalanul be kell jelentenie a rendelkezésre 4allé6 adatok
kozlésével a munkabaleset helyszine szerint illetékes f6varosi €s megyei
kormanyhivatal munkavédelmi és munkaiigyi szakigazgatasi szerve munkavédelmi
feltigyelésége (a tovabbiakban: munkavédelmi feliigyel6ség) felé, amely a
bejelentést azonnal tovabbitja a Nemzeti Munkailigyi Hivatal munkavédelmi és
munkaligyi  igazgatosdganak. Példaul Bacs-Kiskun varmegyében  tortént
munkabaleset esetén:

Bacs-Kiskun Virmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatdsi-
Seliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly; Foglalkoztatdsi-feliigyeleti és
Munkavédelmi Ellendrzési Osztily
6001 Kecskemét, Klapka u. 34. Pf.: 230.
Telefon: 76/795-725, fax: 76/795-762

== - ———————————————
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E-mail: munkavedelem-munkaugy@bacs.gov.hu

6) Sulyos munkabaleset esetén a munkaltatd a munkavédelmi felligyeldség
megérkezéséig koteles a baleseti helyszint a mentést kovetden balesetkori
allapotdban megoérizni. Ha a balesetkori dallapot megérzése tovéabbi sulyos
veszélyhelyzetet idézne eld vagy jelentds anyagi karral jarna, akkor a baleseti
helyszinr6l fényképet, videofelvételt vagy egyéb, a munkabaleset kivizsgalasat
elosegitd dokumentumot kell késziteni.

7) A silyos munkabalesetrdl készitett jegyzokonyvnek a munkavédelmi
felligyeldséghez torténé megkiildésekor masolatban mellékelni kell a munkaltatoi
balesetvizsgalat teljes dokumentaciojat igy kiilondsen:

a) a meghallgatasi jegyz6konyveket,

b) a szakmai képzettséget igazolé dokumentumot,

c) akezelési jogosultsagot igazolé dokumentumot,

d) az egészségiigyi alkalmassagot igazolé dokumentumot,
e) az lizembe helyezést dokumental¢ iratot,

f) id6szakos biztonsagi feliilvizsgalatot dokumentalo iratot,
g) akockazatértékelést dokumentalo iratot,

h) fényképfelvételeket, vided felvételeket,

i) abelso szabalyzatok vonatkozé részeit.

8) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a
kivaltd és koOzrehato targyi, szervezési és személyi okokat, €s ennek alapjan
intézkedéseket kell tenni a munkabaleset €és a foglalkozasi megbetegedések
megelézésére.

9) A fentiekben leirt vizsgalat dokumentaciojat a munkabaleseti nyilvantartasban
szerepl6 sorszammal kell ellatni. Ezt a sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is
fel kell tlintetni.

10) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az
olyan - munkaeszkdz, illetve technologia altal okozott - munkabaleset kivizsgélasa,
amely kett6nél tobb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen térténd sériilését
vagy mas egészségkarosodasat okozta.

11) A sériilt, illetéleg a balesetet €szleld személy koteles a balesetet, a munkat
k6zvetleniil iranyité személynek haladéktalanul jelenteni.

12) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl meg kell
allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor
err6l és a jogorvoslat lehetdségérol a sériiltet, haldlos baleset esetén a hozzétartozot
értesitenie kell.

13) A munkaltatonak a munkaképtelenséget okozé munkabalesetet - az arr6l torténd
tudomasszerzését kovetden - haladéktalanul ki kell vizsgalnia. A vizsgalat
megallapitasait olyan részletesen kell rogziteni - tanik meghallgatasarél késziilt
jegyzokonyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel stb. -, hogy az alkalmas legyen a
munkabaleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztdzasara.

14) A munkaltatonak lehetévé kell tennie a munkavédelmi képviseld részvételét a
munkabaleset kivizsgalasaban.

15) A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utan a munkaltatd a térvényben
foglaltak alapjan nem koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és
nyilvantartasba venni.
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16) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltatd
nyilvantartasat vezetd szervezeténél Osszesitve, és minden teriiletileg elkiiloniilt
szervezeti egységénél kilon-kilon vezetni kell. A munkaltatd azon szervezeti
egységénél, ahol idoszakosan és rovid id6tartamban torténik a munkavégzés, igy
kilonosen a kizardlag irattarolasra, miszeres vagy egyéb ellenbrzésre szolgald
egységnél, telephelyen, nem kotelezé munkabaleseti nyilvantartast vezetni.

17)Ha a sériilt a munkaltatobnak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval
kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat, tovabba ha az érintett munkavallalo a
foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicids eset kivizsgalasanak
elmulasztasat sérelmezi, illetve ha a munkavallald vitatja a sériilés sulyossagaval
kapcsolatos munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi
hatosaghoz fordulhat. A munkavédelmi hatésag a foglalkozdsi megbetegedés
gyanujat panaszolé vagy annak kivizsgaldsa elmulasztasat sérelmezd személyt a
bejelentésre jogosult orvoshoz vagy a munka higiénés és foglalkozas-egészségiigyi
szervhez irdnyitja.

18) A keres6képtelenséget okozd munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A
vizsgalat megallapitasait olyan részletesen kell régziteni (pl. taniik meghallgatasérol
késziilt jegyz6-konyvvel, helyszinrajzzal, fényképpel), hogy az alkalmas legyen a
baleset okainak felderitésére €s vita esetén a tényallas tisztazasara.

19) A kivizsgalas soran nyert adatokat, tényeket - ideértve a munkabalesetbdl eredd
munkaképtelenségnek a késObbiekben megallapitott idStartamat is — jelen
szabalyzat melléklete szerinti munkabaleseti jegyzOkonyvben kell rogziteni. Ha a
sériilt allapota vagy a munkabaleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas
idépontjaig nem lehet befejezni, akkor ezt a tényt a jegyzOkdnyvben meg kell
indokolni.

20) A jegyzOkonyvet minden sériiltr6l kiilon-kiilon kell kiallitani.

21) A munkaltaté koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kdvetd
hénap 8. napjaig megkiildeni a jegyzékonyvet

a) a sériiltnek, halala esetén hozzatartozojanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozo
munkabalesetrél a munkabaleset helyszine szerint illetékes munkavédelmi
feltigyel6ségnek, a munkabaleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

c) kulfoldi  kikiildetés, kiilszolgalat, munkaer6-kélcsonzés esetén a
magyarorszagi székhelyli munkaltatdé magyar munkavallaléjanak a b) pont
szerinti munkabalesetérdl a munkaltatd székhelye szerint illetékes
munkavédelmi feliigyeloségnek;

d) az Orszagos FEgészségbiztositasi Pénztarnak, a tarsadalombiztositasi
kifizetOhelynek, ennek hidnyaban az illetékes egészségbiztositasi
szakigazgatasi szervnek;

e) munkaerd-kdlcsonzés, kirendelés esetén a kolcsonbeadd, kirendeld
munkaltatonak.

22) Az a munkaltatd koteles a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és
nyilvantartdsdra vonatkozd el6irasokat teljesiteni, amely a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

23)Ha sériilt, vagy haldla esetén hozzatartozdja a munkaltatonak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sérelmezi,
a munkavédelmi hatésédghoz fordulhat.
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24) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok munkavallalokat egyidejiileg
foglalkoztatnak és a sériilt munkaltatéja a munkabaleset bekovetkezésekor nem
azonosithato, a stulyos munkabaleset bejelentési kotelezettsége tekintetében az
ellenkezd bizonyitasaig vélelmezni kell, hogy a sériilt munkavallalé munkaltatdja
az, aki a tevékenységet a munkahelyen ténylegesen iranyitja. Amennyiben a
munkaltatd személye igy sem allapithato meg, akkor a munkaltatonak azt kell
tekinteni, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

25)Ha a munkabaleset tanulot, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges
gyakorlati képzés soran, nem a nevelési, oktatdsi intézményben éri, munkadltaton az
ot foglalkoztator kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd szerzodésben
eltérhet. A foglalkoztatdé munkaltatd minden munkabaleset esetén koteles errdl a
nevelési, oktatdsi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét
lehetdvé tenni.

26) Belfoldon mas munkaltatéhoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset
kivizsgalasaval, bejelentésével és nyilvantartasaval kapcsolatos kotelezettségének
teljesitéséért — a kirendeld (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett — a sériilt
munkajat kdzvetlenill irdnyité munkaltat6 a felelds.

Baleset esetén a Foiskola, mint munkaltato feladatai:

1. A munkabalesetet szenvedett (sériilt), vagy a balesetet észlelé6 munkavallal6 koteles
a Fdiskola munkavédelmi eldaddjanak azonnal jelenteni a balesetet. A balesetet a
munkavédelmi megbizott vizsgalja ki.

2. A vizsgalat megéllapitasait az 5/1993.(XI1.26.) MiiM rendelet 3.sz. mellékletében
foglaltak szerint és olyan részletesen kell rogziteni (pl. tantik meghallgatdsarol
késziilt jegyz6konyv, helyszinrajz, fénykép, orvosi diagnézis), hogy az alkalmas
legyen a baleset okainak felderitésére és vita esetén a tényallas tisztazasara.

3. A sulyos munkabalesetet azonnal be kell jelenteni a

Bacs-Kiskun Varmegyei Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi, Foglalkoztatdsi-
feliigyeleti és Munkavédelmi Foosztaly; Foglalkoztatdsi-feliigyeleti és
Munkavédelmi Ellendrzési Osztdly
6001 Kecskemét, Klapka u. 34. Pf.: 230.
Telefon: 76/795-725, fax: 76/795-762

E-mail: munkavedelem-munkaugy@bacs.gov.hu

4. A kivizsgalds soran nyert adatokat a melléklet szerinti munkabaleseti
jegyzékonyvben kell rogziteni. A jegyzOkonyvet minden sériiltrél kiilon-kiilon, az
5/1993. MiM rendelet 5.sz. mellékletében foglaltak, valamint az azt moddositd
MiM. rendeletek alapjan kell kiallitani.

5. A munkavédelmi megbizott a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhot
kovetd honap 8. napjaig a jegyzOkdnyvet megkiildi:

a/ a sériiltnek (haléla esetén kdzvetlen hozzatartozojanak):

b/ a haldlt, illetve a 3 napot meghaladé keresOképtelenséget okozo
munkabalesetrdl a Varmegyei Munkavédelmi Feliigyel6ségének,

¢/ kilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén az 5/1993. MiM rendelet 9. §. e/
pontjaban foglalt szervnek,
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d/ a Magyar Kincstar tarsadalombiztositasi kifizet6helynek, ennek hidnyaban az
illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek),
6. Minden munkabalesetrdl az alabbi adatokat kell nyilvantartani. (lasd a mellékletet)
a/ asérilt neve, sziiletési helye és idépontja, anyja neve,
b/ a sérilt munkakore,
¢/ asériilés idépontja, helyszine, jellege,
d/ az esemény leirasa,
e/ asérilt ellatasara tett intézkedés,
f/  a sériilt folytatta-e a munkajat,
g/ atanu(k) neve, lakcime,
h/ abejegyzést tevd neve, munkakdre,

7. Munkabiztonséagi szaktevékenységnek mindésiil a stilyos munkabaleset, valamint az
olyan munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy egyszerre azonos
helyen torténé sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

8. Minden bejelentett, illetve tudomasra jutott balesetr6l meg kell éllapitani, hogy
munkabalesetnek tekinthet-e. Ha nem tekintheté munkabalesetnek, akkor errdl és a
jogorvoslat lehetdségérdl értesiteni kell a sériiltet, halalos baleset esetén a
hozzatartozot.

9. A munkabaleset bekdvetkezésétdl szamitott 3 év utan a foiskola nem koteles a
balesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

10. Az a munkaltatdé koteles a munkabaleset bejelentésére, kivizsgalasara ¢és
nyilvantartidsara vonatkozo eldirasokat teljesiteni, amely a sériiltet szervezett
munkavégzés keretében foglalkoztatja.

11. Belfoldon és mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a
munkabalesettel kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért a sériilt munkajat
kozvetleniil iranyité munkaltato a felelos.

12. Ha a magyarorszagi székhely(i munkaltaté magyar allampolgéarsagu munkavallalgjat
kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, akkor az 5/1993. MiM
rendelet szerinti intézkedéseket kell megtenni.

13. Munkavédelmi  szempontbol  munkabalesetenként nem  kezelendd, de
tarsadalombiztositasi szempontbdl teljes jogh baleseti ellatdsra jogosult az a
munkavallalé, aki balesetét munkaba vagy onnan lakasara menet kdzben, tarsadalmi
munka végzése, vagy egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran
szenvedte el.

14. A rendelet szerinti, a trsadalombiztositasi szempontbol {izeminek nem mindsiilé
(azaz baleseti ellatasra nem jogositd) balesetek eseteit is ki kell vizsgalni.

Ezek:

a/ a baleset kizarolag a sériilt ittassaga,

b/ munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiil végzett munka,
engedély nélkiili jarmi hasznalat,

¢/ munkahelyi-rendbontés soran, vagy

d/ a lakasrél munkaba, illetve munkabol lakasra menet kdzben indokolatlanul
nem a legrovidebb utvonalon kézlekedve, vagy az utazas indokolatlan
megszakitas soran tortént.

15.Aki a balesetét (sériilését) szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség
igénybevételével, illetve a baleset bejelentésével szandékosan késlekedett, baleseti
ellatasra nem jogosult.

_ _ _______________________ ____ ___ __ __________________________________________
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. Az lizemi balesetet is ki kell vizsgalni €s a melléklet szerinti jegyz6konyvben kell

rogziteni. A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a tarsadalombiztositési
kifizetohelynek, egy példanyt at kell adni a sériiltnek, egy példanyt pedig a
munkaltatonal kozpontilag gyijteni.

A munkabalesettel (és foglalkozasi megbetegedésekkel) kapcsolatos munkaltatoi
kartéritést a Munka Torvénykonyve §-ai szabalyozzak.

A munkavédelmi eldbadd minden munkabalesetnél hivja fel a sériiltet az esetleges
karigényének (elmaradt jovedelem, dologi kar, koltség stb.) bejelentésére, melyhez
a melléklet szerinti nyomtatvanyt hasznélja.

Ezzel egy idoben adja at a sériiltnek - vagy haldla esetén hozzatartozojanak - a
"Karigény bejelentése" c. nyomtatvanyt.

Uzemi baleset

Az UZEMI BALESETI JEGYZOKONYVET a munkavédelmi jogszabalyok szerint
a munkabalesetek korébe nem tartozo6 — a Tbt. 77. § (1) bekezdésének
megfeleléen — tarsadalombiztositasi szempontbol lizemi balesetnek mindsiil6:
munkédba vagy onnan lakdsira (szalldsdra) menet kdzben, tarsadalmi munka
végzése vagy egyes tarsadalombiztositasi szolgaltatasok soran ért balesetek
esetén kell felvenni, mely a tarsadalombiztositdsi igény érvényesitésének
eszkoze.

A munkaltatékon kiviil lizemi baleseti jegyz6konyv felvételére kotelezett:
v amegyei egészségbiztositasi pénztar és kirendeltség:

v’ az egyéni vallalkozd (ideértve a kiegészitd tevékenységet folytatdt is) altal
elszenvedett lizemi balesetet (bejelentés alapjan) vizsgalja ki és veszi fel az
lizemi baleseti jegyzokonyvet,

az oktatasi intézmény:

v’ a nevelési-oktatasi és felsdoktatasi intézmény, iskola, iskolarendszeren kiviili
oktatasban, gyakorlati képzésben részesiilo tanuldjat (hallgatéjat) — ide nem
értve a kiilfoldi allampolgart ért baleset esetén,

az intézmény:
v’ az a szerv, vagy intézmény, amely javara a tarsadalmi munkat végezték:

v a tarsadalmi munkavégzés: életmentés, baleset-, katasztrofa elhdritds, véradas
soran elszenvedett egészségkarosodés, vagy baleset esetén,

v az a szerv, szervezet, ahol kdzérdekli, vagy kdzhaszni munka végzése kozben
tortént: a kozérdekli, vagy a kozhaszni munka végzése kozben ért baleset
esetén.

v a tarsadalombiztositasi ellatas igénybevétele soran bekdvetkezett baleset esetén
a felkeresett tarsadalombiztositasi szerv, vagy egészségiligyi ellatd intézmény
veszi fel az lizemi baleseti jegyzOkonyvet.

A balesetet a sériiltnek haladéktalanul be kell jelentenie és ezt kovetben a
jegyzOkonyvet 24 6ran beliil fel kell venni, azt a kiallitonak, valamint a balesetet
szenvedett személynek ala kell irni a felvétel datumanak rogzitésével.

Az lizemi baleseti jegyzOkonyvet 3 példanyban kell kiallitani, és ebbdl egy példanyt,
a targyhonapot kovetd honap 15. napjaig jegyzékbe foglalva meg kell kiildeni a
terilletileg illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek). Egy
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példany a munkaltatonal (kiallitonal), egy példany a balesetet szenvedettnél
marad.

Munkabalesetbdl és egyéb sérelembdél eredé karfelelosség

A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart.

A munkaltatd koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
Osszefliggésben okozott kart. Nem kell megtériteni a kérnak azt a részét, amelyet a
munkavallald vétkes magatartasa idézett elo.

A munkaltaté a munkavallald teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekovetkezése a karokozas idején
nem volt elére lathato.

Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalo vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbll szarmazott, hogy a munkavallalo
karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

A munkaltatot a MT. 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felelosség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért.

A munkaltatd eléirhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdrzoben valo elhelyezését
vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez nem
szilkséges dolgok csak a munkaltaté engedélyével viheték be. E szabéalyok
megsértése esetén a munkaltatdo a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel.

A munkaltato a karosultat tizent napon beliil értesiti, ha a kartérités mddositasara
alapul szolgélé munkabérvaltozas tortént.

Karigényre valo felhivas és bejelentés nyomtatvanya a jelen szabdlyzat 6. sz.
mellékletében taldlhato.

IX. FEJEZET

MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET
ERDEKEGYEZTETES

A munkavallalok az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéssel
Osszefiiggd jogaik és érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot
vagy képviseloket valasztani.

Munkavédelmi képviseld valasztast kell tartani minden olyan munkaltatonal, ahol a
Munka Torvénykonyve vagy a Kjt. hatdlya ala tartoz6 munkavéllalok szdma
legalabb 6tven 6. A valasztas megtartasanak lebonyolitasa, a feltételek biztositasa a
munkaltatd kotelezettsége.

Az Stven fonél kevesebb munkavallalot foglalkoztatdé munkaltatonal — amennyiben
nem Kkeriil sor munkavédelmi képvisel6 valasztasra — a munkaltatonak az Mvt. 70.
§-ban meghatarozottak szerint kell tandcskoznia.
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A munkavallalonak, munkavédelmi képviseldnek és a munkaltaténak az egészséget
nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzes érdekében egyiitt kell mikddniiik,
jogaikat és kotelezettségeiket rendeltetésitknek megfeleléen kell gyakorolniuk,
illetve teljesiteniiik, igy kiilondsen a sziikséges informaciot (tajékoztatast) a kelld
idében egymas részére megadniuk.

A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget
nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol,
igy kiilonosen

v' a munkahelyek, munkaeszkozok és egyéni véddeszkozok biztonsagos
allapotarol;

v’ az egészség megoOvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések
végrehajtasarol;

v' a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsdgos
munkavégzésre torténd felkészitésérol és felkésziiltségeérol.

A munkavédelmi képvisel6 a fentiekben meghatarozott joganak gyakorlasa kdzben
és annak érdekében:

a) muikddési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tdjékozddhat az
ott dolgozé munkavallaloktol,

b) részt vehet a munkaltatd azon dontései elokészitésében, amelyek hatdssal
lehetnek a munkavallalok egészségére ¢€s Dbiztonsagara, ideértve a
szakemberek  el6irt  foglalkoztatdsara, a munkavédelmi oktatas
megtervezésére €s megszervezésére, az Uj munkahelyek létesitésére
vonatkozo dontéseket is;

c) tajékoztatast kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal sziikséges
intézkedések megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek kivizsgaldsdban, az arra jogosult
kezdeményezésére  kozremikoédhet a  foglalkozasi  megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezd munkavédelmi feliigyelethez

fordulhat;
g) a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti
észrevételeit.
A munkavédelmi képviselébnek a c¢) — e€) pontokban meghatdrozott

kezdeményezéseire a munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil vélaszolnia
kell.

A munkaltatonak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a
munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy kiilondsen

— a feladatai elvégzéséhez sziikséges, atlagkeresettel fizetett munkaido-
kedvezményt, amely a munkavédelmi képviseld, a testiilet tagja esetében a
havi munkaideje legalabb tiz szazaléka;

— a sziilkséges eszkOzoket, igy kiilonosen a mitkodési, technikai, anyagi
feltételeket, tovabba a vonatkozo szakmai elGirdsokat;
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— egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kovetd egy éven belill legalabb 16
oras képzésben, ezt kdvetden évente legalabb 8 oras tovabbképzésben vald
részvétel lehetdségét.

A fentiekben felmeriilt kdltségek a munkaltatot terhelik.

A munkavédelmi képvisel6t (bizottsagot) jogai gyakorldsa miatt hatrany nem érheti.

A munkavédelem hatésagi feliigyelete

A munkavédelemre vonatkozd szabdlyok megtartasanak elosegitését, valamint
ellenérzését a munkavédelmi térvényben és killdon jogszabalyban meghatdrozott
hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatosag latja el.

felligyeletek tajékoztatdssal ¢és tandcsadassal segitik a munkaltatokat és
munkavallalokat, a munkavédelmi képviseldket tovabba az érdekképviseleteket,
hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak, és
kotelezettségeiket teljesithessék.

A feliigyeletek ellendrzése kiterjed

v az ellen6rzésiik soran feltart hidnyossagok megsziintetése érdekében a
Munkavédelmi térvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott intézkedés
és feleldsségre vonas alkalmazasara;

A feliigyeletek jogosultak

v az ellen6rzésiik sordn feltart hidnyossdgok megsziintetése érdekében a
munkavédelmi térvényben és egy€b jogszabalyokban meghatarozott
intézkedés és felelosségre vonés alkalmazasara;

A munkavédelmi hatésag munkavédelmi birsdgot alkalmaz az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo kovetelmények teljesitését
elmulaszto, és ezzel a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan
veszélyezteté munkaltatoval szemben.

A munkavallalo életét, testi épségét vagy egészségét sulyosan veszélyezteti
kiléndsen

a) a Mvt. 21. §-ban meghatérozott feltételek szerinti munkavédelmi iizemben
helyezés elmulasztasa;

b) a Mvt. 23. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakos biztonsagi feliilvizsgalat
elmulasztasa;

c) a Mvt. 23. § (2) bekezdésében meghatdrozott soron kiviili ellendrzés
elmulasztasa;

d) a Mvt. 54. § (2) bekezdésében meghatarozott kockazatértékelés elmulasztasa a
foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter rendelete szerinti legmagasabb
veszélyességi osztalyba tartozo munkaltatd esetében,

e) a sziikséges védoberendezések, egyéni véddeszkozok mikodd képtelensége,
illetve hianya;

f) a veszélyes munkahelyeken, veszélyes munkaeszkézzel vagy veszélyes
technologiai folyamatban végzett munka esetén a munkakori alkalmassig
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esedékes orvosi vizsgalatanak vagy az alkalmassagot megallapitd orvosi
véleménynek a hianya is.

A munkavédelmi hatésag feliigyeldje jogosult

a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatarozatban kotelezni, hogy irasban
nyujtson tajékoztatast a megjeldlt munkavédelmi kdvetelmények teljesitésérdl,

valamennyi munkahelyen — kiilon engedély nélkiil, ellenérzési jogosultsagat az
erre jogositd igazolvanyaval (amely a sorszamot, az eljaro felligyeld nevét és a
munkavédelmi hatdésag megnevezését tartalmazza) igazolva — ellendrzést tartani;

a munkabaleseteket, kivéve a kozuti kozlekedéssel kapcsolatosakat - a
munkaltato ez iranyu feleldsségét nem érintve - kivizsgalni;

a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

a munkaltatot a feltart hidnyossdgok meghatarozott hataridén beliil torténd
megsziintetésére kotelezni;

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre vonatkozd
eloirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott munkavallalét a munkavégzéstol
eltiltani;

a munkavallaloé egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszEly esetén,
vagy hatarértéket meghaladé expozicioban, vagy rakkeltd, mutagén, terratogén
hatasu veszély el6fordulasakor - annak elhéritdsdig -, tovabba a nem megfeleld
védelmet nyujtdo véddeszkdz hasznalatakor a veszélyes tevékenység, illetdleg
{izem, lizemrész miik6désének, munkaeszk6z, egyéni védOeszkoz, veszélyes
anyag/készitmény hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

elrendelni a Mvt. 23. § (2) bekezdése szerinti ellenOrzést;

a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgdlasat elrendelni, ha a bejelentést vagy
kivizsgalast elmulasztottak vagy nem a jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen
végezték;

a munkaeszkoz és egyéni véddeszkoz mitkodését, hasznalatat felfliggeszteni, ha
az nem rendelkezik az eldirt, meghatarozott okirattal.

a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében
foglalkoztatott munkavallaléi statisztikai 1étszamat, munkarendjét, az éjszakai
munkavégzés koriilményeire vonatkozé — a hatdrozatban megjeldlt egyéb —
informaciokat, valamint a k6z6lt adatokban, tényekben bekdvetkezd valtozast
iddszakonként bejelentse;

a szabalysértésre vonatkozo kiilon jogszabalyok szerint eljarni.

a munkahelyen tartdzkodd személytdl az ellenérzéshez sziikséges felvilagositast
kérni, valamint az ilyen személyt személyi azonossaga igazolasara felhivni;

az ellendrzés lefolytatdsdnak akadalyozasa esetén a rendorség igénybevételére;

munka higiénés vizsgalatok elvégeztetését elrendelni.

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA 61



1.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

6) A feliigyeld koteles a bejelentett silyos munkabalesetet valamint a foglalkozasi
megbetegedést, a fokozott expozicios esetet — a munkaltatd ez irdnyu feleldsségét
nem érintve — kivizsgélni.

7) A feliigyel6 a 7.) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak fellebbezésre
tekintet nélkiili végrehajtasat rendelheti el.

X. FEJEZET
A BELSO ELLENORZESEK RENDSZERE
A f6iskola kancellarja torvényi kotelezettségének (Mvt. 54. §) eleget téve

megszervezi a biztonsagos munkafeltételek rendszeres - és sziikség szerinti, eseti —
ellendrzését.

2. A munkavallalok kotelesek a munka megkezdése eldtt az altaluk hasznalt

késziilékek, gépek, szerszdmok, munkaeszk6zok, kozvetlen munkafeltételek
biztonsagi allapotardl meggy6z6dni (szemrevételezeéssel, mikodési probaval stb.).
Hianyossag észlelésekor kotelesek azt a toliik elvarhatdé moédon megsziintetni,
illetbleg szakképzettségiiket vagy hataskoriiket meghaladé esetben intézkedést
kérni.

3. Az ellendrzések altalanos szempontjai:

a/ a munkahelyi rend, fegyelem éllapota,

b/ a munkaeszk6z0k, kozlekedési utak, kezelterek allapota,

¢/ a kdzmivek, fiitbberendezések, védoberendezések, nyilaszardk éllapota,

d/ az anyagok, munkaeszkdzok elhelyezésének tarolasanak modja

e/ az egyéni védoeszkozok megfeleldsége, megléte, kotelezd hasznalata,

f/ az alkalmassagi orvosi vizsgalatok helyzete,

g/ abiztonsagi berendezések, eszk6z6k, villamos gépek, szerelvények, miiszaki
allapota.

4. A foiskola kancellarja soron kiviil (rendkiviili) ellendrzést tart, ill. belsé ellenorét

utasithatja ellenérzésekre, jelentésekre, ha

a/ a foiskolanal azonnali bejelentésre kitelezett munkabaleset tortént,

b/ a munkavallalok egészségét, biztonsagat veszélyeztetd olyan esemény
tortént, amely a munkaeszkozok biztonsagos tlizemeltetéséhez, illetve az a/
pontban emlitett baleset elkeriiléséhez hasznosithaté tapasztalatokat nyujt,

¢/ a Munkavédelmi helyzet biztositdsat veszélyeztetdé esemény jut a
tudomasara.

A tlizvédelmi szemponti belsé ellenérzéseket, a tiizoltd késziilékek, villamos
berendezések, kémények, fiitoberendezések, a gépek, vilagitotestek iddszakos
ellen6rzését a Tlizvédelmi Szabalyzat tartalmazza.

6. A villamos berendezések, kéziszerszamok ellenérzését az MSZ-EN szabvanyok, a

pneumatikus és a hidraulikus szerszamok ellendrzését a gépkonyvben foglaltak
szerint kell végezni.
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AZ ALKOHOLOS ALLAPOT-ELLENORZES RENDJE

. A rendeletek értelmében tilos a foiskoldn szeszes italt drusitani és fogyasztani.

Az (1) bekezdés szerinti tilalom nem vonatkozik a szervezett rendezvényekre.

. Munkaidében a vendégeket (hivatalos latogatdk, Uzletfelek stb.) szeszes itallal

megkinalni csak kivételesen, az alkalomhoz ill6 modon és mértékben szabad.
A Foiskola teriiletére alkoholtol befolyasolt allapotban bejonni és igy munkat
végezni tilos.
Szeszes italt a munkahelyre behozni, ott munkaidén kiviil fogyasztani kizarolag a
Féiskola kancellarja engedélyével szabad.
A Foiskola teriiletén csak a kancellar, a munkahelyi vezetd kezdeményezésére
(vagy a munkavédelmi hatosag) jogosultak az alkoholszondés ellendrzést végezni a
kovetkezo esetekben:

a/  ittassag gyanuja,

b/ figyelemfelhivas, bejelentés alapjan,

¢/ szaréprobaszerlien barmikor.
Az ellenérzésnek minden munkavallalo koteles magat aldvetni. Ha a munkavallald
ezt kello alap nélkiill megtagadja - ezéaltal a munkaviszonyaval kapcsolatos
kételezettségét megszegi - fegyelmi vétséget kdvet el. Az ilyen esetet ugy kell
kezelni, mintha az alkoholfogyasztas megallapitast nyert volna.
Az ellendrzést legalabb egy tanu jelenlétében kell elvégezni ugy, hogy az eljaras ne
sértse a munkavallal6 emberi méltdsagat, Gnérzetét.
A (6) bekezdés szerinti személyek az ellendrzés pozitiv eredménye esetén az
eljarast jegyzokonyvezzék, tovabba a vétkes munkavallalét a targynapi
munkavégzestol tiltsak el, mely idére nem kotelesek munkabért elszamolni.
Ha a munkavallald az alkoholszondds ellenérzés pozitiv eredményének
helytallosagat vitatja, annak feliilvizsgalata érdekében véralkohol- vizsgalatot
kérhet.
A (10) bekezdés szerinti vizsgalatot kérd munkavallalo figyelmét - a vizsgélati
eljaras elott - fel kell hivni, hogy ha a véralkohol - vizsgélat is pozitiv eredményt
mutat, akkor a vizsgalat koltségeit is neki kell viselnie. A vizsgélatot a munkaltatd
is kezdeményezheti.
A vizsgalathoz sziikséges vérvételt az illetékes hazi (korzeti), illetve foglalkozas-
egészségiigyi orvostol kell irdsban kérni. Az orvos tévollétében a teriiletileg
illetékes korhaz illetékes szakorvosat kell megkeresni.
A vizsgalathoz sziikséges véralkohol vizsgalati dobozt - melyet a Foiskola biztosit -
at kell adni az orvosnak, aki a vérvételt elvégzi.

A vizsgalat eredményét az érintett (ellendrzott) munkavallalo tudomaséra kell hozni.
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XI. FEJEZET

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbdl korabban iizembe helyezésre kotelezett
munkaeszk6z olyan athelyezése, amely tlizembe helyezési, lizemeltetési
koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiils6 hatds, amely a sériilt
akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag rovid id6 alatt kovetkezik be, és
sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

1/B. EK-megfelel6ségi nyilatkozat: a gyart6 irasbeli nyilatkozata, hogy a védoeszkoz
a mintanak és az egyéni védodeszk6zok kovetelményeirdl és megfeleldségének
tanudsitasarol szo6l1o kiilon jogszabaly eldirdasainak megfelel.

1/C. EK-tipustanusitvany: a tanGsitast végzo bejelentett (notifikalt) szerv 4ltal kiadott
dokumentum annak igazoldsara, hogy a védéeszkdz a mintan elvégzett EK
tipusvizsgalat alapjan megfelel az egyéni véddeszk6zok kovetelményeirdl és
megfeleloségének tanusitasarol szolo kiilon jogszabaly eldirasainak.

1/D. Foglalkozasi megbetegedés: a munkavégzeés, a foglalkozas gyakorlasa kozben
bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kovetden
megjelend vagy kialakuld idiilt egészségkarosodés, amely

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a
munkafolyamat soran eléforduld fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho szocialis és
ergonomiai koroki tényezokre vezethetd vissza, illetve

b) a munkavallalonak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a
kovetkezménye.

1/E. Fokozott expoziciéo: a munkavallalé szervezetében a munkavégzés soran, a
foglalkozas gyakorlasa kozben vagy azzal Osszefliggésben a kiilon jogszabalyban
meghatarozott bioldgiai hatarértékeket meghaladé koncentracidja vagy meértéke,
illetve zaj esetében 4000 Hz-en a 30 dB hallascsokkenés barmely fiilon.

1/F. Kockazat: a veszélyhelyzetben a sériillés vagy az egészségkarosodas
valoszintliségének €s sulyossaganak egyiittes hatésa.

1/G. Kozuti kozlekedés: a vizi, illetdleg 1égi Gitvonalon, a vasuti vonalon, a kéziton,
valamint barmely f6ld alatti, vagy fold feletti helyi és helyk6zi menetrendszerinti
jarattal torténé helyvaltoztatas.

1/H. Pszicho szocialis kockazat: a munkavallalét a munkahelyén éré azon hatasok
(konfliktusok,  munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony
bizonytalansaga stb.) Osszessége, amelyek befolydsoljadk az e hatdsokra adott
valaszreakcidit, illetdleg ezzel osszefliggésben stressz, munkabaleset, lelki eredetii
szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kdvetkezhet be.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1j iizem, munkahely jon létre,
vagy meglévd felujitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik,
fiiggetleniil attdl, hogy létrejétte utan termel6 vagy nem termeld célra hasznaljak.
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2/A. Megelé6zés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatdi
tevékenység barmely fazisaban, amelynek célja a munkéval 6sszefliggd kockazatok
megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavéllalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal Osszefiiggésben éri, annak helyétol és idopontjatol és a sériilt
(munkavallald) kozrehatasanak mértékétdl fliggetlentiil.

A munkavégzéssel Osszegfliggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavéllalot a
foglalkozas korében végzett munkéhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés,
anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett lizemi étkezés, foglalkozas-egészségligyi
szolgaltatds és a munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele
soran €ri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel Osszefiiggésben bekovetkezd  balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szalldsardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szalldsédra) menet kozben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Sulyos az a munkabaleset, amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol
szamitott egy éven belill a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefliggésben €letét vesztette), magzata vagy ujsziilottjének halalat, onallo
életvezetését gatlo maradando karosodasat okozta;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékelo-képesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat okozta,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) sulyos csonkulést, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja, nagyobb
részének elvesztését (tovabba ennél suilyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy felting eltorzuldst, bénuldst, ill. elmezavart
okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszdm vagy berendezés, amelyet a
munkavégzés soran alkalmaznak, vagy azzal Osszefliggésben hasznélnak (kivéve:
az egyéni védoeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a foldalatti 1étesitményt,
a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabol vagy azzal Osszefliggésben
munkavallalok tartozkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a maést nem
foglalkoztatd, a munkdjat kizardlag személyesen végzd egyéni vallalkozo
munkavégzési helyét, abban a tekintetben, hogy figyelemmel kell lennie a
munkavégzés hatokorében tartdzkodokra (latogato, vevo stb.).

5/A. Munka higiénés vizsgalatok: a munkakornyezetben 1€v6 koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergondmiai, pszicho szocialis) tényezok feltarasara, szintjének, tovabba a
végzett munkabol és a munkakdrnyezet hatasaibol adodé megterhelés mennyiségi
meghatarozasara alkalmas eljarasok, valamint olyan vizsgalatok, amelyek
eredményeként javaslat tehetd a munkabdl és a munkakérnyezetbdl szarmazod
egészségkarositd kockazatok kezelésére (csokkentésére).

5/B. Munkaképtelen: az a munkavallald, aki a balesettel vagy egészségkarosodéssal
Osszefliggd és gyogykezelést igényld allapota miatt munkat nem tud végezni,
fiiggetleniil attdl, hogy erre az idétartamra tdppénzben részesiil vagy sem.
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6. Munkavallalé: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

6/A. Munkavédelmi képviselé: olyan, a munkavallalok éltal valasztott személy, aki a
munkaltatoval vald egylittmikodés sordn képviseli az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel osszefliggé munkavallaloi jogokat €s
érdekeket.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljards, amelynek soran az
lizemelteté meggy6zodik arrol, hogy az adott létesitmény, munkahely, technologia,
munkaeszk6z a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti €s lizemeltetését
elrendeli.

8. Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztato.
Munkaltatonak kell tekinteni a munkaerd-kolesonzés keretében atengedett
munkavallalot koélcsonvevoként foglalkoztatot, a kirendelt munkavallalot
foglalkoztatot, a szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatdt, valamint a
mast nem foglalkoztato, a munkajat kizardlag személyesen végzd egyéni
vallalkozot a munkavégzés hatokdrében tartézkodok védelmére vonatkozo
rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A térsadalmi munka esetén
munkaltatd a tarsadalmi munka szervezdje. Magyar adészammal nem rendelkezd
kiilfoldi munkaltatd esetén munkaltaté az a személy vagy szervezet, aki, illetve
amely a tényleges iranyitast gyakorolja, vagy a munkahelyért a f6 felelosséget
viseli, ennek hianyaban az, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

8/A. Sériilékeny csoport: az a munkavallaléi kategéria, amelybe tartozo
munkavallalokat testi, lelki adottsagaik, allapotuk kévetkeztében a munkavégzéssel
Osszefiiggd kockazatok fokozottan fenyegetik, illetve akik maguk is fokozott
kockazatot jelenthetnek munkavégzésiik soran (pl. fiatalkoriak, terhes, nemrégen
sziilt, anyatejet adé ndk ¢és szoptatdé anyak, idosoddk, megvaltozott
munkaképességliek).

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban - ide nem értve a természetes
személy munkaltaté haztartdsaban egyszertsitett foglalkoztatas keretében torténd
munkavégzést -, a kozfoglalkoztatasi, a kormanyzati szolgélati, kdzszolgalati, a
kozalkalmazotti jogviszonyban, a biré szolgalati viszonyaban, az igazsagligyi
alkalmazottak szolgalati jogviszonyaban, az ligyészségi szolgalati viszonyban,
szOvetkezeti tagsag esetén a munkaviszony jellegli jogviszonyban, a szakképzo
iskoldkban a tanuldi jogviszony keretében a szakmai képzési kovetelmények
teljesiilése soran, tovabba a tanuldszerzédés alapjan, a hallgatoi jogviszonyban a
gyakorlati képzés soran, a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban (elézetes
letartoztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatdrozat, a szabalysértési hatdrozat
alapjan a Magyar Honvédségnél, a Katonai Nemzetbiztonsagi Szolgalatnal, a
rendvédelmi szerveknél, az Orszdggytilési Orségnél, az onkorményzati
tlzoltosagoknal szolgélati jogviszonyban végzett munka, valamint a kozérdeki
Onkéntes tevékenységrol szolo torvény szerinti kozérdekii nkéntes tevékenység, és
a munkaltatd altal szervezett (kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott)
tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak — a munkaltato
székhelyétol kiilonb6z6 — helye, ideértve a munkaltaté fidktelepét is.

9/B. Természetes személy, munkaltato haztartisiban torténé munkavégzés:
kizar6lag a maga és haztartasaban vele egyiitt él6 személyek, tovabba kozeli
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hozzatartoz6i mindennapi életéhez szikséges feltételek biztositasara iranyuld
munkaviszony.

10. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbol kordbban {izembe helyezett —
munkaeszkoz, technologia, Ujbdli {izembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl
egybefiiggben 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes
szétszereléssel egyiitt jaro javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/készitmény, munkafolyamat,

jaro tevékenységeket is), amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége,
biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosito hatdsnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy
bioldgia hatasa révén veszélyforrast képviselhet, igy kiilondsen a

- robbano,
- oxidalo,
- gyulékony,
- sugarzo,
- mérgezo,
- maro,
- ingerl6,
- szenzibilalo,
- fert6zo,
- rakkeltd,
- mutagén,
- teratogén,
- utddkarosité (beleértve a spontan vetélést, korasziilést €s a - magzat retardalt
fejlodését is), egyéb karositoé anyag.
13. Veszélyforras: a munkavégzés soran vagy azzal Osszefliggésben jelentkezd
minden olyan tényez6, amely a munkat végzd vagy a munkavégzés hatokdrében
tartozkodo személyekre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

- fizikai veszélyforras, ezen beliil

= a munkaeszk6zok, szallitd-, és anyagmozgatod eszkozok, ezek részei, illetve
mozgasuk, termékek €s anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

csuszos feliiletek,

éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek €s sarkok,

targyak hdmérséklete,

= a munkahelynek a fold (padlo) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

szintkiilonbség,

= sulytalansag,

a leveg6 nyomasa, homérseklete, nedvességtartalma, ionizacidja és dramlasa,

zaj, rezgés, infra-, és ultrahang,

vilagitas,

elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok a levegdben,;

- aveszélyes anyag (lasd 12. pont);

Il
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- abioldgiai veszélyforras, ezen beliil a
= mikroorganizmus €s anyagcseretermeéke,
= makroorganizmus (névény, allat);
- - fiziologiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.
14. Munkaltatéi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsrol
sz0l6 tOrvény szerinti orszagos munkaltatdi érdekképviseleteket, illetve
érdekképviseleti szovetségeket kell érteni.

15. Munkavallaléi érdekképviseleten a Nemzeti Gazdasagi €s Tarsadalmi Tanacsrol
sz016 torvény szerinti munkavallaloi érdekképviseleteket, illetve érdekképviseleti
szovetségeket kell érteni

XII. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Munkavédelmi Szabalyzat el6irasait a foiskola munkavallaloival €s hallgatdival
ismertetni kell, mindenki szaméra a honlapon hozzaférhetden k6zz¢ kell tenni.

Jelen Munkavédelmi Szabalyzatban nem rogzitett kérdések tekintetében a
Munkavédelemrél sz6l6 1993. évi XCIII. torvény, a munkaiigyi miniszter 5/1993.(XII.
26.) MiiM rendelete, valamint Munka Torvénykonyve vonatkozo rendelkezései szerint
kell eljarni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése érdekében.

Az MVSZ-nek nem célja részletes miiszaki kdvetelményeket, muszaki technikai
normakat, el6irasokat rogziteni. Ezeket a vonatkozo jogszabalyok, szabvanyok,
szabalyzatok egyéb foiskolai el6irasok tartalmazzdk, igy az MVSZ nem helyettesiti az
érvényben 1évo szakmai Biztonsagi Szabalyzatokat, kotelezd eldirasokat.

Egyéb — a jelen szabalyzatban nem targyalt — rendelkezéseket a gépkonyvek, miiveleti-
, kezelési-, karbantartasi- és mds utasitasok, valamint a vonatkozd szabvanyok
tartalmazzak.

A jelen Munkavédelmi Szabalyzatot az Etvos Jozsef Féiskola Szenatusa /2023, szamu
hatarozataval fogadta el. A szabalyzat rendelkezéseit 2023. december 01. napjatol kell
alkalmazni.

A jelen szabélyzat hatalybalépésével egyidejlileg az E6tvos Jozsef Foiskola korabban
kiadott Munkavédelmi Szabélyzata hatalyat veszti.

Baja, 2023. november

Dr. Paska Mihaly D. Szilagyiné dr. Szinger Ibolya
kancellar rektor
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MELLEKLETEK

1. szamu melléklet

JOGSZABALYI, RENDELETI HIVATKOZASOK

Torvények:

Munka

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemroél, a torvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szold rendelet

2000. évi XXV. torvény a kémiai biztonsagrol

1999. évi XLIL torvény a nem dohanyzok védelmérdl és a
dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazéasanak egyes szabalyairol

1996. évi XXXI torvény a tliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrol és a
tlizoltosagrol

kori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag, foglalkozas-

egészségiigy

Munka

Munka

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrdl
27/1995. (VII. 25.) NM rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatasrol
33/1998. (V1. 24.) NM. rendelet a munkakdri, szakmai ill. személyi
higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatokrol és véleményezésérdl

14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszkdzok é€s hasznalatuk
biztonsagi és egészségiigyl kdvetelményeinek minimalis szintjérol
16/2008. (VIII. 30.) NFGM rendelet a gépek biztonsagi kdvetelményeirdl €s
megfeleldségének tanisitasarol

26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet a foglalkozasi eredetii rakkelt6 anyagok
elleni védekezésrol és az altaluk okozott egészségkarosodas szintjérodl
27/1996. (VIIL.28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek ¢és
fokozott expoziciés esetek bejelentésérdl €s kivizsgalasarol
61/1999.(X11.1.) EiiM rendelet a bioldgiai tényezdk hatasdnak kitett
munkavallalok egészségének védelmérol

baleset:

1993. évi XCIII. torvény a munkavédelemrél, a térvény egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet

hely:

2/1);98. (I. 16.) MiiM rendelet a munkahelyen alkalmazandd biztonsagi
és egészségvédelmi jelzésekrdl

50/1999. (XI. 3.) EUM. rendelet a képernyd elétti munkavégzés
minimalis egészségligyi €s biztonsagi kdvetelményeirdl

25/2000. (IX. 30.) EiiM - SzCsM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és
készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek részletes
szabalyairol

3/2002. (I1. 8.) SzCsM - EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek
munkavédelmi kovetelményeinek minimalis szintjérdl

4/2002. (IL. 20.) SzCsM - EiiM egyiittes rendelet az épitési munkahelyeken és
az épitési folyamatok soran megvaldsitandé minimalis munkavédelmi
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kovetelményekrol

- 66/2005. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalokat €rd zajexpozicidra
vonatkoz6é minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményekrol

- 22/2005. (VL 24.) EiiM rendelet a rezgés expozicionak kitett munkavallalokra
vonatkozo minimalis egészségi és munkabiztonsagi kovetelményekrol

Foglalkozasi betegség, fokozott expozicio:
- 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek ¢és fokozott
expozicids esetek bejelentésérol és kivizsgalasarol

Egyéni védéeszkoz:
- 18/2008. ( XII. 3. ) SZMM rendelet az egyéni véddeszkdzok
kovetelményeir6l €s megfelelosségének tanusitasardl

Munkaeszkoz, munkagép:
- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a munkaeszk6z6k ¢és hasznalatuk
biztonsagi és egészségiligyl kovetelményeinek minimalis szintjérdl
- 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténo
egyéni védbeszkoz hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi
kovetelményeirdl

Anyagmozgatas, kozlekedés:
- 25/1998. (XIIL. 27.) EiiM rendelet az elsosorban hatsériilések kockazataval jard
kézi tehermozgatas minimalis egészségi €s biztonsagi kdvetelményeirdl

Veszélyes anyagok:

- 41/2000. (XII. 20.) EiiM-K6M egyiittes rendelet az egyes veszélyes
anyagokkal, illetve veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes tevékenyseégek
korlatozasarol

- 44/2000. (XII. 27.) EiiM rendelet a veszélyes anyagokkal és a
veszélyes készitményekkel kapcsolatos egyes eljarasok, illetve tevékenységek
részletes szabalyair6l

- 25/2000. (IX. 30.) EiiM-SZCSM egyiittes rendelet a munkahelyek kémiai
biztonsagarol

Epités, villamossag, hegesztés, vas- és fémipari szerelés, emelogép, ipari
alpintechnika )
- 8/1981. (XII. 27.) IpM rendelet a Kommunalis- és Lakoépiiletek Erintésvédelmi
Szabalyzatarol
- 47/1999. (VIIL 4.) GM rendelet Emelogép Biztonsagi Szabalyzat kiadasarél
- 143/2004. (XII. 22.) GKM rendelet a Hegesztési Biztonsagi Szabalyzat
kiadasardl
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2. szamiu melléklet

BIZTONSAGOS MUSZAKI ALLAPOT MEGORZESE
BIZTONSAGI FELULVIZSGALATOK

1993. évi XCIIL. torvény (Mvt.) 18. § (3-4)

(3) Munkaeszk6zt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az esetben
szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkdzre, mint termékre, kiilon jogszabalyban
meghatarozott EK-megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldoséget tanusitdé egyéb
dokumentummal (pl. tanusitvany).

(4) Egyéni védoeszkozt forgalomba hozni, haszndlatba venni akkor szabad, ha az
rendelkezik EK-megfeleloségi nyilatkozattal, illetve EK-tipustandsitvannyal. Az egyéni
védOeszkozok megfeleloségének tantsitasat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter
rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

Munkavédelmi iizembe helyezés

21. § (1) Az lizemeltetd munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia iizemeltetését irasban elrendeli (a tovéabbiakban: munkavédelmi iizembe
helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkdznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan,
illetve a foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter rendeletében meghatarozott, valamint a
hatdsagi feliigyelet ala tartozo munkaeszkoz.

(5) A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter rendeletében meghatarozott egyes
veszélyes munkaeszk6zok tizembe helyezésének feltétele tovabba az adott munkaeszkoz
megfeleldség vizsgalatan alapuld, a vizsgalat eredményét is tartalmazd, akkreditalt
szervezet altal kiadott vizsgalati jegyzokonyv.

Az Mvt. 21. § (2) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszkozok jegyzéke az 5/1993.(XIL
26.) MiiM rendelet 1/a. szamu melléklete szerint:

1. Korflirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hus, illetve hasonlé anyagokhoz.

1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezd anyagok
megmunkalasira, husfeldolgozasra vagy a hushoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkez6 anyagok feldolgozasara szolgald (egy- vagy tobb élit), kovetkezd tipusu
korflrészek:

1.1. mikodés kozben rogzitett fiirész éllel/flirész élekkel dolgozd fiirészgép, amely
rogzitett gépaggyal rendelkezik, és a munkadarabot kézi elétolassal vagy leszerelhetd gépi
elotolassal mozgatja;

1.2. mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo fiirészgép, kézzel mikodtetett
valtakozé mozgasu flirészpaddal vagy kocsival;

1.3. mikodés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot
beépitett mechanikus el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;

1.4. mozgd éli firészgép, amely a munkadarabot mechanikus el6tolassal, kézi
behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja.

2. Faipari gyalugép kézi eldtolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus
el6tolassal rendelkezik, a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.

4. A Kkovetkezd tipusu szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel,
famegmunkalasra ¢és a fahoz hasonld fizikai tulajdonsigokkal rendelkezd anyagok
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megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal
rendelkezd anyagok feldolgozasara:

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozd tiirészgép, rogzitett vagy valtakozo
mozgasu flirészpaddal vagy gépaggyal;

4.2. valtakozd mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkezd fiirészgép.

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalésra és a fahoz
hasonl¢ fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkalasara.

6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartdval, kézi eldtolassal.

7. Fiiggbleges marogép kézi el6tolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonld fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara.

8. Faipari kézi lancfiirészgép.

9. Kézzel adagolt és liritett, fémek hideg atalakitdsara valo sajtd, beleértve azt az €l hajlito
gépet is, amely mozgo6 elemeinek elmozdulasa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége
meghaladhatja a 30 mm/s értéket.

10. Mianyag-feldolgozd frocesontd gép vagy formazoprés a munkadarab kézi
behelyezésével és/vagy kivételével.

11. Gumiipari froccsonté gép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével
és/vagy kivételével.

12. A kovetkez6 foldalatti munkara szolgalo gépek:

12.1. mozdony és fékez6 kocsi,

12.2. hidraulikus energidval mitkddtetett aldtamaszto biztositd berendezés.

13. Kézi adagolasu haztartasi hulladékgyiijté teherjarmi, amely présmechanizmussal van
felszerelve.

14. Jarmiemelok.

15. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgalod szerkezetek, amelyeknél
fennall a leesés veszélye tobb mint hdrom méter magassagbol.

16. Hordozhato patronos rogzit6- és egyeb dsszekapcsold gép.

Tovabbi munkaeszkdzok:

17. Daruk és futomacskak gépi meghajtassal.

18. Gépi hajtasu emeldtargoncak.

19. Villamos emel6édobok.

20. Rakodogépek, joveszto-rakoddgépek.

21. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

22. Jarmuiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

23. Személyszallitasra hasznalt folyamatos szallitoberendezések.

Az Mvt. 21. § (5) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszkozok jegyzéke az 5/1993.(XIL
26.) MiiM rendelet 1/b. szamu melléklete szerint:

1. Helyszini 6sszeszerelésti gépi meghajtasu daruk
2. Jarmiiiirités és -mozgatas helyszini dsszeszerelésii kiilonleges berendezései
3. Személyemelésre ideiglenesen felhasznalhato emeld berendezések

Az Mvt. 23. § (1) bekezdése szerint:

23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ald kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkodzt, amelynek iddszakos
biztonsagi feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerti és biztonsagos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentécid eldirja. Az idGszakos biztonsagi
feliilvizsgalatot - kivéve a veszélyes technoldgia esetét - szakiranya képzettséggel és
munkavédelmi  szakképzettséggel rendelkez6  személy (munkabiztonsagi
szaktevékenység) vagy kilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre
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akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia vizsgalatat szakiranyu
munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni védoeszkozt, a munkaeszkdzt, a technologiat az izemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét ¢és biztonsagat, vagy ezzel Osszefliggésben munkabaleset kdvetkezett be,
illetéleg

b) rendkiviili koriilmények (kiilonosen 4atalakitds, baleset, természeti jelenségek vagy
miiszaki okbol 30 napot meghaladé hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén.

Az ellendrzés elvégzéséig a munkahely, az egyéni védbeszkéz, a munkaeszkdz, a
technologia tizemeltetését, illetve hasznalatdt meg kell tiltani. Az ellenérzés elvégzése - a
veszélyeztetés jellegétol fliggbden - munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A foglalkoztataspolitikaért felelos miniszter - az egészségiigyért felelds miniszterrel
egyetértésben - meghatarozza a munkaeszkozokre, tovabba a munkahelyekre vonatkozo
munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az ideiglenes vagy valtozo
helyszinii épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

A munkaltatonal idészakos biztonsagi feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok:

. Ic.ioszak,os. A feliilvizsgalatokat Utolso
Munkaeszk6z biztonsagi . . I
, - munkabiztonsagi feliilvizsgalat
megnevezeése feliilvizsgalat U A
L szakértd végzi ideje
gyakorisaga

A 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet,

4. § (1) A veszélyesnek nem mindsiild munkaeszkdz esetében - ha annak biztonsaga
fiigghet a szerelés koriilményeit6l - a szerelést kdvetden €s az lizemeltetés megkezdését
megel6zéen, valamint - ha a munkaeszk6zOn, az 0j munkahelyen torténd felallitasat
megel6zéen végeztek szerelési munkat - a hasznalatba vétel elétt a megbizott személy
ellenérzo feliilvizsgalat keretében meggy6z0dik a biztonsagos szerelésrél, az egészséget
nem veszélyeztetd €s biztonsagos mikodés feltételeirdl és korlilményeirdl a kdrosodasok
észlelésének és idoben torténd orvoslasanak biztositasa érdekében.

(2) Az ellen6rz6 feliilvizsgalat elvégzésének modjat a munkaltatd irdsban hatarozza meg.
A vizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni.

5. § (1) A munkaltato gondoskodik az iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat megbizott
személy altali elvégzésérol.

(2) Az id6szakos ellendrzo feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozoket, a feliilvizsgalat
gyakorisagat, modjat a munkaltatd irasban hatarozza meg, figyelemmel az lizemeltetés
koriilményeire, a munkaeszkozt érintd szabvanyokban foglaltakra és a gyarto altal
Osszeallitott hasznalati utasitas, lzemeltetési, karbantartdsi dokumentacié vonatkozd
elbirasaira. A leghosszabb fellilvizsgalati idoszak nem haladhatja meg az 6t évet.
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A fellilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzokonyvben kell rogziteni,
amelyet a kovetkezo iddszakos ellenérzo feliilvizsgalat idopontjaig meg kell drizni.

(3) Ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil haszndljak a legutdbbi idészakos ellenérzo
feliilvizsgalat elvégzésér6l a munkaltatd targyi eszkoz alkalmazéasaval (pl. a
munkaeszk6zon elhelyezett, jol lathato jelzéssel) tdjékoztatast nyujt.

A munkaltatonal idészakos ellenérzo feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkozok:

Id6szakos ellenérzd A feliilvizsgalatokat .
. , e, . L Utolso
Munkaeszkdz megnevezése feliilvizsgalat munkabiztonsagi gt
- L . feliilvizsgalat ideje
gyakorisadga szakember végzi

Karbantartasi naplo
14/2004. (IV.19.) FMM rendelet a munkaeszk6zok és hasznalatuk biztonsagi €s
egészségiigyi kovetelményeinek minimalis szintjérol

»27. § A munkaeszk6zok karbantartdsahoz karbantartasi naplot, nyilvantartast kell
rendszeresiteni, abban a karbantartasi eseményeket rogziteni és a karbantartasi naplot,
nyilvantartast naprakészen vezetni kell.”

A karbantartasi naplo legalabb az alabbi adatokat tartalmazza:

Munkaeszk6z megnevezeése:

Tipusa:

Azonositd/gyartasi szama:

Gyartasi év:

A karbantartas

Fajtaja: Tervszeri, idészakos, meghibasodas utani, egyéb

Ideje:

Rovid leirasa:

Karbantarto neve:

karbantartd alairasa
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3. szamu melléklet

MUNKABIZTONSAGI SZAKTEVEKENYSEG

A munkavédelemro6l sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény szerint:

8. § Jogszabaly egyes feladatokat munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve
munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsithet.

21. § (3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti eldzetes
vizsgalat. E vizsgalat célja annak megallapitdsa, hogy a létesitmény, a munkahely, a
munkaeszk6z, a technoldgia megfelel az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzéshez sziikséges targyi, személyi, szervezési, munkakdrnyezeti feltételeknek,
illet6leg teljesiti a 18. § (1) bekezdése szerinti kdvetelményeket. A vizsgalat elvégzése
munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi
felilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technologiat és a 21. § (2) bekezdésében
meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos
biztonsagi felillvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerli és biztonsagos
lizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentécid eldirja. Az idészakos biztonsagi
felillvizsgalatot - kivéve a veszélyes technologia esetét - szakiranyu képzettséggel és
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység)
vagy kiilon jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény
végezheti. A veszélyes technologia vizsgalatadt szakiranyt munkabiztonsagi szakértdi
engedéllyel rendelkezd személy végezheti.

(2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, a munkaeszkozt, a technologiat az tizemeltetd
munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell,

a) ha az a rendeltetésszeri alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalo
egészségét és biztonsigat, vagy ezzel Osszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be,
illetoleg

b) rendkiviili korilmények (killondsen atalakitas, baleset, természeti jelenségek vagy
miszaki okbodl 30 napot meghalad6 hasznalaton kiviili id6szak) bekdvetkezése esetén.

Az  ellenérzés  elvégzése  munkabiztonsagi, illetve  munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsiil.

54. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltato kételes figyelembe venni a kovetkezo altalanos kdvetelményeket:

a) a veszélyek elkertilése;

b) a nem elkeriilhetd veszélyek értékelése;

c¢) a veszélyek keletkezési helyiikdn torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitidsanal, a munkaeszkdzok és
munkafolyamat megvalasztasanal, kiilonds tekintettel az egyhangu, kotott ttemi
munkavégzés id6tartamanak mérséklésére, illetve karos hatdsanak csokkentésére, a
munkaid® beosztasara, a munkavégzéssel jaré pszicho szocidlis kockazatok okozta
igénybevétel elkeriilésére;

e) a miiszaki fejlodés eredményeinek alkalmazasa;

/) a veszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

g) egységes és atfogd megeldzési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra,
a technoldgiara, a munkaszervezésre, a munkafeltételekre, a szocialis kapcsolatokra és a
munkakoérnyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem elsdbbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavallalok megfelel6 utasitasokkal torténd ellatésa.
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(6) Az (1) bekezdés g) pontjaban meghatirozott megel6zési stratégia munkabiztonsagi
¢s munka-egészségiigyi tartalmanak kialakitdsa munkabiztonsagi, illetve munka-
egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

(7) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato
koteles

i) a  munkabiztonsagi szaktevékenységnek, illetve ~ munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett feladatok ellatasarol az e tdrvényben meghatarozott modon
gondoskodni és az eldirt feladatok ellatasara e torvényben meghatarozott személyt, illetve
szervezetet biztositani.

54. § (2) A munkaltatonak rendelkeznie kell kockazatértékeléssel, amelyben koteles
mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és
biztonsagat  veszélyeztetd  kockazatokat, kiilongs tekintettel az alkalmazott
munkaeszk$zokre, veszélyes anyagokra és keverékekre, a munkavallalokat érd
terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitdsara. A kockazatértékelés soran a
munkaltatd azonositja a varhaté veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket),
valamint a veszélyeztetettek korét, felbecsiili a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas)
szerint a veszélyeztetettség mértékét. A kockazatértékelés soran az egészségvédelmi
hatarértékkel szabalyozott koroki tényezd eldfordulasa esetén munka higiénés
vizsgalatokkal kell gondoskodni az expozicié mértékének meghatarozasarol.

(3) A munkaltaté a kockazatértékelést, a kockéazatkezelést és a megel6z6 intézkedések
meghatarozasat - eltéré jogszabalyi rendelkezés hidnydban - a tevékenység megkezdése
el6tt, azt kovetden indokolt esetben, de legaldbb 3 évente koteles elvégezni.

Soron kiviil el kell végezni a kockazatértékelést, ha az alkalmazott tevékenység,
technologia, munkaeszk6z, munkavégzés modjanak hidnyossagaval Osszefliggésben
bekdvetkezett munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés fordult
eld, vagy a kockazatértékelés a kiilon jogszabalyban meghatarozott szempontra nem terjedt
ki. Az 56. §-ban meghatarozottak a kockazatértékelésben rogzitésre keriilhetnek.

(8) A (2) és (3) bekezdésben meghatdrozott feladatok elvégzése munkabiztonsagi és ezzel
egyidejilleg munkaegészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

56. § Az egyéni védbeszkoz juttatasanak belsd rendjét a munkaltaté irasban hatarozza meg.
E feladat ellaitisa munkabiztonsagi és munka-egészségiigyi szaktevékenységnek
mindsiil.

57. § (1) A munkaltatd az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés
munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter
rendeletében meghatarozott veszélyességi osztilyhoz, munkavallaléi 1étszamhoz
igazoddan elegendd, de legaldbb a rendeletben megjelolt id6tartamra és szakképesitési
feltételekkel koteles munkavallalot kijelolni vagy foglalkoztatni, € személy részére
valamennyi munkavédelemmel §sszefiiggd informaciot megadni, és a sziikséges targyi,
szervezési feltételeket biztositani.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas - ideértve a 8. §-ban eloirtak végrehajtasat is -
az eldirt alkalmassagi feltételekkel rendelkezd munkavallalé hianyaban polgari jogi
szerzOdés alapjan kiilsé szolgaltatas Gtjan is megvalosithat6. E foglalkoztatas - fliggetleniil
a form4jatél - nem mentesiti a munkaltatot, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kdvetelményeinek megvaldsitasaért e torvényben meghatarozott
felelossége alol.

(3) Az el6z6 bekezdésekben meghatarozott személy feladata kiilonésen

a) a munkavédelmi szempontu elzetes vizsgalat elvégzése [21. § (3) bekezdés];

b) az id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat elvégzése [23. § (1) bekezdés];
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¢) k6zrem{ikodés a munkahely, egyéni védoeszk6z, munkaeszkdz, technologia soron kiviili
ellendrzésében [23. § (2) bekezdés];

d) kozremiikodés mentési terv készitésében [45. § (1) bekezdés];

e) a megelozési stratégia munkabiztonsagi tartalmanak kidolgozasa [54. § (1)
bekezdésének g) pontjal;

f) kdzremiikodés a kockazatértékelés elvégzésében [54. § (2) bekezdés], a munkavédelmi
oktatasban (55. §);

g) az egyéni véddeszkoz juttatasa belsd rendjének meghatarozasa (56. §);

h) a munkabalesetek kivizsgalasa (64. §);

i) a kilon jogszabalyban munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsitett feladatok
ellatasaban részvétel, tovabba a munkaegészségiigyi feladatok teljesitésében sziikség
szerinti kozremiikodés.

58. § (1) A munkaltatdo az 57. § (1) bekezdésében eldirt kotelezettségén tul, a kiilon
jogszabalyban meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara kiterjedéen a 21. §
(3) bekezdésében - ide nem értve a munkaeszkdzoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. §
(1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1)
bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b) és d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (7) bekezdés
b) pontjadban €és az 56. §-ban eloirt feladatainak ellatdsdhoz foglalkozas-egészségiigyi
alapszolgdltatast koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd feleldosségének érintetlentil
hagyasaval koézremiikédik az egészséget nem veszélyeztetd —munkakdryezet
kialakitasaban, az egészségkarosoddsok megel6zésében, a munka-egészségiigyi
szaktevékenységnek mindsitett, kiilon jogszabalyok altal eldirt feladatok ellatasaban.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkavédelmi feladatokra kiterjedé szakmai
iranyitasat a munkavédelmi hat6sag - a munka higiénés €s foglalkozas-egészségiigyi szerv
kozremikodésével - latja el, ebben a korben a munkaltaté a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitdst nem adhat. A szakmai irdnyitds magaban
foglalja a helyes gyakorlat modjanak meghatérozasat és annak érvényre juttatasat.

65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgéaldsa soran fel kell tarni a
kivalto és kozrehat6 targyi, szervezési €s személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket
kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megeldzésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, valamint az
olyan - munkaeszkdz, illetve technologia altal okozott - munkabaleset kivizsgéaldsa, amely
ketténél t6bb személy egyszerre (egy idoben), azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta.

A munkavédelemrdl szolé 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet értelmében

MUNKAVEDELMI (MUNKABIZTONSAGI) SZAKKEPESITESSEL RENDELKEZO
SZEMELY FOGLALKOZTATASANAK FELTETELEI

1. A munkaltaték tevékenységiik alapjan a kovetkezd munkavédelmi szempontu
veszélyességi osztalyba tartoznak az EU tagorszdgok szdmdra kotelezben alkalmazandé a
NACE Rev. 2. (magyar nyelvii megfeleldje, a gazdasagi Tevékenységek Egységes Agazati
Osztalyozasi Rendszere: TEAOR ’08) alapjan.

IL. VESZELYESSEGI OSZTALY

85.42 Felsofoka oktatas
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2. A munkaltatokat a vesz€lyességi osztalyon belill az altaluk foglalkoztatott
munkavallalok - beleértve a munkaeré-kolcsonzés keretében atengedett munkavallalokat is
- dllomanyi 1étszama alapjan kell csoportositani:

a) 1-9 munkavallal6 kozott;

b) 10-49 munkavallal6 kozott;

¢) 50-500 munkavallalé kozott;

d) 501-1000 munkavallalé k6zott;

e) 1000 munkavéllal6 felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltatdé - a 4-5. pontokban
meghatdrozott eltérés figyelembevételével - legalabb az alabbiakban meghatdrozott
létszamu €s munkavédelmi szakképesitésii személyt koteles, minimalisan az e pontban
megallapitott munkaidétartamot kit61t6, munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy 16 kozépfoku munkavédelmi szakképesitési heti két orara,

I/b) egy 16 kdzépfokt munkavédelmi szakképesitésii napi két orara,

I/c) egy £6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,

I/d) egy 16 fels6foktt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

I’e) egy f6 fels6fokii munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével €s minden
megkezdett 600 munkavallald utan tovabbi egy-egy f6 koézépfoki munkavédelmi
szakképesitésii teljes munkaidovel,

II/a) egy 16 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii heti egy orara,

Il/b) egy 6 kdzépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy oOrara,

II/c) egy f6 kozépfokiu munkavédelmi szakképesitésii napi két 6rara,

[1/d) egy f6 k6zépfokii munkavédelmi szakképesitésti teljes munkaidével,

[I/e) egy fo felséfokii munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével és minden
megkezdett 800 munkavallalé utan tovabbi egy-egy f6 kozépfokii munkavédelmi
szakképesitésii teljes munkaidovel,

I11/a) egy f6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii heti egy orara,

[11/b) egy £6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitést napi egy orara,

IIl/c) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi egy oréra,

11/d) egy 6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,

[Il/e) egy 6 fels6fokt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével.

4. Valamennyi esetben a munkaltaté kotelessége tovabbd, hogy a munkavédelemre
vonatkozd  szabdlyokban el6irt ~munkabiztonsagi szaktevékenység elvégzésére
munkavédelmi szakképesitésli személyt vegyen igénybe.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrdl a
munkaltaté sajat felelésséggel gondoskodik.

A 2. pontban megjeldlt 1étszam kategoria szerinti besorolads alapja minden esetben a
munkaltato teljes allomanyi 1étszama.

Tanuldkat, hallgatokat abban az ardnyban kell a munkavallaléi 1étszamhoz szamitani,
amilyen ardnyt a gyakorlati képzésiik képvisel a teljes oktatasi id6 tartaméahoz képest.

EGYEB JOGSZABALYOK ERTELMEBEN

3/2002. (II. 8.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet a munkahelyek munkavédelmi
kovetelményeinek minimalis szintjérdl

2. § (2) A munkaltatd az Mvt. 21. § (2) bekezdésében megjeldlt munkavédelmi szemponta
elozetes vizsgalatok sordn a létesitmény, a munkahely és a technoldgia esetében
munkabiztonsagi és munkaegészségiigyi szempontbdl egyarant koteles azonositani a
véarhaté veszélyeket (veszélyforrasokat, veszélyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetettek
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korét. Koteles felbecsiilni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas) szerint a
veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a védekezés leghatékonyabb modjat, a
miszaki €s egyéni védelem modozatait, illetve az alkalmazandd szervezési ¢és
egészségligyi megeldzési intézkedéseket.

27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a foglalkozasi betegségek és fokozott expozicios esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasarol

61/1999. (XII. 1.) EiiM rendelet a biologiai tényezOk hatdsanak kitett munkavallalok
egészségenek védelmérol

3. § (1) Annak érdekében, hogy a munkavallalé biztonsagat és egészségét fenyegetd
kockazatot meg lehessen becsiilni, tovabba a sziikséges intézkedések meghatdrozhatok
legyenek, a munkaltatonak minden olyan tevékenységnél, amely feltehetéen biologiai
tényezok kockazataval jar, meg kell hatiroznia a munkavallalokat, illetve munkat
végz0 személyeket (a tovabbiakban egyiitt: munkavallald) éré expozicio jellegét,
idétartamat és - amennyiben lehetséges - mértékeét.

tevékenységnél a kockazatot minden jelen 1évé biolégiai tényezdére meg kell becsiilni.
(3) A Kkockazat becslését évente, tovabba minden olyan esetben meg kell ismételni,
amikor a korilmények megvaltozasa a munkavéllald bioldgiai tényezokkel torténd
10. § (3) A foglalkozas-egészségiigyi orvos, a munkavédelmi feliigyeldség feliigyeldje,
tovabba a munkahelyen a biztonsagért és az egészségvédelemért felelds személy jogosult
az (1) bekezdés szerinti jegyzékben szereplé adatokhoz hozzaférni.

13. § (1) Biologiai tényezével kapcsolatos tevékenységet csak abban az esetben lehet
végezni, ha a munkavédelmi feliigyel6ség ellendrizte, hogy a szervezett munkavégzésben
foglalkoztatott munkavallalé foglalkozas-egészségiigyi ellatasa biztositott.

(2) A munkavallald eldzetes, id6szakos, valamint soron kiviili munkakéri alkalmassaganak
vizsgalatara és véleményezésére a kiilon jogszabaly rendelkezéseit kell alkalmazni.

(3) A 3. § szerinti becsléstdl fiiggben a munkaltatonak irasban kell meghatarozni
azoknak a munkavallaloknak a korét, akiknél specidlis védelmi intézkedések sziikségesek,
igy kiilondsen a 3. szamui melléklet szerinti véddoltasok biztositasa indokolt.

(7) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az altala végzett védéoltasokrol évente, a
targyévet kovetd év januar 5. napjdig Osszefoglalo jelentést kiild a fovarosi és megyei
kormanyhivatal kistérségi népegészségiigyi intézetének.

65/1999. (XII. 22.) EiiM rendelet a munkavallalok munkahelyen torténé egyéni
védoeszk6z hasznalatdnak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeirdl

9. § (1) A munkaltatd a véddeszkoz juttatasanak rendje meghatarozasaba a munkavédelmi
képviseldt, valamint a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot bevonja, akik jogosultak a
védoeszkoz kivalasztasara javaslatot tenni.

12/2006. (III. 23.) EiiM rendelet az azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérol

33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol

1. szamu melléklet: Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakordk, tevékenységek

3. szamu melléklet: Fizikai, kémiai koroki tényezok, amelyek expozicidja iddszakos
munkakori alkalmasséagi vizsgalatot tesz szitkségessé

4. szamu melléklet: Fokozottan baleseti veszélyekkel jaro munkakorok, tevékenységek
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5. szamu melléklet: Fokozott pszichés terheléssel jaro tevékenységek

6. szamu melléklet: Pszichoszociilis koroki tényezék hatdsanak kitett munkavallalok

7. szamu melléklet: A hazaitol jelentésen eltérd éghajlatu és fokozottan jarvanyveszélyes
teriiletek

8. szamu melléklet: A sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan kérositd, tiltast
igényl6 megterhelések

9. szamu melléklet: azon munkakorilmények, amelyek fennallasakor a terhes ndk, a
nemrégen sziilt nék és a szoptaté anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

9/A. szamu melléklet: Azon munkakoriilmények, amelyek fennallasakor a fiatalkoruak
foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA 80



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALAT. ORVOSI

VIZSGALATOK RENDJE

4. melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez
A TEVEKENYSEGEK FOGLALKOZAS-EGESZSEGI OSZTALYBA SOROLASA

4. szamit melléklet

»A” foglalkozds-egészségi osztaly

gazdasagi tevékenységek

Banyaszat
Kohaszat

agazati
szamjelek

10-14
27

fizikai munkakoérei, valamint azon nem fizikai munkakérok munkavallaloi, akik az ,,A”
foglalkozas-egészségi osztalyt indokoldo munkakdrnyezetben toltik munkaidejitk tobb
mint 50%-at.

3. Ugyanebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolando:

3.1.
3.2
3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

rakkeltdkkel exponaltak,
sugarz6 anyagokkal,

ismeretlen (mérgez6 hatasuk szempontjabol kivizsgalatlan) anyagokkal dolgozok,

allatkisérletes munkakorokben foglalkoztatottak,

korkedvezményre jogosité munkakdrokben foglalkoztatottak,
munkaidd-kedvezményre jogositd expozicidoban alkalmazott munkavallalok,

3.7. a vasuti kozlekedésben a forgalom lebonyolitasaval kézvetleniil 6sszefliggd, a 1égi
és vizi kozlekedésben szakszolgalati vizsgadhoz kotott munkakdrdkben alkalmazott
munkavallalok,

fliggetleniil a tevékenység agazati osztalyatol.

»B” foglalkozds-egészségi osztaly

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

gazdasagi tevékenységek

Mezb6gazdasag, vadgazdalkodas és erddgazdalkodas
Epit6ipar
Elelmiszerek és italok gyartasa
Dohanytermékek gyartasa
Textiliak gyartasa
Ruhazati termékek gyartasa, szormekikészités és -festés
Borkikészités, bortermékek €s 1abbeli gyartasa
Fafeldolgozas

Koéolaj-feldolgozas €s kokszgyartés

Vegyi alapanyagok és termékek gyartasa

Gumi és mtanyag termékek gyartasa

Nem fém asvanyi termékek gyartasa

Nyersanyag visszanyerése hulladékbol

Szarazfoldi €s csdvezetékes szallitas

Vizi széllitas

Légi szallitas

Butorgyartas

agazati
szamjelek

A 01-02

F 45

D15
D16
D17
D18
D19
D 20
D23
D24
D 25
D 26
D 37
160

I61

162

D 361
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18.  Egeszségiigyi €s szocialis ellatas N 85
19.  Allategészségiigyi tevékenység N 852
20. Nyomdaipari termékek gyartasa D 2221

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkak6rok munkavallaléi, akik a ,,B”
foglalkozas-egészségi osztalyt indokolé munkakornyezetben toltik munkaidejiik tobb
mint 50%-at.

»C” foglalkozads-egészségi osztily

Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolanddk az ,,A” foglalkozas-egészségi
osztalyba nem tartozo ag, agazat, alagazat, szakagazat

1. ipari,

2. szolgaltato,

3. kutato,

4. szamitastechnikai tevékenységgel kapcsolatos

fizikai munkakorei, valamint azon nem fizikai munkakorok munkavallaloi, a ,,C”
foglalkozas-egészségi osztalyt indokolé munkakornyezetben toltik munkaidejiik tobb
mint 50%-4t.

»D?” foglalkozds-egészségi osztily
Ebbe a foglalkozas-egészségi osztalyba sorolandok a

1. kutatas-szervezési,

2. kulturalis,

3. oktatasi,

4. egyéb adminisztrativ

tevékenységet végzd munkavallalok, tovabba az ,,A”, a ,B” és a ,,C” foglalkozas-
egészségi osztalyba sorolt tevékenységek nem fizikai munkakoéreiben dolgozo, mas
osztalyokba nem sorolt munkavallaloi.

Foglalkozds-egészségiigyi szolgalat: olyan, els6sorban preventiv szolgalatot jelent,

amelynek feladata egyrészt a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a

munkakornyezeti koroki tényezdk (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszicho szocialis,

ergonémiai) felkutatdsa, folyamatos ellendrzése. Masrészt javaslattétel ezek

egészséget nem kdarositd szinten tartdsanak modszereire; harmadrészt a munka

adaptalasa a munkavallalok képességeihez testi, szellemi és lelki egészségi

allapotuknak megfeleléen; negyedrészt a munkavallalok egészségének ellenérzése

munkdjukkal kapcsolatban.

Azok a munkaltatok, akik nem tartanak fenn szolgalatot, tovabbd a munkaiigyi
koézpontok, a telepiilési Onkormanyzatok €s a szakképzd intézmények a kiilon
jogszabélyban meghatarozott vizsgéalatok elvégzése ellenében - eltérd6 megallapodas
hianydban - az 1. szamu mellékletben meghatdrozott téritési dijat fizetik a
szolgaltatast nyujtonak.

,D” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 5.000,- Ft/fo/év
,C” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetén 6.800,- Ft/f6/év
,B” foglalkozas-egészségiigyi osztaly esetén 8.400,- Ft/f6/év
,A” foglalkozas-egészségligyi osztaly esetén 10.000,- Ft/f6/év

A foglakozas-egészségiigyi osztalyba sorolas elsddleges feltétele a gazdasagi
tevékenység, illetbleg az expozicid6 mértéke. Ha a munkavallalok tobbféle
munkakdrnyezetben vannak foglalkoztatva, a besorolas szempontja az, hogy mely
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foglalkoztatas-egészségiigyi  osztalyt  indokold  munkakdrnyezetben  toltik
munkaidejik tobb mint 50%-at.

A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat altal ellitandé munkavallaléi létszamok
A fémiiszak-idében biztositani kell a szolgélatban egy orvos €s egy apolo jelenlétét:
a),,A” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1000 munkavallalonként,

b),,B” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1200 munkavallalonként,

¢),,C” foglalkozas-egészségi osztaly esetén az 1500 munkavallalonként,

d),,D” foglalkozas-egészségi osztaly esetén a 2000 munkavallalonként.

Ha az ellatandd munkavallalok egynél tobb foglalkozas-egészségi osztalybol
keriilnek ki, az egy szolgalat altal ellathaté létszamot a kovetkezd képlet segitségével
kell kiszamitani:

(14£+Be+ce+—D~e—)x100=F

A B C D

ahol: Ae, Be, Ce, De az ellatandd munkavallalok szdma az A-D foglalkozas-
egészségi osztalyokbdl, A, B, C, D az A-D foglalkozas-egészségi osztaly
létszamhatdrainak szamértékei.

Ha F=100+20, akkor egy f6 miszakidoben rendelkezésre allé orvost és egy apolot
kell biztositani.

89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészségiigyi szolgalatrol
1. szamu melléklet a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelethez

1.2. Munka higiénés vizsgalatok

1.2.1. Munkakornyezeti miiszeres vizsgalatok:

a) munkahelyi kémiai koroki tényezok (gazok, g6zok, aerosolok, porok okozta
légszennyezddés)
- mennyiségi,
- mindségi
vizsgalata;
b) munkahelyi fizikai koroki tényezok koziil
- zajszint,
- infra- és ultrahang szintek
- (egész test) rezgésterhelés,
- kéz-kar rezgésterhelés,
- a megvilagitas vilagitastechnikai jellemzoinek,
- elektromagneses tér jellemzoi,
- magas 1égkori nyomason végzett munka,
- ionizalo és nem ionizal6 sugarzasszintek
meghatarozasa;

¢) zart, telepitett munkahelyeken a klimatényezék meghatarozasa;
d) fizikai megterhelés-igénybevétel vizsgalata.
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Biologiai expozicios mutatok
expozicios mutatok alapjan:

vizsgdlata a kiilon jogszabdlyban meghatdarozott

Biologiai expoziciés mutaté

Vegyi anyag vizeletben vérben
Anilin p-aminofenol met Hb.
Arzén arzén
Benzon fenol
Dimetilformamid N-metil-
formamid
Etil-benzol mandulasav
Fenol fenol
Fluorid vegyiiletek fluorid
Halotan halotan
trifluorecetsav
Higany (szervetlen) higany
Kadmium kadmium kadmium
Krom krom
Kobalt kobalt
n-Hexan 2,5-hexan-dion
Nikkel nikkel
Nitrobenzol p-nitrofenol
Olom (szervetlen) D-ALA 6lom
ZPP
Pentaklorfenol pentaklérfenol
Szelén szelén
Szén-monoxid CO Hb
Szerves foszforsavészter tart. vOrosvérsejt  vagy  teljes  vér
peszticidek acetilkolineszteraz
Sztirol mandulasav
Toluol hippursav
o-krezol
Trikloretilén triklorecetsav
Xilol metilhippursavak
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A MUNKAKORI, SZAKMAL ILLETVE SZEMELYI HIGIENES
ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATAROL ES
VELEMENYEZESEROL

A munkakori €s a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet elézetes, idészakos és
soron Kkiviili, tovabba a munkakdri alkalmassadg vizsgalata és véleményezése
meghatarozott esetekben zaré vizsgalattal egészil ki.

Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltaté altal megjel6lt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassdg esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegli
képzésre; a munkanélkiili esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott
személy szamara ellathat6 foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjeldlésére,

¢) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentdségii munkateriileten folytatott tevékenységre torténik.

A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes és soron kiviili.

A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiralasa, hogy a

munkavallalo, illetve a tanuld vagy a hallgatd, a munkanélkiili:

a) a munkavégzésbdl és a munkakérnyezetb6l eredd megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezbtleniil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossdga a munkakor ellatdsa, illetdleg a
szakma elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszélyt;

c) a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt jelentoségii munkakorokben, illetve
szakmakban torténé munkavégzés esetén személyi higiénés és egészségi allapota
nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathaté-e az adott munkakdorben;

d) milyen munkakorben, illetve szakmaban ¢és milyen feltételek mellett
foglalkoztathat6 allapotrosszabbodéas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg
vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e
tanulmanyait a valasztott szakmaban;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakdre ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatéan alkalmas-e
az adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellataséara.

A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat

végz6 személy egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi

szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok
egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

ELOZETES MUNKAKORI, SZAKMAL ILLETVE SZ,EMELYI HIGIENES
ALKALMASSAG ORVOSI VIZSGALATA

Elozetes munkakéri alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) a munkaltato altal foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését
megelézden;
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b) a munkaltato altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely)
megvaltoztatasa el6tt, ha
ba) fizikai munkat végez,
bb) fiatalkor,
bc) nem fizikai munkakdrben foglalkoztatott munkavallalé az Gj munkakdrben, vagy
munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltérd jellegi megterhelésnek lesz
kitéve;

Eldzetes szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
a) beiskolazas elott a szakképzo intézménybe jelentkezd valamennyi tanuldnal;

b) a szakmavalasztast megelézoen - palyavalasztasi tanacsadas céljabol - a pedagogus,
az iskolaorvos, a szilld vagy a munkaligyi kdzpont kérésére azon tanulo, hallgato
esetében, akinél a szakmai jellegli képzésben valo részvétel egészségi allapota miatt
korlatozott;

c) amunkanélkiiliek esetében a munkatigyi kdzpont kezdeményezésére.

Elozetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni a munkat végzo
személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése elott.

A jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorékben a munkavallalonak, a munkat végzo
személynek az el6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalat keretében “Egészségiigyi
Nyilatkozat’-ot kell kitolteni. Tanulénal, hallgatondl a szakmai gyakorlat
megkezdése eldtt egy héttel kell kitolteni — alkalmasségi vizsgalat keretében — az
»Egészségligyi Nyilatkozat”-ot.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt jelentdségili munkateriileten foglalkoztatni kivant
munkavallald, illetve e tevékenységeket gyakorolni kivané munkdt végzd személy,
illetve tanuld, hallgatd esetében az elézetes munkakori, szakmai, illetve személyi
higiénés alkalmassagi vizsgélat kiegésziil meghatarozott kotelezd vizsgalatokkal.

A jarvanyligyi szempontbdl kiemelt munkak6érokben a munkavallalondl a
munkaviszony megsziinését, valamint a munkat végzd személynél a tevékenység
megsziintetését kovetd 30 napon beliil az ujabb munkaba allashoz, a tevékenység
ujabb gyakorladséhoz a jarvanyligyi érdekbdl végzett szakvizsgéalatokat csak akkor
kell megismételni, ha azokat idékozben lezajlott fert6z6 megbetegedése vagy annak
gyanuja indokolja.

Azon munkavallalé esetében, akit azonos munkakoérben, ismételten foglalkoztatnak
¢s munkakorénél fogva idOszakos munkakdri alkalmassagi vizsgalatra nem
kotelezett, valamint nem tartozik a jarvanyligyi érdekbdl kiemelt munkakorok hatalya
ala, az elozetes munkakori alkalmassagi vélemény a munkaviszony megsziinését
kovetd 6 honapig érvényes, amennyiben egészségi allapotaban ez alatt valtozas nem
tortént.

IDOSZAKOS MUNKAKORI ES SZAKMAI ALKALMASSAGI VIZSGALAT

A szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak iddszakos alkalmassagi
vizsgalaton vesznek részt a munkakOri alkalmassadg Ujbdli véleményezése
céljabol. Az iddszakos vizsgélatokat

a) a 18. életévét be nem toltott munkavallalonal évente,
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b) az id6s6dé munkavallalonal — amennyiben nem tartozik a c)-i) pontok hatalya ala,
évente,

c) a fizikai, kémiai koroki tényezok hatdsanak kitett munkavallald esetében, az ott
meghatarozott gyakorisaggal,

d) a fokozott baleseti veszéllyel jard [magasban végzett munka; tiz- és
robbandsveszéllyel jaré munkakordk; egyéb baleseti veszéllyel jaro munkakérok
(mozgo munkaeszkozok, munkaeszkozék mozgo elemei, halado (mozgo) termékek,
alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy kozelében végzett munka)
munkakorben foglalkozatott ilyen tevékenységet végzé munkavéllalonal az
artalmaknak, illetve a baleseti veszélynek megfelel6 gyakorisaggal,idészakos orvosi
vizsgalatot kell végezni:

40 éves korig haromévenként,

40-50 életév kozott kétévenként,

50 év felett évenként.

e) a fokozott pszichés terhelésnek kitett munkavallalonal kétévente,

f) apszichoszocialis koroki tényezok hatasanak kitett munkavallalonal évente,

g) a kiilén jogszabaly szerinti korkedvezményre jogosité munkakdrben foglalkozatott
olyan munkavallalonal, aki nem tartozik a b)-e) pontok hatalya ala, évente,

h) kiilfoldi munkavégzés esetén az a)-f) pontok hatalya ala tartozo6 munkavallalonal
(amennyiben az id6szakos munka alkalmassagi vizsgalatok elvégzése kiilfoldon
nem biztositott), dtmeneti itthon-tartozkodésa alkalmaval, illetve hazalatogatasakor,
legfeljebb évente,

i) a kiilon jogszabaly szerinti biolégiai tényezék hatisinak kitett munkavallalonal
évente kell elvégezni.

A b) pont szerinti idoszakos vizsgalatok meghatarozott esetekben biologiai
monitorozast is magukba foglalnak. A4 bioldgiai monitorozdshoz sziikséges
vizsgdlatok gyakorisagat a foglakozds-egészségiigyi orvos az expozicio
figyelembevételével hatarozza meg.

A tanuldi jogviszony fennallasa alatt idészakos alkalmassagi vizsgélatot kell végezni
a szakmai alkalmassag ujboli véleményezése céljabol:

a) a szakképz0 intézmény valamennyi tanul6janal évente;

b) a tanulénal, azokban a munkakoérokben, amelyekben a munkavallalot egy évnél
gyakrabban kell id6északos alkalmassagi vizsgalatban részesiteni, az adott
munkakdrre eloirt gyakorisaggal.

Bizonyos veszélyes anyagok esetében, a munkaltatotdl megkapott biztonsagi

adatlapon szereplé informacidk alapjan évenként idészakos munkakori

alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

Az idészakos munkakéri, illetve szakmai alkalmassagi vizsgalatot végzé orvos a

vizsgalati eredmények alapjan az eldirtaknal rovidebb érvényességi id6t is

megallapithat.

SORON KIiVULI MUNKAKORI, SZAKMAL ILLETVE SZEMEL Y]
HIGIENES ALKALMASSAGI VIZSGALAT

Soron kiviili munkakori vagy szakmai alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

a) ha a munkavallalg, a tanuld vagy a hallgatd, illetve a munkanélkiili egészségi
allapotaban olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetden alkalmatlannd teszi az
adott munkakor egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos ellatdsara, a szakma
elsajatitasara, illetve gyakorlasara;
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b) ha az , Egészségiigyi Nyilatkozat -on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo,
a tanuld vagy a hallgatd az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kdzos
haztartasban élokon;

c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jaro vagy
ismétlodé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

d) ac) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallalo, tanuld
vagy hallgatd olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetben munkahelyi
okokra vezethetd vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kévetden, valamint a
kiilon jogszabaly szerinti 3. vagy 4. csoportba tartozé bioldgiai tényezdk hatdsanak
kitett munkavallal6 esetén a 10 napot meghaladd keresoképtelenséget kvetden;

€) ha a munkavallalo elére nem vart esemény soran expozicidt szenved,

f) ha a munkavallald munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 honapot
meghaladodan sziinetel.

Soron kiviili személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni, ha a munkat
végz6 személy az ,Egészségiigyi Nyilatkozat” III. 1. alpontjdban felsorolt
tinetek barmelyikét észleli magan, vagy a vele kozds haztartasban €16
személyen.

Soron kiviili alkalmassagi vizsgéalatot kezdeményezhet
a) afoglalkozas-egészségligyi orvos;
b) aziskolaorvos;

a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan,
amely a munkavéllal6, illetve a munkét végzd személy munkaalkalmassagat
befolyasolhatja;

¢) az Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgélat (a tovabbiakban: ANTSZ)
varosi (fovarosi keriileti) intézetének tisztiorvosa;

d) amunkaltatd, a szakképzo és felsdoktatdsi intézmény vezetdje;
€) amunkatigyi k6zpont;

f) amunkavallald, a munkét végzd személy, a tanuld vagy a hallgato
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ZAROVIZSGALAT

Zardévizsgalatot kell végezni

a) a kiilon jogszabalyban szereplé emberi rakkeltd hatdsu anyagok tizéves, benzol,
illetve ionizal6d sugarzas négyéves expozicidjat kovetéen a tevékenység, illetve a
munkaviszony megszinésekor;

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jaro munkavégzés, munkakornyezet esetén,
illetve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogosito munkakdrben
legalabb négy évet dolgozott, a foglalkoztatds megsziinésekor;

c) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalo végleges hazatérését kovetden.

JARVANYUGYI ERDEKB’(")L KIEMELT MUNKAKOROK,
TEVEKENYSEGEK

1) Egészségiligyi intézményekben az 1jsziilottek, korasziilottek, csecsemd- €s
gyermekbetegek ellatasaval kapcsolatos valamennyi munkakor

2) A bolesddékben, 6vodakban, csecsemd- és gyermekotthonokban a csecsemok,
illetve a gyermekek ellatdsaval kapcsolatos valamennyi munkakor; gyermekjoléti és
gyermekvédelmi intézményekben, csaladdi-napkozi otthon, hdzi gyermekfeliigyelet,
atmeneti otthon, nevel0Osziildi, helyettes sziil6i ellatdsban a gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi munkakdr.

3) Kozfogyasztasra szant élelmiszer (beleértve az ételt, italt) elddllitdsdval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a csomagolt élelmiszerek €s a nyers z6ldség-gytimolcstélék
szallitasat, tarolasat) foglalkozo, tovabbd ilyen munkahelyeken tisztitdst, takaritast

végzo személy.

FOKOZOTT PSZICHES TERHELESSEL JARO TEVEKENYSEGEK

1) Kiilonosen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi ért€kekért.
2) Dontés sziikségessége
a) nehezen attekintheto helyzetben,
b) uj helyzetekben,
¢) hianyos informacidk alapjan,
d) ellentmond¢é informaciok alapjan,
e) bonyolult szabalyok, dsszefliggések utasitasok alapjan,
f) egymast gyorsan kovetd problémékban.
3) Alkoto szellemi tevékenység
a) zavar6 ingerek kdrnyezetében,
b) kiiléndsen bonyolult szabalyok, utasitdsok alapjan.
4) Rutin szellemi munka
a) idokényszer viszonyai kozott,
b) rovid ideji, egyszert feladat valtoztatas nélkiili allando ismétlésével,
c) tartosan sziikséges akaratlagos figyelemmel.

5) Kiilonb6z6 munkaeszk6zok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa
idékényszer vagy kiilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felelosség
eseteiben.

6) Képernyds munkahelyeken torténd munkavégzes.
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Emberekkel foglalkozas kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi,
apolasi-gondozasi, rehabilitdcids intézményeiben, javitd intézetekben nevelési,
oktatasi tevékenységet végzok.

Szakképzett 4poléi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocidlis otthonokban,
sulyos fogyatékosok szocidlis intézményeiben, szocialis otthonok munkavallaloi,
traumatoldgiai, intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti belgyogyaszati
osztalyokon (6ngyilkossagi kisérletet tett betegeket ellatd osztilyokon), onkologiai
osztalyokon, detoxikaloban, kronikus elmegyogyaszati osztalyokon, valamint
drogambulancién, illetve osztalyokon.
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Sériilékeny csoportok egészségét potencidlisan karosité, tiltast igénylé

megterhelések

(33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 8. sz. mellékletének kivonatos kozlése)

vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

Jelmagyarazat: + tiltas, (3) Az MSZ 31875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70 %-a.
(5) Esetenkénti dontés a munka alkalmassdgi vizsgalat és a munkakérre kiterjedd ergondmiai

Megterhelések

Terhes

Fiatal-
kori

<45

45-x

>X

Fiatalkori

>X

Eves

éves

Nok

férfiak

Magabol a munkavégzésbdl adodd megterhelések

Nehéz munka

+

(3

3)

(3)

3)

Kdzepesen nehéz munka

(3)(5)

3

3)

(3)(5)

(5

Anyagmozgatdsi munka

)

(5)

5

(&3]

()

>10 kp tomeg emelése

(5

(5)

)

(3

()

Wi f= b

Kényszertesthelyzetben végzett munka

+ [+ [+ +]+

©)]

(5

(5

5)

—_—f—f— | —

Fokozott pszichés megterhelés

[dokényszer feltételei kozott végzett tevékenység
esetén (egyedi gép-kiszolgalas, szalag vagy
szalagszerii technologiak) akkor, ha a néhany
elemi miveletbdl felépulé, periodikusan
ismétl6do tevékenységek végrehajtasara eldirt
miiveleti id6 nem haladhatja meg a 3 percet és
nincs szervezett tevékenységesere

(5)

(%)

&)

1.2.2.

Fokozott pszichés informacioterheléssel jard vagy
kiilonleges figyelmet igénylé tevékenység
(id6hiany viszonyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegii, eltéré jelentésii informacio felvé-
tele és értelmezése, nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavard ingereket tartalmazé
kornyezetben), ha meghaladja a tdrvényes
munkaid6 50%-at

(5)

(%)

2.1.1.2

Hoéterhelés: kozepesen nehéz fizikai munka

[&))]

(5)

2.1.1.3.

Héterhelés: konnyii fizikai munka

2.14.

Nedves munkakémyezetben végzett munka

)

22.1.

Kéz-kar vibracid: 0,96 m/s2 eq expozicid felett

22.2.

Kéz-kar vibracio: 1,4 m/s2 eq expozicio felett

+ [+ |+ ]+ [+

+]4+ |+ [+ [+

(5)

2.3.

Egész testre hato rezgéssel jaré munka: az expozicio
X, Y irdnyban 0,9 n/s2, Z irAnyban 1,26 m/s2,
egyenérték szintet meghaladja

+

+

(5)

24

lonizdld sugar-expozicidban dolgozok

+

+

2.5.

Mikrohullamu sugar-expozicid

2.6.

Zajexpozicioban végzett munka MSZ 18151-2:1983
2.1.  pontjdban  megadott  hatarértéket
meghaladd zajexpozicid

2.8.

Nagyon meérgezé, a reprodukciot karosito,
daganatkelté, teratogén, mutagén vegyi
anyagok expozicidja:

2.8.1.

a 2.8. tulajdonsagi novényvédd szerek (beleértve
tulajdonsagaitél  fuggetlenill  valamennyi
szerves foszforsav-észtert is) gyartasaval,
hatastalanitasaval, kiszerelésével és kozvetlen
felhasznalasaval (permetezés, porozas,
gdazositds) jaré munka

(5)

&)

(5)

2.82.

szerves olddszerek gyartasaval, kiszerelésével és
felhasznalasaval jaro munkak

(5)

)]

(&)
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II.

II1.

MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Egészségiigyi nyilatkozat

(Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorokben dolgozok, tanulok szamara)

Munkavallalo/tanulé/munkanélkiili/munkat végzd személy (a tovabbiakban egyiitt: vizsgalt

személy)

BV ettt s
CHIMNIE: ooeeerenrerioiimmenernnitnenesiispaibesssosmeasssrsssasssresssssossssseessrasosssssnsssstarssassssssss
Sziiletési helye, IdEJe: ....ovverririririeicreeee e
TAJ sZAma: .....cccvevveveieieiieeecenee,
Munka/tevekenys€gi KOTE: ...c....coiriviiniriniiiieiiicniieccrctetee e
Munkakoéri, szakmai, illetve egészségi alkalmassagot elbiralé orvos
N V. nnnetieeie e et e et e e et e e et e st e e b bt sesn et s s b et e s b e s e ane s nb e s ar e e eaneeennnes
CHINE: ettt e et et et eab e s be et e s st aent e eabeeaesteenees
Telefonszama: ...........cccecvevveveenennes
A vizsgalt személy nyilatkozata
Alulirott kdtelezem magam arra, hogy

1) az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvosnal soron kiviili alkalmassagi vizsgalaton
jelentkezem, ha magamon vagy velem kozos haztartasban €16 személyen az alabbi tiinetek
barmelyikét észlelem:

sargasag,

hasmenés,

hanyas,

laz,

torokgyulladas,

borkiiités,

egyéb borelvaltozas (a legkisebb bérgennyesedés, sériilés stb. is)
valadékozo szembetegség, flil- és orrfolyas;

2) az alkalmassagi vizsgalatot végzd orvossal a munka felvétele eldtt kozlom, ha idészakos
tavollétem alatt (pl. szabadsig) az 1. pontban felsorolt tiinetek barmelyikét magamon
észleltem.

Tudomasul veszem, hogy a fenti kotelezettségvallalas jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakdrben
torténd foglalkoztatasom, ilyen munkateriileten tevékenységem folytatasanak feltétele, és hogy az
altalam kozolt adatokat szolgalati titokként kezelik.

Kelt: oo,

vizsgalt személy alairasa

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA 92



A munkaltatd megnevezése,
cégszerii bélyegzdje

Beutalds munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra*

(A munkaltato tolti ki)

A munkavallald neve: ........c.cococvernireeenecie. Szil. ........ €V o hd e nap .......
LAKCIIMIE: ..ot e ettt e e e e e e e en e et e e eetaeaeeabaeeeataeaeabaaearaeaeerataeantean
MUDKAKOTE: ..o e TAJT SZAMA: ..

A vizsgalat oka: munkaba Iépés elétti, munkakér (hely) valtozas eldtti, soron kiviili, zarovizsgalat™

A munkakér (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai™*

Kockazat A Kockazat A munkaidé
munkaidd
= "3
£ . 2 gl @ . g=| 2
S Megnevezése S > N @ Megnevezése ~g"’,n > &
= B RE] = SN
=
1. Kézi anyagmozgatas 14 Porok, megnevezve
1.1. 5 kp-20 kp
1.2. >20 kp-50 kp
1.3. >50 kp
Fokozott  baleseti  veszély 15 Vegyi anyagok, megnevezve:
(magasban végzett, | | || e
villamos {izemi, fesziiltség | | | | = .
alattimunka), | | 1 e
egyéb: L
3. Kényszertesthelyzet 16 Jarvanytigyi érdekbo6l kiemelt
(gérmyedés, guggolas) munkakor
4. Ulés 17 Fertdzésveszély
5. Allas 18 Fokozott pszichés terhelés
6. Jaras 19 Képerny6 elott végzett munka
7. Terheld munkahelyi klima 20 Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, munka
valtozd)
8. Zaj 21 Pszichoszocialis tényezok
9. Tonizald sugéarzas 22 Egyéni védbéeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizald sugarzas 23 Egyéb:
11. Helyileg hatd vibracié | | 1 b e
12. Egésztest vibracid | | b e
13. Ergondmiai tényezok
Kelt: o 3 eerrenresraeaees €V et hé ..ooveenn. napjan

munkaltatd alairasa, hiteles bélyegzdje

Id6szakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hétoldalan 1évé beutalé hasznalhato.
™ A megfeleld szoveget ala kell hiizni.
*** A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatok megfeleld rovataba X-et kell irni, ahol tdbb tényezd van felsorolva, a
megfeleldt is ala kell htizni.




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Munkaltatd MEegNEVEZESE: ..o.veevieeiiieirieniecreeeeee ettt e e e

Beutalas munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .....cccoceveveevveneennnnen . sZOL . &V i ho....nap ....
| .1 03 1 o+ LSOO T PSSO S
A (5151721 Co) oSS PRRPRRPIUI W JE-V./:1 1 o U LSOOI

Kérem nevezett munkakori alkalmassagéra vonatkozo vélemeny kozléseét.

A vizsgalat oka: idoszakos vizsgalat.
Kelt: oo

P.H.

munkaltatd alairasa

Foglalkozas-egészségligyi szakellato hely megnevezése:

Munkakéri/szakmai* orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredmeénye alapjan .....ccccceeevvnienintint i igyfel
................................................................................................ munkakdrben/szakméban®
ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS*

Nevezett munkakdri/szakmai” alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legk6zelebbi vizsgalat ...... hét mulva.
KLt e

P. H.

foglalkozas-egészségligyi
szakellato hely orvosa

* A megfeleld széveget ala kell huzni
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Munkaltatd MEGNEVEZESE: .....eevuirureriirriiriieeieeteit et eer e see e

Beutalds masodfoku munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

NEV: ittt Szil. év: ........... hd: e nap: ....coee...
71 o3 1 oo LTSRS TAT SZAM: e
IMIUTIKAKOI: ittt ettt e e e e st ate s e s sseasteessessasraaeessaassbaeeeesasssaeeaesssesreeess

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozd vélemény kozlését az alabbi indok(ok) alapjan:

KLt e
kérelmez0 alairasa
Foglalkozas-egészségligyi szakellato hely megnevezése: .........cooovimeniieenenerccencne e
Masodfokd munkakori orvosi alkalmassagi vélemény
A vizsgélat eredménye alapjan ...........cocceeeeeenenicnecnen e munkavallald
Sziil. év: ........ hO: e, DAD: ceveeren verreterrrerenee e ereesneeneeens munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS®

Nevezett munkakori alkalmassagat érintd korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkozelebbi vizsgalat ...... hét mulva.

=) 1N

véleményez0 orvos
P. H.

Foglalkozas-egészsegligyi szolgalat MEegNEVEZESE: ......cccreeruiereriieriereenereree e see e

Masod foki munkakéri orvosi alkalmassagi vélemény

A vizsgalat eredménye alapjan ........ccooereiieienenee e munkavallalo
Sziil. év: ........ RO i DLAD: teveerres veerrerreesreenneenneensessesnessenennens munkakdrben

ALKALMAS IDEIGLENESEN NEM ALKALMAS NEM ALKALMAS"*

Nevezett munkakdri alkalmassagat érint6 korlatozas:
Ideiglenesen nem alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgélat ...... hét mulva.

) =] L

véleményezd orvos

P.H.

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA BAJA

95



MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

IDOSZAKOS ORVOSI VIZSGALATOK NYILVANTARTASA

MUNKAIALO: « oottt

Szervezeti €gys€g: ..ot

Név

Munkakor

Az idoszakos orvosi vizsgalatok

gyakorisaga ideje
X évente
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

ELSOSEGELYHELYEN ALKALMAZANDO MENTODOBOZ SZUKSEGLET

Az MSZ 13553:1989 el6irasanak megfelelden a munkahelyen az alabbi mentddobozt kell
készenlétben tartani:

1 — 30 dolgozo esetében L. sz. ment6doboz
31 — 50 dolgoz6 esetében II. sz. ment6édoboz
51 — 100 dolgozo esetében III. sz. mentédoboz
101 — 200 dolgoz6 esetében [V. sz. mentédoboz
Jeliit mentédoboz (db)
Ssz Megnevezés
I. II. I v
1. Steril gyorskotdz6 polya (5 x 500) 1 2 4 6
2. Steril gyorskotoz6 polya (8 x 500) - - - -
3. Steril gyorskotozo polya (10 x 500) 2 4 4 6
4. Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (10 x 500) 3 4 5 10
5. Vagott mullpdlya (egyenként csomagolva (15 x 500) - - 5 10
6. Steril mull (50 x 80) 3 3 5 6
7. Steril mull-lap (6 x 6 100 lap) 1 1 3 5
8. Kéz tisztitolap 4 4 6 10
9. Haromszogletl kend6 100 x 100 x 41 cm 1 2 4 4
10. Féliakesztyli (par) 4 8 10 15
11. Gyorstapasz (6 x 30) - - - R
12. Ragtapasz (1,25 x 500) 1 1 1 -
13. Ragtapasz (5 x 500) - - - 1
14. Biztositotl (40 mm-es) 2 4 8 8
15. Haztartasi 130 mme-es egyenes olldo (MSZ 2160) 1 1 1 1
16. Jodparna 1 ml-es ampulla (6 db/doboz) 6 12 18 24
17. Utasitas elsésegélynyujtasra 1 1 1 1
18. Feljegyzési fiizet 1 1 1 1
19. Tartalomjegyzék 1 1 1 1
20. Tok az oll6 részére 1 1 1 1
21. B-tipusu elsdsegély-felszerelés - - - -
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

Nyilvantartasi
szam**:

év sorszam

20 2 3

MUNKABALESETI JEGYZOKONYV

(Az 5/1993. ( XI1.26.) MiiM rendelet 3. szama melléklete alapjan)
Szdmitogéppel, irégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki!

(A) A munkaltat6 adatai:

Teriileti kod:* 7[ J
Adatszolgaltatas jellege:** | B

S

1. Neve:
2.Cime: [ [ [ [ ]
3.Telefonszam i

4. E-mail cime: @

Fax:

saseima: | | [ [ [[[[] [] [ ][]

8. F§ tevékenysége (TEAOR *08)*: D:I:D

10. Osszlétszam kategdria*: D

9. Helyi egység f6 tevékenysége (TEAOR *08)*: l

Mobil:

Adbazonosito jele: | I I ] [ I ]
6. Gazdalkodasi forma:

11. Helyi cgység létszém kategéria*: | |

(B) A sériilt (munkavallalé) adatai:

1. Neve: 2. TAJ s.zama: ‘ l ‘ | l | ‘ I | ] | {
3. Sziiletési neve: 4. Anyja neve:
5. Sziiletési helye: 6. Sziiletési ideje: | ¢ h %
7. Neme*: 8. Allampolgérsiga*: l:l
9. Lakcime: Telepiilés (dt/utca)
{ ép. 1h, em. 3 10. Telefonszima:
11. Foglalkozésa (FEOR): ‘ ! 12. Foglalkoztatési jogviszonya*: D:D

(C) A munkabaleset adatai:

1.Détuma: D:] év l__l___l h u__l nap

3. Sériilés a munkavégzés hanyadik érajaban

4.Sériilés tipusa*: ] 5. A sérill testrész*:
6. A munkavégzés helye*: 7. A baleset foldrajzi helye*: l H | U l ‘
8. A sériilés sulyossaga™: 9. A munkaképtelenség idétartama*:

2. IdSpontja: (6ra: 24 6ras id6szamitas) D:I

(D) A munkabaleset részletes leirasa:

baleset leirasa kiilon lapon folytathaté!

**(1) uj / (2) tartalom modosito / (3) térlés a nyilvantartasbol / (4) munkaképtelen napok s=amdt ko=l
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

(E) A munkabalesettel kapcsolatos egyéb informaciok*:

1. Munkahelyi kérnyezet: EE
2. Munkafolyamat:
3. Sériilt konkrét fizikai tevékenysége:
3.1.A konkrét fizikai tevékenység anyagi (tdrgyi) tényezbje: | i l
4. Balesetet kivalt6 kiilénleges esemény:
4.1 A kiilonleges esemény anyagi (targyi) tényezbje: | 11 ]
5. A sériilést okozo érintkezés, a sériilés médja:
5.1 A sériilést okozo érintkezés anyagi (tdroyi) tényezbje: [ |

6.Személyi tényezd(k): |S | [ M|
7. A biztonsagi- és jelz6berendezések, egyéni védbeszkdzok, egyéb védelmi megoldasok alkalmassaga:
7.1. W% 7.3. 74. 7%
Védiburkolat D VédGberendezés D Jelz3berendezés D Egyéni védOeszkdz D Egy¢b védelmi megoldas D

(F) A balesethez vezetd ok/okok:

(G) Munkaltatoi intézkedés(ek) a hasonlé balesetek megel6zésére:

(H) Mellékletek, megjegyzések:

(I) A kivizsgalast végz6k adatai, hitelesitések:

1. Munkavédelmi képviselo: u A kivizsgdldssal: (1) Egyetért (2)Nem ért egyet / (3)Nem vett részt / (4) Nincs képviseld
Név: Datum: Alairas: ...

A balesetkivizsgalast végezte:

Név: Datum: AlAIras: ..o
Mv. képzettséget igazolo irat szama.

3. Munkaltaté képviseldje: ph

Név: Beosztas: Al&Iras: ......oooooii
Datum:

(J) A jegyzékdnyvet ellen6rz6 munkavédelmi feliigyeld:

Megjegyzés:

Név: F.ig. szam: Détum: AJAITAS:. ..o,
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Munkaltatoé neve:

Cime:
Ev Ho Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszima: 2 0
MUNKABALESETI NYILVANTARTAS
A SERULT
Neve: Sziil. helye:
Sziil. ideje: Neme:
Sziiletési neve: Anyja neve:
Allampolgarsaga: Munkakér:
Lakcime:
TAJ-szama:
A SERULES
év ho nap ora
Idépontja: 20 Helyszine:

A baleset révid leirasa:

A sériilt folytatta-e a munkajat:

Elsdsegélyben részesiilt:

Elsésegélynyujto neve:

A sériilt ellatasara tett intézkedés:

Hasonlo baleset megel6zésére tett intézkedés:

----------

bejegyzd neve, beosztisa, alairasa




MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

ORSZAGOS EGESZSEGBIZTOSITASI PENZTAR

UZEMI BALESETI JEGYZOKONYV

Elrendelve a kotelezd egészségbiztositds ellatasarol szolé 1997. évi LXXXIIL térvény, valamint a végrehajtasara kiadott

217/1997. (XII: 1.) Korm. rendelet alapjan

Bekiildendd: a teriiletileg illetékes Egészségbiztositasi Pénztarhoz, Kirendeltséghez a targyhonapot kovetd honap 15.

napjaig.

1. Sériilt neve:

Sziiletéskori neve:

2. Tarsadalombiztositasi Azonositd Jele:

3. Sziiletési helye:

4. Sziiletés idépontja: . év. hé. nap
5. Anyja neve:
6. Allandé lakcime: irsz. helység
hazszam
7. Munkahelyének megnevezése:
KSH
szama:
irsz. helység
Telefonszdma:
BALESET JELLEGE
8. Baleset jellege*
munkaba, lakésra (szallasra) menet 1
kdzcélu munka végzése kdzben 2
Egyes tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran 3
9. Baleset idépontja: e BV Ho6....nap ...0ra..... perc
10. Baleset helyszine*:
kozut 1
vasut 2
vizi ut
légi ut 4
kozcélu munka végzésének helyszine: 5
egyéb: 6

11. Baleset rovid leirasa(a helyszin pontos megnevezése)

* A megfeleld vdlaszt kodszamat sziveskedjen a kodnégyzetbe beirni, vagy a legordiild menii segitségével kivdlasztani!
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

12. Balesetet okozo adatai (csak akkor kell kit6lteti, ha a balesetet mas személy okozta)
Neve:

Cime: irsz. helység

utca Telefonszama:

Amennyiben a balesetet gépkocsi okozta
A gépjarmii izembentartdjanak/tulajdonosanak neve:

Telephelye

Cime: irsz. helység

Telefon:

A gépjarmii
rendszama:

hazszam

MUNKABA MENET VAGY ONNAN LAKASRA (SZALLASRA) MENET KOZBEN TORTENT BALESET

ESETEN
13. A baleset napjan a munkavégzés munkaltatd &ltal igazolt . . .
Lév ho. nap 6ra  perc
kezdete:
A baleset napjan a munkavégzés munkaltat altal igazolt vége: . év. hé. nap Ora perc
14. A munkavégzés helyérol tortént tdvozas idopontja: . év. hé. nap dra perc

15. Igénybe vett kzlekedési eszkdz*

személygépkocsi 1

autobusz, trolibusz 2

villamos, HEV 3

vonat

motorkerékpar D
(segédmotor is) 5

kerékpar 6

egyéb jarmi, éspedig: 7

gyalogos 8

16. A munkahelyre menet vagy onnan lakasara, (szallasara) menet a szokasos legrovidebb kdzlekedési utvonal

17. Megszakitotta-e a szokasos legrovidebb kozlekedési utvonalat

Ha igen, ennek oka:
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MUNKAVEDELMI SZABALYZAT

KOZCELU MUNKAVEGZES KOZBEN TORTENT BALESET ESETEN

18. A kdzcéli munkavégzés helye:
Cime: irsz. helység
hazszam

Telefonszama:

19 A végzett munka pontos leirasa:

20. A koézcéli munkara felkéré szerv neve:
Cime: irsz. helység
hazszam

Telefonszama:

TARSADALOMBIZTOSITASI ELLATAS IGENYBEVETELE SORAN TORTENT BALESET ESETEN

21. Igénybe kivant tarsadalombiztositasi ellatds megnevezése(keresdképtelenség vagy munkaképesség csokkenés
elbiralasa céljabodl elrendelt orvosi vizsgalat vagy kezel€s):

22. Az egészségligyi szolgaltatd intézmény neve:
Cime: irsz. helység
hazszam

Telefonszama:

23. Orvosi beutaldval kivanta-e Igénybe venni a tarsadalombiztositasi ellatast:

Megjegyzés:
Kelt....... V., hé.oriiiie, napjan
P.H.
balesetet szenvedett alairasa Jjegyzdkonyv kitoltdjének alairasa

Az iizemi baleseti jegyzokonyv mellé csatolandé okmanyok
Amennyiben a balesetnek szemtanija volt, annak nyilatkozata.
A sériiltet orvoshoz, korhazba, rendeldintézetbe szallité személy nyilatkozata.
Ha a balesetet szenvedett személyt elsosegélyben részesitették, az elsésegélyt nyijté nyilatkozata.
Ment6 kozremiikodése esetén az eseménynaplo kivonata.
Renddrségi kozremiikddése esetén a rendori szerv altal felvett jegyz6konyv masolata.
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TAJEKOZTATO
az iizemi baleseti jegyz6konyyv Kitoltéséhez

Allandé lakcimként

A személyi igazolvanyba bejegyzett €s iranyitoszammal ellatott allandé lakcimet kell feltiintetni.

Ha az allando lakcimet nem lehet megallapitani, gy az ideiglenes lakcimet, illetve a tartozkodasi helyet kell feltiintetni,
melyet a megjegyzés rovatba is fel kell jegyezni.

KSH szam
A KSH szamjel kit6ltése minden esetben kotelezo.
A KSH szamjelet a munkaltat6 részére a KSH adja meg.

st

Megjegyzés:
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6. szamu melléklet

Munkaltatd neve:

Cime:

Munkavallald
neve:

Cime:
Anyja neve:
Sziiletései hely,
idé:
Felhivas karigény bejelentésre

A Mt 166. §>-aban foglaltak alapjan felhivom figyelmét, hogy amennyiben foglalkozasi
megbetegedésével Osszefliggésben, vagy a(z) 2023... .......... hé ... napjan  tortént
munkabalesetébdl, megbetegedésébdl eredéen kart szenvedett, az ezzel kapcsolatos igényét mieldbb
sziveskedjék munkaltatdjanak bejelenteni.

A bejelentéshez szilkséges nyomtatvanyt mellékelem. Téjékoztatom, hogy a kartéritési igénye
kérdésében annak elfogadasarol vagy elutasitasardl indokolt valaszt fog kapni.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel indokolatlanul ne késlekedjék, mivel a kérigény az
esedékességtdl szamitott hdrom év elteltével eléviil, érvényesiteni kés6bb mar nem lehet.

A kartéritési jaradék iranti igényét pedig legkésobb hat honapon beliil jelentse be, mivel ennél régebbi

idére csak akkor érvényesithetd, ha Ont a karigény bejelentésében mulasztas nem terheli.

cégszerl alairasa

22012.6vi L. tdrvénz a Munka T6rvénzk6nxvér61
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Munkaltat6 neve:

Cime:
Karigény bejelentés

Az) .... ... hé .....napjan kelt felhivasra k6zlom, hogy az elszenvedett munkabalesetemmel ,

megbetegedésemmel Osszefiiggésben karom a kovetkezo:

a) Elmaradt jovedelem (elmaradt munkabér, egyéb jovedelem) ... - Ft
Ez adodik: ....ooein

b) Dologi kéar (ruhazat, felszerelési targy, egyéb dologikar) ... ,- Ft
EZadOdik ....oooniiieiii

c) Koltség (apolasi koltség stb.) vieneey- BE

d) Nem vagyoni kar: ceeeeenm Bt
Ez adOdik: ....oovoiiiii
Osszesen:...... ,- Ft azaz vevere.,m Ft

Az a) — c) pontokban kdzolt kdrom megtéritését kérem

Kérésem indoklasaként az alabbiakat adom el6:

........................................................................................................

Tudomésul veszem, hogy, ha a kartérités megallapitdsa utdn valtozas kovetkezik be a sérelmet
szenvedett munkavallalo 1ényeges koriilményeiben, mind a karosult, mind a munkaltato, illetdleg a
feleldsségbiztositas alapjan nyujtott kartérités esetén a biztositd a megallapitott kartérités mddositasat

kérheti. (Mt. 169. § - 176 §)

Baja, .... .........ho...nap.

munkavallal6 alairasa
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7. szamu melléklet

Egyéni védoeszkozok kiadasanak nyilvantartasa

Munkavallalé neve:

Munkakor:
S Kiadott véd6e53kﬁz Munkak6r,’ /\Fvs’tel . Atvevd aldirasa
megnevezése tevékenység idopontja
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.

AZ EGYENI VEDOESZKOZ HASZNALATA KOTELEZO!

A hasznalatra kiadott védoeszk6z a munkaltatd tulajdona.

Védelmi képességének csokkenésekor cserére keriil.

Az egészséges munkakoriilmények biztositasa érdekében baleseti kockazatot jelentd tevékenység kizardlag
megfeleld védelmi képességli védoeszkdzben végezhetd, ezért a kiadott védbeszkdz hasznalatat meg kell
k&vetelni.

A munkavallalo a kiadott egyéni védofelszerelést koteles az ido elotti elhasznalodastdl megdvni.

Az egyéni védOeszk6zok, védofelszerelések lehetdség szerinti tisztitasa, karbantartdsa a munkavallald feladata.

Alulirott aldirasommal elismerem, hogy a megnevezett védbeszkozt, a fentiekben leirt feltételekkel atvettem és
azért anyagi feleldsséggel tartozom.

A mai napon az egyéni védoeszkoz hasznalatabol oktatasban részesiiltem, annak
hasznalati médjat és a hasznalati kotelességét megismertem.

munkaltatd alairasa atvevo alairasa
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TARTALOMJEGYZEK

I fejezet: Altalanos rendelkezések

1. Munkavédelmi szabalyzat hatalya

2. Az MVSZ médositasara vonatkozo el6irdsok
3. Vegyes rendelkezések

II. fejezet: Munkavédelmi iigyrend

1. Rektor feladat és jogkore

2. Kancellar feladat és jogkore

3. Gazdaséagi igazgato feladat és jogkore

4. Miszaki és lizemeltetési referens feladat és jogkore
5. Oktato szakteriilet egység vezetd

6. Munkahelyi vezet feladat és jogkore

7. Beosztott munkavallalok feladat és jogkore

8. Vegyszerfelel6s munkavédelmi feladata

9. Beszerzési tevékenységért felelos munkavédelmi feladata
10. Munkavédelmi szaktevékenységet végzo feladata

I1I. fejezet: A munkavallalok alkalmazasanak munkavédelmi és egészségiigyi

feltételei

1. A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalata

2. El6zetes alkalmassagi vizsgalat

3. Id6szakos alkalmassagi vizsgélat

4. A munkaltaté feladatai

5. Az alkalmassagi vizsgalatot végzo szervek

6. Védoboltasokra vonatkozd szabalyok

7. Egészségiigyi torzslap

8. Az orvosi vizsgéalaton meg nem jelenés, vagy alkalmatlansag esetén
kovetendo eljaras.

9. Zar¢ vizsgalat

10. A szakképesitések, hallgatokra vonatkozo6 rendelkezések

11. Hatsériilések kockazataval jard tevékenység biztonsagi kovetelményei

IV. fejezet: A munkavédelmi oktatas rendje

1. El6zetes munkavédelmi oktatas

2. Ismétl6dé munkavédelmi oktatas

3. Rendkiviili (soron kiviili) munkavédelmi oktatas

4. Hallgatok oktatasa

5. A féiskola teriiletén 1év6 idegen munkavallalok oktatasa
6. Munkaltaté és munkavallalo kotelességei, jogai

7. Munkahelyi kockazatok értékelése

8. Biologiai kockazatok értékelése

9. Veszélyes anyagok kockazatainak értékelése
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V. fejezet: Egyéni védoeszkozok, védoitalok, tisztalkodasi eszkozok és szerek juttatasa

1. Egyéni védbeszkdzok juttatasa
2. Védoital juttatasa
3. Tisztalkodasi eszk6z0k €s szerek juttatasa

VI fejezet: A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

1. Altalanos magatartési szabalyok

2. Munkavégzés éltalanos targyi feltételei

3. A munkaeszkdzok és hasznalatuk biztonsagi kdvetelményei

4. A munkavégzés specialis targyi feltételei

5. A munkafolyamatokra, technologiakra, anyagokra vonatkozo altalanos
rendelkezések

6. Kiilonos védelmet igényld (sériilékeny) csoportok foglalkoztatasa

VILI. fejezet: A munkavédelmi eljarisok rendje

1. A 1étesités rendje

2. A technolodgiai, kezelési és karbantartasi utasitdsok
3. A mindségtanusitds rendje

4. A biztonsagi feliilvizsgalatok rendje

5. Az elsOsegélynyujtas biztositasanak rendje

VIII. fejezet: A munkabalesetek, megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa
1. A munkabalesetek, uti balesetek bejelentése, kivizsgalasa

IX. fejezet: Munkavédelmi érdekképviselet, érdekegyeztetés
X. fejezet: Belso ellenérzések rendszere

Ellenérzések

2. Alkoholos allapot ellenérzés rendje

XI. fejezet: Ertelmezé rendelkezések

XII. fejezet: Zaro rendelkezések

Mellékletek:

1. Fontosabb, a munkavédelemre is vonatkozé jogszabalyok

2. Biztonsagi feliilvizsgalatok

3. Munkabiztonsagi szaktevékenység

4. Foglalkozas egészségiigyi szolgélat, orvosi vizsgalatok rendje

5. Munkabaleseti jegyzokonyv, nyilvantartas, tizemi baleseti jegyzokonyv
6. Felhivas karigényre, bejelentés, hatarozat

7. Egyéni védoeszkoz kiadasanak nyilvantartasa

8. Védoeszkozok munkakori meghatarozasa
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