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A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérdl sz6lé 370/2011. (XI1.31.)
Korményrendelet (tovidbbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése alapjan el kell késziteni a szervezeti
integritast sért6 események kezelésének eljards rend;jét.

Az integritdsi és egyéb mikodést €s gazdilkodast érintd kockdzatok fogalmi meghatdrozdsat, a
kockdzatok felmérését, kezelését, az ellenbrzési nyomvonalakkal kapcsolatos szabalyokat a f6iskola
Belso Kontroll Szabalyzata tartalmazza.

1.§

Altaldnos rész

(1) Az eljarasrend célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljardsokat, médszereket,
amelyek biztositjdk a foiskola mikodése sordn eléfordulé szervezeti integritdst sértd események
kezelésének rendjét, az ilyen események 1jbdli eléforduldsdnak megeldzését. Az eljarasrend része a
belsd kontroll rendszernek, amely tartalmazza mindazon elveket, eljardsokat €s belsd szabalyzatokat,
amelyek alapjan a fOiskola érvényesiti a feladatai elldtdsdra szolgal6 eldirdnyzatokkal, 1étszdmmal, és
vagyonnal val$ szabdlyszerti, gazdasigos, hatékony €s eredményes gazdilkodas kovetelményeit.

(2) Az eljarasrend hatdlya kiterjed a foiskola valamennyi alkalmazottjéra.

(3) Az eljarasrendje a kovetkez6 témakhoz kapcsoléddan tartalmaz eldirdsokat:
- aszervezeti integritdst sértd esemény fogalma,
- A szervezeti integritdst sérté esemény megel6zése,
- aszervezeti integritast sért6 esemény észlelése, feltdrasa
- az intézkedések, eljardsok meghatirozasa,
- az intézkedések, eljardsok nyomon kovetése,
- a szervezeti integritdst sért6 eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa.

2.8

A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, alapestei

(1) A szervezeti integritdst sértd események valamely létezd szabdlytdl (t6rvény, rendelet, utasitas,
szabélyzat) val eltérést jelent, az dllamhéiztartds miikodési rendjében, a koltségvetési gazddlkodas
barmely gazdasigi eseményében, az 4llami feladatellatds barmely tevékenységében, az egyes
miiveletekben el6fordulhat. A szervezeti integritdst sért6 esemény fogalom mind a kordbbi
»szabdlytalansdgok”™ fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb értékalapu szabdlyok (visszaélés, csalds,
korrupcié) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve az integritds legszélesebb értelemben vett
definiciéjanak.

(2) A szervezeti integritast sértd események alapesetei

Az elkdvetés mbdja szempontjabol:

- a sz4dndékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztds, megvesztegetés,
szdndékosan okozott szabdlytalan kifizetés.)

- nem szindékosan okozott szabdlytalansigok (figyelmetienségbol, hanyag magatartdsbdl,
helyteleniil vezetett nyilvantartasbél, stb. szirmazd szabalytalanség).

A szervezeti integritast sérté események bekovetkezésének gyakorisagat tekintve:

- egyszeri,

- ismételt,

- rendszeresen ismétlodo (legalabb 3 alkalommal elkdvetett).
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(3) A ,,csalds és hamisitds” olyan szdndékos cselekményt jelent, amelyet egy vagy tobb személy
kovet el a vezetés, az alkalmazottak, vagy harmadik fél korébdl, és amelyek kovetkezménye a
kimutatdsok meghamisitasa.
A csalds vagy hamisitds az aldbbiakat foglalhatja magaban:
- adatok vagy dokumentumok manipuldldsa, meghamisitdsa vagy megvaltoztatasa,
eszkozok jogellenes eltulajdonitésa,
- a gazdasigi események hatdsdnak eltitkoldsa vagy kihagydsa a nyilvantartdsokbdl vagy
dokumentumokbdl,
- valétlan iigyletek rogzitése,
- azérvényben 1év0 szabélyzatok, eljirds rendek tudatos helytelen alkalmazasa.

(4) A ,,hiba” a kimutatdsokban el6fordulé nem szdndékos tévedésre utal.
A hiba az aldbbiakat foglalhatja magdban:
- szdmszaki vagy elirdsi hibdk a pénziigyi kimutatdsokat aldtdmaszté nyilvantartidsokban €s
szamviteli adatokban,
- tények figyelmen kiviil hagyasa vagy téves értelmezése.

3.8

A szervezeti integritast sérté esemény megeldzése

(1) A szabélyozottsdg biztositdsa, a szabdlytalansdgok megakaddlyozdsa a kancelldr, a rektor, €s
valamennyi szervezeti egység vezetGjének feladata és felelossége. Ennek érdekében alapvetd
kotelezettségiik, hogy:
- ajogszabdlyoknak és belsd szabdlyzatok alapjan miik6djon a foiskola,
- aszabélyozottsdgot, illetve a szabalyok betartdsat folyamatosan figyelemmel kisérje,
- szabdlytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabélytalansdg korrigdldsra keriiljon
annak a mértéknek megfelelden, amilyen mértéket képviselt a szabélytalansag,
- helytelen alkalmazési gyakorlat megsziintetése mellett a felelosség megallapitasra keriiljon, a
sziikséges intézkedések megval6suljanak.
@A szabélyta]anségokkal kapcsolatos intézkedések éltalanos célja, hogy:
hozzdjdruljon a kiilonboz6 jogszabdlyokban és szabdlyzatokban meghatdrozott eldirdsok
sériilésének, megszegésének, szabdlytalansdg kialakuldsdnak  megakadélyozasihoz,
(megel6zés)
- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleldo allapot
helyredllitdsra keriiljon; a hibdk, hidnyossdgok, tévedések korrigdldsa, a felelosség
megillapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.

(3) A szervezeti integritdst sértd események kezelése (az eljardsi rend kialakitdsa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsoléd6 nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok elkiilonitett
nyilvéantartasa) a kancellar feladata, amely feladatot a kialakitott munkakori, hatdskori, feleldsségi €s
elszamoltathatésagi rendnek megfelelden atruhdzhatja.

(4) Minden szervezeti egység vezetdje felelds a feladatkorébe tartozd szakteriiletén észlelt szervezeti
integritds sértd esemény ismételt el6forduldsdnak megeldzéséhez sziikséges intézkedések megtételéért,
a bekovetkezett esemény feltdrdsdért, sziikség esetén annak dokumentdldsaért. Tovadbbd indokolt
esetben a felelosségre vondssal és a hidnyossidgok megsziintetésével kapcsolatos intézkedések
kezdeményezéséért €s megvaldsitdsanak ellendrzéséért.

(4) Valamennyi munkatirs feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritdst sérté esemény
jelzése a vezetd felé a hivatali Wt betartdsdval és megsziintetésiik érdekében javaslatok tétele, valamint
az elrendelt intézkedések megvaldsitdsa.
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4. §
A szervezeti integritast sérté esemény észlelése, feltarasa

(1) A szervezeti integritast sérté eseményt a kovetkezo személyek észlelhetik:
- a folyamatba épitett, eldzetes, ut6lagos és vezetdi ellendrzés rendszerében a munkavallalé és
munkaltatd is,
- belsd ellendr,
- kiils6 ellenbrzést végzo személy, vagy szervezet.

(2) Amennyiben a szervezeti integritdst sértd eseményt a foiskola valamely munkatérsa észleli, koteles
értesiteni a szervezeti egysége vezet6jét, aki koteles frasban ezt bejelenteni a kancelldrnak.
Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott iigyben érintett, a munkatdrsnak a vezetd felettesét
értesitenie kell.

A szervezeti egység vezetdje kotelessége gondoskodni a megfeleld intézkedések meghozatalardl,
illetve indokolt esetben a sziikséges eljardsok meginditasarél. A kisebb jelentdség hibdkat a szervezeti
egység vezetOje sajit hatdskorben rendezi, gondoskodik a hiba javitdsirél, és a hiba jovObeni
eléforduldsdnak megakadalyozdsarél.

(3) Amennyiben a belsé ellendr ellendrzési tevékenysége sordn szabdlytalansdgot tapasztal, az
érvényes korményrendelet és a Bels6 Ellen6rzési Kézikonyv rendelkezéseinek megfelelden jér el.

A bels6 ellenér megéllapitdsai alapjdn érintett egység vezetdjének intézkedési tervet kell kidolgoznia
és azt végrehajtania, az intézkedésekr6l nyilvantartast kell vezetni. Az intézkedési terv végrehajtasarol
a jogszabdlyi elbirdsoknak megfeleléen a felelésnek beszdmol6t kell készitenie, amit megkiild a
kancelldrnak és médsolatban a bels6 ellendrzési vezetonek.

(4) Szervezeti integritdst sérté esemény belso ellendrzés dltal torténd feltardsakor a kancellar koteles
az aldbbiakat kivizsgalni:
- a foiskola bels6 kontrollrendszere miért nem térta fel a szabdlytalansigot €s az azt lehet6vé
tevo tényezoket;
- amennyiben a belsé kontrollrendszer feltarta a szabdlytalansagot vagy az azt lehetdvé tevd
tényezOket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a megeldzéshez, illetve
a kdros kovetkezmények csokkentéséhez sziikséges intézkedéseket;
- ha a sziikséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;
- volt-e kordbban olyan vizsgdlat, amelynek fel kellett volna tdrnia a szabélytalansagot.

(5) A Kkiils6 ellenérzési szerv szervezeti integritdst sértd eseményre vonatkozé megéllapitdsait az
ellenérzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kértéritési eljards meginditasara okot add
cselekmény, mulasztds vagy hidnyossdg gyanija esetén az ellenérz6 szervezet miikodését szabélyozé
torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellendrzést gyakorl6 szervei, stb.).

A szervezeti integritist sértd eseményekre vonatkozé megdllapitdsok alapjan a kancelldrnak
gondoskodnia kell az intézkedési terv kidolgozdsdr6l és végrehajtasir6l. Az intézkedési terv
végrehajtdsarél a jogszabdlyi el6irdsoknak megfeleléen a kancelldrnak beszdmolét kell készitenie,
amit megkiild a kancelldrnak és masolatban a bels6 ellenérzési vezetonek.

5.8
A szervezeti integritast sérté esemény megsziintetésére tett intézkedések

(1) A kancellar dont a szervezeti integritdst sértd esemény kivizsgalasardl, illetve annak formdjarél,
valamint sziikség esetén a szakértdi csoport tagjair6l. A kancelldr a vizsgilatban val6 részvételre
munkatarsakat kérhet fel. A dontés meghozataldnak megkonnyitése érdekében bizottsdg hozhat6 1étre
a szervezet folyamatait j6l ismerd vezet8kbol vagy szakértékbol. Indokolt esetben kiilsé szakértt is
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felkérhet a munkajogi szabalyok tiszteletben tartdsdval. A szakért6 irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a
bizottsdg munkdjdban vald részvétele nem iitkozik osszeférhetetlenségi akadalyba.

(2) A szervezeti integritdst sértd esemény vizsgdlatdnak maximdlis id6tartama 15 nap. Amennyiben a
rendelkezésre 4ll6 hatdrid6 kevésnek bizonyul, a vizsgilatot folytaténak ezt a tényt — az indok és a
javasolt hatdrido feltiintetésével — jeleznie kell a kancellar felé.

(3) A vizsgilatot végzd személy, vagy bizottsig az eljards soran barmely szervezeti egység
vezet0jétdl, vagy dolgoz6jatél informdciét és dokumentumokat kérhet. A féiskola minden munkatarsa
koteles az egyiittmiikodésre, nyilatkozattételre, az eljirds szempontjabdl lényeges informdcidk,
dokumentumok 4taddséra.

(4) A vizsgilat eredményérdl jegyzOkonyvet kell késziteni a kancelldr részére. A szervezeti integritast
sértd esemény megallapitdsa esetén a jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- azesemény észlelésének iddpontjat,
- az esemény részletes leirdsat,
- a vizsgdlat sordn beszerzett bizonyitékok ismertetését, valamint annak leirdsat, hogy milyen
tényt bizonyit,
- a szervezeti integritdst sértd eseményt elkovetd személy megnevezését, valamint a kdzvetlen
felettesének esetleges felelosségét,
- javaslattételt a szervezeti integritdst sértd esemény jovObeni megakadéalyozadsira, valamint a
megvaldsitisért felelos személy megnevezését, €s megvaldsitas hatdridejét,
- javaslattétel a rektor, €s/vagy a kancellar részére valamely intézkedés megtételére.

oA v1zsgélat eredménye lehet:
annak megdllapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritdst sértd esemény, €s az eljards
intézkedés nélkiil megsziintethetd (pl. hibds észlelés);
- szervezeti integritast sért6 esemény megtorténtét megallapits €s intézkedést elrendeld dontés;
- tovdbbi vizsgilat elrendelése, amely a felelosség megédllapitdsa, vagy a hasonlé esetek
megeldzésre érdekében sziikséges.

(6) A vizsgdlatot kdvetden a kovetkezd intézkedés, jogkovetkezmény lehet:

- jogi jellegii (kartéritési eljards meginditdsa, szabdlysértési, vagy biintetdeljaras
kezdeményezése,

- munkajogi (figyelmeztetés, kozalkalmazotti jogviszony felmentéssel, rendkiviili felmentéssel
térténd megsziintetése),

- pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben, vagy egészben torténd felfiiggesztése,
visszakovetelése, behajtisa),

- szakmai jellegii (bels6 szabalyozds médositsa, betartdsdnak fokozott ellenérzése).

Az intézkedések soran az adott iigyre vonatkozé mindenkor érvényes jogszabdlyok alapjén kell

eljarni.

(7) Az eljarés lezardsat kovetOen az érintettek korében munkaértekezletet kell Gsszehivni, ahol a
szervezeti integritdst sértd eseménnyel érintett szakteriiletek munkatarsainak jelen kell lenniiik. A
munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitdsait €s a munkatarsakat tdjékoztatni kell a
szervezeti integritdst sértd esemény jovobeli bekovetkezésének az elhdritdsdhoz, vagy
megel6zéséhez sziikséges intézkedésekrol, a kovetendd magatartasi szabélyokrol.

6. §

Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

(1) A kancelldr feladata a szervezeti integritast sértd események eljardsok nyomon kovetése, ennek
keretében:
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- nyomon koveti az dltala elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontéseket, illetve a meginditott
eljarasokat,

- figyelemmel kiséri a vizsgélatok sordn készitett javaslatok végrehajtasat,

- a feltirt esemény tipusa alapjan a tovdbbi események bekovetkezésének lehetdségét
beazonositja (a hasonlé projektek, témdak, kockdzatok meghatarozasa),

- informiciét szolgiltatat a belsd ellendrzés szdmdra, elosegitve annak folyamatban 1évo
ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd eseményekre val6
nagyobb ralatast,

- értékeli a megtett intézkedések hatdsit €s hatékonysagat.

(2) A szervezeti egység vezetdknek is feladata az egységét €érintd szervezeti integritdst sértd
eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyomon kovetése, az intézkedések hatdsanak értékelése.

7.8

A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartiasa
(1) A szervezeti integritdst sértd események és az ahhoz kapcsol6dé intézkedések naprakész, teljes
koril nyilvantartdsa a kancelldr altal kijelolt személy feladata a 3. szdmi mellékletben szerepld
nyomtatvany alkalmazasaval.

(2) A nyilvéntartds a targyévet kovetd €vre vonatkozd ellenérzési terv elkészitéséhez sziikséges
kockdazatelemzés alapjdul is szolgdld informacidkat tartalmaz.

8. 8§
Zaroé rendelkezés

A szervezeti integritdst sértdé események kezelésének eljards rendje a Szendtus 71/2019(11.26.)
hatérozata alapjan 2019. november 27. napjétél hatalyos.

Baja, 2019. november 26.

G g ke 03
Dr. Szﬂ gyiné dr. Szmger Ibolya = '~ ‘58 Dr. Paska Mihdly

rektor g kancellar
Mellékletek:

1. sz. Szervezeti integritdst sért® esemény fajtak
2. sz. Jegyzokonyv a szervezeti integritast sértd eseményrol
3. sz. Szervezeti integritast sért6 események nyilvantartasa
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1. szami melléklet

Néhany példa a szervezeti integritast sérté esemény fajtaira

(példajellegii felsorolés)

Szervezeti integritast sérté
esemény fajtaja

Példa a szervezeti integritast sérté eseményre

Szabdlyozottsagbeli

az egyes teriiletek tevékenységére vonatkoz6 szabdlyzatok
hidnya, illetve azok aktualizdldsdnak vagy testre
szabasanak elmaradasa;

Lebonyolitdssal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaraddsa, nem eldirdsszerii
elldtasa;

az eldirt hataridok be nem tartdsa;

pénzbeli juttatisokndl a juttatds rendeletetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktdl vald eltérés;

uniés  tdmogatdsokndl a  kozosségi  politikdk
(esélyegyenldség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagydsa;

Pénziigyt pénztrban jelentkezd pénztarhiany,
jogtalan kifizetések (pl. eldirdnyzat nélkiili vagy azt
meghalad6 elszdmolds, jogalap nélkiili pénzbeli juttatds
folyésitasa);
a szabdlyozdsban meghatdrozottat meghaladé Osszeg
kifizetése, folydsitdsa;
a szabdlyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;

Szamviteli a szabdlyozdsban elbirtaknak megfeleldé szdmvitel

vezetésének elmulasztésa;

olyan szdmvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgds, a
pénzbeli juttatdsok tényleges felhasznildsa vagy a
bevételek forrdsa a bizonylatok alapjan nem vagy csak
nehezen kovethetd;

Irdnyitdsi-vezetési

az ellendrzési nyomvonal kidolgozasdnak vagy a FEUVE
— azon beliil a kontrollfunkci6k - kialakitdsanak,
aktualizdlasdnak elmulasztisa vagy nem megfeleld
mitkodtetésiik;

az egymdssal Osszeférhetetlen funkciék szervezeti €és
funkciondlis szétvdlasztdsdnak elmaradasa;

a beszamoltatdsi rendszer mikodtetésében jelentkezd
hidnyossagok;
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Szervezeti integritist sért6é esemény
fajtaja

Példa a szervezeti integritist sértd eseményre

Informatikai

az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok €s kontrollfunkcidk hidnya, a
hozzéférés nem megfeleld korlatozisa), azok kihasznélasa;
adatbevitel, illetve adatmédositds nyomon kvethet6ségének
hidnya, pontatlanséga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozé szabdlyok
megsértése;

szamitistechnikai  rendszerhiba  miatt  bekdvetkezd
szabdlytalansdgok, azokon beliil kiemelten a tilfizetések,
hibas levondsok;

késve vagy egydltalan el nem készitett szoftverek;
programrendszer szabdlyozas szerinti mitkddésének ki nem
alakitdsa, a miikodtetés elmaraddsa vagy hidnyos jellege;

az gyviteli folyamatokat, valamint a szakmai ¢&s
informatikai hibajavitdsokat érintd6 programmddositasok
végrehajtdsdnak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentécids, nyilvantartisbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmd (az ut6lagos reprodukéldst lehet6vé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetOi ellendrzést nem vagy nem
kelléen segitd, vagy nem az eldirdsok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg szétszoért, ezért nehezen
kovethetd nyilvéantartas, dokumentacid

Adminisztrativ jellegii

szdmszaki hibdk;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

adatok téves megdllapitdsa (pl. hibds besorolds, az
igyintézonek felréhaté okb6l tévesen levont adok,
jérulékok);

pontatlan,  valétlan, bizonylatokkal nem  kellden
alatdmasztott adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi
rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtdsa vagy elmaraddsa;
bizonylatok, megallapodasok, szerzodések moédositdsa
annak megfeleld6 dokumentdldsa (pl. a javitdsok
leszignaldsa) nélkiil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma kozotti vagy azokon beliili
ellentmondésok;
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Szervezeti integritast sért6é esemény
fajtaja

Példa a szervezeti integritast sérté eseményre

Kozbeszerzéssel kapcsolatos

a kdzbeszerzésre vonatkozd szabdlyok megsértése;

hibas elokészités;

a pélydztatds elhagydsa vagy nem a tényleges értek
szerinti megolddsnak megfeleld lebonyolitasa;

egyenld elbdnids elvének megsértése (pl. széllits-
specifikus feltételek kiirdsa);

megfelel6 dokumentdlds elhanyagoldsa

Ellendrzéssel osszefiiggod

a feltirt hidnyossdgok illet¢kesek felé torténd
tovabbitdsanak elmaradasa;

kotelez ellendrzési tevékenységek elhanyagolasa
elfogultsag;

vonatkoz6 szabalyok megsértése;

a kockazatelemzésen alapulé mintavételezés elhagyésa;
ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés;

belso ellendrzési kézikonyv figyelmen kiviil hagyésa
fiiggetlenség  csokkenése irdnydba haté  béarmely
tevékenység;

intézkedések  nyomon  kovetésének  (monitoring)
elmaraddsa

Monitoringgal 6sszefiiggd

kotelez6 monitoring tevékenységek elhanyagolasa;
elfogultsig

Osszeférhetetlenséggel kapcsolatos

az Osszeférhetetlenségi szabdlyok megsértése;
a szabdlyozds szerint kotelezOen  szétvdlasztandd
munkakorok, funkcidk elkiilonitésének elmulasztisa;

Titoktart4ssal kapcsolatos

az 4llam- és szolgdlati titkok kezelésére vonatkozd
szabdlyok megsértése;

a szadmitdstechnikai rendszerrel Ossze nem fiiggd
adatkezelési és adatvédelemmel kapcsolatos
szabdlytalansdgok;

Téjékoztatassal kapcsolatos

szabdlyozdsban foglalt jelentéstételi, informaciéadasi
kotelezettség vagy az arra eldirt hataridok be nem tartasa;
a jelentésekben nem a val6s helyzetet tiikrozé tények,
adatok vagy mutaték szerepeltetése;
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2. szami melléklet
Jegyzokdnyv
a szervezeti integritdst sérté eseményrol
IKtatdszam: ...oovvnenneninennnne
A jegyzokonyv készitésének helye, idOpontja: ........co.oiiiiiiii i
A szervezeti integritst sértd eseménnyel €rintett Szervezeti egyS€g:.......ooviiiiiiiiiiiiiiiiiini
A szervezeti integritast sértd esemény észlelésének idopontja: ..........cooveviiiiiiiin

A szervezeti integritést sértd esemény leirdsa:

- a szervezeti integritdst sértd esemény észlelésének mddja (az észleld elmondéasa alapjan)

- a szervezeti integritést sértd eseménypontos tartalma,

- a szervezeti integritast sértd esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy rendszeres
- a szabdly megjelolése, amelyt6l valg eltérés a szervezeti integritdst sértd eseményt megalapozza,
- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritdst sértd esemény 4altal €érintett része,

- a szervezeti integritdst sértd eseményhez vezet6 koriilmények, tényezok,

- a szervezeti integritdst sért6 esemény kovetkezményei,

- a szervezeti integritdst sért6 esemény korrigdlhatésdgdnak vagy korriglhatatlansiganak ténye,

- pénziigyi hatds val6sziniisithetd nagysdgrendje

Az intézkedések:
- sajét hatdskorben inditott eljards ténye, idopontja, a dontéshoz6 megnevezése,
- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel felsdbb szintii intézkedésre),

- a szervezeti integritast sérté esemény kivizsgdlasdért felelos vezetd értesitése, a szabdlytalansigi
nyilvéntartasba vétel kezdeményezése

[OLT: 116 (s [8) 01 0100 0010 ) PP

(a tényt alatdmaszt6 alapdokumentum mésolatok, (pl. szimlak, pénztari kiad4si bizonylatok)
esetleges tovabbi dokumentumok)

.................................................................................

.................................................................................

Az eljarast lefolytat6 személy(ek) aldirdsa
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