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FOISKOLA BAJA

A SZERVEZETI INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK
KEZELESENEK ELJARASRENDJE!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérol szolo 370/2011.
(XI1.31.) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése alapjan az Eotvos Jozsef
Foiskolanak (tovébbiakban: Foiskola) el kell késziteni a szervezeti integritast sérté események
kezelésének eljaras rendjét.

Az integritasi és egyéb miikodést és gazdalkodast érinté kockazatok fogalmi meghatarozasat,
a kockazatok felmérését, kezelését, az ellendrzési nyomvonalakkal kapcsolatos szabalyokat a
foiskola Bels6é Kontroll Szabalyzata tartalmazza.

1.8
A szabalyzat célja, hatalya

(1) Az eljarasrend célja, hogy rogzitse azokat a fogalmakat, intézkedéseket, eljarasokat,
modszereket, amelyek biztositjak a féiskola miikbdése soran eldforduld szervezeti integritast
sértd események kezelésének rendjét, az ilyen események ujboéli eléfordulasanak megeldzését.
Az eljardsrend része a bels6é kontroll rendszernek, amely tartalmazza mindazon elveket,
eljarasokat €s bels§ szabalyzatokat, amelyek alapjan a féiskola érvényesiti a feladatai
ellatasara szolgald eldiranyzatokkal, 1étszammal és vagyonnal valo szabalyszer(, gazdasagos,
hatékony és eredményes gazdalkodas kovetelményeit.

(2)A szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a Fdiskola valamennyi szervezeti egységére,
tovabba az ezekkel munkaviszonyban, munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban,
hallgatdi jogviszonyban allé személyekre.

(3) A szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a Foiskolan észlelt valamennyi szervezeti integritast
sértd eseményre.

2.§

A szervezeti integritast sérté esemény fogalma, alapesetei

(1) A szervezeti integritast sértd események valamely létezé szabalytol (torvény, rendelet,
utasitas, szabélyzat) valo eltérést jelent, az allamhdaztartas miikddési rendjében, a koltségvetési
gazdalkodas barmely gazdasagi eseményében, az allami feladatellatas barmely
tevékenységeben, az egyes miiveletekben el6fordulhat. A szervezeti integritast sérté esemény
fogalom mind a kordbbi ,szabélytalansdgok” fogalmi korét, mind az iratlan és egyéb
értékalapu szabdlyok (visszaélés, csalas, korrupcid) megsértésének eseteit lefedi, megfelelve
az integritas legszélesebb értelemben vett definicidjanak.

! A szabalyzatot utoljara modositotta a Szenatus 2026.05.19. napi iilésén a 26/2026.(05.19.) szimu hatarozataval.
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(2) Integritast sért az a foglalkoztatott, aki szandékosan, kdzvetleniil vagy kozvetetten
barmilyen eldnyt elfogad vagy kér, akar a maga szamara, akar egy harmadik személy részére,
esetleg ilyen jellegli eldny igéretét elfogad azért, hogy kotelessége szerint cselekedjen, vagy
tartézkodjon valamely a miikodéssel kapesolatos cselekvéstdl.

(3) A szervezeti integritast sérté események alapesetei

Az elkdvetés modja szempontjabol:

- a szandékosan okozott szabalytalansagok (félrevezetés, csaldas, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés.)

- nem szandékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol stb. szarmazd szabélytalansag).

A szervezeti integritast sértd események bekdvetkezésének gyakorisagat tekintve:

- egyszeri,

- ismételt,

- rendszeresen ismétlodo (legalabb 3 alkalommal elkovetett).

(4) A munkafolyamatokban bekdvetkez6, valamint a belsd kontrollrendszer keretében feltart
olyan mulasztas vagy hiba, amely egyértelmlien nem jar plusz anyagi vonzattal, sem
reputicidos kockazattal, tovabba az adott folyamat céljat és a végrehajtds hataridejét nem
vesz€lyezteti, a munkafolyamatokba bevonhatd és a folyamat felelose altal javithatd, nem
tekinthetd szervezeti integritast sért6 eseménynek.

3.§

A szervezeti integritast sért6 esemény megelozése

(1) A szabalyozottsag biztositdsa, a szabalytalansagok megakadalyozédsa a kancellar, a
rektor, és valamennyi szervezeti egység vezet6jének feladata €s feleldssége. Ennek érdekében
alapveto kotelezettségiik, hogy:

- ajogszabalyoknak és belsd szabalyzatok alapjan muikddjon a féiskola,

- aszabdlyozottsagot, illetve a szabalyok betartasat folyamatosan figyelemmel kisérje,

- szabalytalansag esetén hatékony intézkedés sziilessék, a szabalytalansag korrigalasra
keriiljon annak a mértéknek megfeleléen, amilyen mértéket képviselt a
szabalytalansag,

- helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett a felelosség megallapitasra
keriiljon, a sziikséges intézkedések megvaldsuljanak.

(2) A szabalytalansagokkal kapcsolatos intézkedések altalanos célja, hogy:

- hozzajaruljon a kiilonbozd jogszabalyokban és szabalyzatokban meghatarozott
eldirasok sériilésének, megszegésének, szabdlytalansag kialakulasanak
megakadalyozasahoz, (megel6zés)

- keretet biztositson ahhoz, hogy azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld allapot
helyreallitasra keriiljon; a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalasa, a feleldsség
megallapitasa, az intézkedések foganatositdsa megtorténjen.
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(3) A szervezeti integritast sérté események kezelése (az eljarasi rend kialakitasa, a sziikséges
intézkedések meghozatala, a kapcsolodd nyomon kovetés, a keletkezett iratanyagok
elkiilonitett nyilvantartdsa) a kancellar feladata, amely feladatot a kialakitott munkakori,
hataskori, feleldsségi és elszamoltathatdsagi rendnek megfeleléen atruhazhatja.

(4) Minden szervezeti egység vezetdje felelos a feladatkorébe tartozd szakteriiletén észlelt
szervezeti integritds sértd esemény ismételt eldfordulasanak megel6z€séhez szilkséges
intézkedések megtételéért, a bekdvetkezett esemény feltarasaért, szilkség esetén annak
dokumentalasaért. Tovabba indokolt esetben a felel@sségre vonassal és a hidnyossagok
megszintetésével kapcsolatos intézkedések kezdeményezéséért ¢€s megvaldsitasanak
ellenérzéséért.

(5) Valamennyi munkatars feladata és kotelessége az észlelt szervezeti integritdst sértd
esemény jelzése a vezeté felé a hivatali Gt betartdsdval és megsziintetésiik érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvalOsitasa.

4.§

A szervezeti integritast sérté esemény észlelése, feltarasa

(1) A szervezeti integritast sért6 eseményt a kovetkezd személyek észlelhetik:
- a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos és vezetdi ellendrzés rendszerében a
munkavallalo és munkaltato is,
- Dbelsé ellendr,
- kiils6 ellenérzést végzod személy, vagy szervezet.

(2) Amennyiben a szervezeti integritast sértd0 eseményt a foiskola valamely munkatarsa
észleli, koteles értesiteni a szervezeti egysége vezetdjét, aki koteles irasban ezt bejelenteni a
kancellarnak.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje az adott ligyben érintett, a munkatarsnak a vezet6
felettesét értesitenie kell.

A szervezeti egység vezetdje kotelessége gondoskodni a megfelelé intézkedések
meghozatalardl, illetve indokolt esetben a sziikséges eljarasok meginditasarol. A kisebb
jelentéség hibakat a szervezeti egység vezetje sajat hataskdrben rendezi, gondoskodik a hiba
javitasarol, és a hiba jovibeni el6fordulasanak megakadalyozasardl.

(3) Amennyiben a belso ellenér ellendrzési tevékenysége soran szabalytalansigot tapasztal, az
érvényes kormanyrendelet és a Belsd Ellentrzési Kézikonyv rendelkezéseinek megfeleléen
jar el.

A Dbelso ellendr megallapitasai alapjan érintett egység vezetdjének intézkedési tervet kell
kidolgoznia és azt végrehajtania, az intézkedésekrdl nyilvantartast kell vezetni. Az intézkedési
terv végrehajtasar6l a jogszabdlyi eldirasoknak megfeleléen a felelosnek beszamolét kell
készitenie, amit megkiild a kancelldrnak és masolatban a belsé ellendrzési vezetonek.

(4) Szervezeti integritast sérté esemény belso ellenérzés altal torténd feltardsakor a kancellar
koteles az alabbiakat kivizsgalni:

- a foiskola belsé kontrollrendszere miért nem tarta fel a szabalytalansagot és az azt
lehetévé tevo tényezoket;
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- amennyiben a belsd kontrollrendszer feltarta a szabélytalansigot vagy az azt lehetdvé
tevd tényezOket, az érintett szervezeti egység vezetdje miért nem tette meg a
megelbzéshez, illetve a karos kévetkezmények csokkentéséhez szikséges
intézkedéseket;

- ha a sziitkséges intézkedéseket megtette a vezetd, miért nem érte el a kivant hatast;

- volt-e korabban olyan vizsgélat, amelynek fel kellett volna tarnia a szabalytalansagot.

(5) A kiils6 ellen6rzési szerv szervezeti integritast sértd eseményre vonatkozo megallapitasait
az ellenOrzési jelentés tartalmazza. A biintetd-, szabalysértési, kartéritési eljards meginditasara
okot add cselekmény, mulasztds vagy hidnyossag gyantja esetén az ellendrzé szervezet
mitkodését szabalyozé torvény, rendelet alapjan jar el (pl. ASZ, az EU ellenérzést gyakorld
szervei sth.).

A szervezeti integritdst sérté eseményekre vonatkoz6 megallapitasok alapjén a kancellarnak
gondoskodnia kell az intézkedési terv kidolgozasardl és végrehajtasardl. Az intézkedési terv
végrehajtisarél a jogszabédlyi elSirdsoknak megfeleléen a kancelldrnak beszdmoldt kell
készitenie, amit megkiild a kancellarnak €s mdsolatban a bels6 ellendrzési vezetének.

5.§

A szervezeti integritast sérté esemény gyanijit bejelenté személy védelme, valamint a
vizsgalat eredményérol val6 tidjékoztatasa

(1) A szervezeti integritast sértd esemény gyandjat bejelentd személyt (tovabbiakban:
bejelentd) — a (3) bekezdésben meghatérozott eset kivételével — nem érheti hétriny a
bejelentés megtétele miatt. Tiltott minden, a bejelenté szaméara hatranyos intézkedés, amelyre
a bejelentés miatt keriil sor — a (3) bekezdésben foglalt intézkedések kivételével — abban az
esetben is, ha egyébként az intézkedés jogszer(i lenne.

(2) A bejelent6 személyes adatait — a (3) bekezdésben foglaltak kivételével - titkosan kezelik,
azok kizar6lag a bejelentés alapjan kezdeményezett eljards lefolytatasara hataskdrrel
rendelkez6é személy, szerv részére adhatéak 4at, abban az esetben, ha ez a bejelentés
kivizsgélasahoz sziikséges, vagy ha az adatai tovabbitdsahoz a bejelentd egyértelmilien
hozzajarult. A bejelenté személyes adatai egyértelmli hozzajarulasa nélkill nem hozhatéak
nyilvanossagra.

(3) Ha nyilvanvaléva valt, hogy a bejelenté rosszhiszemien, donté jelentOségii, valotlan
mformaciét kozolt és

a) ezzel biincselekmény vagy szabdlysértés elkdvetésére utald korilmény meriil fel,
személyes adatait az eljaras lefolytatasara jogosult szerv vagy személy részére at kell
adni

b) alappal valdszinisithetd, hogy méasnak jogellenesen kart vagy egyéb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljards kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult
szervnek vagy személynek kérésére at kell adni.

(4) A bejelentéssel oOsszefiiggd eljaras alatt keletkezett iratokba teljeskdriien csak a
kivizsgalast végzé(k) és a kancellar, az eljaras soran tett nyilatkozatai tekintetében a
bejelentd, sajat nyilatkozatai tekintetében a nyilatkozattevd (meghallgatott) tekinthet be. Ha a
bejelent6 a bejelentésben adatainak zartan kezelését kéri, akkor személyes adatait az ligy iratai

4
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kozott a felelds altal alairt zart boritékban kell elhelyezni, és biztositani kell, hogy kizardlag a
felelds szamara legyen hozzaférhetd, ebben az esetben a felelds anonimizalja és a bejelentést
ebben a ,,névtelenitett” formaban tovabbitja az tigyben eljard személyeknek.

(5) Amennyiben a bejelentd adatai ismertek a bejelentét a vizsgalat eredményérol tajékoztatni
kell, melyrdl a felelés kételes gondoskodni.

6. §

A szervezeti integritast sért6é esemény kezelését célzé eljaras mellozése

(1) A megkildétt dokumentumok, a bejelentés alapjan a kancellar mérlegeli a szervezeti
integritast sérté esemény gyanu megalapozottsagat.

(2) A bejelentés vizsgalata mell6zhetd, ha:
a) egy korabbi bejelentéssel azonos tartamu,
b) azonosithatatlan személy altal tett a bejelentés,
c) ha a bejelent6 a sérelmezett tevékenységrol vagy mulasztasrol vald tudomasszerzéstdl
szamitott 6 honap utan terjesztette el6 beadvanyat.

(3) A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekovetkeztétél szamitott egy éven til
eldterjesztett bejelentést érdemi vizsgalat nélkiil el lehet utasitani.

(4) Abban az esetben, ha a beadvany nem mindsiil a Foiskola miikédésével osszefiiggd
szervezeti integritast sért6 eseményre vonatkozo bejelentésnek, haladéktalanul 4t kell tenni az
tigyet a hataskorrel rendelkez6 szervhez.

7. §

A szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzo eljaras lefolytatasa

(1) Ha a bejelentést megalapozottnak tartja a kancellar, dont a szervezeti integritast sértd
esemény kivizsgalasardl, illetve annak formajarol, valamint sziikség esetén a szakértéi csoport
tagjairol. A kancellar a vizsgélatban vald részvételre munkatarsakat kérhet fel. A dontés
meghozatalanak megkonnyitése érdekében bizottsdg hozhat6 1étre a szervezet folyamatait jol
ismerd vezetokbdl vagy szakértokbol. Indokolt esetben kiilsé szakértét is felkérhet a
munkajogi szabalyok tiszteletben tartdsaval. A szakértd irasbeli nyilatkozatot tesz, hogy a
bizottsag munk4jaban valo részvétele nem titkozik 6sszeférhetetlenségi akadalyba.

(2) A szervezeti integritast sértdé esemény kivizsgaloja a bejelentés értékelését kovetden
megvizsgalja az eljarashoz sziikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint a
bejelentés intézéséhez sziikséges tovabbi informacidk rendelkezésre allasat. Amennyiben
sziikseges, intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant.

(3) A bejelentések érdemi kivizsgdlasdhoz és értékeléséhez szikséges informaciok
begytljtésének modja:
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a) az informaciogyiijtés eszkdzei a bejelentés és a csatolt dokumentumok, a kiilsé- belsd
szakvélemény, a targyi bizonyitdsi eszkéz, az okirat ¢s a személyes meghallgatas
jegyzbékiényve;

b) az informaciogyiijtés soran fel lehet haszndlni azokat az okiratokat és targyi
bizonyitasi eszkozdket, amelyeket a Foiskola készitett, illetbleg beszerzett, amelyek
szlikségesek a tényallas tisztdzasdhoz;

¢) az informacidgy(jtés sordn megkeresett szervezeti egység/munkavallalo koteles a kért
adatokat a megkeresésben foglaltakra figyelemmel a meghatarozott hataridoben, az
adatkezelésre, adatvédelemre és informécidbiztonsagra vonatkozé szabalyok betartasa
mellett rendelkezésére bocsétani.

(4) Az eljaras soran az iigyet vizsgald személy vagy testlilet meghallgathatja az tigyben
érintett, illetve az {ligy kivizsgalasa szempontjabol relevans informéciéval rendelkezd
személyeket. A meghallgatds idépontjarél az érintett személyt legaldbb 3 munkanappal
megeldzden, igazolhatdé médon tajékoztatni kell. A meghallgatas soran az érintett személy elé
kell tami a meghallgatas alapjaul szolgald tényeket, kérillményeket és bizonyitékokat, médot
kell neki adni arra, hogy észrevételeit, védekezését szoban vagy {rasban elbterjessze. A
meghallgatist minden esetben jegyzoknyvbe kell foglalni.

(5) A benytjtott dokumentumok valddisagat ellendrizni sziikséges. Amennyiben a
dokumentumrél masolat késziil, abban az esetben a masolatot készit6 jelzi, hogy az eredetivel
megegyezO a masolat, a dokumentumok atvizsgalasa utan Gjabb dokumentumok beszerzése
valhat szilkségessé. Az integritasi, valamint korrupcios kockazatokra vonatkozo bejelentések
kivizsgaldsa soran kovetett eljarasban minden olyan bizonyiték felhasznalhato, amely
alkalmas a tényallas tisztazasara. Bizonyiték killénsen: a bejelentd nyilatkozata, az irat, a
tamivallomas, a szemlérél késziilt jegyzkonyv, a szakértdi vélemény, a hatosigi ellendrzésen
késziilt jegyzdkonyv és a targyi bizonyiték. A partatlansag, az objektivitas és elfogulatlansag
biztositisa érdekében a dokumentumok atvizsgalasat csak szakértelemmel és szakimai
gondossaggal rendelkez6 személy végezheti. A kelld bizonyossag megallapitdsahoz belsd és
kiils6 szakértd egyarant igénybe vehetd. A kancelldr a felelds Gtjan koteles gondoskodni a
szervezeti integritast sért®é eseményekkel kapcsolatban  keletkezett  iratanyagok
nyilvantartasarol és iktatasardl.

(6) A szervezeti integritast sértd esemény vizsgalatanak maximalis idétartama 15 munkanap.
Amennyiben a rendelkezésre 4116 hataridd kevésnek bizonyul, a vizsgalatot folytaténak ezt a
tényt — az indok és a javasolt hatarid® feltiintetésével — jeleznie kell a kancellar felé.

(7) A vizsgalat eredményérdl jegyzkonyvet kell késziteni a kancellar részére. A szervezeti
integritast sértd esemény megallapitasa esetén a jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:
- az esemény észlelésének idépontjat,
- az esemény részletes leirasat,
- a vizsgalat sordn beszerzett bizonyitékok ismertetését, valamint annak leirdsat, hogy
milyen tényt bizonyit,
- az érintett/relevans informacioval rendelkezé személy meghallgatasat,
- a szervezeti integritast sérté eseményt elkdvetd személy megnevezését, valamint a
kozvetlen felettesének esetleges felelosséget,
- javaslattételt a szervezeti integritist sértd esemény j6vobeni megakaddlyozaséra,
valamint a megvaldsitasért felelds személy megnevezését, és megvaldsitas hataridejét,
- javaslattétel a rektor, és/vagy a kancellar részére valamely intézkedés megtételére.

6
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(8) A vizsgalat eredménye lehet:

annak megéllapitdsa, hogy nem tortént szervezeti integritast sértd esemény és az
eljaras intézkedés nélkiil megsziintethetd (pl. hibas észlelés);

szervezeti integritast sértd esemény megtdrténtét megallapitd és intézkedést elrendeld
dontés;

tovabbi vizsgilat elrendelése, amely a feleldsség megallapitasa, vagy a hasonld esetek
megeldzésre érdekében sziikséges.

(9) A vizsgalatot kovetden a kovetkezd intézkedés, jogkdvetkezmény lehet:

jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditdsa, szabalysértési, vagy blintetéeljaras
kezdeményezése,

munkajogi (figyelmeztetés, koézalkalmazotti jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténd megsziintetése),

pénzigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben, vagy egészben torténd
felfuiggesztése, visszakovetelése, behajtasa),

szakmai jellegli (bels6 szabalyozds mddositsa, betartdsénak fokozott ellendrzése).

Az intézkedések soran az adott {igyre vonatkozdé mindenkor érvényes jogszabalyok
alapjan kell eljarni.

(10) Az eljaras lezarasat kovetben az érintettek korében munkaértekezletet kell sszehivni,
ahol a szervezeti integritast sérté eseménnyel érintett szakteriiletek munkatdrsainak jelen kell
lenniiik. A munkaértekezleten ismertetni kell az eljaras megallapitasait és a munkatarsakat
tajékoztatni kell a szervezeti integritdst sértdé esemény jovObeli bekovetkezésének az
elharitasdhoz, vagy megelézéséhez szukseges intézkedésekrol, a kovetendé magatartasi
szabalyokrol.

8.§

Intézkedések, eljarasok nyomon kovetése

(1) A kancellar feladata a szervezeti integritast sérté események eljarasok nyomon kévetése,
ennek keretében:

nyomon kdéveti az 3ltala elrendelt vizsgélatokat, a meghozott dontéseket, illetve a
meginditott eljarasokat,

figyelemmel kiséri a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasat,

a feltart esemény tipusa alapjan a tovabbi események bekovetkezésének lehetdségét
beazonositja (a hasonl6 projektek, témak, kockézatok meghatirozasa),

informéciot szolgéltatat a belsé ellendrzés szamara, elosegitve annak folyamatban 1€vo
ellendrzéseit, az ellendrzési kornyezetre és a vezetési folyamatokat érintd
eseményekre vald nagyobb ralatast,

értékeli a megtett intézkedések hatasat és hatékonysagat.

(2) A szervezeti egység vezetGknek is feladata az egységeét érintd szervezeti integritast sértd
eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyomon kovetése, az intézkedések hatdsanak
értékelése.
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9.8

A szervezeti integritist sérté eseményekkel kapcsolatos intézkedések nyilvantartasa

(1) A szervezeti integritast sértd események és az ahhoz kapcsolddo intézkedések naprakeész
teljes korli nyilvantartasa a kancellar altal kijelolt személy feladata a 3. szamu mellékletben

szerepld nyomtatvany alkalmazasaval.

(2) A nyilvantartas a targyévet kovetd évre vonatkozd ellendrzési terv elkészitéséhez
sziikséges kockazatelemzés alapjaul is szolgald informéacidkat tartalmaz.

10. §
Zaré rendelkezés

A szervezeti integritast sérté események kezelésének eljaras rendje a Szenatus

26/2026.(05.19.) szamu hatarozata alapjan 2026. majus 20. napjatol hatalyos.
Ezzel egyidejlileg a Szenatus 71/2019. szamu hatarozataval 2019. november 26. napjan

elfogadott szabalyzat hatalyat veszti.

Baja, 2026. méajus 19.

z11agy1ne dr Szmger Ibolya- i {; . Dr. Paska Mihaly
rektor - ‘H{i{? kancellar
SA 1A

Mellékletek:
1. sz. Szervezeti integritast sértd esemény fajtak

2. sz. Jegyzokonyv a szervezeti integritast sértd eseményrol
3. sz. Szervezeti integritast sértd események nyilvantartasa
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1. szamu melléklet

Néhany példa a szervezeti integritast sérté esemény fajtaira

(példajellegti felsorolas)

Szervezeti integritast sérto
esemény fajtaja

Példa a szervezeti integritast sérté eseményre

Szabalyozottsagbeli

az egyes teriiletek tevékenységére vonatkozd szabéalyzatok
hianya, illetve azok aktualizalasanak vagy testre
szabdsanak elmaradésa;

Lebonyolitassal kapcsolatos

a feladatok elvégzésének elmaradasa, nem elbirasszerii
ellatasa;

az eloirt hataridok be nem tartasa;

pénzbeli juttatdsoknal a juttatds rendeletetéseként a
szabalyozasban rogzitett céloktol valo eltérés;

unidés  tdmogatdsoknal a  kozosségi  politikak
(esélyegyenloség, kornyezetvédelem) figyelmen kiviil
hagyésa;

Pénziigyi pénztarban jelentkez0 pénztarhiany,
jogtalan Kkifizetések (pl. eldiranyzat nélkiili vagy azt
meghalado elszamolas, jogalap nélkiili pénzbeli juttatas
folyositasa);
a szabalyozdsban meghatarozottat meghaladd Osszeg
kifizetése, folyositasa;
a szabalyozasban foglalt feltételeknek meg nem feleld
elszamolasok befogadasa;

Szamviteli a szabalyozasban elbirtaknak megfelelé szamvitel

vezetésének elmulasztasa;

olyan szamvitel vezetése, amelybdl a pénzmozgas, a
pénzbeli juttatdsok tényleges felhasznaldsa vagy a
bevételek forrédsa a bizonylatok alapjan nem, vagy csak
nehezen kovethetd;

Iranyitasi-vezetési

az ellendrzési nyomvonal kidolgozasanak vagy a FEUVE
— azon belil a kontrollfunkcidok - kialakitasanak,
aktualizalasanak elmulasztasa vagy nem megfeleld
mikodtetésiik;

az egymdssal Osszeférhetetlen funkciok szervezeti &s
funkcionalis szétvalasztidsanak elmaradasa;

a beszamoltatasi rendszer miikodtetésében jelentkezo
hianyossagok;
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Szervezeti integritist sértd esemény
fajtija

Példa a szervezeti integritast sérté eseményre

Informatikai

az informatikai rendszer hidnyossagai (pl. egyes modulok
vagy bizonyos kontrollpontok és kontrollfunkeidk hianya, a
hozzatérés nem megfeleld korlatozasa), azok kihasznélasa;
adatbevitel, illetve adatmoddositis nyomon kovethetdségének
hidnya, pontatlansaga;

az adatkezelésre, adatvédelemre vonatkozd szabalyok
megsériése;

szamitistechnikai  rendszerhiba  miatt  bekdvetkezd
szabalytalansagok, azokon beliil kiemelten a tdlfizetések,
hibas levonasok;

késve vagy egyaltalan el nem készitett szoftverek;
programrendszer szabalyozas szerinti mikddésének ki nem
alakitasa, a miikdtetés elmaradasa vagy hianyos jellege;

az tugyviteli folyamatokat, valamint a szakmai ¢&s
informatikai hibajavitdsokat érintd programmodositasok
végrehajtasdnak elmaraddsa vagy késedelmes teljesitése;

Dokumentécids, nyilvantartasbeli

nem megfeleld, nem megfeleléen vezetett vagy nem a kelld
tartalmi (az utdlagos reprodukalast lehetGvé nem tevd), a
nyomon kovetést és a vezetdi ellendrzést nem vagy nem
kellden segitd, vagy nem az elGirasok szerint részletezett,
illetve szervezetileg vagy helyileg szétszort, ezért nehezen
kévethetd nyilvintartas, dokumentacio

Adminisztrativ jellegit

szamszaki hibak;

indokolatlan késedelem a szakmai feladatok vagy a
kifizetések teljesitésekor;

adatok téves megallapitdsa (pl. hibids besorolas, az
ligyintézoének felrGhatd okbol tévesen levont adok,
jarulékok);

pontatlan,  valdtlan,  bizonylatokkal nem  keliden
alatamasztott adatok bevitele az informatikai nyilvantartasi
rendszerbe;

az adatbevitel késve torténd végrehajtasa vagy elmaradasa;
bizonylatok, megallapodéasok, szerzédések modositasa
annak megfelelé dokumentalasa (pl. a javitisok
leszignalasa) nélkiil;

bizonylatok vissza-datumozasa;

az egyes bizonylatok tartalma koézétti vagy azokon beliili
ellentmondasok;
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Szervezeti integritast sérté esemény
fajtaja

Példa a szervezeti integritist sérté eseményre

Kézbeszerzessel kapesolatos

a kdzbeszerzésre vonatkozd szabalyok megsértése;

hibas elékészités;

a palyaztatas elhagyasa vagy nem a tényleges érték
szerinti megoldasnak megfeleld lebonyolitisa;

egyenlé elbanis elvének megsértése (pl. szallitd-
specifikus feltételek kiirdsa);

megfeleld dokumentalas elhanyagolasa

Ellendrzéssel tsszefliggd

a feltart hidnyossigok illetékesek felé  torténd
tovabbitisdnak elmaradasa;

kotelez0 ellendrzési tevékenységek ethanyagolasa
elfogultsag;

vonatkozé szabalyok megsériése;

a kockazatelemzésen alapuld mintavételezés elhagyasa;
ellendrzési tervtdl vald engedély nélkiili eltérés;

belsé ellendrzési kézikonyv figyelmen kivill hagyasa
fiiggetlenség  csokkenése irdnyaba hatd  barmely
tevékenység;

intézkedések  nyomon  k&vetésének  (monitoring)
elmaraddsa

Monitoringgal Osszefiiggd

kotelezd monitoring tevékenységek elhanyégoiésa;
elfogultsig

Osszetérhetetlenséggel kapcsolatos

az Gsszeférhetetlenségi szabdlyok megsértése;
a szabdlyozas szerint kotelezden —szétvalasztandd
munkakdrodk, funkcidk elkiilonitésének elmulasztésa;

Titoktartdssal kapcsolatos

az allam- és szolgalati titkok kezelésére vonatkozo
szabalyok megsériése;

a szamitdstechnikai rendszerrel &ssze nem fiiggd
adatkezelési €s adatvédelemmel kapcsolatos
szabadlytalansigok;

Téjékoztatassal kapcsolatos

szabalyozdsban foglalt jelentéstételi, informacidadési
kotelezettség vagy az arra eldirt hataridok be nem tartasa;
a jelentésekben nem a valds helyzetet titkr6z0 tények,
adatok vagy mutatok szerepeltetése;

11
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2. szamu melléklet
Jegyzdkinyv

a szervezeti integritast sértd eseményrol

Iktatoszam: ....ovvvvrniinnrinne

A jegyzOkidnyv készitésének helye, IdEpontja: . ... e

A szervezeti integritast sértd esemény észlelésének idopontja: ...

A szervezeti integritast sért esemény leirasa:

- a szervezetl integritast sértd esemény észlelésének modja (az észleld elmondésa alapjan)

- a szervezeti integritast sérté eseménypontos tartalma,

- a szervezetl integritast sértd esemény gondatlan vagy szandékos, eseti, ismételt vagy rendszeres
- a szabaly megjelslése, amelytdl valo eltérés a szervezeti integritdst sértd eseményt megalapozza,
- a folyamat vagy tevékenység szervezeti integritast sértd esemény altal érintett része,

- a szervezeti integritast sértd eseményhez vezet6 koriilmények, tényezdk,

- a szervezeti integritast sértd esemény kovetkezményei,

- a szervezeti integritast sértd esemeény korrigalhatdésaganak vagy korrigalhatatlansagéanak ténye,

- pénziigyi hatés valésziniisithetd nagysagrendje

Az intézkedések:

- sajat hataskérben inditott eljaras ténye, idépontja, a déntéshozé megnevezése,

- az intézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekcid, javaslattétel fels6bb szinti intézkedésre),

- a szervezeti integritast sértd esemény kivizsgalasaért felelds vezetd értesitése, a szabalytalansdgi
nyilvantartisba vétel kezdeményezése

LT 100 e 0 a0 TS 1701 111 T <
(a tényt alatdmasztd alapdokumentum maésolatok, (pl. szamlak, pénztdri kiadasi bizonylatok)
esetleges tovabbi dokumentumok)

Az eljarast lefolytato személy(ek) alairdsa

12
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