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! Az Esélyegyenl|Gségi Tervet elfogadta a Szendtus 2024. aprilis 16. napjan a 25/2024.(04.16.) szadmu
hatarozatdval. Utoljdra mddositotta a Szendtus a 2026. jinius 30. napi iilésén a 34/2026.(06.30.) szamd

hatarozataval. A dokumentum 2026. jdlius 1. napjatél hatalyos.
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I. Preambulum

1. Az egyenlé bandsmaddrol és az esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003 évi CXXV.
torvény 63. § (4) bekezdése alapjan a kozoktatasi é€s felsboktatasi intézmények eljarasaik és
intézkedéseik soran kotelesek betartani az egyenlé banasmaod kvetelményét.

2. A tervet az alair6 felek 2026.07.01.-2027.12.31. kozotti idészakra fogadjék el. A terv a
Foiskola esélyegyenldséget és egyenld bandsmodot biztositd feltételek szabalyzatdhoz
kapcsolodd dokumentum, melynek irdnyelvei pontositjak a Foiskola esélyegyenlGségi és
egyenl6 banasmoddal kapcsolatos szabélyzatban rogzitett feladatait.

3 Az Esélyegyenloségi Terv a 2024.04.16. — 2025.12.31-ig sz6lé Tervben foglaltak
megvalosulasanak értékelésével, és a kovetkezmények figyelembevételével késziilt,

3. elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenld méltosagi személyként élhessen, az
Eotvos Jozsef Foiskola az alabbi esélyegyenlOségi tervet alkotja meg.

I1. Kiemelt esélyegyenléségi célok 2026/2027

Jelen EsélyegyenlGségi Tervet alaird Felek az egyenl6 banasmod elvének tiszteletben tartasa és
az esclyegyenléség elosegitése érdekében kotelezettséget vallalnak arra, hogy

e andk,

e aférfiak,

e 240 évesnél idésebb,

e anemzetiségick

o a fogyatékossaggal €10,

o aket, vagy tobb 10 éven aluli gyermeket neveld,

e a 10 éven aluli gyermeket egyediil neveld,

e tartdsan beteg gyermeket nevelo

e vagy idds sziileiket csaladjukban gondozo dolgozok esélyegyenléségének eldsegitése
érdekében egyiittmiikddnek az érintetteket timogato intézkedések meghozatalaban.

Az Ebtvos Jozsef Féiskola azon hallgatoit, akik:

e latassériiltek,

e diszlexidval, diszgrafiaval, diszkalkuliaval élnek,

e mozgassériiltek vagy

e mentalis betegségben szenvednek, személyre szabottan tamogatja;
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o a fogyatékossaggal nem jard egészségkarosodassal, kronikus betegséggel élnek,
szakorvosi vélemény alapjan személyre szabottan megsegiti.

Altalanos iranyelvek:

Az E6tvos Jozsef Foiskola mitkodése, illetve a projekt megvalodsitasa sordn az alabbi iranyelvek
figyelembevételére, illetve betartasara torekszik.

1. Hatranyos megkilonboztetés tilalma: Az Eotvos Jozsef Foiskola megelozi €s
megakadalyozza a koOzalkalmazottak/munkavallalék (tovabbiakban: munkavéllalok) és a
hallgatok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd felvételnél, alkalmazasnal, a
munkabérek, a jovedelmek, juttatasok, képzés tovabbképzés és egyéb foglalkoztatassal
Osszefluiggd esetekre.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik a munkavallalok és hallgatok barminemd, kiilondsen
koruk, nemik, csalddi éllapotuk, nemzetiségik, fajuk, szdrmazasuk, vallasuk, politikai
meggy6zOdésiik miatti hatranyos diszkriminacidjara. A hallgatok esetében tovabba kiterjed a
felvételi eljarasra, a kilonbozod hallgatéi Gsztondijakra vald péalydzasra és a kollégiumi
elhelyezésre. Az Edtvos Jozsef Foiskola fontos értékként kezeli a nemzeti, etnikai és kulturalis
sokszindséget, feladatanak tekinti, hogy ezeket az értékeket dolgozodi és hallgatoi, kiilfoldi
tarsintézmeények €s egyéb partnerek felé is kozvetitse.

2. Emberi méltosag tiszteletben tartdsa: Az Eotvos Jozsef Foiskola tiszteletben tartja a
munkavallalok és a hallgatok emberi értékeit, emberi méltosagat, egyediséget. Fontos
feladatnak tekinti a megfeleld6 munkahelyi légkor kialakitasat, az alapvetd értékek
megorzéséhez és megerdsitéséhez vald hozzajarulast.

3. Tarsadalmi szolidaritas: Az E6tvos Jozsef Foiskola (tovabbiakban: Féiskola) elvei szerint a
foglalkoztatds soran semmilyen koru, nemi, nemzetiségl, csaladi vagy egészségi allapotu
munkavallalo sem értékesebb a tarsadalom szamdara a mésiknal. A Féiskola kiemelten kezeli a
munkavallalok kozotti és a Foiskola és a munkavallalok kozotti szolidaritds erésitését, mely
fokozottan elosegiti a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatasat.

4. Méltanyos és rugalmas elbanas: A hatranyos megkiilonboztetés tilalma nem old fel minden
létezd egyenlOtlenséget, ezért az intézmény méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek el6segitik a foglalkoztatottak pozicidjanak javulasat, megorzését.

I11. Konkrét célok, intézkedések

1. Az egyenl6 banasméd kovetelményének érvényesitése, a panasztételi lehetdség biztositasa,
majd annak szabalyszer( lefolytatasa az Esélyegyenldségi Terv hatalya ala tartozok szamara

Feladatok: Az esetleges jelzések nyomonkdvetése, a korabbi intézkedések fellilvizsgalata és az
eljaras szabalyszerli lefolytatasa

Felel6s: Esélyegyenldségi Bizottsag elndke
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2. A fogyatékossaggal él6 munkavallalok és hallgatok szamara az akadalymentes kdrnyezet és
munkakorillmények biztositasa a Foiskola lehetéségeihez mérten.

Az akadalymentes kdrnyezetnek haszonélvezdi a fogyatékosok, a kisgyermekes, babakocsival
kozleked¢ sziilok, a beteg és id0s emberek is. A Foiskola mindegyik épiiletében,
megvalositotta, illetve tervezi az akadalymentesités megvalositasat.

Az akadalymentesités sordn az aldbbi szempontokat vette figyelembe az intézmény:

a/ fizikai akadéalymentesités, mely kiterjed az aldbbi teriiletekre: kerekes székes rampa,
személyfelvond és kapaszkodokorlat felszerelése, elektromos kapunyitdé miikodtetése
szenzorral,

b/ infokommunikacios hozzaférés az eszk6zok, szolgaltatasok hasznalatahoz,

¢/ szilkség esetén biztositani kell a fogyatékossdggal ¢él6 hallgatok szaméra az oktatési
helyszinre vald eljutés feltételeit.

Felel6s: muszaki referens
3. Csaladbarat munkahelyi kdrnyezet kialakitasa

Az EJF 2021-ben, 2023-ban, majd 2025-ben nyerte el palyazat Gtjan a Csaladbarat munkahely
cimet, amit 2026. julius 30-ig hasznalhat. Cél a csaladbarat védjegy megérzése, a szolgaltatasok
fenntartdsa, a dolgozoi igényekre reagalas.

A csaladbarat intézkedések els6sorban a kisgyermeket neveld sziiloket hivatottak segiteni
abban, hogy mind munkéjukat, mind csaladi, haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni. A
csaladbarat munkahely emellett a csalad legkiilonfélébb formaival szdmol, figyelembe veszi
nemcsak a gyerekek, hanem mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal €16 csaladtagokkal kapcsolatos
kotelezettségeket is. A Foiskola a kialakitott olyan hallgatéi, oktatoi és kutatasi tereket, amelyek
nagymértékben hozzajarulnak a csaladbarat kornyezet megteremtéséhez. Ezek
hasznalhatosagat folyamatosan biztositjuk.

16 éven aluli gyermeket neveld munkavallalok, fogyatékossaggal €16 gyermeket nevel6 sziil6k,
beteg vagy ellatasra szoruld hozzatartozot gondozdk szdmara a gyermekneveléssel, illetve
gondozassal kapcsolatos események (orvosi vizsgalat, iskolai program) idejére, de legfeljebb
naptari havonta 4 Ordra mentesiteni kell a munkavégzés aldl azzal, hogy az érintett
munkavallalé tudomasul veszi, hogy a kiesett munkaidét - kbzvetlen munkahelyi vezetd altal
meghatarozott modon - teljesitenie kell. Amennyiben nem varatlan vagy rendkiviili esemény
esetén szilkséges a munkavallalonak ezen kedvezmény igénybevétele, akkor koteles az
igénybevételt megel6z6 15 nappal azt bejelenteni. A kozalkalmazott kételes igazolni a
mentesitésre valo jogosultsagat (orvosi igazolas, amely a kizardlag a hozzatartozo vizsgélaton
torténdé megjelenését tanusitja, iskolai rendezvény meghivoja).

Toreksziink arra, hogy a kdzoktatas iskolai sziineteihez igazodjon a tanéviink rendje.

A Munkaltatonak a Munkavéllalé szamara a rendkiviili csaladi események (gyermek, unoka
szilletése, gyermek ballagisa, oklevél, diploma atadas, iskolai nyitott nap, anyak napjan
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részvétel) esetére eseményenként a munkavallalo kérésére 1 nap szabadsagot kell biztositani a
rendes szabadsagkeret terhére.

A Foiskola a munkatigyi referensek bevonasaval dokumentaltan nyomon koveti a CSED-en,
GYED-en, GYES-en 1évé munkavallalokat. Segiti a sziilési szabadsagra valo elmenetellel jaro
adminisztraciot, a CSED és a GYED megigénylését, és minden felmeriil6 kérdésben segitséget
nytjt a munkéba valo visszaallas pillanataig és azt kovetden is.

Felelds: munkaiigyi referens, miiszaki referens, kancellar, rektor

4. Munkakorilmények és a hallgatdi 1égkor javitasa kiilondsen a hatranyos célcsoportok
vonatkozasaban.

A Féiskola igyekszik a munkakériilményeket és a hallgatoi 1égkort ugy alakitani, hogy
folyamatosan elésegitse a hatranyos helyzetli csoportok fizikai és szellemi képességeinek
kibontakozasat. Cél tovabba a sziirOvizsgalatokon vald részvétel Osztonzése, a
sziirovizsgalatokhoz valo hozzaférés bovitése, foiskolai egészségnap szervezése és ezaltal a
munkavallalok egészségi allapotanak javitisa, preventiv sziirésekkel a sulyosabb
megbetegedések elkeriilése.

A Foiskola feladatul tlzte ki, hogy a hallgatok szdmara mar elérheté intézményen beliili
pszichologiai szaktanacsadast kiterjeszti a munkavallalokra, illetve évente egeszségnapot
szervez szlrdvizsgalatok és tandcsadas biztositasaval a munkavéllaloknak, amit a
lehet6ségekhez mérten a dolgozok kdzvetlen csalddtagjai szamara is elérhet6vé tesz.

A B épiilet FO4 sz. termében 1év0 edzdtermet igyeksziink népszeriisiteni.
Felel6s: rektor, kancellar

5. Munkavallaloknak nyujtott képzések és atképzések biztositasa és megszervezése, valamint
az azokhoz vald egyenld hozzateres segitése.

Felelos: rektor, kancellar
IV. Zaro rendelkezések

A munkaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy jelen Tervet annak Szenatus altal térténd
elfogadasat kovetd 30. napon beliil a Terv hatalya ala tartozok szamara elérhetdvé teszi az
Foiskola honlapjan.

A Felek megallapodnak abban, hogy munkaltato folyamatosan torekszik a Tervben rogzitett
kedvezmények korének bovitésére.

A Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a kovetkezd idoszakra szolo Esélyegyenldségi
Tervet a jelen Tervben foglaltak megvalosulasanak értékelésével és a kovetkezmények
figyelembevételével alakitjak ki.
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A Foéiskolan megvaldsuldo munkahelyi egyenld banasmodd és esélyegyenloség érdekében, a
munkaadoi és a munkavéllaléi oldal képviseloi egyetértve elfogadjdk a fenti Tervet, és
megvalosulasat figyelemmel kisérik.

Baja, 2026. junius 30.
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Dr. Szilagyiné dr. Szinger Ibolya
rektor

Dr. Paska Mihaly
kancellar
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HOK Esélyegyenloségi Bizottsag elnske







