o c|L6%-3 [ 2020,

1/2020. szamu rektori és kancelldri egyiittes utasitas a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben
elrendelt munkaltatoi intézkedésekrél

A nemzeti fels6oktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (tovdbbiakban: Nftv.) 13.§ (2) bekezdés,
valamint 13/A. § (2) bekezdés alapjan az EOtvos Jozsef Féiskola (tovadbbiakban: Féiskola)
kézalkalmazottai, foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb jogviszonyban allok felett gyakorolt munkaltatdi,
utasitasi jogok alapjan a koronavirus miatti helyzetre tekintettel az alabbiakat rendeljiik el:

Az utasitas hatdlya

1. § (1) Az utasitas személyi hatalya kiterjed a Féiskola kdzalkalmazottaira, foglalkoztatasra irdnyuld
egyéb jogviszonyban foglalkoztatottakra.

(2) Az utasitds targyi hatdlya kiterjed a koronavirus miatti rendkiviili helyzetben alkalmazandd
munkaltatoi jogkorben elrendelhetd intézkedésre.

Kikiildetés, szabadsag, tavollét esetére elrendelt rendkiviili munkaltatéi intézkedések

2. § (1) Az utasitds hatalyba lépése napjatdl nem rendelhet§ el, illetve nem engedélyezhetd kikiildetés
olyan féldrajzi teriiletre, ahol jarvanyligyi hatosagi intézkedés érvényben van (a tovabbiakban
veszélyeztetett terlilet) a Nemzeti Népegészségligyi K6zpont utazaskor aktudlis jelentése alapjan
(https://www.nnk.gov.hu/), vagy ahol az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzési kériilmények
barmilyen oknal fogva nem biztosithatok.

(2) A veszélyeztetett teriiletre mar elrendelt, de meg nem kezdett kikiildetéseket vissza kell vonni, a
kiutazast meg kell tiltani.

(3) A kdzalkalmazott az (1)-(2) bekezdéshen meghatarozott esetben kikildetésben nem vehet részt.

(4) Az utasitds hatalyba 1épésének napjat kbvetGen veszélyeztetett teriiletr§l hazaérkez8k esetén a
munkaltato két hét id6tartamra koteles az érintett kozalkalmazottat a munkavégzési kotelezettsége
alél mentesiteni (1. szamu melliéklet szerinti nyomtatvanyon), vagy —amennyiben a technikai feltételek
és a munkakér jellege lehet6vé teszi — otthonaban térténd munkavégzést elrendelni széméra. A
munkavégzés aldli mentesités idejére a kozalkalmazott dllasidére tekintettel a kinevezése szerinti
illetményre, vagy munkavégzés esetén a teljes munkadijara (illetményére) jogosult. A kdzalkalmazott
hozzajaruldsa esetén erre az idGszakra szabadsag is igénybe vehetd.

3. § (1) A kozalkalmazott koteles a munkaltatoi jogkdr gyakorldnak elGzetesen irdsban bejelenteni, ha
szabadsaga idején veszélyeztetett teriiletre kivan utazni.

(2) Amennyiben a kozalkalmazott veszélyeztetett teriiletre utazik, Ggy a visszaérkezését kovetd két
hétben a munkavégzési helyére nem léphet be, és a 2. § (4) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni
azzal, hogy amennyiben a bejelentés legaldbb 15 nappal a szabadsdagrdl valé visszatérést megel&zéen
megtdrténik, gy a visszaérkezést kovetd két hét idétartamra szabadsag kiadasa is elrendelhetd.

(3) A szabadsagardl visszatéré kozalkalmazott a munkdba allast megel6z6en irdsban kdteles nyilatkozni
a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak, amennyiben veszélyeztetett terileten jart, illetve koronavirussal
fert6z6tt beteggel érintkezett. Ebben az esetben a 2. § (4) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.



4. § (1) Amennyiben a kozalkalmazott szabadidejében (pl. hétvégén, heti pihenénapjan vagy
pihendidejében) utazik el veszélyeztetett teriiletre, Ggy ezt a tényt is koteles elGzetesen irdsbhan a
munkaltatdi jogkor gyakorldjanak bejelenteni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti esetben az utazast kovets két hétben munkahelyén nem jelenhet meg. A
kozalkalmazott erre az id6tartamra dijazasra (illetményre) nem jogosulit.

(3) A (2) bekezdés szerinti jogkdvetkezményt kell alkalmazni abban az esetben is, ha a kdzalkalmazott
munkaltatdi tiltas ellenére utazik fert6z6tt teriiletre.

Fert6z6tt kozalkalmazottra vonatkozé szabdlyok

5. § Amennyiben a kozalkalmazottat kdzegészségligyi okbdl eltiltjak a foglalkozasatdl vagy a hatésag
rendel el a kézalkalmazottat érintd zarlatot (karantén) vagy jarvanyiigyi megfigyelést, elkiilénitést, ugy
a kozalkalmazott keres6képtelennek mingsiil és tappénzre jogosult (betegszabadsagra nem jogosult).
Az dllam kiilon kérelemre megtériti szdmara a munkabére és tappénze kiilonbdzetét, valamint a neki
fel nem réhato, sziikséges és indokolt kdltségeket.

Tajékoztatas

6. § A kiilfoldi utazast tervez6 kdzalkalmazottak kdtelesek a veszélyeztetett teriileteket folyamatosan
és fokozottan nyomon kdvetni a jelen utasitasban foglaltak érvényesiilése, a f8iskolai polgarok
egészségének megdvdsa érdekében.

Hatdlyba léptetd és zard rendelkezések

7. § Jelen utasitas az aldiras napjan Iép hatalyba és visszavonasig hatélyos.

Baja, 2020. marcius 9.
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