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1. Altalanos rendelkezések

(1) A munkaruha szabélyzat a Kozalkalmazottak Jogallasarol szolo 1992. évi XXXIIIL
torvény alapjan késziilt.

(2) Ha a munka a ruhdzat nagymértékli szennyezédésével vagy elhasznalodasaval jar, a
munkaltato a kozalkalmazottnak munkaruhat adhat.

(3) Jelen utasitas célja, hogy részletesen szabalyozza az egyes juttatdsi alanyok koret, a
jogosultsag koriilményeit, tovabba a juttatisok igénybevételének modjat.

(4) A szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Féiskola valamennyi szervezeti egységére €s
kozalkalmazottjara.

(5) Fogalmi meghatérozasok:
munkaruha: munkavégzéshez biztositott ruhazat, melyet a munkaltato a jogszabalyi
eléirasok alapjan biztosit
kihordasi id6: a ruhéazati cikkek elhasznalodasara vonatkozoan meghatdrozott id6 a
tevékenység figyelembevételével.

I1. Igénybevétel és hasznalat médja

(1) A munkaruha juttatdsra jogosité munkakoroket, az egyes ruhafajtakat, és a kihordasi
id6t és a keretosszeget az 1. sz. melléklet tartalmazza.

(2) A munkaruhét a dolgozé vésérolja meg és arrdl a Féiskola nevére sz6l6 szdmlat hoz.
A dolgozo a vasarlas eldtt a miiszaki és lizemeltetési referenssel koteles egyeztetni a
beszerzéshez kapcsolodd szabélyok betartasa, a szilkséges adminisztrativ feladatok
ellatasa vegett.

(3) A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonat képezi, azt kovetben a
munkavallal6 tulajdona lesz.

(4) A munkaruha juttatdsra valé jogosultsag a kinevezésben meghatrozott probaidé
lejartat kovetoen kezdodik.

(5) Ha a munkaruha a rendeltetésszerli hasznalat sordan megrongalodik, a ruhazat
leselejtezhetd és 1ij szerezhetd be.

(6) A munkaruhazati termék karbantartasardl, tisztdn tartdsarol a munkavallalo sajat
koltségén gondoskodik.

(7) Amennyiben a munkaruhézat az alkalmazottnak felréhatéan rongalodott meg, vagy
valik hasznalhatatlannd annak poétlasa és a koltségek viselése az alkalmazott
kotelessége.

(8) A kozalkalmazotti jogviszony megsziinésével a munkavallalo koteles visszaadni a
Féiskolanak az éltala hasznalt munkaruhat, vagy a még hatralévé kihordasi idore a
beszerzési ar iddaranyos részét megtériteni.

(9) A kihordasi idét teljesitettnek kell tekinteni: regségi nyugallomanyba helyezéskor,
rokkant-sagi nyugallomanyba helyezéskor, elhaldlozas esetén.



I11. Egyéb rendelkezések
(1) A munkaruh4zati termékekrdl a miiszaki €s ilizemeltetési referens a 2. sz. melléklet
szerinti (Munkaruha nyilvéantarté lap) nyilvantartast vezet, és névre szoléan adja ki a
munkavallalénak.
IV. Zar6 rendelkezés
(2) Ezen utasitas a kihirdetése napjan 1ép hatalyba, és ezzel egyidejlileg hatalyat veszti
valamennyi korabbi rendelkezés a munkaruha juttatas feltételeirol.
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Mellékletek
1. szamu melléklet: Munkaruha juttatasara jogosité munkakorok
2. szamu melléklet: Munkaruha nyilvantarto lap



1. szamu melléklet

Munkaruha juttatasok
Munkakor Munkaruha Kihordasi | Eves keretosszeg
ido

testneveld tanar/oktatd keétrészes melegito 12 ho 30.000 Ft
sportcipo

takaritd 2 darab pdlo 12 ho 10.000 Ft

2 részes munkaruha

milszaki szolgaltato napellenz6s sapka 12 ho 30.000 Ft

2 db polo




Munkaruha nyilvantarto lap

2. sz. melléklet

Munkavallalé neve:

Munkakor:

Ssz.

Munkaruha
megnevezése

Mennyiség

Atvétel
idépontja

Kihordasi
id6 vége

Atvevo aldirdsa

Fent nevezett dolgoz6 az alairasommal elismerem, hogy a munkaruha juttatisra vonatkozé
rektori és kancellari egyiittes utasitast meismertem és az abban foglaltakat betartom.




