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hasznalatdval és a haszndlat ellendrzésével kapcsolatos adatkezelésrél

1. Adatkezel6 (foglalkoztato)

Az adatkezel$ azonosito adatai:

Eotvos Jozsef Foiskola

székhely: 6500 Baja, Szegedi ut 2.
addszdm: 15308988-2-03

postacim: 6500 Baja, Szegedi ut 2.

e-mail cim:  info@ejf.hu

webhely: http://ejf.hu/

a tovdbbiakban: Adatkezel6 vagy Foglalkoztatd.

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei:
dr. Sziraczki Istvan LL.M. adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz
postacime: 6500 Baja, Szegedi ut 2.

2. Az ellendrzés soran alkalmazott jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kival helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet); (The EU General Data
Protection Regulation - Az Eurdpai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete), (a
tovabbiakban: GDPR),



az informacids onrendelkezési jogroél és az informacidszabadsdagroél sz616 2011. évi CXII.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),
a munka torvénykonyvérél szél6 2012. évi . torvény (a tovabbiakban: Mt.).

3. A tajékoztatd hatdlya, az ellendrzési joggal érintett személyek

3.1.

3.2.

3.3.

A tajékoztato az Adatkezel6 mint foglalkoztatd (illetve Munka Torvénykdnyve szerinti
munkaltatd) altal a Foglalkoztatott rendelkezésére munkakoéri feladatok elldtasa
céljabdl bocsatott e-mail fiok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésre
terjed ki.

Az ellen6rzési joggal érintett személyek: Adatkezel6 olyan munkakérben
foglalkoztatott Foglalkoztatotti, illetve altala munkavégzésre iranyulé egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek, akik feladataik ellatdsdhoz az Adatkezel6
altal biztositott e-mail fiokot hasznalnak (a tovdbbiakban: Foglalkoztatott).

A tdjékoztatd idGbeli hatdlya: A tdjékoztatd a keltezésétdl az azonos targyban sziiletett
Ujabb tajékoztato kiadasaig hatdlyos.

4. E-mail fidk hasznalatanak szabalyai

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

Adatkezel6 e-mail fidkot bocsat a Foglalkoztatott rendelkezésére munkafeladatai
ellatasahoz.

A fidkot és az azonositasara szolgdld e-mail cimet a Foglalkoztatott kizardlag
munkakori feladatainak ellatasa céljabél haszndlhatja. Ennek sordn a munkakori
feladatbdél adddd konkrét kiilsé partnerek és belsé munkatarsak részére kiildhet e-
mailt, illetve munkakori feladatokkal 6sszefliggésben vart elektronikus kildemények
fogadasa céljabdl adhatja meg ugyanebben a kérben. Foglalkoztatott az e-mail fidkot
és e-mail cimet kizdrdlag az Adatkezel6 nevében és képviseletében hasznalhatja az
Adatkezel§ szervezetén kiviilre iranyuld és onnan érkez6 kommunikacio soran.

A Foglalkoztatott az e-mail fidkot személyes célra nem haszndlhatja, a fidkban
személyes leveleket nem tarolhat, ilyeneket nem is kiildhet onnan illetve nem
fogadhat.

Foglalkoztatott csak a Foglalkoztaté kiilon, irdsbeli engedélyével jogosult a munkahelyi
e-mail fiokjahoz hozzaférni sajat eszkdzérél.



4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.6.

4.6.1.

4.6.2.

4.6.3.

Biztonsdgi mentés

Adatkezel6 altal hasznalt levelez6rendszerben a torolt e-mail-ek, adatok a torléstél
szamitott 90 napig visszaallithatdak. A visszadllitas alapjat képezé adatallomdanyba
bekeril az e-mail fiokbdl torolt 6sszes adat. Ennek értelmében az Adatkezel6 tiltd
rendelkezése ellenére az e-mail fiokban tarolt magdnjellegl személyes adatok is 90
napig visszaallithatok.

Az ellen6rzések soran feltart szabalytalan — kiilonésen a maganjellegli -
adattarolasokat meg kell szlintetni, ezzel csokkentve annak esélyét, hogy a biztonsagi
mentésekbe maganjellegl személyes adatok keriiljenek a Foglalkoztatottakrél. Ennek
soran a Foglalkoztatottnak lehetGséget kell biztositani arra, hogy a magancéllal tarolt

adatallomanyait kimentse az Adatkezel6 felligyelete mellett.

Fentiekben Foglalkoztatott koteles egytittmdkodni.

Az adatok torlése

Az e-mail fiokban tarolt adatok Foglalkoztatott altali torlése azok ideiglenes lomtarba
helyezését jelenti. A lomtarbdl torélt adatok is 90 napig visszaallithatok.

A lomtdr tartalmat minden naptari hdnap elsé munkanapjan torolni kell.

Az e-mail fidkban tarolt adott e-mail intézkedés hianyaban 3 hdnap elteltével
automatikusan torlédik.

4.7. E-mail-ek archivalasa

4.7.1.

4.7.2.

Amennyiben Foglalkoztatott munkakori feladatabdl addéddan koteles gondoskodni
bizonyos e-mail (zenetek hosszabb tavid megbrzésér6l (pl. panaszkezeléssel
kapcsolatos levelezés esetén), abban az esetben az e-mail fiékban erre kialakitott
archiv konyvtarba kell helyeznie az érintett e-mail lizeneteket.

Az archivdlandd e-mail-ek megG6rzésérél Adatkezel6 gondoskodik, az adott ligytipusra
vonatkozo adatmegdrzési id6k figyelembvételével.



4.7.3. Amennyiben Foglalkoztatott az archivdlandé levelek konyvtdraba maganjellegl

személyes adatait tartalmazé e-mail lzenetet is behelyez, akkor az bekeriilhet az
Adatkezel§ altal archivalt adatallomanyba.

4.8. Adatkezel6 az e-mail fiok haszndlatanak szabdlyaira minden naptari félév els6 hetében a

munkahelyi levelez6rendszerben kikiildott e-mail Utjan emlékezteti a Foglalkoztatottkat.

5. E-mail fiok hasznalat ellen6rzésének targya és szabalyai

5.1.

5.2.

5.3.

Az Mt. 11/A. §-a alapjan a munkaltaté (Adatkezeld) jogosult az e-mail fidk hasznélatat
ellendrizni. Az ellenGrzés célja lehet:

- az e-mail fidok haszndlatara vonatkozé munkaltatéi rendelkezés betartdsanak
ellenérzése, tovabba

- az Mt. 8. § (1) bekezdése szerinti tilalom betartasanak ellenérzése (,Munkavallald
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné”),

- az Mt. 8. § (4) bekezdésében foglaltak betartasanak ellenérzése (,,A munkavallald
koteles a munkdja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megérizni. Ezen tdlmendéen
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betéltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartds nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvdnossadgara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, torvényben
meghatdrozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”),

- valamint az Mt. 52. § (1) bekezdésének c), d), e) pontjaiban foglalt altaldnos
munkavallaléi kotelezettségek betartdsanak ellenérzése.

Az ellenGrzésre jogosultak:

Ellenérz6 bizottsagban:
- kancellar,
- rektor,
- human er6forrés referens.

Az ellen6rzésnél jelen lehet az informatikus.

Adatkezel6 nem gydjt adatot folyamatosan vagy rendszeresen az e-mail fidkok
hasznalatardl a Foglalkoztatott tevékenységének ellenGrzése céljabdl (kivéve azon
adatgyljtéseket, amelyek a bels6é informatikai haldzat biztonsagi, rendszer
diagnosztikai beallitasai miatt automatikusan torténnek, de ezek személyhez kotott



5.4.

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.

5.4.6.

elemzését, kiértékelését szintén nem végzi folyamatosan, vagy rendszeresen az
Adatkezel8). A rendszerdiagnosztikai eszkdzok adatainak Foglalkoztatottal kapcsolatos
felhasznaldsara konkrét ellen6rzésre okot add koriilmény alapjan keriilhet sor.

Az ellen6rzés végrehajtasanak menete, szabalyai:

Az ellenGrzés soran alapszabdlyként Adatkezel6 biztositja a Foglalkoztatott jelenlétét.

Az ellen6rzés soran a fokozatossag elvének betartasaval jar el Adatkezel6. A
Foglalkoztatott az ellenérzés sordn az e-mail tartalmanak megtekintése el6tt koteles
jelezni az Adatkezel6nek, illetve a képviseletében eljaré személynek, ha az adott e-mail
magdnjellegl személyes adatot tartalmaz.

Els6 lépésben — és alapesetben — annak az ellenérzése torténik meg, hogy a fiok
haszndlatara vonatkozé Adatkezel6i rendelkezést betartotta-e a Foglalkoztatott.
Ennek sordn elsédlegesen az e-mail cimébdl és targyabdl kell megdllapitani, hogy az
adott killdemény a Foglalkoztatott munkakori feladataval kapcsolatos, vagy személyes
céld. A munkakori feladatokkal kapcsolatos e-mailek tartalmat az Adatkezel6
korlatozas nélkdl vizsgalhatja.

Amennyiben az ellen6rzés célja annak megdllapitdsa, hogy a Foglalkoztatott
megszegte-e a magancélu haszndlatra vonatkozd tiltast, akkor az ellen6rzés nem
terjedhet ki arra, hogy az esetlegesen fellelt magancélu e-mail-eknek mi a tartalma, ki
a feladéja vagy cimzettje. (Adatkezel6 az adatba az ellen6rzés soran addig tekinthet
be, ameddig el nem tudja donteni, hogy az adat magancélu adat-e.) Ebben az esetben
Adatkezel6 kizardlag azt a tényt rogziti, hogy az ellenbrzéssel érintett Foglalkoztatott
— a foglalkoztatdi tiltas ellenére — az e-mail fiokban magancéllal személyes adatokat
tarolt, ezen tulmendéen azonban nem kezelhet személyes adatokat, azaz azt mar nem
rogzitheti, hogy a Foglalkoztatott pontosan milyen személyes adatot is tarolt az e-mail
fiokban a magancélu felhasznaldssal kapcsolatban, és kik voltak a maganjellegl
Uzenetek feladéi és cimzettjei.

Mindezt rutinszer(en is ellendrizheti Adatkezel 3 havonta. Az Adatkezel6 érdekeinek
veszélyeztetésére utald adat felmerilése esetén a rutinszer( ellen6rzéstél fliggetlendil
jogosult alkalmilag ellenérizni az Adatkezel6.

Amennyiben arra mertl fel adat, hogy a Foglalkoztatott az e-mail fiék hasznalata soran
az Adatkezel§ jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez, kiilondsen a felelés gazdalkodas
elvének érvényesitésére vonatkozd jogi kotelezettségének teljesitéséhez fliz6d6 jogos
érdekét veszélyeztette, akkor Adatkezel6 szintén jogosult ellenGrizni a fidk



54.7.

5.4.8.

5.5.

haszndlatat. Ez esetben a fenti elsé lépés végrehajtasat kovetGen, amennyiben
igazolast nyer az, hogy adott Foglalkoztatott a fidkot a munkakori feladataihoz
sziikséges mértéket meghaladdan hasznalta, és ez a meghalado hasznalat észszerlien
alatdmaszthaté indokok alapjan lehetséges oka lehet az Adatkezel§ jogos érdekei
veszélyeztetésének, akkor sor kerilhet masodik |épésben bizonyos e-mail
kiildemények tartalmanak ellenérzésére. Ezek kivalasztasa sordn a feltételezett vagy
megvaldsult jogsértés ismérveit figyelembe véve (pl. id6szak, csatolmany méret,
relevans cimzési adatok alapjan) jar el az Adatkezel6, észszerl és tényekkel
aldtamasztott indokokkal igazolja az egyes e-mail kiildemények tartalma
ellenérzésének sziikségességét.

Amint eléri Adatkezel6 az ellenGrzés céljat — a foglalkoztaté rendelkezésének
megszegésére vonatkozd tény megallapitdsa, vagy a jogos érdek sérelmére vagy
veszélyeztetésére vonatkozd bizonyiték beszerzése —, az ellenGrzési tevékenységet
befejezi, a tovabbi, esetlegesen a Foglalkoztatott magdanszférajat érinté adat
megismerését elkerli.

Az ellenGrzés soran a fGszabalyként jelen Iévé Foglalkoztatottnak biztositani kell a
lehetdséget arra, hogy az ellenbrzés céljat nem érint6 személyes adatait kimentse,
illetve kozrem(ikodjon azok torlésében. Az ellendrzés céljdhoz nem sziikséges adatok
megismerését az ellenbrzés soran Adatkezel6nek el kell kertilnie.

A  meghatarozott Foglalkoztatotthoz rendelt e-mail fiékbdl a munkaviszony
megsziintetésekor, ugyanigy az e-mail fiok hasznalatdra vonatkozd jogosultsaganak
barmely okbdl toérténé megvondsakor a Foglalkoztatott jelenlétében és
kozremUkodésével torlésre keriilnek az esetlegesen abban taldlhaté maganjelleg(
személyes adatai, amit megel6z6en Foglalkoztatott kimentheti azokat sajat
adathordozdra. Ebben Foglalkoztatott koteles egylttmikodni az Adatkezel6vel.
Foglalkoztatott a munkakori feladataival kapcsolatos adatok, elektronikus levelek
torlésére nem jogosult.

Ez esetben sem kerlilnek torlésre azon elektronikus levelek, melyek tartalma:
az AdatkezelGre vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy
az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett Foglalkoztatott
olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé),
az érintett Foglalkoztatott vagy egy masik természetes személy létfontossagu
érdekeinek védelme miatt sziikséges.



6. Az ellendrzés soran kezelt adatok

6.1.

6.2.

6.3.

Az ellenGrzés a Foglalkoztatott alabbi adatainak kezelésével jar:
a Foglalkoztatott neve

a Foglalkoztatott munkahelyi e-mail cime,

felhasznald neve és jelszava.

Az ellenGrzés a Foglalkoztatott aldbbi adatainak kezelésével jarhat tovabba:
a Foglalkoztatott altal az e-mail fiékjaban tarolt személyes adatok.

Az e-mail fiokok haszndlatara vonatkozdé adatok elektronikus napléban automatikusan
rogzitésre keriilnek, azonban ezen adatok személyhez kotott elemzését, kiértékelését
nem végzi folyamatosan, vagy rendszeresen az AdatkezelS. Az ilyen adatok konkrét
személyhez kapcsolhaté mdédon torténd felhasznaldsara csak konkrét céllal folytatott
ellenérzés kapcsan kerilhet sor, amennyiben ez sziikséges.

7. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az ellen6rzés lefolytatasa. Az ellenérzés célja:

- az e-mail fiok hasznalatara vonatkozé foglalkoztatéi rendelkezés betartasanak
ellendrzése, tovabba

- az Mt. 8. § (1) bekezdése szerinti tilalom betartdsanak ellenérzése (,Munkavallalé
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné”),

- az Mt. 8. § (4) bekezdésében foglaltak betartasdnak ellenérzése (,,A munkavallalé
koteles a munkaja sordn tudomasadra jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben
meghatdarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatdsi kotelezettségre.”

Az Infotv. 27. § (3) bekezdése — a kozpénzekkel vald gazdalkodas atlathatdsaganak
érdekében — kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiti azon ,quasi” Uzleti titkokat,
amelyek a kozponti és a helyi 6nkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai uniods
tdmogatas felhasznalasaval, koltségvetést érinté juttatdssal, kedvezménnyel, az allami
és onkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositdsaval, az
azzal valé rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érinté barmilyen
jog megszerzésével kapcsolatosak. Ugyanezen bekezdés utolsé mondata - az
aranyossag jegyében — meghatarozza, hogy ,a nyilvanossagra hozatal azonban nem



e

eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kilonosen a védett ismerethez — vald
hozzaférést, amelyek megismerése az lzleti tevékenység végzése szempontjabdl
aranytalan sérelmet okozna, feltéve hogy ez nem akaddlyozza meg a kozérdekbdl
nyilvdnos adat megismerésének lehet6ségét”. Vagyis az Infotv. 27. § (3) bekezdése
szerinti adatok akkor is nyilvadnosak, ha egyébként az az Uzleti titok védelmérdl sz6l6
tv. 1. §-a szerint Uzleti titoknak mindsil. Ezen adatokon beliil a védhet6 kivétel - a
fentebb irtak szerint szliken értend6 kétféle szempontbdl is: 1) A védett ismeret
(know-how) esetén a jogalkotd elismeri — mindig is elismerte azt a specidlis értéket,
ami az Uzleti titkon beliil fokozott védettséget igényel. 2) A know-how-n kiviili adatok
(pl. a stratégiai adatok jellemzd&en inkdbb ebbe a korbe tartoznak) viszont mar csak
alapos vizsgdlat utan, fokozott érdeksérelem kockazata esetén eshetnek a védhetd
kivétel ala.)),

- valamint az Mt. 52. § (1) bekezdésének c), d), e) pontjaiban foglalt altalanos
munkavallaléi kotelezettségek betartdsanak ellenGrzése, eszerint a Munkavallalé
koteles:

c) munkdjat személyesen, az dltaldban elvdrhaté szakértelemmel és gondossdggal, a

munkdjdra vonatkozd szabdlyok, eléirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,
d) a munkakérének ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartdst tandsitani,
e) munkatdrsaival egyiittm(kédni.”

8. Az adatkezelés jogalapja

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.2.2.

Az ellen6rzés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint az Adatkezeld
jogos érdekének érvényesitése. Az érdekmérlegelésrdl kilon dokumentum késziilt.

Az érdekmérlegelés eredménye:

A Foglalkoztatott jelen tajékoztatd megismerésével tdjékoztatast kap arrdl, hogy
Adatkezel§ 4dltal munkakori feladata ellatdsdhoz rendelkezésiikre bocsatott
munkahelyi e-mail fidkokat személyes célra nem hasznalhatja. Ennek kovetkeztében
Foglalkoztatott tudataban van annak, hogy ott maganjellegli személyes adatait nem
tarolhatja, illetve annak is tudatdban van a tajékoztatas értelmében, hogy Adatkezel§
ellendrizheti a fidkot, igy a fenti tilalom megszegése esetén fenndll az esélye annak,
hogy Adatkezel6 megismeri a tiltas ellenére ott tarolt személyes adatait.

Adatkezel6 egyes bels6 folyamatainak, informacidinak a szervezetén kivilre keriilése
veszélyeztetheti a jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez, kiilonosen a felel6s



8.2.3.

gazdalkodds elvének érvényesitésére vonatkozé jogi kotelezettségének teljesitéséhez
fliz6d6 jogos érdekét.

Adatkezel§ belsé folyamatainak, informacidinak, védett ismereteinek titokban
tartasahoz fliz6d6 jogos érdekére és az e-mail fiokok magancéli haszndlatara
vonatkozd tiltdsra tekintettel, a tilalomnak a Foglalkoztatott altali betartasa esetén
nem jar a Foglalkoztatott maganszférajaba torténé indokolatlan mértékd
beavatkozdssal az ellenGrzés. A tilalom megszegése esetén az el6zetesen tdjékoztatott
személy tudatdban van a vdarhatd kovetkezményeknek, ezzel, és az ellen6rzés
folyamatdba beépitett garancidkkal biztositott az onrendelkezési joga a tilalom
ellenére a hasznalataba adott munkahelyi e-mail fidkban tarolt személyes adatai
vonatkozasaban. Adatkezel6 allaspontja szerint az ellen6rzési tevékenység soran az
Adatkezel6 jogos érdeke aranyosan korlatozza a foglalkoztatottak személyes adatok
védelméhez valo jogat, maganszférdjat.

9. Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

Amennyiben az ellen6rzés szabdlytalansagot, jogsértést vagy veszélyeztetést tar fel,
illetve meghatarozott Foglalkoztatottat érintéen célzott ellenérzésnél az Adatkezeld
ellendre az ellendrzésrél jegyz6konyvet vesz fel.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- a Foglalkoztatott nevét és munkakorét,

- az ellen6rzés menetének leirdsat,

- a szabalytalansag tényét és az azt alatdmasztd tényeket,

- jogsértés vagy veszélyeztetés esetén az ezt megvaldsitd kortilmények leirasat,

- az ellenérzést folytatd ellendr és az Adatkezel6 képviseletében jelen 1év6 mas személy
(informatikus) megjelolését.

Ajogsértd vagy veszélyeztetd adatokat az ellenérzés soran Adatkezeld kinyomtathat;ja,
vagy egyéb mddon — pl. informatikai eszk6zzel — kimentheti a késébbi bizonyitékként
torténd felhasznaldsa céljabol.

Az ellen6rzés soran készilt jegyz6konyv egy példanyat az ellenbrzést kovetben a
Foglalkoztatottnak at kell adni, illetve a késGbbiekben is barmikor kérhet belGle
masolatot.



10. Azellendrzés soran rogzitett személyes adatok kezelésének id6tartama

10.1. Azellen8rzés kapcsan keletkezett és kezelt személyes adatokat az altaldanos munkajogi
elévilés id6tartamdig — azaz az igény keletkezését6l szamitott 3 évig - 6rzi meg az
Adatkezel6, majd torli azokat. Amennyiben az ellen6rzés sordn feltart magatartas
blincselekményt valdsit meg, abban az esetben a blintets eljarasban illetve az abban
bejelentett polgari jogi igény kapcsan torténd felhasznalasig tart az adatkezelés, az
eljdré hatésag és birdsdg eljarasahoz igazodva. Blincselekménnyel megsértett
személyiségi jogok esetén a sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 5 éves eléviilési
ideje is meghatarozd lehet az adatok taroldsat illetéen.

10.2. Az Adatkezeld levelez6rendszerének védelme érdekében napldzott adatok 1 évig
keriilnek megé6rzésre. A napldzott adatok nem tartalmazzdk az e-mail-ek tartalmat,
csak az e-mail fidk haszndlatdval kapcsolatos aktivitdsokat.

11. Adatvédelem, adatbiztonsag

11.1. Az ellen6rzés soran készitett jegyz6konyveket és esetleges adatmadsolatokat
Adatkezel6 ellendrzésre feljogositott ellenérei kezelhetik, kizarélag fegyelmi,
munkajogi, polgdri vagy blintetéeljarasban torténd felhasznalas céljabal.

11.2. A jegyz6konyvek és masolatok elkiilonitve és elzartan keriilnek tarolasra.

12, Az ellen6rzés soran kezelt adatok megismerésére jogosult személyek kore
Az ellendrzés soran kezelt adatokat megismerheti:

- kancellar,

- rektor,

- human er6forrés referens,

- ellen6rzésnél jelen volt informatikus.

13. Az ellen6rzés soran kezelt adatok felhasznalasanak lehetséges céljai

Adatkezel6 az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatokat kizardlag fegyelmi,
munkajogi, polgari vagy biintetéeljarasban hasznalhatja fel.
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14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

Cimzettek (6nall6 Adatkezel6k)

Adatkezel6 sajat dontése alapjan a személyes adatokat kizdrdlag hatésagok vagy
birésag részére tovabbitja, a jogsért6 cselekmények bizonyitdsdnak elGsegitése
céljabdl. Erre akkor keriilhet sor, ha valamely jogsértés alapjan eljaras indul. A
tovabbitas targya a konkrét jogsérté cselekménnyel kapcsolatba hozhatd személyes
adat.

Hatdsagi, birdsagi megkeresésre Adatkezel6 koteles tovabbd tovabbitani a hatdsag,
birdsag altal kért adatokat.

Az eszk6zhasznalattal jaré technikai adatkezelés
Az adatkezeléssel érintettek kore: A jelen tajékoztato szerinti Foglalkoztatottak.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja; az adatkezelés a
munkaszerz6dés vagy a munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyt l|étrehozé
szerz6dés teljesitéséhez szlikséges.

Kezelt adatok kore:

Elektronikus levelezéshez (Office 365) az On
neve,

munkahelyi e-mail cime,

jelszava,

e-mail fiok hasznalatdnak adatai (be- és kilépések, levél kiildések és fogaddsok),
elkiildott és fogadott e-mail-ekben irtak,

o O O O O

a csatolmanyként kildott és fogadott dokumentumokban vagy mas
tartalmakban foglaltak.

Az adatkezelés célja: A munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges elektronikus levelez6
rendszerhez valé hozzaférés, miikodésének biztositdsa, ezzel a munkavégzés
vonatkozasaban létrejott szerz6dés teljesitése.

A felhasznaldnév, e-mail cim és jelsz6 kezelésének célja az egyedi hozzaférés
biztositasa.
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Az aktivitasok napldzasa a rendszer mikodéséhez sziikséges. Egyéb célra Adatkezeld
nem hasznalja fel az adatokat, nem ellenérzi a felhasznaléi aktivitasokat rendszeresen,
csak ha kulon ok meriilt fel arra (fentebb irt fejezetek szerint).

15.5. Az adatkezelés id6tartama: A felhasznaldi adatok a belépési jogosultsag fennadllasaig
keriilnek kezelésre a szoftverben.

15.6. Az adatok kezelésének, taroldsdanak moddja: Adatkezel6 az elektronikus levelez6
rendszerben kezeli az On adatait.

16. Cimzettek (Adatfeldolgozok)

16.1.1. Elektronikus levelezéshez Adatkezel adatfeldolgozdoként veszi igénybe a

Microsoft Ireland Operations Limited

roviditett név: Microsoft Ireland Ltd.

cégjegyzékszam: 256796

kdzosségi addszam: IE8256796U

székhely: 70 Sir Rogerson's Quay, Dublin 2, Ireland

postacim: One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Ireland

online kapcsolatfelvétel: https://www.microsoft.com/hu-HU/concern/privacy

telefon: +1 800 710 200

gazdasagi tarsasagot, mint az Office 365 programcsomag fejlesztGjét (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozé).

Az Adatfeldolgozdé 4dltal sajat érdekében végrehajtott tovabbi adatkezelésekrél az
Adatfeldolgozd adatkezelési tajékoztatdjaban olvashat:
https://privacy.microsoft.com/hu-hu

16.1.2. Az adatfeldolgozé igénybevételének célja: Az Adatkezel6 altal elektronikus
levelezéshez hasznalt elektronikus tarhely és szoftver biztositasa.

16.1.3. Az adatfeldolgozdssal érintett adatok kore: a tajékoztatd jelen fejezetében megjeldlt
adatok.
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16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

17.

17.1.

17.1.1.

17.1.2.

17.1.3.

17.2.

17.2.1.

Az adatfeldolgozas jellege: Az adatok feldolgozdsa kizarélag az elektronikus rendszer
mUikodtetéséhez sziikséges mliveleteket jelenti.

Adatfeldolgozas mas célra nem torténik.

Az Adatfeldolgoz6 az Adatkezel6 tevékenységében nem érdekelt.

Adatkezel6 a fent megjelolt Adatfeldolgozén kiviil mas adatfeldolgozét nem vesz
igénybe a jelen tdjékoztatd targyat képezS adatkezelések soran.

A Foglalkoztatottak adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Tajékoztatdshoz vald jog

Jelen adatkezelési tajékoztatd elolvasasaval barmikor tdjékozédhat a Foglalkoztatott
az adatkezelésrél. A Foglalkoztatott kérésére szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve,
hogy mas mddon igazoltak a Foglalkoztatott személyazonossagat. Az adatkezeléssel
érintettsége alatt, illetve azt kovetben is kérhet a Foglalkoztatott tdjékoztatast. A
tdjékoztatds az adatkezelés minden lényeges részletére, valamint a Foglalkoztatott
jogainak gyakorldsi mdédjara is kiterjed. A Foglalkoztatott kérelmére AdatkezelS a
Foglalkoztatott kérelmei alapjan meghozott intézkedésekr6l — vagy elmaraddsuk
okdardl a panasz elGterjesztésére rendelkezésre allé forumok megjeldlésével — is
tajékoztatja.

A tajékoztatds megadasa dijmentes. Ha a Foglalkoztatott kérelme egyértelmien
megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az Adatkezel§
figyelemmel a kért informacid vagy tdjékoztatds nyujtasdval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- észszer( Osszeg(i dijat szamithat fel, vagy
- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idé alatt indokolatlan késedelem
nélkil, de legfeljebb egy hdnapon belil Adatkezel6 megadja a tajékoztatast.

Hozzaféréshez vald jog

A Foglalkoztatottnak joga van hozzaférni az Adatkezel6 altal kezelt személyes
adataihoz. llyen iranyld kérelme esetén az Adatkezel6 tdjékoztatja 6t arrdl, hogy az
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17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.3.

17.3.1.

17.4.

17.4.1.

adatkezelés folyamatban van-e, illetve a konkrét adatkezeléssel kapcsolatban minden
Iényeges korilményrél.

A hozzaféréshez vald jog értelmében a Foglalkoztatott masolatot kérhet a kezelt
személyes adatairdl, melyet Adatkezel§ dijmentesen biztosit szamdara az els6
alkalommal. A tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszer(i mértékl dijat szamithat fel.

A masolatot széles korben haszndlt elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésre
az Adatkezeld, kivéve, ha a Foglalkoztatott mdasként kéri.

A kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb idé alatt indokolatlan késedelem
nélkiil, de legfeljebb egy hénapon beliil Adatkezel6 biztositja a fentiek szerint a
hozzaférést.

A helyesbitéshez vald jog

A Foglalkoztatott kérésére az Adatkezeld indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti a ra
vonatkozd pontatlan személyes adatokat. A Foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérje a
hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat utjan torténé —
kiegészitését.

A torléshez valé jog

Foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkiil térolje a ra vonatkozdé személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy a Foglalkoztatottra vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkil
torodlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nincs szlikség abbdl a célbdél, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) a Foglalkoztatott visszavonja az adatkezelés alapjat képez6 hozzajarulasat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja (a jelen tdjékoztatd targyat képezd
adatkezelések tekintetében ez a jog nem gyakorolhatd, mivel egy esetben sem a
Foglalkoztatott hozzajaruldsa a jogalap);

c) a Foglalkoztatott tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezé
jogszer( ok az adatkezelésre

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;
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17.4.2.

17.5.

17.5.1.

17.5.2.

17.5.3.

e) a személyes adatokat az Adatkezel6re alkalmazandd Eurdpai Unids vagy tagallami
jogban elirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

A jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges
adatokat a Foglalkoztatott erre irdnyuld kérelme esetén sem koteles tordlni
Adatkezel§, ugyanigy azokat sem, amelyek kezelése az érintett Foglalkoztatott vagy
mas természetes személy létfontossagu érdekeinek védelme miatt, vagy az
Adatkezel6re alkalmazandd wunids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitéséhez szikségesek. Alapesetben azonban a meglrzési id6 elteltével
Adatkezel§ kérelem nélkil is torli az adatokat.

Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

A Foglalkoztatott kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az aldbbiak
valamelyike teljesdil:

- a Foglalkoztatott vitatja a személyes adatok pontossdgat, ez esetben a korlatozas arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és a Foglalkoztatott ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
a Foglalkoztatott igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

- a Foglalkoztatott tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel§ jogos
indokai els6bbséget élveznek-e a Foglalkoztatott jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak a Foglalkoztatott hozzajarulasaval, vagy jogi igények elG6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl kezeli
Adatkezeld.

Az Adatkezel6 a Foglalkoztatottat, aki vitatta a személyes adatok pontossagat, és ez

alapjan korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsardl
el6zetesen tajékoztatja.
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17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.9.1.

17.9.2.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A jelen adatkezelési tajékoztato targyat képezd adatkezelés vonatkozdsdaban nem illeti
meg az adathordozhatdsdghoz vald jog a Foglalkoztatottat.

Ez nem érinti a masolatkéréshez valé jogot, amit ez esetben is gyakorolhat a
Foglalkoztatott a hozzaféréshez vald jog keretében.

A tiltakozashoz val6 jog

A Foglalkoztatott a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a
személyes adatainak Adatkezel6 dltal jelen tajékoztatd szerint megvaldsitott kezelése
ellen.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat csak akkor kezelheti tovabb, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek a Foglalkoztatott érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

18. Foglalkoztatott kérelmeinek teljesitése

18.1.

18.2.

A 17. pontban foglaltak szerinti tdjékoztatdst és intézkedést dijmentesen biztositja
Adatkezel§. Ha a Foglalkoztatott kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy -
kiilonosen ismétléd6 jellege miatt — tulzé, az AdatkezelS, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jard
adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja a Foglalkoztatottat a kérelem nyoman hozott
intézkedésekrdl, ideértve az adatmdsolatok kiadasat is. Szlikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridé tovabbi két
hdonappal meghosszabbithaté. A hatdrid6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hdnapon
beliil tajékoztatja a Foglalkoztatottat. Ha a Foglalkoztatott elektronikus Uton nyujtotta
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18.3.

18.4.

18.5.

be a kérelmét, a tajékoztatdst elektronikus Uton adja meg Adatkezeld, kivéve, ha a
Foglalkoztatott azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket a Foglalkoztatott kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétbl szamitott egy hdnapon beliil
tdjékoztatja a Foglalkoztatottat az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl,
hogy a Foglalkoztatott panaszt nyujthat be a 19. pontban megjel6lt felligyeleti
hatésagnal, és az ugyanott irtak szerint élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

Foglalkoztatott  barmilyen, a személyének azonositdsat lehetévé tevls
maodon beterjesztheti kérelmeit  Adatkezel6hoz. A kérelmet beterjesztd
Foglalkoztatott azonositasa azért sziikséges, mert a kérelmeket Adatkezel6 csak az
arra jogosultaknak teljesitheti. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, a
Foglalkoztatott személyazonossaganak meger@sitéséhez sziikséges informaciok
nyujtasat kérheti.

Ha Foglalkoztatott a kérelmét postai Uton kivanja beterjeszteni, akkor azt Adatkezeld
6500 Baja, Szegedi ut 2. cimére, elektronikus Uton pedig e-mail-ben,
az adatvedelem@ejf.hu e-mail cimre juttathatja el. E-mailben kildott kérelmet
Adatkezel6 csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a Foglalkoztatott Adatkezel6nek
megadott és ott nyilvantartott e-mail cimérdl kildik, ugyanakkor a masik e-mail cim
hasznalata nem jelenti a kérelem figyelmen kivil hagydsat. E-mail esetében a
kézhezvétel id6pontjanak az elkiildést kovets elsé munkanapot kell tekinteni.

19. Jogérvényesités

19.1.

Foglalkoztatott adatainak kezelésével kapcsolatos esetleges panaszdval az
Adatkezel6hoz, illetve annak adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat els6sorban az
aldbbi elérhetéségeken:

E6tvos Jozsef Féiskola

dr. Sziraczki Istvan. LL.M. adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz
E-mail cim: adatvedelem@ejf.hu

Postacim: 6500 Baja, Szegedi ut 2.
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19.2.

Foglalkoztatott jogérvényesitési lehet6ségeit birdsdg el6tt gyakorolhatja, valamint a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Webhely: http://www.naih.hu/

A birésagi ut valasztdsa esetén a per — a Foglalkoztatott valasztdsa szerint — a
Foglalkoztatott lakohelye vagy tartdézkodasi helye szerinti torvényszék el6tt is
megindithatd. A per elbirdldsa a torvényszék hataskorébe tartozik.

2025. junius 30.

E6tvos Jozsef Foiskola
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