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Intézményi kornyezet és stratégiai jovokép

Az Eotvos Jozsef Foiskola elkotelezett nemzetkdzi dimenzidjanak erdsitése mellett, amely a
2021-2027-es Erasmus+ programiddszak intézményi fejlesztési stratégidjanak egyik kozponti
eleme. 2026-ban a nemzetkdziesités tovabbra is stratégiai prioritas, teljes mértékben
Osszhangban az Europai Unid fels6oktatasi célkitiizéseivel, ideértve a mindségi oktatést, az
inkluziot, a digitalis atallast, a fenntarthatdsagot €s az aktiv eurdpai polgarsagot.

Az intézmény egyedi képzési portfolidja, valamint multikulturélis és hataron atnyuld
regionalis kornyezete erds alapot biztosit a nemzetkozi egyiittmiitkodéshez. A Foiskola
vezetése a nemzetkdzi mobilitast, az egyiittmiikddési projekteket és a tantervfejlesztést
alapvetd eszkdznek tekinti a versenyképesség fenntartdsdban és a kortars tarsadalmi, valamint
munkaerdpiaci kihivasokra valo reagéalasban.

A nemzetkdzi stratégia strukturalt, feliilrdl lefelé épitkezé megkdzelitésben valosul meg,
biztositva, hogy az Erasmus+ elvek és célkitlizések az intézmény minden szintjén és
tevékenységében érvényesiiljenek.

Osszhang az Erasmus+ és az EU prioritasaival

Az intézmény Erasmus+ tevékenységei kifejezetten igazodnak az Erasmus+ program négy
horizontalis prioritdsdhoz:

o Inklazié és soksziniliség: a részvétel szélesitése €s egyenld hozzaférés biztositasa a
nemzetkdzi lehetdségekhez, kiilondsen a kevesebb mobilitasi lehetdséggel rendelkezd
résztvevok szamara;

o Digitalis atallas: digitalis eszk6zok, blended (vegyes) tanuldsi formak és virtualis
egyiittmiikddések integralasa a mobilitasi és oktatasi folyamatokba;

o Kornyezetvédelem és klimavédelem: kornyezetileg fenntarthato gyakorlatok
megvalositasa és a zold mobilitasi megoldasok Osztonzése;

o Részvétel a demokratikus életben, kozos értékek és aktiv polgarsag: az europai
identitas, az interkulturalis megértés és az aktiv allampolgari szerepvallalés erdsitése.

Az Erasmus+ mint az intézményi stratégia szerves része

Az Erasmus+ program az intézményi stratégia szerves részét képezi. Tamogatja a hallgatoi és
munkatarsi mobilitast, erdsiti az eurdpai egylittmikddést, valamint hozzajarul a tantervi
modernizéacidhoz és az intézményfejlesztéshez.

A Foiskola pedagogiai és gazdasagi alapképzési programokat kinal; ennek megfelelden az
Erasmus+ tevékenységek {6 célcsoportjai az alapképzésben részt vevd hallgatok, az oktatdk
¢és az adminisztrativ munkatarsak. Az Erasmus+ 1. kulcstevékenység (KA1) tovabbra is
elsddleges fokuszteriilet, amelyet innovativ mobilitasi formak és intenziv egyiittmitkodési
programok egészitenek ki.



Szervezeti keret és minoségbiztositas

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda a rektor feliigyelete alatt mukodik, és felelds az Erasmus+
tevékenységek koordinacidjaért, megvaldsitasaért és nyomon kovetéséért. Feladatai kozé
tartozik:

o aki- és beutazd mobilitasok koordinalasa,

o a Blended Intensive Programmes (BIP) programok menedzsmentje,
e partneri egyiittmiikodések és megallapodasok nyomon kovetése,

e résztvevli tdmogatas €s mindségbiztositas,

o adatgylijtés, beszamolas ¢és értékelés.

A mobilitdsok kivalasztasi eljarasai méltanyosak, atlathatok, inkluzivak és teljes mértékben
dokumentaltak, biztositva az egyenlé bandsmodot nemtdl, életkortdl, nemzetiségtdl, vallastol
vagy hattértol fliggetlentil.

Digitalizacio és Zold Erasmus+

Az EU és az Erasmus+ elvardsaival 6sszhangban az intézmény folytatja az Erasmus+
folyamatok digitalis atalakitasat, beleértve az adminisztraci6 papirmentesitését, ahol ez
lehetséges. Az Erasmus+ mobilitdsok esetében Online Learning Agreement és Mobility Agreement
dokumentumokat alkalmazunk.

A kornyezeti fenntarthatdsag az Erasmus+ megvalositidsaba a zold utazas osztonzésével, a

papirfelhasznélas csokkentésével és a klimafeleldsséggel kapcsolatos szemléletformalod
tevékenységekkel épiil be.

Blended Intensive Programmes (BIP) — Stratégiai
elkotelezettség 2026-ra

2026-ban az E6tvos Jozsef Foiskola kiemelt stratégiai hangsulyt helyez a Blended Intensive
Programmes (BIP) programokra, mint az innovativ nemzetkdzi egylittmitkdés
kulcseszkozeire.

Stratégiai célkitiizés

Az intézmény vallalja, hogy 2026-t61 kezdédden és az Erasmus+ programiddszak teljes
id6tartama alatt tanévenként legalabb két (2) Blended Intensive Programme programot
szervez.

Tematikus fokusz

A szervezett BIP programok az EU prioritasi témaira fokuszalnak, példaul:



o fenntarthat6sag és kornyezeti feleldsségvallalas,

o digitalis oktatas és innovacio,

o inkluzio, soksziniiség és tarsadalmi kohézid,

o cegészség, jollét és reziliencia,

e curopai értékek, allampolgarsag és interkulturalis parbeszéd,
o amunkaerdpiaci igényekhez igazodd oktatas.

Megvaldsitasi modell
Minden BIP program tartalmaz:

o kotelezd virtualis komponenst (online egyiittmiikodés, felkésziilés és utokdvetés),
o rovid tavu fizikai mobilitasi id6szakot, amelyet az intézmény vagy partnerintézményei
fogadnak.

A BIP programok nemzetkzi partnerekkel szoros egylittmiikddésben keriilnek kidolgozasra
¢s megvalodsitasra, és ahol lehetséges, beépiilnek a meglévo tantervekbe. A programok célja az
interdiszciplinaris tanulds, az innovativ oktatasi modszerek, a nemzetkdzi csapatmunka és az
interkulturalis kompetenciak fejlesztése.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iroda biztositja a koordinaciot, a mindségbiztositast és az
Erasmus+ szabalyoknak valé megfelelést, digitalis platformok ¢€s inkluziv részvételi
intézkedések tdmogatasaval.

Mobilitasi tevékenységek
Az intézmény az alabbi Erasmus+ mobilitasi formakat valositja meg:

e hallgat6i tanulmanyi mobilitas (SMS),

o hallgato6i szakmai gyakorlat mobilitas (SMP),
o oktatoi mobilitas oktatési céllal (STA),

o munkatarsi mobilitas képzési céllal (STT),

o Blended Intensive Programmes (BIP).

Mentorprogramok, orientacios programok ¢€s folyamatos visszajelzési mechanizmusok
tdmogatjdk mind a beutazd, mind a kiutazé résztvevoket.

Varhato hatas és mennyiségi célkituzések
Az Erasmus+ tevékenységek hozzajarulnak:

e az oktatds mindségének javitasahoz és a tantervi innovaciohoz,
o afoglalkoztathatdsag és szakmai készségek fejlesztéséhez,

o anemzetkdzi halozatok és partnerségek erdsitéséhez,

e azintézmény europai szintl lathatdésaganak noveléséhez,



o azinkluzios és fenntarthatdsagi gyakorlatok erdsitéséhez.
Az intézmény az alabbi atlagos éves mobilitasi célokat tiizi ki:

e Tanulmanyi mobilités: a beiratkozott hallgatok kb. 3%-a,

o Szakmai gyakorlat mobilitas: a beiratkozott hallgatok kb. 7%-a,

o Oktatoi mobilitas: az oktatdi dllomany kb. 70%-a idészakosan,

o Képzési céli munkatarsi mobilitas: az adminisztrativ allomany kb. 50%-a
iddszakosan.

Zaro megallapitas

Az E6tvos Jozsef Fdiskola megerdsiti elkotelezettségét az Erasmus+ program mellett, mint a
nemzetkdziesités, a mindségfejlesztés €s az eurdpai egyiittmiikodés egyik kulcsmozgatoja.
Strukturalt mobilitasi tevékenységek, digitalis és zold megoldasok, inkluziv gyakorlatok és a
Blended Intensive Programmes rendszerszintli megvaldsitdsa révén az intézmény aktivan
hozz4jarul az Eurdpai Oktatasi Térség célkitlizéseihez és az Erasmus+ program hosszl tava
sikeréhez.



