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hasznalatdval és a hasznadlat ellen6rzésével kapcsolatos adatkezelésrol

1. Adatkezeld (foglalkoztatd)

Az adatkezel$ azonosito adatai:

Eotvos Jozsef Foiskola

székhely: 6500 Baja, Szegedi ut 2.
addszdm: 15308988-2-03

postacim: 6500 Baja, Szegedi ut 2.

e-mail cim:  info@ejf.hu

webhely: http://ejf.hu/

a tovdbbiakban: Adatkezel6 vagy Foglalkoztatd.

Adatvédelmi tisztvisel6 elérhetGségei:

dr. Szirdczki Istvan LL.M. adatbiztonsagi és adatvédelmi szakjogasz
postacime: 6500 Baja, Szegedi ut 2.

e-mail cime: adatvedelem@ejf.hu

2. Az ellendrzés soran alkalmazott jogszabalyok

- AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK irdnyelv
hatalyon kival helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet); (The EU General Data
Protection Regulation - Az Eurépai Unié Altalanos Adatvédelmi Rendelete), (a
tovabbiakban: GDPR),



az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szold 2011. évi CXIl.
torvény (a tovabbiakban: Infotv.),
a munka torvénykonyvérél szél6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.).

3. A tajékoztaté hatdlya, az ellendrzési joggal érintett személyek

3.1.

3.2.

3.3.

A tajékoztato az Adatkezel6 mint foglalkoztaté (illetve Munka Térvénykonyve szerinti
munkdaltatd) altal a Foglalkoztatott rendelkezésére munkakoéri feladatok elldtasa
céljabdl bocsatott szamitdgép és internet hozzaférés haszndlataval és a hasznalat
ellenérzésével kapcsolatos adatkezelésre terjed ki.

Az ellenérzési joggal érintett személyek: Adatkezel6 olyan munkakdrben
foglalkoztatott Munkavallaléi, illetve altala munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban foglalkoztatott személyek, akik feladataik ellatdsdhoz az Adatkezel6
altal biztositott szamitogépet és/vagy internet hozzaférést hasznalnak (a
tovabbiakban: Foglalkoztatott).

A tajékoztatd idGbeli hatalya: A tajékoztato a keltezésétdl az azonos targyban sziletett
Ujabb tajékoztato kiadasaig hatdlyos.

4. A munkahelyi szamitogép és internet hozzaférés hasznalatanak szabalyai

4.1.

Adatkezel6 szamitégépet (ideértve a hordozhatd szamitdgépet, pl. laptopot, tablet-et
is, és esetenként az internet-hozzaférést biztosité és internetes bongészésre,
adatfeltoltésre és letoltésre alkalmas mobiltelefont) és internet hozzaférést bocsat a
Foglalkoztatott rendelkezésére munkafeladatai ellatasahoz. Ezeket a Foglalkoztatott
kizdrélag munkakoéri feladatainak ellatasa céljdbél haszndlhatja. Ennek soran a
munkakori feladatbdl adéddan munkatdarsak, hallgatdk valamint kiilsé partnerek felé
kezdeményezhet kommunikaciét, illetve munkakori feladatokkal 0Osszefliggésben
l[atogathat meg internetes oldalakat és tarolhat adatokat a szamitogépen. Tilos
jogsértd, jogszabalyba vagy jo erkdlcsbe Utk6zd internetes oldalak latogatasa, ilyen
tartalmak let6ltése, feltoltése, illetve ilyen tartalmak taroldsa a szamitdgépen.
Foglalkoztatott a szamitégépet és internet hozzaférést kizardlag az Adatkezel6
nevében és képviseletében hasznalhatja az Adatkezels szervezetén kiviilre iranyuld és
onnan érkez6é kommunikdacié soran. A hordozhatd eszkozok tekintetében tovabbi
kotelezettsége Foglalkoztatottnak, hogy annak kezelése, tarolasa, szallitdsa —
kiilonosen a személyi haszndlatra kiadott eszk6z6k Adatkezel6 teriiletén kivil torténd
kezelése — sordn biztositsa az Adatkezel6 adatainak harmadik személyek szamara



4.2.

4.3.

4.4,

4.4.1.

4.4.2.

torténd megismerhetetlenségét, az eszkdz és a rajta tarolt informacidk elvesztésének,
megsemmislilésének, nem kivdnt megvaltozdsdnak elkeriilését.

A Foglalkoztatott a szamitogépet és internet hozzaférést személyes célra nem
haszndlhatja, a szamitégép tarhelyén személyes adatokat, sajat tartalmakat nem
tarolhat, magancélu bongészést nem folytathat.

Foglalkoztatott a munkavégzése soran keletkez6 adatdllomanyokat a haszndlatdba
adott kliens szamitégép és mds eszkoz tarhelyére nem mentheti el. Az adatfdjlok
elmentése, taroldasa minden esetben az Adatkezel6 kdzponti tarhelyére torténhet.
Adatkezel6 kilon kozli a mindig aktudlis kozponti tarhely elérhet&ségét és a mentési
rendet.

Biztonsagi mentés

Adatkezel6 naponta, hetente és havonta biztonsdgi mentést készit a kdzponti
tarhelyen tarolt adatokrdl, az aldbbiak szerint:

Gazddlkodasi és palyazatokkal kapcsolatos adatok:

- hetente biztonsagi mentés, megG6rzési id6: 3 hét,

- aktiv adatadllomany masolatban felh6 tarhelyen, aktiv napi allapotnak
megfelelGen.

MunkaUligyi adatok:

- napi mentések az aznap keletkezett Uj adatokra, megé6rzési id6: legfeljebb 2
hét,

- hetente teljes mentés, meglrzési id6: 2 hét.

Tanulmanyi adatok:

- hétf6t6l-péntekig minden éjjel napi mentés az aznap keletkezett Uj adatokra,
meg06rzési idG: legfeljebb 3 nap az 6sszegz6 mentésekig,

- 0sszegz6 mentések hetente kétszer szerdan és szombaton, a napi kiilonbozeti
mentések 0Osszegzésével, megbrzési id6: legfeljebb 3 nap (a kovetkezé
kilonbozeti vagy heti mentésig),

- hetente vasdrnaponként teljes mentés, megG6rzési id6: 1 hét - a kdvetkezd
teljes mentésig.

A biztonsagi mentés anyagaba bekeril a szamitogép felhasznalasaval az Adatkezeld
szamitastechnikai rendszerében tarolt adatok aktudlis tartalma a fentiek szerint.
Ennek értelmében az Adatkezel6 tiltd rendelkezése ellenére a szamitégépen, a
szamitastechnikai rendszerben tarolt magdanjellegl személyes adatok, és az internet-



4.4.3.

44.4.

4.5.

4.5.1.

4.5.2.

4.5.3.

4.6.

4.7.

4.7.1.

4.7.2.
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felhasznalds sordn meglatogatott webhelyek adatai bekeriilhetnek a biztonsagi
mentésekbe.

Az ellendérzések soran feltart, Adatkezel§ altal biztositott eszkdzokon illetve kdzponti
tarhelyen torténé szabdlytalan — kiilonésen a maganjellegli — adattarolasokat meg kell
szlUntetni, ezzel csokkentve annak esélyét, hogy a biztonsdgi mentésekbe
maganjellegli személyes adatok keriljenek a Foglalkoztatottakrél. Ennek soran a
Foglalkoztatottnak lehet&séget kell biztositani arra, hogy a magancéllal tarolt
adatallomanyait kimentse az Adatkezel6 felligyelete mellett.

Fentiekben Foglalkoztatott koteles egytittmdkodni.

Az adatok torlése

Adatkezel6 szamitastechnikai rendszerében tarolt adatok Foglalkoztatott altali torlése
azok ideiglenes lomtarba helyezését jelenti.

A lomtdr tartalma minden naptari hdnap els6 napjan torlésre kerdl.

A havi torlés alkalmaval az internetes bongész6k el6zményei (bongészési adatok) is
torlésre kerilnek.

Adatkezel6 a szamitogép és internet-hozzaférés haszndlatdnak szabalyaira minden
naptari félév elsé hetében a munkahelyi levelez6rendszerben kiklldott e-mail atjan
emlékezteti a Foglalkoztatottakat.

Otthoni haszndlat kilon szabalyai

Az otthoni hasznalatra kizarélag az otthonrdl torténé munkavégzés céljabdl keriilhet
sor.

Az otthoni haszndlat soran a Foglalkoztatott a fenti szabdlyok betartasarol fokozott
figyelemmel koteles gondoskodni.

Ennek soran meg kell el6zni, hogy az eszkdzhoz, illetve az azon tdrolt adatokhoz
illetéktelenek hozzaférjenek, és azokon barmilyen mdveletet elvégezzenek.

Koteles meglrizni az eszkozt és az azon tarolt adatokat, koteles folyamatosan
fenntartani az adatok hozzaférhet&ségét.
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Amennyiben az eszkoz hibdja miatt nem tudja teljesiteni fenti kotelezettségeit, azt
haladéktalanul jelezni kdteles az Adatkezel felé.

A haszndlat soran Foglalkoztatott koteles az operaciés rendszer és a virus- és
behatoldsvédelmi programok azok fejleszt6i altal kezdeményezett frissitéseinek
haladéktalan telepitésére. Csak jogtiszta frissitések telepithetdk.

Foglalkoztatott koteles az eszkdzon tartdézkodni a tavoli asztal alkalmazdsok
haszndlatatél, kivétel ez alél az Adatkezel6 informatikusa altal kezdeményezett
alkalmazas.

Sajat eszkdz hasznalatdnak kilonos szabalyai

Adatkezel6 kiilonleges esetben az otthonrdél térténé munkavégzést engedélyezheti
Foglalkoztatott sajat eszk6zének hasznalataval.

A sajat eszk6zon a munkavégzéshez torténd haszndlathoz kiilon felhasznaldi fidkot kell
létrehozni az operdciés rendszerben, és csak abba belépve haszndlhatd
munkavégzéshez. A kilon felhaszndléi fiok |étrehozasdban, beallitdsdaban és
munkavégzéshez torténd szoftverek telepitésében az Adatkezel6 informatikusa
kozremUkodik, az altala elvégzett beallitasok nem maddosithaték.

A sajat eszkdz haszndlata soran Foglalkoztatott koteles gondoskodni arrél, hogy az
Adatkezel6 részére eljuttatott elektronikus kiildemények ne tartalmazzanak kartékony
kodokat, és mas mddon se kdrosithassak az Adatkezel§ altal hasznalt elektronikus
rendszereket.

Foglalkoztatott koteles tovabba gondoskodni arrdl is, hogy a sajat eszkézzel torténd,
Adatkezel6 elektronikus rendszereihez vald hozzaférés soran az adott rendszerre a
rendszer szolgaltatdja és az Adatkezeld altal meghatarozott informacidbiztonsagi és
magatartasa, felhasznalasra vonatkozé elGirdasok maradéktalanul érvényesiiljenek.
Foglalkoztatott koteles minden vele kozolt szabalyt betartani.

Fentiek érdekében a sajat eszkéz magancéll felhasznalasakor koteles meggy6z6dni
arrdl, hogy a Foglalkoztatott altal hasznalt rendszerekbdl megfelel6 médon kilépett, a
munkameneteket az adott rendszer kévetelményeinek megfelelGen lezarta.

Koteles arrdl is gondoskodni, hogy a munkavégzés soran a sajat eszkdz tarhelyén ne
keriiljenek elmentésre, tartdésan eltdrolasra a munkavégzéssel kapcsolatos



4.8.7.

4.8.8.

adatallomanyok. Ennek sordn az operacios rendszer, egyéb szoftverek altal
automatikusan létrehozott ideiglenes adatallomanyok, illetve az esetleges letoltések
sordn az operdcids rendszer altal automatikusan (altaldban , Letoltések” mappaban)
létrehozott adatallomanyok torlésérél is gondoskodnia kell.

Foglalkoztatott a munkahelyi e-mail fidkjahoz csak az e-mail szolgdltaté online
feliletén belépve férhet hozza, az eszkdzére telepitett kliensprogrammal nem
hasznalhatja a fidkot.

Foglalkoztatott a sajat eszkdzének magancélu hasznalata sordn lehet6ség szerint
keriilje a tavoli asztal alkalmazasok hasznalatat, mivel az kockazatot jelent abban az
esetben is, ha nem a munkavégzéshez haszndlt felhasznaléi fidkkal Iépett be. A
munkavégzéshez hasznalandé felhaszndldi fidkba belépve tilos a tavoli asztal
alkalmazasok haszndlata.

5. A munkahelyi szamitdgép és internet hozzaférés ellenérzésének targya és szabalyai

5.1.

5.2.

Az Mt. 11/A. §-a alapjan a munkaltaté (Adatkezeld) jogosult a szamitdgép és internet
hozzaférés haszndlatat ellendrizni. Az ellenGrzés célja lehet:

- a szamitogép és internet hozzaférés hasznalatara vonatkozé foglalkoztatéi
rendelkezés betartasanak ellenérzése, tovabba

- az Mt. 8. § (1) bekezdése szerinti tilalom betartdsanak ellenérzése (,Munkavallalé
nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné”),

- az Mt. 8. § (4) bekezdésében foglaltak betartasanak ellenérzése (,,A munkavallald
koteles a munkaja sordn tudomasadra jutott Uzleti titkot megdrizni. Ezen tulmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakoére betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben
meghatdrozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”),

- valamint az Mt. 52. § (1) bekezdésének c), d), e) pontjaiban foglalt altalanos
munkavallaléi kotelezettségek betartdsanak ellenérzése.

Az ellendrzésre jogosultak:

Ellen6rz6 bizottsagban:
- kancellar,
- rektor,
- human er6forras referens.
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Az ellenGrzésnél jelen lehet az informatikus.

Adatkezel6 nem gydjt adatot folyamatosan vagy rendszeresen a szamitdégép és
internet hozzaférés haszndlatdrél a Foglalkoztatott tevékenységének ellenérzése
céljabol (kivéve azon adatgydjtéseket, amelyek a belsé informatikai haldzat biztonsagi,
rendszer diagnosztikai beallitdsai miatt automatikusan torténnek, de ezek személyhez
kotott elemzését, kiértékelését szintén nem végzi folyamatosan, vagy rendszeresen az
Adatkezel8). A rendszerdiagnosztikai eszk6zok adatainak Foglalkoztatottal kapcsolatos
felhasznaldsara konkrét ellen6rzésre okot add koriilmény alapjan keriilhet sor.

Az ellenGrzés végrehajtasanak menete, szabalyai:

Az ellenGrzés soran alapszabdlyként Adatkezel6 biztositja a Foglalkoztatott jelenlétét.

Az ellen6rzés sordn a fokozatossag elvének betartdsaval jar el az Adatkezels. A
Foglalkoztatott a szamitdgépen tarolt adat tartalmanak megtekintése el6tt koteles
jelezni Adatkezel6nek, illetve az Adatkezel6 képviseletében eljaré személynek, ha az
személyes adatot tartalmaz.

Mivel a szamitégép és az internet hozzaférés csak munkavégzéssel 6sszefliggd célokra
hasznalhaté, Adatkezel6 valamennyi, a szamitégépen tarolt adatot illetve
meglatogatott oldal URL cimét ellendrizheti.

Els6 l1épésben — és alapesetben — az ellen6rzés arra iranyul, hogy a szamitogép és
internet hozzaférés hasznalatara vonatkozé Adatkezel8i rendelkezést betartotta-e a
Foglalkoztatott. Ennek soran a tarolt adatallomanyok mappainak, fajljainak nevébdl,
illetve a meglatogatott internetes oldalak URL cimeinek (internetes elérési Utvonal)
megtekintésével kell megallapitani, hogy a hasznalat a Foglalkoztatott munkakori
feladataval kapcsolatos, vagy magancélu volt.

Amennyiben az ellen6rzés célja annak megallapitdsa, hogy a Foglalkoztatott
megszegte-e a magdncélu haszndlatra vonatkozd tiltast, akkor az ellen6rzés nem
terjedhet ki arra, hogy az esetlegesen fellelt magancéld adatdllomanyoknak mi a
tartalma, illetve, hogy a magancélu béngészés soran meglatogatott oldalaknak mi a
tartalma. (Adatkezel6 az adatba az ellen6rzés sordn addig tekinthet be, ameddig el
nem tudja donteni, hogy az adat magancélu adat-e.) Ebben az esetben Adatkezel6
kizdrélag azt a tényt rogziti, hogy az ellen6rzéssel érintett Foglalkoztatott — a
foglalkoztatdi tiltas ellenére — a szamitégépen magdncéllal személyes adatokat tarolt
illetve magdncélu internetes bongészést folytatott. Ezen tulmenéen azonban nem



5.4.6.

5.4.7.

5.4.8.

5.4.9.

55. A
megsziintetésekor, ugyanigy az eszkdzhasznalatra vonatkozo jogosultsaganak barmely

kezelhet személyes adatokat, azaz azt mar nem rogzitheti, hogy a Foglalkoztatott
pontosan milyen személyes adatot is tarolt a szamitégépen, illetve milyen tartalmu
internetes oldalakat latogatott meg a magancélu felhaszndlassal 6sszefliggésben.

A szamitégép és internet hozzaférés haszndlatat rutinszerlien is ellenérizheti
Adatkezel6 3 havonta. A rendelkezés megszegésére utald adat felmeriilése esetén a
rutinszer( ellenérzéstél fliggetleniil jogosult alkalmilag is ellendrizni az Adatkezeld.

Amennyiben arra merl fel adat, hogy a Foglalkoztatott a szamitogép és internet
hozzaférés haszndlata sordan az Adatkezel6 jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez,
kilonosen a felel6s gazddlkodas elvének érvényesitésére vonatkozd jogi
kotelezettségének teljesitéséhez f(iz6d6 jogos érdekét veszélyeztette, akkor
Adatkezel§ szintén jogosult ellenérizni. Ez esetben a fenti elsé |épés végrehajtasat
kovetSen, amennyiben igazoldst nyer az, hogy adott Foglalkoztatott a szamitdgépet és
internet hozzaférést a munkakori feladataihoz sziikséges mértéket meghaladdan
hasznadlta, és ez a meghaladd hasznalat észszerlien alatdmaszthatd indokok alapjan
lehetséges oka lehet az Adatkezel6 jogos érdekei veszélyeztetésének, akkor sor
keriilhet masodik |épésben bizonyos adatdllomanyok megnyitasara illetve a bizonyos
URL cimek mogott 1évé internetes oldalak megtekintésére. Ezek kivdlasztasa sordn a
feltételezett vagy megvaldsult jogsértés ismérveit figyelembe véve (pl. adatallomany
mentésének ideje, hozzaférés ideje, mérete, formatuma, bongészés idGszaka,
bongészés id6tartama, a bongészett oldal funkcidja, adatfeltoltési lehetGség vagy
egyéb funkcidk alapjan) jar el az Adatkezel6, észszer(i indokokkal igazolja az egyes
adatdllomanyok vagy internetes oldalak tartalma ellenérzésének sziikségességét.

Amint eléri Adatkezel6 az ellen6rzés céljat — a foglalkoztatdi rendelkezés
megszegésére vonatkozd tény megallapitdsa, vagy a jogos érdek sérelmére vagy
veszélyeztetésére vonatkozé bizonyiték beszerzése —, az ellenGrzési tevékenységet
befejezi, a tovabbi, esetlegesen a Foglalkoztatott maganszférajat érinté adat
megismerését elkerdili.

Az ellenbrzés soran a fészabalyként jelen 1év6 Foglalkoztatottnak biztositani kell a
lehet6séget arra, hogy az ellenGrzés céljat nem érinté magancélbdl tarolt adatokat
kimentse, illetve felismerhetetlenné tegye, valamint a magancélbdl bongészett oldalak
megtekintésének mell6zését kérje. Az ellen6rzés céljdhoz nem szikséges adatok
megismerését az ellen6rzés soran AdatkezelSnek el kell kerdilnie.

Foglalkoztatott rendelkezésére bocsatott eszkdzokr6l a  munkaviszony

okbol torténé megvonasakor a Foglalkoztatott jelenlétében és kozremikodésével

torlésre kerililnek az esetlegesen az eszk6zon taldlhatd maganjellegli személyes adatai,



amit megel6z6en Foglalkoztatott kimentheti azokat sajat adathordozéra. Ebben
Foglalkoztatott koteles egylittmiikodni az Adatkezel6vel. Foglalkoztatott a munkakori
feladataival kapcsolatos adatok torlésére nem jogosult.

Ez esetben sem keriilnek torlésre azon adatok, melyek tartalma:

- az Adatkezel6re vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez szilikséges, vagy

- az Adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges
(kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett Foglalkoztatott
olyan érdekei vagy alapveté jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét
teszik sziikségessé),

- az érintett Foglalkoztatott vagy egy madsik természetes személy I|étfontossdgu
érdekeinek védelme miatt szlikséges.

6. Az ellendrzés soran kezelt adatok

6.1. Azellen6rzés a Foglalkoztatott alabbi adatainak kezelésével jar:
- aFoglalkoztatott neve,
- aFoglalkoztatott munkakére.
- felhasznalé neve és jelszava.

6.2. Az ellen6rzés a Foglalkoztatott alabbi adatainak kezelésével jarhat tovabba:
- a Foglalkoztatott altal a munkahelyi szamitégépen tarolt személyes adatok, és
bongészett oldalakbdl ra levonhatd kovetkeztetések.

6.3. Az informatikai rendszer hasznalatara vonatkozd adatok elektronikus napldéban
automatikusan rogzitésre kerilnek, azonban ezen adatok személyhez kotott
elemzését, kiértékelését nem végzi folyamatosan, vagy rendszeresen az Adatkezel6.
Az ilyen adatok konkrét személyhez kapcsolhaté mddon torténd felhasznaldasara csak
konkrét céllal folytatott ellen6rzés kapcsan kerilhet sor, amennyiben ez sziikséges

7. Az adatkezelés célja
Az adatkezelés célja az ellen6rzés lefolytatasa. Az ellenGrzés célja:

- a szamitogép és internet hozzaférés haszndlatdra vonatkozé foglalkoztatoi
rendelkezés betartasanak ellen6rzése, tovabba



e

c)

- az Mt. 8. § (1) bekezdése szerinti tilalom betartdsanak ellenérzése (,Munkavallalé
nem tanusithat olyan magatartdst, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit
veszélyeztetné”),

- az Mt. 8. § (4) bekezdésében foglaltak betartasanak ellenérzése (,,A munkavallald
koteles a munkdja soran tudomasara jutott Uzleti titkot megérizni. Ezen tdlmendéen
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betoltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(
adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozé, torvényben
meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.”

Az Infotv. 27. § (3) bekezdése — a kdzpénzekkel vald gazdalkodds atlathatésaganak
érdekében — kozérdekbdl nyilvanos adatoknak mindsiti azon ,quasi” Uzleti titkokat,
amelyek a koézponti és a helyi 6nkormanyzati koltségvetés, illetve az eurdpai unids
tdmogatas felhasznaldsaval, koltségvetést érint6 juttatdssal, kedvezménnyel, az allami
és onkormdnyzati vagyon kezelésével, birtoklasaval, hasznalataval, hasznositdsaval, az
azzal vald rendelkezéssel, annak megterhelésével, az ilyen vagyont érinté barmilyen
jog megszerzésével kapcsolatosak. Ugyanezen bekezdés utolsé mondata - az
aranyossag jegyében — meghatarozza, hogy ,a nyilvanossagra hozatal azonban nem
eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kilondésen a védett ismerethez — vald
hozzaférést, amelyek megismerése az Uzleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna, feltéve hogy ez nem akaddlyozza meg a kozérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetGségét”. Vagyis az Infotv. 27. § (3) bekezdése
szerinti adatok akkor is nyilvdnosak, ha egyébként az az Uzleti titok védelmérél sz616
tv. 1. §-a szerint Uzleti titoknak mindsil. Ezen adatokon beliil a védhet6 kivétel - a
fentebb irtak szerint szliken értend6 kétféle szempontbdl is: 1) A védett ismeret
(know-how) esetén a jogalkotd elismeri — mindig is elismerte azt a specidlis értéket,
ami az lizleti titkon bellil fokozott védettséget igényel. 2) A know-how-n kiviili adatok
(pl. a stratégiai adatok jellemzd&en inkdbb ebbe a kérbe tartoznak) viszont mar csak
alapos vizsgdlat utan, fokozott érdeksérelem kockazata esetén eshetnek a védhetd
kivétel ala.)),

- valamint az Mt. 52. § (1) bekezdésének c), d), e) pontjaiban foglalt altaldnos
munkavallaléi kotelezettségek betartasanak ellenérzése, eszerint a Munkavallalé
koteles:

munkdjat személyesen, az dltaldban elvdrhato szakértelemmel és gondossdggal, a

munkdjdra vonatkozo szabdlyok, elGirdsok, utasitdsok és szokdsok szerint végezni,
d) a munkakérének ellatdsdhoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartdst tanusitani,
e) munkatdrsaival egyiittmiikédni.”
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8. Az adatkezelés jogalapja

8.1. Azellen6rzés jogalapja: AGDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontja szerint az Adatkezel6

jogos érdekének érvényesitése. Az érdekmeérlegelésrél kilon dokumentum késziilt.

8.2. Az érdekmérlegelés eredménye:

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

A Foglalkoztatott jelen tajékoztaté megismerésével tajékoztatast kap arrél, hogy
Adatkezel§ altal munkakori feladata ellatasahoz rendelkezésikre bocsatott
munkahelyi szamitogépet és internet hozzaférést személyes célra nem
hasznalhatja. Ennek kovetkeztében Foglalkoztatott tudatdban van annak, hogy
azon maganjellegli személyes adatait nem tarolhatja, magancélu bongészésre nem
haszndlhatja, illetve annak is tudataban van a tdjékoztatds értelmében, hogy
Adatkezel6 ellendrizheti a szamitdgépet és internet hozzaférés hasznalatat, igy a
fenti tilalom megszegése esetén fenndll az esélye annak, hogy Adatkezel6
megismeri a tiltds ellenére ott tarolt személyes adatait, magancélu bongészése
soran keletkezd személyes adatait.

Adatkezel6 egyes belsé folyamatainak, informdacidinak a szervezetén kivilre
keriilése veszélyeztetheti a jogi kotelezettségeinek teljesitéséhez, kiilondsen a
felel6s gazdalkodas elvének érvényesitésére vonatkozd jogi kotelezettségének
teljesitéséhez f(iz6d6 jogos érdekét.

Adatkezel6 belsé folyamatainak, informacidinak, védett ismereteinek titokban
tartasdhoz f(iz6d6 jogos érdekére és a szamitégép és internet hozzaférés
magancélu haszndlatdra vonatkozo tiltasra tekintettel, a tilalom Foglalkoztatott
altali betartasa esetén nem jar a Foglalkoztatott magdanszférajaba torténd
indokolatlan mérték{ beavatkozassal az ellen6rzés. A tilalom megszegése esetén
az el6zetesen tajékoztatott Foglalkoztatott tudatdban van a varhatd
kovetkezményeknek, ezzel, és az ellen6rzés folyamataba beépitett garanciakkal
biztositott az Onrendelkezési joga a tilalom ellenére a haszndlatdba adott
munkahelyi szamitégépen tarolt és bongészési szokasaibdl kovetkez6 személyes
adatai vonatkozasaban. Adatkezel§ allaspontja szerint az ellen6rzési tevékenység
soran az Adatkezel6 jogos érdeke ardnyosan korldtozza a Foglalkoztatottak
személyes adatok védelméhez valé jogat, magdnszférajat.
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9. Az ellendrzés soran rogzitett személyes adatok

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

10.

10.1.

10.2.

Amennyiben az ellen6rzés szabdlytalansagot, jogsértést vagy veszélyeztetést tar fel,
illetve meghatarozott Foglalkoztatottat érintéen célzott ellenérzésnél az Adatkezeld
ellendre az ellendrzésrél jegyz6konyvet vesz fel.

A jegyz6konyv tartalmazza:

- a Foglalkoztatott nevét és munkakorét,

- az ellen6rzés menetének leirasat,

- a szabalytalansag tényét és az azt alatdmaszté tényeket,

- jogsértés vagy veszélyeztetés esetén az ezt megvaldsitd korilmények leirdsat,

- az ellenbrzést folytatd ellen6r és az Adatkezeld képviseletében jelen |évé mas személy
(informatikus) megjel6lését.

Ajogsértd vagy veszélyeztetd adatokat az ellenérzés soran Adatkezeld kinyomtathatja,
vagy egyéb mddon — pl. informatikai eszkézzel — kimentheti a kés6bbi bizonyitékként
torténd felhaszndlasa céljabol.

Az ellen6rzés soran készilt jegyz6konyv egy példanyat az ellenbrzést kovetben a
Foglalkoztatottnak at kell adni, illetve a késGbbiekben is barmikor kérhet beldle
masolatot.

Az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatok kezelésének id6tartama

Az ellen6rzés kapcsan keletkezett és kezelt személyes adatokat az altalanos munkajogi
elévilés id6tartamaig — azaz az igény keletkezésétél szamitott 3 évig - 6rzi meg az
Adatkezel6, majd torli azokat. Amennyiben az ellenérzés soran feltart magatartas
blincselekményt valdsit meg, abban az esetben a blintet6 eljarasban illetve az abban
bejelentett polgari jogi igény kapcsan torténé felhasznalasig tart az adatkezelés, az
eljar6 hatdsag és birdsag eljarasdhoz igazodva. Blincselekménnyel megsértett
személyiségi jogok esetén a sérelemdij megfizetésére irdanyuld igény 5 éves eléviilési
ideje is meghatdrozd lehet az adatok tarolasat illetéen.

Az Adatkezel6 bels6é halézatainak védelme érdekében naplézott adatok 3 évig
keriilnek megdrzésre.
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11.

11.1.

11.2.

12.

13.

14.

14.1.

14.2.

15.

15.1.

Adatvédelem, adatbiztonsag

Az ellen6rzés soran készitett jegyz6konyveket és esetleges adatmasolatokat
Adatkezel6 ellenérzésre feljogositott ellenérei kezelhetik, kizarélag fegyelmi,
munkajogi, polgdri vagy blintetéeljarasban torténd felhasznalas céljabal.

A jegyz6konyvek és masolatok elklldnitve, elzartan keriilnek tarolasra.

Az ellend6rzés soran kezelt adatok megismerésére jogosult személyek kore
Az ellen6rzés soran kezelt adatokat megismerheti:

- kancellar,

- rektor,

- human er6forras referens,

- ellen8rzésnél jelen volt informatikus.

Az ellendérzés soran kezelt adatok felhasznalasanak lehetséges céljai

Adatkezel6 az ellen6rzés soran rogzitett személyes adatokat kizardlag fegyelmi,
munkajogi, polgari vagy bilintetéeljarasban hasznalhatja fel.

Cimzettek (6nallo AdatkezelGk)

Adatkezel6 sajat dontése alapjan a személyes adatokat kizardlag hatésagok vagy
birosdg részére tovabbitja, a jogsérté cselekmények bizonyitdsdnak elGsegitése
céljabdl. Erre akkor kerilhet sor, ha valamely jogsértés alapjan eljards indul. A
tovabbitas targya a konkrét jogsérté cselekménnyel kapcsolatba hozhaté személyes
adat.

Hatdsagi, birdsagi megkeresésre Adatkezel6 koteles tovabbitani a hatdsag, birdsag
altal kért adatokat.

Az eszk6zhasznalattal jaré technikai adatkezelés

Az adatkezeléssel érintettek kore: A jelen tajékoztato szerinti Foglalkoztatottak.
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15.2.

15.3.

Az adatkezelés jogalapja: A GDPR 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja; az adatkezelés a
munkaszerz6dés vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt I|étrehozd

szerz6dés teljesitéséhez sziikséges.

Kezelt adatok kore: A kezelt adatok kore attdl fligg6en, hogy a Foglalkoztatott melyik
rendszert hasznalja, illetve otthonrdl végzi-e munkajat, az aldbbiak szerint alakul.

Elektronikus levelezéshez és elektronikus tartalommegosztashoz (Office 365) az

On

o 0O O O O O

neve,
munkahelyi e-mail cime,

jelszava,

e-mail fiok hasznalatdnak adatai (be- és kilépések, levél kiildések és fogaddasok),
elklildott és fogadott e-mail-ekben irtak,

a feltoltott dokumentumokban vagy mds tartalmakban foglaltak.

Online videohivashoz (Office 365 — TEAMS):

(©]

o

o

neve,
munkahelyi e-mail cime,

e-mail cime,

a videohivasok sordn a képmdsa, hangja, magatartdsa és az On Aaltal
elmondottak, valamint az ezekbdél levonhaté kovetkeztetés — a hivasok
ugyanakkor alapesetben nem kerilnek rogzitésre.

Neptun rendszer haszndlata soran:

o O O O

felhasznaldoneve (NEPTUN-kad),

jelszé,

neve,

e-mail cime,

szoftverben végrehajtott aktivitdsa (pl. jegybeirds, egyéb bejegyzések
létrehozasa, Gzenetkildés).

kdnyvelési feladatokhoz (EOS):

O

O

O

felhasznaldnéy,
jelszé,

név,

e-mail cim.
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15.4.

15.5.

15.6.

16.

KIRA rendszer:
felhasznalénéy,
jelszé,

(@]

név,

O

e-mail cim.

O

Internetes bongészés soran (az otthonrdl torténd munkavégzés soran ez nem érinti

Ont):

o az internetes bdngész6 — amennyiben nem inkognité mdédban haszndlja —
megjegyzi az On &ltal meglatogatott oldalak elérési uUtjait és a ldtogatasok
idejét.

Az adatkezelés célja: A munkafeladatok elvégzéséhez sziikséges elektronikus
rendszerekhez vald hozzaférés, azok miikodésének biztositasa, ezzel a munkavégzés
vonatkozasaban létrejott szerz6dés teljesitése.

A felhasznalénevek, e-mail cim és jelszavak kezelésének célja az egyedi hozzaférések
biztositasa.

Az aktivitasok, internetes bongészés napldzdsa a rendszerek mikodéséhez szlikséges.
Egyéb célra Adatkezel6 nem hasznalja fel az adatokat, nem ellenérzi a felhasznaléi
aktivitasokat és internetes bongészést rendszeresen, csak ha kilon ok merdiilt fel arra
(fentebb irt fejezetek szerint).

Az adatkezelés idGtartama: A felhasznaloi adatok az adott szoftverben (név,
felhasznaldnév, jelszd, esetlegesen berogzitett mas felhaszndldéi adatok) a belépési
jogosultsag fenndllasaig kerlilnek kezelésre a szoftverben.

A videohivasok nem kerlilnek rogzitésre. A rogzitett esetekrél Adatkezel6 kilon
tdjékoztatét bocsat a Foglalkoztatott rendelkezésére (a vizsgaztatassal kapcsolatos

adatkezelésrél).

Az adatok kezelésének, tarolasanak modja: Adatkezel6 az elektronikus Ggyviteli
rendszerekben kezeli az On adatait.

Cimzettek (Adatfeldolgozdk)

16.1.1. Elektronikus levelezés, online dokumentum és tartalommegosztas, videohivas:
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16.1.2.

16.1.3.

Microsoft Ireland Operations Limited

roviditett név: Microsoft Ireland Ltd.

cégjegyzékszam: 256796

kO6zOsségi addszam: IE8256796U

székhely: 70 Sir Rogerson's Quay, Dublin 2, Ireland

postacim: One Microsoft Place, South County Business Park,
Leopardstown, Dublin 18, Ireland

online kapcsolatfelvétel: https://www.microsoft.com/hu-HU/concern/privacy

telefon: +1 800 710 200

gazdasagi tarsasagot, mint az Office 365 programcsomag fejleszt6jét (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozd).

Az Adatfeldolgoz6 dltal sajat érdekében végrehajtott tovabbi adatkezelésekrdl az
Adatfeldolgozé adatkezelési tajékoztatéjaban olvashat:
https://privacy.microsoft.com/hu-hu

EOS konyvel6program:

HC DELTA Szolgaltato és Kereskedelmi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag

roviditett név: HC DELTA KFT.
cégjegyzékszam: 02-09-063100

addszam: 10821109-2-02

székhely: 7634 Pécs, Urdgi fasor 2/A.
postacim: 7634 Pécs, Urdgi fasor 2/A.
e-mail: iroda@hcdelta.hu

telefon: +36 72 504 054

gazdasagi tdarsasagot, mint az EOS program fejleszt6jét (a tovdabbiakban:
Adatfeldolgozd).

Az Adatfeldolgozd dltal sajat érdekében végrehajtott tovabbi adatkezelésekrél az
Adatfeldolgozé elérhetbségein érdeklédhet.

Neptun rendszer:

Campus Codeworks Zartkoriien Miik6d6 Részvénytarsasag

roviditett név: Campus Codeworks Zrt.
cégjegyzékszam: 01-10-140314

addszam: 11684057-2-43

székhely: 1111 Budapest, Budafoki ut 59.
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16.1.4.

16.1.5.

16.1.6.

16.1.7.

16.1.8.

16.1.9.

17.

17.1.

17.1.1.

postacim: 1117 Budapest, Hauszmann Alajos u. 3/B.
e-mail: info@campus.hu
telefon: +36 1209 4748

gazdasagi tdrsasagot, mint a Neptun program fejleszt6jét (a tovabbiakban:
Adatfeldolgozd).

Az Adatfeldolgozo &ltal sajat érdekében végrehajtott tovdbbi adatkezelésekrél az
Adatfeldolgozo tdjékoztatdjdban olvashat:
https://campus.hu/adatkezelesi-nyilatkozat

Az adatfeldolgozok igénybevételének célja: Az Adatkezel6 altal hasznalt elektronikus
tarhely és szoftverek biztositasa.

Az adatfeldolgozassal érintett adatok kore: a tajékoztatd jelen fejezetében az adott
szoftvereknél megjelolt adatok.

Az adatfeldolgozds jellege: Az adatok feldolgozdsa kizardlag az elektronikus rendszerek
mUkodtetéséhez sziikséges mliveleteket jelenti.

Adatfeldolgozds mas célra nem torténik.

Az Adatfeldolgozdk az Adatkezel§ tevékenységében nem érdekeltek.

Adatkezel6 a fent megjel6lt Adatfeldolgozdkon kiviil mas adatfeldolgozdét nem vesz
igénybe a jelen tadjékoztatd targyat képezS adatkezelések soran.

A Foglalkoztatottak adatkezeléssel kapcsolatos jogai

Tajékoztatashoz vald jog

Jelen adatkezelési tajékoztatd elolvasasaval barmikor tajékozddhat a Foglalkoztatott
az adatkezelésrél. A Foglalkoztatott kérésére szébeli tajékoztatas is adhato, feltéve,
hogy mdas maddon igazoltdk a Foglalkoztatott személyazonossagat. Az adatkezeléssel
érintettsége alatt, illetve azt kovetSen is kérhet a Foglalkoztatott tajékoztatast. A
tajékoztatds az adatkezelés minden lényeges részletére, valamint a Foglalkoztatott
jogainak gyakorlasi maédjara is kiterjed. A Foglalkoztatott kérelmére Adatkezel a
Foglalkoztatott kérelmei alapjan meghozott intézkedésekrél — vagy elmaraddsuk
okdrél a panasz elGterjesztésére rendelkezésre allé6 féorumok megjel6lésével — is
tajékoztatja.
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https://campus.hu/adatkezelesi-nyilatkozat

17.1.2.

17.1.3.

17.2.

17.2.1.

17.2.2.

17.2.3.

17.2.4.

17.3.

17.3.1.

A tdjékoztatds megaddsa dijmentes. Ha a Foglalkoztatott kérelme egyértelm(ien
megalapozatlan vagy — kiléndsen ismétl6dé jellege miatt — tulzd, az Adatkezel§
figyelemmel a kért informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés
meghozataldval jaré adminisztrativ koltségekre:

- észszer(i 6sszeg( dijat szamithat fel, vagy
- megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem benyujtasatél szamitott legrovidebb id6 alatt indokolatlan késedelem
nélkil, de legfeljebb egy hénapon beliil Adatkezel6 megadja a tajékoztatast.

Hozzaféréshez valé jog

A Foglalkoztatottnak joga van hozzaférni az Adatkezel6 altal kezelt személyes
adataihoz. Ilyen iranyu kérelme esetén az Adatkezel6 tajékoztatja 6t arrdl, hogy az
adatkezelés folyamatban van-e, illetve a konkrét adatkezeléssel kapcsolatban minden
Iényeges korilményrdl.

A hozzaféréshez vald jog értelmében a Foglalkoztatott masolatot kérhet a kezelt
személyes adatairdl, melyet Adatkezel6 dijmentesen biztosit szdmdara az els6
alkalommal. A tovabbi masolatokért az Adatkezel6 az adminisztrativ koltségeken
alapuld, észszer(i mértékdl dijat szamithat fel.

A masolatot széles kérben hasznalt elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésre
az Adatkezeld, kivéve, ha a Foglalkoztatott masként kéri.

A kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb idé alatt indokolatlan késedelem
nélkil, de legfeljebb egy hénapon bellil Adatkezel6 biztositja a fentiek szerint a
hozzaférést.

A helyesbitéshez vald jog

A Foglalkoztatott kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil helyesbiti a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. A Foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérje a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészité nyilatkozat Utjan torténé —
kiegészitését.
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17.4.

17.4.1.

17.4.2.

17.5.

17.5.1.

A torléshez valé jog

Foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérésére az Adatkezel6 indokolatlan késedelem
nélkil tordlje a ra vonatkozd személyes adatokat, az Adatkezel6 pedig koteles arra,
hogy a Foglalkoztatottra vonatkozé személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkdil
torodlje, ha az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbdl, amelybél azokat gydjtotték
vagy mas modon kezelték;

b) a Foglalkoztatott visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mads jogalapja (a jelen tdjékoztatd targyat képezé
adatkezelések tekintetében ez a jog nem gyakorolhatd, mivel egy esetben sem a
Foglalkoztatott hozzajarulasa a jogalap);

c) a Foglalkoztatott tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsGbbséget élvezd
jogszer( ok az adatkezelésre

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az AdatkezelGre alkalmazando Eurdpai Unids vagy tagallami
jogban eléirt jogi kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

A jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges
adatokat a Foglalkoztatott erre irdnyuld kérelme esetén sem koteles tordlni
Adatkezel6, ugyanigy azokat sem, amelyek kezelése az érintett Foglalkoztatott vagy
mas természetes személy létfontossdagu érdekeinek védelme miatt, vagy az
Adatkezel6re alkalmazandd wunids vagy tagallami jog szerinti kotelezettség
teljesitéséhez szikségesek. Alapesetben azonban a meglrzési id6 elteltével
Adatkezel§ kérelem nélkul is torli az adatokat.

Az adatkezelés korlatozdsahoz valé jog

A Foglalkoztatott kérésére az Adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak
valamelyike teljesdil:

- a Foglalkoztatott vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozds arra
az id6tartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az Adatkezel6 ellenérizze a
személyes adatok pontossagat;

- az adatkezelés jogellenes, és a Foglalkoztatott ellenzi az adatok torlését, és ehelyett
kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

- az Adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de
a Foglalkoztatott igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;
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17.5.2.

17.5.3.

17.6.

17.7.

17.8.

17.9.

17.9.1.

17.9.2.

- a Foglalkoztatott tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keril, hogy az Adatkezel6 jogos
indokai els6bbséget élveznek-e a Foglalkoztatott jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével
csak a Foglalkoztatott hozzajaruldsdval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Uni¢, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl kezeli
Adatkezel8.

Az Adatkezel6 a Foglalkoztatottat, aki vitatta a személyes adatok pontossagat, és ez
alapjan korlatoztdk az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak felolddsarol
el6zetesen tajékoztatja.

Az adathordozhatésaghoz valé jog

A jelen adatkezelési tajékoztatd targyat képez6 adatkezelés vonatkozasaban nemiilleti
meg az adathordozhatdsdghoz vald jog a Foglalkoztatottat.

Ez nem érinti a masolatkéréshez valé jogot, amit ez esetben is gyakorolhat a
Foglalkoztatott a hozzaféréshez vald jog keretében.

A tiltakozashoz vald jog

A Foglalkoztatott a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozhat a
személyes adatainak Adatkezel§ altal jelen tajékoztatd szerint megvaldsitott kezelése
ellen.

Ebben az esetben az Adatkezel6 a személyes adatokat csak akkor kezelheti tovabb, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak,
amelyek els6bbséget élveznek a Foglalkoztatott érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak.

18. Foglalkoztatott kérelmeinek teljesitése

18.1.

A 17. pontban foglaltak szerinti tdjékoztatast és intézkedést dijmentesen biztositja
Adatkezel6. Ha a Foglalkoztatott kérelme egyértelmlien megalapozatlan vagy —
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18.2.

18.3.

18.4.

18.5.

kiilonosen ismétl6d6 jellege miatt — tulzé, az Adatkezeld, figyelemmel a kért
informacié vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré
adminisztrativ koltségekre:

a) észszer( 6sszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

Adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl
szamitott egy hdnapon belll tajékoztatja a Foglalkoztatottat a kérelem nyomadn hozott
intézkedésekrdl, ideértve az adatmasolatok kiadasat is. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatdridé tovabbi két
honappal meghosszabbithaté. A hatarid6 meghosszabbitasardl az Adatkezel6 a
késedelem okainak megjelolésével a kérelem kézhezvételétsl szamitott egy hdnapon
beliil tajékoztatja a Foglalkoztatottat. Ha a Foglalkoztatott elektronikus Uton nyujtotta
be a kérelmét, a tajékoztatdst elektronikus Uton adja meg Adatkezeld, kivéve, ha a
Foglalkoztatott azt masként kéri.

Ha az Adatkezel6 nem tesz intézkedéseket a Foglalkoztatott kérelme nyoman,
késedelem nélkil, de legkés6bb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon belil
tdjékoztatja a Foglalkoztatottat az intézkedés elmaraddsanak okairdl, valamint arrdl,
hogy a Foglalkoztatott panaszt nyujthat be a 18. pontban megjel6lt felligyeleti
hatésagnal, és az ugyanott irtak szerint élhet birdsdgi jogorvoslati jogdval.

Foglalkoztatott barmilyen, a személyének azonositdsat Ilehetévé tevl
modon beterjesztheti kérelmeit  Adatkezel6hoz. A kérelmet beterjesztd
Foglalkoztatott azonositasa azért sziikséges, mert a kérelmeket Adatkezel6 csak az
arra jogosultaknak teljesitheti. Ha az Adatkezel6nek megalapozott kétségei vannak a
kérelmet benyujté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, a
Foglalkoztatott személyazonossdganak megerGsitéséhez sziikséges informdaciok
nyujtasat kérheti.

Ha Foglalkoztatott a kérelmét postai Uton kivanja beterjeszteni, akkor azt Adatkezeld
6500 Baja, Szegedi ut 2. cimére, elektronikus Uton pedig e-mail-ben,
az adatvedelem@ejf.hu e-mail cimre juttathatja el. E-mailben kildott kérelmet
Adatkezel6 csak akkor tekint hitelesnek, ha azt a Foglalkoztatott Adatkezel6nek
megadott és ott nyilvantartott e-mail cimérdl kildik, ugyanakkor a masik e-mail cim
hasznalata nem jelenti a kérelem figyelmen kivil hagydsat. E-mail esetében a
kézhezvétel id6pontjanak az elkiildést kbvets els6 munkanapot kell tekinteni.
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19. Jogérvényesités

19.1.

19.2.

Foglalkoztatott adatainak kezelésével kapcsolatos esetleges panaszaval az
Adatkezel6hoz, illetve annak adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat els6sorban az
alabbi elérhetéségeken:

E6tvos Jozsef Fiskola

dr. Sziraczki Istvan. LL.M. adatbiztonsdagi és adatvédelmi szakjogasz
E-mail cim: adatvedelem@ejf.hu

Postacim: 6500 Baja, Szegedi ut 2.

Foglalkoztatott jogérvényesitési lehetGségeit birdsdg el6tt gyakorolhatja, valamint a
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésaghoz fordulhat:

Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag
Cim: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 1 391 1400

Fax: +36 1 391 1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Webhely: http://www.naih.hu/

A birdsadgi ut valasztasa esetén a per — a Foglalkoztatott vdlasztdsa szerint — a
Foglalkoztatott lakdéhelye vagy tartdzkoddsi helye szerinti torvényszék elGtt is
megindithatd. A per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik.

2025. junius 29.

EOTVOS JOZSEF FOISKOLA
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