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Onismereti- és palyaszocializaciés tréningen
az elsd éves hallgatokkal



TARSADALMI IGENYEKRE REFLEKTALO KUTATASOK AZ
EOTVOS JOZSEF FOISKOLAN 2017-2020

Kanizsai Maria
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja
Kanizsai.Maria@ejf.hu

Az Eotvos Jozsef Foiskola 2017-ben sikeresen palyazott az EFOP-
3.6.1-16-2016-00025. szamu palyazat elnyerésére, ezzel lehetdséget
kapott az elmult harom évben szdmos innovativ kezdeményezés
megvaldsitasara. A palyazat célja a résztvevo intézmények, az Eot-
vOs Jozsef Foiskola és a Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Viztudo-
manyi Kar tudasbazisainak fejlesztése, kutatasi folyamatainak kiala-
kitasa, a tarsadalmi innovéciot szolgalo és a Kutatasi és Fejlesztési
szféra igényeit kielégitd szolgaltatdsnyujtasra torténd felkésziilés,
valamint a kutatoi utanp6tlas megszervezése volt. A Pedagoguskép-
z0 Intézet ebben két projektelemet: Tarsadalmi igényekre reflektalo
kutatasok és képzési programok kidolgozasa, Olvasaskultara, olva-
Sas tanitds innovativ modszerei, a Nemzetiségi és Idegen Nyelvi
Intézet egy projektelemet tervezett és valositott meg: Nemzetiségi
(horvat, német) és Idegen nyelvi (angol) Pedagogusképzési Kutato-
kozpont 1étrehozasa cimmel.

A Tarsadalmi igényekre reflektalo kutatasok és képzések fejlesz-
tése projektelem

A projektelem tervezésénél, a célok meghatarozasanal a pedagogus-
képzéssel szemben tamasztott valos tarsadalmi igényekbdl indultunk
ki. Mindannyian tapasztaljuk, hogy a tarsadalmi, gazdasagi, szocio-
logiai, oktatdsi és tanulasi tér az elmult iddszakban sokat valtozott.
A fGiskola teriileti elhelyezkedésébdl kovetkezik, valamint palyako-
vetési felmérések is igazoljak, hogy pedagogus hallgatoink nagy-
részt a Dél-alfoldi Régiobol érkeznek, s a diplomaszerzés utan oda
térnek vissza. Kivételt képeznek a nemzetiségi képzések, a horvat és
német nemzetiségi szakiranyokra az orszag mas tajairol is érkeznek
hallgatok. A régidé gazdasagi tevékenysége alapvetéen mezdgazda-
sagi jellegii, demografiajat tekintve eloregedett lakossaggal bir. Alta-
lanos jelenség a munkaerd-elvandorlas, a kiilsd és belsé migracio.
Jelentds a hatranyos helyzetii csaladok, az egyéni banasmaddot, spe-
cialis nevelést igényld gyermekek aranya.



Pedagogusképzd intézményként a f6 kérdés szamunkra az,
hogyan tudjuk a koznevelés, kozoktatas feladataira hatékonyan fel-
késziteni a hallgatoinkat. S felmeriil a palyaalkalmassag kérdése is:
milyen altalanos és szakmai kompetenciadkkal keriilnek be a hallga-
tok a pedagdgusképzésbe, mit tesz hozzéd a képzési programunk, s
mi maradt ki belole? A felvételi feltétele a beszéd, testi, és ének-
zenei alkalmassagi kdvetelmények teljesitése, de a pedagogiai, pszi-
chologiai, szakmai alkalmassag vizsgalatara a jelenlegi felvételi sza-
balyozas szerint nincs lehetdség. Hallgatoink gyakran olyan fiatalok,
akik magas elvarasokat megfogalmazo szakok vallalasardl lemond-
tak, el6fordulhat, bizonyos teriileten kompetencia-hiannyal kiizde-
alakitasa, olyan pedagogusok képzése, akik magas szintli tudassal és
szakmai kompetencidkkal, adekvat modszertani felkésziiltséggel és
stratégiakkal rendelkeznek a kozoktatési, koznevelési feladatok ella-
tasara. Ehhez sziikségesnek talaltuk a belép6 hallgatok kompetencia-
inak felmérését, értékelését, majd javaslatot készitettiink a kompe-
tenciafejlesztd programok inditasara és a jelenlegi képzési program
kiegészitésére.

A hallgat6i kompetencidkra vonatkozé kutatds célja, az alta-
lanos és szakmai kompetenciak vizsgalata volt. Ennek egyik tertilete
a palyaorientacid, de vizsgaltuk a pedagdgiai, pszichologiai, a kom-
munikécios €s a kreativitdsra vonatkozo kompetencidkat is. Figye-
lembe vettiik a gyakorlatokat vezet6, kozremiikodé mentorok, peda-
gogusok vélekedését és szakmai elvarésait, javaslatait is. A kutatas
eredményeként informaciokat kaptunk arrél, mely teriileten célszerti
a képzési program atalakitasa, kiegészitése. A hallgatokat is bevon-
tuk a kutatdsba, igy Ok is tapasztalatot szerezhettek a pedagogiai,
pszichologiai mérés modszertanarol. Eredményeinket tobb hazai és
nemzetkdzi forumon valamit két 6nallo kotetben is kozzé tessziik. A
kutatds bemeneti elméleti alapjait elsé kotetiinkben publikaltuk. A
kompetenciamérés eredményeit, és annak alapjan tortént fejlesztd
tevékenységek, visszamérés eredményeit, a jO gyakorlatok gytijte-
ményét a jelen kotet tartalmazza.

Projekthetek

A felmérések alapjan tobb teriileten, a tanitd, 6vodapedagogus, kis-
gyermekneveld szakok specifikus igényei szerinti a szakmai kompe-
tenciak fejlesztésére kiilon dsszehangolt intézkedési tervet, program-
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javaslatot készitettiink. Elménypedagogiai modszereket —alkal-
maztunk, a hagyomanyos tantermi oktatason tlmutaté munkafor-
makat, projektjellegi foglalkozasokat, workshopokat és mas tevé-
kenységeket szerveztiink, kiils €s belsé szakemberek bevonasaval,
kiilsd és belsd helyszineken. Igyekeztiink a pedagdgusképzésbil,
tantervbdl kimaradt ismereteket, stratégiakat, kiprobalt modszereket
hitelesen bemutatni, kozvetiteni a hallgatoknak, hiszen azoktdl lehet
a legtobbet és legeredményesebben tanulni, akik maguk is évek Ota
magas szintli pedagogiai tevékenységet végeznek, s a legjobb ta-
pasztalataikat tudjak atadni a leend6 pedagogusoknak. Mivel e tevé-
kenységek litemezése, szervezése, Orarendbe illesztése a félév fo-
lyaman nehézkes lett volna, igy a programokat a félévek els6 heteire
iddzitettiik, projekthétnek neveztiik, ami intenziv, az 6rarendtdl elté-
rd tanulési tevékenységeket jelentett.

A hallgatok Pedagogiai képességfejlesztés cimmel tudjak
kurzusként felvenni és kreditpontokat is kapnak érte. Nem egyszertii
30 oréas kurzusra kell gondolnunk, hanem t6bb projektszerii tevé-
kenység Osszefoglald elnevezése ez, amely a jovOben is fenntarthatd
¢s tovabbfejleszthetd, az igények és lehetdségek szerint tovabbi
részelemekkel egészithet6 ki. Eddig harom alkalommal szerveztiink
kompetenciafejleszté projekthetet, 2019 februarjaban és szeptembe-
rében, valamint 2020 februarjaban. A negyedik jelenleg, a Befogadd
iskola/ Befogadd 6voda Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia, mint
projektzard konferencia hetében zajlik. A hallgatok elégedettségi
felmérése alapjan mondhatjuk, hogy a megvalositott programok val-
tozatosak és sikeresek voltak, szdmos 1j ismeretet nyujtottak, Uj
szakembereket ¢s modszereket ismerhettek meg. Kiilondsen kedvezo
a tanév, vagy félév inditdsa egy magas szakmai szintli, intenziv hét-
tel, amely megadja a félév kezdésének lendiiletét.

A pedagogiai készségfejlesztés programja és idozitése

Pedagogiai készségfejlesztés prog- | |. I1. 1. 1V. V.
ramja félév | félév | félév | félév | félév
Onismereti és palyaszocializacids X

tréning

Jatszoképesség fejlesztése 1. X

Jatszoképesség fejlesztése I1. X

Pedagodgiai kommunikacios tréning 1. X

— Specialis kommunikacids ismeretek
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Pedagodgiai kommunikacios tréning X

Il. — Pedagogiai attitlidok

Pedagogiai kommunikacids tréning X

Ill. — Konfliktuskezelés, asszertiv

kommunikacio

Hangjaték — zenei kreativitasfej- X

lesztés

Alternativ tanulasi technikak X

Coping, burn-out tréning X
Vezetdi tréning X
Kreativitasfejleszté mithely X

Mozgasos jatékok X
Muzeumpedagogiai foglalkozas X
Biblioterapias foglalkozas X
Eletvezetési tandcsadas X

Megoldaskozpontii  gyermekneve- X

1és

Egyiittmiikodés tarsszakmak kép- X
viseldivel

Szakmai érzékenyités — gyermek- X
védelmi szakellatas

Allatasszisztalt terapiak — kutyate- X

rapia, lovasterapia

Tehetséggondozas X
Dramatikus modszerek a kdzokta- X
tasban/kdznevelésben

Okologiai szemléletméd formdaldsa X

mesék altal

Mesetérkép X

Ertékkozvetitd hagyomanyérzés X
Bullying prevenci6 X

Készitette: Dr. Biro Violetta

Fejlesztési teriiletek, tevékenységek, programok

Pszichologiai képességek fejlesztése

A pedagogusképzés szempontjabol a szakmai kompetenciak fejlesz-
tésének egyik fontos teriilete a leendd pedagoégusok pszicholdgia
alloképessége, stabil személyisége. Ehhez elengedhetetlen a megfe-
leld 6nismeret, az adekvat szakmai énkép, reflektiv attitiid kialakita-
sa €s megerdsitése. A pedagogiai kompetenciak és munka elvarasai-
nak valdo bels6 megfelelés, a helyes attitid tamogatasara a
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hallgatoknak Onismereti és palyaszocializacids tréninget szervez-
tiink. Idézitését az elsd félév elejére tettiik, ezzel 1s megerdsitjiik a
képzést megkezdd hallgatok mentalis egészségét, a felsGoktatasi
1étre valo sikeres atallast. Napjainkban altalanos jelenség a kiégés, a
palyaelhagyas. A coping, burn-out tréning célja, hogy felhivjuk a
figyelmet a jelenségre, a megeldzés fontossagara, s hatékony straté-
giakat mutassunk a lekiizdésére, ezzel is csokkentsiik az esetleges
palyaelhagyas esélyeit. Id0zitése az 5. félév, amikor a hallgatok mar
a szakmai gyakorlatok soran kapcsolatba keriiltek a palyan 1évé pe-
dagogusokkal, s tapasztalatot szereztek a palya nehézségeirdl is.

A hallgatok palyainditasat, karrierépitését sikeres pedago-
gusegyéniségek ¢€s életutak példajaval tamogattuk. Olyan fiatal pe-
dagogus kollégakkal szerveztiink taldlkozot, akik a kozelmultban
még az BEotvos Jozsef Fdiskola hallgatoi voltak, s mara mar szakmai
tovabbképzéseket végeztek, eredményesek a szakmajukban, vezetoi
munkat is végeznek, ismert emberek. Ovodavezetd, kutyaterapias
fejlesztd pedagogus lett Mathé-Szentes Bianka, nalunk jart Buzasné
Pépai Mariann kisgyermekneveld, valamint Lovasz Hajnalka, aki
népszerli meseiro, tobb nehéz pedagogia helyzetekre megoldas kina-
16 konyv tarsszerzdje.

A fiatalok Onismeretének, a személyre szabott életvezetési
stratégiak kialakitdsdhoz mas modern szemléletli tréningeket is ki-
naltunk. Ilyen volt a grafologiai 6nismereti tréning €s a sikeres fiata-
lok hét szokasat ismertetd eldadds. A kreativitds nemcsak a pedago-
gia munkiban, hanem minden ¢letteriileten fontos képesség. A
projektheti Kreativitas fejlesztd miihelyek soran a hallgatok megis-
merték a kreativitds fogalmat, a tesztelés lehetdségeit, gyakorlatokat
végeztek az alkotd és asszociativ képességek, a divergens gondolko-
das, egyiittmiikodés fejlesztésére. A kreativitasfejlesztési teriilet
gondozdja: Szettele Katinka f6iskolai tanarsegéd.

Specialis pedagogiai és modszertani ismeretek és képessegek fejlesztése

A pedagogia munkara valo szakmai modszertani felkészités €és érzé-
kenyités szintén kiemelt teriilete a projektnek. Ennek egyik része a
fobb tarsszakmak képviseldivel valo interaktiv, workshop jellegii
munka. fgy hallgatoink taldlkozhattak gyermekpszichiaterrel, pszi-
chologusokkal, védondvel, gyogypedagogusokkal. Miért van erre
sziikség? Szamos olyan nehezen kezelhetd jelenséget tapasztalunk
ma a kozoktatasban, kdznevelésben, gyermeknevelésben, amelyek
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meghaladjék a sziild és sokszor a pedagogus kompetenciajat, esz-
kozkészletét, ismereteit. Fontos, hogy a leendé pedagdgusok képe-
sek legyenek észrevenni a viselkedészavarok, agresszivitas, tanuldsi
nehézségek, bantalmazas, a bullying jeleit, jelezni a problémat, is-
merni a szakemberek egymas kozotti egyiittmiikddésének lehetdsé-
geit, a kompetenciahatarokat, annak érdekében, hogy a gyermek
minél elobb szakszerii segitséget kapjon.

A pedagdgusok munkajuk soran talalkozhatnak olyan gyer-
mekekkel, akik nem a vér szerinti csaladjukban nevelkednek, hanem
neveldsziiloknél, gyermekotthonban, lakéasotthonban, vagy orokbe-
fogadds esetén Orokbefogadd csalddban ¢élnek. Hallgatonk a
TMGYK ¢és TEGYESZ IV. szamu Hoégyészi Gyermekotthon mun-
katarsaival, a neveldsziil6i tanacsadoval, 6rokbefogadasi tanacsado-
val, nevel6sziilovel, gyermekotthon-vezetével, gyermekotthonban
neveldkkel (tanitokkal) és gyermekvédelmi asszisztenssel vald be-
szélgetések, workshopok soran felkészitést kaptak a gyermekvédel-
mi szakellatasban nevelked6é gyermekekkel vald6 munkara.

Ujszert, alternativ pedagbgia médszereket, jo gyakorlatokat
mutattunk meg hallgatéinknak, ezzel is igyekeztiink boéviteni azt a
modszertani eszkoztarat, amellyel megfelel6 megoldast tudnak talal-
ni, javasolni a kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek szdmara,
vagy bizonyos problémak kezelésére. Napjainkban egyre ismertebb
€s népszeriibb az allatasszisztalt pedagodgia. Hallgatoink is megis-
merkedhettek a kutyaterapia és a loasszisztalt pedagodgia alapjaival.
Ehhez a Kutyaval egy mosolyért Alapitvany munkatarsainak, vala-
mint Jelenics Mercédesz hallgatonknak és a Csillagdsvény
Lovastanyanak mondunk koszonetet, akik tobbszor is fogadtak hall-
gatoinkat bemutato foglalkozasra.

A projekt keretében az Ady Endre Varosi Konyvtarban
biblioterapias foglalkozason vettiink részt, és a Tiirr Istvan Muze-
umban pedig mizeumpedagogiai bemutatod foglalkozast szerveztek
a szamunkra. Mindkét intézmény 6rommel fogadta az egyiittmiiko-
dés 1j lehetdségeit, ezzel boviiltek a fdiskola halézati kapcsolatai
Baja varos kulturalis intézményeivel.

Borszéki Szabolcsné Gabris Virdg tanarné rendszeresen in-
teraktiv programokon ismerteti meg a hallgatokat az autizmus spekt-
rum zavar tiineteivel szakember-sziild bevonasa altal. A leendd pe-
dagégusok a varos rendezvényein fejlesztd jatékokkal, kézmiives
foglalkozasokkal varjak az érdeklddo kisgyermekeket.
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A hallgatoék o6rommel fogadtdk a tanulds tdmogatasara szer-
vezett egész délelottds tréninget, ahol a gondolattérképek készitésé-
nek modszerét, €s mas hatékony tanulasi stratégidkat tanultak meg
alkalmazni.

Kommunikacio fejlesztése

A hatékony kommunikacio a sikeres életvezetés alapvetd kovetel-
ménye. A hallgatéi kommunikacids kompetencidk vizsgalata alapjan
sziikségesnek lattunk a beszéd- és kifejezéskultara fejlesztésére is
figyelmet forditani. Tobb teriiletre is fokuszaltunk. Egyrészt fejlesz-
td és dramapedagdgus bevondsaval szorgalmaztuk a dramapedago6-
giai mithely mukdodését, ami komplex fejlesztd hatasa mellett
kiemelt eredményeket hozott a hallgatéi beszéd- és el6adastechnika,
szinpadi mozgas teriiletén. Masrészt az anyanyelvi tantargypeda-
gogia keretében a hallgatok hatékony modszereket tanultak meg a
gyermekkori beszéd fejlesztésére. Ezen kiviil harom kommunikacios
tréninget is szerveztiink, melyek célja a tanari, pedagogiai kommu-
nikécio fejlesztése volt. A tantermi kommunikacio, a kérdezés, ma-
gyarazat, tarsalgas, vita, véleménynyilvanitas, értékelés, reflektalas,
konfliktuskezelés hatékony modszereinek elsajatitasa és alkalmazasa
mellett a sziil6kkel, munkatéarsakkal, a tdgabb szakmai kommunika-
cios szintereken valdo megnyilvanulas fejlesztése is fokuszba kerdiilt.
Tovéabbi fejlesztési lehetdséget biztositunk az egyes szakokon a
kommunikacios készségfejlesztés, beszédmiivelés tantargyak tartal-
manak megujitasaval. A teriilet gondozdja Huszar-Samu Nora és
Ladanyi Eva féiskolai tanarsegédek.

Jatszoképesség fejlesztése

A jaték a gyermek alapvetd tevékenysége, amelynek személyiségfej-
leszt6 hatasarol gazdag szakirodalom szol, s igy a pedagdégus mod-
szertani eszkoztdranak fontos kdvetelménye a gazdag jatékkultara.
A hallgatdk jatszoképességének fejlesztésére tobb tevékenységet is
kinaltunk, mindegyik projekthéten biztositottunk ra lehetdséget. El-
ménypedagogiai modszerekkel megvalositott hagyomanyapolo jat-
szo6haz, népi gyermekjatékok készitése, fa jatékok az iskolaban és
ovodaban, fonas, szovés, csuhékdtés, kézmiives foglalkozasok, népi
tanchaz, mozgasos jatékok vartak a hallgatokat. A kisgyermekneve-
16 szakos hallgatok kézmiives foglalkozdson meseparnat készitettek
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a bolcsddei élményszerz6 meséléshez, monddkazashoz, megismer-
ték egy bajai bolcsddei kezdeményezés, a Bolcsiszinhdz programjat,
tapasztalatait. Innovativ elemként kidolgozasra keriilt a Jdtszoképes-
seg tréning fakultativ targy tematikdja, ,,melyben az elsajatitandd
ismeretanyag: a pedagogus és a gyermek jatéka — a jatékkal kapcso-
latos nevelGi magatartast befolyasold tényezok; A jatszashoz sziik-
séges pedagogusi képességek; A jatékra hatds és a jatékiranyitas;
Jatszoképesség, mint kulcskompetencia (elemei: kommunikacio,
empatia, kreativitas, szervezoképesség, a mintahelyzethez valo al-
kalmazkodas, a mintahelyzet teremtésének képessége, a tettetés ké-
pessége); Dramapedagdgia az 6vodaban.” (Borszéki 2020). A kép-
z¢si teriiletet és programokat Borszéki Szabolcsné Gébris Virag
foiskolai tanarsegéd koordinalja.

Dramapedagogiai modszerek a képzésben

A dramapedagdgia modszere tobb teriileten is szerepet kapott, elso-
sorban a gyermekirodalom kozvetitéséhez kapcsolodik. A mese,
mint élményforrds szdmos spontan lehetséget biztosit a gyermeki
képességek ¢és személyiség fejlédésének segitésére. Eppen ezért a
pedagdgus szdmara kivalod eszkdz, tudatosan és valtozatos modsze-
rekkel alkalmazva az élmény erejével érhetd el vele eredmény. A
mesefeldolgozas, babkészités, a tobbrétegli mesei lizenet megfejté-
sének modjaira, aktualizalasara kaptak a hallgatok jo példat Ladanyi
Eva és dr. Horvath Csaba Arpad dramapedagogiai foglalkozasain. A
mesekozvetités és feldolgozas gyakorlatban alkalmazhaté komplex
modszereit ismerték meg a Mesetérkép készités €s Az Okologia
szemléletmod formaldsa mesékkel workshopokon. Mindegyik tevé-
kenységben a hallgatoi kreativitas, a képzeési tertiletek kozotti integ-
ralt ismeretatadds és komplex fejlesztési lehetdségek kiaknadzasa
dominalt. A dramapedagogiai és ¢lménypedagogia modszerek beve-
zetésre keriiltek az dvodapedagogus és kisgyermekneveld szakokon
a Gyermekirodalom és moédszertan 1. €s II. valamint a Kommunika-
cids készségfejlesztés és dramajaték tantargyak tartalménak integra-
lasban és oktatasaba. A babozas, babkészités, a szemlélteto eszk6zok
készitése, a gyermekjatékok alkalmazdsa, mesemondds, dramatizalas
az oOrai munka részévé valt. Ezen kiviil hallgatoink kommunikacids
probaltak ki Ottmar Attila szinmiivész kozremiikodésével. Dr. Zalay
Szabolcstol pedig a Vezetdi képességek fejlesztése foglalkozason
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szintén a dramapedagogia eszkdzeivel probalhattak ki a konfliktus-
kezelés és mas vezetdi feladatok, nehéz helyzetek megoldésat.

IKT-kompetencidk fejlesztése

Korunk pedagogusai mar nem képzelhetok el informatikai kompe-
tenciak, fejlett digitalis irastudas nélkiil. Igy informatikai tréninget
szerveztliink, ahol a hallgatok megismerték a Mozaik Kiadd
MozaBook rendszerét és a digitalis torténetmesélés technikait.

Mozgasfejlesztés

A kisgyermeknevelé hallgatok Dr. Bohner-Beke Aliz tanarnével
mozgésos jatékokat, a kisgyermekkori mozgésfejlesztés technikait
gyakoroltak, s nagy érdeklédésre tartott szamot a korai mozgasfej-
lesztést bemutatdsa, Volgyesi Vanda szakgyogytornasz eléadasa a
Dévény-modszer alkalmazasarol.

Tehetséggondozas

A pedagogus egyik feladata a méssag felfedezése, akar valamilyen
kompetenciahianyrol, vagy éppen tehetségrol van szol. A tehetség
felfedezése és tamogatasa, kezelésre sem magatol értet6dd és egy-
szerll dolog. A tehetséggondozas technikait és modszereit ismerhet-
ték meg a hallgatok a mozgas, a matematika és vizualis alkotokultl-
ra fejlesztése workshopokon, gyakorldo pedagodgusok kozremiiko-
désével. Tehetségigéretek beszéltek életiikrdl, tornasz gyermekek
latogattak el hozzank meséltek arr6l, hogyan élik meg sikerekhez,
dobogds helyezéshez vezetd utat, kiilonféle vizudlis technikakkal
késziilt gyermeki alkotasokon kovethettiik a tehetség kibontakoza-
sanak menetét, s a matematikai tehetség gondozasara kaptak hallga-
toink jo példakat. A zenei képességek fejlesztése sem maradhatott ki
a sorbol, egy kreativ foglalkozas erejéig.

Osszegzés

A tarsadalmi kutatdsok projekt felsorolt elemei bizonyitjak, hogy a
palyazat megvalositasa sordn tartalmas ¢€s sokrétli tevékenységeket
nyUjtottunk hallgatdinknak. Figyelembe vettiik azokat a kozoktatasi
jelenségeket, igényeket, kihivasokat, amelyeket korunk pedagdgusai
nem tudnak kikeriilni, kezelniiik kell, tehat korszer(i ismeretekkel és
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hatékony, a gyakorlatban jol hasznalhatd moddszerekkel kell 6ket
felvértezniink. Mindhdrom szakunk hallgatéi szamara igyekeztiink
olyan programokat, tanulasi, fejlesztési lehetéségeket kindlni, ame-
lyek biztositjak a szakok feletti ralatast a gyermekek fejlodési mene-
tére, ugyanakkor szakspecifikus kérdésekre is mutattunk modszere-
ket, kiilon a tanito, az 6vodapedagdgus és kisgyermekneveld szakos
hallgatoknak. A palyazat forrasaibdl lehetdséget kaptunk arra, hogy
a képzésbe fejleszté pedagdgus, dramapedagdgus, pszicholdgus kol-
1égat vonjunk be, j6 gyakorlatokat ismerjiink meg, alternativ, inno-
vativ pedagogiai mddszereket probaljunk ki, s a képzési programot,
ha nem is egészében, de részleteiben kiegészitsiik azokkal a tartal-
makkal, médszerekkel, amelyeket hatékonyabbnak itéltiink. Ehhez
mozgositottuk belsé erdforrasainkat, oktatdinkat és kiilsd szakmai
kapcsolatainkat. Olyan szakembereket hivtunk elsésorban Baja va-
ros €s térsége pedagdgia intézményeibdl, de mas intézményekbdl is,
akik szakméjukban nagy tapasztalattal rendelkeznek. Ezzel kapcso-
lati tokét is kovacsoltunk, dnmagunk és a hallgatok szamara is, ero-
sitettiilk a fOiskola térségi halozati bedgyazottsagat, bepillantast en-
gedtiink szakmai ¢életébe, torekvéseibe. Noveltik intézményiink
ismertségét, s remélem a pedagogus hivatas népszeriiségét is. Létre-
hoztunk egy olyan projektprogramot, amely az alapképzést kiegé-
szitve emelt szintli szakmai modszertani ismereteket nyujt, fenntart-
hato és tovabbfejlesztheté. Megrendeztik a Befogado iskola/
Befogad6 6voda Nemzetkozi Tudomanyos Konferencidt, melynek
eléadasai minden pedagdgus szamara elérhet6k, eredményeinket, a
jo gyakorlatokat jelen konferenciakétetben publikaltuk.

Az Eo6tvos Jozsef Foiskola 150 éves multja arra kotelez ben-
niinket, jelenlegi oktatokat, pedagogusokat, hallgatokat, hogy felelés
¢és elhivatott modon, legjobb tudasunk szerint, a tradiciok és az in-
novativ szemlélet 6tvozésével, magas szinvonalon folytassuk a jovo
generaciok tanitdinak, 6vodapedagdgusainak, kisgyermekneveldinek
képzését.

Irodalomjegyzék
EFOP-3.6.1-16-2016-00025 palyazat szakmai dokumentécioja

A pedagogusképzés jo gyakorlatai az Eotvos Jozsef Foiskolan ciml
jelen konferenciakdtet tanulmanyai.
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Bevezetés

Az Onismereti- és palyaszocializdcios tréning az elsé évfolyamos
pedagbdgushallgatok (csecsemd- és kisgyermekneveld, 6vopedago-
gus, tanitd szakos) szdmadra lett kidolgozva. Deutsch Szilvia Zita
palyaszocializacio fokuszu vizsgalata alapjan kideriilt, hogy a hall-
gatok alabbi erdsségeire tdmaszkodhatunk, mint énhatékonysag,
szociabilitas, 6nallé munkavégzésre vald képesség, szabalykovetés,
hagyomanytiszteld magatartas, tolerancia, egyiittmiikodési képesség,
felelosségtudat. Fejlesztendd teriiletként lett megfogalmazva a lele-
ményesség, Ovatossag, onkontroll, kreativitds, kéziigyesség, kom-
munikacids képesség, empatids készség és iranyitas képessége (De-
utsch, 2018). Az altalam Osszeallitott Onismereti- és palyaszoci-
alizacios tréning ezen teriiletek koziil mindegyikére nem fokuszal,
viszont a projekthetek Osszedllitdsa kapcsan mas foglalkozas foku-
széaba keriil, mint a kéziigyesség.

A tréning hosszatavu és legfébb célja az elsé éves hallgatok fel-
készitése az emberi kapcsolatrendszereken keresztiili munkara, szakmai
személyiségfejlesztése, a pedagdgus életpalyara valod felkésziilésiik
segitése. Rovid tavu célunk, hogy az interaktiv feladatokon és jatékos
gyakorlatokon keresztiil szembesiiljenek a pedagogus palya szempont-
jébdl fontos készségeikkel és képességeikkel, melyek segitségével elin-
dulhatnak a szakmai fejléddésiik Utjan, mikdzben onismeretiik is mélyiil.
A péros ¢és kiscsoportos gyakorlatok altal egyiittmiikodési képességeik
fejlodnek. A tréning kiemelt célja megismertetni a hallgatokat a refle-
x10 fogalmaval, modjaival, megismerkednek az onreflexioval.

A pedagogus onismerete

A pedagogus palyara vald lépéssel a pedagogushallgatd 6nmaga
mélyebb megismerésére is vallalkozik. Mélyebb szinten megismeri
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adottsagait, készségeit, felméri képességeit, tudatositja erdsségeit és
fejlesztendd teriileteit. A redlis énkép és a megfeleld onértékelés az
alapja az onfejlesztésnek. Az énrdl vald tudast, a sajat személlyel
kapcsolatos ismereteket, vagyakat és értékrendszert foglalja magéba
az énfogalom. Az aktualis énkép azokat a tulajdonsagokat foglalja
magaba, melyekkel az egyén 6nmagat jellemzi, melyet realis énkép-
nek is hivhatunk. A birtokolni vagyott tulajdonsagok épitik fel az
idealis énképet. Azon jellemzok, melyekrdl ugy gondolja az egyén,
hogy kellene birtokoljon a kellene énkép részét képezi. Az idedlis és
a kellene énkép a lehetséges énképnek felelnek meg, mely a motiva-
cids bazis részének tekinthetd, mivel itt fogalmazodik meg, hogy az
egyén milyenné szeretne valni (Sallay, 2001). Az idealis és a lehet-
séges énkép kozotti tavolsag ha tul alacsony, akkor nem fog motiva-
16 er6ként megjelenni, az egyén dnmagaval valdo magas foku elége-
dettségét jeleniti meg. Ha a kettd kozott til nagy a tavolsag, akkor az
onértékelés alacsony marad, a kitlizott célok elérhetetlenek lesznek
(Tokos, 2005). Az onértékelés a sajat személyre vonatkozo értékité-
letek, érzelmek. Az Onismeret azt jelenti, hogy mennyire van tiszta-
ban az egyén sajat magaval, mit tud 6nmagarol, mennyire ismeri ké-
pességeit, adottsdgait, vagyait, céljait, a mennyire van tudataban
személyiségének pozitivumaival valamint korlataival (Dévai, 1980).

A reflektiv gondolkodés az 6nismereti technikdk egyike, mely
tulajdonképpen a pedagogiai tevékenység tudatos elemzésének gya-
korlata (Szivak, 2003). Ha reflexi6 dnmagara iranyul, akkor azt 6n-
reflexidnak nevezziik, mely iranyulhat sajat tevékenységeire, nézete-
ire, értékeire, személyiségére, dontéseire. Az Onreflexid soran
értékeli a pedagdgus dnmagat, teljesitményét, a teljesitményhez ve-
zetd utat, reakcioit, érzelmeit, mely nem pszichologiai szemponta
onértékelést jelent, hanem szakmai szempontrendszereken alapul6
értékitéletet. A pedagdguspalyara valo felkésziilés ideje alatt felada-
tunk kialakitani a reflektiv gondolkodast, melynek alapja a maga-
sabb szintli szakmai Onismeret €s a realis onértékelés (Szivak, 2014).
Zagyvané (2017) alatamasztja a pedagogusok onértékelésének fon-
tossagat és meghatarozza helyét a pedagogiai folyamatban. Kutata-
sabol kideriil, hogy az altala vizsgalt pedagdégusok az els¢ harom
helyen az aldbbi erdsségeiket nevezték meg: szakmai felkésziiltség,
kommunikécios készség, empatia, mig fejlesztendd teriiletként elsd
harom helyen az IKT ismereteket, modszertani ismeretek bovitését
¢s a konkrét szak ismereteinek elmélyitését hatdroztak meg.
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Palyaszocializacio

Super (1971, in Sziladgyi, 2003) szerint a személyiségfejlédés dssze-
fliggésben all a szakmai fejlédéssel. A szakmai énkép alakuldsa
egylitt jar a foglalkozasi szereppel vald azonosuldssal. A szakmai
palyafutas a személyiség onkifejezésének egyik forrasa is egyben. A
palyahoz val6 viszony kialakulasa fejlédés eredménye, melyet bels6
¢s kiilso hatasok formalnak. Suhajda (2004) a szakmai szocializaciot
négy szakaszra osztotta. Az elsd szakasz a palyaorientacid, ekkor
alakul ki az elkdtelezodés az adott palya irant. Ekkor a sziilok és
csalad szerepe jelentés. A masodik szakasz a szakmai képzés id6-
szaka, amikor elméleti és gyakorlati ismereteket sajatit el, mely id6-
szakban a tanarok, mentorok és kortarsak hatdsa dominal. A harma-
dik szakasz a pdalyakezdés iddszaka. Ha ez sikeres, akkor
megerositést kap és erdsodik a hivatasérzet. A negyedik a palyavitel
szakasza. Az utobbi két idészakban a kollégak, felettesek szocializa-
ci6s hatédsa a legerésebb.

A palyaidentifikacio a palya kdvetelményrendszere és a mun-
kat végzd személyiségjegyei kozotti megfelelés. A palyaidentifika-
ciot eldre jelzi egyrészt a munkéhoz vald viszony, a munkamotiva-
cio, az energiahattér, az érzelmi hatasrendszer €s a harmoénia, melyet
szocialis dimenzionak is hivhatunk. Masrészt az altalanos képesség-
faktorok, mint az értelmi képességek, a specialis képességek, az
érettség €és az Onallésag. Harmadrészt a pszicholdgiai és egészség-
iigyi problémak esetleges jelenléte (Ritodk, 2008).

A palyaszocializaci6 felsGoktatasba Iépve a legintenzivebb. A
beilleszkedési iddszak kulcsfontossagu a képzés szempontjabol. A
hallgatok 10j ismereteket szereznek, kapcsolatba keriilnek szakmai
kozosségekkel, tapasztalatokat szereznek, a munka vilagarol alkotott
képiik formalédik. Mindekozben értékeik alakulnak, 0 szerepeket
sajatitanak el, j viszonyulasi médokat alakitanak ki. A tanulmanyok
folytatdsanak szakaszaban az érdeklddési korok boviilésével specia-
lis kérdésekre is valaszokat kell adni, az 0j igényekre megfeleléen
kell reflektalni. A képzés végével elérkezik a befejezd szakasz, ami
a palyakezdés idOszakaval varhatéan azonos idOben torténik. A
megszerzett ismeretek, értékek, normak, attitidok mind beépiilnek a
személyiséglikbe, Ondefiniciojukba ¢s kialakul a palyaidentités
(Szilagyi, 2005).
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A tréning modszere

A tréning adott témahoz kapcsolodo készségek és képességek fej-
lesztésére fokuszald csoportos modszer, mely iranyitott, tapasztalati
tanuldson alapul. Boviil a résztvevok onmagukrol és masokrol vald
tudasa, tapasztalatot szereznek személyekhez, adott helyzetekhez
val6 viszonyulasukrol, mikozben adott személyiségrészt vagy a tel-
jes személyiséget (varhatdan) megmozgatja, (varhatdéan) pozitiv ira-
nyl valtozasokat inditva. A tréning soran a résztvevok jatszanak,
szituacios feladatokat oldanak meg, szerepgyakorlatokat végeznek,
melyek feldolgozdsa sosem maradhat el a visszajelzéssel egyetem-
ben. A csoportmunka hozadéka az interperszondlis készségek ¢és
szocialis készségeinek fejlodése is.

A tréning legfébb célja, hogy felszinre hozzuk a résztvevok
meglévo ismereteit, azokat rendszerezziik, fejlessziik, 6nmagukrol 1)
felismerésekhez jussanak. A tudasatadds maésodlagos szerepet tolt
be, ennek ellenére megnd a résztvevd tanulasi képessége, melynek
egyik oka, hogy nem passziv szerepldje a folyamatnak, hanem aktiv
részese a torténéseknek, hiszen azokat alakithatja, befolyasolhatja,
mindezek egylitt a motivéaciora pozitiv hatdssal vannak, annak fé-
nyében, hogy a résztvevd fejlddési igénye belsé motivaciora vezet-
hetd vissza, a tréninghez valo attitlidje pozitivnak mondhato.

A tréning konkrét tapasztalati tanulas fazisaban csoportos fel-
adatok megoldasa torténik a felfedezés élménye, tapasztalatok altal.
Azok az ismeretek, felfedezések, melyeket a résztvevok maguk él-
nek 4t mélyebb tudast adnak, maradandobbak. A megfigyelés és
reflexi6 szakaszdban az élmények feldolgozadsa torténik, ami azt
jelenti, hogy elmondjak élményeiket, tapasztalataikat, visszajelzése-
ket adnak (Légradiné, 2006).

A bemelegité gyakorlatok segitik a tréningre vald rahangolo-
dast, egymas megismerését, megalapozzak a jo hangulatban torténd
munkat. Az interaktiv gyakorlatok paros vagy kiscsoportos feladatok
megoldasaval torténnek, mint a rajzos, asszociacios, érzékelésen
alapulo jatékok. Az Onismereti kérdéivek kozé tartoznak a papir-
ceruza tesztek kitoltése, melyeket maguk, illetve tarsuk értékel. Cél-
juk az oOnfejlesztés, személyiség feltarasa. Az akvarium gyakorlat
soran kiscsoportban a kor kdzepén szituacid eljatszasa, feladat meg-
oldasa, adott kérdéskor megvitatasa, egymas meggydzése torténik. A
tobbi résztvevo figyel, nem szdl bele, 6k a feladat végén visszajel-
zést adnak. A csoportos feladatmegoldast igénylé problémamegoldd
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feladatok, csoportos élményt adnak, a céljuk az egyiittmiikodésen
alapul6 feladatmegoldas. A kombinalt feladatmegoldast igényl6 fel-
adatokban a modszertan minden formdaja megtalalhatd, mint az
egyéni, paros, kiscsoportos, frontalis munka. A szerepjatékok, mas
néven szituacids jatékok lehetdséget biztositanak arra, hogy kocka-
zatmentes helyzetben Kiprobaljanak helyzeteket, mikdzben érzelme-
ket ¢élnek 4t, tapasztalati uton ismereteket szereznek. A
zarogyakorlat sosem maradhat el, mely soran a csoport lezarasa,
tapasztalatok megfogalmazasa torténik, egyiddben a tréner is vissza-
jelzést kap a munkajarol.

A részvétel sordn elsajdtithato kompetencidk:

e Tudas: Az énfogalom, Onismeret, tarsismeret témaiban isme-
reteket kap. Tudatositja a palyavalasztdsanak legmélyebb
okait.

o Képesség: Egyiittmiikodési képesség, team-munkiban vald
egylittmiikodés, az interperszonalis kommunikaci6 fejlédik.
Szakmai személyisége fejlodik.

o Attitlid: Nyitott, elfogadd, 6szinte attitiiddel fordul csoport-
tarsai felé. A foiskolas élet iranyéaba pozitiv attitlid alakul ki.

1. szamu kép. Milyennek latjuk egymast?
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3. szamu kép. Egyiittmiikodési készségfejlesztés

4. szamu kép. A jo pedagogus jellemzdi. Kiscsoportos munka



Tréningterv

Cél Feladat Modszer Eszkizok
Ismerkedés, szerz6- | Rovid bemutatko- Frontalis munka
déskotés zas, névjegykartya
készités
Célmeghatarozas
(elvarasok, félel-
mek)
Tréningszabalyok
Névtanulo és jégtord
jatékok
Kommunikacios Bemutatkozas 5-5 Péros munka
partnerre figyelés percben Dramatikus
megtapasztaldsa modszerrel fel-
dolgozas
Interperszonalis A harom testor Munka triadban | Kérd6iv
készségfejlesztés
Onismeret Tulajdonsaglista Egyéni munka Tulajdon-
Els6 benyomas kitoltése Paros munka saglista
- dnmagara vonat- Rudas
kozdan (2004),
- véletlenszerii paro- 272-273.
sitast kdvetden cso-
porttarsra vonatko-
zdan
Bizalom kiépitése Labirintusrajzon Paros munka Labirintus
keresztiil vezetés
bekotott szemmel
Kommunikacio Képleiras — rajzolas | Kombinalt fel- Kiilénbozd
kiilonboz6 formai- | kiilonb6z6 kommu- | adatmegoldas abrak,
nak megtapasztalasa | nikacios helyzetek- rajzok
ben: PI. Rudas
- interakci6 nélkiil (2004)
- interakcids hely- 179-170.
zetben
Pedagodgiai szituaci- | Pedagogusok az Kiscsoportos
6hoz kapcsolodo életemben munka
¢lmények feldolgo- Frontalis munka
z4asa
Pozitiv pedagogus Milyen pedagogus Kiscsoportos A/1 papir
jOovokép kialakitasa | szeretnék lenni? filcek

Tapasztalatok 6Sz-
szegzese
Visszajelzés

Mit viszel haza a

képzeletbeli boron-
dodben?

Frontalis munka
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Tapasztalatok

A tréning az elsd éves hallgatok szamara lett meghirdetve. A félév
id6beosztasat tekintve az elsé nap délutani programjaként jelent
meg. A golyatdborban részt vett hallgatok egymast mar valamilyen
szinten ismerték, mely valaszthatdo program volt (,,...volt szeren-
csénk egymast kozelebbrdl megismerni, jatékos feladatokon keresz-
till. Ezt kiilondsen élveztem, mivel nem voltam a gdlyatdborban, és
nem ismertem a csoporttarsaimat.”), igy a teljes évfolyam ekkor
talalkozott eldszor. A programon részt vevok létszama szerencsés,
ha maximum 20 f6. Az els6 évben 30-an vettek részt a tréningen, a
masodik évben 45-en. Az utdébbi a munka menetét megnehezitette,
viszont nem tudtuk megoldani masképpen, igy a maximumot kihoz-
va a lehetdségbdl tapasztalatszerzésre mindenképpen jo volt.

Hallgatonként eltért, mely gyakorlatok voltak a legnépszertib-
bek. Tobben kiemelték a labirintusjatékot: ,,a szamomra a legérdeke-
sebb a bizalomjaték volt, amikor egy egyszeriibb feladatot kellett
megoldanunk, viszont a szemiink be volt kotve, igy teljesen a csa-
pattarsunkra voltunk bizva.”

Szamos hallgatonak ,,a térningen a legjobban az tetszett, hogy
Osszegyljtottiik azokat a tulajdonsagokat, hogy mitdl jo a j6 peda-
gogus, valamint kinek milyen tapasztalatai voltak az évek folyaman
a tanaraival. Ugy gondolom ez segithet a jo szakemberré valasban.”
Masok e feladat folytatasat emelték ki, vagyis ,,szdmomra az utolso6
feladat volt a legjobb, mivel mindenki jokedviien dolgozott a plaka-
ton és egymas Otleteinek koszonhetden csodds végeredmények szii-
lettek.”

A visszajelzésekben néhany hallgatd az egy-egy feladatra
adott hosszabb 1d6t kényelmetlennek taldlta. A nagy 1étszam neheziti
az atlag munkaid6 0sszehangolasat, igy a gyorsabban dolgozo hall-
gatok szamara a tobbiekre valo varakozas negativan hatott. Egyrészt
egy kicsit a feladatok tervezésekor az atgondolasra és a plusz felada-
tokkal valo késziilésre hivja fel a figyelmet, masrészt a hallgato
szamara is visszajelzést ad a tolerancia hatararol, ingeréhségérol.

Osszességében a visszajelzések igazoljak, hogy a felséoktatasi
tanulmanyokat onismereti palyaorientacids tréninggel célszerli kez-
deni, mert a célzott gyakorlatok €s tréneri irdnyitas eldsegiti a cso-
porttagok mélyebb megismerését, mely a csapattd formaldédasra po-
zitiv hatassal van, valamint a team-munkaban vald 6sszedolgozast
eldsegiti. Mint megfogalmazodott az elsé benyomasokrodl is tapasz-
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talatokat gytjtottek: ,,rajottem, hogy az emberek tényleg nem olya-
nok, mint amilyennek mutatjak magukat és, hogy az els6 benyomas
nem mindig j6 benyomds.” Végiil, de nem utolsésorban ki kell
emelni a pedagodgiai palyara valo készitésben betoltott elengedhetet-
len szerepét a tréningeknek, melyek jelentds mértékben eldsegitik a
pedagogus kompetenciak szempontjabol komoly jelentdségli szemé-
lyiségjegyek formalasat.
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Bevezetés

A tantermi beszédkutatasok az 1970-es években indultak (Antalné,
20006), és olyan kérdésekre keresték a valaszt, hogy vannak-e 0szto-
nos szabalyok, melyek irdnyitjdk a beszédmagatartast, miként torté-
nik a beszélovaltas? A tanari kommunikacidt sajatos szabalyok
iranyitjak, a tanitdsi-tanulasi folyamatot nem csak a tan- és kerettan-
tervek hatarozzak meg, hanem a tanar spontan reakcioi is. Ezek a
reakciok kontextusfiiggdk €és folyamatosan valtoznak a tandra iddtar-
tama alatt. Osszefoglalva elmondhatd, hogy a tanitasi és tanulasi
folyamat sikerességének egyik elsdrendii feltétele, hogy a pedagdgus
folyamatosan monitorozza hallgatosagat, beszédpartnereit és vissza-
tér a tananyag azon pontjaira, amelyek nem voltak érthetdek.

A tanulmany célja, hogy a tanérai diskurzus sajatossagait fi-
gyelembe véve jo gyakorlatokat adjon és modszertani ajanlasokat
mutasson be, melyekkel a pedagdgushallgatok kommunikacios kész-
sége és képessége fejlodhessen. A tanulmany szerkezetében eldszor
a tartalmi és fogalmi kereteket jarja koriil, kiilonos tekintettel azokra
a fogalmakra, melyek a tanulmany és a gyakorlatok szempontjabol a
legrelevansabbak. A tanulmany nem szintetizalja a tantermi beszéd-
kutatasok torténetét. Nem kivanok foglalkozni a beszédatadasok
szakirodalmaval, mert nem az a tanulmany elsédleges célja. A mod-
szertan leirasa utan konkrét feladatokon keresztiil mutatom be a fej-
lesztés egy lehetséges utjat.

Elméleti keretek: a tanorai diskurzus sajatossagai

A pedagodgiai kommunikécid intézményes kommunikacio, azaz for-
malis elemek, ritudlék, szabdlyok altal meghatdrozott folyamat,
melyben a tanar-didk interakcié éppolyan fontos elem, mint a tanar-
sziild, vagy a tanar-tanar interakcio (Holik és Sanda, 2015). Ha a
pedagbdgiai kommunikacié szinterét lesziikitjiik az osztalyteremre,
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akkor ebben a bonyolult kommunikécios kozegben a tanar a foléren-
delt fél, a beszédesemény iranyitoja, a didkoknak ehhez képest kor-
latozottan van modjuk iranyitani a diskurzust, igy elmondhat6, hogy
az osztalytermi kommunikacié alapjaiban aszimmetrikus kommuni-
kacio, mely cél- és feladatorientalt (Herbszt, 2008).

Az osztalytermi kommunikacidt meghatarozo tényezok koziil
Iényeges az id6 és a téma, azaz a tanodra ideje €s a tananyag. Az id6
befolyédsolja a tempot, a tananyag verbalis strukturdlésat a tanuloi
munkaformak kivalasztasat, mig a t¢éma meghatarozza a modszertani
kereteket. A tématol valo eltérés csak a tanar privilégiuma, kivételt
képez ez aldl, ha engedélyt ad ra. Az osztalytermi kommunikacidoban
a besz¢ldvaltas is formalis és szabdlyozott tevékenység, a beszédjog
megaddsa szintén a tandr feladata, a formalis munkaformaban az 6
verbalis tllstlya figyelhetd meg. A tanar-didk interaktivitasbol ado-
ddan a tandrai megnyilatkozasok parba rendezhetok. A szomszédsa-
gi parok, a kérdés-valasz struktira grammatikailag és szemantikailag
is kapcsolédnak egymashoz, mégis sok esetben sajatos a tanorai
jelenlétiik, ha a didk nem ad jo vélaszt a kérdésre, vagy csak részben
tudja a valaszt. A szomszédsagi parok legfontosabb jellemz6i az
alabbiak: sorrendjiik kotott, a nyitod rész egy zard szekvenciat kivan
meg maga utan ¢s altalaban kiillonb6zé beszéloktdl szarmaznak
(Schegloff-Sacks, idézi Boronkai, 2008).

A tanodrai kommunikécié masik egyedi eleme a triddikus dia-
l6gus, azaz 1: a tanari kérdés, 2: a didk valasza, 3: a tanar visszajel-
zése. Ez utdbbi a pedagogiai értékelés témakorébe tartozik és a di-
daktikdk kurrens témakore. Nem elhanyagolhaté az értékelés
mindsége, ugyanis ez egy megerdsités vagy visszautasitds lehet a
diak szamara, a jo értékelés mindig individualis és mentes a sémak-
tol, konvencioktol, a gyakorlatban azonban sokszor csak egy fejbo-
lintas, vagy a helyes valasz megismétlésére szorul vissza (Falus
2007, Boronkai, 2008 és Herbszt, 2010).

A frontalis osztdlymunka mint tanari munkaforma legalapve-
tobb eleme ez a triadikus dialogus, a pedagdgus beszédének aranya
magasabb ilyen esetekben a didkok megnyilatkozésaihoz képest. A
kooperativ technikak, a csoportmunkak alkalmazasaval ez az arany
megfordithatd, ugyanakkor tudésatadds szempontjabol is hatéko-
nyabb, ha a didk élmény — és problémakdzpontiian maga dolgozik
meg az elsajatitando ismeretért (Herbszt, 2010; Kiraly, 2015).
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Tanari kérdések a tanoran

A tanorai kommunikaciot a tanar kezdeményezi, altalaban kérdések-
kel iranyitja a tanuldsi-tanitasi folyamatot. A tananyagra vonatkozo
kérdések ,,alkérdések”, ugyanis a pedagodgus tudja a valaszt ezekre a
kérdésekre, sot, altalaban tudatosan iranyitja a kérdezési stratégiat,
hogy az, a tananyag logikus feldolgozasat és megértését segitse. A
tanari kérdéseket elkiilonithetjiik aszerint, hogy a didkok kognitiv
képességeit fejleszti €és a tananyagra vonatkozik, illetve aszerint,
hogy az oOra ¢s a munkaformék szervezésére vonatkozik, esetleg a
didkok magatartdsara utal. Azonban minden esetben k6zos, hogy a
tanar ilyenkor is maganal tartja a szot és a didkok csak az 6 engedé-
lyével valaszolhatjak meg azokat.

A tanorai kérdések legfobb didaktikai jelentdsége, hogy se-
gitségiikkel a didkok bevonhatdk a tanuldsi folyamatba, motivalha-
tok ¢és a tanar képet kap aktudlis gondolkodasukroél, a tananyag meg-
értésének szintjérél. A tananyagatadas korszerii felfogasa és a
kompetencia alapt oktatasi attitlid Benjamin Bloom taxondmiajara
épitve tipizalja a tudast és az ahhoz kapcsolodo miiveleti szinteket és
a tanari kérdéseket. Az alapmiiveletekhez az ismeret, az értelmezés
¢s az alkalmazas, a magasabbrendli miiveletekhez az analizis, a szin-
tézis és az értékelés szintje tartozik. Egy masik, didaktikai aspektust
kérdéstipologia (Falus, 2015) harom kategoriat kiilonit el:

a) Konvergens kérdések, vagy zart kérdések: A konvergens kér-
dés esetében a valasz csak eldontendd kijelentés lehet.

b) Divergens kérdés, vagy nyitott kérdés: A divergens kérdés el-
lentéte, azaz nem azt varjuk el, hogy egyetlen helyes megoldast vagy
a valaszok egy szlik korét adja elé a tanuld, hanem sokféle eltérd
valasz lehetséges.

C) Ertékeld kérdések: Az értékeld kérdezés olyan divergens kér-
déseket tartalmaz, amelyeknek értékeld eleme is van. Az értékeld
kérdések a gondolkodds magasabb szintli folyamatait igénylik.
(Zrinszky, 1993; Falus, 2015)

Antalné Szabé Agnes (Antalné, 2005) a tanérai kérdéseket
pragmatikai fogalmakkal feleltette meg: a felszolitast kifejez6 kérde-
sek — Searle-i fogalommal direktivumok — esetében a didakok kiilon
utasitas nélkiil is elkezdik a kérdés megvalaszolasat. Ennek a tipus-
nak az egyik valtozata a kommunik4cio fatikus funkciojat érvényesi-
ti, azaz a tanar a didkok felszoélitasadval kapcsoltot kivan teremteni,
ezeknek a tipusoknak az intonécidja rendkiviil sajéatos, jol felismer-
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hetd. A kérdések kovetkezo tipusaban a pedagogus a diakot a tovab-
bi valaszadasra, gondolatanak kifejtésére biztathatja, de kérdezéssel
a motivaciot is elésegitheti, és latens modon elrejtheti a kérdésében a
valaszt. A tanulmany alapjan az alapveté kérdéstipusokat igy kate-
gorizalhatjuk:

o Felszolitast kifejez6 kérdések
Folytatasra buzdité €és kapcsolaterdsito kérdések
Figyelem- és érdeklddésfelkeltd kérdések
Latszolag egyetértést kivano kérdések
Latszolag egyetértést kivano, megszolito kérdések
Sugall6 kérdések
Magyarazo kérdések (Antalné, 2005, 173-185)

A tanari kérdések alapvetd elemeit képezik a sikeres tanuldsszerve-
zésnek, a tanulmany elsddleges célja azonban az, hogy azokra a
kommunikacios aspektusokra €s fejlesztésiikre iranyitsa a figyelmet,
melyek a nevelési-oktatasi folyamat sikerességének elmaradhatatlan
tényezdi, ugyanakkor a munka soran latens modon nyilvanulnak meg.

A pedagogiai kommunikacié mindségi mutatoi

A tantermi interakcid a tarsalgas egyik specialis tipusa, melyben a
sajatos kérdezéstechnikan tul szamos olyan specialis kommunikaci-
0s sajatossag is helyet kap, mely pedagogusképzés tananyagstruktu-
rdjaban marginalis, de a gyakorlatban viszont elengedhetetlen: az
empatia, az individudlpedagogia kommunikéciés megnyilvanulasai,
vagy a sziilokkel és kollégakkal kapcsolatos kommunikacid, mely a
nevelési-oktatdsi munkat épplugy meghatarozza mint a tananyag at-
adasanak sikeressége. A tanulmany tovabbi részében ezekrdl a mi-
ndségi elemekrdl értekezem.

A tarsalgas vizsgalata interdiszciplinaris teriilet, az ezzel
kapcsolatos kutatdsok szintézisébdl az a kovetkeztetés vonhaté le,
hogy a beszédtevékenységilinket 0sztondsen, a kommunikativ kom-
petencia részeként (vo. Banczerowski, 1994) végezziik, a grammati-
kai szabalyokon tal az €16 nyelvhasznalatot interakcios szabalyok
szerint szervezziik és arra toreksziink, hogy a kommunikacot
fentartsuk és egylittmiikodjiink a beszédpartneriinkkel Grice maxi-
mai — a beszédpartnerek altal latensen kovetett parancsok — mint a
mod, a relevancia, a mindség és a mennyiség idedlis esetben az 0sz-
talytermi kommunikécioban is jelen van: a pedagogus a témat tartva,
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megfeleld és érthetden strukturdlt informaciét kozol a didkokkal,
melyek igazodnak az életkori sajatossagaikhoz, vélhetéen igaz alli-
tasok és megfelelnek a szabalyozott kontextusnak, mely erre a
kommunikécios kézegre jellemzd (Grice, 1997). Ha az egyiittmiiko-
dési alapelveket didaktikai szempontokkal kibdvitjuk, megkapjuk
azokat a mutatokat, melyek a tanari kommunikéacié mindségét befo-
lyasoljak. Ezek az alabbiak:

o A kommunikaci6 relevanciaja (jelentdsége, odaillosége, célsze-
riisége).

o A kommunikacios stilus adekvatsaga (a tantargy sajatossagai-
hoz, az adott osztaly fejlettségi szintjéhez, a tanar személyisé-
géhez i116).

o A tanari kommunikacié centruma (Ki all a kdzéppontjaban?
Melyik a dominans?)

o A tanari kommunikécioban kifejezddd attitiidok (tolerancia, fele-
16sségérzet, a targy iranti lelkesedés-kdzombosség, ellenszenv,
egyesek felértékelése, masok diszkriminalasa, kiégettség).

o A tanuldi kommunikécid szabadsagfoka (motivalés a véle-
ménynyilvanitasra, vitara, biralatra, ,,megnyilasra”).

o A tanul6i kommunikéci6 iranyitastechnikéja (a félénkebb tanu-
16k megfeleld szerephez juttatasa, a nagyhangtak er6szakmen-
tes csillapitasa).

(Zrinszky, 2002, idézi Holik és Sanda, 2015.)

A pedagdgushallgatok kommunikacios készségfejlesztése so-
ran alapvetden ezekre a mindségi mutatokra tdmaszkodva alakitot-
tam ki a feladatokat. A tréning soran az volt az alapelv, hogy a hall-
gatok pragmatikus szempontok szerint sajatitsak el a pedagogiai
kommunikécié mindségi mutatoit, tovabba rendelkezzenek a tréning
végén egy olyan Onreflexiv beallitodassal, melynek segitségével a
Jjovében monitorozni tudjék sajat tevékenységiiket.

A kommunikacios tréning ,,jo gyakorlatainak” bemutatasa

A hallgatok érkezéskor egy kor alakban berendezett tanterembe ér-
keztek, igy biztositva a kellemes atmoszférat és a pozitiv attittid ki-
alakitasat. E16szor a modszertanban ismeretes kozos szabélyalkotas-
sal kezdddott a trénig: Ok hoztdk meg az elvart viselkedési
szabalyokat, mint példaul: Hallgassuk meg egymast, beleszolds nél-
kiil!, Ne iteljiik el a masikat, ha nem egyezik a véleményiink!, A cSO-
portmunkandl minden tag legyen aktiv!, F6 az dszinteség!.
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A koz0s szabalyalkotas amellett, hogy pszichologiailag 6sz-
tonzi a résztvevoket a fokozott betartasra, a hallgatok szocialis kom-
petenciajat, onszabalyozasat is épiti.

A szabalyalkotast koveto feladat l1ényege az volt, hogy min-

den résztvevl a sajat kézfejét koriilrajzolva, minden ujjhoz egy
olyan tulajdonsagot illesszen, amely altalanosan a rossz tanar jel-
lemzdje a tenyérhez pedig a Rossz tanar feliratot illessze. A feladat
elvégzése utan minden résztvevd bemutatja a megoldasat a kozos
tulajdonsagokat kiemeljiik és csoportszinten megbesz¢ljiik.
A hallgatok a rossz tanar jellemzoihez a kovetkezd tulajdonsagokat
irtak fel: igazsdagtalan, kivételezik, értheteleniil magyardz, unalmas.
Eszrevehet a kommunikacié minéségi mutatoi és az emlitett jegyek
kozti parhuzam a feladat soran, igy a kovetkezokben érdemes ismer-
tetni a hallgatokkal a pedagogiai kommunikacid mindségi mutatoit
¢és azoknak a jelentését arnyalni.

Ezt kdvetden a hallgatok paros munkéban dolgoznak tovéabb,
mely sordn az a cél, hogy olyan szituacidt irjanak, ahol a tanar-didk,
tanar-sziilé vagy tandr-tandr kozti sikertelen kommunikdcio jelenik
meg. Ez lehet egy tandrai részlet, konfliktushelyzet, de fontos, hogy
a szitudcié mindig a résztvevok aktudlis tanulmanyaihoz igazodjon
/6vodapedagogus hallgatok esetében, vagy kisgyermeknevel6- gon-
dozok esetében ahhoz igazodd szituaciot kellett kialakitani/. A fel-
adat végeztével a parok eldadjak a szituaciot és a csoport kdzdsen
vonja le a tanulsagokat. Erdemes itt a szituacios jatéktol fiiggéen ki-
térni a kiilonb6zé kommunikacios stratégiakra, stressz- és konfliktus-
kezelésre, valamint az asszertiv kommunikacio fontossagara. Ebben
az esetben is, mint a tréning korabbi feladatainal az elméleti tudas-
anyag latens modon keriil beépitésre, a gyakorlati szempontok marad-
nak az elsddlegesek.

A szituaciods jatékot kovetd feladat részben erre épiil, részben
tovabb viszi a készségfejlesztést: egy haromszdget kell rajzolniuk a
paroknak, melyet beliil hdrom részre osztanak; Minden részhez egy
tulajdonsag keriil, mely a j6 tanar jellemzdje, novekvo sorrendben.

Ez a feladat mintegy Osszegzi a hallgatok mar meglévd és uj
ismereteit a pozitiv tandri magatartasrol €s a csoportszintii megbe-
sz€1és ravilagit arra, hogy ezek az elképzelések altalaban megegyez-
nek. A hallgatok tobbnyire az alabbi tulajdonsagokat illesztették a
haromszogbe sorrend nélkiil: megérto, megfelelé szaktudassal ren-
delkezik, szereti a gyermekeket, szereti a munkajat.
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Ezek a tulajdonsagok bar elsddlegesen nem kommunikacios
jegyek, mindegyik tulajdonsag kommunikacio6 és tarsas kapcsolatok
soran nyilvanul meg, ezt hasznos ismertetni a résztvevokkel a fel-
adat elvégzése utan.

A kovetkez6 feladatban a hallgatoknak olyan személyes pél-
dat kellett mondaniuk a sajat tapasztalataikbol, mely példaul szolgal
pozitiv, vagy negativ pedagdgiai kommunikaciora, megnyilatkozas-
ra, ezzel is szikitve a kommunikacio felé az ismereteket.

Erdemes megemliteni, hogy a hallgatok ezt a feladatot tartot-
tak a leghasznosabbnak, ugyanis igy olyan ismeretekre tehettek szert,
akar pozitiv a példa, akéar negativ, melyet a gyakorlatban hasznélni
tudnak, A csoportszintli megbeszélésnél érdemes teret engedi az
egyéni reflexioknak, véleményeknek, melyek az empatiat mélyitik.

A tréning utolso feladata a legelsd feladathoz kapcsolodik és
keretbe zarja az elhangzott ismereteket. A résztvevoket arra kértem,
hogy ujbol a sajat kézfejliket koriilrajzolva irjanak minden ujjukhoz
egy olyan tulajdonsagot, amely az 6 személyes pedagogiai kommuni-
kaciojukat jellemzi majd, a tenyérhez, pedig az En olyan tandr leszek,
aki... mottot illesszék.

Ez a feladat a gyakorlat vezetdjének is jo visszajelzés arrol,
hogy melyek voltak azok az ismeretek, amelyek rogziiltek a hallga-
tokban, illetve képet kapunk arrdl, hogy a hallgatok szocialis kompe-
tenciaja, pedagogiai kommunikacidja mennyire kiforrott, ¢s milyen
teriiletek varnak tovabbi fejlesztésre.

Konkluzio

Osszességében az a kovetkeztetés vonhaté le, hogy mindig sikere-
sebb az a gyakorlat, ahol tevékenykedtetés €s egyéni felfedezés alap-
jén zajlik az ismeretatadas. A tréning soran az volt a cél, hogy a
kovetendd tanari kommunikécios stratégidk, pozitiv mintdk kimon-
dasra keriiljenek és tudatosuljanak. Emellett, ha a negativ példak is
teret kapnak, a hallgatok fokozottabban figyelnek azok elkeriilésére
a gyakorlatuk, vagy leendé munkéjuk soran.

frasomban egy lehetséges alternativéjat kivantam felvazolni a
pedagdgiai kommunikécié mindségi mutatoinak fejlesztésére, tan-
orai keretben azokat az elméleti ismereteket lehetne tovabb mélyite-
ni, mely a kérdezéstechnika, vagy a konfliktuskezelés elméletét mé-
lyiti realizalja.
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MESEPORTA AZ OKOPORTAN

Paszterko Ilona (pszichologus), Vidéki Péter (pedagogus)
Vidéki Okoporta
paszilon@freemail.hu

Bevezetés

Jo gyakorlatot irni jo. Egyrészt mert jo, masrészt mert praxis, tehat
valami gyakorlati tevékenység bemutatasa. Nem kenyerem az elmé-
letek gyartasa, azt szeretem, ha clképzeléseimet megvaldsulni latom,
ha megtapinthatom, megszagolhatom, meglathatom és megosztha-
tom. Pszichologusként, a mesék €s a természet kedveldjeként a tevé-
kenységben érzem jol magam. Amit leirok nem elméleti kiskate,
nem recept, nem utmutatd, hanem egy megvalosult és megvalositha-
to gyakorlat.

Amikor a férjemmel 2007-ben Szeremlére bicikliztiink még
nem volt Okoporta, de mar volt mesés kornyezet: a falu szélén, kozel
¢s tavol az emberektdl, artéri erdd, rengeteg fa az udvaron, a no-
vénytermesztés és allattartas lehetésége. Leendd gyerekeink csoda-
kertjét lattam meg ezen a helyen.

A munka szeretetét otthonrol hoztam, tanyasi lanyként nem
volt idegen a gazdalkodas. Erettségi utan az ELTE Okologia Tan-
székén dolgoztam, amelynek kdszonhetden a természettel valo tuda-
tosabb magatartds erds6dott bennem. Majd Pécsett elvégeztem a
pszicholdgia szakot és a gyerekvédelemben dolgoztam. A gyerekek-
nek valo segitségnyujtas mindennapi gyakorlata sok 6romet adott, és
ad a mai napig. Am mar akkor fontos volt, hogy a gyerekek az é16
kornyezetiikkel vald viszonyban sokféle tapasztalatot gytijtsenek.
Allami gondoskodasban 16v6é gyerekek taboroztatdsat szerveztiik
meg a Mecsekben, ahol az dnismeret és a konfliktuskezelés a termé-
szet megismerésével parosult. Az, hogy milyen gyogyitd hatassal
van a természet, a novények és allatok tarsainkkd valasa, ezekben az
egylittlétekben tapasztaltam meg. A gyermekek agresszivitasa 1¢é-
nyegesen csokkent, egymads iranti odafigyelésiik, empétia készségiik
pedig kézzelfoghatoan novekedett. A gyerekek tapasztalhattak, hogy
maguk is részei a természetnek, a természet tisztelete nem mas, mint
a masik és onmaguk elfogadasa. Sok jatékfoglalkozas, erddjaras,
ndvény-¢és allatmegfigyelés tapasztalata gylilt 6ssze az évek alatt.
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A fériem, Vidéki Péter tanar egy kis létszamu, Orokods
Okoiskola cimmel kitiintetett iskolaban dramapedagoégusként is dolgo-
zik, és komoly szinhazi tapasztalata van. Elkotelezett hive a tanitési és
szakért6i dramanak, és nyitott az Gjszerti pedagdgiai eljarasok és mod-
szerek felé. Iskoldjaban a mindennapos nevelés része a kdrnyezettuda-
tos életmddra nevelés, az intézmény éveken at mukodtetett Erdei Isko-
lat. A férjem sajat okologiai innovaciot is hozott 1étre Okofalu Rt.
néven. Természetes a szamara, hogy tanitvanyait olyan kornyezetbe
hozza, ahol a tanulas mas modjait ismerhetik meg a gyerekek.

1. szamu kép. Koszonto

Akkor térjiink vissza 2007-re. Mit is szerettiink volna? Leen-
dd gyerekeink szamara egészséges és finom élelmiszereket termesz-
teni €s késziteni. Természetesen okologiai gazdalkodas, mindenféle
vegyszer nélkiil, novénytarsitadsokkal. Folyamatosan terveztem ¢és
rajzoltam, mit és hova és hogyan iiltetek. Kaptunk egy kecskét, majd
jottek a kiscsibék és kiskacsak, és két éven beliil megvalosult az
allatudvar. Majd elkezdtiik késziteni a szorpoket, a sajat ételizesito-
ket és mindenféle finomséagot. Elindult a piacozés, €¢s megvalosult a
Vidéki Okoporta. Jelenleg kiskertiinkben vegyszermentes gyiimol-
csoket, zoldségeket és fliszernovényeket termesztiink, azokat feldol-
gozzuk, €és kozvetlenlil a fogyasztoknak értékesitjiik. Jellegzetes
termékeink a fliszernovényekbdl készitett szorpok, €s a gasztrono-
midban felhasznalhat6 ehetd viragok és vadndvények.

Mind a kettdnk szdmara vildgos volt, hogy mindaz, amiben
¢liink csak akkor az igazi, ha az atadhatéva valik egy tanulési fo-
lyamatban. El8szor osztalykirandulasok célpontjai lettiink, amikor a
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hozzénk kildtogatd gyerekeknek bemutattuk a minket koriilvevo
kornyezetet, az erd6t, Gemenc élovilagat, és a mi kis kertiinket és
allatainkat. Majd egy palyazatnak koszonhetden egymast érték a
kiilonboz6 foglalkozasok €s tdborok (meseterapia, dnismereti fogla-
kozasok: kiils6-belsd kornyezetiink, dramajaték). Evrél évre egyre
tobb csalad és gyerekcsoport latogatott el hozzank, a repertoar pedig
boviilt: az 6kogazdalkodas bemutatdsa, mesemondas, jatékfoglalko-
zéasok, az artéri novény- &s allatvilag megismertetése.

Egy ujabb palyazatnak (EFOP-3.3.4-17-2017-00003 Mesehd-
16 a népmese anyanyelvi kompetenciafejleszto szerepének erositése a
Tiirr Istvan Muzeum informdlis és nem-formalis tanulasi programja-
iban) koszonhetéen a mesék vilaga még jobban bevonodott a fél
vagy egész napos egyiittlétekbe. Az ¢lészavas mesemondas részévé
valt a kornyezettudatos gondolkodasra és viselkedésre biztatd tevé-
kenységiinknek. Az Okoporta Meseporta lett.

Ma mar szivesen fogadunk ovodas- és iskolascsoportokat,
valamint csalddokat, amikor a hagyomanyos gazdalkodas bemutata-
sa mellett jatékfoglalkozas ¢s allatsimogato is varja az érdeklédoket.
Falusi vendégasztal keretében a kertiinkben termesztett novényeket,
¢s az azokbol késziilt ételeket vendégeink megkostolhatjak, bepillan-
tast kaphatnak az elkészités folyamataba. Programjainkon a minket
kortilvevo kornyezetiinkrdl valo ismeretet, és a természet tiszteletét
gyakorlati médon, megtapasztalds utjan szerzik meg a gyerekek és a
felndttek. A Gemenc sz€lén fekvo kis csaladi gazdasagunk, a mese-
sz&p udvar az élészavas mesemondéds szamara hiteles kornyezetet
biztosit. Foglalkozasainkon a mesék organikus vilaga szerint kertil-
nek a gyerekek kapcsolatba a természettel, novényekkel, allatokkal.
Bizunk abban, hogy a természettel 6sszhangban miikodé hagyoma-
nyos gazdasdg mindennapjai az 6koldgiai nevelés fontossagara ira-
nyitja mindenki figyelmét.

Meseporta projekt

A Meseporta-projekt az €lészavas mesemondas és az élménypedago-
gia valtozatos eszkoztaraval a kdrnyezettudatos szemléletmod tudato-
sitdsat szeretné megvalositani. Abbol a meggy6zddeésbdl indul ki,
hogy a mesék organikus vilaga, és a tanulok altal megtapasztalt ter-
mészeti vilag torténetté alakitasa harmonikusan kapcsolodik egymas-
hoz, és ez kihatéassal van sajat személyiségiik fejlodésére. A foglalko-
zasok helyszinéiil ezért olyan kiilsd helyszint (is) érdemes valasztani,
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amely az ¢l6szavas mesemondas szamara hiteles kdrnyezetet biztosit.
Ajéanlhato példaul egy a Gemenc szélén fekvo kis csaladi gazdasag, a
meseszép udvarral, 6kogazdasaggal, ndvényekkel, allatokkal.

A projekt célja

A projekt célja, hogy a gyerekek kozvetleniil megtapasztalhassak,
hogy az o6ket koriilvevd természeti kornyezet és szereploi (allatok,
novények, emberek) nem legy6zendd ellenfelek, hanem tarsaik utjuk
(€letiik) soran. A (nép)mesék mintazatokat adnak a vildg, a masik
ember ¢és onmaguk megismerésében. Képesek legyenek a veliik tor-
tént eseményekrol, tapasztalataikrol narrativ torténetben beszélni,
vagyis megalkotni sajat magukat

A gyermekek kozvetlen kapcsolatba keriilnek a természeti
kornyezettel. A kert és az allatudvar atmenetet képez a természetes
¢s az emberi kornyezet kozott, melyek megismertetésével bevezet-
jik a gyerekeket az erdd, mezdé a Gemenc ¢€l6vilagaba. A mesék pe-
dig olyan egyetemes ¢€s organikus tudast kozvetitenek, amelyek ér-
telmez6i keretet biztositanak foglalkozasainknak. A gyerekek
mesehdsként tapasztaljadk meg, hogy a természet ,,szerepldi” ugyan-
ugy tarsaik, akarcsak a népmesék hodseinek. Az ¢lészavas mese-
mondaskor elhangzé mesékben a hdsoknek kiilonb6z6 probakat kell
kiallniuk. A foglalkozasok soran is ,,probakat” allnak ki a gyerekek:
fara masznak, novényeket gylijtenek és felismerik, atkelnek a kerti
tavon 1év6 pallon stb. A probakért batorsag szalagot kapnak, ame-
lyeket ritualis keretek kozt felkotiink kardjaikra.

I. Tarsaink/segitoink az allatok

Az els6 foglalkozason tarsaink az éallatok. Az éloszavas mesemondas-
sal elhangzo mese az Erdei haziko és a Zabszem Janko. Az erdei hazi-
ko cimii mese tobbek kozott azt is ,,tanitja”, hogy nemcsak egymashoz
kell jonak lenni, hanem a minket koriilvevd természethez, az erd6hdz,
az erd¢ allataihoz, novényeihez, kertiink €s allatudvarunk lakoihoz.

A foglakozasok menete

Erzelmi rahangolédds, a tanuldk fogaddsa:

— a Mesekapun: Meseportara valo atlépés feltétele: Mondj egy olyan
allatot, amely valamelyik népmesében szerepel! pl. taltos
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— ,,Hamuban siilt” pogacsa varja a gyerekeket és egy kis ambrézia
(hazi szorp).

Q
\\.5

\ﬁ

2. szamu kep. ,, Hamuban siilt pogacsa”

Bemutatkozas

Allat-név pérositasa: Valassz magadnak egy allatot, ez lesz ma a
neved! pl. Liba El6d (mindenki korbe mondja, megjegyezve az eld-
706 nevét.)

A foglalkozasvezetOnek segitség a nevek megjegyzéséhez, az
allatnév valasztasa informativ jelleggel is bir. Az 6kogazdasag (me-
seporta) viselkedési szabalyainak ismertetése, pl. Nem szabad ker-
getni az allatokat! Nem szabad az allatudvarban hangoskodni! Leg-
fontosabb szabaly! Az éllatudvarban és az erdOben is vendégek
vagyunk, e szerint is viselkediink! Foglalkozasvezet6: Ti is vitézek-
ké, hésokke, bator Zabszem Jankova valtok, és sok-sok probat fog-
tok kiallni. Aki teljesit egy probat, a kardjara kotiink egy batorsag
szalagot, és vitézz¢ avatjuk!

A probdk (hétproba) ismertetése:

1. Allatok etetése, itatasa, ellatasa. Kecskék fejése, legeltetése. Tojasok
osszeszedése. Olak rendbetétele.

2. A varazsfa (almafa) megmaszasa (mozgasos jatékok).

3. A sarkany legy6zése! Atkelés a Smaragd-tengeren a Gyémant-
szigetre. (Kerti-to pallojan valo atkelés egy fiiszerndvénykertbe.)

4. Novények gytjtése, felismerése, meseszerepld készités novényekbol.
5. Rajzos és varazsmagos mesefelidézé.

6. Gemenci kincsek gylijtése, kozos mandalakészités.

7. Megbocsatas probaja.



A probak teljesitése két csoportban zajlik. Ennek praktikus oka van.
Egyszerre egy feladatot kb. 8 tanulo6 tud végezni.

II. Allatok etetése, itatisa, ellatiasa. Kecskék fejése, legeltetése.
Tojasok osszeszedése. Olak rendbetétele

Elso proba
Elbszavas mesemondas: Erdei hdziké cimii mese elmondasa.

3. szamu kép Tarsaink az allatok

Vitézzé avatas ceremoénidja, az elsé batorsagszalag felkotése
Eloszavas mesemondas:. Zabszem Janko cimii mese

Masodik proba

A varazsfa (almafa) megmaszasa (mozgasos jatékok):
- fliggeszkedve, mint a lajhar

- mocsaron atkelés, fiibe helyezett kotélen

- a ,.kigyok” (szines szalagok a fdkon) megszerzése.

Fontos, hogy egy-egy probat minden gyerek el tudjon végez-
ni, nehézségi szinteket kiillonboztetiink meg és észrevétleniil segi-
tiink, ha sziikséges. Bator vitézz¢é avatds ceremonidja, a masodik
batorsagszalag felkotése.

Harmadik proba

A sarkény legy6zése! Atkelés a Smaragd-tengeren a Gyémant-
szigetre (Kerti-to pallojan val6 atkelés egy fliszerndvénykertbe).
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Egy nagy sarkanybab fogadja a vitézeket a bokorban, amit le
kell szedniiik a kardokkal, majd egy keskeny pallon kell atkelni ugy,
hogy ne essiink a vizbe. A szigeten sok-sok fliszerndovény és kosza
kacsak és pipik fogadjak Oket, a legbatrabbak egy csalanos szaka-
szon is atverekedhetik magukat. (Akadalyozok és segitdk.)

4. szamu kép. Legydzziik a sarkanyokat!

Akik legy6zték a sarkanyt, azok bator hds vitézek és kiralykisasz-
szonyok. Bator hds vitézekké avatds ceremoniaja. A harmadik bator-
sagszalag felkotése.

Kozben elkésziilt az ebéd: kdleves (valojaban egy nagyon
finom hagyomanyos krumplileves) és a szeremlei borsoskalacs.

I11. Tarsaink, segitéink a novények

A masodik foglalkozason tarsaink a novények. Varazsmagok meséje
erét ad az Gjabb probakhoz, az illatos és ehetd ndvények gylijtésé-
hez, felismeréséhez, a természettel Osszhangban miikddo
okogazdasag mindennapjainak megéléséhez. A magocskakbol kiala-
kitott meseviladg a csodakert meséjévé valik.

Negyedik proba

Foglalkozdsvezeté: A délutani foglalkozason tarsaink a ndvények.
Vardazsmagok meséje erdt ad az ijabb prébakhoz, az illatos és ehetd
novények gylijtéséhez, felismerésé¢hez, a természettel dsszhangban
mukodé 6kogazdasag mindennapjainak megéléséhez.
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Déleldtt bator hds vitézekké és kiralykisasszonyokka valta-
tok. Harom batorsagszalagot is gyiijtottetek. Most Gjabb szalagokkal
diszithetitek fel a kardotokat!

Elészavas mesemondds: Vardzsmagok meséje

Otédik proba
A kertben megszagoljuk a virdgokat, megdorzsoljiik a leveleket és
megkostoljuk majd és kézosen megprobaljuk felismerni Oket és
megbeszEljiik, hogy melyik kedvenc ételbe lehet felhasznalni. Min-
denkinek 5 kiilonféle névényt kell gytijteni a kertben.

A foglalkozasvezetd bekotott szemmel felismeri (tapintés,
szaglas, izlelés) a novényeket.

A gyerekek is jatszanak novényfelismerd jatékot.

5. szamu kép. Ldatom, szagolom, izlelem...mi ez?

Az avatas ceremoénidja. A kardokra felkeriilnek a batorsagszalagok

Hatodik proba
Képek készitése magvakbol és novényekbdl, a mese felidézése ,,va-
razsmagokkal” (buza, arpa, koles, mak, madareleség, repce, kukori-
ca, napraforgo).

Ragasztoval rajzoljuk meg, hogy mit szeretnénk felidézni és
raszorjuk a magvakat.
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6. szamu kép. Kép készitése novenyekbol

1V. Tarsunk az erdo és az ember

A harmadik foglalkozas egy banati mesével kezdddik a szeremlei
Sugovica partjan, valodi artéri erdei kornyezetben. Mert ez a foglal-
kozas az erd6é és az artér lakoié, elsGsorban a madaraké. A beszélo
madarak cim{ mesében szereplé madarasz, annak a Kalocsa Béla-
nak az Ose, aki oly sok gyermekkel ismertette és szerettette meg a
Gemenc madarvilagat.

Dramajatékok, ijabb probak és batorsagszalagok, gyitimolcsle-
vek kostolasa. A Csodakert meséjét mar igazi mesehdsok hallgatjak.
Akik legyézve a sarkanyokat, kiallva a sok-sok probat, tarsukként for-
dulnak a természet €él6lényeihez, elfogadva a masikat és onmagukat.

A foglalkozds menete
Csendes séta az Okoportardl az artéri erdébe. Vendégségben nem
illik kiabalni!

Madarhangok, mozgasok megfigyelése, hangvadaszat.
Réahangolédas a mesére: leiiliink a fiibe és magunkban szamoljuk,
hogy hany kiilonb6z6é hangot hallunk, majd ezt megosztjuk egymas-
sal (van, aki mar 1516 hangot is hallott). A gy6ztesnek fel is kell
sorolni a hangokat!

Elészavas mesemondds: A beszéld madarak (banati mese)

Az erddben kincsek gytijtése. (Gyljts olyat, ami tokéletesen
egyenes! Gyljts valami nagyon puhat! Gyijts valamit, amibdl 100
darab van! ...stb.)

A gylijtott kincsekbdl egy kozos alkotast készitlink az erdd-
ben, amit ott hagyunk. A gyerekek megtanuljak, hogy nem birtokol-
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hatunk mindent, ezek a kincsek az erddé, odavaldoak. Ez most az
elengedés probaja.

7. szamu kép. Kincsek

Ma elhagytuk az Okoporta hatarait, és beléptiink az erdd élévilagaba.
Enek: Ratko Jozsef/Dinnyés Jozsef: Minden emberben fa
lakik.../Minden faban lélek lakik...
Elészavas mesemondds: A csodakert

Hetedik proba
Foglalkozdsvezeté: Ha volt olyan, hogy barkit vagy barmit megban-
tottal, most itt az alkalom, hogy bocsanatot kérj, és akit6l bocsanatot
kértek, az megbocsasson.

Az embert, az allatokat és a novényeket tiszteld bator €s hos
vitézek és kiralykisasszonyok lovagga avatasanak ceremonigja. Fel-
keriilnek a kardokra az utolsé (hetedik) batorsagszalagok.

8. szamu kép. Kialltuk a probakat!
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Zarokor, kiléptetés a meseportdrol

Mindenki csak egy-egy mondatban fogalmazza meg, hogy mi tetszett
neki legjobban ebben napban, és mi az, ami ha legkdzelebb is eljon,
akkor szeretné, ha kimaradna. (A foglalkozasvezetd zarja kort.)

V. Zarszo

A Meseporta-projekt egy megvalosult foglalkozas-sorozat leirasa.
Természetesen az elemek (mesék, probak, jatékok) szabadon varial-
hatok az adott korcsoport életkori jellemzdihez igazodva formalha-
tok. Ez a Jo gyakorlat a fels6tagozatos korosztaly szamara megvalo-
sithat6, de megfeleld mesék valasztdsaval akar a kisebbek is
orommel vehetnek részt benne. A Meseporta nyitott a csaladok, évo-
dascsoportok ¢és a kiilonb6zd korosztalyt iskolascsoportok fogadasa-
ra, osztalyfonoki, kornyezet- és természetismeret 6rak megtartasara.
A projektbe holisztikus természete miatt barmilyen tantargy bevon-
hato, projektnapok megvalositasanak pedig természetes kozege.

9. szamu kép. Visszavarunk!
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KREATIVITAS MUHELY
DIVERGENS GONDOLKODAST FEJLESZTO
GYAKORLATOK

Szettele Katinka
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja
szettelekatinka@gmail.com

Bevezetés

A kreativitas tartalomtol fiiggetlen fejlesztése legalabb akkora kihi-
vas el¢ allitja az oktatdt, mintha az a tandran beliil, azaz tartalomba
agyazottan torténne. A képzés profiljatol fiiggetlen fejlesztés ugyan-
is altalanos tudasbazisra épit — ami mindenkinél mas és mas —, ezért
az ismeretek korlatozottan allnak rendelkezésre, és kevésbé mozgo-
sithatok. Ebben az esetben tehat nincs lehetdséglink megismerkedni
egy adott teriilethez kapcsol6do ismeretrendszerrel (ahogy az a krea-
tiv gondolkodés eldkészitd szakaszaban torténik), ezért nehéz meg-
hatérozni azt a tartalmat, amelyben a tavoli asszociaciok meg tudnak
jelenni. Hiszen az analdgidk meglatasdhoz eldzetesen meglévd tu-
dasra van sziikségiink, amely kiilonbozo6 teriiletekhez kothetd (Pasz-
tor, 2015).

A fdiskolai projekthét keretében megvalositott kreativ fejlesz-
tés soran mégis kisérletet tettiink arra, hogy a hallgatok kreativ gon-
dolkodasat, alkotd és asszociativ képességét tartalomtol fliggetleniil
fejlessziik. A miihely elsddleges célja a divergens gondolkodas fej-
lesztése volt, amelyhez a figuralis tesztek gyakorlatai adtak tampon-
tot, de mas modszerek eszkozeit is igénybe vettiik. Fontosnak tartot-
tuk, hogy a miihely keretében a hallgatok megismerjek a kreativitas
fogalmat, és lehetdséget adjunk arra, hogy 6k is megfogalmazzak
sajat meglatasukat, nézeteiket a kreativitassal kapcsolatban. Ugyanis
mint tudjuk, a tanari nézetek kihatnak a diakok kreativitasara, ezért a
pedagogusképzésben kiemelten fontos, hogy a hallgatok megismerjék
a — részben tévhiteken alapuld — tanari nézeteket, és hogy kialakitsak,
arnyaljak, esetleg helyesbitsék a sajat elképzeléseiket.

Ehhez ad tdmpontot Bereczki és Karpati (2018) kutatasa,
akik a nemzetkdzi szakirodalom alapjan Osszegezték, hogy milyen
elképzeléseik vannak a tandroknak a kreativitasrol. A vizsgéalatbol
kideriil, hogy noha a fogalom megitélése alapvetden pozitivnak
mondhato, mégis vannak olyan a tanari vélekedések, amelyek nega-
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tiv hatassal lehetnek a tanulok kreativ képességének kibontakozasa-
ra. Ilyen vélekedés példaul: a kreativitas veliink sziiletett képesség,
egyenld a tehetséggel, intelligencidval, fejlesztése csak a miivészeti
targyak szamara relevans, a kreativitas csak szorakozas, nem igényel
eréfeszitést vagy eldzetes tudast stb. Egy masik gyakori — talan ke-
vésbé alaptalan — vélekedés, hogy a kreativitas magaval vonja a sza-
balyok felrtigasat, alddssa az autoritast ¢€s konfronticidhoz vezet
(Grigorenko, 2018).

A miihely soran tehat igyekeztiink a kreativitas mibenlétére,
annak sajatos jegyeire reflektalni, valamint felmérni a hallgatok elo-
zetes tudésat, ismereteit a témaban. A kovetkezdkben azokat a gya-
korlatokat mutatjuk be, amelyek a kreativitas miihely keretében az
idei és az elmult tanévben megvalositasra keriiltek. Mivel a gyakor-
latokat mindig az adott csoportnak megfelelden, adott csoportra
szabva érdemes alkalmazni, ezért tovabbi javaslattal, alternativ lehe-
toségekkel egészitettiik ki dket.

Bemutatkozas kiilonb6z6 modokon

A rdhangolodés sordn jo, ha mar a bemutatkozés is kreativ médon
torténik, amelyre a tréning gyakorlatok kozt szamos példat talalunk.
A miihely elején a bemutatkozas egy sajatos modjat valasztottuk:
név, kdszonés €s mozdulat dsszekapcsolasaval kellett a hallgatoknak
,bejelentkezni” a korbe. Ennek a gyakorlatnak a leirdsa alabb olvas-
hato.

1. Miihelygyakorlat: bemutatkozas, készonés mozdulattal

A hallgatokkal kort alkotunk (a mozgéas miatt praktikus allva), és
miutan sorban haladva elmondjuk a keresztneviinket, egy mozdulat
kiséretében koszontjiik a csoportot. Az elhangzo koszonéseket és a
mozdulatokat mindannyian megismételjiik, igy folytatédik a sor.
Lehetdleg igyekezziink mas és mas koszonéseket kitaldlni, olyat,
ami még nem hangzott el eltte. Ez nem csak a fluenciat (6tletgaz-
dagsagot) és a flexibilitast (gondolati hajlékonysagot), hanem az
originalist is 0sztonzi, amely az eredeti megoldasokban nyilvanul
meg. Példak koszonésekre: Jo napot! Szevasztok! Hali! Guten
Morgen! Csévaz! Szép napot mindenkinek! stb. Akinek nem jut
eszébe mas kodszonés, az joker lehetdségként példaul azt mondhatja:
SUBIDUBIDU.
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Rahangolodas a témara

Ahogy arrdl a bevezetdben is sz6 volt, a rahangolodas fazisaban szot
ejthetiink a kreativitasrdl, annak pozitiv és negativ aspektusairol, a
tévhitekrdl, naiv elképzelésekrdl, amelyet a kovetkezd vitainditd
kérdéssel vezethetiink fel: valoban pozitiv a kreativitas? El tudunk
képzelni olyan helyzeteket, amikor az destruktiv jellegii? A kérdés-
feltevést tovabbi gyakorlatokkal bdvithetjiik, amiben a kreativitas
mibenlétét probaljuk feltarni. Pédaul: a ,,Think outside the box” jel-
mondatdhoz kapcsolddoan elhelyezhetiink egy dobozt kozépen,
majd oOtletelhetiink arr6l, hogy mi is lehet benne... De vetithetiink
képeket is kiilonbozd tevékenységekrdl (tanc, fozés, regényirds, bu-
varkodas stb.), amelyek esetében a résztvevok feladata megitélni,
hogy azok mennyiben tekinthet6k kreativnak. Vagy mutathatunk
képet targyakrol, kreativ produktumokrol, amelyeket a résztvevok-
nek kell rangsorolniuk kreativitas szintjlik szerint.

1. Kép. Kreativ produktumok



A gyakorlatot még személyesebbé tehetjiik, ha a résztvevok
egy-egy képet valasztanak és (a bemutatkozas folytatasaként) el-
mondjak, hogyan tudnak hozza kapcsolodni, miért azt a képet va-
lasztottak (pl. az a hobbijuk, szeretnek énekelni, érdekli oket az épi-
tészet Sth.)

2. Miihelygyakorlat: KREATIV sz6 akrosztichon és rejtvényfelhd
készitése

Az akrosztichon-tipusu feladatoknak egy valtozata, amely soran a
KREATIV sz6 kezd6betiiit egymas ala felirjuk, és azokhoz kapcso-
lodoan gytjtiink szavakat. Rejtvény jellege akkor lesz, ha nem csak
a kezdbbetiik azonosak (Id. Kivancsi, rémiszt6, eredeti, attraktiv,
talalékony, izléses, végtelen), hanem barmelyik betii felhasznélasa-
val lehet bdviteni a sort. Ezt a gyakorlatot egyénileg, parban, cso-
portban és kozosen is el lehet végezni, a brain stormingnak egy
strukturalt formaja — ezért a fluencia (6tletgazdagsag) és a flexibili-
tas (gondolati hajlékonysag) megnyilvanulasara is lehetdséget ad.

A rejtvényfelhd megalkotasa sordn kitérhetiink az tigynevezett
kreativ személyiségjegyekre is. A résztvevok ez esetben arrdl kérdez-
ziik, milyen tulajdonsagokat tartanak kreativnak, és melyek azok,
amire nem gondoltak, vagy nem is gondoltak volna, hogy azt is a kre-
ativitas feltétele kozt tartjak szamon (pl. tiirelem, kitartas stb). Ehhez
a Toth-féle Kreativitas Becslé Skalara (TKBS) ad tampontot, amely
az alabbi személyiségjellemzoket allapitja meg a kreativitas indikato-
raként: komplexitas preferencia jatékossag, kivancsisag, tiirelmetlen-
ség, gondolkodasbeli onallosag, onérvényesités, eredetiség, nonkon-
formitas, dominancia, kitartas, kockazatvallalas (Toth, 2006).

A kreativ gondolkodas és alkotoképesség gyakorlatai

A miihely tovabbi részében a divergens gondolkodas fejlesztésére
helyeztiik a hangsulyt, amely Cropley ¢s Urban (2000) modellje alap-
jén a kovetkezd kognitiv képességelemeket tartalmazza: originalitas,
tavoli asszociaciok, ujrastrukturdlds, ujradefinialds, flexibilitas,
fluencia, problémaérzékenység, elaboracid. A hozzajuk kapcsolodo
gyakorlatokat a divergens gondolkodast mérd tesztek figuralis
altesztjeibdl kolcsonoztik (1d. Szokatlan hasznalat, Korok, Képbefe-
jezés), amely soran a fokozatossag elvét érvényesitettiik: eldszor csak
egy elem kiegészitésére koncentraltak a résztvevok, késébb tobb
elemmel talalkoztak és komplex modon egészitették ki a rajzokat.
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3. Miihelygyakorlat: Szokatlan hasznalat egy targy bemutatdsaval

Ez a gyakorlat kimondottan alkalmas az érdeklddés felkeltésére, az
eszkOzigénye pedig minimalis: egy olyan targyra lesz sziikségiink
(esetiinkben tanyéralatét), amelyet tobbféle modon fel lehet hasznal-
ni. Kérjik a résztvevoket, hogy hagyatkozzanak a fantazidjukra, és
képzeljenek el minél tobbféle felhasznalasi modot. Mire jo egy tégla
/ gyufa / bogre / tanyéralatét stb.? (Példaul lehet kerék, fejfeds, tii-
kor, ora, frizbi stb.) A gyakorlat a legegyszeriibben a teljes csoport
részvételével valosithato meg — akinek van 6Gtlete, annak adjuk oda a
targyat, amellyel az illeté egy adott tevékenységet vagy adott
felhasznalasi médot elmutogat.

A\

1. Keép. Peldak targyakra a
Szokatlan hasznalat gyakorlatban

4. Miihelygyakorlat: Képbefejezés, alakzatok kiegészitése

Ez a gyakorlat a divergens gondolkodas fejlesztésén tal (kiilonb6z6
alakzatok befejezése, kiegészitése, tovabbrajzoldsa) a csoportalaki-
tast is szolgalja. A gyakorlat menete: annyi féle alakzatot osztunk
sz&t a résztvevok kozott, ahany csoportot a késdbbiekben szeret-
nénk. A rajzok készitésére 3-5 percet adunk, a tapasztalat szerint
tobb nem sziikséges. Utana a résztvevok megkeresik a csoporttarsai-
kat, akiknek ugyanaz az alakzat jutott, majd megnézik, hogy hany
kiilonb6z6 képkiegészités sziiletett — amely mar a csoport kreativ
potencialjat is mutatja.
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2. Kép. Alakzatkiegészités gyakorlat

5. Miihelygyakorlat: Korok (tovabb)rajzoldsa

A Klasszikus Korok tesztfeladatbol kolesonoztik az otletet, azonban
itt nem elére megrajzolt koroket kellett a résztvevoknek kiegészite-
niiik, hanem els6 1épésként mindenki tetszése szerint rajzolt 5 db
kort egy A/4-es lapra. Ezt kdvetden arra kértiik a résztvevoket, hogy
a csoporton beliil adjak eggyel jobbra a papirt. A végén igy minden-
ki a sajatjatol eltérd Korok tesztfeladatot kapott. Instrukcid: egészit-
sék ki az eldttiik 1évo koroket ugy, hogy a korok felhasznalasaval 1)
rajzot hozzanak létre. A résztvevok rajzolhattak a korbe, a korokon
kiviilre, illetve Ossze is kothették a koroket. Miutan elkésziiltek vele,
arra kértiik 6ket, hogy csoport szinten 0sszegezzék, hogy hanyféle
megoldas sziiletett (flexibilitas), van-e olyan 6tlet, ami csak egyszer
fordul el (originalitas). Ezeket az eredeti, magas originalitassal ren-
delkez6 képbefejezéseket 0sszeirtuk €s egy kiilon plakaton mutattuk
be a csoport egészének.

i

3. Kép. Korok gyakorlat (TTCT adaptacio)
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6. Miihelygyakorlat: Képbefejezés alternativ modon

A kovetkezd gyakorlatban a Torrance-teszt (TTCT) masik ismert
figuralis feladatat hasznaltuk fel, mégpedig a Képbefejezés tesztet,
modositott formaban. A kiscsoport tagjai ezuttal ugyanis valaszthat-
tak a kiilonb6z0 alakzatok koziil. Miutan a résztvevok kivalasztottak
a szimpatikusnak taldlt figuralis elemet, a feladatuk annak befejezé-
se, kiegészitése, tovabbrajzolasa volt.

4. Kép. Képbefejezés gyakorlat (TTCT adaptdcio)

Miutan a képek elkésziiltek, arra kértiik a résztvevoket, hogy
most jojjenek be kdzépre a korbe, és a térben sétalva ismerkedjenek
meg egymas rajzaival, keressék meg azokat az embereket, akik
ugyanazt az alakzatot valasztottak, és alkossanak veliikk csoportot.
Az 1j Osszetétell csoport elsd feladata ismét az volt, hogy tekintse-
nek végig a rajzokon és allapitsak meg, van-e ugyanolyan képbefe-
jezés, vagy mindannyian kiilonbozaot alkottak.

1. Miithelygyakorlat: Absztrakt képek és szoborcsoport alkotads

Ebben a gyakorlatban a figuralis képkiegészitéseket kovetden maste-
le vizudlis ingerrel taladlkoztak a résztvevok. Az absztrakt képek jol
hasznalhatok a képzelet, fantazia felkeltésére, stimulalasara oly mo-
don, hogy a résztvevok minél tobb asszociaciot gyljtenek a képek-
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hez. Feladatuk ez esetben az Gtletek Osszeirasa volt, hogy mi min-
dent latnak a képekben. Itt szintén a kreativ (divergens) gondolkoda-
sukra hagyatkozhattak, a cél minél tobb és minél eltérébb oGtletek,
gondolatok generalasa volt. Ezekbdl aztan a csoport kozosen valasz-
totta ki azt, ami leginkabb a kép cime lehetne. A cimadés gyakorlata
szintén a kreativitas-tesztek egyik gyakori eleme (Id. TTCT, TCT-
DP), amely a vizualis elemek originalitasat novelheti, csoportfel-
adatként pedig a kollaboraciot, azon beliil is a kreativ egylittmiiko-
dést tamogatja. A cimadas szilikiti az 6tleteket, a gondolkodast pedig
az originalitas irdnyaba tereli. Az absztrakt képeket a résztvevok a
plénum el6tt is bemutattak, tovabba a cimeket szoborcsoport forma-
jéban is megjelenitették.

8. Miihelygyakorlat: Dixit képek inspiradlta torténetek

Képeknek természetesen nem csak cimet lehet adni, hanem kiilon-
boz6 kreativ iras gyakorlatoknak is az alapja lehet, amelyet az
idegennyelv-oktatasban is gyakran alkalmaznak. A Dixit tarsasja-
tekbol ismert képek példaul kivald impulzust adnak a kreativ szo-
vegalkotésra, legyen az egy vers, parbeszéd vagy rovid torténet. A
gyakorlat menete: minden résztvevo huz a képekbdl egyet, cimet ad
neki, majd kiscsoportot alakitva bemutatjdk egymasnak a képeket.
Utana a csoporttagok kozos torténetté fiizik ossze a képeket. A tor-
téneteket érdemes eld is adni, amennyiben i1d6 engedi. A Dixit képek
ezen kiviil kiilonboz6 versirds gyakorlatok alapjai is lehetnek. Erre
példa, amikor a résztvevok szavakat gylijtenek a képekhez, amelye-
ket felhasznalva kotott vagy nem kotott formaja verseket irnak 1d.
haiku, szonett, avenida, rondo stb. A kotott forma vagy eldre meg-
adott szavak, szotagok szama keretet ad a kreativ, jelen esetben mii-
vészi gondolkodasnak, amely nyomdn eredeti, érdekes és értékes
alkotasok sziilethetnek.

9. Miithelygyakorlat: Képkiegészités torténetirassal

Az el6z6 feladat és a korabban bemutatott képkiegészités tipusu fel-
adatok otvozetének tekinthetd a kovetkezd gyakorlat, amely sordn a
narrativ elemeket tartalmazd, narrativat indukéalé befejezetlen kép
lesz a kreativ torténetiras alapja. A gyakorlat iddigényét a képkiegé-
szités, rajzolas tovabb novelheti. Tobbszords modalitasvaltast jelent,
ha a képhez/képkiegészitéshez nemcsak torténetet irnak a résztve-
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vok, hanem azt eld is adjak, amely soran a testbeszéd, a mozdulatok,
a kiilonb6z6 hanghatéasok is szerepet kapnak.

5. Kép. Képkiegészités és torténet irasa

Kreativ problémamegoldas

A kreativ problémamegoldasnak szdmos moédszere 1étezik, amelyek
tobbnyire iddigényesebbek, ezért tulmutatnak egy néhany oras krea-
tivitas-fejlesztd miihely keretein. Lényegilik szerint mindegyik az
adott problémahelyzethez kapcsolodo tények feltarasan, a kiillonbozd
nézOpontok megismerésén, alternativ megoldasi javaslatok gytijtésén
és azok kiértékelésén alapszik. A modszerek az asszociativ és az ana-
l6gias gondolkodast részesitik elonyben, amelyek a divergens gon-
dolkodassal kardltve a kreativitas f6 kognitiv 6sszetevoit alkotjak.
Levezetd gyakorlatnak szantuk a kévetkez6 mozgésos gya-
korlatot, amely végiil a csoport tetszését leginkabb kivaltotta.
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10. Miithelygyakorlat: Csoportos székfoglalo jaték

A résztvevok széken iilve, rendezetleniil helyezkednek el a térben. A
székek koziil egyet eldl liresen hagyunk. Az elsé onként jelentkezd
hatulrol indul, és lassu 1éptekkel az iires szEék felé tart, a tobbiek fel-
adata megakadalyozni, hogy az le tudjon iilni az iires székre. Ezt tigy
tudjak megtenni, hogy valaki atiil az iires székre. Ezt kdvetéen ismét
megiiresedik egy hely, ami felé a sétalo résztvevd (iranyt valtoztat-
va) kozeledik. Ezért megint valakinek 4t kell iilnie, majd az 6 meg-
iiresedett helyére is valaki atiil és igy megy tovabb addig, amig az
allo/sétalo embernek sikertilt elfoglalni egy szabadon maradt széket.
Fontos szabdly, hogy mindig egy ember allhat csak fel, és ha mar
felallt, akkor el kell foglalnia az éppen szabad helyet. A cél olyan
stratégia kitalalasa, amely leginkdbb megneheziti a terem eliils6 ré-
sz€bdl induld ember szdmara az iires sz¢ék elfoglalasat. (A jo straté-
gia, vagyis a problémara leghatékonyabb megoldéasa az, ha mindig
az lres sz€ktdl legtavolabb iil6 résztvevok koziil all fel valaki, és
fogalja el az éppen szabad széket.)

Osszegzés

A fent ismertetett Kreativitds Mithely az E6tvos Jozsef Foiskolan két
alkalommal valésult meg annak a képességtejlesztd projekthétnek a
keretében, amelynek célja a pedagogusjeldlt hallgatok palyara valo
felkésziiltségének tamogatasa volt. A tanulmany a kreativitas fej-
lesztésének intézményi lehetdségét mint jo gyakorlatot szandékozott
bemutatni szemléletformalo jelleggel. A gyakorlatok soran a diver-
gens gondolkodas f6 alkotoelemeit (fluencia — Gtletgazdagsag, flexi-
bilitas — gondolati hajlékonysag, originalitds — eredetiség) igyekez-
tink szem el6tt tartani, ezért olyan feladatokat valasztottunk,
amelyek alkotd hozzaallast, jszeri latdismodot kivannak meg a
résztvevoktdl. A Kreativitds Miihely gyakorlatai alapvetden koope-
rativak, vagyis egylittmiikodést igényelnek, ami felszabaditéan hat a
gondolkodasra, noveli a résztvevok €s a csoport asszociativ potenci-
aljat. Mindez pozitivan hat a kreativ alkot6folyamatra, és tdmogatja
a kreativ produktum létrejottét. Ezért torekedtiink kis 1étszamu cso-
portok alakitdsara, a csoportkohézié erdsitésére, valamint az oldott
légkor megteremtésére. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy a hallga-
tok nyitottak a kreativitds témadajanak behatobb megismerésére,
igénylik a kreativ onkifejezést, az inspirativ feladatokat. Megfigye-
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léstink szerint az intézményi, formalis keretek ennek némileg ellene
hatnak, a kreativ megnyilvanulasokat tovabba a magas csoportlét-
szam is korlatozza. Mindemellett a miihely hidnypotlonak szamit a
felsdoktatasban, ezért bizunk benne, hogy a kreativitas fejlesztésé-
nek gyakorlati bemutatdsa mas intézmények szdmara is kiindulépont
lehet hasonl6 programok megvaldsitasdhoz.
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A VEZETOI KEPESSEGEK FEJLESZTESE A DRAMA-PEDAGOGIA
SEGITSEGEVEL — TRENING MODSZERTAN
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Bevezetés

A pedagogiai vezetdi képességek fejlesztésekor figyelembe kell
venniink azokat a kiillonb6z6 megkozelitéseket, amelyek a téma gaz-
dag feldolgozottsagabol adddnak. Valtozd jelentéssel, kiilonbozd
tartalmakkal emlegetik a fenti szakkifejezést a vezetéselmélettdl, a
kommunikécioelméleten at, a pedagdgiai pszichologidig. Vezetdi
képességek alatt, pedagogiai szempontbodl, elsGsorban egy sajatos
kommunikécios kompetencia-egyiittest értiink. Azaz a pedagdgus
Osszetett kompetencia-térképének azon szegmensét, amely a peda-
gogiai szituacidkban meghatarozé tarsas kapcsolatok felvételének,
fenntartdsanak, elmélyitésének, illetve magasabb szintre emelésé-
nek, valamint az ezekben megnyilvanul6é konfliktusok megel6zésé-
nek vagy feloldasanak alapvetd eszkozét jelentik. Az erre valo ,,al-
kalmassagunk” jelentdségét noveli, hogy akar a gyakorlati ¢let tjabb
kommunikécios fejleményére, az informatikai forradalomra, akar a
tudomanyos ¢élet kommunikacios paradigmavaltasara, akar a gazda-
sagi illetve politikai szféra uj igényeire tekintiink, ezek mind a glo-
balizacid6 kommunikécios kodjat igénylik téliink. Ebbdl egyértelmii-
en kovetkezik, hogy a vezetdi kommunikicidos kompetencia
fejlesztése kulcskérdése a mai kor pedagdgusanak, minden eddigi
korhoz képest siirgetébben, hiszen ezen mulik, hogy sz6t tudunk-e
érteni a diakjainkkal, a sziileikkel, egymadssal, a multunkkal, a kor-
nyezetlinkkel, egyaltalan — pedagogiai ,,vilagunk™ szerepldivel. E
kompetenciafaktorok fejlesztésének, nézetiink szerint, egyik legha-
tékonyabb modja a kommunikécios tréning.

A tréning modszere

Magyarorszagon manapsag egyre tobb ilyen tréninget tartanak.
Egyre nagyobb az igény erre — iskolak, intézmények, cégek részérdl
— viszont kevés a képzett tréner, iszonyu draga a képzés, és viszony-
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lag kevés helyen is van ilyen. Az elmult hisz évben a kozépiskola-
tol az egyetemi oktatason at azallami intézményekig sok helyen
tartottam tréninget, kutatdsaimat is ezekre a tapasztalataimra alapoz-
tam (Zalay, 2002). Tréningjeimen, amelyek soran a dramapedago-
gia modszertanat alkalmazom, a nyitottsagra, a szabadsagra, a krea-
tivitasra és az Oszinteségre €pitdé mélyebb szintli kommunikaciéra
0sztonzom hallgatoimat, melynek segitségével tapasztalatom szerint
mukodtethetd az a kommunikécios kod, amely valasz lehet a globa-
lizacio kihivasaira, s amely a vezet6i képességek fejlodésének kul-
csat jelentik.

frasomban azokra a sajatossdgokra szeretnék ravilagitani,
amelyek a dramapedagogiai alapokon allo vezetdéi kommunikacios
tréningeket jellemzik, s amelyek a fenti célok eléréséhez vezethet-
nek. Az elemzés fobb szempontjai: a vezetdi képességek fejleszthe-
tdsége; a nyelvi hatranyok lekiizdésének esélyei; a tehetség kibonta-
koztatdsanak lehetdségei, a kompetencia-fejlesztés nehézségei;
tapasztalatgylijtés kommunikacids visszacsatoldsi folyamatokrol;
csoportdinamikai viszonyok megfigyelése. Példaképpen néhany
olyan tréninges Otletemet is szeretném megosztani az olvasoval,
amelyeket nemcsak a felsdoktatdsban, hanem az 6vodatol a felndtt-
képzésig barki jol hasznosithat, s amelyek a dramapedagogiai mod-
szer jellegzetességeit vannak hivatva szemléltetni.

Egyik alapallitdisom szerint, azok a tréningek, amelyeken
dramapedagogiai modszerrel dolgoznak, hasonlod koriilmények ko-
zOtt, hasonlo adottsagu, alapképzettségli, szocializacids meghataro-
zottsagl résztvevokkel, joval hatékonyabbak tudnak lenni a kom-
munikécidos kompetencia fejlesztése terén, mint ,,hagyomanyos
tarsaik”. A ,,drdma” kozegében az élményszerliség indirekt tanulasi
folyamata hosszu tavu ismeretek rogzitését teszi lehetéveé. Optimalis
esetben a csoportok egy-egy fesziiltségoldo ,,dramas” jatéksor utan
felszabadultan, nyitottan vesznek részt a specialis gyakorlatok vég-
rehajtasaban, és ezek kovetkeztében tokéletesebb kommunikécio
valosithatd meg. Ha mindannyian elfogadjak azt a felkinalt szerzo-
dési feltételt, miszerint fiktiv vilagot teremtiink, hogy valds problé-
makat vizsgalhassunk, azaz ,laboratoriumi” koriilmények kozott
figyelhetjik meg Onmagunkat, viszonyainkat, szdbeli és irasbeli
megnyilatkozasaink szinvonalat, kommunikacioés szerepeinket —
hatékonyabba, ,,humanizaltabba” valhatnak mind a hivatalos, mind a
magan megnyilvanulésaink.
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A dramapedagogiai ihletésti vezetéi kommunikécios tréning
soran kiilondsen értékes visszajelzéseket kaphatunk azokbdl a sze-
repben vizsgalt kommunikacids aktusokbdl, melyekben védetten
tudunk konfliktusokat vizsgalni. A csoport hierarchia-rendje is Ki-
bontakozik a fent vazolt ,,jatékok”, gyakorlatok soran, ¢s ha a jelen-
levok fegyelmezetten, célratéroen vesznek részt azokban a felada-
tokban is, amelyek fesziiltséget generalnak, akkor ezeket sikeriilhet
feltarni, ezekre megoldasi javaslatokat tenni, illetve indirekt moédon
a résztvevokben valtoztatasi igényt generalni. Ennek kovetkeztében
a verbalis €s az irasbeli kommunikacios képességek is optimalis mo-
don fejlédhetnek, a megfeleld kommunikacids stratégidk megvalasz-
tdsdban jelentds javulds prognosztizalhatd, a kiillonb6zd okokbol
eredd nyelvi hatranyok lekiizdhetok.

A nyelvi hatranyok meghatarozottsagai és kompenzalasi leheto-
ségei

A hatékony vezetdi kommunikacio legfobb akadalyai a legtobb
esetben a kiilonb6zé okokbdl eredd nyelvi hatranyok. A nyelvi hat-
rannyal kapcsolatos szocioldgiai elméletek ma mar kidolgozottak és
elterjedtek. A Bernstein-féle ,,kod-elmélet” — erds kritikai recepcidja
ellenére — széles korben ismertté valt (Bernstein, 1992). A magyar
tudomanyos életben gazdag feldolgozottsaga van a témanak, a ma-
gyar pedagogusok is nagy érdeklddést tanusitottak Bernstein kon-
cepcidja irant. Tobb mint harminc éve folynak a szociolingvisztika-
val és az anyanyelvi oktatassal kapcsolatos kutatasok (Kronstein,
1974). A magyar kutatok (Pap Madria, Pléh Csaba, Réger Zita,
Forray Katalin) tapasztalatai és kutatdsi eredményei is arra utalnak,
hogy a tarsadalmi és gazdasagi tényezOk igen nagy hatast gyakorol-
nak a gyermekek nyelvi fejlodésére €s beszédkultarajara, szocializa-
ciojuk kibontakozasara (Pap, 1972).

A bizonyitott nyelvi hatranyok lekiizdése tarsadalmi érdek.
»Nyelvében ¢l a nemzet”, ezaltal miikodik a kulturank. Kiilonb6zo
oktataspolitikai reformok tutjan tobb kisérlet sziiletett mar a helyzet
javitasara a 70-es évektél napjainkig. Atiitd erejii reformpedagogiai
szemléletvaltas mégsem tortént. Pedig riasztd jelek és nyomasztod
konkrétumok figyelmeztetnek benniinket arra a feleldsségiinkre,
hogy nekiink Magyarorszagon ¢€loknek csak a szellemi tékénk van,
amelyet kamatoztathatunk egy ,,Piac-vilagban”. Ha a ciganysag akut
kulturalis beilleszkedési probléméajara gondolunk, vagy Andrasfalvy
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Bertalan kutatasait nézziik, amely szerint az Gtezer 6 alatti kistele-
ptlésekrdl érkezett fiataloknak csak 2 %-a végzi el az egyetemet,
vagy akar a ,,Pisa-felmérés” eredményeit elemezgetjiik, akkor ra kell
débbenniink, hogy ez a latszoélag belterjes, tudomanyelméleti kérdés
— égetd valdsag (Zalay, 2003). A globalizaci6 koranak Magyaror-
szaga, gyermekeink vilaga attol lehet életképes €s akkor tarthatd
fenn a fejlédése, ha taldlunk alternativ megolddsokat a kiilonb6zo
tarsadalmi problémak megoldasara, ha mozgositani tudjuk azt a tu-
dastokeét, amely ma sok esetben a hatranyos helyzet és a korlatozott
szemléletmod miatt elkallodik, ha sikeriil egy ,,tudati forradalmat”,
paradigmavaltast végrehajtani a pedagogiai és a tudomanyos gyakor-
latban is.

Bernstein szerint a sziikkebb kornyezet az altala szabalyozott
beszédtevékenységen keresztiil interiorizalodik az egyénben, annak
pszichikai alkatava valik. Igy egyes gyerekek kedvezébb pszichikai
alkattal keriilnek iskolaba, mint masok. Ez az alkat nem sziiletéstol
fogva adott, a kornyezeti tényezdk alakitjak ki a kommunikativ kéd
atadéasan keresztiil. Ezek a tényezdk: a kozosségi kotelékek erdssége,
a sziilék munkaban valé dontéshozatali lehetéségének foka, az ,.el-
nyomas” szintje, az otthonok zstfoltsdganak ¢és az intellektudlis in-
gereknek a mértéke. Ezek egyiittes hatasaként alakul ki az a sajatos
kommunikéci6forma, amely hat a gyermek szellemi, tarsadalmi és
zott kodot kiilonit el a sok koziil (Bernstein, 1996). A két kod szem-
beallitasanak legfontosabb szempontja a kodok segitségével atadott
jelentések természete. Eszerint a korlatozott kod szitudcidhoz kotott,
a beszédhelyzettdl fiiggetleniil nem vildgos, implicit jelentések at-
adésat teszi csak lehetdvé. Ez a kommunikécios rendszer azonban
nem szegényes, nagy metaforakészlettel rendelkezik, de azok a meg-
tanulando dolgok, amelyekre ez a kod allitja be a gyerekeket, nin-
csenek Osszhangban azokkal, amelyeket az iskola kovetel meg. Hi-
szen ott a kidolgozott kodot hasznaljak, azaz a kozolt jelentések nem
kotddnek egy helyzethez, a statuskdvetelmények kevésbé érvénye-
stilnek, a gyermek megtanulja, hogyan kell megbirkozni a tobbér-
telmiiséggel, a beszédrendszer bonyolultabb tervezést kivan meg. Itt
a tobbi személy szandékat nem lehet magatdl értetdddnek tekinteni,
tehat a jelentéseket ki kell dolgozni, hogy azok érthetdek legyenek,
véalogatni kell a szintaktikai és a szokincsbeli alternativak kozott, s
itt elsérendiien fontos a nyelvi csatorna.
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Ebbdl kovetkezden a korlatozott kdédot hasznalok esetében
szakadék alakul ki az iskola és a gyerek kozott, mivel az ilyen meg-
hatarozottsagok kozott 1étrejovo pszichikai alkat ellentétben van
azzal, amelyet az oktatds szempontjabol kedvezonek lehet tekinteni
(Ferge, 1972). Hiaba jelentheti tehat a korlatozott kod a jelentések
gazdagsagat, kifinomultsagat, a képzelet fontossagat, a modern ipari
tarsadalmakban mégis leértékelddhet, az iskolaban lebecsiilhetik,
vagy legjobb esetben irrevelansnak tekintik az oktatasi torekvések
szempontjabol. Az iskoldk ugyanis kidolgozott kodon és annak tar-
sadalmi viszonyrendszerén alapulnak. A kidolgozott kod nem hor-
doz ugyan semmilyen specialis értékrendszert, a kozéposztaly érték-
rendje azonban 4thatja a képzési kontextus egész szovetét. Ily
moédon a hagyomanyos iskola tovabb noveli a kiillonbséget a kiilon-
bo6z6 tarsadalmi rétegekbdl érkezett gyerekek kozott. Az eredeti ku-
tatasnak a munkasosztaly gyermekeivel kapcsolatban kapott ered-
ményei adaptalhatoak a barmilyen okbdl hasonl6 tarsadalmi hatranyt
megelokre is.

Bernstein elméletét sok kritika érte, féleg leegyszertsito jel-
lege miatt, de hatdsa ¢s jelentdésége megkérddjelezhetetlen, ezt ta-
masztjdk ald a magyar kutatasi eredmények is. Kérdés az, hogy
milyen médon lehet a feltart tarsadalmi hatranyokat, az esélyegyen-
16tlenséget kompenzalni, olyan képzési rendszert és szocializacios
védohalot kialakitani, amely nem hagyja elveszni értékeinket, egyut-
tal a pedagogia szamara egyértelmiivé teszi, hogy a pedagogus min-
dig vezetd is, ami feleldsséget is jelent, a vezetés szabadsaga mellett.

A dramapedagogia esélyei

Mostanra kialakult egy olyan bézisa az ismereteknek, modszereknek,
amelyek biztos alapot jelentenek a magyarorszagi fejlesztd modsze-
reknek, igy a vezetdi képességek fejlesztésének is. Ezek koz¢é tartozik
a dramapedagoégia is, kiilonds tekintettel arra a szemléleti alapra és
modszertani kelléktarra, amely az elmult évtizedek soran, a magyar
dramapedagogiai iskola 6nallosodasanak eredményeképpen karakte-
resedett, és az egész orszagban ismertté valt a magyar Dramapedago-
giai Tarsasag tagsaganak koszonhetéen tarsadalmi szinten, illetve a
NAT, valamint a Kerettanterv altal dontéshozatali szinteken is.

A vezetéselmélettel foglalkozo pedagdgiai elmélet és gyakor-
lat esetében dontd fontossdgi a helyes tehetség-meghatdrozéas. A
tehetséget leird teoriakbol ma a legaltalanosabban elfogadott a
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Renzulli-modell (Monks, Boxtell, 1994). E modell szerint a tehetség
OsszetevOi: az atlagon feliili képesség, a feladat iranti elkotelezettség
¢és a kreativitds. Egymast metsz6 karikdkkal szemléltetve a metszé-
sek egy kozos halmazt hoznak létre: ez a tehetség. Ez a modell egy
szocialis mezdben helyezi el a tehetséges gyermeket. Ez azt a koze-
get jelenti, amelyben a tanul6 €l: a csalad, az iskola és a tarsak. Az
atlag feletti képességek kozé tartozik példaul a magas szintli elvont
gondolkodas, fejlett anyanyelvi képességek, j6 memoria, hatékony
informaciofeldolgozasi stratégidk stb. Ezek szerepe természetesen
mas és mas az egyes specialis tehetség-teriileteken. A specialis ké-
pességek adjak meg a jellegzetességét a tehetségnek. Ezekbdl sokfé-
le van, a Gardner-féle csoportositas altalanosan elfogadott (Harsa-
nyi, 1981). E szerint hétféle specialis képességcsoport kiilonithetd
el: nyelvi, zenei, matematikai-logikai, vizualis-téri, testi-mozgasos,
szocialis-interperszonalis, intraperszonalis. Ezek a specialis tehet-
ségfejlesztéshez kiindulasi alapként szolgalnak. A kreativitas is tobb
elembdl épiil fel: originalitas, flexibilitas, fluencia, problémaérzé-
kenység stb. Ez az 0sszetevd is meghatarozé a tehetség funkcionala-
saban, hiszen a tehetségre egyebek kozott éppen az jellemzd, hogy
problémahelyzetekben 1j megoldasokat talal, s ez kreativ képessé-
gek nélkiil elképzelhetetlen. A feladat iranti elkdtelezettség olyan
személyiség-tényezoket foglal magaba, amelyek a magas szinti tel-
jesitményhez az energidt biztositjdk: érdeklddés, versenyszellem,
kitartds, emocionalis stabilitds stb. A képességek barmilyen magas
szintre 1s fejlddnek, e hattértényezok fejlettsége nélkiil nincs magas
szintll teljesitmény. Ezeket a tehetség-0sszetevoket nem készen kap-
juk sziiletésiink altal, ezek hosszas fejleszté munka eredményei. Sok
tényezOnek kell megvalosulnia ahhoz a tehetség fejlesztésének fo-
lyamataban, hogy a szunnyadd tehetségbdl teljesitményképes, ki-
bontakozott tehetség alakuljon ki. Azt a sokak altal megfogalmazott
tételt is vilagosan mutatja az el6z6 abra, hogy az iskolanak, a peda-
gogusnak kiemelt szerepe €s feleldssége van a tehetségek felkutata-
saban ¢€s kibontakozasaban.

A dramapedagogiai gyakorlattal rendelkezé tanar pontosan
ezt a vezet6i felelosséget vallalhatja fel batran, hiszen szemléletmod-
jénak alapjat jelenti a vilagot fesziiltségeiben, megoldandd, vagy
akar megoldhatatlannak l4tsz6 problémak halozataként valo latasa €s
lattatasa, valamint valtozatos modszertani kelléktara, amelyek segit-
ségével kezében van a hatékony kreativitas-fejlesztés kulcsa. Nem
beszélve az érdeklddés, a versenyszellem, a kitartas, az emocionalis
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fejlesztés dramapedagogiai gyakorlatban rejlé lehetdségeirdl, tehat a
feladat iranti elkotelezettség kiilondsen hatékony kibontakoztatasi
modjarol. Mindezek a tényezdk egylittesen eredményezhetik az atlag
feletti képességek napvilagra keriilését a dramapedagogia altal, akar
a gondolkodas, akar az anyanyelvi képességek, a memoria, vagy
akar az informdacio-feldolgozasi stratégidk fejlesztésének kovetkez-
tében, a személyiség specidlis képességeinek kidomboritasaval
egylitt, a nyelvi, a zenei, a vizualis-téri, a testi-mozgasos vagy a sz0-
cialis-interperszonalis teriileten egyarant.

Az azonban tovabbra is aktudlis kérdés Magyarorszagon,
hogy a hagyomanyosan ,kidolgozott kodot” hasznald iskoldkban
vannak-e olyan pedagogusok illetve van-e olyan pedagogiai igény,
amely a ,,korlatozott kodot” hasznald, de amugy tehetséges fiatallal
megtalédlja a k6z6s hangot. A dradmapedagogia altal torténd tehetség-
gondozasnak pontosan ebben rejlik a nagy lehetdsége, hogy hidat
verve a kiilonbozé kodokat haszndld gyerekek és tandrok kozott
olyan energidkat tud mozgositani, amelyek kordbban nem tudtak
megjelenni és érvényesiilni a hagyomanyos oktatési szerkezetben, ¢s
a tarsadalmi diskurzusban sem. Ez a lehet6ség adhat kiilonos esélyt a
vezetéselmélet gyakorlati térnyerésének a specialis tréningeken ke-
resztiil. Egyrészt a deklaralt, formalis keret, hogy ez szerepel a kép-
z¢si tervekben, bir egyfajta onmozgatd erdvel, ahogy a NAT, illetve
a Kerettanterv bevezetése is elinditott egy ,,élesztd” folyamatot.
Masrészt, ami talan fontosabb, a drdmapedagogia gyakorlata egy
olyan modszertani szembeslilést eredményezhet az orszag legjobb
képzbhelyein, a kerettantervi ,,szalmaszallal” egyiitt, amely azon til,
hogy Ujra felélesztheti az igényt a dramatanar-képzésre, erjedést
indithat el a konzervativ pedagogiai struktiraban. S talan felhivhatja
a figyelmet annak a paradigmavaltdsnak a sziikségességére is, amely
minden tudoményteriileten elébb-utobb végbe kell menjen. Az in-
formatikai forradalom globalizalodé vildgaban, az Eurdpai Unidban
sajatos szerepet betoltd magyar tarsadalom létkérdése, hogy végre ne
halott ismereteket tanuljanak, unalmas 6rdkon, végtelen 6raszamban
a gyerekeink, hanem valodi problémakkal foglalkozva, azok megol-
dasain kisérletezve probaljanak a tanaraikkal egytitt életképes straté-
gidkat keresni a tulélésre és a tovabbfejlodésre, feloldva a nyelvi
kiilonbségekbdl adddo fesziiltségeket és kibontakoztatva tehetségii-
ket. Ehhez valddi vezetd pedagdgusokra van sziikség.
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A kommunikacios tréning lehetdségei

A pedagodgiai vezetési képességek kibontakoztatasa szorosan 0ssze-
fligg tehat a szocializacios feladattal, amelynek soran kitiintetet sze-
repet kap a nyelvi hatranyok lekiizdése és a tehetségek kibontakozta-
tasa a nyelvfejlesztésen keresztiil. A fentiek alapjan, e célok
elérésében egyarant komoly szerepet jatszhatnak a kommunikacids
tréningek (Langner, Raatz, 2003). A tréningek altalanos célja a
résztvevok kommunikacios képességeinek fejlesztése, kommunika-
ciojuk tudatosabba tétele, melyet a hagyomanyos tréningek is a ,,po-
roszos” oktatasi formatol eltéré modon probalnak megvaldsitani. Ez
a tanulasi folyamat, a megszokott iskolai keretekhez képest, sokkal
intenzivebb egyiittlétben torténik, amelyekhez a plusz energiat a
gyakorlatok, az elvégzendd feladatok ,,ujszerlisége”, a jatékossag, a
csoportszellem nyujtja. A tréningvezetd szerepkore is meglehetdsen
sajatos, nem helyezkedik a csoport fol¢, nem tolt be oktatdi szerep-
kort, inkabb moderator, a folyamatot tartja kézben, a csoport ,,alla-
potdhoz” igazitva hatdrozza meg az éppen kovetkezd feladatokat,
ismerteti azok szabdlyait, de azokba mar nem avatkozik bele, nem
mond itéletet. A ,,munka” kozosen kialakitott célok, elvarasok, sza-
balyok keretei kozott halad, nem pedig ,,feliilrél” meghatarozottan, a
tréner itt is inkdbb csak segiti a résztvevdket az egyiittes tervezés-
ben. A csoport tagjai egyenranguak, kort alkotva helyezkednek el,
senki nem keriil perifériara, formailag is zart egységet képezve, igy
elvileg mindenki folyamatos kapcsolatban lehet egymassal.

Az mar nagymértékben a tréner felkésziiltségén, szakmai ta-
pasztalatain mulik, hogy ebbdl a helyzetbdl eljusson a csoport egy
megfeleld bizalmi szintig, amely minden tréning kulcsa, ugyanakkor
kello kortiltekintéssel kell eljarnia, mert a bizalmasabb kérdések tul
korai feszegetése egyes tagok elzarkézasdhoz, a csoport kudarcéhoz
is vezethet. Maga a tanulas a folyamatos aktivitason, cselekvd rész-
vételen alapul. A tagok feladatok és helyzetgyakorlatok sorozataban
vesznek részt, melyet esetmegbeszéléseken keresztiil dolgoznak fel,
igy kristdlyosodnak ki aztan az ismeretek. Az egyik leglényegesebb
elem az, hogy ezek az ismeretek a résztvevok sajat cselekvéseibdl
szarmaznak, igy valva az onértékelésen és a visszacsatolasokon ke-
resztiil még tudatosabb4, hisz a tanulasnak a leghatékonyabb formaja
a sajat, kozvetlen tapasztalatokra épiil. Azért fontos tehat, hogy a
csoporttagok felszabadultan vegyenek részt a szituacidkban, mert ez
biztositja egyrészt, hogy felfedjék valos viselkedésmintéikat, leheto-

70



séget biztositva ezzel, hogy a tobbi résztvevd elemezhesse azt, és
valos visszacsatolast nyujthasson, masrészt pedig ¢ is nyiltabban
alkothat véleményt a gyakorlatokban. Ezt a kettds célt szolgéljék a
gyakori jatékos feladatok, hisz az ember jatékos természet, a jaték-
nak szivesen adja at dnmagat, konnyebben oldddnak fel gatlasai.

A tréning hatékonysagat noveli, hogy a gyakorlatokban, szi-
tuaciokban valo részvételen keresztiil er6s értelmi, érzelmi hatasok
érik a csoporttagokat, kiilonosen, ha a vezet6 a helyzetgyakorlatok
videofelvételeinek visszajatszasat is alkalmazza, és ezeken a hataso-
kon keresztiil erdteljesebben rogziilnek az élmények, a tapasztalatok
az egyénekben. A folyamatos, aktiv egyiittlét allando interakciot
,kényszerit” a résztvevokre, mely egyrészt az egyiittmiikodési ké-
pességet, az emberi viszonyok tudatosabb kezelését fejlesztheti, ha-
tékonyabba teheti a kommunikacids képességet, masrészt kihatassal
lehet a személyes Onértékelés, az én-azonossag fejlodésére is, a
készségfejlesztd gyakorlatok pedig a tudatosabb, rugalmasabb gon-
dolkodast mozdithatjak eld.

Mindezek megvalodsulasa fiigg az egyéni részvételtdl, illetve
a tréning sikerességétol. A kdzos munka, egyiittlét altalaban erdsiti a
csoport tagjai kozotti kapcsolatokat, kihatdssal lehet az egyén ma-
sokkal szembeni nyitottsagara, novekedhet a tolerancia, a bizalmi
szint, megfeleld gyakorlatokon keresztiil konszenzuskeresési straté-
giakat ismerhet meg a résztvevd. Visszajelzést kap az emberekkel
vald egyiittdolgozési képességeinek erdsségeirdl és gyengeségeirdl.
Viélaszt kaphat arra, hogy mennyire tud hatni az emberekre, mivel
tud masokat befolydsolni, mennyire van meg benne a szervezési
képesség, illetve milyen teriileten lenne sziiksége hatékonysaganak
novelésére. Az emberismeret novelésével elkeriilhetové valik az
emberek elsd benyomas alapjan valoé megitélése.

Az egyiitt és egyénileg megoldott feladatok, az azokban elért
eredmények segitenek a csoport- és egyéni teljesitmény 0sszhangja-
nak felismerésében. A csoporttagok megtudhatjak, hogy milyennek
latjak Oket altaldban, mit mondanak roluk a tobbiek, a kiilvilag, illet-
ve a tréning szituacioiban valo részvételen keresztiil a sajat maguk-
rol kialakitott kép is 1) dimenziokkal bdviilhet. Novekszik tehat sajat
Onismeretiik, személyes korlataik és lehetdségeik is tudatosabba
valhatnak. A gyakorlatokon keresztiil fejlédhet a résztvevok kom-
munikacids képessége, tudatosabba valhat a verbalis és nem verbalis
kommunikécio kiilonb6z6 formainak alkalmazasa, a hang, a tekintet,
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a mimika, a testtartas kiilonb6z6 tartalmi jelentéseinek felismerési
képessége, ez altal masok jobb megértése.

A tréning segitséget nytjthat a kozszereplés kiillonbozé tech-
nikainak elsajatitdsaban is. Az érdekes, sajatos feladatokban, gya-
korlatokban elért sikerek, vagy kudarcok a megszokott megkozeli-
téstol eltérd megoldasi oOtletek alkalmazéasaval ismerteti meg a
tagokat, rugalmasabb gondolkodasra serkentve dket. Egy j6 hangula-
ta, jol kivitelezett tréning a mély benyomasok, hatdsok altal tehat
Osszességében nem csak az egyén kommunikacios képességeit fej-
lesztheti, de a résztvevok kolcsondsen alakitva egymast, személyes
fejlédésen mehetnek keresztiil, 6nmaguk és képességeik megitélésé-
ben, gondolkoddsmodjukban, tarsas viszonyaikban, javitva ezzel
iskolai, vagy épp maganéleti kapcsolataikat. A kommunikacios tré-
ning persze nem csodaszer, annak sikeressége sok tényez6t6l fiigg, s
persze az egyéni eredmények is nagyon eltéréek lehetnek, még egy
csoporton beliil is.

Tréning-valtozatok

A tréning csoport (T-group) modszer és elnevezés, mint a személyi-
ség ¢s kiilonféle képességek hatékony fejlesztési modja, eredetileg
Kurt Lewin (1946) nevéhez flizédik (Forgacs, 2002). A tréning cso-
portok elmeéletét €s gyakorlatat szamos hatds fejlesztette, melyek
koziil a Moreno-féle pszichodramat, a londoni Tavistock Institute
pszichoanalitikus szellemi hatasat, valamint a humanisztikus pszi-
choldgia, az un. ,,encounter-csoportok” tapasztalatait emelik ki leg-
gyakrabban. A tréning-modszer minden véltozata a személyes ta-
pasztalat atélésére, a csoportdinamikara és a tarsadalomtudoményok
ismeretrendszerére épiil. A tréningek a személyes bevonoddas altal az
attitlid valamennyi szintjén (kognitiv-, emociondlis- és viselkedéses
szinten) valtozasokat érnek el.

A tréning-modszer gyakorlati értékét és népszerliségét az is
bizonyitja, hogy az Egyesiilt Allamokban a 60-70-es években koriil-
beliil tizmilli6 ember vett részt valamilyen tréningcsoportban. Ha-
zankban a 80-as évek elejétdl alkalmazzak a tréning modszerét a
gyakorlati szakemberek. 1979-ben az ENSZ Iparfejlesztési Intézete,
az UNIDO tamogatasaval 16 tréner-konzultanst képeztek ki Ma-
gyarorszagon. 1986-ban alakult meg a hazai trénereket integrald
Szervezetfejlesztok Magyarorszagi Tarsasaga, s ennek nevéhez fii-
z0dik a Szervezetfejlesztok Vilagkongresszusanak (IODA) 1997-es
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megrendezése. 1997-ben jott 1étre a Tréner Kerekasztal, mely a ha-
zai tréningpiacon vezetd szerepet betoltd, lizleti sullyal rendelkezd
cégek (pl. Concordia, Omegaglen, Easy Learning, Eurocontact, IMS,
TMA) kulturalt egyiittmiikodését hivatott ellatni. Az utébbi években
tobb kiilfoldi tréner cég (pl. Hay Management, Anderson, Coopers)
hozott 1étre magyarorszagi diviziot.

A tréning-modszer alapkoncepcidjara épitve, ma mar szamos
specialis tematikaju tréning talalhat6 a hazai tréning piacon is. A
szamtalan alternativabol csak néhany jellemzo tréning tipust kiva-
nunk felsorolni: kommunikaciofejlesztd tréning, konfliktuskezeld
tréning, sales training, vezetdi tréning, empatiafejleszté encounter
tréning, csapatépitd tréning, relaxacids tréning, imaginacids tréning,
onismeret fejlesztd tréning, outdoor-training, stb. Manapsag egyre
tobb hazai felsGoktatasi intézményben alkalmazzék a tréningcsopor-
tos képzés valamilyen formajat. Eppigy a nagyvallalatok dont6 tobb-
sége, illetve egyre tobb koltségvetési intézmény rendszeresen szer-
vez a munkatdrsai szamara tréninget. A nagyvallalatok 73%-anal a
tréningek havonta keriilnek lebonyolitasra. A cégek maradék 27%-a
elegenddnek tartja, ha alkalmazottait negyed-, vagy félévente kiildi
tréningekre. A vallalatok 84%-a egy-egy tréningre 20-25 fot kiild.
Azért nem tobbet, mert a tréningek célja (csapatépités, kapcsolatok
kialakuldsa, empatiafejlesztés) ezt megkivanja, nagyobb létszamui
csoportban nem lehet elég hat¢kony. Egy 10-12 f0s csoport harom-
napos tréningje koriilbeliil kétmilli6 forintba keriil. A cégek 87%-a a
2-3 napos tréninget preferalja, amely rendszerint a hét utols6 napjara
esik. A cégek fennmaradt 13%-anal végletek jelentkeznek, van
olyan cég, ahol 1 napos, mig masok 5-7 napos tréninget szerveznek.
A legfrissebb adatok szerint a magyarorszagi cégek kb. nettd 1.549
millié Ft-ot koltottek kiilonféle készségfejlesztd tréningekre. A 17
legjelentdsebb hazai tréningcégnek cégenként 50 millié Ft-nal ma-
gasabb éves nettd arbevétele szarmazott a tréningekbdl.

A Kiilkereskedelmi Fdiskolan (az orszagban elséként) 1990-
Ota szerveztek kommunikacios és konfliktuskezeld tréningeket. A
kommunikécios tréning 40 oOrds tanegysége a szorgalmi iddszakot
megel6zé hetekben, Gtnapos formaban mikodott, majd 1994-t6l a
program rovidiilt és hdromnapossa sziikiilt. 1997-ben a tréning prog-
ramja akkreditalasra keriilt. A fOiskola jelentds tréning-képzdohely
volt, amit az is bizonyitott, hogy a Kommunikacié Tanszéken mii-
kodott az orszag egyik legelismertebb tréning iskol4ja, mely a Ma-
gyar Pszichologiai Térsasdg, valamint a Szervezetfejlesztok Ma-
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gyarorszagi Téarsasdga altal ajanlott tréner-képzdhely lett. A tréner-
képzés szupervizids szakaszat szamos olyan oktatod teljesitette a f6-
iskolan, akik késobb a felsdoktatasban, illetve a tréning-piacon ka-
matoztattak az itt szerzett tapasztalatokat.

Egy specialis tréning hatasmechanizmusa

A dramapedagdgiai ihletésti kommunikacios tréning néhany alapve-
td vonasaban kiilonbozik a tobbi tréningtdl. Ezek a sajatossagok
elsdsorban a ,,drama” kidolgozott szakmai hatterébdl adddnak, s
ezek tudatos alkalmazaséaval fliggnek Ossze. A magyar dramapeda-
gogusok egyik legjelesebb teoretikusa, Szauder Erik szerint a drama
pedagbgiai alkalmazasanak legfébb eleme az egyéni és tarsadalmi
értékek és miveltségi tartalmak vizsgalata a Foucault (1986, 388)
altal ,,a gondolat problematizaldsa” névvel illetett eszkdz segitségé-
vel. Masképpen kifejezve: a drama tudastartalmak és viselkedésmo-
dok kritikus, személyes tudassd emelése egy nyilvanvaldan fiktiv
helyzetben, mely azonban ettdl eltekintve minden elemében valo-
saghti (Szauder, 2002, 31).

Ennek a modszernek a legfobb vonasai éppen miivészetpeda-
gogiai jellegébdl kovetkeznek, hiszen egy miivészeti ag, a szinhdz
illetve drama kidolgozott metddusaival operalhat. Bar, ahogy
Szauder Erik fogalmaz: ,,A drama pedagdgiai alkalmazasakor a
helyzet némileg mas, hiszen itt (a) a résztvevok a létrejovo folya-
matnak egyszerre ,,szinészei” és ,kozonsége” is; (b) a dramatikus
torténésnek nincs az irott dramakhoz hasonlo, eldre rogzitett, a
résztvevok szandékatol fliggetleniil 1étezd textusa (azaz szovege,
cselekménye, viszonyrendszere). A dramatikus torténés résztvevoi
ugyanakkor folyamatos kognitiv és szocialis aktivitisra vannak
,kényszeritve”, hiszen a helyzetek csak abban az esetben jonnek
létre, azaz csak akkor valnak megélhetdvé és ezaltal megérthetdvé,
ha 6k maguk cselekvé modon megidézik azokat.

A kozosen létrehozott helyzetek, torténések a szocidlis €s
emociondlis tartalmak mellett természetesen szamtalan targyi isme-
retet is kozvetithetnek. Ezek azonban, a ,tankonyv-izi”, elidegeni-
tett, dekontextualizalt kozvetitésmodtol eltéréen minden esetben
kontextudlis keretben jelennek meg” (Szauder, 2002, 31). Azaz, a
hagyomanyos tréningek szituacids gyakorlatain gyakran megtorténd
helyzettel ellentétben, ,,a dramatikus keretben zajlo szerepjaték egy-
altalan nem jelent a valosagtol valo elrugaszkodast, illetve a felelot-
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len ,jatszadozasnak” sem adhat teret. Epp ellenkezéleg: elkeriilhe-
tetlenné teszi a valdsag torvényszeriiségeinek ¢€s a fikcid valdsaga-
nak folytonos korrelaltatdsat, hiszen annak ellenére, hogy a fikcid
bizonyos tekintetben felbonthatja a valdsag kereteit (pl. linearis id6-
beliségét vagy térbeli korlatait), belsé logikdjanak a valds tapasztala-
tokhoz kell igazodnia (Szauder, 2002).

Kaposi Lészlo, a Magyar Dramapedagdgiai Tarsasag elnoke
¢s a magyar dramapedagogiai iskola egyik megteremtdje, véleménye
szerint a tanitdsi drama éppen abban kiilonbozik a tobbi dramatikus
eljarastol, hogy a megteremtett szituaciok meghatarozo elemeit (tér,
id6, szerepldk, viszonyok stb.) tudatosan szabalyozza pedagodgiai
céljai érdekében. Ellentétben az altaldban lazdbb szerkezetii, ezért
hatasait tekintve esetlegesebb ¢és ellendrizhetetlenebb, dramatikus
jatékokkal, ,.szitudciés gyakorlatokkal”, illetve a szinhdzzal, ahol
mindezek az elemek sokkal kotottebbek, igy pedagogiai alkalmaza-
suk joval nehezebb is.

Mindezekbdl kovetkezik a dramapedagodgiai ihletésti kom-
munikacids tréning hatékonysaganak kulcsa: a hagyoményos trénin-
gek gyakorlatiassagdbol eredd oktatasi eldnyokon kiviil a drdma
belsd torvényszeriiségeinek felhasznaldsa segitségével, azok tudatos
mobilizaldsaval és iranyitasaval a mivészi élményen keresztiil juttat
tanulasi tapasztalathoz, és mindezt ellendrizhetd, védett kontextus-
ban teszi. Ily médon nem szolgaltatja ki a résztvevot a ,,jatszadozas”
kétes élményének, illetve a felkinalt ,nyitottsaggal” — optimalis
esetben — nem ¢l vissza az ellendrizetleniil hagyott szituaciok kovet-
keztében.

Dramatanar a tréningen

Az alabbiakban azt szeretném szemléltetni néhany gyakorlati példan
keresztiil, hogyan gondolkodik egy dramatanar, ha vezetdi kommu-
nikacids tréninget tart.

1) A, belépd” — A kiilonbozo ,,helyzetekbol” érkezett résztve-
vOk motivalasa, a tréningvezetd bemutatkozasa és ,,hangulatteremté-
se”. N¢ha elég egy kis ,,fogadd” zene, ahogy jonnek be a terembe a
résztvevok, vagy néhany sz6, ami azonnal jelzi nekik, hogy itt most
valami ,.kiilonos” fog torténni, ami egy kicsit titokzatos, izgalmas,
de nem rémisztd. Ezt leginkabb a tréner bizalmat sugarzé, kozvetlen,
nyugodt, de dinamikus stilusa tudja biztositani. Nagyon fontos a
térrendezés! Akar az érkezdkkel egyiitt is kialakithatjuk a terem
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rendjét(!), vilagosan tudatositva, hogy miért tessziik. Legjobb a kor-
forma, mert ez rend-élményt ad, és eleve nyitottsagra sarkall, illetve
némileg kényszerit, de ezt is hamar tisztazhatjuk, és igéretes lehetd-
ségként fogadtathatjuk el, hiszen itt nem kell pl. jegyzetelni, lathat-
juk egymds arcat, és nem vagyunk egymadsnak ala-folé rendelve.
Igen! A tanar lehet egyenrangt fél. Ez nem gyengébb statusz szdma-
ra, csak nehezebb, mert egyszerre tobbfelé kell figyelnie: a tobbiek-
re, onmagara €s a tréningterv megvalositasara.

2.) Céltisztazas — A kommunikacio modellezési lehetdségeinek
bemutatasa. Erdemes folytatni a korabban kialakitott hangulatban a
tréninget: az oldottsag és a rendezettség jo6 kombinaciojaval operal-
va. A korben il6 hallgatoknak vildgossa kell tenni a célokat, mint
példaul a kommunikacios készségek fejlesztése, a csoport dsszeko-
vacsoldsa, a rejtett dinamikdk feltarasa stb. A ,,jatékrol” mint esz-
kozrdl is ejthetlink par szot, tisztdzva, hogy nem jatszadozasrél van
sz0, de a jaték 6romét, izgalmat mégis igérhetjiik, mert ez, akdrhany
évesek is vagyunk, alapigényiink.

3.) ,,Szerzédés” — A tréningmunka ,,laboratorium-jellegének”
tisztazasa. Ez egy olyan ,,tudoményos kutatds”, amelyben mi va-
gyunk a megfigyeldk, a ,kutatok” és a ,,megfigyeltek™ is. Védett
koriilmények kozott a gyakorlatban probalhatjuk ki magunkat. Egyik
gyakorlat sem kotelezd. Fel kell hivnunk a figyelmet arra, hogy ez
ugyan nem ,pszicho-tréning”, nem fogunk egymas lelkében ,,vaj-
kalni”, de csak akkor lehet gylimdlcs6zé szamunkra, ha minél tobb
energiat fektetiink bele, minél tobbet adunk magunkbol, ugyanakkor
figyelniink kell a tobbiekre, hogy senkit ne sértsiink meg és a kapott
informaciokkal ne éljiink vissza.

4.) Jatéksor (Koncentracios és bizalomjatékok) — Célja a 1élek-
tani bemelegités, a késobbi munkaformakhoz elengedhetetlen ismer-
kedés, fesziiltségoldas. A ,,dramas” alapjatékok kivalo lehetdségeket
kinalnak nekiink ahhoz, hogy megteremtsiik a kivant fesziiltségalla-
potot és az oldott, viddm hangulatot egyszerre.

Ennek egy lehetséges menete a kovetkezo lehet:

a.) Korkérdések: Az els6 megszolalas legyen egyszert, de
érdekes is. Azt kérjilk mindenkitél, hogy mondja ki a teljes
nevét (Megjegyezhetjiik, hogy figyeljiink oda a tdliink legtavo-
labbi jatékosra, hogy ¢ is értse, amit mondunk, beszéljlink
hangosan ¢és érthetéen, bemérve a terem adottsagait. Hiszen
kommunikélni szeretnénk!), jelezze korabbi ,tréninges” ta-
pasztalatat ,,szénaval vagy szalmaval” (Nem art, ha tudjuk, mi-
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lyenek az elditéletek, hiszen ma Magyarorszdgon nagyon ve-
gyes a kép ez ligyben, ¢és az se rossz, ha jelezziik az onértékeld
attitlidot.), valamint egy ,,almot” a jovojérdl (Példaul én min-
dig is sarkanyrepiilo akartam lenni, vagy éppen jO nagypapa.
Jobb ez, mintha adatszertien kezdenének el magukrol beszélni.
Erre raériink késobb is, ezzel a feladattal ugyanakkor jelezziik,
hogy szeretnénk a kreativitasukat mitkddtetni.).

b.) Névkor: A nevek gyors memorizalasa az ismétléses
gyakorlat segitségével az egyik leghasznosabb jaték a tréning
soran. Mindenki csodéalkozva tapasztalja, hogy meg tud je-
gyezni akar husz nevet is rovid id6 alatt. (Hivjuk fel a figyel-
met az arcok és a nevek kozotti kapcsolatra. gy sokkal kony-
nyebben megy!)

c.) Jelz8s nevek: Olyan jelz6kkel kérjiik a neveket, ame-
lyek illenek a gazdajukra, lehetnek alliteralok is. Uj személyi-
ségek sziiletnek ilyenkor. Hosszu tdvon is szivesen emlegetjiik
ezeket a neveket, ha jol sikeriil a tréning, mint pl.: Fittipaldi
Zsolt, Cavinton Janos, Titokzatos Eva, Hangulatos Judit vagy
éppen Inteam Szabolcs.

d.) Parosok: A jelzés nevek mar jol parosithatok a hason-
l6sagok vagy az ellentétek alapjan. A péarokkal mar kimondott
kommunikécios alapjatékok gyakorolhatok. A, tiikrosok”
kozben beszélhetiink az ,,els6 benyomas” jelentdségétdl kezd-
ve, a ,teststilizadcién™ 4t, a ,,hatalmi harcokig” sok mindenrdl,
amelyek késobb Osszetettebb gyakorlatokban még elé fognak
jonni a tréning sordn. A ,,szoborjaték” kapcsan szolhatunk a
kreativitas és az empatia szerepér6l a kommunikacioban. (,,Mit
latunk bele a tarsunkba?”’) A bizalomjatékok megint csak az
alapokat erdsitik. (,,A moka mellett lassits €s koncentralj!”)

e.) ,,Pacsi”: Az els6 kor legjobb zarasa. Az egész csoport a
terem sarkdban gylilekezik (Mar egyiitt van a csapat!), és
egyenként, csukott szemmel jonnek az irdnyitdhoz, aki bizto-
sitja 8ket a biztonsagrol, hogy pacsit adjanak neki. (Eszrevét-
len lehetdség, hogy kézfogasunkkal erdsitsiik meg szerzOdé-
stinket!)

5.) Megnyilvanulasaink — Montagh Imre ,,atravaloi” alapjan.
Le lehet lassitani, és végig lehet elemezni teljes kommunikécios
bazisunkat. Ez komikus és tanulsagos jaték. A megjelenés stilusérté-
keitdl kezdve (testtartdsok — 0ltozkodés), a mozgas jelentésein at
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(iilés, allas, jaras), a megnyilatkozasig (gesztusok, tekintet, mimika)
¢s végiil a beszédig jutunk el (az artikulaciotol a retorikaig).

6.) Meghatarozottsagaink — A kiilsé kortilményektdl kezdve el-
juthatunk a genetikus és a szokdsok altali meghatarozottsagaink
megbeszéléséig. Rovid, egyéni beszamolokat is meghallgathatunk
,determindcioinkrol”. Majd kovetkezhet egy kis ,,vérmérséklet-
jaték: A terem atloja mentén kijeloljiik a klasszikus vérmérsékletti-
pusok helyeit (szangvinikus, kolerikus, melankolikus, flegmatikus),
¢s elkezdiink élethelyzeteket felidézni, rovid torténeteket mesélni, s
azt kérjik, hogy a jatszok keressék meg a lehetséges reagalasuknak
megfeleld helyiiket a térbeli koordinatatengelyen. Hangokkal, szi-
nekkel koncertet illetve vizualis térképet készithetiink csoportunk
vérmérséklet-Osszetételérdl. Végiil kitdltiink egy vérmérséklet-
tesztet, amelyb6l elég pontosan visszaellendrizhetjiik dontéseink
helyességét, sajat, jellemzd vérmérsékleti ,,skatulyankat”, amely tjra
¢s Ujra megnyilvanul kommunikacios helyzeteinkben. (A kommuni-
kacios készségfejlesztést nyilvanvaldé modon kapcesolhatjuk Ossze
személyiségfejlesztésiink igényének felerdsitésével.)

7.) A vezetdi kommunikdcios helyzet — Miel6tt Osszetettebb dra-
matikus forméciokba kezdenénk, érdemes végigelemezni és rogzite-
ni a szitudci6 meghataroz6 szempontjait. A dramanak ezek az alap-
pillérei nemcsak a dramadra-vezetésnek a nélkiilozhetetlen elemei,
hanem a ,tér-idobe” vetett személyiség viszonyrendszerének az
alapmodelljét is kirajzoljak, igy univerzalisan hasznalhatoak. Erde-
mes végigfutni rajtuk: tér (,,nagytér” — ,kistér”), id6 (,,nagyidé —
,kisid6”), szereplok, viszonyaik, az elézmények (mi tortént eddig?),
a lehetséges kovetkezmények (mit akarnak, mik a vagyaik, céljaik?),
és mi ,,van”? (mi torténik? mit tesznek? mit mondanak? mit gondol-
nak, éreznek?). Ezeket érdemes rogziteni a tablara, hogy a késobbi-
ekben ,,mankoét” jelenthessenek a helyzetek pontositasakor, a mun-
kank kontrollalasaban.

9.) 4 vezetdi szitudciotol a ,,dramaig” — Az egyszeri szituacios
gyakorlatoktol kezdve, ahol csak néhany szempontot fixalunk, és igy
adunk rogtonzéses jatéklehetdséget kiscsoportos munkaformaban, a
fixalt jeleneteken keresztiil, ahol a szereploktdl kezdve a szovegig
minden rogzitett lehet, eljuthatunk a komplex dramaig, amelyet a
tréningbe agyazottan jatszhatunk a résztvevokkel a szdndékainknak
megfeleld ,,fokuszokkal”. (Ez mindig kiegészitendd kérdés kell le-
gyen, hasonl6 szerepe van, mint a tudomanyos kutatasban a hipoté-
zisnek: ennek a szempontnak kell irdnyitania az adott munkat.)
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Kommunikacidos szempontbol kiilonds jelentdsége van a drama ref-
lektiv jellegének, az Gjrajatszasi lehetdségeknek, az egyeztetéseknek,
a ,,forumszinhazas” formaknak. A dramaodra igy a tréning tetépontja
lesz. Az élményszertiség indirekt tanuldsi folyamata hossz tavu
ismeretek rogzitését teszi lehetdveé.

10.) Eletut-jaték — J6 befejezd gyakorlat lehet a kovetkezd fan-
taziajaték archetipikus szimbolumokkal. Szavakat mondunk egyen-
ként, s mindenkinek az a feladata, hogy 0sszefiiggd szoveget alkos-
son ezeknek a szavaknak a felhaszndldsaval tigy, hogy & maga
szerepeljen a torténetben egyes szam elsé személyben, jelen iddben.
A szavakat lehet varidlni, Gjakat lehet kitalalni, a sorrendjiikon lehet
valtoztatni, s olyan gyorsan kell diktalni 6ket, ahogy a tarsasag fan-
taziaja elbirja. Egy lehetséges sorozat: Ut (az életat képe — lehet ro-
g0s, lehet sima stb.), erd6 (az élet stirije” — van, akinek tavaszi;
van, akinek bozoétos; s van, akinek nyari ligetes), kulcs (a titkunk
nyitja — van, akinek biztonsagi; van, akinek nehezen csikordul6 6sdi,
rozsdas), tanyér (az anyagi javakhoz fiz6d6 viszony — van, akinek
tele van; van, akinek 0sszetorik), kert (az 6romok kertje — lehet szép,
viragos; s lehet elhanyagolt), t6 (a szerelem tava — van olyan, aki
beleveti magat; van, akinek kiszaradt), haz (a csalad — valaki elkerii-
li, valaki betér), puszta (a hétkoznapisag veszélye — van, aki fel-
szantja; van, aki beiilteti virdggal; van, aki nem lat még egy dom-
bocskat sem), egy fa (a valtozéas lehetOsége, a bolcsesség faja —
valaki felmaszik ra; valaki kivagja) fal (a halal — van, aki nekimegy;
van, aki 4tmaszik rajta, s megy tovabb; van, aki megprobalja megke-
riilni).

11.) Ertékelés — A korbeiilds forma visszatér. A tapasztalatok
megbeszélése, a problémak feltarasa, a ,,szdlak elvarrdsa”, a fejlesz-
tési celok egybevetése a megvalosulassal ilyenkor torténhet oda-
vissza alapon (a tréningvezetd és a résztvevok is értékelnek). Ertéke-
16 teszt kitoltése. Ezt név nélkiil kérjik a résztvevoktdl. Egyéni mo-
don allithatjuk 6ssze a kérdéseit, rakérdezve a helyszintdl kezdve, a
tréner személyén at a tréning hasznossagaig. Fontos visszajelzéseket
kaphatunk igy is.

12.) Ajandék — Kinek-kinek a jelzOs nevét, vagy amit a tréning
soran megszoktunk, felirjuk egy-egy lapra, majd mindenki réirhat
név nélkill egy-egy kis lizenetet az illetdnek a kovetkezd mondat-
kezdésekkel: ,,Azt szeretem benned, hogy...” illetve ,,Azon kéne
valtoztatnod, hogy...” Ezek a lapok mindenkinek a személyes tutra-
valoi. Nem olvassuk fel dket.
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A katarzis forrasa

A fenti vézlat csak néhany o6tlet egy kommunikacids tréning terveé-
bol, szabadon varidlhatdo elemekkel. A legjobb vezetdi tréningek
azonban a tudatos tervezés mellett spontan mdodon alakulnak a jelen-
1évok adottsagainak, Osszetételének és hangulatanak megfelelden, a
tréner empatiajatol is fiiggden. A legalaposabb tervezés sem lehet
elég j6, ha nem all készen rogtonzoképességiink. S igy minden tré-
ning mas, ahogy két dramadra sem egyforma. Ett6l és a mindig Uj
emberi kapcsolatteremtés lehet6ségétél izgalmas és katarzisesélyli
egy-egy kommunikacids tréning.

Ez valoban pedagogiai kihivas és tarsadalmi érdek egyszerre,
ezért sziikkség van ezen a terlileten is a valodi reformpedagdgiai
szemléletvaltasra. Nincs idonk halogatni ezt a kérdést: a globalizécio
koraban Magyarorszag akkor lehet életképes és versenyképes, ha
valdéban megtalaljuk azokat az adekvat, tudoméanyos megalapozott-
sagu, alternativ megoldasokat, amelyek mozgoésitani tudjak az aka-
dalyozott vagy rejtett tudastokét, s igy sikeriilhet egy ,tudati forra-
dalmat”, a gondolkodas ,,rendszervaltasat” végrehajtani a pedagdgiai
¢s a tudomanyos gyakorlatban is.
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Bevezetés

2002 o6ta tanitok népi jatékot és néptancot gyermekeknek és felnot-
teknek egyarant. Néptancpedagogusi palyam kezdetén egészséges
tanulokkal foglalkoztam, majd elkeriiltem egy specidlis iskoldba,
ahol a gyakorlati tapasztalataim alapjan kidolgoztam egy ugyneve-
zett ,,néptanc terapiat”, melybdl mikodo jo gyakorlat lett. Természe-
tesen nemcsak SNI gyermekeknél alkalmazhatd, hiszen a zene, a
tanc mindenkit megérint. Rendkiviil j6 eszkoze a figyelem, az emlé-
kezet fejlesztésének (4.kompetencia), a kozosségfejlesztésnek (2.
kompetencia), a tanuloi személyiség (1. kompetencia), a kreativitas
fejlesztésének (5. kompetencia), valamint a fellépésekbdl, szereplé-
sekbdl adododan a hatékony szakmai egylittmitkddésnek és kommu-
nikéacionak (8. kompetencia).

Kodaly Zoltan irja a Magyar Népzene Tara I. kotetének El6-
szavaban: ,Minden énekelt hang a muzsdknak készit szallast a
gyermek lelkében. A gyermek 0sztonszert, természetes nyelve a dal,
s min¢l fiatalabb, anndl jobban kivanja mellé¢ a mozgést. A zene és a
testmozgas szerves kapcsolata: énekes jaték a szabad ég alatt, 6sidok
Ota a gyermek életének legfobb 6rome.” (Kodaly Zoltan, 1982).

Megfigyeltem, hogy az altalam tanitott gyermekeknek napi
sziikségletiik a jaték. A jatékban egymas felé és felém is feloldédnak a
gatlasaik, szorongésaik. Csodalatos ¢lmény, amikor a riadt, szorongo,
onmagukba zarkozo gyerekek vidam, felszabadultan jatszo kozosség-
gé alakulnak. A népi gyermekjatékokon mar sok-sok nemzedék fel-
noétt, azt szeretném, ha ezt nem meriilne feledésbe, és megdriznénk,
tovabbadnank hagyoményainkat a felnévekvd generacioknak.

A népi gyermekjatékok tanitasa
A népi gyermekjatékoknak oriasi hatdsa van a gyerekekre. Az énekes

€s mozgasos tevékenység érzelmekkel serkenti az agy miikodését. Az
ének és a mozgas egyiittese biztositja a gyerek szaméra a mozgésigé-
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nyének kulturalt formédban val6 kiélését. A dalos-tancos jatékok moz-
gasformai kedvezo feltételeket teremtenek a testi-lelki fejlédéshez.

Egyetlen 6ra sem mulhat el jaték nélkiil. A jatékban minden gye-
rek vegyen részt, ne legyen passziv szemléldje a tobbiek 6romének. A
jaték a gyermek életben fontos, meghatarozo jelentdségii, a valosag
tikkr6zodése. Komplexen fejlodnek altala a kognitiv, motorikus, per-
cepciods, szocialis készségeink.

A gyerekeknek pontosan, vilagosan magyarazom el a szaba-
lyokat, hogy vilagosan értsék, mit és hogyan kell tennitik. A felada-
tokat jol lathatéan bemutatom, meggy6z6dom arrol, hogy mindenki
érti a feladatot. Enekes jaték esetén a dalt és a jatékot egyiitt tanitom.
A bemutatott mozgést a dallal egyiitt, tobbszori ismétlés utan véssiik
be, kdzben a szerepeket is cseréljiik. Mindig egyiitt jatszom a gyere-
kekkel, ez egyrészt motivald hatdsu, masrészt jobban vésddik a sza-
baly az utanzéssal torténd tanulds altal. A jatékhoz kell a gyerek
kitarté figyelme, koncentracidja, hatdrozott, gyors helyzetfelismeré-
se, emlékezete, képzelete, onalldé gondolkodasa. Ezekre hagyatkozva
csak a legsziikségesebb segitséget, irdnyitast nydjtom.

Kozben alakul a gyermek személyisége, fejlodnek kommunikacios,
nyelvi, szocidlis képességei.

Az indul6 népi jaték, néptanc foglalkozdsokon résztvevd dia-
kok munkajat megfigyelve éreztem, hogy rajuk is ugyanigy hatni
fognak a hagyomanyos népi jatékok és tancok, ahogyan ram is hat-
nak 8 éves korom ota.

Mit fog jelenteni ezeknek a gyerekeknek a jaték oromén és a
felszabadult boldogsagon tul? Milyen valtozasokat hoz az életiikbe?
Tobb olyan pozitiv valtozas lesz, amirdl 6k nem is tudnak, de mégis
nagy jelentdsége lesz az életiik alakuldsaban.

Feltevéseim a népi jaték, néptanc pozitiv hatasairol

Eddigi oktatdoi munkdm alapjan szeretném elmondani, miként pro-
baltam — probalom a népi jatékoka — néptancot megkedveltetni, am-
ennyire lehet megtanitani az értelmileg akadalyozott gyermekekkel.
Feltevéseim a népi gyerekjatékok pozitiv hatasairol:

Ko6zosségformalas

Kotelességtudat kialakitasa, fejlesztése

Onmaguk és egymas elfogaddsa

Az ének a zene €s mozgas koordinalasa

Alkalmassa vélnak a nyilvanos szereplésre
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Ebben a korban a kozésség formdlodasanak fontos szerepe
van. Minden gyereknek tudnia kell, hogy k6zosségekhez tartozunk,
¢s a kozosségek irott és iratlan szabdlyait a kozosség minden tagja-
nak be kell tartania. K6z0sség a csalad, az iskola, az osztély, a barati
tarsasag €s a tdnccsoport is. A tanccsoportot az azonos érdeklddés,
az azonos szdrakozas €s a fellépések 6rome tartja O0ssze. A kozos-
ségbe valo belépés onkéntes, de aki belépett, annak a kdzosség 1€té-
ért, munkajaért felelosséget kell vallalnia. A kozdsség csak ugy ma-
rad fent, és ugy mikodik mindenki szamara megfeleléen, ha
mindenki végzi a munkajat, feladatat. A pontossag, a megbizhatosag
nagyon fontos, ezt tudatositani kell a tagokban.

A gyerekeknek kiskoruktol kezdve mindig voltak kotelessége-
ik, amelyeknek az elvégzését meg is koveteltiik toliik. Ezért a kore-
lességtudat kialakitdisa nem itt kezdddik. A kotelességtudat hidnya-
nak a kdvetkezményeit nagyon jol be tudjuk mutatni. Ha egy gyerek
csupan lustasagbol vagy nemtérédomségbdl nem jon el a fellépésre,
az egész csapat munkajat teszi tonkre. Helyrehozhatatlan kovetkez-
ménye lesz a mulasztasnak. Itt mar nem csak magunkért feleliink,
hanem az egész csoportért. A kotelességeink azért vannak, hogy
elvégezziik azokat, ezzel nemcsak a sajat, hanem a tarsaink életét is
jobba tessziik. A kialakuloban 1évé kotelességtudatot erdsiteniink
kell, hogy érezzék a feleldsségiiket az élet minden tertiletén.

Onmaguk elfogaddsa nagyon nehéz feladat. Nekem ez nem
megy! En olyan iigyetlen vagyok! Ezt én nem tudom megcsinalni!
Kovér vagyok! Cstnya vagyok! Ezeket konnyli kimondani, és ha
sokat mondogatjuk, a végén el is hissziik! Miért lenne ez masképp
egy gyereknél? Nekik még nehezebb a feladatuk. Ok kevesebbet
éltek, cselekedtek és kevesebb sikerélményiik volt. Es a gyerektar-
saktol a negativ kritikat is stirlibben lehet hallani, mint a dicséretet,
biztatast.

A legkisebb jot €s szépet 1s azonnal észre kell venniink, €s a
tudtukra adni, hogy most helyesen cselekedtek, jol végezték a tenni-
valokat, szépen hajtottdk végre a feladatokat. A sok dicséret €s a
biztatds meghozza gylimoélcsét, és a gyerekek lassan, de biztosan
bizni kezdenek magukban. A tarsak elfogadasaban nekiink kell jo
példat mutatnunk. El kell fogadnunk a méssagot, és erre kell 6szto-
nozniink Oket is. Mindenki tanul, mindenki fejlédik €s a gyakorlés
eredményeképpen mindenki egyre jobb eredményekre lesz képes. A
hajuk szinén, a magassagukon, a nemiikon nem tudnak valtoztatni,
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de az ligyességiik, a tudasuk és a batorsaguk novelése rajtuk mulik.
Mindenki képes egyre jobb ¢és jobb eredményeket kihozni magéabol.

Az ének, a zene és a mozgas osszehangoldasa nehéz teladat. Az
értelmileg akadalyozott gyerekek az ¢€let tobbi teriiletén is nehézsé-
gekbe {itkdznek. A mozgaskoordinacidja legtobbjiiknek fejlesztésre
szorul. A zenei hallasuk tobbnyire elmaradott, és a ritmusérzékiik is
hianyossagot szenved. Hat akkor ennyi nehézség és probléma ellené-
re miért tanitjuk Oket dalos, tdncos népi gyerekjatékokra? Azért,
mert sok gyakorlassal, tiirelemmel ezek mind fejleszthetdk, és ezek
fejlesztése kihat mas képességek ¢és készségek fejlodésére is. Ha
ezeket a fejlesztéseket jatékos formaban tessziik, a tanuldsi folyamat
a gyerekeknek sokkal vonzobb, érdekesebb lesz, és nem a tanulast,
hanem a jatékot fogja észrevenni benne. A jatékos formaban torténd
tanulds a tanuldsban/értelmileg akadalyozott gyerekek szaméra
oromteli jaték lesz, és az Onfeledt jaték formajaban felszabadultan
fejleszthetjiik a képességeiket.

Az altalam tanitott értelmileg és tanulasban akadalyozott gye-
rekek, akiknek barmilyen okbdl kifolyodlag tartos és atfogd tanulasi
nehézségeik vannak, akadalyozottak a kognitiv funkcidk teriiletén,
motoros ¢és orientacids képességeik fejletlenek. Emocionalis, kom-
munikacids zavaraik vannak, hidnyosak szocialis képességeik. Egész
személyiségiik sériilékenyebb ép intellektussal rendelkezd tarsaiktol,
tovabb €s nagyobb sziikségiik van a védettségre. A jaték, a dal és a
mozgas eszkdzén keresztiil konnyebb a lelkiikhoz férkézniink. A
mozdulatokhoz, jatékokhoz kotott cselekvések megnyitjak dket eldt-
tiink, személyiségiik jobban érvényesiil az 6romteli, szabad, onfeledt
cselekmények soran, mint a sziirke hétk6znapokban, amikor a sza-
mukra olyan nehéz tanulas az elsddleges.

A zene, a dal, a mozgas a gyermek legkorabbi ¢lménye. T6bb
lelki jelenségre hat, azokat befolyasolja. A jatékdalokban rejlé dal-
lam, ritmus, dinamika, hangszin lelki, ¢lettani hatast érnek el.

Az énekes jatékokban az értelmileg akadalyozott gyerekeknél
nem csupan jaték, az egyiittlét 6rome, hanem az ismeretek, készség-
fejlesztési lehetdségeknek végtelen tdrhdza van jelen. A sériilt gye-
rekek az akadalyozottsiguk mogott gyakran pszichés funkcidk
egyenetlen fejlédése huzodik meg, vagy olyan szocializacios prob-
1émak, melyek gatoljadk az onkifejezést, kapcsolatteremtést. Nem
tudnak viselkedni, tilmozgékonyak, csokkent a feladattartasuk, fi-
gyelemkoncentracios nehézségeik vannak.
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A gyermekjatékdalok és tancok felkeltik az aktivitast, szaba-
lyozzék az indulatokat. Fesziiltséget teremtenek, vagy levezetnek.
Egyszer megnyugtatnak, masszor aktivizalnak kiilonb6zd érzelme-
ket. Serkentik a képzeletet, befolyasoljak a kozérzetet, alakitjak a
viselkedést. Fejlesztjiik vele a nagymozgéasokat, az egyensulyérzé-
ket, a kifejezd nyelvi készséget, a figyelmet, az egyéni megnyilatko-
zas képességét, a helyzetfelismerést, a mozgas-zene-ének dsszehan-
golasanak képességét.

Az ¢értelmileg akadalyozott gyerekek szorongasokkal, gatla-
sokkal kiizdenek. Mivel onértékelésiik alacsony, az idegenek eldtti
megnyilvanulasokat keriilik. A mindennapi élet legtobb teriiletén
bator kiallasra van sziikség, amiben 6k hianyt szenvednek. Gondol-
junk csak a kommunikaciora, kapcsolatteremtésre, vagy csak egy
egyszerli vasarlasra. Az életben naponta tobbszor kell megnyilva-
nulnunk, és nem csak az ismerdsok, hanem idegenek el6tt is. Ezek-
nek a gatlasoknak a legy6zését nagyban segitik a csoport nyilvanos
fellépései.

A népi gyermekjatékok tanitasa értelmileg akadalyozott gyer-
mekeknek

A jaték olyan cselekvés, amelyet foleg gyerek végez kedvtelésbdl,
szorakozasbol, testi-lelki erdinek foglalkoztatdsaként. A jaték
fesziiltségesokkentést eredményez és a munkara szoktat. Fontos
szerepet jatszik a megismerd folyamatban, a szereptanuldsban a kii-
16nb6z6 szituacidkhoz sziikséges alkalmazkodasi képesség, viselke-
déstanulasban, a tarsas kapcsolatok alakulasaban.
., Az emberi fejlodés a jaték terében képzelheto el. A jaték a szeretet,
az alkotds a faj egyedei kozotti békés, harmonikus interakciok leté-
teményese. A jaték kozvetité szerepet tolt be az érett onkontroll ki-
alakulasaban. (Takécs, 2001, 56)

A népi gyermekjatékoknak oOridsi hatasa van a gyerekekre.
Az énekes és mozgasos tevékenység érzelmekkel serkenti az agy
mukodését. Az ének és a mozgas egylittese biztositja a gyerek sza-
mara a mozgasigényiik kulturalt forméban torténd kiélését. Az 6vo-
das és kisiskolas korban megkezdett zenei neveléssel fejleszthetok
legjobban a zenei képességek. A kisgyermekeknek bdségesen kell jo
zenei €élményhez, ritmikus impulzusokhoz jutniuk. A dalos-tdncos
jatékok mozgasformai kedvezd feltételeket teremtenek a testi-lelki
fejlodéshez, és tokéletesedéshez.
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A jaték létrejottének feltételei

A jaték létrejottének elso feltétele a jaték ismerete. Hagyomanyos
értelemben a jatékot nem tanitottdk, hanem a jatékon kiviil rekedt,
tobbnyire kisebb gyerekek ellesik. Figyelték a nagyobb jatszadozé
tarsaikat, hallgattak a dalt, nézték a mozgasokat ¢és vagyakoztak kozé-
jik. Ha valaki elfaradt, vagy haza kellett mennie, akkor a kisebbeket
beallitottak, hogy a jatékot folytatni tudjak. A jaték folytatasa érdeké-
ben elnézték a kezdeti hibait, segitettek neki, mig ¢ is pontosan meg-
tanulta a szabalyt. Ma ez a tanulasi forma mar ritkdbban fordul eld.

Masik fontos feltétel a jaték tarsas megszervezése. Erre nem
minden gyerek képes. A neveldnek kell felismernie, kik azok a cso-
portban, akik alkalmasak tarsaik megszervezésére, a jaték iranyitasa-
ra. Ez a készség azonos koru gyerekek kozott nehezebben alakul ki,
mint vegyes korti csoportokban. Az idésebb gyerekek szivesebben
és batrabban vallalkoznak egy jaték megszervezésére. Ok tobb ta-
pasztalattal rendelkeznek, hisz mar régebb Ota jatsszak a jatékot, és a
kisebbek is jobban hallgatnak rajuk. Itt erésebben jelen lehet a peda-
gogus iranyito szerepe.

Harmadik feltétel, hogy a gyerekek szivesen jatszanak egyiitt.
Szivesebben jatszanak az iigyesebb, gyorsabb, jobbmozgasu, jobb
ritmusérzekii tarsaikkal. Eldnyben részesitik a jobb hangt, erdsebb
tarsakat, vagy a frissen fogadott baratokat. Egy idésebb jobb jatékos
kedvezden befolyasolja a jatékkedvet. A jatékon kiviil maradt gye-
rekeket a pedagogusnak kell a jatékba segiteni, de eldbb varni kell,
hatha a maga igyekezetével is meg tud felelni az elvarasoknak.

A hagyomanyos népi jatékok tanitasanak jelentosége

Ha ugyanazokat a lélektani és tarsadalmi hatdsokat kivanjuk elérni,
amit a hagyomanyos népi jatékok, akkor az eredeti jatékokat tanitsuk.

., Az énekes jatékok szovegei, funkcidi az ember és a természet,
az ember és a kozosség viszonyarol, magatartasarol oriznek olyan
ismereteket, amelyek az emberré valas kellékei, s amelyek akkor
valnak a gyerek sajatjava, ha az ezekre vonatkozo emlékképeit fel
tudja idezni. Egyes népi jatékok a hasonlo elemeket tartalmazo me-
sékhez, monddkhoz kapcsolodnak. Mindezek az ismeretek szinesen,
érdekesen és nem utolso sorban egyiittesen kell segitsék a gyermek

crer

(Falvay, 1990, 11)
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A falvakban, a terepeken gytijtott anyagot tekintjiik eredetinek.
A jatékok mai letisztult formaja évtizedek, olykor évszdzadok alatt
alakult ki, a szerepiiket ebben a formaban tudjak legjobban betdlteni,
atalakitasuk folosleges. Sokan vannak olyanok, akik ha meghalljak
azt a szot, hogy néphagyomany, rogton a falura, és egy értékes, de
elhalo félben 1évo kulturara gondolnak. Kevesen hiszik még, hogy
éppen a néphagyomdany az egyik olyan forras, ahonnan a leghasz-
nalhatobb mintakat kapjuk a jovo kialakulasahoz. Forditsuk tehat az
idot és az energiat arra, hogy minél tobbet jatszunk a gyerekekkel
olyan jatékot, amelyeket 6k szeretnek.

A néphagyomany dpoldsa ...kétszeresen indokolt. Egyrészt
mert a gyermek ugyanolyan észrevétleniil tanulja meg a mondokakat
és gyermekdalokat, mint az anyanyelvét. Amikor a gyermek dalla-
mokat énekel, vagy kompondl, jatékos dallamalkotisa a magyar
nyelvi, illetve zenei sajatossagoknak felel meg. Masrészt a népha-
gvomany a zenét a szoveg és dallam tokéletes egységében tarja a
beszélni tanulo gyermek elé. (Forrai, 1974, 19)

Tanitasi modszerek

A tanulasnak két formdja 1étezik. Az utanzasos tanulas, amely soran
masoktol ellesve, az iddsebbeket hallgatva, latva ,;ragad” a gyere-
kekre a tudas. A masik mod, amikor valaki direkt tanitassal adja at
az ismereteket, a gyakorlati tudast. A kettd kozott nincs merev hatar,
az egyik tanulasi forma kdnnyen atcsaphat a masikba.

Pali Judit: Jaték, tanulas, jatékos tanulds cimii cikkében irja:
A jaték és a tanulas elvalaszthatatlanok egymastol. Nem szandékos,
nem tudatos, holott tele van érdeklddéssel, kivancsisaggal, érzel-
mekkel, melyek mindig a szituaciokhoz kotodnek. Nem tevékenység,
hanem pszichikus funkcio. Az alkalmazkodasi készség, az alakulo
vilagkép és a kompetens viselkedés fejlodése olyan osszefiiggésmin-
takat hordoz, amelyben mar nehezen kiilonithetok el a gondolkoddsi
stratégidak a viselkedési stratégiaktol.” (Stockert, 1995, 227)

A mai iskola tanora centrikus, ahol a tanar tanit, a gyerek ta-
nul. Nem is lehet igazdbol mashogy, mert a kiilonb6z6 koru gyere-
kek mas és mas termekben tanulnak, igy a tudnivaldk utanzasos ta-
nulasara nincs is lehetdség. A jatéktanitas soran a f6 célunk az, hogy
a gyerekek kedvvel jatszanak. Nyujtsunk nekik szoérakozast, él-
ményt, az egylittlét €s az egylitt jatszads oromét! Ez a legfontosabb
feladatunk. A jatékok csak igy tudjék betdlteni eredeti funkciojukat.
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Mas megvalosithato feladatok, példaul az ismeretszerzés, a targykeé-
szitd technikdk megismerése csak ez utan kovetkezik.

Régebben a gyerekek nem unatkoztak. Ennek nem az volt az
oka, hogy kevesebb raérd idejiik volt, hanem az, hogy egyiitt voltak.
Igy aztan el tudtak lesni, tanulni egymastol a jatékokat, nem maguk-
tol jatszottak, hanem egymast utanoztdk. Az utanzas kétségtelentil
kulcsszerepet jatszik életiinkben 6sidokt6l napjainkig. A gyerekek
utdnozzak egymast és a felnotteket is. Ha a sziilok vagy a baratok
jatszanak veliik, akkor t6liik tanuljak meg a jatékokat, ha nem (Me-
lyik sziil6 ér ra a gyerekével jatszani?), akkor rajtunk, a pedagdgu-
sokon a sor. Nekiink kell potolni a hagyomanyos kozdsség hianya-
ban eltling félben 1év szorakozasi formdkat. A gyerek magéatol nem
jatszik, a jatékaira tanitani kell. A jatékkedviiket mindig noveli, ha
mi is jokedviien, vidaman egyiitt jatszunk veliik. Ez fontos a jatékta-
nulas elején, amikor a szabalyokat még csak tanuljak. Munkank si-
kere, ha magukénak érzik a tanult jatékokat. Nagy 6rom, ha a gyere-
kek maguktol kezdik el a téliink tanult jatékokat jatszani, hogy ha uj
jaték megtanitasara kérnek minket.

A jatékok kivalasztasa

Mivel eredeti jatékanyagot akarunk a gyerekeknek tanitani, felmertil
a kérdés, hogy milyen jatékokat tanitsunk. Azt sem szeretnénk, ha az
orszag minden pontjan ugyanazokat a jatékokat jatszandk csak a
gyerekek, fontos, hogy a kiilonb6z6 vidékeken €16 gyerekek, az arra
a tajegységre jellemz0 jatékokat, dalokat sajatitsdk el. Amennyiben
van ra lehetdségilink, gyiijtsiink helyi, illetve kornyékbeli jatékokat
arra vigyazva, hogy azok biztosan a magyar néphagyomanyban gyo-
kerezzenek. El6fordulnak olyan idegen eredetii, de meghonosodott
jatékok, amelyeknek szovege, dallama, jatékmodja egyarant megfe-
lel a hagyoméanyos magyar népi jatékoknak, ezeket is nyugodtan
tanithatjuk

, Adjuk tehat gyerekeinknek kisgyerekkoruktol kezdve az eszteé-
tikailag értékeset, szebbet, miivészibbet! Hiszen ezzel neveljiik, ala-
kitjuk izlésiiket is, s ez alapja lehet annak, hogy amikor felnonek,
meg tudjak kiilonbéztetni a valodit a hamistol, az értéket a gicestol.”
(Lazar, 1997, 64)

A legfontosabb szempont, tigy tanitsunk jatékokat, hogy a gye-
rek szdmara élvezetes legyen. A hagyomanyozodas természetes fo-
lyamatdban a gyerekek maguk valasztottdk ki a szamukra kedves
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jatékokat. Ok dontotték el, hogy melyikbe allnak be, melyiket tanul-
jak meg. Ma a mi feladatunk az, hogy a béséges jatékkészletbdl ki-
valasszuk, melyik jatékot tanitsuk meg a gyerekeknek, melyikkel
tudjuk a legjobban szérakoztatni.

, Ez az orom sokféle forrasbol fakad: magaban foglalhatja a
funkciooromot, (a csindlasnak a jo érzését), az eldidézésnek, a lét-
rehozasnak az oromét, a ritmus kellemességet, az ismétlésnek, a ra-
ismerésnek boldog biztonsagat, az illuzio izgalmat, a veszélytelen
veszely gyonyoriiséget.” (Mérei, 1973, 35)

Ezért tanitsunk nekik tobbféle, valtozatosabb jatékot, igy biz-
tosan mindenki talal kozottiik kedvére valot.

Tanitsunk sok mozgassal, tobb-kevesebb énekkel jar6 mozga-
sos jatékokat, fogdcskakat, sportos jellegli népi jatékokat, szellemi
jatékokat és parvalaszto jatékokat. A bdséges kinalatbol mindenki ki
tudja valasztani a neki leginkabb tetszot.

Az értelmileg akadalyozott gyerekek jatékara jellemzd, hogy
egyoldaluan fejlett, vagy elmaradottabb ép tarsaikétol. Barmilyen a
jatékuk, nekik is elsédleges céljuk a felszabadult 6romszerzés. Bar-
miben is gatoltak, ennek ellenére a pedagogus segitségével Ok is
mind képesek erre. Ezért kiemelt szerepe van a pedagdgusnak. A
jatékiranyitas nem beavatkozads, hanem annak biztositdsa, hogy a
jatékfolyamat a megfeleld iranyba haladjon. Elsdséget élvez a gye-
rek szabad kezdeményezéseibdl fakado jatékfolyamat. A jaték, mint
a fejlesztés eszkoze gyakran keriil a sériilt gyerekekkel valo foglal-
kozas kdzpontjaba.

Ez csak megfeleléen megengedd, szeretetteljes, a személyisé-
get tiszteletben tartd magatartassal lehet eredményes.

Pitypang tanccsoport

A tanccsoportot kezdetben 6t olyan leany €s 6t olyan fiu alkotta, akik
a BKMO bajai Kézoktatasi Intézménye és Gyermekotthona Készség-
fejlesztd Szakiskoldjanak 9-12. osztalyabol kertiltek ki. A tobb osz-
taly Osszemosésara azért volt sziikség, hogy a lanyoknak megfeleld
szamu fi0 parja legyen. A fitkat nehezebben lehetett az elején a tdncra
birni, de késébb mar 6k is olyan lelkesek voltak, mint a lanyok.

Mi tagadas, szeptemberben nehezen indult a tanc. Eleinte nem
nagyon merték megfogni egymas kezét, vagy derekat, és nem na-
gyon mertek egymasra nézni. Voltak kisebb-nagyobb 0sszeveszések,
megsértddések és a lelkesedés is valtakozo volt. A pedagdgus a biz-
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tos pont, fontos a tiirelem, lelkesedés €s hit — ez mindig atsegitette a
csoportot a nehézségeken, és hétrdl hétre, egyre jobban dsszeszokott
a tarsasag. Karacsonykor, az elsé nyilvanos fellépésiikkor még lehe-
tett a zavart €s a félelmet latni a gyerekeken, és nem is volt mindenki
olyan bator, hogy szerepeljen a szinpadon, de az akkori siker olyan
erével lenditette elére a tdnccsoportot, hogy nem volt kérdéses a
tovabbi miikodésiik. Naprol napra, hétrdl hétre, fellépésrol fellépésre
lattuk a csodat az elsé gydzelemig.

Az els6 megmérettetés

A tanccsoport szeptemberi elinditadsakor még csak nekem, a csoport-
vezetd pedagdgusnak volt hatarozott elképzelésem a csoport fellépé-
seir6l. Mar tudtam, hogy a tanév végén megrendezésre keriil egy
megyei verseny. A kitlizott cél a Ki mit tud?-on egy jo szereplés
volt. Tudtam, hogy hosszl, nehéz, sok tiirelmet, szorgalmat ¢és kitar-
tast igényld munka vezet odaig. Tervbe vettem az iskolai €és varosi
iinnepélyeken, rendezvényeken valo részvételt, a sziireti balon, és a
tanchdzakban valo szerepléseket, és egy tavaszi néptancbemutatot. A
csoport tagjainak ezeket a fellépési lehetdségeket csak apranként,
egyiket a masik utdn mondtam el, nem akartam megijeszteni az ele-
jén még a kézfogassal is kiiszk6dod tancosokat. Az elsd fellépés utan,
ami Baja varos foterén egy karacsonyi tinnepély volt (1.szamu kép),
a gyerekeken olyan lelkesedés lett Girra, hogy mar nem csak vartak,
hanem kértek is az tjabb bemutatkozas lehetdségét.

A nagy nap

Végre eljott a varva vart verseny napja!
Nagy izgalommal indultunk el. Az utazas j6 hangulatban telt el, id6-
ben megérkeztiink a helyszinre. Erkezés utan lepakoltuk az o6lto-
zOnkben, majd elmentiink megnézni és bejarni a szinpadot.
Megnéztiik a misortervben, mikor keriiliink sorra. Az elsok
kozott voltunk, ezért maris atoltdztiink viseletbe, ami persze nem
volt problémamentes. Csak 6lt6zkodés kozben deriilt ki, hogy mit
felejtettiink otthon...Szerencsére megoldddtak a problémak, és ké-
szen alltunk a megmérettetésre.
Tobb kategoria is volt: dramajaték, modern tanc, hangszer,
ének, tarsastanc, néptanc. A zsiiri tagjai kdzott minden témakdrnek
volt szakértdje. Eljott az id6, hogy szinpadra 1épjiink, izgatottan all-
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tunk sorba a szinfalak mogott. Ahogyan megszolalt a zene, az izga-
lom elmult, és a tdncocska nagyon jol sikeriilt, mindenki a legjobb
formajat hozta.

Vastapsot kapott a csoport. A fellépés utan az 61t6z6ben meg-
beszéltiik, hogy kinek milyen érzés volt, hogy sikeriilt a tanc, hogy
sikeriilt az éneklés tanc kozben, és persze mindenki dicséretet ka-
pott. Atoltozés utan megebédeltiink, majd visszamentiink a nézétér-
re, hogy megnézziik a tobbi eldadast is.

A misor végeztével a zsliri 0sszeiilt egy kis tandcskozasra,
majd kovetkezett a varva-vart eredményhirdetés! Az egész csoport
tikon {ilve varta, milyen mindsitést kapunk. Végre felhangzott a
neviink — Pitypang Tanccsoport Bajardl — a Bacs-Kiskun megyei Ki
Mit Tud vetélkedén néptanc kategoériaban arany mindsitést nyert!
Mindenki nagyon oriilt az eredménynek, és rogton elhataroztuk,
hogy visszajoviink!

Az els6 sikert nagy lelkesedés kdvette — annyira biiszkék vol-
tak magukra a gyerekek. A kovetkezokben folyamatosan nétt a cSo-
port létszama, a harom tanév alatt 24 fore ndvekedett. Az iskola ala-
pitvanyanak tamogatasaval és a varrd szakoktatok segitségével
gyonyorii szines kartonszoknyakat kaptunk, ami még jobban moti-
valta a lanyokat, fiukat.

A kovetkezd tanévekben tobb bronz, eziist, illetve arany min6-
sitést nyert a csoport a megyei és orszagos megmerettetéseken. Tobb
alkalommal részt vettink a MAS Fesztival Orszagos Nonverbalis
Talalkozon, ahol a zslri elndke az értékelésen mindig kiemelte a
csoport tevékenységét, és csak dicsérd szavakat hallottunk. Termé-
szetesen gyakori szerepldje lett a csoport az iskolai és varosi rendez-
vényeknek is.

A gyakorlat alkalmazhatosdga mellett szol az a tény is, hogy
azéta dolgoztam a modszerrel a Norvég Alap Szinkeverd -
Reménység, Oktatas, Miivészet, Alkotas palyazataban, ahol hatra-
nyos helyzetli, illetve roma gyerekeknek tartottam népi jaték, nép-
tanc, kézmiives foglalkozasokat.

Az utdbbi két évben az EFOP 3.3.2-17. szamu Mesehald pa-
ly4zat keretein beliil jelenleg is foglalkozom kiilonb6zd kort gyer-
mekekkel, ahol a népi jaték, néptanc foglalkozasokat éloszavas me-
semondassal kiegészitve dolgozom a program ¢€s a modszertan
kibdvitésén. A népi jaték — néptanc — népmese foglalkozasok gya-
korlatanak célja: kozosségformalas, személyiségfejlesztés, onmaguk
¢s egymas elfogadasa, ének-zene-mozgas koordinalasa.
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A néptanc értékdrzo, értekkozvetitd, a gyerekeket aktiv befoga-
dasra ¢és alkotasra készteti. A tanc kreativ folyamat, amely az egyiittes
nak fejlesztését, gazdagodik 6n — és emberismeretiik, kapcsolatteremtd
képességiik. Megszokjak a megtervezett, 0sszpontositott munkat, javul
térbeli biztonsaguk, fejlodik 1d6 — és ritmusérzékiik, mozgasuk harmo-
nikusabbé valik. Elengedhetetlen pedagdgiai eszkdz a motivaciéd foly-
tonos jelenléte, a szabalytisztelet kialakulasa, a jaték oromélménye. A
foglalkozasokon a gyermeket helyezziik el6térbe, roluk szol, egyéni
otleteik is beépitésre keriilnek. Lelkileg és fizikailag jatékosan fejlesz-
tiink, odafigyelve a gyermekek igényeire, igy az élmény és a fejlesztés
kozos célla valik. A foglalkozasok jo hangulatban zajlanak, fontosnak
tartjuk a kdzos élményszerzést, hagyomanyaink megorzését, szeretetét
¢s tovabbadasat. A gyakorlat soran figyelembe vessziik a gyerekek
¢letkori és értelmi sajatossagait, képességeiket, differencialt és egyéni
bandsmaddban részesiilnek. A gyakorlat alapja a népi jatek, a jatékteveé-
kenységeken keresztiil tanuljak meg a mozgasformakat, az egyszertitol
haladva a bonyolultabb felé.

A foglalkozéasok soran a figyelem, a tarsas kapcsolatok, az 6n-
fegyelem, az dnkontroll fejlesztése, a mesékhez, a tdincmiivészethez,
az ének-zenéhez, a mozgashoz vald kapcsolat oromteli forrasok ko-
zepette valosul meg. Szocializcids szempontbdl kiemelendd, hogy
mivel a gyerekek egyiitt dolgoznak, fontossa valik szamukra a ko-
z0sség, a kozos élmények. Eldsegiti a szocialis integraciot — a gye-
rekek megmutathatjdk magukat. Esélyegyenldséget biztositunk sza-
mukra — szinte minden gyermek, akit tanitok hatranyos, vagy
halmozottan hatranyos helyzetii.

A hatékonysag novelése érdekében fontos a szoros egytittmiiko-
dés a gyerekekkel és a sziilokkel is. Nyilt napokat szerveziink, a sziilok
is aktivan részt vesznek a programban. A gyerekek sikerei még jobban
elosegitik a sziiléi egyiittmiikodést, illetve partnerkapcsolatok kialaki-
tasat. A szililok segit6késsz¢, nyitottabbd valnak az intézmény, a peda-
gogus felé, sot esetleges nevelési tanacsokat is elfogadnak.

Az orak menete

Az orat mindig rdhangolassal, k6zos beszélgetéssel kezdjiik. Kivel
mi tortént, kinek van valamilyen problémadja, kinek van sziiletésnap-
ja, névnapja.
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A kovetkezo 1épés a sziiletésnaposok, névnaposok koszontése
egy mindenki altal mar megtanult koszontével. Ezt kdveti az d&tmoz-
gatd bemelegités, majd kiilonbozo fejlesztd gyakorlatok.

Atismételjiik az el6z6 orakon tanultakat (énekek, 1épések, mo-
tivumok, kombinaciok). Ezutan az aktudlis tinnepkorhdz / témahoz
kapcsolodva mesélek, énekelek nekik, ekdzben észrevétleniil boviil-
nek néprajzi, népzenei ismereteik. Ha valaki ismeri az éppen aktualis
mesét, népszokast, dalokat, elmesélheti az ezzel kapcsolatos élmé-
nyeit, énekli velem egyiitt a dalt.

A kis pihenést 0j dal, illetve 0j motivum tanulasa koveti, majd
elprobaljuk az éppen késziilo koreografia elemeit. Az dra utolso ré-
szében mindig van szabad tanc és szabadon valasztott jaték.

Osszefoglalas

A gyakorlat — a mese, ének, zene és tanc — egyidejli alkalmazasaval
a tanulok komplex megsegitését céloztam meg. Alkalmazasaval a
gyerckek kiegyensulyozottabba, Osszetartobba, kotelességtudobba
valtak. Egyiittmiikoddképességiik, Onelfogadasuk, onértékelésiik,
fegyelmezettségiik, mozgaskoordinacidjuk fejlodott. Ezen eldnyok
kollégaim elmondésa alapjan a tanoradkon is tapasztalhatok. A fog-
lalkozasokon részt vevo tanulok elsajatitottak az udvariassag alapve-
t0 szabdlyait, ezeket tiszteletben tartjak. Biztosabban mozognak az
iskolan kiviili kdrnyezetben is, 6nallébba, magabiztosabba valtak,
mindennapi szituaciokban 6nalld6 megoldasra torekszenek, kialakul-
tak csoportos viselkedési formaik.

1. kép. Kardcsonyi fellépésen
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AZ ALLATASSZISZTALT TERAPIA SZEREPE A
PEDAGOGIABAN

Korsos Monika
EGYMI, Baja,
korsosmonika93@gmail.com

Bevezetés

Az ember allatokkal vald kapcsolata mélyen gydkerezik, hiszen az
allattartas mindig is meghatarozo részét képezte az életének. Minden
emberi 1ény jobban preferdlja az olyan kapcsolatokat, melyek vala-
milyen elénnyel szolgalnak szdmara. Ugyanez igaz az allattartasra
is, hiszen maga a haszonallat elnevezés is azt sugallja, hogy nem
csak tartasrol van szo, hanem mas eldnyok is szarmaznak az egymas
mellett é1ésbol. Elég csak visszagondolnunk, milyen kultiraja van a
szarvasmarha, a sertés, a hazi szarnyasok tartdsanak, illetve, milyen
feladatokat kell ellatnia egy kutyanak. Az elfogadott szemlélet, hogy
ezeknek az 4llatoknak bizonyos fajta feladataik vannak, melyek
orokeérvénytiek.

Mégis az 1d6 eldre haladtaval egyre inkabb utat tort magénak
az az allaspont is, hogy az allatoknak nem csupéan az a feladat jutott,
hogy elhuzzak a kocsit egyik helyrdél a masikba, vagy hlisukat, tejii-
ket adjak jobbnal jobb ételek elkészitéséhez, esetleg segitsék a vada-
szatot €s a nydj egyben tartasat, hanem valami sokkal magasztosabb,
sokkal emberfelettibb feladatuk is. frasomban a csodalatos allatok
koziil a kutya kiilonlegességét szeretném kiemelni és megismertetni
a kutyakkal torténé munka lehetdségeit.

A kutya szerepe

,»A kutya mesterséges allat, és nagyon kiilonbozik a farkastol” — al-
lapitja meg Csanyi Vilmos, mely sordn egy olyan folyamatra utal,
ami a domesztikacio elnevezést kapta. Domesztikacié fogalmat te-
kintve egy vadon ¢l allat haziasitdsa folyamatat takarja (Bakos,
1976, 197). A folyamat lényege, hogy a vadon éI6 fajokbol olyan
valtozatok jottek 1étre, melyek eltérd kiilsd és belsd tulajdonsagokkal
rendelkeznek. Ehhez tarsul fontos tényezdként, hogy az ember sza-
mara valamilyen hasznot jelentett a héaziasitdsa. A domesztikécios
folyamat sikerességéhez alapfeltétel volt az ember kozelségének
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elfogadasara vald hajlam és az embertdl vald félelem csokkenése.
Mivel a szelekcidt egyértelmiien az ember iranyitotta, igy nem vélet-
len, hogy a folyamat soran igyekezett a szdmara leginkabb eldnyos,
hasznos egyedek megtartasat szem elott tartani. Ennek eredménye-
képpen jottek 1étre a ma is megtaldlhaté szamos kutyafajtak és kii-
16nb6z6 munkak melyeket elvégeznek (Csanyi, 2005).

Sok kutyatartd korében jelent meg a kutya csaladdtag szerepe,
de ezeknek a négylabu tarsaknak sokkal tobb és kiilonlegesebb ké-
pességei is vannak, mint gondolndnk. Kutatdsok bizonyitjak, hogy
barmilyen haziallat tartasa jelentds valtozasokat idéz el6 az allattartd
egészségi allapotaban, stresszoldo képességeiben, és nem mellesleg
nagy mértékben fejleszti az empatikus képesség fejlodését (Topal,
Hernadi, 2011).

»Egy kedvenc allattal valé6 kommunikacié és a rola valé gon-
doskodas javithatja a kisgyermekek szocidlis viselkedését és non-
verbalis kommunikaciojat” — irja konyvében Dr. Jakab Ferenc a ku-
tyak és gyerekek kapcsolatat érintve (Jakab, 2011, 236). Ez a pozitiv
alap teszi lehetdvé, hogy a kutya a segitd, terdpias szakmaban is je-
lentds szerepet toltson be.

A kutyak csodalatos lények, nem itélkeznek, nem tesznek kii-
16nbséget az emberek kozott, mindenkihez ugyanazzal a lelkesedés-
sel fordulnak, tekintet nélkiil arra, milyen a bdrszine, milyen nyelvet
besz¢l vagy éppen milyen korGi €s nemii. A torténelem alakulasa
soran volt mar olyan személy, aki mindezt felismerte és képes volt
,,gyogyitani” a kutyak altal. Ma ezt nevezziik allat-asszisztalt terapi-
anak.

Allatasszisztalt terapia

Az allatasszisztalt terapiat, mint modszert B. Levinson, amerikai
pszichologus dolgozta ki az 1960-as években, eldszor érzelmileg
zavart, illetve arva gyerekek gyogyitasara. A modszert késobb kiter-
jesztette sulyos, gyogyithatatlan betegek segitésére (enyhitette a de-
pressziot), illetve iddsekre, akiknél az egyediillét és magany miatti
szellemi és fizikai leépiilést tudta gatolni, illetve lassitani az allatte-
rapia segitségével.

Allatasszisztalt foglalkozasnak nevezziik azokat a programo-
kat, melyek sordn egy vagy tobb allat tarsasdgaban latogatunk meg
egészséges vagy beteg embereket (Iehet egyéni vagy csoportos 1ato-
gatas) (Babos, 2013).
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A kutyas terapia tipusait ma mar sok helyen felfedezheti az
ember, akit kicsit is jobban foglalkoztat a munka modszertana. En
most az Alapitvanyunk altal Osszedllitott anyagbodl igyekeztem a
legfontosabb elemeket felsorolni, melyet a hivatalos honlapon barki
barmikor megtalalhat.

A kutyaval asszisztalt terapia soran egy nagyon komoly ¢és
szervezett team munka valdsul meg, melynek tagjai alapszinten a
kutya, a gyerek, a felvezetd (kutyavezetd) €s a pedagdgus. Az eldze-
tes szervezés soran meghatarozasra kertil a fejleszteni kivant csoport
Osszetételétele €s a meghatarozott célok, amikhez igazodva keriil
kivalasztasra az alkalmazand6 modszer is. A team megfeleld miiko-
déséhez rendkiviil fontos a megfelel6 kommunikaci6é a résztvevok
kozott és maga a kutya személyisége. Nem minden egyed alkalmas
arra, hogy segit6 munkat végezzen, ennek kisziirésére pedig nagyon
szigoru szabalyoknak is vizsganak kell megfelelni. A vizsgak soran
sz€lsOséges szituaciokban tesztelik a kutya-gazda paros egylittmii-
kodését és a kutya alapvetd személyiségét (MATESZE vizsgasza-
balyzat). A jo terdpias kutya nyugodt, engedelmes, baratsagos és
szivesen dolgozik idegenekkel.

Ha a munkahoz minden feltétel adott, akkor a kdvetkezokép-
pen valdsulhat meg a terapia.

1. AAA (animal assisted activity):

Allat-asszisztalt aktivitas, melynek 1ényege a foglakozasokon részt-
vevO személyek ¢életmindségének novelése, melynek soran altalanos
célokat jelolnek ki és a fejlodést nem kovetik nyomon. A program
altalaban spontan modon alakul.

Ez tulajdonképpen egy latogatd program. Itt a kutya ugyan
jelen van, de nem torténik konkrét fejlesztés. Nincs konkrét fejlesz-
tési cél, konkrét célcsoport. A kutya jelenlétének ,,csak” jotékony
hatasat hasznaljuk ki. A kutya selymes szOrének simogatasa, onzet-
len szeretete, a rendszeresen jard allatok mind sokat jelentenek pl.:
az 1d6s embereknek. Mindamellett, hogy a felvezetokkel beszélget-
het, mely mar magaban is egy mentalhigiénés foglalkozas. A beszél-
getés nem csak a kutyarol szélhat, de a kutyan keresztiil indulhat el.

Altalanos célok:
- egyes résztvevok zarkozottsaganak, elszigetelddésének csok-
kentése,
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- pozitiv kapcsolat kialakitasa kutya és a foglalkozasokon részt-
vevok kozott,
- a feladatokban valo részvétel igényének erdsitése a kutya rész-
vételével,
- kapcsolatteremtés képességének fejlesztése a kutyaval, embe-
rekkel (tarsakkal és idegen személyekkel egyarant)
- szocialis képességek fejlesztése,
- a kutyak viselkedésének megértése, emberi viselkedéssel vald
Osszehasonlitasa,
- egyes résztvevok allattal kapcsolatos félelmeik és ellenérzéseik
csokkentése,
- érzelmi beleérzOképesség, empatia, masok érzelmeinek valtoza-
sara valo figyelés fejlesztése,
- kommunikacids képesség fejlesztése,
- az éallat jelenlétében fellépd vagy mas okokra visszavezethetd
stressz csokkentése (Banszky és munkatérsai, 2012).
Toreksziink arra, hogy a kozdsen eltdltott idé minden esetben
hasznos ¢és kellemes legyen mindenki szamara. A feladatok megol-
déséan keresztiil minél tobb sikerélményben legyen résziik, 6romiik a
jatékban. Fontos, hogy a kutyaval vald kapcsolat soran ismereteket
szerezzenek a kutya viselkedésérol, életmodjarol, gondozasardl, de
figyelmet forditunk arra is, hogy ekdzben a résztvevonek redlis képe
alakuljon ki 6nmagérol, személyisége fejlodjon.

2. AAT (animal assisted therapy):

Allat-asszisztalt terdpia, mely soran mar kitlizott célok szerint szer-
vezik a foglalkozasokat €s a fejlddést nyomon kovetik.

Konkrét terapia, rehabilitacio, fejlesztés. Meghatarozott a fej-
lesztend¢ teriilet. Van fejlesztési cél, konkrét a célcsoport. Meghaté-
rozottak a terapias keretek. Itt a kutya, mint motivacids tars van jelen.

A 6 hangsuly a kutya munk4jan van. A kutya kello képzett-
séggel és rutinnal képes arra, hogy bizonyos szituaciokat a felvezetd
segitsége nélkiil is oldjon meg. Ez egy igen nehéz teriilete ennek a
munkanak.

Feladatok:

e A megel6zés (prevencio), a gyogyitas (korrekcio), a képességfej-
lesztés, a nevelés, valamint az életmindség javitasa.

e A fogyatékossagbol eredd hatranyok csokkentése, kompenzacidja.
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e Pszichés funkciok / érzékelés, észlelés, emlékezet, figyelem, gon-
dolkodas/ fejlesztése.

e Motoros funkciok fejlesztése: nagy mozgasok, finommozgasok
koordinacidja, helytelen mozgasok korrekcioja, adekvat mozgasok
kialakitasa, tartasi hibak csokkentése, egyensulyérzék, item- rit-
museérzek fejlesztése.

e Az érzelmi-, akarati ¢€let, a viselkedés, a magatartas, a cselekvés
pozitiv iranyu befolyasolasa.

e Onéllésagra valo nevelés.

e A célcsoport életkoranak megfeleld fegyelem, kitartas céltudatos-
sag, felelosségérzet, a kotelességtudat kialakitasa.

3. AAE (animal assisted education):

Az allat asszisztalt pedagdgidban is tilnyomoérészt kutyat alkalmaz-
nak motivacids tarsként, mert az allatnak 6vodaban, iskolaban kell
dolgoznia és nem ,,csak” simogatas céljabol viszik be az intézetbe. A
kutyat a legkonnyebb megtanitani kiilonb6zo feladatokra, hiszen
mind az évodai-, mind az iskolai foglalkozasokba, 6rdkba bevonhat6
a négylabu, ezzel is megkedveltetve a kiillonbdzo orakat, foglalkoza-
sokat a gyermekekkel. Magyarorszdgon is mar tobb alapitvanynak
vannak iskola, illetve 6voda programjai (Babos, 2013).

Lényegében az iskolai 6rak a szokdsos modon zajlanak, any-
nyi valtozassal, hogy egy négylabu is jelen van. Bizonyos feladatok-
ban aktivan részt vesz, maskor pedig figyelmesen hallgatja példaul a
gyerekek olvasasat vagy feleletét. A kutya jelenléte szdmos jotékony
hatast gyakorol a stresszhelyzetben 1év0 gyerekekre, megelézve a
késObbi szorongasos tiineteket.

Legyen sz6 barmilyen célcsoportrdl a megfelelden kivalasz-
tott terapias modszer és a tokéletes csapatmunka lehetdvé teszi, hogy
azon emberek életmindségét javitsuk, akik valamilyen héatrannyal
kiizdenek az életben. A kutya jelenléte utat nyit a zarkozott 1élekhez,
Osszekapcsolja az ellentéteket és eldsegiti a fejlodést. Az allat-
asszisztalt terapiat végzo allatok és emberek is rendkiviili odaadassal
fordulnak a raszorulok felé és képesek ket a megfeleld iranyba te-
relni, mindezt felszabadult, baratsagos és jatékos hangulatban.
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Tapasztalatok az Eotvos Jozsef Foiskolan

Abban a szerencsés helyzetbe keriiltiink, hogy alapitvanyunk 6nkén-
tesei elsé kézbdl mutathattak meg a jové pedagdgusainak, hogy mi-
lyen csodalatos is az allat-asszisztalt terapia. A jelenlegi oktatési
kultaraba csak nagyon kevés helyen fér be a kutya jelenléte €s na-
gyon kevés helyen ismerik el ezt a modszert hatékony alternativa-
ként. Véleményem szerint, ennek a kiindulépontja pusztan a tajékoz-
tatds hianya. A legtobb intézményben dolgozd szakember vagy nem
is tud errdl a lehetdségrdl vagy hidnyosak az informdaciéi. Ennek a
problémanak az egyik tokéletes megoldasa példaul, a Foiskola altal
szervezett program, melyen mi is részt vettiink. A pedagdgusok test-
kozelbol ismerhették meg, milyen modon valdsulhat meg a kutyaval
asszisztalt munka és tapasztalt szakemberektdl kaphattak valaszt
kérdéseikre.

A bemutatok minden alkalommal interaktiv modon zajlottak,
mely sordn a hallgatok kiprobalhattak, milyen érzés egy kutyas oran
részt venni és sajat boriikon tapasztalhattdk meg annak jotékony
hatasait. Ismereteket szerezhettek a terapias kutyak kiképzésérdl, a
felelos allattartasrol és nem utolsd sorban a fejlesztd munkarol és
azok modozatairél. Minden alkalommal 6rommel €s persze izgatot-
tan érkeztiink a helyszinre, hiszen belegondolni is csodélatos, hogy
azok a hallgatok, akik idovel majd a munkavildgaban pedagogusként
fognak dolgozni, mar ennyivel szélesebb eszkdztarral fognak ren-
delkezni, mellyel a gyermekek fejlodését fogjak eldsegiteni.

Néhany kedves emlék

1. kép: Pityke, a magyar vizsla kartydkat oszt a kosarabol
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2. kép: Shionra, a fehér huskyra 3. kép: Egyensuly gyakorlat Zso-
éppen szines csipeszek keriilnek fival,

4. kép: Betekintés a segit6 kutydak vilagdba Pityke és Léna,
a golden retrieverrel a border collie segitségével
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AZ ALLATASSZISZTALT PEDAGOGIA

Toth Zsofia
ovodapedagogus, EJF, Baja
zsofiatoth1599@gmail.com

Bevezetés

Az allatok mar a kezdetektdl jelen vannak az emberek életében.
Részt vesznek a mindennapjainkban, akar haszon-, akar tarsallat-
ként. Koziliik is bizonyos fajok dominansabban vettek részt az em-
ber fejlodésének alakitdsaban; ilyen példaul a kutya és a 16. Idovel
¢észrevettiik, hogy nem csupan fizikai értelemben tudjuk hasznositani
Oket az életiink soran, de a mentalis és emocionalis teriileteken is
fontos szerepeket tolthetnek be, segitségiinkre lehetnek a kiilonb6zd
betegségek gyogyitasaban, vagy nehézségeink kikiiszobolésében.

Miota az emberek mar nem eredeti szerepkoriikre hasznaljak
a kiilonbozo fajokat, azota megnott az igény a haziallatok tartasara.
Bar ugyanugy az életiink aktiv részesei, mar nem vaddaszati célbol,
¢lelmiszerként, teherszallitoként és haszonallatként vannak tartva
elsddlegesen, hanem az iddvel altalunk észrevett és egyre inkabb
értékelt életmindség javitd szempontbol. A gyermekeink életében
talan még nagyobb szerepet kapnak a tarsallatok, hiszen a legtobb
gyermek egyfajta belsd 0sztonnel vagyja a tarsasagukat.

A haziallatok szerepe

Tarsas i1gényeink kielégitetlensége, a tarsadalmi elvarasoknak és
eszméknek vald megfelelési vagyunkbol eredd kudarcok miatt, illet-
ve a folyamatos stressz, ami a mai ,,rohan6” vilagot athatja, gyakran
billeniink ki a testi, mentalis és lelki egyenstlyunkbdl. Ilyenkor
sziikségiink van a természet kozelségére, a relaxaciora €és egy olyan
kozegre, ahol nem kell folyamatos nyomas alatt lenniink. Ebben
sokat tudnak segiteni az allatok.

A gyermekek latszolag jatékbol és konnyedségbdl allo vila-
gaba is atszivarog ez a fajta stressz, mely szamtalan problémat
okozhat, még a normalis fejlédést mutatdak esetében is. Egyre tobb
a problémads, nehezen kezelhetd vagy beteg gyerek, akiknek mar
rendelkezésiikre 4llnak kiilonboz6 terapias gyogymodok és egyéni
fejlesztés is. Elobbihez tartozik az tgynevezett allatasszisztalt terd-
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pia, mely hazankban még kezdetleges csupan, de kiilf61don elterjed-
tebb moddja nemcsak a gyerekek, hanem a felnéttek testi, lelki és
mentalis problémainak a kezelésére. A gyermekek érzelemoriental-
tan gondolkoznak, kiemelten van szilikségiik a szeretetre, megértésre,
illetve a jelen az elsédleges iddsik szamukra. Ezért a felndtteknél
gyakran nem talalnak menedékre, nehezen nyilnak meg nekik. Eb-
ben kiemelten és elementarisan segithet az allatok jelenléte, hiszen
¢letiikben jelképes és fontos szerepet jatszanak. Akarcsak a mesehd-
sokre gondolunk, vagy a kiilonbozo jatékokra, dtmeneti targyakra,
¢szrevehetjiik, mekkora hangsulyt kap maga az 4llat.

A nevelési €s oktatdsi intézményekben valosul meg az allat-
asszisztalt pedagogia, amikor a tanorakba vagy foglalkozasokba
bevont terapias allat motivacids tényezoként szerepel.

A csaladi napkoziben vagy bolcsddében is mar megvalosul-
hat az éllatasszisztalt foglalkozés. Az ezekben az intézményekben
uralkodo csalddias hangulat mellett (gyakran a sziilok jelenlétében) a
gyermekek konnyebben nyitnak a kornyezetiik felé. Az allatasszisz-
talt tevékenység itt még pusztan motivacidés szempontbdl jelentds,
esetlegesen a figyelem felkeltésén és fejlesztésén segithet. Kiilonbo-
z0 jatéktevékenységekbe, zenés és mozgasos foglalkozdsokba kony-
nyen bevonhat6 a kutya. (Szentes, 2017)

Az ovodai nevelésbe mar komplexebb moddon is fel lehet
hasznalni az allatasszisztalt tevékenységeket. Az allat jelenléte mo-
tivalo erdt ad. A mozgasos feladatokban kiilondsen nagy szerepe
lehet (példaul egy tornafoglalkozas). A nehezen kezelhetd gyerme-
kek esetében hatasosnak bizonyulhat, valamint segithet a gyermekek
érzelmeinek kimutatasaban.

Az iskoladban gyakran alkalmaznak éllatterapiat (pl. testneve-
1ésora). Az allat jelenléte csokkenti a stresszt, fokozza a figyelmet és
noveli a koncentraciot. A kiilonbozé részképességek fejlesztésében,
illetve gyogypedagogiai foglalkozasokon az allatterapia bevezetése
szintén novelheti a fejlodés iitemét. A felndttképzésben €s gimnazi-
umokban ritkan alkalmaznak allatterapiat, pedig a jotékony hatasai
életkortol fliggetleniil megmutatkoznak.

A specidlis intézményekben (6voda, iskola) fokozottan fon-
tos az allatasszisztalt terdpia szerepe. A kiilonb6zd problémakkal
kiiszk6dd gyermekek ¢és fiatal felndttek (pl.: autistak, értelmi fogya-
tékosok) gyogypedagdgiai és specialis fejlesztésébe, nevelésébe vald
bevondsa nagyobb hatasfokban idézi eld a fejlodést, tanulast, illetve
ezen egyének életében nagy hangstlyt kap az érzelmi érzékenyités.
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A mozgasfejlesztés elmaradhatatlan része barmely gyermek életé-
nek, ezekben az intézményekben pedig erre is fokozottan odafigyel-
nek, és gyakran tartanak kapcsolatot kiilonbozo allatterapias szak-
emberekkel, alapitvanyokkal.

Egyéb intézményekben is sikerrel alkalmaztak mar az allat-
asszisztalt tevékenységeket, pl. bortdn, idésotthon, korhaz. (Klimke,
2003)

Haziallatok a gyermekek életében

Szamos ember szeretett volna gyermekkoraban valamiféle hazialla-
tot, legyen az kutya, macska, aranyhal, vagy papagdj. Szdmukra az
allat szinte emberi értelemmel bir, szimbolikus jelentdsége is nagy
(gondoljunk csak a mesék allatszerepldire) €és baratként, jatszotars-
ként tartjak szamon Oket. Kimondottan erds kotddést képesek kiala-
kitani veliik, hiszen sokszor az allat podtolja ki azokat a szocialis
vagy érzelmi hézagokat, melyekre 6k és sziileik nem képesek. Min-
den otthon tartott kutya, macska, 16 vagy egyéb ¢€161ény gyakorolhat
terapias hatést a felndttekre és gyermekekre egyarant, ha kiegyensu-
lyozott a kozottiik fennalld kapcsolat.

A gyermeknevelésben kimagaslé eredményeket lehet elérni
egy haziallattal, példaul a feleldsségre tanitdsban, ami egy gyerek
életében nagy kihivés, hiszen szamukra a dolgok gyorsan elveszitik
,varazsukat”, ezt pedig a megszokas koveti. Egy allatrol gondos-
kodni azonban nagyobb feladat, amit egy kisebb gyermek egyediil
nem fog tudni elvégezni, de mar az is, ha segit a kutyat etetni vagy
sétaltatni, allatorvoshoz vinni jellemfejlédéshez vezethet. A gondos-
kodas iranti vdgy benne van az emberekben 0sztonds szinten, amit
kielégithet egy allat jelenléte. Csokkenti a maganyossag €rzését a
beilleszkedési nehézséggel kiizdok esetében, illetve az empatia,
megerteés, tisztelet és bizalom kialakitasdban, elsajatitasdban is fon-
tos szerepet tolthet be egy hazi kedvenc.

Erhard Olbrich pszichologus azon a véleményen van, hogy
az allatokban van egy bens0 nyugalom, ami kihat az emberek
stresszhelyzeteire. Az allatok a jelen pillanatban élnek, nem toéréd-
nek a jovo gondjaival, vagy a multtal, ebben rejlik a gyogyito erejiik.
Reinhold Bergler kutatdsokat végzett kutyatartok korében, €s arra
tett felfedezést, hogy azok az emberek, akik tartanak haziallatot
gyorsabban és hatékonyabban képesek a konfliktusaikat kezelni.
Ezek az emberek sokkal konnyebben nyiltak meg masok felé és na-
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gyobb valoszintiséggel alkalmaztak pozitiv kimenetelli konfliktuskeze-
1¢ési stratégidkat, mint azok, akik nem tartottak kutyat. (Klimke, 2003)

A megoldand6 problémak egyfajta belsd fesziiltséget, stresszt
generalnak benniink, ami kétféle lehet: dis-stressz vagy eu-stressz. A
dis-stressz, azaz negativ stressz gyermekek esetében lehet példaul a
beilleszkedési nehézség vagy konfliktus a sziilokkel, mely ha folya-
matosan fenn all kiilonbdz6 szomatikus tiineteket produkalhat. Az
eu-stressz azonban pozitiv belsd fesziiltség, izgalom, mint amikor
valami izgalmas dolog fog torténni, amit a gyerek nagyon var, kihi-
vasként tekint ra a megfélemlitettség helyett. Egy allat jelenléte,
tudomanyos kisérletek altal bizonyitottan (Karen Allen) képes a dis-
stresszt eu-stresszé modositani. (Klimke, 2003) Ha egy gyermek
mondjuk mozgéskorlatozott, akkor komoly kihivast jelenthet neki
elfogadni massagat. Nagy valdszinliséggel nem fogja szeretni azon
alkalmakat, amikor ki kell mennie a kiilvilagba ¢és aktivizalnia kell
Oonmagat, de egy segitd tarsallat, példaul kutya vagy 16 jelenlétében
ez meg fog valtozni. Az, hogy egy kutyat sétaltat, mar magaban egy
pozitiv élmény kell, hogy legyen szamdra, igy motivalé hatasu lesz a
tarsallat szerepe, kihivasként fog gondolni a mozgasra. Ekképpen
tanithatja az allat a gyermeket és a sziiloket is arra, hogyan nézzenek
szembe a lelki és testi megprobaltatasokkal.

A ,rohano” vilag szamtalan fesziiltségforrast rejt magaban,
nem pusztan a felnéttek, hanem a gyermekek szdmara is. A sziilok
¢s a kornyezetiik fesziiltsége rajuk is kihat, a csaladon beliili konflik-
tusok pedig kiilonb6z6 pszichologiai problémékat idézhetnek eld
benniik. Egy gyermek életében is vannak nagy nehézségek, példaul a
sziil6k valasa, testvér sziiletése, halaleset, koltozés vagy az alapvetd
konfliktusok a csalad szinterén beliil. A krizishelyzetek elkeriilhetet-
lenek a mindennapok soran. Gyermektdl fliggéen szamtalan forma-
ban megjelenhet rajtuk e sérelmek okozta diszharmonia. Legtobb-
szOr ez a magatartasbeli problémakat foglalja magaban, mint példaul
az apatia, agresszi0, zarkodzottsag vagy a fokozott lazadas, engedet-
lenség, diihkitorések. Az ehhez hasonlo esetekben kimondottan pozi-
tiv hatast gyakorolhat a gyermekre egy allat jelenléte. Az 6vodas és
altalanos iskolas korosztalyrol elmondhatd, hogy az otthon tartott
héaziallatokat csaladjuk egyenértékii tagjainak tartjak, gyakran meg-
beszélik veliik a problémaikat, mintha emberek volnanak. Nem
pusztan kommunikacios segitséget adhatnak a sziildknek, ha a hazi-
allatot bevonjak a gyermekiikkel valo kapcsolatteremtésbe vagy konf-
liktuskezelésbe, hanem az allattal valo fizikai érintkezésnek, a simo-
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gatasnak, a hazi kedvenc megnyilvanuldsainak is hatalmas a szerepe.
Karen Allen, a Buffual6i Egyetem oktatdja tanulmédnyaiban és mun-
kéassagaban bebizonyitotta, hogy a hazidllatokkal eloltott id6 és kozos
tevékenységek, koztiikk kiemelten a simogatasuk, normalizalja a vér-
nyomadst és Iényegesen csokkenti a stresszt, a belsd fesziiltséget. A
negativ hatdsokat, melyeket akar bels akar kiils6 nyomas hatasara
¢liink at az allatok hatékonyan tudjak helyrehozni. (Klimke, 2003) Ez
a fajta nyugalom létfontossagu a problémak kezelésében, a minden-
napi életben, akar a sziil6krdl akar gyermekeikrél van szo.

A borfeliiletiinkon kozel 5 millio idegsejt talalhato, melyek
kimondottan érzékenyek a kezlinkon. A finom érintések az agyunk-
ban kiilonb6z6 biokémiai folyamatokat inditanak el, mely hatasara
pozitiv valtozasok figyelhetéek meg a szomatikus és pszichés rend-
szerekben. Ennek hatasara létrejon a nyugalmi allapot. (Klimke,
2003) Foként az évodaskori gyermekek életében fontos az érintés,
mint a kommunikacid egyik f6 csatornaja. Személyes tapasztalataim
szerint azok a gyermekek sokkal hamarabb nyugszanak meg és al-
szanak el, akik egy puha pliissallatot 6lelnek, vagy akar simogatnak.
A nehezen altathatd gyermekek esetében pedig szintén az érintés
hozott eredményt, ugyanis a gyengéd simogatis altal konnyebben
megnyugodtak. A nyugalmi allapot elérésében tehat a hazi kedvenc
jelenléte kimagaslé mértékben segit, melyet a gyermekek 6sztono-
sen képesek megérezni €s kihasznalni.

Az allatokkal torténd kapcsolat kialakitasanak az egyik leg-
eldnyosebb szegmense, hogy nem itélik el az embert a kiilseje vagy
multja alapjan. Nem érdekli, hogy a gyermek hogyan néz ki, van-e
valamiféle szépséghibaja, betegsége, pusztan természetesen kozele-
dik felé, ugyanolyan jol fogadja egy fogyatékkal €16 szeretetét, mint
egy egészségeseét, de ami a legfontosabb az az, hogy feltétel nélkiil
képes szeretet adni. Ez pedig nagyon kevés emberi kapcsolatrol
mondhat6 el. Megadjak a biztonsag, az allanddsag €és a meghittség
érzését a gyermekeknek, ami alapvetd igénylik. A gyermekek, foleg
a lelki gondokkal kiiszkoddok vagy a pubertaskor szélén allok azok,
akik elsddlegesen szenvedhetnek a tarstalansag érzésében. A ma-
gany olyasfajta probléma vagy érzés, amit akkor ¢l at az illetd, ha
kapcsolatai mindségileg vagy mennyiségileg hidnyosak. Ez akkor is
fennallhat, ha rendszeresen van tarsasdgban. (Klimke, 2003) A tar-
sadalom elvarasai mar a gyermekek szintjén is megfigyelhetdek, és
bar 6k még batran ki merik mutatni érzéseiket, a pszicholdgiai allar-
cok viselését nem keriilik el. Egy kutya tarsasdgaban nem kell rejte-

109



getnilik onmagukat, és masnak sem kell mutatkozniuk, mint amik. A
maganyossag érzésének csokkentése talan a legelemibb esszenciaja
az allatok jelenlétének az emberek életében, hiszen segitenek egy
teljesség érzést kialakitani a gazdaikban, majd megnyilni a kiilvilag
felé és uj emberi kapcsolatokat kialakitani.
Az éllatasszisztalt foglalkozasoknak hatasa a gyermekekre:
1. Ismeretek kiterjesztése
A meglévo ismereteik mellé a gyermekek folyamatosan jakat
szerezhetnek. Megtanulhatjak az éllattal vald helyes bandsmodot,
realis képet kapnak az adott fajrol, kialakitanak egy tiszteletteljes
magatartdsfomat, mely lehetdvé teszi a gyermek — allat kapcsolat
harmonikus miikodését.

2. Tarsas kapcsolatok fejlodése

Az allat feltétlen szeretetet képes adni, és ha tisztelettel, nyiltan és
baratsagosan kozelit hozza a gyermek, akkor minden egyes talal-
kozés vagy foglalkozas utan egyre mélyebb lesz a kapcsolatuk. A
terapias allat jelenléte képes javitani a gyerekek egymas, illetve a
felnottek és gyermekek kozotti kapesolatan is azaltal, hogy meg-
nyitja a kommunikécids €s emociondlis csatorndkat, és a kdzos
tevékenységekkel készteti Oket egylttmiikddésre. Eldfordulnak
azonban olyan esetek, amikor a gyerek fél az 4llattol. Ilyenkor
célszerli szembesiteni a félelme targyaval. Ebben egy terapias al-
lat segithet a legjobban, mivel jelleme és tolerancidja lehetvé te-
szi a szenzitiv kozeledést iranyaba.

3. Stressz szintjének csokkenése

Az allat jelenléte normalizalja a vérnyomast, csokkenti a stresszt,
ezaltal a gyermekek teljesitménye nd. Még a nehezebb feladatok-
kal is szivesebben probalkoznak meg egy allat jelenlétében, hi-
szen nem a teljesitményre koncentralodik az energidjuk, hanem a
kutyaval valo jatékra.

4. Empadtia

Az allatokkal valé kommunikacié elsddleges szintere nem a ver-
balis csatorna, hanem a nonverbalis kifejezéseké. Ilyen a testbe-
széd és a kisugarzas (érzelmi allapot). Az érzelmeink kihatassal
vannak testbeszédilinkre, melyre az allat fogékony és képes eliga-
zodni ezéltal az adott személyen. A gyermekeket érzékenyebb
kommunikéciora készteti, elénye, hogy nem sziikséges a beszéd
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hasznalata. Oda kell figyelnilik az érzelmeikre, ezaltal megala-
pozva benniik az dnismeretet, dnelfogadast.

5. Természet szeretetének kialakuldasa, elmélyiilése

A gépesitett vilagunkban, ahol a természet tisztelete, a kdrnyezet
Ovasa hattérbe szorul nagyon fontos, hogy a kellé kérnyezettuda-
tossagot elsajatitsa a kovetkezd generacid. Az allatokkal kapcso-
latba Keriilve visszakapnak valamit gyermekeink a természet
harmoniajabol. A természet szeretetének kialakuldsahoz elenged-
hetetlen az allatok jelenléte. A legtobb gyermek szeret a szabad-
ban jatszani, turazni, futkarozni, homokozni és aktivan kapcsolat-
ba keriilni a kornyezetével. Ezen tulajdonsagukat 6sszekotve az
allatokkal eltoltott tevékeny idovel fejleszthetd a kornyezettuda-
tossaguk, feleldsségérzetiik és természet iranti szeretetiik.

6. Biztonsdg és magabiztossdg érzése

A terapias allat viselkedése kiszamithatd €s nyugodt, nem inga-
tag. A gyermekek biztonsagban érezhetik magukat kortilottiik. Az
allat kiegyensulyozottsaga fontos tényezo.

A gyerekek a terapias allattal egyiittmiikodve elsajatithatjak a
magabiztossagot, gyakorolhatjdk az irdnyitast. Felszabadito érzés
szamukra, hogy egy ¢€l6lény tiszteli dket ¢s engedelmeskedik nekik.
PI. a kutyaval torténd kozos séta és a lovaglas két kiemelkedd tevé-
kenység, melyek sordn a kliens azt érezheti, a kezében van az iranyi-
tas, fellélegezhet és ezéltal fejlédik az 6nbizalma. (Illés, 2006)

Fejlesztés a terapias allattal kooperalva

I. A gyermek/gyermekcsoport felmérése

A legelsd és legfontosabb, hogy a szakember megismerkedjen az
adott gyermekkel. Az alapvetd informacidk mellett (életkor, jelenle-
gi allapot, esetlegesen csaladi hattér) ismernie kell az esetleges prob-
Iémakat ¢€s a fejlettség szintjét, hiszen csak ezek utan tud hatékony
fejlesztési tervet késziteni, melyben meghatarozza a célt, a teriilete-
ket, modszereket, eszkozoket, feladatokat. Hasonloan egy gyermek-
csoport esetében is fel kell mérnie az altalanos képességeket, ssze-
tételt, csoportszoba felszereltségét, az SNI-s gyermekeket.
Kiilondsen fontos, hogy tisztdban kell lennie a normalis fejléddés
menetével, jellemzoivel. (Ill€s, 2006)
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I1. A fejleszto feladatok tipusai

Két nagyobb csoportba lehet sorolni a tevékenységeket: gondozasi-
vagy képességfejlesztd feladatok. Az elobbiben a gyermekek részt
vesznek az allattal kapcsolatos gondozasi tevékenységekben, mint
példaul az etetés, fésiilés, sétaltatas. A képességfejlesztd tevékeny-
ségek soran a gyermek életkordhoz és fejlettségi szintjéhez mérten
részképességekre Osszpontositanak (pl.: emlékezet, vizualis észle-
1¢s). (Illés, 2006)

1. Nagymozgasok fejlesztése

A mozgasos tevékenységek athatjak az allatasszisztalt foglalkozaso-
kat, mivel a terapias allattal végzett feladatok tobbsége mozgasos
jaték altal valosul meg. Bevonhato az allat az alapmozgasok alakita-
saba, ilyen a tartés javitasa (pl.: lovaglas), egyensulyérzek fejlesztése
(pl.: padon sétalas), testsémafejlesztés (pl.: testrészek megnevezése
az allaton majd magan), térérzékelés fejlesztése (pl.: iranyok gyakor-
lasa).

2. Finommotorika fejlesztése

Fontos feladatok ezen a teriileten példaul a kézmozgasok céliranyos-
sdganak kialakitdsa, dominancia kialakitdsa, szem-kéz koordinécio
fejlesztése, tapintasérzet fejlesztése, kezek €s ujjak mozgasanak,
ligyességének fejlesztése.

3. Megismerd tevékenységek

Ide tartozik az érzékelés és észlelés fejlesztése, mint példaul a vizua-
lis-, akusztikus-, taktilis- mozgassal dsszefliggd ingerek és a tér - id6
észlelése. A figyelem és megfigyeloképesség az életkorral fejlodik,
de folyamatosan alakithato. Ebben segit a terapids allat jelenléte,
hiszen fokozza a koncentraciot és tartossa teszi a figyelmet. Az em-
Iékezet €s gondolkodasi funkcidk fejlesztése is fontos, példaul az
elébbinél a bevésésé, megdrzésé és felidézésé a {6 szerep; utdbbiban
pedig pe¢ldaul az Gsszefliggések felismerésén, sorrendiségén, rész-
egész viszony kialakitasanak fejlesztésén, alakitdsan van a hangsuly.

4. Kommunikdcio
A verbdlis-, nonverbalis- és metakommunikacio fejlesztése. Ide tar-
tozik még a viselkedési normak (pl.: tolerancia, onfegyelem) alakita-
sa is. (Illés, 2006)
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ITI. Az érzelmi intelligencia fejlesztése

Az emberi 1ét egyik sajatossaga az érzelemorientacid és az emociok
fokozott szerepe a hétkdznapokban, kognitiv funkcidkban, énma-
gunkhoz val6 viszonyulasunkban és szocidlis viselkedéslinkben. Az
érzelmi intelligencia magaban foglalja azt a fajta tudatossagot, mely
lehetdvé teszi, hogy az adott személy tisztdban legyen a sajat érzelmi
valtozasaival és ki is tudja fejezni azokat a kiilvilag és embertérsai
szamara, illetve, hogy megfeleléen tudjon reagdlni mésok érzelmi
megnyilvanulésaira. A mai tarsadalom jellemzd probléméja a meg-
felel6 kommunikacid, empatia és érzelmi fejlettség hidnya, mely
megmutatkozhat a fokozott deviancidban, kiegyensulyozatlansag-
ban, kapcsolataink mindségének romlasdban, a konfliktusok
kezeletlenségében, s6t még az allatokkal valdo bandsmodban is. Az
érzelmi intelligencia fejlesztése rendkiviil fontos, ebben pedig nagy
segitségiinkre lehetnek az allatok. A gyermekek életében fokozott
szerepet jatszik az érzelmi élet, a szeretet €s a torédés, melyek elha-
nyagolasaval komoly személyiségbeli, fizikai és lelki problémak
alakulhatnak ki benniik (pl.: apatia, agresszid, kéros 6nbizalomhi-
any, Onpusztitas). A szeretet érintésben valé megnyilvanulasa mar a
magzati kort6l szamit egy személy életében, kiillondsen az édesanya-
val val6 kapcsolat az, ami kihat4ssal van a személyiség fejlddésére.
(Buda, 2016)

Az allat jelenléte, érintése, a vele vald foglalkozas segit fej-
leszteni az érzelmi intelligenciat. Folyamatosan arra készteti a gyer-
meket, hogy nézzen 6nmagaba, legyen tisztaban az érzelmeivel, hi-
szen a terapids vagy az otthon tartott kedvenc érzékenyen reagal a
valtozasokra. Egy haragos, bizonytalan, fesziilt vagy szorong6 sze-
mély nem lesz képes iranyitani hatékonyan, pl. egy lovat vagy ku-
tyat, igy arra kényszeriil, hogy valtoztasson a hozzaallasan, de min-
denekeldtt tudatositsa magaban, hogy az adott pillanatban hogyan
érzi magat. Az allatok jelenléte lehetdvé teszi a gyermek dnmagaval
valo kibékiilését, hiszen elfogadasra talal, ugyanakkor az allat, mint
katalizator, folyamatosan visszajelzést kiild neki a lelki allapotarol.
Példaul, ha az allat hizni kezdi séta soran és nem hallgat ra, akkor
ezzel arra készteti, hogy Onvizsgélatot végezzen, majd feloldja a
negativ érzéseket magaban. Barmit is érezzen, az allatok el6l nem
tudja eltitkolni. A gyermeknek az allat igényeire és érzéseire is ra
kell hangolddnia, tiszteletben kell tartania, hogyha faradt, észre kell
vennie, ha megvaltozik a viselkedése. Ugyanakkor batran kifejezheti
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magat a jelenlétében, atélheti az 6rom, vidamsag, aktivitas érzését.
Az allat egy szakadékot ativel6 hidként szerepelhet az embertarsak-
kal valo6 kapcsolatokban.

S ha megtanulja az egyén felismerni, kulturalt moédon kife-
jezni, befolyasolni és megélni sajat érzelmeit, az segit neki az onbi-
zalom fejlédésében és mas emberek megértésében, segitésében is.

Osszefoglalas

A gyermekek ¢letkori sajatossagai tobb pontban is egyezhetnek.
Ilyen példaul a jatek kulcsszerepe, az ¢érzelemorientéltsag,
énkozpontusag. Ellenben egyénenként eltéré személyiséggel rendel-
keznek, mely megkivanja a pedagogustol és a terapias szakembertdl
is, hogy rugalmasan és az egyéni képességeket figyelembe véve ter-
vezzen és banjon veliik. Az intézményrendszerben torténd nevelési,
oktatasi, fejlesztési folyamatokban a jatékossag és a motivacio fon-
tos tényezok. Az allatok bevonasa a foglalkozasokba vagy gyogype-
dagogiai és egyéb fejlesztésekbe e két {6 alappillér fényében torté-
nik. Az allatoknak elsédlegesen a motivacios szerepe a fontos. Az
allatasszisztalt pedagdgia 6sztonzd erejét az allat, a jaték, a mozgas,
ismeretek és feladatok adjak. Mindezen komplexitas kdzpontjaban
maga az allat all, mely felkelti a gyermekek kivancsisagat, megnyitja
érzékszerveiket és fokuszalja a figyelmiiket. A jatek oromforras és
onkifejezési mod, mely koré szervezddik a foglalkozas. A testmoz-
gas, mint sziikséglet szerepel a gyermekek ¢€letében, igy fontos va-
lamilyen formdban bevonni az 4llatasszisztalt tevékenységekbe. A
gyermekeknek (az esetek tobbségében) vannak eldismereteik az
adott allatokkal kapcsolatban, melyek egy nyiltabb, kotetlenebb és
fesziiltségmentes beszélgetésre Osztonzik dket. Nem utolsosorban a
feladatok végrehajtdsanak igénye, a szereplés és teljesitmény is mo-
tivalja a gyermekeket, melyeket mindig az adott €letkor sajatossaga-
thoz és az egyén vagy csoport képességeihez kell igazitani.

Napjainkban jo gyakorlatnak bizonyul gyermekek esetében
az allatasszisztalt pedagogia, s annak az altalanos pedagdgiai gya-
korlatba torténd adaptacidja.
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Bevezetés

A természetes lokiképzés iranyabodl kozelitem meg a lovasterapia
értelmezését. A loszerli hozzaallas az eszencidgja a kiilonleges
banasmodot igényld gyermekek leghatékonyabb fejlesztésének,
kiilondsen az impulziv, figyelemzavaros, kotdédési zavaros
gyermekek esetében. Az allatasszisztalt pedagdgia alkalmazéasaval
megtanithatd a gyermek arra, hogyan szeresse a lovat, hogyan
beszélje a nyelvét, és hogyan valjon a vezetdjévé.

Lo és az ember

,Legnemesebb hoditds, melyet az ember valaha véghezvitt, annak a
biiszke ¢s indulatos allatnak a meghoditdsa, amely megosztja vele a
haboru faradalmait és a csatak dics6ségét.” (Buffon)

1. kép. Csillagosvény Lovastanya lovai: Bonita, Vezér, Bobita, Bambi

A lovaktol mar nem fiigg az emberiség jelentds részének élete, nem
hoditunk veliik teriileteket, nem megyiink csataba veliik, munkéra
pedig jelenleg csak elvétve hasznaljuk dket. A ma embere viszony-
lag ritkén talalkozik lovakkal, az iparosodas, a gépek teljesen atvet-
ték a szerepiiket, ebbdl is adodik, hogy egy-egy talalkozas 16 és em-
ber kozott igazan kiilonleges 1égkort képes teremteni.
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Ha az ember képes 10ként gondolkozni, sikeresebb
l6kiképzd, terapeuta, edz0, mi tobb, ember valik beldle.

,»Az egésznek beliilrdl kell jonnie! Annak érdekében, hogy a
legjobban megértessem magam a lovakkal, el6szor beléjiik kellett
bujjak, hogy megértsem 6ket, hogy azon keresztiil majd egyiitt dol-
gozhassunk! Lo és ember kozotti valddi egység viszont csak igy,
kétoldalu készséges kommunikacion keresztiil alakulhat ki!” (Tom
Dorrance, 1987)

A természetes 16kiképzés

A természetes 16hoz allas rendkiviil régre nyulik vissza, a mai koz-
tudat mégis ugy vélekedik sok esetben rola, mintha a 21. szazad tal-
gondolt vivmanya lenne.

2. kép. Munka szabadon vagta jarmodban

Egy pillanatra megallva a szabad ménest figyeljilk meg, hogyan
kommunikalnak, hogyan kovetik egymast, hogyan rendezik el az
egymas kozt fellépd ellentétet, milyen eszkozokkel érvényesitik aka-
ratukat tarsaikkal szemben. Sok esetben ez azért sem lehetséges te-
vékenység egy lovas szamara, mert a lovakat egyre kisebb helyen
tartjak életvitelszerlien, akéar egész napra istallokba zarva, mely a 16
mentalis és fizikai jolétét is sulyosan veszélyezteti. A természetes
l16kiképzés, vagy 16hozallas a lovak egymaskozti, természetes kom-

munikéciojan alapul.
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A természetes 10kiképzok ismertetdjele a lovak zabla nélkiil
valo lovaglasa, a lovakkal valé olyan k6zés munka, ahol a lovon
semmilyen felszerelés nincs, teljesen szabadon mozog az ember ko-
ril (lasd 2. kép) olyan jarmodban és olyan irdnyba, amerre a lovasa
kiildi, hivja. Ez a kiképzési elv mentes a megvesztegetésektdl, a
megfélemlitésektol. Kifejezetten nagy hangsulyt fektet a f6ldrdl tor-
ténd munkara. Késobb keriil csak sor a tanultak a 16 hatara valo
adaptalasara.

A lovasterapia kezdete

Magyarorszagon eldszor a Hortobagyon rendezték meg az elsd
lovasterapiaval foglalkoz6 tanfolyamot 1997-ben. Ekkor alakult meg
a Magyar Lovasterapia Szovetség.

Hatékony és biztonsagos lovasterapids munkat csak megfele-
16en kiképzett 16val és terapeutaval lehet végezni.

A lovasterapiat legjobban koriilird definicié Bozori Gabiella
— gyogypedagdgus, lovasterapeuta — nevéhez flizédik, aki 1999-ben
az aldbbiak szerint hatdrozta meg: ,,A 16 és a lovaglds hatisainak
tudatos, tervszerl, kontrollalt felhasznalasa a megeldzés, a gyogyi-
tas, a fejlesztés €s a nevelés céljabol a sériiltek, karosodottak, fogya-
tékosok, illetve egészségiikben veszélyeztettek életmindségének
javitasara.” (Bozori Gabriella, 1999)

A lovasterapia agai

A lovasterapia rendkiviil egyediilall6 modon eredményes a gyogyi-
tasban, a rehabilitacioban, a fejlesztésben és a megeldzésben is. Ettdl
valik olyan terdpias modszerré, mely sajatosan szertedgazo, mentalis
¢s fizikai hatasa pedig egymastol el nem valaszthatd. A mas allatok-
kal végzett, kivalo és értékes terapiaval szemben a lovaglas alkalmas
a kiilonb6z6 mozgast érintd rendellenességek, testi fogyatékossagok
fejlesztésére is. Ezt a jotékony hatast fedezték fel a leghamarabb, s
egyuttal ez valt a lovasterdpia vonzataban a legismertebbé is. Azon-
ban a lovak ennél joval tobbet képesek nyljtani az ember, a pacien-
sek szamara, s ezt felismerve elkeriilhetetlen volt, hogy a
lovasterapian beliil, egymastol teljesen el nem kiilonithetd csopor-
tokra osszak e allatterapiat. Sajat meglatasom szerint az alabbi (1.
abra) részekre osztas szemlélteti legjobban a lovasterapia sokrétiisé-
geét.
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Lovasterdpia

Alternativ
) L Gydgypedagdgiai Lo-asszisztalt képességiejlesztés
Hippoterapia lovaglas pszichotera’pia I6haton, Egyéb 16

asszisztaltterapiak

1. abra - A lovasterapia agazatai

A lovasterapia altalanos céljai és hatasai

A hatdsmechanizmus komplex. Pedagdgiai, gyogypedagdgiai vonat-
kozéasban elérhetd a kognitiv funkcidk fejlédése, a tapasztalati kor
boviilése, élmények megtapasztalasa. Fejlodik az 6nbizalom, az 6n-
kifejezés, kialakul az onellatas, megjelenik az életorom, a motivacio.
Szocidlis szempontbol jotékonyan hat a tarsas kapcsolatok kialaku-
lasara, a kommunikaciora, a kiilonb6z6 szocializacios zavarokra.
Kedvez6 a helyes izomtonus kialakuldsara, a koordinaciora, javul a
mozgasérzékelés, fejlodik az egyensuly és a testséma, igy elenged-
hetetlen a mozgasfejlesztésben. Ezen kiviil jelentds eredmények
érhetdk el a pszichoterapia teriiletén is, mint példaul bipolaris zavar,
szenvedélybetegségek, suicid hajlam, s kiilfoldon mar a fegyhazak-
ban is teret kezd nyerni a lovakkal vald foglalkozas a sikeres
reintegracio érdekében.

A lovasterapias foglalkozas

Egy lovasterapias foglalkozas mindig az adott paciens koré épiil, az
0 személyiségére, igényeire kell formalni az eltoltdtt idot, mindezt a
fejlesztési célok, terv szem el6tt tartdsaval. A lovakban minden te-
kintetben erds motivacios erd rejlik. A fejlesztési teriiletek egymasba
integralasa, valamint az elérhet6 élmények nyujtasa fokozzak a fej-
lesztés hatékonysagat.

A lovasterapias foglalkozas menete

A lovasterapias foglalkozas (30-60 perc) sajat logikai felépitésii me-
nete, melyet mindig az adott a paciens koré épitek.
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1. Ismerkedés: a kornyezettel. A lovakkal el¢szor karamon kiviil-
6l baratkozik, ekkor mar korvonalazodik a fejlesztési terv, hi-
szen itt deriil ki, hogy a paciens, miképp reagal a 16 kozelségére.
2. Foglalkozas elokészitése: 16gondozasi teenddket kovetden
foldrdl torténd foglalkozas. Amennyiben hatrol torténik késébb
a foglalkozas, a lovas védofelszerelést huz.

3. Foglalkozas: f6ldrél vagy lohaton jatékos feladatokkal fej-
lesztési célokat szem el6tt tartva.

4. Lezaras: A 16 leszerszamozasa, jutalmazasa, 6sszegzés az az-
napi foglalkozas tiikrében.

A lovasterapia nem helyhez kotott, nem kizardlag lovaglopalyan
valésulhat meg. A terdpias foglalkozas épiilhet egy erdei kirdndulas
koré is. A terapia épiilhet egy adott mese, ének koré, és fontos figye-
lembe venni, az adott paciens aznapi érzelmeit, a foglalkozashoz
fiz6d6 gondolatait.

Fejlesztési terv

E. hét éves. Az anamnézis és a megfigyelések alapjan nyolc teriiletet
emeltem ki, amire a lovasterapia segitséget nyujthat:
e Beilleszkedési nehézség
Kooperacio. Masokkal nehezen kooperal.
Impulzivitas. Nagyon impulziv személyiség.
Szorongas
Erzelmi fejlédés
Téri orientacio
Figyelemzavar
Instrukciokkal valo iranyitas

A 16 kozelében onmagara, és a lora is fokozottan kell figyelnie, fe-
gyelmezetten kell viselkednie f61drdl és haton egyarant, alkalmaznia
kell kiilonbozé eszkozoket, j helyezetekben kell helytallnia, kovet-
nie kell a foglalkozést vezetd személy utasitasait, egylitt kell mi-
kdodnie. A 16 egyediilalloan képes oldani a gatakat, eldsegiti a kap-
csolatlétesitést, feloldja a szorongast. A 16 partnerségét, baratsagat ki
kell érdemelni a tetteken keresztiil. A lovat tisztelni kell, s egytttal
bizalmi viszonyt is ki kell alakitani a hatékony k6z6s munkéhoz.
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Fejlesztési terv a gyermek képességei tiilkrében

A feladatok minden teriiletre kiterjed6ek, komplexek. Els6dleges cél
a bizalmi kapcsolat kialakitasa a gyermekkel, valamint a 16 ¢és a
gyermek kozott.

Hosszutavii célok: Rovidtavu célok:
e Impulzivitas korlatozasa. e Kooperacio
e Tér koordinacio javitasa e Feladat, szabalytartas
¢ Figyelem, koncentracié fejlesztése o Alkalmazkodas
o Kontroll funkciok fejlesztése e Szorongas enyhitése
o Erzékenység ,,szabalyozasa” ¢ Bizalom kialakitasa a 16val
e Lovon végzett mozgasfejleszté gya-
korlatok

Fejlesztendo teriiletek:
e Szocialis-emocionalis képesség, kontroll funkciok,
Modszerek:
e Természetes gyakorlatelemek alkalmazasa
o C(Cselekedtetés, magyarazat
Személyi feltétel:
e magasan képzett, megbizhato, gyermekszeretd szakember
e megbizhatd, képzett segitok

Targyi feltételek:
e infrastuktiura megléte (lovaglopalya, akadalypark, mellék-
helység);

e megfeleld 16
e célnak megfeleld felszerelések

Vart eredmények

A 16val vald bizalmi kapcsolat épitése, a lovasterapia soran meg-
szerzett készségek jol adaptalhatok.

A terapias foglalkozasok eredményeként vart, hogy a gyermek
esetében az impulzivitas foka csokken, magabiztosan fog t4jékozddni
a térben, kontrollfunkcioi tovabb fejlédjenek, érzékenységét szaba-
lyozni tudja. A lovaglas fokozott figyelemre fogja késztetni. A szaba-
lyokat, feladatokat pontosan kell kiviteleznie, és folyamatosan 1j
helyzetekhez kell alkalmazkodnia, az érzékenysége szabalyozodik.
Alkalmazkodni fog. Fejlédni fog az egyensuly, a koordinacio, a lo-
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vaglas jotékonyan hat az izmokra, iziiletekre. Varhatoan a beszédfej-
16désben pozitiv valtozas lesz tapasztalhat6. Konnyebben fog tarsas
kapcsolatokat 1étesiteni kortarsai kozott, beilleszkedése probléma-
mentesebbé valik, a konfliktusokat jobban tudja majd kezelni, hangu-
lata kevésbé lesz hullamz6. A lovak motivacioként szolgalnak szama-
ra (pl. egy-egy lovakkal kapcsolatos témaval bevonhatova valik olyan
fejlesztésekbe, tevékenységekbe, amiben megfelelé motivacid nélkiil
nem venne részt.

Az elsé fél év eredményei

E. figyelme és kontrollfunkciéi rendkiviili fejlddést mutatnak. A
legszembetlin6bb valtozas a foglalkozasok alatt, hogy képes egyediil
vezetni a lovat. (lasd: 3. kép) A 16 vezetéséhez 6nmagan kiviil a 16ra
¢s a terapias foglalkozast vezetd személy Gtmutatasaira is figyelmet
kell forditania. Elmondhato, hogy a 16val kialakult a bizalmi kapcso-
lat, s mivel egy érzékeny loval dolgozik, igy még kontrollaltabban,
csokkent impulzivitassal kell kdzelednie az allathoz. Az akadalyok
kozt vald lovezetés javitotta a téri tajékozodasi képességét, koordi-
naciojat, szabalytudatat. Edesanyja elmondéasa szerint a lovakkal
valé motivalas a foglalkozasokon kiviil is remekiil bevalnak, kony-
nyebben létesit kapcsolatokat, jobban megbizik tarsaiban, kevesebb
diihkitorése van.

2. kép - Lovezetés akaddlyok kézott

123



Osszefoglalas

Ember és allat kozott sajatos kapcsolat johet 1étre. Gyermekek ese-
tében az a tapasztalat, hogy Uj ismeret vagy mar meglévd tudas mas
helyzetben valé gyakorlasanal is kivaloan alkalmazhat6 az éllatasz-
szisztalt terapia — ott, ahol a jatékba agyazva oromtevékenységgé
valik a tanulds. A szocialis teriileten az egylittmiikodés, a kolcsonos
figyelem, tarsas helyzetek gyakorldsa mellett széles palettdja van a
lovas terapianak. A loval és a tarsakkal végzett feladatok alatt a ko-
z06s munka 6romét élheti meg mindenki, megtanulva csoportként
dolgozni, egymasra is figyelve, tarsként. A 16 motivacié és jo példa-
ado ehhez, 6 nem tesz kiilonbséget, mindenkit elfogad, szivesen jat-
szik a csoport tagjaival. A sériilt gyermekek fejlesztése sordn az asz-
szisztalt allatterapiak koziil az egyik legsikeresebb a lovasterapia.

. A 16 elénye tenger, A bolcsnek 16 valé, Mert 16vd tesz az ember, Es
emberré tesz a 10.” (Jokai Mor)
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Erzékenyit workshop a Hégyészi Gyermekotthon munkatdrsaival
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ERZEKENYITO WORKSHOP

Biro Violetta
PTE-KPVK, Szekszard
Eo6tvos Jozsef Foiskola, Baja
violetta.biro@gmal.com

Bevezetés

A bemeneti mérés soran tobb kérdéiv is tartalmazott tételeket a hall-
Bar-On érzelmi intelligencia kérd6iv eredménye szerint magas szin-
tl tarsas feleldsségtudattal rendelkeznek a hallgatoink, kifejezetten
empatikusak. Ez a képességfejlesztés tervezéséhez igen jo alapalla-
pot, hiszen egy olyan alapvetd kulcskompetencia egy pedagogus
szamara, melyre egyszeriibb specialis kompetencidkat épiteni.

A tréning célja a pedagdgushallgatok megismertetése a gyer-
mekvédelmi szakellatasban nevelkedd gyermekek specialis helyze-
tével és felkészitése a veliik valo foglalkozasra, a k6z6s munkara. A
KSH adatai szerint 2018-ban &sszesen 23.534 gyermekvédelmi
szakellatasban nevelkedd gyermeket tartottak nyilvan, ebbdl 0-13
éves koru gyermek 14.414. Hasonld korti 10.000 lakosra juto gyer-
mekek szama 102 6, koriilbeliil 1%-uk nevelkedik neveldsziilonél
vagy gyermekotthonban.

A gyermekotthonokban a neveld statusz betoltése pedagdgus
diplomahoz kotott, igy csecsemd- és kisgyermekneveldként, ovope-
dagdgusként, tanitoként is dolgozhatnak ezen a teriileten. A pedago-
gus ¢letpalya-modellt szamukra specializalt formaban dolgoztak ki,
koziiliik sokan mar mindsiiltek is.

Gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedé gyermekek

A statisztikai adatok szerint a gyermekeknek csak kisebb része kertil
gondozasba csecsemdkorban, tobbségiik késobb keriil a gyermekvé-
delmi szakellatasba. Ennek oka, hogy a gyermekvédelmi alapellatés
segiti, hogy a gyermekek lehetdség szerint csalddban nevelkedjenek.
A csaladbdl kiemelés a gyermek bekeriilési életkoratol fiiggetleniil
minden esetben mély lelki sériilést eredményez. 2014. januar 1. 6ta a
torvényi eldirasnak megfelelden 12 évesnél fiatalabb gyermeket ne-
veldsziilokhoz helyeznek, kivételt képez, ha a gyermek személyiség-
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fejlodése vagy egészségi allapota nem engedi meg, hogy csaladban
nevelkedhessen. 12 évnél idosebb gyermekek tobbnyire gyermekott-
honba keriilnek.

Napjainkban a csecsemootthoni elhelyezés mar nem jellemzo,
az els6 ¢életévben neveldsziilohoz helyezett gyermek lelki fejlodésé-
ben a neveldsziilok nagyon sokat tudnak segiteni, elsédleges koto-
dést sikeresen ki tudnak alakitani. Akinél ez valamilyen oknal fogva
nem sikeriil felnétt korban jellemzobben kialakul az aszocialis ma-
gatartds. Egy-harom éves korban a gyermekvédelmi szakellatasba
keriilés soran megszakad a kotédés. Az uj kornyezet, az idegen sze-
mélyek megjelenése ijesztd, ami a vilag felfedezésére is negativ ha-
tassal van. Tipikusan megjelend tiinetiik a befelé fordulas, visszaht-
z06das, szorongas, az autonomia igényiik is visszaszorul.

Ovodas korban, ha varatlanul kiszakitjak a gyermeket a csa-
ladjabol, tovabba ha ambivalens volt a kapcsolata a sziileivel elhu-
z0do gyaszreakcid jelenik meg. A béantalmazo sziiloktdl elszakadas,
elszakitds depresszios tiineteket okozhat. Az érzelmi problémdk a
felndttkori tlinetektdl jelentdsen eltérnek, ilyen idds korban legin-
kabb magatartdszavarban nyilvanulnak meg. Ez a személyiségfejlo-
dési iddszak az individualitas kialakulasanak ideje, ami alapot ad a
stabil énhatarok kialakuldsdhoz. Biztos kotddési pont nélkiil nem tud
integralodni a jo és rossz énkép, targykép. Kovetkezményei kozott
jellemzo, hogy a gyermek a késObbiek sordan haszonelvii kapcsolato-
kat alakithat ki, e szakasz problémas fejloddéséhez kothetd a
borderline vagy antiszocialis személyiségfejlodés is.

Kisiskolas kort elérve mar akar évek ota tarthat a csaladi
traumatizacio, egyik megnyilvanulasi forméja lehet a bantalmazés. En-
nek ellenére a gyermek egyre inkabb ko6todik sziileihez, ami tobbnyire
biintudattal terhelt. A sziilokrdl valo levalas is atipikus. Ilyen alapokon
ujabb kotddések kialakitasa is nehézségekkel teli. Ezek a gyermekek
gyakran opponalnak, fasultak, megjelenik kozony, fixalodhat a dac,
ami konfliktusok lavinaszerti terjedését inditja el (Kothenczné, 2009).

Egyben a csaladbol torténd kiemeléssel lehetdségiik van meg-
tapasztalni, hogy milyen érzés, ha szenzitiven gondoskodnak roluk,
odafigyelnek rajuk és problémaikra. A csoportba keriilés alkalmaz-
kodast igényel, ezaltal egylittmiikddési képességiik is fejlodik. A
gyermekvédelem otthont nyujto ellatasa egyik kiemelkedd feladata a
vér szerinti csaladdal vald kapcsolattartds segitése. Ez a feladat a
gyermekotthon gyamjéan ¢és csalddgondozojan keresztiil valésul meg
(Herczog, 2001, Bir6, 2006, Kothenczné, 2009).
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Acz€l (1986) szerint azoknak a gyermekeknek a legrosszabb a
személyiségallapotuk, akik nevelOsziiloktdl keriilnek gyermekott-
honba és nem azoknak, akik egyik intézménybdl 4t keriilnek a ma-
sikba. Ennek ideje serdiilkorban jon el, amikor a neveldsziilok hu-
szarvagassal megoldjak a problémat, a magatartasi zavarokat mutato
gyermekeket gyermekotthonba utaltatjak. Az 6rokbefogadasok fel-
bontasabol is sok visszahelyezett gyermekekkel talalkozunk. Pszi-
chés zavaraik megterhelik mind sajat személyiségiiket, mind a veliik
egyiitt €16 gyermekek ¢és felnéttek mindennapjait (Oszbach, 2010).

Ebbdl a rovid bevezet6bdl is latszik, hogy milyen felelosségtel-
jes feladat gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd gyermekeket
segiteni. A leendd pedagdgusokat erre a feladatra fel kell késziteni.

A részvétel soran elsajatithato kompetenciak

e Tudés: Ismereteket kap a gyermekvédelem specidlis teriiletérdl,
a gyermekvédelmi szakellatasrol. Megkiilonbozteti a neveldszii-
161, lakasotthoni és gyermekotthoni ellatast. Megismeri az 6rok-
befogadas fogalmat, folyamatat, jelentdségét. Sajat és a gyer-
mekhez kapcsolodo felndttek és szakemberek kompetencia-
hataraival tisztdban lesz.

e Képesség: Szenzitiv modon képes reagalni a gyermekvédelmi
szakellatasaban nevelkedd, valamint az 6rokbefogadott gyerme-
kekre. Képes a specidlis helyzetek kezelésére. Képes egylittmii-
kodni gyermekvédelemben dolgozéd szakemberekkel a gyermek
érdekében.

o Attitlid: Nyitott, elfogado, dszinte attitiiddel fordul a gyermek-
védelmi szakellatott gyermek és a kornyezete iranyaba.

Tematika

I. Neveldsziiloknél nevelked6 gyermekek
I.1. A csaladbdl valo kiemelés, nevelsziildi elhelyezés okai
1.2. Fejlodési mozaik — értelmi és érzelmi kor kozotti kiillonbségek
1.3. A nevel0dsziilonél nevelkedd gyermekek viselkedési specialitasai
I.4. A gyermek vér szerinti sziileivel vald kapcsolattartds modjai,
lehetdségei
I.5. Partnerség a neveldsziilovel, neveldsziiloi tandcsadoval, gyam-
mal
1.6. Erzékenyité helyzetgyakorlatok
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I1. Gyermekotthonban nevelked6 gyermekek
II.1. A csaladbol valo kiemelés, a gyermekotthoni elhelyezés okai
I1.2. A gyermekotthon mikddési rendje
I1.3. A csoportvezetd nevelok szakképzettsége, feladatai
I1.4. Elet a gyermekotthonban
I1.5. Kérdések ¢és valaszok
I1.6. Egyiittmiikodési lehetéségek az EJF hallgatoival — onkéntes
munka, szakdolgozat, TDK
I1.7. Pedagogus életpalyamodell neveldként
II1. Orokbefogadassal kapcsolatos ismeretek
I11.1. Ordkbefogadé sziildség definialasa
II1.2. Kik lehetnek 6rokbefogad6 sziilok?
II1.3. Nevel6sziil6tol az 6rokbefogado sziildig
II1.4. Pedagogus attitlidok és az 6rokbefogadas folyamata
II1.5. A pedagogus feladata az 6rokbefogadas folyamataban
I11.6. Ordkbefogadott gyermek a koznevelési és kozoktatasi in-
tézményekben

Segédanyagok

1. Nevel6sziilénél nevelkeds gyermekek (Osszeéllitotta Kovariné
Pohlon Maria neveldsziil6i tanacsado)
A pedagdégusok munkajuk soran talalkoznak gyermekvédel-
mi gondoskodasban nevelkedé gyermekekkel. Ezek a gyermekek
nem a vér szerinti csaladjukban nevelkednek, hanem neveldsziil6i
csaladban, gyermekotthonban/lakéasotthonban, drokbefogadas esetén
orokbefogado csaladban.
Témafeldolgozast segitd kérdések:
e Soroljatok fel, mi a kiilonbség a neveldsziiléség és az 6rokbefo-
gado sziiloség kozott!
e Kell-e tudnia a gyermeknek, hogy nem a vér szerinti csaladja-
ban nevelkedik?
¢ Ki mondja meg neki? Mikor mondjuk meg neki?
¢ Kinek adhat tdjékoztatast a pedagogus/oktatasi intézmény a ne-
velésbe vett gyermekrdl? (neveldsziild, neveldsziildi tanacsado,
gyermekvédelmi gyam)
¢ Kinek nem adhat t4jékoztatast? (vér szerinti csaladtag)
e Talalkozhat-e a gyermek az oktatési intézményben a vér szerinti
sziilével? (Mit jelent a kapcsolattartasi jog?)
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2. Mi a kiilonbség a neveldsziiloknél és az orokbefogado sziilok-
nel nevelkedo gyermekek kozott? (Osszedllitotta Székely Csilla

orokbefogadasi tanacsado
tanacsado)

¢és Kovariné Pohlon Maria nevel8sziil6i

‘Az orokbefogado sziilo

“A nevelosziilo

‘A gyerek a sziilé nevét viseli.

HA gyerek nem a sziilé nevét viseli.

A gyerek orokre ndla marad.

A gyerek barmikor elkeriilhet tdle: visz-
sza a vér szerinti csaladba, 6rokbefoga-
dohoz vagy masik neveldsziilohoz. Le-
het, hogy par honapot tolt nala, de az is,
hogy nagykorusagaig a neveldsziilénél
marad. A nevel6sziil6 is barmikor fel-
mondhat.

A gyereket meg lehet nyug-
tatni, hogy 6rdkre itt marad.

A gyereknek is tudnia kell, hogy ez at-
meneti megoldas.

Ha tobb gyerek van a csaladban, a gye-
rekek megélhetik, hogy valaki elkertil
toliik, vagy az egyiket latogatja a csalad,
a masikat nem. Ezt is a nevel6sziilének
kell kezelnie.

A vér szerinti sziil6kkel nincs
kapcsolat.

A vér szerinti sziiloknek kapcsolattartasi
joga lehet, a kapcsolattartasra a nevel6-
szlilének kell vinnie a gyereket.

Csak azok a juttatasok jarnak,
mint vér szerinti gyereknél.

A nevel0sziiléség munkaviszony, dija-
zast és a gyerekek koltségére ellatmanyt
kap.

Az orokbefogadas lezarulasa
utan nincs ellen6rzés a csa-
ladban.

Folyamatosan ellendrzi a csaladot a
neveldsziildi halozat.

A gyerekkel kapcsolatos don-
téseket a sziil hozza.

A dontésekben a gyermekvédelmi gyam
is részt vesz.

Oda koltozhet a gyerekkel,
ahova akar.

Ha kiilfoldre vagy masik megyébe kol-
tozik, jo eséllyel elveszti a gyereket.

21 oras felkészito tanfolyamot
kell végeznie.

500 oras felkészitd tanfolyamot kell
végeznie.

Orokbe fogadhat6 gyerekekre
tuljelentkezés van.

A nevel0Osziiloket ma intenziven tobo-
rozzak.
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3. Allitasokat olvashat az érokbefogaddsrél. Dontse el, hogy On
szerint melyik igaz és melyik hamis. Irja a betiijeleket az Gllitdsok
mogé (igaz=I, hamis=H)!

1. A gyermekeikrdl rendszerint 6nszantukbol mondanak le az anyu-
kaik.

2. A felelétlentiil teherbe esett nOktdl meg kell menteni a gyerekiiket.
3. A vér szerinti anydk konnyen elfelejtik a veszteségiiket, tiszta
lappal indulhatnak, erre biztatni is kell oket.

4. Az elsédleges célnak annak kéne lennie, hogy a gyermeket a vér
szerinti csaladjaban tartsuk.

5. A vér szerinti apak mindig eltinnek, ha megtudjak, hogy ,,jon a
gyerek”.

6. A vér szerinti apanak nincs joga a hazassagon kiviil megsziiletett
gyermek sorsa fel6l donteni.

7. A vér szerinti sziilok mindig alacsony statuszu, a tarsadalom peri-
folytatdé emberek, leggyakrabban kisebbségiek, ezért jobb, ha a
gyermek nem tud semmit roluk.

8. A gyermek 0rokli a rossz viselkedés-géneket a vér szerinti sziile-
iktol, ezért kockazatosabb roma szdrmazasi gyermeket 6rokbe fo-
gadni.

9. Az 6rokbefogadéas haromszdgének minden szerepldje (vér szerinti
sziild, gyermek, drokbefogadd sziild) veszteségeket €lt at.

10. A csecsemdkorban orokbefogadott gyermeknek is meg kell
mondani, hogy nem vér szerinti gyermek.

11. Meg kell varni, mig a gyermek kérdez, hogy 6t 6rokbe fogadtak-
e?

12. A bioldgiai sziileit keresd gyerek halatlan az 6rokbefogado szii-
leivel szemben.

13. A vér szerinti anya, ha megtudja, hol van a gyermeke, megpro-
balja elszeretni 6t.

14. A nyilt 6rokbefogadéds nagyon veszélyes, mert nincs biztonsag-
ban a vér szerinti sziil6ktdl az 6rokbefogado csalad.

15. A vér szerinti sziil6 barmikor meggondolhatja magat és vissza-
kérheti a gyerekét.

16. A legtobb lemond6 anya egy életen at szenved a lemondastol.

17. A vér szerinti anya torvényileg keresheti a gyermekét.

18. Az orokbe fogadhatd gyerekek kozott nem lehet valogatni 6rok-
befogadaskor.
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19. Csak ujsziilott vagy csecsemd drokbefogadasa lehet igazan sike-
res.

20. Az orokbefogadas soran nem lehet megvaltoztatni a gyermek
utoénevét, ha nem tetszik nekiink.

21. A titkos orokbefogadas azt jelenti, hogy nem mondjék el senki-
nek, hogy a gyermek 6rokbefogadott.

22. Minden 6rokbefogadott gyermeknek sériilt a kotddése.

23. Csak az orokbefogadott gyermek keresheti késobb a vér szerinti
csaladjat hivatalos uton.

24. 14 éves kortol kérheti az orokbefogadott gyermek az 6rokbefo-
gadas felbontésat.

25. Halatlan az a gyermek az orokbefogadé sziilei felé, aki keresi a
vér szerinti sziileit.

26. Az orokbefogado sziilok akkor teszik a legjobbat, ha egyszerre
vesznek részt lombikprogramon ¢€s 6rokbefogadasi proceduran, ez is
mutatja, mennyire késziilnek a sziildvé valasra.

27. Egy 3 ¢év feletti gyermek 6rokbefogadasa is lehet sikeres.

4. Orokbefogadott gyermek a bélcsédében, évodaban, iskoldban
(Osszedllitotta Székely Csilla drokbefogadasi tandcsado)

1. Kinek adhat tajékoztatast a pedagogus/oktatasi intézmény az
orokbe fogadott gyermekrél? (6rokbefogadd sziilonek)? Kinek
nem adhat tajékoztatast? (vér szerinti sziildnek, neveldsziilonek).
2. Mit jelent az, hogy egy gyermekvédelmi gondoskodasban ne-
velkedd gyermek orokbefogadhato lesz? Ki mondja meg a gyer-
meknek, hogy 6rokbefogadhato lett?

Mi a feladata a pedagogusnak az 6rokbefogadéas soran? (Tudnia
kell, hogy a baratkozas majd a kihelyezés ideje alatt a gyermek
nem megy oktatasi/ nevelési intézménybe. Az 0j intézménnyel
kapcsolatfelvétel).

4. Helyzetgyakorlat: A csoportba/osztalyba érkezd gyermek sziilei
zavarba jonnek, amikor a sziiletés, sziilés koriilményeirdl érdek-
16diink pedagogusként. Kideril, hogy oérokbefogadott gyermek-
6l van sz6. Mit kezdiink ezzel az informécioval?
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5. Gyermekotthoni elhelyezés

1.

L

No ok

Mi a kiilonbség a gyermekotthoni és lakasotthoni elhelyezés
kozott?

Miért keriilnek gyermekotthonba a gyerekek?

Mi jellemzi a gyermekotthonban nevelkedd gyermekeket?
(€letkor, viselkedés, érzelmek)

Hogyan éInek a gyermekotthonban a gyermekek?

Milyen végzettsége van egy gyermekotthoni neveldnek?

Mik a neveldk feladatai?

Hogyan tudnak segiteni a gyerekeknek?

6. A TMGYK és TEGYESZ 1V. szamu Hogyészi Gyermekotthona és
az Eotvos Jozsef Foiskola — PPT segédanyag
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Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és TEGYESZ
IV, szémii Gyermekotthona, Hégyész
Gréf Apponyi Kiskastély

V. sz. Gyermekotthon, Hgyész




Gyermekeinkkel az
EJF-en

Az EJF haligatdi a Hogyészi
Gyermekotthonban
intézménylitogatdson

Az EJF hallgatdi foglalkozast tartanak a
Hogyészi Gyermekotthon lanyainak Gabris
Virdg tandrnd vezetésével
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Marké Dorina az EJF frissen
végrett ovopedagogusa felkésziti
a lanyokat eénekes produkciokra
€35 kozosen énekel veluk

Az EJF hallgatéi a hégyészildnyokat dlldsinterjura készitik fel

Az EIF haligatoival
Bécsben az
AMAPED versenyen







Murt serlined
Evermwbotthonba
Py

Milyer | 38s
Cresebes dina on)

Milyen prosthy
bl yartahaet
Laldinuinak?

Miyen s naprandyol !

2019. februar 04. - EJF-en kollégakkal

-~

Miywn v grtl oy
var agy nevelsnes ]

M wiadate sy
newifinen)

M3 feladats egy
Creemeryedeimi
szt ?

Somegy [ofboesd Tobne Linitme

Are et P wer e
Or Bird Vicletta

Vbl ot Kiaan tve
Neceld tavn6) Tk nd Konidc s Katalin
v s fel et

138

TE Rl
L

Tettrme nd S hwed ser Magdolne




Projekthetek workshop/tréning pillanatai

1. kép: Kovariné Pohlon Maria 2. kép: Szécsényiné Doka Emdke nevels-
neveldsziiloi  tandcsado (Fény- szill6 (Fényképezte: Domény Bogldrka)
képezte: Domény Boglarka)

3. kép: Székely Csilla érékbefogadasi 4. kép: Somogyi Zoltanné Tolnai
tandcsado (Fényképezte: Dr. Biré Krisztina gyermekotthon-vezetd
Violetta) (Fényképzete: Dr. Biré Violetta)

5. kép: Tili Klaudia neveld 6. kép: Teffnerné Schweitzer Magdolna
(Fényképezte: Domény Boglarka) neveld (Fényképezte: Domény Boglarka)
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7. kép: Habelné Kocsis Eva 8. kép: Takdcsné Kovdcs

nevel6 (Fényképezte: Dr. Bird Katalin gyermekvédelmi

Violetta) asszisztens (Fényképzete:
Dr. Biro Violetta)

Tapasztalatok

A hallgatok kifejezetten aktivak voltak a programon. Az elsé évben
két, a masodik évben harom helyszinen zajlott a program. Az els6 év-
ben Székely Csilla 6rokbefogadasi tanacsado és Kovariné Pohlon Ma-
ria neveldsziiloi tanacsadd kozds work-shopja valdsult meg, mig a
masodik évben a neveldsziiléi tanacsado és a neveldsziild parhuzamo-
san kiscsoportos (maximum 10 f8s) érzékenyité workshopot tartott. A
gyermekotthoni élet feldolgozasat az els6 évben segitette a gyermek-
otthon vezetdje (masodik évben betegség miatt nem tudott eljonni),
harom neveld (a masodik évben kettd neveld €s egy gyermekvédelmi
asszisztens), az els@ évben egy felnétt gyermekotthonban nevelkedd
fiatal besz¢€lt életérdl, helyzetérdl valamint Markéd Dorina, aki 6nkén-
tesként személyes tapasztalatait osztotta meg (masodik évben mar dol-
gozoként nem tudott részt venni).

Az egyik hallgatd visszajelzésébdl kideriilt, hogy ,,amikor
meglattam a napirendet, nagyon Oriiltem ennek az eldadasnak, és
tényleg nem csalédtam, nagyon életkdzelinek éreztem, amiket el-
mondtak. Személyes kornyezetemben is érint a téma. Sok felrazo,
durva sorsokrdl meséltek nekiink, ami elgondolkoztatott. Ez egy
olyan hivatas, amit nem lehet munkakét kezelni, nem lehet csak a
szlikségest tenni, az egész ember egész lénye €s szeretete hidnyzik.
Nagyon fontosnak gondolom, hogy azokkal a gyermekekkel is to-
rodjiink, akik arvak.” Mindenképpen érzelmeket megmozgatd, a
lelkek mélyéig hatolora sikeriilt ez a program: ,,...igazan meghat6d-
tam, mivel bele sem gondoltam abba, hogy milyen sok traumén
megy keresztiil egy-egy gyermek mire eljut egy rendes boldog csa-
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ladhoz.” Mas ugy értékelte ezt a napot, hogy ,,lelkileg megterhel6”
volt. ,.Itt nem mint hallgatésag voltunk jelen, hanem konkrét beszél-
getésekben vettiink részt. Minden kérdésre igyekeztek vélaszt adni.
Voltak nagyon szivszoritd torténetek, emellett nagyon sok pozitiv
¢lményrdl is beszamoltak nekiink. Ebben az 6rdban nem voltak ta-
buk. Nagyon jo lenne, ha még kozelebbrdl, pl. egy gyermekotthonba
latogatéas alkalmaval betekinthetnénk ebbe.”

,Rengeteg sok minden 10j dolgot tanulhattam meg egy ilyen
gyermek ¢életérél. Minden gyermek maér sajnos sériilten keriil a
gyermekotthonokba. Meghat6 volt hallani a torténeteket és emelem
a kalapom a neveldk el6tt, hiszen amit tesznek, azért nem mindig jar
koszonet ezektél a gyerekektdl.” ,Erdekes és megddbbentd volt
minden szemszogbdl ismereteket szerezni. Szamomra megddbbentd,
hogy mit kell atélnilik ezeknek a gyerekeknek.”

A sajat ¢lmény sem maradt el a délelétt folyaman, a nevel6-
szll6 szituacios jatékokat jatszott a hallgatokkal. ,,Ez a jaték nagyon
tettszett, mert azonosulni tudtam ezekkel a gyerekekkel, de kicsit
szomoru is voltam amiatt, hogy ennyi idésen néhany gyermeknek
mit kell 4télni.”

A pedagogusok helyzetét is mélyen atélték. Volt aki szadmara a
,harmadik nevel6vel vald beszélgetés volt a legrealisabb. Latszodott
rajta, hogy megtapasztalt mar egy-két dolgot, atélt mar sok rosszat,
mégis olyan szeretettel besz¢élt a gyermekekrol, hogy teljesen elérzé-
kenytiltem.

A programmal kapcsolatban olyan visszajelzés sem érkezett,
mely a program fejlesztésére vonatkozott volna. Egyértelmiien tavol
allt a hallgatoktol ez a téma. Rengeteg olyan visszajelzés érkezett a
néhany fentin kiviil is, mely mély érzelmek atélésére utal. A prog-
ram célja a figyelemfelhivas, az informacioatadas €és a téma iranti
érzékenyités volt, mely sikeresen megvaldsult. Ezlton is kdszonet
azoknak a kollégaknak, akik eljottek hozzank és bemutattak a hall-
gatoink szamara ezt a teriiletet.
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SZEMELYISEGFEJLESZTO MUVESZETI FOGLALKOZASOK
A HOGYESZI GYERMEKOTTHONBAN

Marko Dorinal, Biré Violetta®
Szabo Pal Ovoda, Kecel
markodorina99@gmail.com
’PTE-KPVK, Szekszard
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja
violetta.biro@gmail.com

,,A legnagyobb hiba, amit elkévethetiink az,
hogy nem tesziink semmit,
mert azt hissziik, hogy csak keveset tehetiink.”
Sydney Smith
Bevezetés

A tanulmany elsé fele a gyermekvédelem elméleti alapjait mutatja
be, rovid torténeti bevezetést kovetden a szakellatasba keriilés lehet-
séges hatterére vilagit ra. A gyermekvédelmi szakellatds otthont
nyujté ellatdsa a munka f6 fokusza, azon beliil is a pedagogiai tevé-
kenység, mint személyiségfejlesztd és személyiségkorrekcios fel-
adat.

A tanulmany masodik fele a Hégyészi Gyermekotthonban
nevelkedd gyermekekkel végzett egyrészt hallgator kutatasrol szol,
mely feltérképezte a csalddban- és gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedd serdiilok kozotti viselkedéses kiilonbségeket, feltarta a
gyermekotthonban dolgozé pedagdgusok munkdjat. Masrészt arrdl a
miivészeti, terapias hatast foglalkozasokrol, melyeket Dorina négy
éve vezet. Az énekes miifaj egy olyan nyelv, mely a kommunikacios
nehézségeket athidalja, a falakat lebontja, el0szor lathatatlan, majd
egyre inkabb megnyilvanuld szdvevényes lelki halot, életre szolo
kapcsolatokat, lelkeket épit. Az énekes foglalkozasok végeredmé-
nyei rendre bemutatasra keriiltek kisebb és nagyobb kozonség elott,
mint példaul a gyermekotthon csaladi napjan, a szocidlis munka nap-
Jén a szakma szdmara, megyei adventi programon a nyilt kozonség
részére.

A gyermekvédelem kezdetei Magyarorszagon

A gyermekvédelem altalanos megfogalmazasban minden, gyermeket
veszélyeztetd tevékenység ellen vald kiizdelem. A szocidlis munka
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egyik szakteriilete, amely magédba foglalja a kovetkezdket: a gyer-
mek csaladban torténd nevelkedésének segitését, veszélyeztetettsé-
gének megeldzését és megsziintetését, tovabba a sziiléi gondosko-
dasbol kikeriild6 gyermek helyettesitd védelmének biztositasat
(Vajda, Kosa, 2005).

A magyar gyermekvédelem kezdete 1. (Szent) Istvan kiraly
nevéhez flizédik, gyakorlatilag egyidés a magyar allamalapitassal.
Az éltala megfogalmazott torvénykonyvben taldlhato az elsé irdsos
elmék a gyermekek védelmérol.

Kialakulasat gyorsitotta az ipari forradalom, a nék munkaba
allasa, ugyanis a gyermekek emiatt feliigyelet nélkiil maradtak. Ma-
gyarorszagon az 1877. évi XX. torvénycikk bevezetésével vette kez-
detét az intézményes gyermekvédelem. Elkezd6dott az arvak gyam-
saganak ¢és a szegény gyermekek védelmének szabalyozéasa. 1889-
ben megalapitottak a Gyermekvédé Egyesiiletet, majd 1901-ben
Széll Kalman megalkotta az Allami Gyermekvédelmi Alaptorvényt,
miszerint minden 15. életévét be nem toltott gyermeket kotelessége
az allamnak nevelni. 1908-ig 17 gyermekmenhelyet hoztak 1étre, igy
kiépiilt az orszagos haldzat, de ez a II. vilaghdbort elteltével meg-
sziint (Bir6, 2017).

Gyermekvédelmi torvény Magyarorszagon

Magyarorszagon jelenleg az 1997. évi XXXI. térvényben eldirt Csa-
ladjogi- és Gyermekek védelmérdl szolo torvény szabalyozza a csa-
ladok jogait, kotelességeit, illetve a hatésagok kozbelépésének mod-
jait (Biro, 2017).

A gyermekvédelmi jelzOrendszer mindenkire kiterjed. Ide tar-
toznak az orvosok, a védondk, csalddsegitok, pedagdgusok, renddr-
ség, birdsag, az egyhazi intézmények, tovabba minden személy, aki
azt tapasztalja, hogy gyermek valamilyen formdban veszélynek van
kitéve. Mindenkinek kotelessége jelezni, ha ugy latja, a gyermeket
veszélyeztetik vagy bantalmazzak.

A torvény célja, hogy megallapitsa azokat az alapvetd szaba-
lyokat, melyek segitséget nyujtanak a gyermekek jogainak érvénye-
sités€éhez, a szliloi kotelességek teljesitéséhez, a gyermekek veszé-
lyeztetettségének megeldzéséhez és megsziintetéséhez, tovabba a
gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilt fiatal felndttek tarsadalmi
beilleszkedéséhez (XXXI. térvény, 1997).
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A gyermekvédelmi rendszer

Magyarorszagon a gyermekek védelmét a torvényben meghatarozott
hatosagi intézkedések, gyermekjoléti szolgaltatasok, illetve gyer-
mekvédelmi szakellatasok biztositjak (XXXI. torvény, 1997).

A gyermekvédelem egyik fontos pontja az tigynevezett hato-
sagi intézkedés, melynek tobb kiillonbozo foka 1étezik. A védelembe
vételkor az Onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket,
amennyiben segitséggel a gyermek fejlddése csaladi kornyezetben
biztosithatd. A csaladba fogadas esetében a gyermeket mas, a sziilo
altal megnevezett csalad a sziikséges idore befogadja, gondozza,
neveli-, az ideiglenes hatalyu elhelyezés,- mikor a gyermeket veszé-
lyeztetés miatt ideiglenesen mas csaladnal, neveldsziiloknél, illetve
gyermekotthonban helyezik el. Ide tartozik tovabba az atmeneti ne-
velésbe vétel, amikor is a gyamhivatal a gyermeket atmeneti neve-
lésbe veszi, ha csalddon beliil nem biztosithat6 a gyermek megfeleld
gondozasa. A tartdés nevelésbe vételre akkor keriil sor, ha a sziilok
elhaldloznak, vagy a gyermek ismeretlen sziil6ktdl szdrmazik, a
gyamhivatal nevel6sziiloknél vagy gyermekotthonban helyezi el-, és
az utogondozas,- mely soran a fiatal felndtt, amennyiben kéri, 1 éven
at tamogatast kap a gyamhivataltdl, el0segitve ezzel a csaladba valo
visszailleszkedést, az 6nallo élet megkezdését (Kapas, 2006).

A gyermekvédelmi szakellatasba keriilés hattere

A gyermekvédelembe, gyermekotthonba keriilés oka elsdsorban a
bantalmazas, melynek meghatarozasa meglehetdsen szubjektiv (Bi-
r6, 2017). A bantalmazisnak harom valfajat kiilonboztetjiik meg:
fizikai, érzelmi és szexualis abuzus.

Fizikai bantalmazasrél akkor beszélhetiink, ha a gyermeknek
szandékosan testi fajdalmat okoznak, példaul megiitik, megrugjak,
szurjak, fojtogatjak. Az érzelmi bantalmazas lehet verbalis, amikor
is a gyermeket sértegetik, folyamatosan kritizaljak. Ide tartozik még
az is, ha a gyermeket korlatozzak, barataitol eltiltjdk. Sulyosabb fo-
kozata lehet még az elhagyassal, megoléssel valo fenyegetdzés, il-
letve a gyermek targyainak tonkretétele, haziallatanak kinzasa, meg-
olése.

Szexudlis bantalmazasnak nevezziik, amikor egy 18. életévét
be nem toltott gyermeket szexualis tevékenységbe von be a felndtt,
vagy szexualis céllal kozeledik a gyermek felé. Két tipusat kiilonit-
hetjiik el: kontakt — csok, genitalidk simogatéasa, kozosiilés, porno-

145



grafia — és nem kontakt — pornograf film nézetése a gyermekkel,
exhibicionizmus — (Bentovim, 2006, in Biro, 2017).

A gyermekkorban atélt bantalmazasnak sulyos testi-lelki Ko-
vetkezményei lehetnek, melyeket egy életen at hordoznak magukkal
az aldozatok. Ezen rossz élmények feldolgozasdnak segitésére, a
kornyezetbdl vald kiemelés lehetdségére jottek 1étre a gyermekott-
honok, melyeknek elsdédleges jellemzdje a csaladias jelleg, ami azt
jelenti, hogy a csaladmodell mintajara alakitjak az otthonban toltott
hétkoznapokat, ezzel is hozzajarulva a gyermekek — élethelyzetiik-
hoz mérten — normalis fejlédéséhez. Az otthonok célja elsdsorban a
szocialis élet kialakitasa, fenntartasa, illetve testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi fejlodés biztositasa a gyermekek szamara.

A gyermekotthonok, a gyermekvédelmi szakellatas legfobb célja

A gyermekvédelmi rendszer egyik f6 alappillérét a gyermekotthonok
adjak. Ezek az intézmények biztositjdk az dtmeneti vagy tartds neve-
lésbe vett gyermekek nevelését, utdogondozasat, igynevezett maso-
dik csalddként funkcionalnak.

Az otthon teljes korhi ellatast biztosit minden olyan gyermek
szamara, aki ideiglenesen elhelyezett, atmeneti vagy tartdosan neve-
lésbe vett. Ebbe az ellatasba beletartozik az étkezés, ruhazat, oktatas,
zsebpénz, higiénia, specialis sziikségletek, gondozas, nevelés bizto-
sitasa.

A gyermekotthonban toérténd nevelés célja, hogy a gyermek
testileg, lelkileg, érzelmileg kordnak megfeleléen fejlodjon, és ké-
pessé valjon a csalddjaba, a tarsadalomba valo beilleszkedésre. A
gyermekek nevelése céltudatos, megtervezett tevékenység, mely az
intézmény dolgozoinak — gyermekotthon-vezetd, neveldk, pszicho-
l6gus — k6z6s, 6sszehangolt munkajan alapszik (Kokas, 2006).

A gyermekotthonban nevelkeddok személyiségjegyei

A gyermekotthonban nevelked6 fiatalokban egy valami kozos: ki-
emelték dket a vérszerinti csaladjukbodl. A kiemelés oka egyénenként
valtozo, viszont a kdvetkezmény minden esetben egy lelkileg sériilt
gyermek. A sériilés mértéke fligghet a gyermek ¢€letkoratol, a kieme-
1ést megeldz6 allapotoktol (Kothencz, 2009).

A statisztika szerint a legtobb gyermek serdiil6korban keriil be
a gyermekvédelmi rendszerbe (Gaspar, 2004). Ebben az életkorban a
gyermek személyisége mar kialakult, csaladjabol stilyos traumatikus

146



¢lményekkel érkezik az otthonba, melyek kozott gyakori az alkohol
okozta agresszio, leanygyermekeknél pedig a szexualis ablizus.

A gyermekotthonban felnovok altalanos jellemzdi kozé tartoz-
nak a kapcsolattartasi zavarok, zarkozottsag, befelé fordulas. Ezek a
gyerekek tobbet betegek, fejlodésiik elmaradottabb, ami Osszefiig-
gésben lehet a pszichés immunrendszer mikodésével. Személyisé-
giikre jellemzd a tulérzékenység, a szorongas, sokan Onértékelési
problémakkal kiizdenek, de eléfordul a depressziora valo hajlam is
(Biro, 2013).

AKkik segitik a gyermekek fejlodését

Pedagogusi palyara vald 1épéshez elsOsorban elhivatottsagra van
sziikség. Rendkiviil nagy elvardsok, akadalyok gordiilnek a palya
soran a pedagogus elé, melyekhez kitartas, erds jellem és jo problé-
mamegoldo képesség kell. Ehhez tarsul késébb a szakmai tudas,
annak folyamatos bdvitése, €s a tapasztalat.

Gyermekotthonban dolgozé pedagdgusként ezt a tudast még
alaposabban el kell sajatitani, mélyiteni, hiszen eleve sériilt gyerme-
kekkel kell foglalkozniuk, a mindennapokban ,.egyiitt élnitik”. A
csaladfo szerepét a csoportvezetd neveld tolti be, aki iranyitja, ki-
osztja a teendbket. Ot koveti a négy gyermekfeliigyeld, aki segitenek
megvalositani a feladatokat. Ezeket a ,,csaladokat” figyeli, segiti a
gyermekotthon-vezet6 és a gyermekvédelmi gyam (Biro, 2017).

A neveldk, gyermekfeliigyel6k feladata, kotelessége az ott-
honban vagy az adott csoportban megteremteni, illetve fenntartani
ezt a csaladias légkort, kellemes kornyezetet biztositani a gyermekek
szamara, hogy ezaltal konnyebben kibontakozhassanak, fejlodhesse-
nek, szocializalddhassanak.

Pedagdégiai modszerek

Kiilonféle pedagdgiai modszerek léteznek a gyermekek hatékony
nevelésének érdekében. A gyermekotthonokban mas mddszerekre
van sziikség, mint a kozoktatasban, itt ugyanis nem a tananyag elsa-
jatitasa a cél, hanem az életre valo felkészités. Fontosak azok a ta-
pasztalatok, melyek az érzelmekre hatnak, megmozgatjadk azokat.
Ezek koziil emelnék ki néhanyat, melyeket leghasznosabbnak, leg-
célravezetébbnek vélek a gyermekotthonban nevelkedd fiatalokkal
szemben.
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Elengedhetetlen modszer a beszélgetés, mellyel nem csak megis-
merhetjiik a gyermek személyiségjegyeit, de bizalmasabb kapcsolatot,
idovel kotddést alakithatunk ki néla. A beszélgetés, odafigyelés a gyer-
mek szamara biztonsagot nyujt, gy érzi, fontos, van, akire szamithat.

Ilyen médszer még az onrendelkezés lehetdségének biztosita-
sa. A gyermeknek onrendelkezéséhez életkoranak megfeleld auto-
noémiat kell biztositani, ennek a készségnek a fejlesztéséhez a gyer-
meknek segitséget, tdimogatast kell kapnia nevelitol.

A kovetkezd hasznos modszer a részvételre vald 0sztonzés.
Ennek lényege, hogy a gyermek vegyen részt €letkoratol és fejlett-
ségétdl fiiggetleniil az 6t érintd dontések, események megtervezésé-
ben, teljesitésében ¢és értékelésében.

A gyermek érdekérvényesitési képességének fejlesztése szin-
tén fontos moddszer, viszont ennek alkalmazasdhoz a gyermeknek
ismernie kell szlikebb (gyermekotthoni) és tagabb (tarsadalmi) kor-
nyezetét is, hogy részt tudjon venni a demokratikus érdekérvényesi-
tési formak gyakorlasaban.

Tovabba fontosnak tartom a ,,legkisebb beavatkozas” maddsze-
rét, ami annyit jelent, hogy ugy kell tanacsot adni, segitséget nyujta-
ni a gyermeknek ¢és a sziildknek egyarant, hogy a szakember a lehetd
legkevesebbet tegyen a szakellatott helyett. A gyermek és a sziilok
felé is maximalis véleményalkotasi, dontési lehetdséget kell biztosi-
tani (TAMOP 5.4.1., 2011).

TMGYK és TEGYESZ Hogyészi Gyermekotthona
Elhelyezkedése

Hogyészen taldlhatdo a Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kozpont és
Tertileti Gyermekvédelmi Szakszolgélat IV. szdmi Gyermekottho-
na. Nem mindennapi kornyezetben, az Apponyi Kastély arnyékdban
helyezkedik el, mely kiilonleges hangulatot biztosit az otthon szama-
ra (Oszbach, 2005, in Bir6, 2017).

Torténete

A kastélyt Claudius Florimundus kezdte el épiteni 1722-ben Pilgram
tervei alapjan, melynek kovetkeztében a barokk miivészet jegyei
koszonnek vissza az épiiletrél. A kastélyt 1771-ben Mercy, a birtok
akkori tulajdonosa atadta grof Apponyi Gyorgynek. Az atadast ko-
vetden a teljes épiilet atalakitasra kertilt.
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A torténelem soran tobb funkcidt is ellatott az épiilet. A II. vi-
laghaboru alatt példaul lengyel menekiilteknek nytjtott biztonsagot,
majd katonai korhazza avanzsalodott. Ezt kvetden 1950-t61 1955-ig
gorog gyermekeknek adott otthont a kastély. 1955. februar 24-én az
intézmény felvette a Pet6fi Sandor nevet, és minisztériumi intéz-
ményként miikodott tovabb. Akkoriban koriilbeliil 200 vegyes élet-
kort leanygyermek nevelkedett itt, akiket az orszag kiilonb6zo pont-
jairdl helyeztek at. A késobbiekben fiak ¢és lanyok vegyesen
nevelkedtek az épiiletben (Oszbach, 2005, in Bir6 2017).

1990-ben koltoztek be a gyermekek a kastélyparkban taldlhato
szolgalati lakdsokba, melynek kozponti épiilete a gréf Apponyi Kis-
kastély lett. Oszbach Madria, az akkori gyermekotthon-vezetd 1993-
ban emeletekkel bovitette a lakasotthonokat, ezaltal kényelmesebbé,
korszerlibbé téve a gyermekek lakrészét. A toérvényi eldirdsoknak
megfelelden napjainkban serdiilékort lanyok élnek a 38 férdhelyes
(gyermekenként 12 négyzetméter) otthonban. Osszesen négy csoport
miikodik az otthonon beliil, melybdl harom kiskoruakat ellatoé cso-
port, egy pedig fiatal feln6tt lanyok ellatasat biztositja. Az irodahe-
lyiségek, a fejleszto-terem, a kozosségi és a kapcsolattartd helyiség a
grof Apponyi Kiskastélyban helyezkednek el. Az otthonban torténd
fejujitasok, korszertsitések palyazatokbol, németorszagi adoma-
nyokbol valdsultak meg (Biro6, 2017).

A személyiségfejlesztés helyi specialitasai

Az ugynevezett pszichoterapia rendkiviil fontos szerepet jatszik a
gyermekek személyiségének formaldsaban. Pszichoterdpiat kizaro-
lag terapids  végzettségli  szakember, orvos, pszichiater,
pszichoterapeuta, miivészetterapeuta végezhet, pedagdgus nem. En-
nek ellenére a mindennapokban megjelend segitd modszereket al-
kalmazhatnak, mint példaul az egyiittérzés, rabeszélés, szembesités,
megerdsités, tanacsadas.

A pszichoterdpias kapcsolat célja és funkcidja a masik fél
pszichés segitése, amely szakmailag meghatarozott keretek kozott
torténik (Szoényi, 2000, in Biro, 2017). Ez a folyamat ugyanis nem
mas, mint pszichés hatas elérése érdekében végzett gyogyito eljaras.

Kiilonbozd terapids eljarasok léteznek, melyeket két 6 cso-
portra bonthatunk: verbalis és nonverbalis technikakon alapul6 elja-
rasok. Verbalis technika esetén a f6 eszkdz maga a kommunikacio,
annak megvalositdsa, a beszéd utjan torténd terapia. Nonverbalis
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technikardl pedig akkor beszélhetiink, ha az alkalmazott médszerek
kozott van példaul a jaték, mozgas vagy kreativ tevékenységen ala-
pul6 foglalkozasok. A terapias foglalkozasok kétféleképpen valosul-
hatnak meg, egyénileg vagy csoportosan (Gadoros, 2008, in Biro,
2017).

A terapia 6 célja a gyermekek személyiségfejlédési sériilései-
nek korrigalasa, helyreallitdsa. Ezek a célok a kovetkezdk adott kri-
zis esetén: biztonsagérzet, bizalom helyreallitasa a gyermekben (0-1
éves kor), a gyermek onallésaganak megerdsitése (1-3 éves kor), a
gyermek kezdeményezd készségének tamogatasa (3-6 éves kor), a
teljesitOképesség helyreallitasa (6-12 éves kor) és az identitas kiala-
kitdsdnak tdmogatasa. A terdpia végso célja az elméleti ismereteket
alapul véve a gyakorlatban megvaldsithatd mddszertan kidolgozasa
(Biro, 2017).

A Tolna Megyei Gyermekvédelmi Igazgatosag IV. szamu Ho-
gyészi Gyermekotthona nagy hangsulyt fektet a gyermekek szemé-
lyiségének fejlesztésére. Az egykori gyermekotthon-vezetd, Oszbach
Maria (2017-t8]1 nyugdijazott) évtizedekig segitette kiemelkedd
szakmai tudasaval és elhivatottsagaval a gyermekek személyiségfej-
lesztését, tarsadalomba vald beilleszkedését. Az 6 nevéhez flizheto
szamos moddszertani Ujitas, melyet a gyermekotthon a mai napig
alkalmaz. A projektek minden esetben team-munkan alapszanak,
tehat a gyermekfeliigyelk, a csoportvezetd pedagdogusok és a pszi-
chologus is aktivan részt vesznek a megvaldsitasban (Biro, 2017).

A mentori rendszert Oszbach Maria 1955-ben vezette be, és
folyamatos fejlesztések mellett a mai napig miikodik. A mentor ,,egy
1d6sebb, tapasztalt felndtt €s egy nem rokon, fiatalabb személy kap-
csolatat jelenti, mely kapcsolatban az idésebb személy folyamatos
tanacsadast, Utmutatast, batoritast ad a fiatalabb szamara, alkalmas-
saga, kompetencidja és személyiségfejlodése novekedésének érde-
kében. A kozdsen eltoltott 1d6 soran a mentor €s a mentoralt gyakran
alakit ki a kolcsonds elkotelezddésen, tiszteleten, hiiségen és kdzos
személyiségjegyeken alapuld kapcsolatot egymassal, mely eldsegiti
a fiatal személy atlépését a felnéttkorba” (Rhodes, 2002, 3, in Biro,
2017, 34).

A Hoégyészi Gyermekotthonban a mentori feladatok ellatasa a
gyermekfeliigyeloket, gyermekvédelmi asszisztenseket illeti a cso-
portvezetd neveld irdnyitasa alatt. Ez a rendszer biztonsagot, tobb
szeretetet, torodést, a mélyebb kotddes kialakulasanak lehetdségét
biztositja az otthonban nevelkedd gyermekek szamara. A mentor
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feladata a ,,sziil6éi szerep”, vagyis 6 felel kdzvetlen a gyermek testi-
lelki fejlodéséért, intézkedik a gyermek {igyeiben, orvoshoz kiséri,
kdzben pedig folyamatosan ismerkedik vele.

mekek személyisége fejloédjon, a szociokulturalis hatranyok pedig
csokkenjenek. A projektek soran a gyerekek sokoldalti, komplex
feladatokkal ismerkednek meg, melyeket a konkrét szemléltetés
modszere segiti.

2008 juniusaban tartottak meg Hogyészen az elsé Csaladi Na-
pot hagyomanyteremtd szandékkal a gyermekotthon-vezetd kezde-
ményezésére. Azdta minden év juniusdban meghivast kapnak a szii-
16k a gyermekotthonba egy kozosen eltoltott napra. Ez a nap
valtozatos programokbdl all. Délelott fél 10-ig megérkeznek a szii-
16k, akiket a kszontést kovetden a gyermekotthon-vezetd tdjékoztat
az aktudlis témakrol, mint példaul jogszabalyvaltozas, programok
megvaldsuldsa. A nap eléadasokkal folytatodik, melyek évrdl évre
masok, példdul Munkaiigyi Kézpont eladasa, szekszardi REV drog-
prevencios eléadasa, ANTSZ kollégainak egészségmegorzé eldada-
sa. A program zarasa rendszerint a gyermekek miisora, mely érzel-
mekkel teli verses, zenés produkciokbol all.

A Nyitott kapuk napja lehetdséget ad a gyermekek osztalytar-
sainak arra, hogy betekintést nyerjenek a gyermekotthonban nevel-
kedd tarsaik €letébe, megismerjék lakohelyiiket. A nap célja az eloi-
téletek csokkentése, az elfogadas erdsitése, hiszen fontos, hogy az
otthonban nevelkedd gyermekeket elfogadjak, befogadjak 0j kor-
nyezetiikbe.

A testi-lelki egészség megbrzése mindenki szamara fontos.
Ebben nyljtanak segitséget a gyerekeknek a mentdlhigiénés és re-
kreacios programok. Erre szolgal példaul a Csapatépitd Turanap,
mely rendszerint a nyari sziinet végén keriil megrendezésre.

A mivészetterapia 2005 6ta van jelen a gyermekotthonban. Ez
kiilonb6z6é moddokon jelenik meg, példaul dramatizalds, babozas,
kézmiives foglalkozasok. A zeneterapia hatdsait is boven kihasznalja
az otthon, a gyermekeket rendszeresen készitik fel kiillonbozd eld-
adasokra, kisebb fellépésekre, amikre kozos dalokkal, tancokkal
késziilnek.

Annak érdekében, hogy a gyermekotthonban nevelkedd fiata-
lok segitésével kapcsolatos probléméak konnyebben megoldodhassa-
nak, évente megrendezésre keriil egy szakmai nap, melynek soran
tarsszakmak képviseldivel egyiitt igyekeznek az aktualis problémak-
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ra megoldast talalni, egymast hasznos tanacsokkal ellatni (Biro,
2017).

Ezen modszerek egyiittes alkalmazéséaval, a gyermekotthonban
dolgoz6 szakemberek kitartd és aldzatos munkéjaval kikiiszobolhe-
toek a gyermekek személyiségfejlodésének zavarai, eldsegithetd
késdbbi tarsadalomba valo beilleszkedésiik.

Vizsgalat

Kérdesfelteves

Arra a kérdésre kerestiik a valaszt, hogy a Hogyészi Gyermekott-
honban nevelkedd lednyok személyiségfejlédése életkorukhoz ké-
pest mennyire tér el az atlagostol, valamint milyen pedagogiai-
pszicholdgiai modszerek alkalmazhatok nevelésiik soran, illetve
ezen modszerek alkalmazdsa milyen hatdst valt ki naluk.

Hipotézisek

1. Feltételeztiik, hogy a gyermekotthonban nevelkedd gyermekek
személyiségfejlodése eltér a csalddban nevelkedd gyermekektdl
mind az internalizacids (tarsas kapcsolatok, szorongasos €s depresz-
sziv zavarok), mind az externalizacids (devidns viselkedés, agresz-
szi0) terlileteken, valamint jelentésen gyakoribb a szomatizacids
zavar ¢s a figyelemprobléma esetiikben.

2. Feltételeztik, hogy a neveldk alternativ pedagogiai-
pszicholdgiai modszereket alkalmaznak a gyermekek fejlesztése
soran, mely modszerek hatékonyak a gyermekek személyiségfejlesz-
tése soran.

3. Feltételeztiik, hogy az altalunk kiprobalt és alkalmazott szemé-
lyiségfejlesztd foglalkozasok pozitiv hatast véltottak ki a gyermekek
személyiségfejlodésére.

Vizsgalati modszer

Az els6 hipotézis alatimasztasara vagy elvetésére a kérdéives mod-
szert alkalmaztunk, az Achenbach-féle CBCL kérdéiv (Perczel,
Kiss, Ajtay, 2005) rovid valtozatat toltettiik ki. Ez a kérdéives mod-
szer a serdiil6kortiak érzelmi és viselkedészavarainak mérésére
hasznalt eljaras. A Gadoros-féle kérddiv valaszai 6 csoportra osztha-
tok, melyek a problémaékat jellegzetességiik alapjan kiilonitik el:
tarskapcsolati problémak; szorongas, depresszid; szomatizacio; fi-
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gyelmi problémak; devidns viselkedés; agresszivitds. Az adott
gyermek viselkedésének dimenzidjat a 6 skalabol lehet kikovetkez-
tetni — internalizacid, externalizacio (Perczel, Kiss, Ajtay, 2005;
Rozsa, Gadoros, K6, 1999, in Birg, 2013).

A masodik hipotézis alatdmasztisara vagy elvetésére a gyer-
mekvédelmi szakellatasban dolgozé pedagdgusokkal az interju mod-
szerét alkalmaztuk.

A harmadik hipotézis vizsgalata sajat személyiségfejlesztd
longitudinalis foglalkozas-sorozatra vonatkozik, melynek része te-
matika kidolgozasa, foglalkozas vezetése, elemzése, hatasvizsgalata
(Marké Dorina 6vopedagdgus hallgatoként szerzett tapasztalata).

Vizsgalati minta

Az els6 hipotézis aldtdmasztasara vagy elvetésére a vizsgalati min-
tankat 30 gyermekvédelmi szakellatasban (4tlagéletkoruk 16,4 év) és
30 csaladban nevelkedd gyermek (atlagéletkoruk 15,6 év) alkotta. A
gyermekvédelmi szakellatdsban nevelkedd gyermekek mind a
TMGYK és TEGYESZ IV. szamu Hégyészi Gyermekotthondnak a
lakéi. A csalddban nevelkedd gyermekek véletlenszeriien kertiltek a
mintaba, a sziilok engedélyével toltottek ki a kérddivet.

A masodik hipotézishez kapcsolodd vizsgalati minta a
TMGYK ¢és TEGYESZ IV. szamu Hoégyészi Gyermekotthonban
dolgoz6 3 pedagdgus (tanitd) végzettségii nevel6vel készitett interju.

A harmadik hipotézishez kapcsolodé célcsoport a gyermekott-
honban nevelkedé 8 gyermek volt, akikkel az évek soran aktivan
foglalkoztam (Markoé Dorina 6vopedagogus hallgatoként szerzett
tapasztalata).

Vizsgalati eredmények

A vizsgalati mintank alacsony szama miatt statisztikai elemzéseket
nem végeztiink.

Az els6 hipotézisben feltételeztiik, hogy a gyermekotthonban
nevelkedd gyermekek személyiségfejlodése eltér a csaladban nevel-
kedd gyermekektdl mind az internalizacios (tarsas kapcsolatok, szo-
rongasos ¢€s depressziv zavarok), mind az externalizacids (devians
viselkedés, agresszid) teriileteken, valamint jelentdsen gyakoribb a
szomatizacios zavar és a figyelemprobléma esetiikben.
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Az egyes szamu tablazatbol kideriil, hogy a csaladban nevel-
ked6 gyermekek tarsas kapcsolatai valamivel kiegyensulyozottab-
bak, tendencialisan tobb a problémas tarsas kapcsolatokkal rendel-
kez6. Szorongas tekintetében valamivel tobb a gyermekotthoni
mintdban a szorongasos tiineteket mutatok, valamint jelentdsen tobb
a mérsékelten szorongok szama. A szomatizacios tlinetek tekinteté-
ben a mérsékelten szorongdk szama tobb a gyermekotthonban ne-
velked6k korében, mint a problémamentes a csaladban nevelked6k-
hoz képest. Figyelmi problémak hasonloképpen jelentkeztek a két
csoportban. A jelent6s devianciat mutatok a gyermekvédelmi szakel-
latasban nevelkeddk kozott jelentds mértékben tobben vannak a csa-
ladban nevelkeddkhoz képest, az agresszid esetében is ugyanez igaz.

Probléma tipusa | Probléma foka Csaladban | Gyermekotthonban
nevelkedo nevelkedo
Problémamentes 24 19
Térsas kapcsola- | Mérsékelt prob- 5 8
tok 1éma
Problémas 1 3
Problémamentes 22 12
Szorongas Mérsékelt prob- 7 13
1éma
Problémas 1 5
Problémamentes 25 18
Szomatikus pana- | Mérsékelt prob- 4 10
szok 1éma
Problémas 1 2
Problémamentes 21 22
Figyelmi problé- | Mérsékelt prob- 6 5
mak 1éma
Problémas 3 3
Problémamentes 20 13
Deviancia Mérsékelt prob- 8 7
1éma
Problémas 2 10
Problémamentes 21 11
Agresszio Mérsékelt prob- 7 9
1éma
Problémas 2 10

1. szamu tablazat. A csaladban nevelkedok és a gyermekvédelmi szakellatasban
nevelkedok viselkedéses problémadi.
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A masodik hipotézisben feltételeztiik, hogy a gyermekotthon-
ban dolgozé pedagdgusok alternativ pedagogiai-pszichologiai mod-
szerekkel fejlesztik a gyermekek személyiségét. Hipotézisiink ala-
tamasztasara a Hogyészi Gyermekotthonban dolgoz6é harom neveld
pedagogussal készitett interjii anyagat hasznaltuk fel, vetettiik Gssze,
¢és vontunk le a kovetkeztetéseket.

Nevelo 1:

Kovetkezetesség
elve

Alternativ nevelési

modszerek:
Beszélgetés, lelki
tdmogatas,
r —‘ kozosen szervezett) ]
programok, \
Nevelo 2: élmeények atélése Neveld 3:
gﬁgﬁk Jutalmazas-
: Y biintetés modszere
megismerése

1. szamu abra. Nevelok altal alkalmazott modszerek.

Ahogyan az 1. szamu dbra mutatja, az interjuban kapott vala-
szok alapjan a gyermekotthonban dolgozo6 neveldk alternativ nevelé-
si modszereket alkalmaznak, melyek tobbnyire azonosak mindharom
pedagégusnal. Ezekkel a pedagogiai eszkozokkel hozzdjarulnak a
gyermekek szellemi, testi, lelki fejlédéséhez. A modszereket rend-
szeresen alkalmazzdk, a mindennapokba beépitették, rutinszertivé
valtoztattak. A kapott adatok alapjan bizonyitast nyert feltételezé-
stink, mi szerint a gyermekotthonban dolgoz6 pedagdgusok alterna-
tiv nevelési modszereket alkalmaznak a gyermekek személyiségének
fejlesztése érdekében.

Feltételeztiik, hogy ezek az alternativ pedagdgiai-pszichologiai
moddszerek hatékonyak a gyermekek személyiségfejlesztése soran.
Az interju tovabbi kérdéseire kapott valaszokbol kovetkezettiink.
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Nevelo 1:

ZokkenGmentes
kapcsolatteremtés,
elozetes ismerettség

Kapcsolatteremtés
a gyermekekkel:
Gyermek
szemelyiségétol — : 1
fligg az ido, Nevelo 3:
; probléma révid %o Tl z
Neveld 2: — idén belil elsimult, %Zﬁtéiﬁgfkfétgéeég
Folyamatban lévo bizalmasabb alakult ki,
kapcsolatteremtés kapcsolat kialakult ideiglenesen
elhelyezettekkel alig
van kapcsolat

2. szamu abra. Kapcsolatteremtési nehézségek.

Ahhoz, hogy a fent emlitett alternativ pedagogiai-
pszicholdgiai modszerek hatékonysagat vizsgalhassuk, a nevelok
gyermekekkel vald kapcsolatat elemeztiik, melyet a 2. szamu 4bra
szemléltet. Az interjuban feltett kérdésekre kapott valaszok alata-
masztjak feltételezésiinket, ugyanis ezen modszerek alkalmazasa a
gyermekek személyiségét fejlesztették, kapcsolatteremtési készsé-
giiket javitottak, tdrsas programban valo részvételi aranyuk megnott,
megnyiltak nevel6ik eldtt. Javult problémamegold6 képességiik,
nyiltabban fordultak segitségért, az alapvetd viselkedési normakat
tobbnyire betartottak.

Ovopedagégus hallgatoként szerzett tapasztalat — Marké Dorina

A harmadik hipotézisben feltételeztem, hogy az altalam kipro-
balt és alkalmazott személyiségfejlesztd foglalkozasok pozitiv hatast
valtottak ki a gyermekek személyiségfejlédésére. Ennek bizonyitasa-
ra kronoldgiai sorrendben mutatom be a gyermekekkel valé kapcso-
latteremtést, foglalkozasokat, bizalomépitési technikakat. A tablazat
nem tartalmazza az Osszes lezajlott foglalkozast, tevékenységet, a
leglényegesebbeket emeltem ki, melyekbdl a legtdbbet tapasztaltam.
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A Hogyészi Gyermekotthonnal személyesen 2017 6szén kertil-
tem kapcsolatba, amikor is Bir6 Violetta, az intézmény pszichologu-
sa felkért egy gyermekekkel valo kozds projekt megvalositasara.
Ordmmel éltem a lehetdséggel, kivancsian vagtam bele az ij és sza-
momra teljesen ismeretlen feladatba. Azel6tt nem volt kapcsolatom
gyermekotthonban nevelkedett fiatallal, a gyermekvédelemi rend-
szerrdl is csak halvany elképzelésem volt. Foiskolai tanulmanyaim
elsé évében, rendkiviil kevés pszichologiai szaktudassal, még keve-
sebb tapasztalattal mentem az otthonba a gyerekek kozé. Erkezésem-
kor az elsé szembetiind dolog maga a lakootthonok és a kdrnyezet
latvanya volt, hiszen igazan csaladias, nyugodt 1égkdr fogadott.

1. szamu kép. Grof Apponyi Kiskastély.
(Foto Marké Dorina)

Rogton magaval ragadott a kastély, a kert hangulata, hiszen
bennem teljesen mas kép €It a gyermekotthonokkal kapcsolatban.
Egyaltalan nem erre szamitottam, pozitiv csalodasként érintett. Ren-
dezett, egymashoz kozel all6 csaladi hazak tarultak a szemem elé,
tagas, gondozott kerttel. Mint késébb megtudtam, maguk a gyerekek
tartjak rendben a neveldk segitségével kornyezetiiket, igy a kertet is.

Rengeteget késziiltem mind fejben, mind 1élekben a gyerekek-
kel valo talalkozasra, és mint késobb kideriilt, nem volt értelme, mert
teljesen mast kaptam, mint amit elképzeltem. Meglepddések, érzel-
mek sora valtotta egymast, ahogy egy-egy gyerekkel jobban megis-
merkedtem. Szdmomra meglepd volt a nyiltsaguk, mikor alig egy 6ra
ismeretség utan elmeséltek élettorténetiiket, belevontak a személyes
dolgaikba. Természetesen olyan is akadt koztiik, aki csak csendes
megfigyeld volt a hattérben, nem mert kapcsolatot kialakitani.
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A kezdeti meglepddések csak fokozodtak, amikor elkezdddott
a k6zO0s munka — ebben az esetben dalok betanuldsa, éneklési tech-
nikdk fejlesztése, késziilodés egy eldadasra. Bar alapvetden lelkesek
voltak a gyerekek, amit az idegen — vagyis az én — érkezésemnek
tudtam be, ugyanis rendkiviil kivancsiak voltak ram. A nehézségek
ott kezdddtek, hogy voltak gyerekek, akik az adott hangulatukbodl
kifolyolag nem voltak hajlanddak egyiitt dolgozni tarsaikkal, és en-
nek hangot is adtak, kissé vulgaris modon. Ez varatlanul érintett, de
az évek soran hozzdszoktam, s6t, mara adott esetekben fegyelme-
zem, rendre utasitom oket.

Ahogy teltek a probaval toltott napok, ugy oldodtak fel a gye-
rekek is és én is, egyre gordiilékenyebben ment a kdz6s munka. Az,
hogy ravezettem Oket arra, ¢és ezaltal megfogalmazodott benniik,
hogy van egy kozos célunk, amit csapatmunkaval tudunk elérni,
segitette a munka elérehaladasat. Amint taljutottunk a tanulasi fazi-
son, és mindenki fejbdl tudta a dalokat, elkezdték élvezni, amit csi-
nalnak, megjelent a korabban mar emlitett zeneterapia hatasa.

2. szamu kép. Jo hangulatu proba. (Foté Marko Dorina)

Az eldadas napjan viszont mar akadtak nehézségek. A stressz-
helyzet hatdssal volt a gyerekekre, latszott a széthuzas, az izgulas, a
,hem akarom” érzés. Volt, aki kijelentette, 6 ma nem fog fellépni, ra
ne szamitsunk. Ez a jellegzetes probléma a késdbbiekben minden
alkalommal feliitotte a fejét, amikor miisorral késziiltiink, viszont
nem mindig ugyan annal a gyermeknél. Ezekben az estekben az el6-
zetes ismeretség alapjan egy, az adott gyermek szamara jonak felté-
telezett modszerrel probaltam megoldani a krizishelyzetet. Volt,
akinél a szigor valt be, volt, akire azzal tudtam hatni, hogy nem
hagyhatja cserben a csapatot, masnal csupan csak egy kis 6nbizalom
erdsitd beszélgetésre volt sziikség, de a végeredmény minden eset-
ben egy teljes csapatbol allo, sikeres produkcio lett, amire biiszkék
lehettiink mi, felkészitok, és a gyerekek egyarant.
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3. szamii kép. Osszetart(oz)ds. (Foté Horvath Rebeka)

A probak iddszaka alatt, amig az otthonban tartozkodtam (t6bb
alkalommal ott is aludtam 2-3 napot), sokat megtudtam az otthon
lakoirdl, megismertem Oket, beleldthattam a mindennapjaikba, és
abba, milyen nehézségekkel kiizdenek. Az intézmény pszichologusa
folyamatos informéciokkal latott el a gyerekek helyzetével kapcso-
latban, aminek koszonhetéen mindig tisztan lattam az adott gyermek
aktualis élethelyzetét, igy konnyebb volt a késébbi k6z6s munka is.

Ezt kovetéen a gyerekek tobbsége nagy érdeklédést mutatott
iranyomba, iizenetekkel tartottuk a kapcsolatot, beszdmoltak élmé-
nyeikrol, legyenek azok jok vagy rosszak, ezaltal kovethettem fejlo-
désiiket, megérthettem viselkedésiiket.

A kovetkezd eldadasra valo késziilddés részemrdl mar sokkal
konnyebben, természetesebben ment, némi tapasztalattal vaghattam
neki 4jbol. Most kicsit nagyobb hangvételii eseményre késziiltliink a
gyerekekkel, a Szocialis Munka Napjara, melyre Szekszardon, a
Varmegyehazan keriilt sor. Fontos esemény volt ez az otthon és a
gyerekek szdmadra is, ugyanis ezen a napon bucsuztattak el Oszbach
Marika nénit, a gyermekotthon addigi vezetdjét.

4. szamu kép. Bucsu Marika nénitél. (Foto Biro Violetta)
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A gyerekek énekkel, verssel késziiltek erre a napra, nagy izga-
lommal vartdk. Az oda vezetd Gton az autdban sikeriilt oldanom a
hangulatot laza beszélgetéssel, bohdckodassal, aminek kdszonhetéen
az érkezéskor érezhetden jobb volt a kozérzetiik, kevésbé voltak
fesziiltek, idegesek a fellépés el6tt. Marika néni nyugdijba vonulasa
megérintette a gyerekeket, tobben sirtak is. Szerették az akkori
gyermekotthon-vezetdt, ragaszkodtak hozza, biztak benne. Oriiltem
neki, hogy kinyilvanitottdk érzelmeiket, ha nem is tartott tul sokaig.
Sokuknak ez egyaltalin nem megy, vagy szandékosan leplezik azo-
kat.

5. szamu kép. Szereplés a Varmegyehdazan. (Foto Tili Klaudia)

Részt vettem ezen kiviil még az otthonban megrendezett csa-
ladi napokon, ahol segitettem a sziildknek a regisztracional, majd a
nap tovabbi részében a gyerekekkel kdzds programokat szerveztem.
Felkavar6 volt latni egy-egy gyerek reakcidjat, amikor megtudtak,
hozzajuk senki nem jon latogatni. Rendkiviil heves volt a reakciojuk,
megnyugtatasuk nem sikeriilt. Akikhez jott csaladtag latogatdba, 6k
viszont hatalmas lelkesedéssel késziiltek, 6ltozkodtek, sminkeltek,
hogy a legcsinosabban varhassdk oket. A csaladi napot megel6zd
napokban a viselkedésiik is javult, mindent megtettek annak érdeké-
ben, hogy lathassak szeretteiket.
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7. szamu kep. Késziil a csillam-tetovalas. (Foto Biro Violetta)

Amig a sziilék a nekik sz6lo eléadasokat hallgattdk, a gyere-
keknek csillam-tetovalast készitettem, kdzosen énekeltiink, jatszot-
tunk, beszélgettiink, ezzel is épitve a koztiink 1évo kapcsolatot.

A program zarasaként a gyerekek meghaté musorral késziiltek
a szllok, csaladtagok szaméra, majd ezt kovette egy kozos ebéd és
beszélgetés.



8. szamu kép. Jaték kozben. (Foto Biro Violetta)

Kovetkez6 talalkozasom a gyerekekkel a szokasos karacsony
elétti koncerten volt Szekszardon a Béla kirdly téren, ahol minden
évben a gyermekotthon lakéi kis misorral késziilnek az arra latoga-
toknak. Ezen a kis iinnepségen mar harmadik éve veszek részt, az
Osszes program koziil ez all hozzam a legkozelebb. Ilyenkor a gye-
rekeken is latszik a varakozds, az ilinnep szeretete, a vasari fények
csillogasa visszatiikr6z6dik kivancsi szemiikben. 2018-ban ezen a
koncerten volt egy nagyon meghatd, szdmomra meghataroz6 pilla-
nat. Az otthon legfiatalabb lakodja, egy 7 éves kislany (akivel korab-
ban elkezdddott egy bizonyos fokt kotddés, az én lelkemet megérin-
tette) kézen fogott, és elmentiink a karacsonyfa mellé hoembert
épiteni. Lenyligdzott az az igazi gyermeki tisztasdg, ami ebbdl a
pillanatbol éaradt, és a kislany ezt kovetd éneklése torte at a falat,
melyet probaltam stabilan Orizni.

9. szamu kép. Kardcsonyi koncert utan. (Fotéo Horvath Rebeka)
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Nagy megtiszteltetés volt a tavalyi évben atvenni a Mentalhigié-
nés Miihely és Szekszard Megyei Jogli Varos Onkormanyzat altal kial-
litott halalevelet a kardcsonyi programban val6 kdzremiikddésemért.

10. szamu kép. Halalevél. (Foté Marko Dorina)

2018. oktober 1-jei kezdettel vettem rész az ,,EFOP-3.6.1-16-2016-
00025 szamu palyazat keretein belill megrendezett programokon,
forumokon, projektmunkakban.

Az elsé ilyen program az ,,Ordkbefogadasi forum” volt, mely-
re a Tolna Megyei Gyermekvédelmi Kozpont 1. Szamt Gyermek-
otthonaban keriilt sor 2018.10.27-én. Elbézetes egyeztetés alapjan
megkezdtem az el6késziileteket, anyaggytijtéseket. Bizonyos szem-
pontbdl nem volt idegen szdmomra ez a kornyezet, illetve a szoéban
forgo téma, ugyanis 2018 nyaran mar részt vettem egy programban,
mely az 6rokbefogadott gyermekeknek, az 6rokbefogado sziiloknek,
valamint az 6rokbefogadas eldtt allo sziiléknek szolt. Ebbdl kifolyo-
lag batrabban, némi tapasztalattal kezdtem neki a feladatnak. A fo-
rumon taladlkozhattam a nyari programrol megismert sziilokkel is,
akik a beszélgetés alatt szivesen osztottdk meg tapasztalataikat a
még Orokbefogadés eldtt allo sziilékkel. Megdobbentd és felkavard
volt hallani némelyikiik torténetét, a gyermekek sorsat, de ami a
legnagyobb hatassal volt rdm az az, hogy ebbdl a helyzetbdl hogyan
varazsoltak otthon az orokbefogadott gyermekek szadmara, miként
illesztették be dket a csaladba, és hogyan valt a kezdeti bizonytalan-
sag ¢és félelem ragaszkodo, bizalommal teli szeretetté. Nagy erdt és
biztatast kaptak azok a sziilok, akik még gyermekre varnak, sokat
segitett, hogy megoszthattdk félelmeiket, kérdéseiket, ¢s mindenre
valaszt kaphattak. Ez a program szorosan kapcsolddott a gyermek-
védelmi szakellatashoz, mert sajnos id6rdl id6ére vannak sikertelen
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orokbefogadasok, szamos alkalommal a Hogyészi Gyermekotthonba
is keriilt vissza 6rokbefogadas felbontasabol gyermek.

Ezen kiviil megrendezésre keriilt még 2019. februar 4-én a ba-
jai Eotvos Jozsef Foiskolan egy ugynevezett ,,Gyermekvédelmi Pro-
jekt délelstt”, amin beliil sor keriilt egy ,,Erzékenyitd tréningre” is.
Nagyon oriiltem neki, hogy ezuttal a tarsaimnak tudtam atadni a
tapasztalataimat, gondolataimat, érzéseimet. A Hogyészi Gyermek-
otthonbdl érkezett Bajara az intézményigazgato, két ott dolgoz6 ne-
veld és egy ott nevelkedd gyermek. A gyermekotthonnal mar 2017
oOta kapcsolatban allok, tobb alkalommal volt lehetdségem ellatogat-
ni hozzajuk, egyiitt dolgozni veliik, és egy kicsit ,,koztiik élni”, igy
bdven akadt mesélnivalom a kortarsaimnak. A hallgatokat 6t cso-
portra osztottuk, és forgdszinpad szertien haladtunk, igy mindenki-
hez eljuthattunk. A feladatunk az volt, hogy 6t kiilonb6z6 szempont-
bol meséljiink az otthonban folyo életrdl, a gyermekvédelemrdl, a
tapasztalatainkrél. Meghokkentd volt észrevenni, hogy mennyire
keveset tudtak a hallgatok a gyermekvédelemrdl, a gyermekvédelmi
rendszerrdl, térvényekrol.

11. szamu kép. Kortarsérzékenyités az EJF Projektnapjan. (Fotd Dr. Bird
Violetta)

Az én feladatom az volt, hogy mint kiilsds szemléld, hogyan
latom a gyermekotthonban éloket, az ott folyd munkat, milyen pozi-
tiv és negativ tapasztalataim vannak. A beszélgetést megeldz6 felkeé-
szlilési 1idOszakban Osszedllitottam egy szempontsort, ami alapjan
beszéltem, igy konnyebb volt megosztani veliik mindent. Szdba ke-
rilt, hogy midta vagyok kapcsolatban az otthonnal és a gyerekekkel,
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milyennek lattam eldszor, majd hogyan formalddott a véleményem
roluk. Beszéltem tobbek kozott arrol is, hogy milyen volt a fogadta-
tas a gyerekek részérél, hogy mennyi nehézség volt kezdetben az
egylittmikodésben, milyen problémak meriiltek fel a k6z6s munka
soran, ¢és azokat hogyan sikeriilt megoldanunk. Kitértem arra is,
hogy milyen viselkedésformakat figyelhettem meg, melyekre kap-
tam magyarazatot, melyik volt indokolt adott esetben és melyik nem.
Ezeken feliil rengeteg kérdésiik volt hozzam, és az otthonbol érkezet-
tekhez is a hallgatoknak, ugyanis eldszor keriiltek kozelebb a téma-
hoz. Erdekes volt megfigyelni, hogy a fiatalabb korosztaly inkabb
szakmai, mig az idésebb mar érzelmi szempontbol kozelitette meg a
témat. Ordmmel tapasztaltuk, hogy sokan érdeklddtek a tréninget
kovetden az otthon irant, tobben el is szerettek volna latogatni oda.

Erre sor is keriilhetett 2019. arpilis 12-én, amikor a Hogyészi
Gyermekotthonban tobb hallgatétarsammal egylitt allasinterjara valo
felkészitést tartottunk az otthonban €16 lanyoknak. Az érzékenyitd
tréningen vald részvétel miatt mar korvonalazodott a hallgatokban,
hogy hogyan késziiljenek, mi varhat rajuk. A felkésziilési idészak-
ban Osszeiiltiink, megbeszéltik a fobb 1épéseket, illetve egy gyors
eligazitast, felkészitést tartottam, hogy hogyan kezeljék az otthonban
¢l6 lanyokat, milyen reakcidkra szamitsanak, hogyan viselkedjenek
kiilonboz6 helyzetekben. Majd az indulasunk eldtti napokban meg-
kaptak a részletes programot, az altalam 6sszegytijtétt szempontsort,
hogy mikrdl beszéljenek veliik, hogyan sminkeljék Oket, milyen
oltozkodesi tippeket adjanak. A program egy délutant foglalt maga-
ba, ebbe beletartozott az eligazitas, a lanyok csoportba rendezddése,
a gyerekek és a kozmetikumok szétosztasa, majd a sminkelés, az
oltozkodési tippek. A program egy interaktiv szituacios jatékkal fe-
jez6dott be, ahol a gyerekek kiprobalhattak, milyen is lenne egy al-
lasinterji élesben, miket valaszoljanak, miket kérdezzenek, hogyan
viselkedjenek. Az este egy kozos vacsordval zarult, ahol a hallga-
toknak lehetdségiik nyilt elvegylilni az otthonban €16 gyerekek ko-
zott, kérdezni toliikk, beszélgetni, ismerkedni, a vacsorat kovetden
pedig szallast kaptunk az otthonban, és masnap reggel indultunk
vissza Bajara, élmény dus programok emlékével és 0j tapasztalatok-
kal gazdagodva.

Tapasztalataimon, kiprobalt eszkozeimen alapuld kutatdsom
eredménye igazolja, hogy az &ltalam alkalmazott médszerek (be-
szélgetés, fegyelmezés, egyénre szabott lelki tamogatas, pozitiv pél-
da mutatdsa, motivalas, zeneterapia-jellegi modszerek, élménysze-
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riiség) pozitiv hatdssal voltak a gyermekek személyiségfejlodésére,
pozitiv 6nképiik kialakulasanak megkezdésére, onbizalmuk néveke-
désére.

Zarasképpen néhany névnélkiili visszajelzés azoktol a la-
nyoktol, akikkel az évek alatt egyiitt dolgoztam:

,Hat, elsésorban, mikor megismertem, j6 volt, hogy segitett
nekem meg a tobbi lanynak is, akikkel egyiitt énekeltiink. A sok
segitséget, hogy eljott veliink a karacsonyi koncertre, Szekszardra,
meg a sok éneklést, amit meg is tanitott nekiink, hogy hogyan kell a
hangokat hasznalni, meg sok segitséget lehet neki kdszonni.” (17
éves)

»Szoval, nekem jo volt megismerni a Dorinat, érdekes volt,
hogy egy olyan ember, aki maximum kozvetetten talalkozhat csak, a
munkdja kapcsan olyan gyerekekkel, akik 4llami gondozottak, mégis
ennyire érdekli és foglalkoztatja a helyzet. En szerettem vele lenni,
egyiitt dolgozni, kizokkentett, mégis komfortzonan beliil maradtam.”
(19 éves, gimnazista)

,,Miel6tt talalkoztam a Dorindval, mar hetekkel elotte tudtam,
hogy jonni fog. Nem tudtam mire szamitsak vele kapcsolatban, mi-
lyen lesz, azt tudtam, hogy iszonylian j6 a hangja. Mikor megismer-
tem, ez be is bizonyosodott. Ez mellett viszont Dorindban megismer-
tem egy olyan embert, aki kedves, nem itélkezik masok felett, a
stresszhelyzeteket nagyon jol kezeli, ott segit, ahol tud, joszivli és
mindig lehet rd szdmitani. Bar nem sokszor taldlkoztunk, mégis
olyan nyomot hagy az emberben, amit nem lehet elfelejteni.” (21
éves, egyetemi hallgato)

Az altalam iranyitott foglalkozasok, tevékenységek, kozos
programok, tapasztalatok Osszessége eredményességet mutat mun-
kam soran. A gyermekek, akikkel rendszeresen foglalkoztam, nyil-
tabban, batrabban viszonyultak az el6ttiik all6 feladatokhoz, problé-
mamegoldd képességiik, csapatban valo egylittmiikodésiik az évek
soran jelentdsen javult. Moddszereimnek koszonhetden elfogadtak,
tisztelnek, figyelnek ram, szeretik a velem val6 k6z6s munkat, kere-
sik tarsasagomat.

A palyazati programok soran rengeteg tapasztalattal lettem
gazdagabb, mind szakmailag, mind pedig érzelmileg, és azt hiszem,
segitett megtalalni a pedagdgian beliil a sajat utamat.

A mély gyakorlati tapasztalatok mellett a kovetkez6 idoszak-
ban tervezem Kkiteljesiteni kutatdsomat azon gyermekek esettanul-
manyaival, akikkel évek alatt a legtobbet egyiitt dolgoztam.
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Osszefoglalas

A tanulmany elméleti része a tarsdalom periféridjara szorult rétegé-
r6l, a gyermekvédelmi szakellatasban nevelkedd gyermekekrol, va-
lamint a veliik dolgoz6 pedagdgusokrol irddott. A roluk szold kuta-
tas alatdmasztja, hogy vannak kiilonbségek a csaladban nevelked6 és
a gyermekotthonban felndvé gyermekek viselkedése kozott, ebbdl is
¢s ¢€lethelyzetiikbdl is kovetkezik, hogy eltérd, alternativ pedagogiai
modszerek alkalmazésa sziikséges eredményesebb nevelésiikhoz. Az
eredmény mindig relativ, a gyermek aktualis személyiségallapotdhoz
viszonyithatd. A multbeli tapasztaltak mély nyoma sosem torlédik
ki, legfeljebb az id6 mulasaval halvanyodik, az uj, pozitiv hatasu
¢lményekkel, programokkal olyan 1j tapasztalatok irhatok életiik
lapjaira, melyre talan egyre jobban fokuszalva pozitivabb életszem-
I¢letre tesznek szert.

Osszességében elmondhatd, hogy a program tdbbszordsen
elérte hatasat, nemcsak szakmai érzékenyités tortént, hanem e kilon-
leges vilagba kiilsé személyként, szinte kortarsként bekeriilve, befo-
gadast tapasztalva gyokeresen megvaltoztatta tdgabban véve az em-
beri kapcsolatokat és az élethez vald viszonyt.
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1. Témafelvetés

A kutatok régota keresik a valaszt arra a kérdésre, vajon mi kell a jo
teljesitményhez a munkahelyen. A kulcsfogalom e kérdéskorben a
kompetencia, mely magaba foglalja a sikeres munkavégzéshez elen-
gedhetetlen viselkedést ¢és a viselkedés kifejezddésének oki hatteré-
ben meghuzodo emberi tulajdonsagokat (Klein és Klein 2012).

A személyiség fontos tényezdje a sikeres munkavégzésnek.
Hiaba rendelkezik valaki megfeleld szakmai ismerettel, képességek-
kel vagy munkatapasztalattal, mégis kudarcot vallhat egy adott
munkahelyen, ha személyisége nem felel meg az adott munkakor
elvarasainak.

Cattel szerint ,,a személyiség az embernek az a sajatossaga,
ami lehetévé teszi, hogy eldre jelezziik a viselkedését az élet kiilon-
b6z6 helyzeteiben” (Klein, 2004). Az emberek viselkedése allando
¢és egyedi mintdzatot alkot, melyet a szitudcids tényezdk eltéréen
befolyasolhatnak ugyan, de gydkeres valtozasukhoz hossza idére
van sziikség. Arra a kérdésre tehat, hogy ma ugyanugy viselkediink-
e mint ahogyan tegnap, a valasz az, hogy altalaban igen (Klein és
Klein, 2012).

Vajon korrigalhat6-e, ha valakinek a személyisége egy-két
terlileten eltér a munkdban elvarttol?

A pedagogus palyaval kapcsolatban mar az 6korban megfo-
galmaztak bizonyos kovetelményeket, melyek elengedhetetlenek a
hatékony munkavégzéshez, ezek nagy tobbsége ma is elfogadott,
valos érték (Szilasy, 1825). Rogers szerint, ha a tanar rendelkezik
bizonyos attitiidokkel, pl. 0szinte, elfogadd vagy empatias készsége
nagy, akkor feltételezhetéen személyisége ezeken a teriileteken jol
fejlédhet, ha elég keményen dolgozik érte (Rogers, 2003).
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Saville errdl ugy vélekedik, hogy a legjobbak az adott palyan
azok, akik arra sziilettek. Kar tehat azon faradozni, hogy valakibdl jo
pedagbgust faragjunk, ha nem rendelkezik azokkal az alapvetd saja-
tossagokkal, amelyek ehhez a palyahoz sziikségesek. Csak akkor
érdemes a megfeleld tulajdonsagokat fejleszteni, ha az egyén mar
rajott, hogy mire sziiletett (Saville, 1988, idézi Klein és Klein,
2012).

A fenti vélekedések eltérnek ugyan, de abban egyetértenek,
hogy a képzés szakasza egy nagyon fontos fazis a palyaszocializa-
cio, palyafejlodés folyamataban.

Jelen kutatds a palyavalasztast és bevalast alapvetéen megha-
tarozo sajatossagokat vizsgalja a felsGoktatas bemeneti €s kimeneti
keresztmetszetében. A palyatalalas dontésében nagy szerepet jatszik
az egyén érdeklddése, képességei, munkahoz kapcsolodo értékei
(Szilagyi, 2003), a palyaalkalmassag, a palyan valo sikeres érvénye-
stilést pedig az énhatékonysag (Szakacs és Banfalvi, 2006) és az
egyén személyes erdsségei befolyasoljak (Olah, 2004; Seligman,
2004). A vizsgalatomban ezekre a valtozokra fokuszalok.

2. A vizsgilt mutatok és mérdeszkozok bemutatisa

A palyafejlédés alakulasaban meghatarozo szerepe van az érdeklo-
désnek, munkahoz kapcsolodo értékeknek é€s a képességeknek (Bar-
ko, 2006; Szilagyi, 2003), a bevalas elengedhetetlen feltétele pedig
az én-hatékonysag (Bandura, 1986, idézi Smith és Mackie, 2004).

2.1. En-hatékonysdg
Az én-hatékonysag az egyén teljesitményének viszonyitdsa onmaga
teljesitoképességének maximalis szintjéhez, az az dnmagaba vetett
hit, hogy képes a dolgok kimenetelét befolyasolni (Bandura, 1986,
1dézi Smith és Mackie, 2004). Minden olyan képességet és készséget,
amit az egyén a kihivasokkal szemben alkalmazni tud, kompetencia-
nak nevezziik, a kompetencidk Osszessége hatdrozza meg a hatékony-
sagot (Szakacs ¢és Banfalvi, 2006). A dolgoz6 gy érzi, hogy képes
megkiizdeni az akadéalyokkal, r4 terhelt feladatokkal, problémakkal.
Mérésének egyik médja a Schwarzer-féle En-hatékonysag
Skala, melynek maximalis értéke 12 (Kopp, 1993, idézi Kopp és
mts, 2006; Schwarzer, 1993). A Hungarostudy adatai alapjan a ma-
gyar lakossag atlaga 8,6+,02.

170



A Schwarzer én-hatékonysag kérdéiv 10 itemet tartalmaz. A
valaszado egytdl négyig terjedd Likert-tipusu skalan adhatja meg
valaszait. A kérd6iv az altalanos én-hatékonysag érzését méri, a
személyes kompetenciat, a kiilonb6zo élethelyzetekkel valdo meg-
kiizdési erdforrasok szubjektiv megélését. Az altalanos én-
hatékonysag skalat 25 orszag résztvevoivel tesztelték, hogy vajon
azonos dimenzidt mér-e kulturatol fliggetleniil. A feltételezést az
eredmények megerdsitik, mely szerint a skala azonos €s egy dimen-
ziot mér (Schwarzer és mts, 2002).

2.2. Erossegek és gyengeségek

Seligman elsoként készitette el a pozitiv karakterjegyek taxonémia-
jat és az azon alapuld mérdeljarast (Olah, 2004). Harom évezredre
visszamenden kiemelked6 irodalmi alkotasokat elemeztek kollégai-
val, hogy megtalaljak az emberiség univerzalisnak mondhat6 legfon-
tosabb erényeit. Arra jutottak, hogy a jo karakter jellemzoi a kovet-
kezok: bolcsesség és tudas, batorsdg, szeretet és emberiesség,
igazsadgossag, mértékletesség, spiritualitas és transzcendencia. Az
erények absztrakt kategoéridk. Ahhoz, hogy valakit erényesnek
mondjunk, az emlitett erényeknek a viselkedésében is meg kell mu-
tatkoznia. A viselkedésbeli megnyilvanulasokat nevezték el erdssé-
geknek, melyek mérhetd pszichologiai valtozok.

Az erdsségek nem adottsagok, azok fejleszthetdk, alkalmaza-
suk tudatos, barki képes elsajatitani Oket. A pozitiv pszicholdgia
szerint a boldog ¢élet receptje az erdsségek ¢€s erények hasznélata a
mindennapokban. A pozitiv érzelmek felerdsitik az 0j ismeretek
utani vagyat, erdsodnek a képességek és kompetenciak, gyorsitja az
én-hatékonysag kialakulasat, fejlodését. A pedagdgus a flow allapo-
taba juttathatja igy a tanitvanyait, a nevelés és tanulas 6romforrassa
valhat (Olah, 2004; Seligman, 2004).

Az erbsségek hitelesitett méréeszkoze: Values — In — Action
(Miikdé Ertékek) kérdsiv, amely a személyek erényeit méri, ezen
beliil 24 erdsséget azonosit, erdsségenként 2 itemmel. Az egyes eré-
nyeket a kovetkezo erdsségek jellemzik:

e bolcsesség és tudas: kivancsisag, nyitottsag, tanulas szeretete,
itéloképesség és kritikus gondolkodas, leleményesség, origina-
litas, szocialis és érzelmi intelligencia, életben valo jartassag.

e batorsag: hdsiesség, merészség, kitartds, szorgalom, hitelesség,
becstiletesség.
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e emberiesség és szeretet: kedvesség, nagylelkliség, szeretet és a
képesség a szeretet elfogadasara.

e igazsdgossag: tarsadalmi elkotelezettség, lojalitds, méltanyos-
sag, egyenldség képviselete, vezetdi magatartas.

o mértékletesség: Onkontroll, dvatossag, koriiltekintés, alazatos-
sag, szerénység.

e transzcendencia és spiritualitas: szépre vald fogékonysag, hala,
jatékossag, humor.

A kérddiv kiértékelése soran a kilenc vagy tiz pontos erdsségek
lesznek a legfontosabb erdsségeink, hasznaljuk oket, amikor csak
lehet. Az 6t0s-hatos vagy ett6l alacsonyabb érték koriili eredmények
mutatjdk az erdsségek terén a gyenge pontjainkat. Ezek a tertiletek
fejlesztenddk tovabb (Olah, 2004; Seligman, 2004, Seligman, 2011).

2.3. Erdeklédés
»A palyaérdeklodés a munkaval kapcsolatos preferencidkat jelenti:
egy-egy ember bizonyos munkatevékenységeket szivesebben csindl,
mint masokat. A sikeres életpalya két kritériuma az eredményesség
¢s harmoénia. Az elsd feltétele a bevalas és ennek alapja az alkalmas-
sag, az utdbbi¢ az elégedettség ¢és ennek alapja a megfeleld érdeklo-
dés.” (Klein és Klein, 2012, 672) A szakmai siker oki hatterében ott
all tehat az érdeklodés, hiszen az az ember elégedett a munkdjaval,
akinek aktivitasi irdnya egyezik a hivatasként valasztott palyaval.
Holland palyaérdeklédés modellje a legnépszeriibb jelenleg a
palyavalasztasban. 6 érdeklddéstipust hatarol el, melyek koziil tobb
is jelen lehet egy egyénen beliil, igy novelve a palyatalalas lehetOsé-
geit: realista, elemzd, miivészi, tarsasagi, vallalkozd, hagyomanyos
(Holland, 1994, idézi Klein és Klein, 2012).

2.4. Ertékek

A palyaorientacio, palyavalasztas, majd a késobbi kivalasztas, al-
kalmassag kérdésével szoros Osszefliggést mutat az egyén munka-
hellyel szembeni elvarasainak értékrendszere. Az érték egyrészrol
tarsadalmilag meghatarozott, mint pl. a presztizs, masrészrdl az
egyén viszonyuldsa miatt szubjektiv. Funkcidjuk alapvetd a maga-
tartds szabdlyozédsiban, ezért a személyiség dominans jellemzoi.
Tudati és tapasztalati jellemzOkbdl all, a tudati azt fejezi ki, hogy
tarsadalmi értékekbdl alakulnak ki, tapasztalati azt jelenti, hogy az
egyénnek atélt ismeretei vannak az adott értékkel kapcsolatban
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(Szilagyi, 2003). A palyafejlédés tehat nem egyszeri esemény, ha-
nem egy életen at tartd folyamat a palyaorientaciotol a palyaalkal-
massagon keresztiil egészen a bevalasig.

A pedagogiai felsOoktatas célja, hogy a képzés évei alatt az
Onismereten és palyaszocializacios fejlodésen keresztiil a hallgatok
értékrendszere minél inkabb a valasztott hivatasnak megfelelden ala-
kuljon. Itt is az egyén és munka Osszeillésén van a hangsuly (Fonai és
mtsai., 2001; Szilagyi, 1987,a).

A jelen vizsgalat soran alkalmazott, 45 itembdl allé kérdoiv,
1-5-ig terjedd skala segitségével allapitja meg, hogy az adott munka-
ra vonatkozo jellemzé mennyire fontos, értékes az egyén szamara. A
kérdoiv 15 értékkort foglal magaba: szellemi 6sztonzés, altruizmus,
anyagiak, valtozatossag, fliggetlenség, presztizs, esztétikum, tarsas
kapcsolatok, fizikai kdrnyezet, onérvényesités, hierarchia, munkéhoz
kapcsolodo biztonsag, munkateljesitmény, kreativitas, iranyitas. A
legmagasabb pontszdmu értékek jellemzik legerésebben az egyént,
szamara ezen értékek mentén legelonyOsebb a palyaorientacid, pa-
lyavalasztas (Szilagyi, 1987,b).

2.5. Kompetencidak

A teljesitményt nem egy képesség alakitja, hanem képességek sora,
amelyek az egyén személyiségébe beépiilve barmikor mozgodsitha-
tok, pl: akarat, kitartas, érdeklédés, stb.. Az egyes képességek dina-
mikusan alakitjdk, befolyasoljak egymast, fontos tehat, hogy a
palyavalasztas, palyaszocializacid soran az egyén teljes képesség-
profiljat megismerjiik €s fejlessziik (Havas, 1970).

A jo munkateljesitmény biztositéka, ha a kompetenciapotenci-
al, azaz a munkavallald erdsségei €s a kompetencia-kdvetelmények
azaz a munkahoz sziikséges képességek, 6sszehangoltak, az elvart és
a tényleges viselkedése az egyénnek alapvetéen hasonld (Havas,
1970; Klein és Klein, 2012).

A képességek rendszere egyénenként nagyon eltérd lehet,
egyeseknél egy hatarozott preferenciairany hatdrozhatdé meg, ahol a
munkateljesitmény kiemelkedd, masoknal nem deriil ki egyértelmiien,
hogy mely teriileteken fogékonyak. NPP azaz Nemzeti Palyaorientaci-
6s Portal Kompetenciakérddive felndtteknek 116-198 itemekig, a ko-
vetkezd aldimenzidkat tartalmazza: feleldsségtudat, kreativitas, 6nallo-
sag, térbeli gondolkodas, kitartds, fizikai erénlét, kéziigyesség,
egyiittmiikodés, empatia,  kommunikacio,  konfliktuskezelés,
stressztlirés, tolerancia, emlékezet, figyelem, logikus gondolkodas,
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problémamegoldas, rendszerezés, szamoldsi készség, szovegértés,
tanulas, digitalis kompetencia, idegen nyelvi kompetencia, technologi-
ai, miiszaki kompetencia, vallalkoz6i kompetencia.

Forditott itemek: 118, 119, 120, 130, 139, 142, 144, 154,
162, 173, 181, 184, 186. Az 0sszpontszamok szamitdsanal csak az
NPP altal meghatarozott ponthatarokat meghalado értékeket vessziik
figyelembe, a legmagasabb Osszpontszamu aldimenzidk lesznek
dominansak az egyénnél.

3. Kérdésfelvetés

A pedagbgus képzésbe érkezd fiatalok rendelkeznek bizonyos adott-
sagokkal képességekkel, melyeket a képzés megkezdésekor megmé-
riink. A kérdés az, hogy ha a bemeneti sajatossagok, esetleges hia-
nyok figyelembevételével a képzés profiljat a fejlesztendd
terliletekre fokuszaljuk, megvaltoztatva ennek megfeleléen a képzés
felépitését, hogyan alakulnak a bemeneti fazisban megmért valtozok
a képzés kimeneti szakaszaban:

1. novekszik-e énhatékonysaguk (eldzetes feltevésiink szerint az
énhatékonysag novekedni fog),

2. egyéni erosségeik szama (eldzetes feltevésiink szerint az erds-
ségek szama szintén ndvekedni fog),

3. valtozik-e érdeklddési teriiletiik és ha igen, hogyan? Az egyéni
érdeklédés a pedagoguspalya felé orientalodik-e (elozetes felte-
vésiink szerint az érdeklddési teriiletek koziil a pedagogus pa-
lydhoz kozelebb allo érdeklddési teriiletek valnak dominédnssa:
pl. szocialis)?

4. Hogyan valtoznak a munkaértékek a képzési szakasz végén
(eldzetes feltevésiink szerint a munkaértékek koziil a pedagogus
palyahoz kozelebb allo értékek valnak dominanssa: pl. tarsas
kapcsolatok, altruizmus)?

5. A bemeneti kompetencidk megerdsodnek-e, egyéb kompetencidk
felszinre keriilnek-e (eldzetes feltevésiink szerint a bemeneti
kompetenciak koziil a pedagogus palyahoz sziikséges kompeten-
ciak keriilnek elétérbe pl. empatia, tolerancia, egylittmiikodés)?

4, A Kkutatas bemutatasa

4.1. Minta
Mintank az Eotvos Jozsef Féiskola hallgatéi koziil keriiltek ki, a
bemeneti fazis mérésénél az 1., majd a visszamérés soran a III. évfo-
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lyamon, ugyanazon hallgatoknal. A kezdeti mérési szakaszban az
elsé évfolyamon, ez Gsszesen 49 {6 volt, ebbdl 2 fia, 47 lany. A ki-
meneti fazisban, azaz ugyanezen hallgatok visszamérésénél, tobb-
szoros nehézségekbe litkoztlink.

A hallgatok koziil 13 mar nem szerepelt az aktiv hallgatok lista-
jén a féiskola nyilvantartasaban, ami azt valosziniisiti, hogy lemorzso-
l6dtak, szakot vagy képzd intézményt valtottak az elmult harom évben.

A kovetkez6d nehézséget a visszamérési iddszak koriilményei
jelentették, ugyanis a kérddivek kikiildési datuma (2020 janudr),
egybeesett a vizsgaiddszakkal, majd késébb a koronavirus jarvany
kezdeti szakaszaval, mely jelent6sen megterhelte mentalisan a hall-
gatok nagy részét. A kérdbivek koziil, az ismételt kikiildések ellené-
re is csak kettd érkezett vissza, mindkét hallgatd lany. A minta, a kis
létszama miatt mar az els6 mérésnél sem volt reprezentativnak
mondhat6 (sem az elemszam, sem a nemek tekintetében), de a visz-
szamérés eredményeinek értelmezése két f6 esetében szinte értel-
metlenné és lehetetlenné valik.

4.2. Az eredmények elemzése
Mindezek figyelembevételével, a sikeresen visszamért két hallgatod
bemeneti fazisban mért eredményeinek atlagit (ezen értékek 2017
datum alatt szerepelnek a diagrammokon és tablazatokban) hasonlitot-
tuk Ossze a kimeneti fazisban mért eredményeik atlagaval (ezen érté-
kek 2020 datum alatt szerepelnek a diagrammokon és tdblazatokban).
Az adatok rogzitése Excel-tablazatban tortént. Az alapstatisztikai
elemzést is ezzel a programmal végeztiik.

5. Eredmények, eredmények értékelése

5.1. A bemeneti fazis mérésének eredményei
A palyavalasztasban nagy szerepe van a palyaalkalmassagnak, mely-
re jelentGs befolyassal lehet a sziiloi hattér. A sziil6-gyermek kap-
csolat meghatarozza a palyaérdeklddést, hiszen az elismerések befo-
lyasoljak a gyermek preferalt tevékenységeinek korét (Havas, 1970).
A palyaszocializacio folyamata azonosulést is jelent a palya-
ra jellemzd viselkedésformékkal, melynek elengedhetetlen feltétele,
hogy az egyén rendelkezzen az ehhez sziikséges készségekkel, ké-
pességekkel. A fels6foku intézményekbe jutdsig ezen kompetencidk
megszerzésének lehetdségét a sziilok biztositjak, teremtik meg
gyermekeik szamara.
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A kezdeti keresztmetszeti kutatas a palyaorientacio, palyaérdeklddés
¢s a képzés elkezdésének pillanataig megszerzett vagy mar meglévo,
fentebb emlitett, a sziiléi hattér altal biztositott kompetencidkra,
készségekre iranyult.

A képzés bemeneti feltételeinek megfeleléen alakultak az
egyes skaldk kiemelkedd értéket mutatd aldimenzidi. Az
énhatékonysadg magas értéke, a szociabilitas, az 6nallo munkavég-
zésre valo képesség, a szabalykovetés és hagyomanytisztel6 maga-
tartas, a tolerancia, egyiittmikodési képesség, feleldségtudat és tanu-
lasi  képesség mind-mind olyan tényezok, melyek megléte
elengedhetetlen feltétele a pedagdguspalyan vald bevalasnak (Gyor-
gyiné, 2007; Rokusfalvy, 1981; Szilasy, 1825).

Fontos kiemelni az erdsségek, értékek, kompetenciak magas
értekeit is. Erdsségek terén a szeretet és szeretet elfogadasa, az op-
timizmus €s humor, kedvesség, tanulas szeretete és kivancsisag
aldimenziok mutatnak magas értékeket. Erdeklédésnél a vallalkozo,
konvencionalis és szociabilitds faktor emelkedik ki, mely parhuzam-
ba hozhat6 az értékek terén meghatarozé tarsas kapcsolatok, altru-
izmus, valtozatossag, fiiggetlenség értékekkel. Kompetenciak koziil
a felelosség értéke a legmagasabb, melyet az Onallosag, egyiittmii-
kodés és tolerancia kovet, alatamasztva ezzel az el6z6 két skala ma-
gas szociabilitasra utald értékeit, melyek a pedagdgus szakmaban
nélkiilozhetetlen készségek csoportjaba tartoznak.

Az eredményeinkbdl az is jol lathato, hogy melyek azok a te-
riletek, melyek fejlesztésre szorulnak a képzési idd alatt (a kezdeti
vizsgalatban alacsony értéket mutatnak, de szintén fontos készletét
képezik a kés6ébbi munkahoz sziikséges kompetenciaknak), példaul
leleményesség, Ovatossag, Onkontroll, kreativitas, kéziigyesség,
kommunikécios képesség, empatids készség €s iranyitas képessége.
Az elmult harom év képzési idejének {6 feladata az erdsségek elmé-
lyitése €s a gyengeségek megerdsitése volt.

Az eredményeket 0sszefoglald tablazatokban az atlag, szoras,
minimum ¢és maximum értékeket rogzitettiik. A valtozok az alébb
felsorolt sorendben kovetik egymast: énhatékonysag (1. sz. tdblazat),
érdeklédési iranyok (2. sz. tablazat), erdsségek (3. sz. tablazat),
munkaértékek (4. sz. tablazat), kompetencidk (5. sz. tdblazat).

Enhatékonysag | Atlag Széras = Minimum | Maximum
32,47 3,65 23 40

1. sz tabldzat: Enhatékonysdig
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Erdeklédési irany | Atlag | Széras Minimum | Maximum
Realista 8,57 3,10 5 18
Kutato 13,35 | 3,03 4 18
Szociabilis 1429 | 3,27 7 20
Vallalkoz6 16,96 1,99 13 20
Miivész 13,73 2,83 8 20
Konvencionalis 15,63 2,32 11 20

2. sz. tabldzat: Erdeklédési irany

Erésségek Atlag | Széras = Minimum = Maximum
Kivancsisag 8,35 1,05 6 10
A tanulas szeretete 8,35 1,18 6 10
Itéloképesség 747 | 1,34 4 9
Leleményesség 7,59 1,40 4 10
Szocialis intelligencia 8,16 1,09 6 10
Perspektiva 8,06 0,94 6 10
Bolcsesség és tudas 47,98 | 4,41 40 57
Hésiesség 6,29 1,37 3 9
Kitartas 8,06 | 0,94 6 10
Integritas 8,16 1,36 5 10
Batorsag 22,51 | 2,48 17 28
Kedvesség 8,39 1,38 5 10
Szeretet és szeretet elfoga- | 8,86 1,54 5 10
dasa
Emberiesség és szeretet 17,24 | 2,15 12 20
Tarsadalmi elkotelezettség | 7,98 1,28 6 10
Méltanyossag 8,20 | 1,53 4 10
Vezetoi képesség 8,06 1,59 3 10
Igazsagossag 24,24 | 3,09 18 30
Onkontroll 6,80 | 1,65 3 10
Ovatossag 6,35 | 1,74 3 10
Mértékletesség 13,14 | 2,52 8 19
Optimizmus 8,71 1,24 4 10
Humor 8,78 | 121 5 10
Transzcendencia 17,49 | 2,00 11 20
3. sz. tablazat: Erdsségek
Munkaérték Atlag | Széras = Mini- = Maxi-
mum | mum
Szellemi 6sztonzés 11,39 | 1,67 7 15
Altruizmus 12,73 | 1,85 7 15
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Anyagiak 11,00 | 2,17 7 15
Valtozatossag 12,73 | 1,60 8 15
Fiiggetlenség 13,06 | 1,71 7 15
Presztizs 11,63 | 2,17 6 15
Esztétikum 9,14 2,42 4 14
Tarsas kapcsolatok 12,76 | 1,91 6 15
Munkaval kapcsolatos biztonsag 10,69 | 2,12 6 15
Onérvényesités 11,31 | 1,97 7 15
Feliigyeleti viszonyok (hierarchia) | 11,67 | 1,85 7 15
Fizikai kornyezet 12,12 | 2,06 6 15
Munkateljesimény 11,51 | 1,95 7 15
Iranyitas 10,92 | 1,80 8 15
4. sz. tablazat: Munkaértékek
Kompetencidk Atlag | Széras = Mini- | Maxi-
mum mum

Felelosségtudat 18,22 | 1,77 12 20
Kreativitas 11,57 | 1,76 7 15
Onallésag 16,04 | 2,37 11 19
Térbeli gondolkodas 15,27 | 2,45 10 19
Kitartas 10,43 | 1,86 5 13
Fizikai eronlét 10,33 | 2,54 3 14
Kéziigyesség 11,06 | 2,41 6 15
Egyiittmiikodés 16,88 | 2,32 11 20
Empatia 12,04 | 1,57 9 15
Kommunikacié 12,14 | 1,40 9 14
Konfliktuskezelés, stressztiirés 14,67 | 2,70 8 20
Tolerancia 16,16 | 1,83 12 19
Emlékezet 11,00 | 2,75 4 15
Figyelem 10,82 | 1,45 8 14
Logikus gondolkodas 11,33 | 2,17 7 15
Problémamegoldas 11,69 | 1,75 8 15
Rendszerezés 11,92 | 1,77 8 15
Szamolasi készség 13,67 | 2,30 10 19
Szévegértés 12,51 | 1,16 10 15
Tanulas 11,94 | 1,31 7 15
Digitilis kompetencia 14,49 | 2,78 9 20
Idegen nyelvi kompetencia 14,29 | 3,01 7 19
Technolégiai, miiszaki kompetencia | 13,10 | 2,89 6 18
Villalkoz6i kompetencia 13,45 | 2,17 9 18

5. sz. tablazat: Kompetenciak



5.2. A kimeneti fazis meérésének eredményei

A valtozok statisztikai eredményeinek értelmezése foleg a képzési
folyamat befejezésével érdekes: a kezdeti keresztmetszeti vizsgalat-
ban megmért valtozok atlagait viszonyitjuk a képzés végsd szaka-
szaban mért atlagértékekhez, azt vizsgaljuk, hogyan alakultak azok a
képzési folyamat hatasara.

A kimeneti fazisban vizsgalt minta minddssze két {6, melynél
értelmetlenné és lehetetlenné valik a kezdeti hipotézisek vizsgalata,
ebbdl levont kdvetkeztetéseink megalapozatlan allitdsok lennének,
hiszen egy tobb évre tekintd longitudinalis vizsgalatot kdvetden két
f6 adataira alapozva hipotézisek elvetése vagy igazoltnak tekintése
aggalyos. Mindezek figyelembevételével ismertetném a kezdeti hi-
potéziseket, majd azt kdvetden, hogy a visszamérésben részt vevod
két £6 esetében mit tapasztaltuk.

Az els6 hipotézisiinket, mely szerint a képzési id6szak végére a
hallgatok énhatékonysaga (Schwarzer, 1993) novekszik, a minta kis
elemszama miatt sem igazolni, sem elvetni nem tudtuk. A visszamérés-
ben részt vevd két {6 esetében azt tapasztaltuk, hogy az énhatékonysag
értékeinek atlaga alland6 maradt.

Masodik feltevésiinket, hogy a Seligman (2004, 2011) altal
azonositott erdsségek szdma ndvekedni fog, a minta kis elemszadma
miatt sem cafolni, sem alatamasztani nem tudtuk. A visszamérésben
részt vevo két 0 esetében azt tapasztaltuk, hogy az erdsség értekek
minden faktor és majdnem minden aldimenzié esetében novekedést
mutatnak. Az alabbi tablazatok a novekedés mértékét szemléltetik az
alabbi sorrendben: bolcsesség és tudas (1. szdmu abra), batorsag (2.
szamu abra), emberiesség ¢s szeretet (3. szadmu abra), igazsagossag
(4. szamu abra), mértékletesség (5. szamu abra), transzcendencia (6.
szamu abra).
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Seligman altal azonositott "Bolcsesség és tudas" erdsség faktorai
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1. szamu abra: Seligman altal azonositott ,, Bélcsesség és tudas” erdsség faktorai
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Seligman altal azonositott "batorsag" erdsség faktorai
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2. szamu abra: Seligman dltal azonositott ,, Batorsag” erdsség faktorai
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Emberiesség és szeretet
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3. szdamu abra: Seligman altal azonositott ,, Emberiesség és szeretet” erdsség
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4. szamu abra: Seligman altal azonositott ,, Igazsagossag” erdsseg faktorai



Mértékletesség
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5. szamu abra: Seligman altal azonositott ,, Mértékletesség” erdsség faktorai
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Seligman altal azonositott "transzcendencia” erdsség faktorai
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6. szamu abra: Seligman altal azonositott ,, Transzcendencia” erdsség faktorai

A visszamérésben részt vevo két fo esetében azt tapasztaltuk, min-
den erdsség faktor a visszamérés soran magasabb értéket jelez. A
bolcsesség €s tudas faktoron beliil a legnagyobb mértékben az itél6-
képesség aldimenzidja erdsodott, majdnem 170%-os értékemelke-
déssel, az emberiesség faktoraban a kedvesség terén 216%-0s, a ba-
torsag faktoraban ugyanezt az integritas €s kitartas terén latjuk 166 és
216%-o0s novekedéssel. Az igazsdgossag esetében a tarsadalmi elkote-
lezettség mutat 160%-os és a vezetdi képesség kozel 130%-o0s nove-
kedést, a mértékletesség faktornal az dnkontroll (78%), s a transzcen-
dencia faktornal az optimizmus emelkedik ki 280%-kal.
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Harmadik feltevésiinket, mely szerint az érdeklddési teriiletek
a pedagogus palyanak megfeleléen valtoznak és a szociabilitas ki-
emelkedik majd a tobbi dimenzid koziil, a minta kis elemszama miatt
se igazolni, se elvetni nem tudtuk. A visszamérésben részt vevo két
f6 esetében azt tapasztaltuk, hogy a kezdeti mérésnél erdsebbnek
mondhatd konvencionalis-vallalkozé-szociabilitds hangsulya a kon-
vencionalis-vallalkozo-miivészi felé mozdult el (lasd 7. szamu abra),
melyek koziil a mlivészi beallitodas alapjat képezo kreativ, otletgaz-
dag gondolkodas fontos tényezd a pedagdgus palyan.

:isﬁrgyias

Kutaté
Realista (R)\ utato (O

Otletek

Hagyoméanyos (C) Miivészi (A)

Adatok

Villalkozo (E) g Larsas (3)

Szocialis

7. szamu abra: Holland érdeklodési iranyai

A differencialt oktatasban elengedhetetlen, hogy a pedagogus képes
legyen Uj otletekkel, egyéni adottsagokra szabott modszerekkel ko-
zeliteni a kiilonbozd képességekkel rendelkezd gyermekekhez, biz-
tositva ezzel minden tanul6d szamara az egységes haladas lehetdségét
a tananyagban. A szociabilitds hangsulya a kreativitas felé modosult.

Negyedik feltevésiinket, mely szerint a munkaértékek terén a
pedagogus palydhoz kozelebb allo értékek valnak majd dominan-
sabba (tarsas kapcsolatok, altruizmus), a minta kis elemszdma miatt
sem igazolni, sem elvetni nem tudtuk. A visszamérésben részt vevo
két fo esetében azt tapasztaltuk, hogy erésddést mutat a valtozatos-
sagra, fliggetlenségre, iranyitasra vald igény, a munkdhoz megfeleld
fizikai kdrnyezettel szembeni elvards (lasd 8. szamu dbra). A valto-
zatossag lehetdséget adhat a munkaban vald 6rom megélésére és a
munkatevékenységek tipusai kozotti differencialds igényét is jelzi. A
fliggetlenség lehetdvé teszi, hogy az egyén a sajat modszere szerint
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dolgozzon, autonémiat éljen meg munkaja soran a szabad dontésho-
zas ¢és a kontroll folyamataban egyarant. Az iranyitas inkabb a fel-
adat, feltétel és az ember viszonyaban, mig a fizikai kdrnyezet a tar-
gyi feltételek altal kivaltott szubjektiv élményben realizalodik.

Atlagértékek
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8. szamu dabra: Super-féle munkaértékek

Az 6todik hipotézisiinket, mely szerint a kompetenciak megerdsod-
nek, els@sorban a pedagdégus palydhoz sziikséges készségekre és
képességekre kell itt gondolnunk (empatia, tolerancia, egylittmiko-
dés), a minta kis elemszdma miatt se igazolni, se elvetni nem tudtuk.
A visszamérésben részt vevo két fo esetében (lasd 9. szamu abra)
er6sodést a kovetkezo terlileteken talaltunk (a valtozas, ndvekedés
mértékét szazalékban fejeztiik ki):
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kreativitas (10%),

onallosag (120%),

térbeli gondolkodas (15%),
kitartas (200%),

empatia (5%),
kommunikacié (19%),
konfliktuskezelés (15%),
logikus gondolkodas (85%),
szamolas (29%),

szovegértés (12,5%),

idegen nyelvi készség (36%),
technoldgiai, miiszaki kompetencia (35%),
vezetdi készség (71%).
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2017 ®2020
9. szamu abra: NPP kompetencidk

6. Osszefoglalas, kovetkeztetések, kitekintés

A vizsgalatunk korlatai koziil legjelentésebb és nem hagyhaté fi-
gyelmen kiviil, hogy a mintank kis elemszdma miatt nem, és a ne-
mek tekintetében sem reprezentativ. A képzés lezarulasakor problé-
mat okozott az ugyanazon hallgatok visszamérése, egyrészrol a
lemorzsolddas, esetleges szak- vagy képzésvaltas, masrészrol a visz-
szamérés iddintervallumanak leterheltsége (vizsgaiddszak, koronavi-
rus jarvany) miatt. A tobbszor, ismételten kikiildott tesztek ellenére,



minddssze két, kezdeti szakaszban mar mért hallgatotdl érkezett
vissza kitoltott kérddiv, mely lehetetlenné teszi a minta helytallo,
statisztikai elemzését és a messzemend kovetkeztetések levonasat. A
fentiek figyelembevétele mellett azonban nem elhanyagolhatd tény,
hogy két sikeresen visszamért hallgatd esetében lehetdségiink ado-
dott a képzésben rejld fejlodési folyamatok eredményeinek attekin-
tésére.

A harom éves képzés soran a Seligman (2011) altal azonosi-
tott er0sségek terén a hallgatoknal fejlodés lathatd az itéloképesség,
az integritas, a kedvesség, a tarsadalmi elkotelezettség, vezetdi ké-
pesség, onkontroll és optimizmus esetében. Az itéloképesség, amely
a kritikus gondolkodas szinonimdja, a dolgok végig gondolasa, a
koriilmények minden aspektusanak koriiltekint vizsgélata, a csak
megbizhatd bizonyitékokon alapulé kovetkeztetések levonasa
Seligman szerint. Lehetévé valik altala, hogy a pedagdgus gondol-
kodasat ne a mar meglévé tudasa és hite szerinti részre hajlas
iranyitsa, hanem az, hogy mindig nyitott legyen az ujra. Az integri-
tas, a hiteles, dszinte egyén jellemzdje, mely parhuzamban cseng
Rogers kongruencia fogalmaval, ahogy Polonius beszél a Hamlet
elsd felvonasaban (Shakespeare):

., ... Mindenek folott

Légy hii magadhoz: igy, mint napra éj,

Kovetkezik, hogy dl mashoz se léssz.

Isten veled: alddsom benned ezt

Erlelje meg majd.” — ez az idézet a hiteles pedagogus képét is megjeleniti
egyben, aki Oszintén képviseli onmaga és masok szdmara is szandékait és
kotelezettségeit, akar szoban, akar tettben.

Kedves az, aki soha nem faradt a segitségnyijtashoz, masok-
kal mindig nagylelkii. Seligman igy fogalmaz: ,,A kedvesség katego-
ridja a masik személlyel valo viszony szamtalan formajat oleli fel,
amelyeket minden esetben a masik ember legjobb érdekeinek szem
el6tt tartasa vezérel, és ami akar feliilirhatja sajat azonnali vagyait és
sziikségleteit 1s.” (Seligman, 2011. 259.) Az emberiesség faktor ezen
aldimenzidja teszi alkalmassd a jové pedagogusat a felnovekvo
nemzedék szeretetteljes terelgetésére, nevelésére.

A j6 vezetd képes megszervezni, delegalni és feliigyelni a
munkat, mindemellett emberséges, odafigyel a csoporttagok egymas-
hoz fiz6d6 viszonyara, kapcsolataik apolasara, ahogy megteszi ezt
egy jo pedagdgus is dvodai csoportjaval, iskolai osztilyaval. Az ér-
zelmileg intelligens vezetd kontrollt tart Gnmaga felett, tudja, hogy mi
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a helyes ¢és képes eszerint cselekedni, még akkor is, ha sajat sziikség-
letei mast kivannanak meg. Képes uralni érzelmeit, hogy a legnehe-
zebb idékben is tudjon pozitivan reagalni, masokat képes egy ilyen
helyzetben is tolteni, motivalni. Ugy tervez és dolgozik, hogy meg
tudja valositani elképzeléseit, terveit, jovojével kapcsolatban bizako-
do, pozitiv, optimista hozzaallast mutat.

A Nemzeti Palyaorientacios Portdl kiemelt kompetenciai
koziil a kitartas, az onallosag, a logikus gondolkodas és a vezetdi
készségek fejlodtek a legnagyobb mértékben, melyeket a szakmai
kompetencidk alacsonyabb mértékii, de nem elhanyagolhaté nove-
kedései, ezen beliil is az idegen nyelvi készség, technologiai, mi-
szaki kompetencia, szamolas, kommunikaci6, konfliktuskezelési
készség, szovegértés, térbeli gondolkodas, kreativitas, empatia ko-
vetnek. A kitartas, az 6nallé munkavégzésre vald képesség és a logi-
kus gondolkodas barmelyik palya esetében az alkalmassag alapvetd
feltétele lehet. A tovabbiakban fent emlitett kompetenciak azonban
mar a pedagdgus szakmahoz kapcsolodo készségeket, képességeket
foglaljak magukba.

A munkaérdeklddés irdanya a konvencionalis-vallalkozo-
szociabilis hangsulyatol a konvencionalis-vallalkozo-miivészi domi-
nanciaja felé tolodott el, mig a munkaértékek koziil a valtozatossag,
fiiggetlenség, iranyitas és a fizikai kdrnyezet kapott nagyobb szere-
pet. A differenciélt oktatdsban mar elengedhetetlen, hogy a pedago-
gus képes legyen 1 otletekkel, egyéni adottsdgokra szabott modsze-
rekkel fordulni a kiilonb6zd képességekkel rendelkezd gyermekek
felé. A szociabilitas feldl a kreativitas felé eltolodott munkaérdekld-
dési irany ezen megfontolasok mentén értelmezhetdveé, sot sziiksé-
gess¢ valik a pedagogusok képzésében.

A valtozatossag, fiiggetlenség ¢és iranyitas irdnti vagy a vég-
z0s korosztaly sajatossaga, életkori jellegzetesség a ma szarnyat
bontogaté fiatalok korében, mig a megfeleld fizikai kérnyezet igé-
nyének hangsulya, valdsziniisithetden a sok intézményben még hia-
nyos targyi és infrastrukturalis feltételekre vezethetdk vissza.

A vizsgélatunk eredményeit 6sszegezve megallapithato, hogy
bar a minta nem reprezentativ, a visszamért hallgatok esetében ki-
mutathato fejlodés a pedagogus szakmaban alapvetd és jol hasznal-
hat6 kompetenciak, iranyultsag és érdeklddés terén. A valtozas mér-
téke a képzési folyamat tokéletesitésével, folyamatos kontrolljaval
¢s fejlesztésével tovabb novelhetd lenne.
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A jovot tekintve, a minta alacsony elemszama és a sok hall-
gatd esetében a visszamérési folyamat hidnya miatt mindenképpen
érdemes lenne tjabb méréseket végezni, hogy a képzési folyamatot,
még eredményesebben, a bemeneti fazisban azonositott azon gyen-
geségek megerdsitésére, fejlesztésére lehessen célzottan megtervez-
ni, melyek a pedagdgus palya elengedhetetlen €s alapvetd feltételei.

A fejlédési folyamat igazéan jol ugy irhato le, ha nem csak a
két végponton mériink, hanem a longitudinalis vizsgalat kiilénb6zo
pontjain, itt lehetett volna az elsé és a masodik év végén, harmadik
évfolyamon félévkor, vagy minden félév végén, és valoban adatala-
pu észrevételekre lett volna lehetdségiink.
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1. Bevezetés

A pedagoégusképzés célja felkésziteni a hallgatokat a pedagogiai-
pszicholdgiai és mddszertani alapozéason tal arra, hogy korunk peda-
gogiai kihivasait megismerjék, felismerjék és magasabb szintli spe-
cidlis kompetencidkkal, adaptiv mdédon tudjanak vélaszolni ezekre.
A 2017/2018-as tanévben az Eotvos Jozsef Foiskola EFOP palyaza-
tanak koszonhetden komplex méréseket végzett elsd éves hallgatoi
korében. Elso 1épésként a mentorpedagogusokra fokuszalva, felmér-
ve milyen elvarasaik vannak a hallgatokkal szemben, szerintiik mi-
lyen kompetenciakkal kell rendelkezzen egy atlagos pedagdgushall-
gatd, valamint mivé forrja ki magat a képzési id6 végére.

A mentorok valaszait figyelembe véve felmértiik a pedagogus
szakma végzéséhez a kulcskompetenciaikat, igy a jatszoképességii-
ket, kommunikécids készségeiket, illetve tobb, a pedagdgiai munka-
hoz elengedhetetlen személyiségrészeket érintd pszichologiai felmé-
résiik valosult meg. Ezen eredmények alapjdn beavatkozasi tervek
késziiltek. A beavatkozashoz a legalkalmasabbnak a félévinditd pro-
jekthetek bizonyultak. A program 28 o6ra intenziv tréningeken,
workshopokon, ismeretterjesztd és készségfejlesztd foglalkozasokon
vald részvételt jelentett, valamint 2 6ra 6nallé6 munkat, amikor a hét
tapasztalatait tréningnaplé formajaban elkészitették a hallgatok. Igy
Osszesen 30 munkadra tortént hallgatonként.

2019/2020-as tanév Oszi félévének végén elkezdddtek a visz-
szamérések, melyek a végzds hallgatdkra fokuszaltak.

2. A pedagogus személyisége

Jo pedagdgussa valni hosszl folyamat eredménye. A palyaszociali-
zacio az elsé kozvetlen, esetleg kozvetett sajatélményekkel kezdo-
dik, melyet lappang6 szakasznak nevezhetiink. Ez id6 alatt kialakul-

191



nak az érzelmi, vizualis, auditiv, esetleg szenzoros emléknyomok,
melyek az élet kés6bbi szakaszaban adott helyzetekben aktivalod-
nak, az attitidokre, a viselkedésre egy életen at hatissal vannak.
Ezek segitenek meghozni azt a dontést is, mely a palyamotivaciora is
hatassal van. Gyakran nem is tudatos, inkabb tudattalanul zajlo fo-
lyamatrol van sz6. A dontés a pedagoguspalya mellett a sikeres felvé-
tellel er6sodik meg. A kovetkezd, az aktiv szakasz, mely a képzésbe
Iépéssel kezdddik el, ez a palyaszocializaci6 szempontjabol kiemelt
jelentdséggel bir. A kognitiv képességek megfelel szintje kizardlag a
pedagoguspalya szempontjabol kiemelt személyiségrészekkel egyiitt
segitik a palyara val6 felkésziilést, majd a palyan val6 bevalast.

Kevés az olyan hivatds, mely olyan sokoldalti személyiséget
kivan, mint a pedagogiai tevékenység. A pedagogus feladatok a tel-
jes személyiséget megmozgatjadk. A jo pedagoégus kritériumait sza-
mos szerzé probalta megfogalmazni, viszont mindegyikiik csak va-
lamely részét emelte ki. Nem célom mindezeket bemutatni, viszont
fontosnak tartom az alabbiakat kiemelni. Grandey (2000) az empéatia
szerepét emelte ki, valamint kiemelte a jelentdségét a fokozott ér-
zelmi terhelésnek, mely nap mint nap érheti 6ket. Olah (2005) fel-
hivja a figyelmet arra, hogy mar a palyakezdd pedagdgusoktol is
elvart, hogy a személyiségiik stabil és érett legyen. Alapvetd fontos-
sagl, hogy énhatdraikat megfelelden kezeljék, rendelkezzenek meg-
feleld onismerettel. Hajduska (Olah, 2005) részletezte a lelki egész-
ség kritériumait. A lelkileg egészséges ember énképe megfeleld,
mélyebb Onismerettel rendelkezik, a fesziiltségeket kezelni tudja,
rugalmas, autondém, kontrollfunkciok fejlettek, fejlddoképes. A jo
pedagogus képes allanddéan megujulni, az 0j tapasztalatokat befo-
gadni. Minél szinesebb és sokrétiibb a személyisége, annal inkabb
tudja formalni didkjait.

A kompetencia ,,valamely funkciot szolgaldo motivum- és tu-
dasrendszer” (Nagy, 2001, 23). A személyiséget harom alapkompe-
tencia hatarozza meg, a személyes, a kognitiv és a szocidlis kompe-
tencia, valamint az altaldnos kompetenciakbdl specializalodo
specialis kompetencidk egészitik ki. A kognitiv kompetencia a gon-
dolkodasi képességekre, a tudasszerzésre, a kognitiv kommunikacio-
ra ¢és tanulasi képességekre vonatkozik. A személyes kompetencidhoz
sorolhatjuk az 6nvédo képességet, onellatast, az 6nszabalyozast €és az
onfejlesztést. A szocialis kompetencidk korébe tartozik a szocidlis
kommunikacio, a nevelés képessége, a kontaktusok kezelése, a koto-
dési képességek, a szervezés és az érdekérvényesités (Nagy, 2001).
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Saville szerint csak akkor tudjuk a pedagdgushallgatod sze-
mélyiségét a képzés soran az elvart szintre fejleszteni, ha a palydhoz
sziikséges alapvetd sajatossagokkal mar rendelkezik (Saville, 1988,
idézi Klein ¢és Klein, 2012).

4. Pedagogushallgatok kommunikacidja

A kommunikaciot a kiilonbozo iskoldk kiilonbozé képpen értelme-
zik. A tranzakcidés modell az adé informacidatado aktivitasat emeli
ki a vevo felé, mely all a tranzakcios ingerbdl és tranzakcids valasz-
bol all. Berne szerint a személyiség az énallapotokban foghatd meg,
a kiilonboz6 énallapotok tranzakciodit elemezi. A tranzakcid fokuszi
kommunikécio versengd stratégiahoz vezet. Ez azt jelenti, hogy ez
esetben a pedagogus céljai elérése érdekében kontrollalo, szabalyo-
70, a statuszkiilonbségeket hangsulyozo. Az interakciés modellek a
kommunikécio folyamatara helyezik a hangsulyt. Mead azt vallja,
hogy az ember viszonyuldsa a kornyezetéhez Osszhangban van
eziranyu nézetével, vagyis a kommunikacié az énkép kialakitasat
szolgalja. E nézet szerint a pedagodgiai kommunikacié dinamikus,
folyamatosan valtozd esemény. A kultivacidos irdnyzat szerint a
kommunikécio allapot, melyet fenn kell tartani. A pedagoégus legyen
nyitott az 6t koriilvevd tarsas kontextusra, a kiilonbozd viselkedés-
kultaraktol és sajatos vilagképektdl ne zarkozzon el (Szoke-Milinte,
2013).

Az interakciok természetéhez hozzatartozik, hogy nem érte-
nek egyet a kommunikacios felek, ez mindenfajta kommunikécio
természetes része. A pedagdgiai folyamat sordn kialakulo konfliktust
pedagdgiai konfliktusnak nevezziik, mely Gordon (1990) szerint
valamely érték vagy igény koré Osszpontosul. Az nevelési szintere-
ken zajlé konfliktusok azért kiilonleges terep, mert kezelésiik minta-
ként szolgél a tagabb kornyezet szdmara is. A pedagdgusok kozotti
pozitiv 1égkor kihat a gyermekek személyiségfejlodésére, sot a pe-
dagdgusok mentalhigiénéjére is. A konfliktusok lehetnek tény-, kap-
csolati-, érdek-, érték- és strukturalis konfliktusok (Szekszardi,
1995). Deutsch szerint a konfliktusok lehetnek konstruktivak, me-
lyek eldsegitik a valtozast ¢és destruktivak, amikor egyenlétlen felek
kozott zajlik. Csepeli szerint beszélhetiink valodi-, al, attételes-, té-
ves-, lappang6- vagy hamis konfliktusrol (Széke-Milinte, 2006).

Thomas-Kilman modellje napjainkban széles korben elfoga-
dott, mely az interperszonalis konfliktusokra koncentral. Szerintiik
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alapvetden Gtféle reakcidt adnak az emberek egy konfliktusos hely-
zetre. A versengd stratégia az egyén érdekérvényesitését jelenti a
masik fél rovasara. Az egyiittmiikodd esetében mindkét fél figye-
lembe veszi a masik érdekeit is. A kompromisszum keresése egyen-
rangu feleknél gyakori. Jellemzéen mindkét fél enged, igy hoznak
1étre egy koztes megoldasi modot. Az elkeriilé nem szereti a konflik-
tusokat, inkabb visszahuzodik. Az alkalmazkodé a masik sziikségle-
teinek kielégitését elobbre tartja sajatjanal. Ezen viselkedési straté-
gidkat nem rangsoroljuk, mivel az adott helyzet donti el, adott
pillanatban melyik vezet leginkabb eredményre (Rudas, 2014).

Annak ellenére, hogy nem rangsoroljuk a konfliktuskezelési
modokat, mégis vannak olyanok, melyek tobbszor keriilnek alkal-
mazasra. Kevésbé hatékony, ha jellemzden valamely szélsdséges
reakcio, viselkedés érvényesiil. Fejlodésre sarkall, ha az egyén kiall
magaért, megvédi Onbecsiilését, kozvetlentill juttatja kifejezésre igé-
nyeit, gondolatait, érdekeit, problémait. Ezt Onérvényesitésnek,
vagyis asszertivitdsnak nevezziik. Az a fél, aki egoista szemlélettel
rendelkezik, megsérti a masik fél énhatarat, céljai elérése érdekében
gatlastalanul minden eszkozt bevet, agressziv viselkedést tanusit. Az
a személy, aki behddol a masik félnek, feltétel nélkiil elfogado,
szubmissziv technikakat alkalmaz. Az asszertivitds nem velesziiletett
személyiségjegy, hanem tanulhatd magatartas. Egy masik nézet sze-
rint az asszertivitdas onmagunk €s masok elfogadasat jelenti, mely
soran képes Onérvényesitést gyakorolni, mindekozben a reélis onér-
vényesités jellemzi, feleldsségvallalo, kommunikacioja nyilt, érzése-
it kifejezi, céljat mégis eléri ugy, hogy kdzben a masik érzéseit, jo-
gait és érdekeit figyelembe veszi (Alberti, Emmons, 1978). A
szubmissziv viselkedés alapja az a meggy6z6dés, hogy a masik
személy igényei, kivansagai fontosabbak a sajatjanal. Cé¢l, hogy a
masik kedvében jarjon, mikdzben elkeriili a konfliktust. Nem 4ll ki a
jogaiért, ha mégis, akkor olyan moédszert valaszt, melyet masok fi-
gyelmen kiviil hagynak. Az agressziv stratégia alapja a sajat érdeket
masok elé helyezd viselkedés. Azon van, hogy a tarsas helyzeteket
kontrollalja. Ugy all ki magaért, hogy id6kézben megsért masokat.

Az emberi viselkedés mozgatdrugoit az egyes szamu tablazat
foglalja Ossze.

A pedagdgusoktol elvarjak az er6szakmentes konfliktuskeze-
1ést. Egy pedagogiai helyzetben minden fél érdeke, hogy a nézetelté-
rés megoldodjon, a fesziiltség feloldodjon.
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A Dbeavatkozasi tervben a hatékony konfliktuskezelés a
kommunikécids tréningek soraba lett beépitve, érintdlegesen az on-
ismereti ¢és palyaszocializacidés tréningben is megjelent. Az
asszertivitas fejlesztése az Onismereti- ¢és palyaszocializacios tréning
mellett a burn-out tréningen és a pedagdogiai kommunikacios trénin-
gen is tortént.

Onmagunk elfogadisa
Agressziv Asszertiv
Onbizalom hianya Onbizalom
Masok elfogadasa- | Realis onértékelés
nak hidnya Onmaga és masok
Negativ érzések elfogadasa
masok irant Felelosségvallalas
Harag és vadaskodds | Masok érzéseire és
Fels6bbrendiiségi gondolataira ki-
érzés vancsi
Kontrollkésztetés Oszinte, egyenes Kormye-
Kérmnye- Masok érzéseinek Meghallgat maso- Zetiink
zetiink el ﬂgyelmerrl kiviil ’ kat ’ elfogada-
nem fo- hafgyasa : Nyiltan kcrerdez sa
gadédsa ) M.ampula'tlv ) .Passzw.
Onbizalom hidnya | Onbizalom hidnya
Alacsony onértéke- | Alacsony onérté-
1és kelés
Masok és dnmaga Onelfogadis hia-
elfogadasanak hia- nya
nya Negativ érzés
Gyanakvas Kisebbrendiiségi
Oszintétlenség érzés
Masok nértékelését Onfeladas
alaassa Lelkiismeretfurdal
Depresszid, motiva- as
latlansag Motivalatlansag
Onmagunk el nem fogadasa

1. szamu tablazat. A viselkedés mozgatorugoi (Gyarmathy, in Evdési, 2010).

5. Pedagogushallgatok érzelmi intelligenciaja

Erzelmi intelligencidnak nevezziik az érzelmek jelentésének, kap-
csolatainak felismerésének képességét. Szerepet jatszik az érzelmek
észlelésében, az érzelmek altal hozott informaciok megértésében,
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kezelésében (Mayer, 2003). Az érzelmi intelligencia négyagu modell-
je szerint az elsé ag az érzelmek nonverbalis észlelése, a masodik ag
az érzelmek gondolkodéssegitd funkcidjara vonatkoznak, a harmadik
ag a megértésre, elemzésre fokuszal, a negyedik az érzelmek iranyita-
sat elemzi (Mayer, Salovey, Caruso, 2004). A négy ag szamos képes-
séget takar. Az érzelmi percepcid sajat érzelmek azonositasat, kifeje-
zésének képességét jelenti. Az érzelmi integracié az érzelmek
gondolkodashoz kapcsolasat foglalja magaba. Igy torténik a hangulat-
valtozas megértése, valamint az érzelmi allapotok felismerése a prob-
lémamegoldas soran, a kreativitas segitésére. Az érzelmi megértés az
érzelmek egymashoz vald viszonyat segit megérteni, az ok-okozati
Osszefliggéseket feltarni, az atmeneteket monitorozni. Az érzelmek
szabalyozasa sajat és masok érzelmi allapotainak Iétrehozasanak,
fenntartasanak ¢és eltavolitasanak képességét jelenti (Olah, 2005).

A tulajdonsagalapti modellek ko6z¢é sorolhatjuk a Bar-On ér-
zelmi-szocialis intelligencia modelljét, mely az ,,egymassal kapcso-
latban 4ll6 emocionalis és szocialis kompetencidk, készségek és
facilitatorok metszete, amely meghatdrozza, hogy milyen hatéko-
nyan értjiik meg és fejezziik ki magunkat, értiink meg masokat és
kapcsolodunk hozzéjuk, és kiizdiink meg a mindennapi igényekkel”
(Bar-On, 2006, 15).

Az érzelmi intelligencia fejleszthetd, mely a sajatos nevelési
igényli gyermekekkel valdo munkara felkészitd interaktiv eléadason
(példaul autizmus spektrum zavar) és érzékenyitd tréningeken és
workshopokon valdsult meg, mellyel a gyermekvédelmi szakellatas-
ban nevelked6 gyermekek jellemzdivel ismertettiik meg a hallgato-
kat pedagogiai szempontbol.

6. Pedagoégushallgatok pszichés immunrendszere

A pedagdgusok a teljes személyiségiikkel dolgoznak. Hatalmas ér-
zelmi megterhelésnek vannak kitéve, hiszen egyre tobb a specialis
banasmodot igényld gyermek, a tarsadalmi megbecsiilés kérdéses, a
karrier lehetdség korlatozott, rendszeres a szerepkonfliktus
(Grandey, 2000).

A palyakezdd pedagdégusokkal szemben is elvaréds, hogy a
személyiséglik érett és stabil legyen. Teherbird képességeikkel fon-
tos, hogy tisztaban legyenek. A megfeleld lelki egészség kritériuma
a megfeleld énkép, az Onismeret, a pozitiv onértékelés, fejlodésre
valo képesség, rugalmassag, szocidlis hatékonysag. A pszichologiai
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immunrendszer a testet védo immunrendszer miikodéséhez hasonlit,
mint elsédleges védelmi vonal kiegyensulyozza, tompitja vagy felero-
siti a személy és kornyezete kozotti kdlecsonhatasokat. A fejlett pszi-
chologiai immunitds a nehéz élethelyzetekben védettséget biztosit
(Oléh, 2005), a személyiség forraskapacitasanak integralt rendszere.

A pedagdgusnak sok energiat kell arra forditania, hogy erés-
nek, munkabirénak, konfliktusmentesnek tlinjon, dnmaga szdmara
negativnak itélt tulajdonsagait leplezni tudja. Fontos, hogy mar a
pedagdgusképzés sordn megismerjék a kiégés jelenségét, fazisait,
megkiizdési stratégiakat sajatitsanak el annak érdekében, hogy sike-
res palyainditasukat kdvetden mindig képesek legyenek megtjulni,
nemcsak szakmailag, hanem lelkileg is felfrissiilni. Ennek érdekében
burn-out tréninget szerveztiink a hallgatok szamara.

7. Vizsgalat
Kérdesfelvetes

Vizsgéalatomban arra a kérdésre keresem a valaszt, hogy a 2017 szén
végzett bemeneti méréshez képest mennyire valtoztak meg a hallga-
tok pedagogiai tevékenység végzéséhez clengedhetetlen pszichés
szempontbdl jelentds kommunikacios stratégiai, asszertivitasuk, ér-
zelmi intellektusuk és pszichés immunkrendszertik.

Hipotézisek

1. Feltételezem, hogy az el6z6 vizsgéalathoz képest a konfliktus-
kezelési stratégiak koziil a hallgatok magasabb szintli straté-
giai fejlédtek (problémamegoldas, kompromisszum kotése),
mig az alacsony szint{i stratégiak (versengés, elkeriilés, al-
kalmazkodas) ellentétes irdnyu fejlddési tendenciat mutatnak.

2. Feltételezem, hogy az el6z6 vizsgalathoz képest fejlodott az
asszertiv viselkedésiik, csokkentek az agressziv és a nem asz-
szertiv (szubmissziv) megnyilvanulasaik.

3. Feltételezem, hogy az el6z6 vizsgalathoz képest a hallgatok
érzelmi intelligencidja fejlodott minden vizsgalt teriileten
(magabiztossag, ¢éntudatossdg, Onbecsiilés, fliggetlenség,
onmegvaldsitas, empatia, tarsas feleldsségtudat, interperszo-
nalis viszony, valdsagérzékelés, rugalmassag, problémameg-
oldas, stressztiirés, impulzivitas-impulzus kontroll, optimiz-
mus, boldogsag).
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4. Feltételezem, hogy az el6zd vizsgalathoz képest a hallgatok
pszichés immunrendszere fejlédott minden vizsgalt teriileten
(pozitiv gondolkodas, kontroll érzés, koherencia érzés, on-
tisztelet, novekedés érzés, kihivas, rugalmassag, tarsas moni-
torozas — empatia, leleményesség, énhatékonysag, tarsas mo-
bilitas, szinkronképesség, kitartds, impulzus kontroll,
ingerlékenység gatlas.

Vizsgalati minta

A 2019/2020-as tanév 0szi félévének végén tortént a kérddives visz-
szamérés, melyen 0sszesen 20 hallgato vett részt, koziiliikk 13 nappali
tagozatos, 7 levelezd tagozatos. A nemi aranyokat tekintve 19 né és
1 férfi. Szakokat vizsgalva 8 csecsemd- és kisgyermek neveld, 6
o6vopedagogus és 6 tanitd szakos.

Azon hallgatok, akik az elsd vizsgalatban is részt vettek 12 6
volt azonos, 6ket a 2. szamu tablazatban kiemeltem, viszont a fel-
dolgozas soran figyelembe lett véve mind a két minta.

Tagozat Szak
Csecsemo- és Ovoépedagogus Tanito
kisgyermekneveld
Osszes | Mindkét | Osszes | Mindkét | Osszes | Mindkét
vizsgalat vizsgalat vizsgalat

Nappali 2 2 6 4 5 4
Levelez6 6 2 0 0 1 0
Osszesen 8 4 6 4 6 3

2. szamu tablazat. A vizsgalati személyek szak és tagozat szerinti eloszlasa.

Vizsgalati modszer

Vizsgalatomban a kérddives modszert alkalmaztam. A pedagdgiai
kutatdsokban a kérddives felmérés ma mar talan a leggyakrabban
alkalmazott mddszer. A kutatd valaszt egy mintat, majd a mintdba
tartoz6 személyek mindegyikével felvesz egy kérddivet. Ezek a
vizsgalatok alkalmasak leird, magyarazo és felderité kutatasi célok-
ra. A pedagogiai kutatdsokban gyakran alkalmazott médszer. Az
eljards intimebb szféraba tartozo tényezok feltardsara javasolt. Ilye-
nek motivumok, az attitidok, a nézetek, a vélemények, érzelmek stb.

A konfliktuskezelési stratégiak feltarasa a Thomas-Kilmann
kérdoivvel tortént (http://files.ivanyiklara.hu/2000 00022-ead8 febd
64/Thomas-Kilmann%20teszt.pdf). Az oOnérvényesités kérddivét
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valasztottuk ki az asszertiv viselkedés feltardsa érdekében
(http://Amww.nyergesujfalu.hu/Dokumentumok/palyazat/ AROP/11.pdf).

Az érzelmi intelligencia mérésére az egyik leggyakrabban
hasznalt médszer Bar-On Erzelmi Intelligencia Kérddive (Emotional
Quotient Inventory, EQ-i). Az EQ-i egy 6nbeszamolora épiilé kérdo-
iv, mely olyan, érzelmi és szocialis aspektusbol intelligens viselke-
désekre kérdez rd, melyek segitségével megbecsiilhetd az érzelmi-
szocialis intelligencia. A kérdoéiv 133 allitast tartalmaz, melyekrdl a
kitoltonek meg kell allapitania egy 6t foku, Likert-tipusu skalan,
hogy milyen mértékben jellemzoek ra.

Hallgatoink pszichologiai immunrendszerét Olah Attila és
munkatarsai altal kidolgozott Pszicholdgiai Immunkompetencia kér-
déiv felnott valtozataval mértem. Az dsszetevok harom alrendszerbe
tomoriilnek. A megkozelité-monitorozd alrendszerhez tartoznak az
alabbiak: pozitiv gondolkodas, célorientacid, ndvekedésérzés, kont-
rollérzés, koherencia-érzés, kihivas- és valtozaskeresés, szocialis
forrds-monitoroz6 képesség. Az alkotd-végrehajtd alrendszerhez
tartozik az énhatékonysag-érzés, a kreativ énkép, a taladlkonysag, a
szocialis forrds-mobilizald képesség €és a szocialis forrasteremtd
képesség. Az 6nszabalyozo alrendszerhez soroljuk a szinkronképes-
séget, az impulzivitas-kontrollt, az ingerlékenység-kontrollt és az
érzelmi kontrollt. Ezen alrendszerek egymassal dinamikus koéleson-
hatasban vannak (Olah, 2005).

Vizsgalati eredmények

A kérdéivek kiértékelésében és feldolgozasaban dr. Sramo Andras
nyujtott segitséget mindkét idészakban, aki elkészitette a kérddivek
szamitogépes feldolgozasahoz a programot, majd az adatfeldolgozas-
ban is segitségemre volt. Mintank kis elemszama miatt mélyelemzé-
sektdl eltekintettiink, elsdsorban leird statisztikat alkalmaztunk.

Els6 hipotézisemben feltételeztem, hogy az el6z6 vizsgalathoz
képest a konfliktuskezelési stratégiak koziil a hallgatok magasabb
szintl stratégiai fejloédtek (problémamegoldas, kompromisszum Ko-
tése), mig az alacsony szintli stratégiak (versengés, elkeriilés, alkal-
mazkodas) ellentétes iranyt fejlédési tendenciat mutatnak.
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2017/2018 2019/2020
Atlag Szoras Atlag Szoras

Versengés 4,39 2,31 4.7 2,2
Problémamegol- 6,85 1,9
das 6,59 1,77

Kompromisszum 6,27 1,52 7,15 1,7
Elkeriilés 6,06 1,91 5,75 2,2
Alkalmazkodas 6,69 2,19 5,55 2,7

3. szamu tablazat. A két vizsgalati iddszak eredményeinek dsszehasonlitdsa.

A 3-as szdmu tablazatbol leolvashato, illetve az 1. szamu diag-
ramon lathatd, hogy jelentds valtozasok nem torténtek, viszont
tendencialisan torténtek valtozasok, a kompromisszumkeresé konf-
liktuskezelési technikat alkalmazzak leginkabb, a problémamegol-
déasra vald készség is novekedett. Elvardsainknak megfelelden az
alacsony szinti konfliktuskezelési stratégidk koziil az alkalmazkodas
jelentésebben csokkent, az elkeriilés kismértékben valtozott hasonld
iranyban. Meglepd volt, hogy a versengd megoldasi mod valame-
lyest ndvekvo tendenciat mutat.
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1. szamu diagram. A konfliktusmegoldo stratégiak valtozasa.

A kovetkezOkben kizardlag azokra fokuszalok, akik mind a két
vizsgélatban részt vettek. A 2-es szamu diagramon lathat6, hogy
harom hallgatonal csokkent a versengd viselkedés, mig a tobbinél
fele-fele aranyban emelkedett és stagnalt a bemeneti vizsgalathoz
képest. A problémamegoldd stratégia haszndlata hat hallgatonal
csokkent, mig négy inkabb alkalmazni kezdte e modszert. Ami lat-
vanyos ¢és jelentés valtozas az a kompromisszumkotd képesség fej-
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16dése. Vannak olyan hallgatok, akik inkabb az elkeriild stratégiakat
valasztjak, masoknal csokkent az alkalmazasuk. Jelentds valtozas,
hogy az alkalmazkodé stratégiat hasznalok szama jelentdsen csok-
kent, ez arra mutat, hogy valtozott, vélhetdéen a fejlodés iranyaba a
legtobbet hasznalt konfliktuskezeld stratégidjuk.
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2. szamu diagram. Mindkét vizsgalatban részt vevik konfliktuskezelése.

Masodik hipotézisemben feltételeztem, hogy az el6z0 vizsga-
lathoz képest fejlodott az asszertiv viselkedésiik, csokkentek az ag-
ressziv €s a nem asszertiv (szubmissziv) megnyilvanulasaik.

Hipotézisem nem bizonyosodott be, a hallgatok asszertivitasa
hasonld eredményeket mutat, tovabbra is legdbben ezt a modszert
alkalmazzak. A szubmissziv stratégiak haszndlata ha nem is jelentd-
sen, de novekedett, viszont agressziv mddot keveésbé alkalmazzik,
amikor dnmagukért kell kialljanak. Az eredményeket a négyes sza-
mu tablazatban foglaltam Gssze, latvanyosan a 3-as szamu diagra-
mon foglalom dssze.

Onmagaért valo 2017/2018 2019/2020
kiallas Atlag Szorés Atlag Sz0orés
Szubmissziv 23,54 5,59 25,4 4,71
Asszertiv 33,19 7,61 33,0 5,92
Agressziv 13,92 6,03 12,4 4,97

4. szamu tablazat. A két vizsgalati idészak eredményeinek osszehasonlitasa.
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3. szamit diagram. A hallgatok onmagukért kidllasanak valtozdsai a két iddszak-
ban.

Azon hallgatoknal, akik mindkét vizsgalatban részt vettek ndtt
a szubmissziv viselkedés és csokkent az asszertivitds. Ennek egyik
oka lehet, hogy a nappali tagozatos hallgatok tdvolodva a serdiild-
kortol és annak onmagaért kiallasra serkentd hatasatol inkabb alave-
tik magukat ala-fo6lé rendeltségi helyezetekben. Ami igen pozitiv,
hogy jelentdsen csokkent az agressziv stratégidkat alkalmazok sza-
ma, ahogy a 4-es szamt diagramon is lathato.
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4. szamu diagram. Az asszertiv viselkedés valtozasai a két idoszakban.

Harmadik hipotézisemben feltételeztem, hogy az el6z6 vizsga-
lathoz képest a hallgatok érzelmi intelligencidja fejlédott minden
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vizsgalt terlileten (magabiztossag, éntudatossag, Onbecsiilés, fligget-
lenség, 6nmegvalositas, empatia, tarsas feleldsségtudat, interperszo-
nalis viszony, valdsagérzékelés, rugalmassag, problémamegoldas,
stressztlirés, impulzivitas-impulzus kontroll, optimizmus, boldog-
sag).

A vizsgalatban résztvevd hallgatok érzelmi intelligenciaja a
legtobb teriileten nem mutat pozitiv iranyu valtozast. Ennek hatteré-
ben allhat, hogy a palyavalasztas kezdeti szakaszaban kevésbé latjak
realisan 6onmagukat, hajlamosabbak a talértékelésre. A képzési id6
végére mar masképpen latjak a pedagoguspalyat, annak kihivéasait,
ilyen szemiivegen keresztiil mérik fel felkésziiltségiiket, onismeretiik
magasabb szintre jut, ok-okozati Osszefliggések atlatasa is fejlodik.
Egyértelmiien megéllapithatd, hogy problémamegoldd képességeik
magasabb szintre jutottak, valamint az optimistabb latasmoéd is jel-
lemzi 6ket. Az 5-0s szamu tablazatban szdmszerusitett eredmények
lathatoéak, kiemelve a pozitiv iranya valtozasokat.

2017/2018 2019/2020

Atlag Széras | Atlag | Szoras
Magabiztossag 3,49 0,59 2,67 0,72
Entudatosség 3,86 0,71 3,19 0,28
Onbecsiilés 3,57 0,84 2,92 0,26
Fiiggetlenség 3,11 0,51 2,88 0,66
Onmegvalésités 4,27 0,58 2,63 0,48
Empatia 4,24 0,55 3,78 0,39
Tarsas felel6sség 4,46 0,36 3,08 0,30
Interperszonalis  kompe-
tencia 4,01 0,60 3,20 0,25
Valbsagérzékelés 3,67 0,67 2,32 0,57
Rugalmassag 3,51 0,57 2,75 0,43
Problémamegoldas 3,85 0,45 4,23 0,38
Stressztiirés 3,30 0,35 3,13 0,31
Impulzus kontroll 3,78 0,70 2,40 0,75
Optimizmus 3,84 0,65 411 0,63
Boldogsag 4,22 0,52 3,24 0,25

5. szamii tabldzat. Erzelmi intelligencia faktorainak dtlaga a két idészakban.

Az 5-as szaml diagramon lathatdak képi formaban a valtoza-
sok.
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5. szamu diagram. Az érzelmi intelligencia tételeinek valtozasa a két
vizsgalat iddszakban.

Azon hallgatok esetében, akik mind a két id6szakban kitoltot-
ték a kérddiveket a problémamegoldd fokuszii gondolkodas teriiletén
jelentds fejlodés tortént, valamint tobb lett kozottikk az optimista
vilagnézetii is, ahogy a 6. szamu diagramon lathat6. Meglepd, hogy
a legtobb teriileten csokkenés tapasztalhatoé a kiindulasi allapothoz
képest. Az okokra akkor tudnank pontos valaszt adni, ha egyénen-
ként megvizsgalnank a képzésben eltoltott idészak eseményeit: in-
tézményi €és magan hatteret egyarant fokuszba véve. Erre valaszt

"

nem kaphatunk a kérdéivfelvétel személyiségi jogok védelme miatt.
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6. szamii diagram. Erzelmi intelligencia valtozdasai — mindkét vizsgdlatban
résztvevoknél.
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Negyedik hipotézisemben feltételeztem, hogy az el6z6 vizsga-
lathoz képest a hallgatok pszichés immunrendszere fejlodott minden
vizsgélt teriileten (pozitiv gondolkodas, kontroll érzés, koherencia
érzés, Ontisztelet, novekedés érzés, kihivas, rugalmassag, tarsas mo-
nitorozas — empatia, leleményesség, énhatékonysag, tarsas mobilitas,
szinkronképesség, kitartas, impulzus kontroll, ingerlékenység gatlas.

Osszességében megallapithatd, hogy a hallgatok pszichés im-
munrendszere a képzési idejiik alatt a legtobb vizsgalt teriileten fej-
16dott. Jellemzdbben gondolkodnak pozitivan, melyet az érzelmi
intelligencia teszt is alatamaszt. Eletiiket jobban kontrollaljak, 6n-
magukat inkéabb tisztelik. Empatiajuk fejlodott, szocialis készségeik
finomodtak, egyiittmiikodési képességeik magasabb szintre Keriiltek,
viselkedésiiket konnyebben iranyitjak. Feltételezhetoen a képzési idd
végének kozelsége billentette meg koherencia-érzésiiket, egyenldre
kevésbé latjak a tovabb fejlodési lehetdségeiket. Rugalmassaguk
szinte hasonld, mint bemenetkor, kitartasuk valamelyest csokkent,
feltételezhetGen azért, mert a kérdoiv felvételének idején mar farad-
tak, talterheltek voltak, ennek lehet kovetkezménye az érzelmi kont-
roll szintjének csokkenése, valamint az ingerlékenység novekedése
is. Az eredmények Gsszehasonlitdsa az 5. szamu tablazatban lathato.

2017/2018 2019/2020

Atlag Szoras | Atlag | Széras
Pozitiv gondolkodas 16,21 2,62 16,90 2,44
Kontroll érzés 14,69 2,71 15,35 1,98
Koherencia érzés 15,98 2,68 11,30 1,38
Ontisztelet 15,63 2,92 16,60 3,10
Novekedés érzés 16,94 2,68 9,10 2,38
Kihivas, rugalmassag 14,69 3,55 14,50 3,22
Tarsas monitorozas,
empatia 14,71 2,74 15,90 2,38
Szinkronképesség 14,29 3,20 15,35 3,42
Szocialis alkotéképesség 15,38 2,97 15,45 2,23
Kitartas 16,29 2,77 15,80 2,83
Impulzus kontroll 14,08 3,70 14,90 3,24
Erzelmi kontroll 14,50 257 | 10,20 3,51
Ingerlékenység gatlas 15,71 2,81 11,90 1,25

6. szamu tablazat. A pszichologiai immunrendszer faktorainak atlaga a két idé-
szakban.
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A mindkét idészak kérddivesomagjat kitolté hallgatok pszi-
chés immunrendszere a 8. szamu diagramon lathatdéak szerint ala-
kult. A legjelentdsebb valtozas a szinkronicitas teriiletén tapasztalha-
to, mely fontos ahhoz, hogy a leendd pedagdégusok team-munkaban
tudjanak dolgozni. A tarsas monitorozas, empatia is fejlddést mutat,
tovabba a hallgatoi leleményesség is fejlodott, mely az onalld és
kreativ munkamddhoz elengedhetetlen. Az elsé vizsgalathoz képest
nem tortént elmozdulas a ndvekedés érzés teriiletén, mely mar akkor
IS magas szintii volt, hasonloképpen a kitartasuk sem mozdult nega-
tiv irdnyba, hasonloképpen a koherencia érzés faktoranal. Ami meg-
lepett, hogy az ingerlékenység gatlasuk, ezzel parhuzamosan a ru-
galmassaguk is csokkent az el6z6 vizsgélathoz képest, indulataik és
érzelmeik irdnyitdsa még tovabbi onismereti munkat igényel.
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8. szamu diagram. A mindkét vizsgalatban résztvett hallgatok pszichés immun-
rendszerének valtozdsai.

7. Osszegzés

Komplex vizsgélat-sorozatunkkal a pedagogusszakma szempontja-
bol fontos személyiségjegyekre fokuszaltunk, mely alapjat képezte a
beavatkozasi terv elkészitésének. Kideriilt szamunkra, hogy altala-
ban véve a hallgatoink tobbsége rendelkezik a pedagdgus szakma
elsajatitdsahoz sziikséges alapszemélyiségjegyekkel. Egyes tertiletek
alacsonyabb szintjének megismerése ravilagitott arra, hogy fejleszté-
stink milyen irdnyban haladjon tovabb, mi az, amire épitkezni tu-
dunk, és mely teriiletek azok, amelyek intenzivebb modon igényel-
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nek réasegitést. Tisztdban voltunk azzal is, hogy a hagyomanyos
nagyeldadas munkaforma és szamonkérés nem alkalmasak az va-
gyott valtozasok elinditasara. Ezért a modernnek szamitd6 munka-
formakban gondolkodtunk, mint a tréning, workshop, ahol sajatél-
ményen ¢és az érzelmek megmozgatdsan keresztiil torténik az 1j
ismeret megszerzése, tovabba a szemléletvaltas elinditasa.

2019/2020-as tanév 6szi félévében bar a tervezettnél kisebb
létszamban, de megtortént a visszamérés. A tanulmanyomban bemu-
tatom, hogy a bemeneti méréshez képest milyen jellegli és milyen
iranyt valtozasok torténtek. A valtozasok a személyiség dinamikus-
sadgara mutatnak ra, a pozitiv eldjelii elmozdulasokat programunk
megerdsitésének értékelem, a negativ eldjeliiek pedig a magasabb
szintli Onismeret irdnyaba torténd elmozdulasként vélem azzal a
megjegyzéssel, hogy a lassan kollégava vald hallgatok igazi belso
munkdja még csak most kezdddik.

Irodalomjegyzék

Alberti, R.E., Emmons, M.L. (1978): Your Perfect Right: A Guide
to Assertive Living. California, San Louis.

Barké Endre (2006): Palyapedagogia. Szaktudas Haz Kiado, Bp.

Bar-On, R. (2006): The Bar-On model of emotional-social intelligence
(ESI). Psichotema, 18, 13-25.

Bir6 Violetta (2018, szerk.): Pedagogushallgatok pszichés faktorainak
bemutatasa a pedagogiai tevekenységre valo felkésziilées bemeneti
szakaszaban. A pedagoguspalya hivasa és kihivasa. Eotvos Jozsef
Féiskolai Kiado, Baja.

Bir6 Violetta, Vords Anita Maria (2018, szerk.): Pedagogushallgatok
konfliktuskezelési stratégiai. A pedagdguspalya hivasa és kihivasa.
E6tvos Jozsef Foiskolai Kiado, Baja.

Deutsch Szilvia Zita (2018, szerk.): 4 pdlyaszocializicio folyamata az
enhatékonysag, érdeklodes, munkaérték és egyéni erosségek tiikrében.
A pedagoguspalya hivasa és kihivasa. Eotvos Jozsef Fdiskolai Kiado,
Baja.

Erdosi Erika (2010): Az asszertivitas személyiségi hatterének vizsgalata
dpoléhallgaték kérében. Doktori Ertekezés, Semmelweis Egyetem,
Bp.

Gordon, Th. (1990): 4 sziil6i eredményesség tanulasa. Gondolat Kiado,
Bp.

207



Grandey, A., A. (2000): Emotion regulation in the workplace: A new
way to conceptualize emotional labor. Journal of Occupational
Health Psychology, 5, 95-110.

Klein Balazs, Klein Sandor (2012): A szervezet lelke. EDGE 2000, Bp.

Mayer, J., D., Salovey, P., Caruso, D., R. (2004): Emotional Intelli-
gence: Theory, Findings and Implication. Psychological Inquiry, 15,
3, 197-215. Stressz, megkiizdés, versengés, konfliktusok. Géniusz
konyvek, 34, Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, Bp.

Mayer, J., D. (2003, szerk.): Utmutaté az érzelmi intelligencidhoz. Er-
zelmi intelligencia a mindennapi életben. Kairosz Kiado, Bp.

Nagy Jozsef (2001): A személyiség alaprendszere: a célorientalt
pedagbgia elégtelensége, a kritériumorientalt pedagogia lehetdsége.
Iskolakultura, 9., 22-38.

Olah Attila (2004): Mi a pozitivuma a pozitiv pszichologianak? Iskola-
kultura, 11., 39-47.

Olah Attila (2005): Erzelmek, megkiizdés és optimalis élmény. Belsé
vilagunk megismeresének modszerei. Trefort Kiado, Bp.

Rudas Janos (2014): A konfliktusokrol. In. David Imre, Fiilop Marta,
Pataky Nora, Rudas Janos (szerk.): Stressz, megkiizdés, versengés,
konfliktusok. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége, Bp.
205-263.

Seligman, M., E., P. (2004, szerk.): Az erdsségek és erények 0jjaélesz-
tése. Bevezetés a pszichologiaba. Osiris Kiado, Bp.

Somogyvari Ildiko (2018, szerk): Pedagégushallgatok érzelmi intelli-
genciaja. A pedagoguspalya hivasa és kihivasa. Eotvos Jozset Foisko-
lai Kiado, Baja.

Szilagyi Klara (2003): Munka-pdlyatandcsadas, mint professzio. Kollé-
gium Kft., Bp.

Szekszardi Julia (1995): Utak és modok. Pedagogiai kézkonyv a kon-
fliktuskezelésrdl. Iskolafejlesztési Alapitvany — Magyar ENCORE.

Szdke-Milinte Enikd (2006): Konfliktuskezelés és pedagogusmesterség.
A pedagogusok  kriziskommunikaciojanak  fejlesztése.  Orszagos
Pedagogiai Konyvtar és Muzeum, Bp.

Szoke-Milinte Eniké (2013): A pedagogiai kommunikacid értel-
mezései. Vzdelavanie, vyskum a metodologia. 241-248.

208



JATSZOKEPESSEG FEJLESZTESE A
PEDAGOGUSKEPZESBEN

Borszéki Szabolesné Gabris Virag
Eo6tvos Jozsef Foiskola, Baja
gabris.virag@ejf.hu

A jaték

Maga a jaték szo gorogiil paidid, amely jelentése: ”Mindaz ami a
gyermekhez tartozik.” (Kovacs, 1993, 67) A jaték olyan tevékeny-
ség, melyet az ember 6nként valaszt kiilsé kényszer nélkiil.

Platon az Allam cimii miivében hangsulyozza, hogy a jo él-
lampolgarra nevelés alapja a jaték, mely kdzben megmutatkozik az
ember személyisége. Mar az okori gorogok is felismerték, hogy ja-
ték sordn a gyermekek okosodnak, beemelésével hatékonyabbi tet-
ték az oktatasi folyamatot és a tanulast is. ,,4 jaték a gyermek sza-
mara tanulds is és munka is. Bar nem azért jatszik ,hogy tanuljon,
vagy hogy valamilyen munkat végezzen, de jaték kozben igen sokat
tanul.” (Kovacs, 1993, 67)

A gyermekek f6 tevékenysége a jaték, mely soran megismerik
az Oket koriilvevd vilagot, ezaltal megtanulnak alkalmazkodni,
egyiittmiikodni, varatlan helyzeteket kezelni. Allithatjuk, hogy fej-
leszti a kreativitast, megtanulnak vitazni, érvelni és az estleges prob-
lémakat megoldani. Jaték alatt a gyermek megnyilik, esetleges
frusztracioi a jatékban megmutatkozik, s ezaltal nyer megoldast a
problémara. Kiilonb6zd viselkedési normakat sajatitanak el altala,
szabalykdvetésre nevel, csokkenti a stressz helyzetet, olykor meg is
sziinteti azokat. Altala tbb ideig képesek egy adott feladatra kon-
centralni, testi-lelki-szellemi erdit a feladatra Gsszpontositjak, ezalatt
képességeik észrevétleniil fejlodnek. ,,4 jaték olyan fontos tulajdon-
sagokkal rendelkezik, amely mads modszerekben nem jelentkezik
ilyen komplexen” (Béndek, 2014)

A gyermekkor alappillére a jaték

A csecsemd- ¢€s kisgyermekkorban (1-3) mar megjelennek az elsé
jatéktevékenységek. A kiilonbozé mozgasos jatékok inkabb az elsd
évben meghatarozoak, amikor a gyermek elkezdi mozgatni a labat,
giigyorészik hozza, felfedezi a kezét, jaték kozben mar koncentral,
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illetve csorgdjével zajt kelt. Persze a mozgasos jaték a késébbi ko-
rokban is megmarad, de csecsemOkorban a leghangsulyosabb. A
masodik életévben utdnzé jatékokat jatszik, beszélget a targyakkal,
asszocial. Kezdetben a jatékido révid intervallumu, majd fokozato-
san né. Ahhoz, hogy a gyermek jatszani tudjon, élményekre van
sziiksége, amelyet a kornyezetének kell biztositania. Platon gondola-
ta alapvet6 kritérium: ,, Keriiljiik a kényszert, s hagyjuk, hogy a kis-
gvermek orommel tanuljon. A gyerekek jatékok réven okosodnak, a
kényszeres okitas nem jut el a lelkiikig.”” (Fisher, 2000, 7)

A nevelési- oktatasi intézmények {6 profilja kellene, hogy le-
gyen a jaték altali nevelés, fejlesztés, oktatas, amely magaban foglal-
ja a gyakorlo, konstruald, szerep- €s szabalyjatékot egyarant, melyek
altal folyamatosan fejlodnek a gyermekek képességei, személyisé-
giik. Kiemelve a szerepjatékokat, ahol megmutatkozik a gyermekek
személyisége, felszinre keriilnek az érzelmeik.

Hat és tiz éves kor kozott az épitd jatékok és a mozgasos jaté-
kok kellemes id6toltést jelentenek a kisiskolasok szaméra is. Bar
mar igénylik a komolyabb fizikai és szellemi megterhelést, a drama-
kor felett egyre tobb figyelmet kapnak a tarsasjatékok, ahol egymas-
sal egyiittmiikodve, alkalmazkodva kell a célt elérnitik. A jaték va-
lasztasanal mar megjelennek a nemek kozotti kiilonbségek is, a 1a-
nyok a kreativitast igényld jatékokat részesitik eldnyben, mig a fiuk
a verseng0 jatékokat jatsszak szivesebben. ,.A jatéksziikséglet nem
sztinik meg az iskoldaskorban sem, és a sziikséglet kielégitésérol mind
a csaladnak, mind az iskolanak... gondoskodniuk kell, ha nem akar-
jak a gyermekek életét megcsonkitani, elszegényiteni. Kisiskoldaskor-
ban a jatékigeny még nagy, és ezt a koriilményt figyelembe kell ven-
ni, amikor a komoly munkara és jatékra szant ido ardanyat
megdallapitjuk.” (Agoston Gyorgy, 1973 idézi: Esztergalyos, 1984,
15)

A jatéktevékenység hatasa a gyermeki fejlodésre

A gyermekek kiilonb6z0 fejlodési szakaszaikban mas és mas jatékot
igényelnek. A jatékok formai és tartalmi sokfélesége, elOsegiti a
gyermekek szocidlis, kognitiv és fizikai fejlodését.

Kognitiv fejlodés szempontjabdl a jaték segiti a kisgyermeke-
ket a kommunikacios képességek elsajatitasaban és a problémameg-
oldo képességiik kialakuladsédban. A jatékok soran szamtalan akadaly
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gordiil a gyermek elé, melyet meg kell oldania, mert csak tigy 1éphet
magasabb szintre. Ami alapvetd szabaly, hogy felszabadultan jatsza-
nak a gyerekek, ezéltal gyarapitva az érzelemvilagukat.

Szocidlis fejldodeést tekintve a gyermekek kezdetben a maga-
nyos jatékokat részesitik elényben, mig az idé eldre haladasaval
egyre szivesebben jatszanak olyan jatékokat, ahol egyiitt kell mi-
kodni a tarsaikkal. Susanna Millar szerint ,,a szervezett, szabalysze-
rli tarsasjaték azzal az el6nnyel (is) jar, hogy alaposan lecsokkenti a
csoporton beliili surlodast, mivel a jatékosok szamara meghatirozo
szerepeket és viselkedési szabalyokat allapit meg.” (Pintér és Pintér,
2008, 15) Ezzel segiti a tarsadalmi kornyezetbe vald beépiilést.

A mozgasfejlodést vizsgalva, a gyermekek a jaték soran uj
mozgasformakat tanulnak, megismerik sajat képességeik hatarait,
valamint kitartasuk fejlédik.

Nem szabad a gyermekeket megfosztani a jatéktol, mert az
komoly hianyossagokhoz vezet a személyiségfejlédésben, mely ki-
hat a jovore. ,,Aki nem tanult meg jatszani, nem tud majd dolgozni
sem....” (Pintér és Pintér, 2008, 15)

A jaték feltételei

A jaték elso legfontosabb feltétele a gyermek életkora és fejlettségi
szintje, hiszen ez hatdrozza meg, hogy milyen jatékokat tervezhet a
pedagbgus a célcsoport, illetve célszemély szamara. A jaték kialaku-
lasanak meghatarozo feltételeit szubjektiv és objektiv tényezOkként
tartja szamon a szakirodalom .

Maszler Irén a szubjektiv feltételek kozé sorolja ,,a neveld szemé-
lyiségét, a kialakult 1égkort és az élményt, mig az objektiv feltétel
magaba foglalja a helyet, az eszkozt és az id6t.” (Maszler, 2002. 37.)

A jaték szubjektiv feltételei: a pedagogus személyisége és felke-
sziiltsége, a gyermek ismerete, a gyermek tapasztalatai, élményei és
ismeretei, légkor,

A jaték objektiv feltételei: hely, ido, eszkoz.

A jeloltek palyakésziiltsége a jatszoképesség tiikrében

A jaték az a tevékenység, mely a legsokoldalubb felkésziiltséget
igényli a gyermekekkel foglalkozoktol. (Kovacsné Bakosi, 2008, 10)

A képzés soran érzékelhetd a fejlédés a jeloltek szakmai ké-
pességei tekintetében €s személyiségalakulasdban egyarant. A men-
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torok reflexidiban megfogalmazott jellemzésekbdl kiolvashatd, hogy
azoknal, akiknél kialakult a jatszashoz sziikséges képességek, szemé-
lyiségjegyek, ok mas tevékenységeket 1s sikeresebben szerveznek,
melyekben a jatékossag elemei tetten érhetok. A jaték motivalo hata-
sat felismerve hatékonyabban szervezik pedagogiai munkdjuk.

A kulcskompetenciak birtokaban lévokrol altalanos vélemény,
hogy baratsagosak, nyitottak, befogado személyiségek. Torekednek a
gyerekek személyiségének minél alaposabb megismerésére. Megfi-
gvelik a célcsoportot jatékszituaciokban, illetve a szervezett teve-
kenységek alkalmaval egyarant felismerve, hogy a gyerekek szemé-
lyiségének megismerése nagyon fontos ahhoz, hogy a kézdsség
egyiitt tudjon miikodni. A sajatos nevelési igényii gyermekre is ki-
emelt figyelmet forditanak.

E jeloltek képesek a gyerekcsoportban iranyito szerepet betol-
teni. A nevelési teriileteket a komplexitds elvét szem elott tartva cé-
lozzdk. Probalkoznak projektekben, témahetekben gondolkodni, ter-
vezni. A pedagogusi attitiidoket hatdrozottabban, tudatosabban
képviselik (hatarozottsag, empdtia, iranyito szerep, konfliktuskeze-
lés). Figyelmiiket képesek jobban megosztani. Az elméleti, modszer-
tani ismereteiket egyre tudatosabban alkalmazzak a gyakorlati mun-
ka soran. Folyamatosan keresik az adott téma feldolgozasahoz a
legjobb modszereket, eszkozoket. Otletelnek, s torekednek az otleteik
megvalésitasdra. Evdeklédok, gyakran kérdeznek, kérnek tandcsot,
igényiik van a szakmai reflexiora.. Felkésziiltek. Vazlataik, terveze-
teik tiikrozik, hogy minden napra terveznek jatékkezdeményezést,
tevékenységeket. Az adott témahoz kapcsolodoan, valamint kiegészi-
t6 jatékokat, eszkozoket is terveznek és készitenek. Eszkozeik jol
hasznalhatok. Kreativak, egyéni otleteiket megvalositjak. A jatékokat
a gyerekeknek bemutatjak, jatékszabalyokat megismertetik és egyiitt
Jjatszanak veliik, amig el nem sajatitottak a jaték szabalyait. A spon-
tan tanulas lehetoségeit probaljak kiaknazni jatékidoben is. A gyere-
kek cselekvo gondolkodasat igyekeznek eldsegiteni, gyakran tervez-
nek olyan tevékenységeket melyek soran épitenek a gyerekek aktiv,
tevekeny részvételére lehetoséget teremtve a sajat tapasztalatszer-
zésre.

Torekednek a jatéktevékenységhez az objektiv és szubjektiv fel-
tételeket megteremteni. A hely kivdlasztasanal figyelembe veszik a
kialakult szabdlyrendszert, amikor sziikséges képesek a szabalyok
megvaltoztatasara.
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A gondozasi feladatok megolddsa jatékidoben is megvalosul.

A gyerekek munkdjat, viselkedését folyamatosan — a szervezett tevé-
kenységek alkalmaval a tevékenyseg végen kiilon is — ertékelik, érte-
keleseik eloremutatok, osztonzok.

Az elore meghatarozott nevelési és fejlesztési célokat szem elott tart-
va a jeloltek a tervezé munkat onalloan végzik, iranyito munkajuk a
csoportban hatékony, a probléma felismerésének képessége, valamin
a problemamegoldo képességiik terén megfigyelheté a folyamatos
fejlodes.

Munkabirdsuk, munkatempojuk megfelelo. Megbizhatok.

Az intézmények programjaiban tevékenyen részt vesznek. Motivaltak,
lelkesek, egyiittmiikodok.

A visszajelzések azt mutatjak, hogy nagyon jol érzik magukat a cél-
csoport kézosségében. A gyerekek is megkedvelték oket. Hozzadlla-
suk pozitiv. Torekszenek arra, hogy mindamellett, hogy a munkdjuk
eredményes, a gyerekek szamara mindenképpen élményszerti és
hasznos legyen.

A legfontosabb mutato, hogy a gyermekek szivesen vesznek részt az
altaluk tervezett tevékenységekben.

Jatszoképesség fejlesztése a pedagogusképzésben

Elengedhetetlen a szemléletbeni, valamint mddszertani megujulas.
Ennek megvalositasahoz jarul hozza a projekt, mely soran a kidol-
gozott tananyagban kozvetitett specidlis ismeretek altal a pedago-
gusképzésben sziikségszeriivé valt hidnypotlas biztositott.

Cél, hogy a leendd pedagodgusoknak lehetdsége nyiljon majd
arra, hogy az altaluk nevelt, tanitott, fejlesztett gyermekekkel a
sziikséges ismeretanyagot, jartassagokat, készségeket és képessége-
ket valtozatos és a jaték elemeivel atszott helyzetekben és eszkdzok-
kel kiprobalhassak, elsajatithassdk szem elott tartva, hogy olyan tu-
dasra van sziikségiik a gyermekeknek, ami gondolkodési séméakhoz
kotott, alapja a koncentralt figyelem, a jo rovid €s hosszt idejii em-
I€kezet, a rugalmas problémakezelés és a valtozatos megoldési stra-
tégiak alkotasara valo képesség.

A fentiekben leirtak tekintetbe vételével a képzésre vonatko-
zoan atfogd tematikai egységek keriiltek kidolgozasra, melyben a
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vonatkoz6 kompetencidk fejlesztése kapcsan az alabbi célitizések
fogalmazodnak meg:

A hallgatok pontosan haszndljak a jatékpedagogia és
jatékpszichologia alapfogalmait, ismerjék fel es alkalmazzak ezeket
a mindennapi élet helyzeteiben. Legyenek tajékozottak a jaték
pedagogiai és pszichologiai elméleteiben, ismerjék a legfontosabb
vizsgalatokat, tajékozodjanak a szakirodalomban. Legyenek jartasak
a kiilonbozo jatékfajtak teriiletein, ismerjenek és alkalmazzanak
szamos jatékot, akndzzak ki a jatékban rejlo fejlesztési lehetoségeket.
Sajatitsak el az alapveté jatékpedagogiai ismeretek mellett a
sziikseges gyakorlati készségeket (tiirelem, megértés, egyiittmiikodes,
onuralom) is.

A jelolteknek képessé kell valniuk a gyermekek foglalkozta-
tasaval kapcsolatos dontések meghozatalara, a jaték kézben felme-
rilé probléemak megoldasara. Ismerniiik kell az adott korosztaly
jellemzo jatékfajtait, jatéktipusait, a jatékban rejlo fejlesztési leheto-
seégeket. Elvards, hogy képesek legyenek kreativ, fejleszté hatdasu
jatékokat kezdeményezni, a jaték sordan empatikus magatartdssal
segiteni a gyermekek szocializdciojat.

Innovacio

Innovativ elemként jelenik meg a Jatszoképesség tréning
tematikajanak kidolgozésa, melyben az elsajatitando ismeretanyag: a
pedagogus és a gyermek jatéka — a jatékkal kapcsolatos neveldi
magatartdst befolyasold tényezdk; A jatszashoz sziikséges
pedagogusi képességek; A jatékra hatés €s a jatékiranyitas; Jatszoke-
pesség, mint kulcskompetencia (elemei: kommunikécio, empatia,
kreativitas, szervezOképesség, a mintahelyzethez valo alkalmazko-
das-, a mintahelyzet teremtésének képessége, a tettetés képessége);
Drama-pedagdgia az 6vodaban.

A jatékra orientdlt szemlélet kialakitasdnak alapja a jatékossag
dominanciajanak elfogadtatdsa. (Kovacsné Bakosi, 2008) A jaték
motivald szerepe meghatarozé a hatékony pedagdgiai gyakorlatban.
Kovacsné Bakosi Eva ajanlasat kovetve a képzés soran a pedagdgus
jelolteknek ,,meg kell ismerniiik a gyermekek szabad jatékat, a pe-
dagogus kezdeményezett jatékat, a szervezett tanulasi-tanitasi
folyamatban alkalmazhato jatékokat, jatékfeladatokat, a csoportszo-
bai/tantermi jatékokat és jatékeszkozoket, a szabadban folyo jatéko-
kat és az ahhoz sziikséges eszkozoket, egyéb feltételeket, a jaték
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kapcsolatat egyéb tevékenységekkel, s a pedagogus szerepét a jaték
kibontakozasanak elésegitésében. Gyakorlatot szereznek a jaték fel-
tételeinek megteremtésében, a jaték tanitdsi-tanuldsi folyamatban,
illetve szabadidében valdé alkalmazasaban, a gyermekkel valo
egylittjatszasban, az elemzésben, onértékelésben (ismereteik gyakor-
lati alkalmazasaban, képességeik, attitiidjiik aktivizalasaban).” (Ko-
vacsné Bakosi, 2008, 10-11)

Osszefoglalas

Amikor a cél az, hogy valakinek a kompetencidjat fejlessziik, cse-
lekvoképessé kell tenniink. A kompetens ember elkotelezetté valik a
cselekvésre, felelosnek érzi magat sajat cselekvéséért, és cselekvo
helyzetbe akarja hozni magat — cselekvé emberré valik. Cél az eldre
nem lathatd helyzetekben vald aktiv cselekvoképesség kialakitésa.
Mindenekel6tt a kompetenciaknak egy belathato, szitkebb — a kulcs-
kompetenciak — korét kell meghatarozni. A jatszoképesség — mint a
pedagogusok szakmaspecifikus képessége — olyan kulcskompeten-
cia, amelynek minden gyermekkel foglalkozonak birtokaban kell
lennie.
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PEDAGOGUSHALLGATOK BESZEDSAJATOSSAGAI,
KOMMUNIKACIOS JELLEGZETESSEGEI —
A CELZOTT FEJLESZTEST KOVETO VISSZAMERES
EREDMENYEI

Ladanyi Eva, Huszar-Samu Néra
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja
ladanyi.eva@ejf.hu, huszarnora@ejf.hu

|. Bevezetés

A tanulmany célja, hogy az Eotvos Jozsef Foiskolan végzett 2017-
ben késziilt kommunikacids felmérés (Ladanyi, 2018) és fejlesztés
Osszegzését mutassa be, mely soran a hallgatok beszédsajatossagai-
val és kommunikécios készségeivel kapcsolatban fogalmazoddtak
meg fejlesztési célok. A pedagdgushallgatok beszédsajatossagait és
megnyilatkozasi formait tehat egy longitudinalis vizsgalat keretében
figyeltiik meg, melynek kiindulopontjan felmértiik a kijelolt fejlesz-
tési teriileteket, majd a félév tananyagstrukturajat ehhez igazitva egy
fejlesztdprogram keretében javitottuk, végiil a visszamérésnél levon-
tuk a fejlesztés sikerességére vonatkozo6 konkluziot. A korabbi vizs-
galat kijelolte a fejlesztési célokat és az ehhez rendelt eszkozrend-
szer fobb iranyvonalait, a megvalosuldsrol ebben a tanulmanyban
szamolunk be. A korabbi tanulmany (Ladanyi, 2018) szerkezetében
a kutatds szempontjabol a legfontosabb szakirodalmi keretet kivan-
tuk kritikusan szintetizalni, 6sszefoglalni, majd a kutatdsmodszertani
részben ismertetni vizsgalatunkat ¢és az ahhoz kapcsol6do gyakorla-
tot, melyre ebben a tanulmanyban nem tériink ki. Az adatok elemzé-
sénél hivatkozunk korabbi vizsgalatunkra, de mivel nem ez a tanul-
many {6 feladata, ez csak betekintd jellegti.

Célunk, hogy az eredmények ismertetése mellett bemutassuk
a pedagdgiai munka azon elemeit is, amelyek célzottan a fejlesztésre
iranyultak. Természetesen fontos megjegyezni, hogy a hallgatok
beszédbeli fejlddését nem csak a kifejezetten erre iranyuld6 munka
szolgalta, hiszen a féiskolai képzés célzott iranyitas nélkiil is hatés-
sal van a hallgatok beszédére. Szamos olyan helyzetben (referatu-
mok, tanitdsi gyakorlat) vesznek részt, ahol félinterpretativ és
interpretativ beszéd az elvart megszoélalasi forma. Igy a visszamérés
hipotézise nem volt kérdés: biztosak lehettiink abban, hogy a hallga-
tok kommunikacids és beszédsajatossagai fejlodtek. Izgalmas kérdés
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azonban, hogy mely teriileteken van kimagasl6 és mely teriileteken
elmarad6 eredmény, illetve van-e olyan megfigyelési szempont, ami
nem mutat fejlodést.

Il. A mérés megvaldsitasa, szempontjai, kutataismodszertani ke
retei

Kutatasunk a kevert tipust kutatasi paradigmaba illeszkedik, azaz
olyan tényezdket kivantunk a felmérni, melyek az adott jelenség —
jelen esetben a pedagdgushallgatok kommunikacios képességrend-
szere — mennyiségi ¢s mindségi, kvalitativ és kvantitativ tényezdire
vilagitanak ra (Csikos, 2012), mivel a visszamérés esetében keve-
sebb hallgatészammal tudtunk dolgozni. A mérés alanyai az E6tvos
Jozsef Foiskola azon hallgatoi, akik 2017-ben elsd évesként részt
vettek a mérésben. Jelenleg ezek a hallgatok harmadévesek. Sajnala-
tos, de a hallgatok a képzésiik gyakorlati elvardsai miatt nem tudtak
hianytalanul részt venni a mérésben, igy a huszonhat helyett tizen-
négy hallgatot tudtunk visszamérni a nappali képzésbdl. A levelezds
képzés adatfelvétele tobb hallgatdt tudott mérni, mint a bemeneti
mérés: 0sszesen huszonharom fét. Az adatfelvétel modja miatt nem
tartottuk megvalosithatonak a hallgatok 6nallé mérését, hiszen ez a
helyzet befolyasolta volna beszédiik mindségét. A mérés minden
szempontja soran torekedtiink arra, hogy biztositsuk az el6z6 vizsga-
lat kereteit.

A hallgatokat elézetesen arra keértiik, hogy 6néalléan mutatkoz-
zanak be ¢és mondjak el koriilbeliil harom percen keresztiil, hogy
miért valasztottak szakjukat. Ezutan egy adott témahoz (tetovalas és
dohanyzas a pedagdgusokndl) kapcsolddoan kellett felkésziilnilik
tovabbi 6nalld megnyilatkozasra. Ezek a témak is azt a célt szolgal-
tak, hogy a felvétel rogzitése alatt oldja a hallgatok fesziiltségét. A
hallgatok a témaval kapcsolatban nagyon motivaltak voltak. Az el6-
zetes témamegjeloléssel tovabbi célunk volt, hogy a beszéd
félspontan vagy félinterpretativ (Gosy, 2005) legyen. Célunk volt
tovabba, hogy az emlitett hallgatok beszédkészségérol és fejlesztett
tertiletekrdl, a fejlesztés hatékonysagardl egy abrazolhato, kvalitativ
képet kapjunk (Csikos, 2012).
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Az adatfelvétel kameraval tortént, hiszen nem fonetikai elem-
z¢s volt a célja a vizsgalatnak, hanem egy komplex szempontrend-
szer megfigyelése, amelynek fontos eleme a vizudlis megfigyelés is.
A helyszin erre a célra alkalmas tanterem volt. A felvétel el6tt pro-
baltunk oldott 1égkort 1étrehozni, hogy mérsékeljiik az izgatottsag és
fesziiltség jeleit. A visszamérésen a székek egy sorban helyezkedtek
el az asztal el6tt, a kamera pedig az asztal kdzepén allt. Az iilés sor-
rendje szerint kovetkeztek a hallgatok és kértiik, hagyjak figyelmen
kiviil a kamera jelenlétét. A felvétel tanorakon kiviil tortént rdhango-
16 feladatokkal.

A mérés szempontjai ugyanazok maradtak: a megfigyelés
szempontjai tehat a hallgatok kommunikacidjanak arra a részére
vonatkoztak, amelyek a felsdoktatasi képzés bemenetében mérhetd-
ek ¢és a késobbi pedagdgiai kommunikéaciojuk mindsége szempontja-
bol meghatarozoak, ezek a beszéd szupraszegmentalis elemei:

1. hangmagassag
2. hangsuly
3. hangeré
4. hanglejtés
5. beszédtempd
6. sziinet
Beszédtechnikai szempontok:
7. beszédlégzés
8. az artikulacio mindsége
Szempontok a széveg koherenciajara vonatkozoan:
9. A mondatok grammatikai mindsége
10. A megnyilatkozads makroszintjének tervezése a szoveg
logikai mindségének megteremtésében

1I.1. A méreés értékelése és eredményei

A mérés értékelése ebben a vizsgalatban is megfigyeléssel tortént,
hiszen nem volt cél a beszéd fonetikai vizsgalata. A visszamérés
értékelési szempontjait az dsszehasonlitas hitelessége miatt megtar-
tottuk.
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1. diagram: A 2017. és a 2019. évi mérés szempontjainak 6sszehasonlitasa

A két vizsgalat Osszesitett eredményei az eltérd résztvevdszam
miatt csak szazalé¢kosan hasonlithatéak Ossze. Fontos megjegyezni,
hogy nem volt célunk a hallgatok egyéni vizsgalata, hiszen arra vol-
tunk kivéancsiak, hogy a féiskolai képzés €s az iranyitott fejlesztés
milyen mértékben van hatassal a hallgatok altalanos fejlédésére. A
diagram alapjan jol lathato, hogy szignifikdns eltérés csupan par
teriileten lathat6 (hangmagassag, hangerd, sziinet, artikuldcid, nem
verbalis kommunikéci6), azonban minden teriileten altalanos fejlo-
dési tendencia figyelhetd meg.

A hanglejtés nem megfeleld hasznalata egyik évben sem volt
sok hallgatot érint6 probléma, hiszen az intonacié az egyik leggyak-
rabban ¢€s legjobban tanulhaté beszédtechnikai feladat (Rozgonyiné,
1999). A hallgatok éltalanos hibaja volt az adatfelvétel soran, hogy
indokolatlanul hasznaltak szoké hangmenetet; a mondat végén
felkaptak a hangsulyt. Ez az izgalom jelének is tekinthetd. A min-
dennapi munkdnk soran, nagy hangsuly fektettiink az intonacios
gyakorlatokra. Gyakran el6fordul6 témakdr, hiszen szorosan a mon-
datmodalitashoz kapcsolodik, igy megjelenik a tananyag szintjén az
Ismeretek a nyelvrdl 1. kurzusnal és az Anyanyelvi tantargy-peda-
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gogia II. esetében is a beszédfejlesztés egyik alapkdveként. A tehet-
séggondozas soran a SzEép Magyar Beszéd versenyfelkészitése soran
is kozponti teriilet volt a fejlesztésben.

A hangmagassag helyes megvalasztasa fontos a mondanival6
arnyaldsaban a modalitds szempontjabol, ehhez megfeleld hangterje-
delem kell. Fejlesztési célnak ezt tiiztiik ki: lehetové tenni a hallgatok
valtozatos beszédét ugy, hogy noveljiik a tdvolsagot a legmélyebb és
a legmagasabb hangjuk k6zott, ami még a mindennapi beszédtevé-
kenység kozt is természetes hatast kelt. Ez azért nem egyszerti fel-
adat, mert a hallgatoknak meg kellett talalniuk a sajat alaphangjukat,
¢s eltavolodni ettdl a kiilonbozd beszédtechnikai gyakorlatok soran.
A valtozés eredményesnek tekinthetd, de maradtak olyan hallgatok,
akik még mindig nem rendelkeznek a mondanivalé rendezéséhez
szlikséges megfeleld hangterjedelemmel.

A hangsuly mindségének szazalékos ardnya nem valtozott je-
lentésen a két mérési adat soran, azonban a mindség igen: a bemene-
ti mérés soran Ot hallgatonak volt monotonnak tekinthetd beszéde,
azonban a mostani mérés soran ilyen probléméval nem talalkoztunk.
A problémak kisebb mértékiiek a jelolt hallgatoknak, amelyek a nem
megfeleld mondat- és szakaszhangsuly hasznalatat jelentették. Be-
szédiik ettdl fliggetleniil hangstlyozott, a mondanival6 tagolasanak,
kiemelésének szempontjabol megfeleld volt.

A hangerd helytelen megvalasztasa a bemeneti mérés soran azt
jelentette, hogy a hallgatok beszéde tul halk volt a beszédhelyzethez
képest. A szupraszegmentumok koziil ez is nagymértékii fejlodest
mutatott. A hangerd is kiemelt fejlesztési teriiletként jelent meg a
munkank soran, hiszen a hallgatok nagyrésze szinpadi gyakorlatot
szerzett azaltal, hogy bekapcsolddott az iskoldramaturgia fakultacio-
ba illetve olyan tantargyi integracioba, ahol a cél a szinpadi szerep-
lés volt. A hangerd megfeleld6 megvalasztasdhoz hatékony feladat
volt a szinpadi gyakorlat.

A beszédtempo egyik adatgylijtés soran sem volt szamottevd
probléma a hallgatoknal, hiszen nem a standard beszédtevékenységiik
volt gyorsabb az atlagosnal, sokkal inkabb a fesziiltség jeleként volt
értelmezhet6 a gyorsitott beszédtempo. Ugy gondoljuk, hogy a hang-
erd mellett ez a mondatfonetikai eszkoz volt, amelyen a leginkabb
érezhetd a felvétel fesziiltsége. A fejlesztés szintén a szinpadi gyakor-
latra koncentralodott, ahol a hallgatok sikeresen szerepeltek. Ehhez a
gyakorlathoz kapcsolodik a sziinet megfeleld hasznalata is, amely je-
lentds fejlédést mutat a felmérés alapjan. A sziinet tudatos hasznalata a
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hangstlyozés a tagolas eszkoze, a tanari munka elengedhetetlen része,
hiszen segiti a megértést (Gosy, 2004). Ezért ezt hangsulyos fejlesztési
célnak tekintettilk. Ennek oka, hogy a bemeneti mérés sordn azt ta-
pasztaltuk, hogy jellemzé hiba volt a sziinet mint megakadasjelenség,
amit a hallgatok kiilonbozé vokalis jellel (o, és, hat) toltottek ki. Ez
természetes velejardja lehet a spontan beszédnek, természetesen a
hallgatok beszédébdl sem tiintek el, de haszndlatuk mérséklodott.

A mondatok grammatikai felépitettsége, a beszéd logikai
elrendezése a félinterpretativ beszéd egyik legnagyobb kihivésa.
Természetes a hiba, azonban azokat a hallgatokat tiintettiik fel a fel-
jegyzésiinkben, akik teljesitménye gyengének mindsiilt. Fobb hiba-
jelenség a tagmondatok kozotti és a fomondatrészek kozotti egyezte-
tés hianya, a befejezetlen mondatok hasznalata. A mérés soran nem
tapasztaltunk szézalékos ardnyban jelentdsen kimutathato fejlédést,
azonban abban biztosak vagyunk, hogy ez a gyakorlat soran folya-
matosan fejlodd része a tanari beszédnek. Ebbdl a szempontbdl ide
sorolhatjuk a szovegek logikai felépitettségét is, hiszen a tudatos és
egyben hibatlan makrotervezés is gyakorlott besz€lot kivan. Fontos
azonban az adatok értelmezése szempontjabol, hogy bar ebben az
esetben sincs szignifikéns eltérés, a hibak mindségi javulast mutat-
nak. A szovegek szerkezeti egységei jol kivehetdek, egymashoz
kapcsolodnak, csak kisebb mértékii eltérés volt a szoveg egészének
logikai ivét6l, amely nem nehezitette jelentésen a megértést.
javulast, ami sikernek értelmezhetd, hiszen a megfeleld artikulacio a
tanari beszéd egyik alappillére. Nem meglepd, hogy a bemeneti mé-
rés soran sok hallgat6 artikulacidja nem volt megfeleld, hiszen a
tanari beszéd egészen mas mindséget kivan meg, mint a hétkdznapi.
A fejlesztésnek a tudatositas is fontos része volt, amelyet rendszeres
beszédtechnikai feladatokban gyakoroltattunk. Azonban valdszind,
hogy a tervezett fejlesztésen tul a gyakorlati munkajuk is hatdssal
volt a fejlédésre. A hallgatok nem verbalis kommunikacidja is ren-
dezettebb a verbalis mondanivaldval valé 6sszehangolas szempont-
jabol, bar ezzel a bemeneti mérés soran sem volt szamottevd prob-
Iéma, hiszen Osztonosen mukodik a verbalis és nonverbalis
jelrendszer dsszehangolasa.
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III. Fejlesztés a tananyag-szervezésben

2017-ben a mérés eredményeinek értékelése utan a pedagogiai ter-
vezémunka kovetkezett. A masodik félévtdl inditottuk el a formalis
¢s informalis keretek kozott is miikodli munkat, aminek a kozép-
pontjaban a nyelv- és beszédfejlesztés allt. Azokndl a nyelvészeti
kurzusnal, ahol az adott témakor érintett volt, gyakorlati feladatokat
dolgoztunk ki, ahol a jaték- és dramapedagogia eszkozeivel fejlesz-
tettiik a hallgatokat. Tantargyi integracioval 0j kurzusokat inditot-
tunk el, amelynek tematikajaban szintén kiemelt szerepli lett a
nyelv- és beszédfejlesztés. A tehetséggondozas, a tréningszervezés,
a projketnapok és a szakkollégiumi munka soran is tobb hallgatot
szolitottunk meg, foként olyan versenyfelkészitést vallalva, ahol a
hallgatok a beszédkészségeiket mérethették meg. Ezek gyakorlati
megval6sitasarél mas tanulmanyok is beszamolnak, csak néhany
elemét van lehetdsége ebben a tanulmanyban bemutatni.

III.1. Tantargyi integracio, tananyagfejlesztés

A hallgatok bevondsaval egy olyan féléves tematikat dolgoztunk ki
Horvath Csaba Arpaddal, amelyben az iskoladramaturgia fakultacid
¢és a babmodszertan kurzus ismeretanyagat dolgoztuk dssze, amely
soran a cél egy elbadas létrehozasa volt. A tematikus ismeretanya-
gon tul fontos célnak tekintettiik a személyiség- és képességfejlesz-
tést, hiszen az alkalmazott babjaték sordn nem csak a produktum
szamit. A babkészités és a babeldadas megszervezése soran egyér-
telmi fejlesztési teriilet volt a verbalis €s a nonverbalis kommunika-
ci6 fejlesztése is. A hallgatok sajat maguk irtdk és tokéletesitették a
szereplok megnyilatkozasait, gondosan figyelembe véve azok kon-
textusat. A beszéd tartalmi jegyein til az eldadas sordn természete-
sen a hangzd beszéd mindsége is kiemelt szerephez jutott, igy a fel-
késziilés alatt a hallgatok megszolalasanak szupraszegmentalis
elemei is fokuszba keriiltek. Mivel kisebb hallgatoi csoporttal dol-
goztunk, lehetdségilink nyilt a személyes és differencialt készségfej-
lesztésre is (Horvath—Ladanyi, 2020).

Az innovativ fakultaciokon tul, a hallgatoknak olyan tananyag-
struktarat allitottunk Ossze, mely fejleszti a szobeli megnyilatkozasa-
ikat. A kotelezd tantargypedagogia kurzusokon teret engedtiink a
mikrotanitdsoknak is, ahol a hallgatok spontdn modon, élménykoz-
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pontuan fejleszthették a szobeli kifejezokészségeiket és a pedagogiai
attitlidjeik is javulhattak.

A tovabbiakban célunk, hogy minél szélesebb korben sikeriil-
jon a beszédkészség javitdsanak tananyagba agyazasa és az €lmény-
kdzpontu fejlesztése.

Osszegzés

A hallgatok beszéd- és kommunikaciomérése fontos eredményeket
hozott 2017-ben, hiszen rengeteg kisebb mértékii fejlesztendé teriile-
tet jelolt ki, és az erre €piild pedagdgiai tervezés nem koncentralod-
hatott egy forumra, egy iranyba. A fejlesztés széleskorli megtervezé-
se és megvaldsitasa nemcsak nekiink, de a visszajelzések alapjan a
hallgatok szdmara is izgalmas munka volt. Tovabbi célunk, hogy az
alkalmazott moddszereken (jatékpedagogia, dramapedagodgia, pro-
jektmunka, tréning, elektronikus tananyag) tovabb szinesitsiik a
pedagoégia munkat, oly modon, hogy a nyelv- és beszédfejlesztés
hangstlyos szerepet kapjon. A munka mérhetd eredményeket hozott,
de mutatja azt is, hogy a pedagdgiai kommunikacid allanddan fejlo-
dé és fejleszthetd teriilet.
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A KREATIV GONDOLKODASI KEPESSEG VIZSGALATA
KUTATAS AZ EJF ELSOEVES HALLGATOI KOREBEN

Szettele Katinka
Eotvos Jozsef Foiskola, Baja
szettelekatinka@gmail.com

I. A kreativitas mint kulcskompetencia

A kulcskompetencidk a személyiség kiteljesitéséhez, a tarsadalmi
beilleszkedéshez és a foglalkoztathatdosdghoz nélkiilozhetetlen alap-
készségek (COM, 2006), amelyek szdmos szituacioban és konteX-
tusban alkalmazhatok. Az Europai Unid a 2020-ig tartd keretstraté-
gidjaban a kreativitast a kiemelt oktatasi célok kozt emliti (COM,
2010), majd az iskolai fejlesztésre is konkrét irdnymutatast ad az
Innovating Learning: Key Elements for Developing Creative
Classrooms in Europe cimii dokumentumaban (COM 2012).

A nemzetkozi oktatdsi szervezetek kozt meghatarozonak
szamité P21 nevezetl Tdarsasdag a 21. szazadi tanuldsért (4j nevén
Partnership for 21st Century Learning) a kreativitast a 21. szazadi
kulcskompetencidk kozt tartja szamon, amely a tanulashoz és az
innovacidhoz sziikséges alapvetd képességek, készségek egyike.
Erre utal a 4 C’s kifejezés, amely a kreativitdson kiviil, a kritikai
gondolkodés (Critical thinking), a kommunikacié (Communication)
¢s az egylittmiikodeés keészségét (Collaboration) foglalja magéba.l

A Nemzeti Alaptantervben a kreativitas mar 2012 6ta minden
miuveltségteriilet és képzési szakasz szdmara relevans fejlesztési
célként jelenik meg (Bereczki, 2016), a legutdbb kiadott modositott
dokumentumban (NAT 2020) pedig a kulcskompetencidk kozt sze-
repel (Id. 4 kreativitis, a kreativ alkotds, onkifejezés és kulturdlis
tudatossag kompetencidi, bevezeto fejezetet, 297.

A fent emlitett dokumentumok nem toérekszenek a fogalom
pontosabb meghatarozasara, pedig a fejlesztéshez sziikséges lenne a
kreativitds mibenlétének feltardsa, a kreativitas tényezdinek vizsga-
lata, valamint konkrét fejlesztési célok és modszerek megfogalmaza-
sa. A tovabbiakban a kreativitassal, mint gondolkodasi képességgel

! Magyarul 4K-nak is fordithato, ugy mint: kreativitas, kritikus gondolkodas,
kommunikacié és kKollaboracio.
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foglalkozunk, amely a kognitiv folyamatok részét képezi és a diver-
gens gondolkodashoz kapcsolodik.

I1. A Kkreativ gondolkodasi képesség

A modern kreativitaskutatas kezdete Guilford (1950) nevéhez fiz6-
dik, aki az Amerikai Pszicholdgiai Téarsasag (APA) elndki székfog-
lalo beszédében megallapitotta, hogy az intelligencia teszt Gnmaga-
ban nem elég a kognitiv képességek mérésére, mivel az elsdsorban a
konvergens gondolkodast vizsgalja. Innen indult el a divergens gon-
dolkodas kutatdsa, amelyhez kapcsoléddan szamos mérési eszkozt
dolgoztak ki, elsdsorban Torrance (1966), Mednick (1962), valamint
Wallach és Kogan (1965) munkassdga nyoman. A divergens gon-
dolkodas maig az egyik legtobbet kutatott teriilete a kreativitasnak,
¢s az alkoté gondolatok megjelenésében meghatarozo szerepet jat-
szik, ezért a kreativ potenciadl indikatoraként is emlitik (Pasztor,
2015).

Az Ujabb kutatdsok a kreativitds tobbdimenzids vizsgalatat
javasoljak, amelynek eredményeképp a kreativ gondolkodasi képes-
ség tovabbi kognitiv osszetevokkel boviil. Cropley és Urban (2000)
harom dimenziot kiillonboztet meg a kognitiv készségek vonatkoza-
saban, amelyet Mez0 (2011) az alabbi modon ismertet:

1. divergens gondolkodas és a cselekvés: originalitas, tavoli asszoci-
aciok, yjrastrukturdlds, ujradefinialés, flexibilitas, fluencia, problé-
maérzékenység, elaboracio

2. éltalanos ismeretek és tudasbazis: metakognicio, kritikai és érté-
kelé gondolkodas, oksagi és logikai gondolkodas, analizis €s szinté-
zis, memoriahalozat, széles felfogdképesség

3. specialis tudéasalap és specialis jartassagok: kiilonleges tudas és
Jjartassag megszerzése, szakértelem

A fenti leirt kognitiv tényezdok a kreativ folyamat valamennyi szaka-
szaban szerepet jatszanak, €s a kreativitds komplex természetét mu-
tatjak.

1I. 1. A divergens gondolkodas mérése

Mint ahogy az ismert, Guilfordtol (1950) eredeztethetd a divergens
gondolkodés harom leggyakoribb mutatoja: a fluencia, a flexibilitas
¢s az originalitds. A fluencia a gondolatdramlas konnyedségét jelen-
ti, hogy a feladat kitoltdjének mennyire megy kénnyen vagy meny-
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nyire esik nehezen a valaszok generdlasa. A flexibilitds a szempont-
valtas képességére utal, vagyis, hogy mennyire kiilonbozdéek, meny-
nyire térnek el egymastol a valaszok, hanyféle kategoriaba lehet ket
sorolni. Magas érték esetén a kitdlté gondolkodasa nem fixalodik
egy adott téma koré, hanem tobbféle szempont is érvényre jut. Az
originalitas egy otlet eredetiségére, szokatlansagara vonatkozik, azt
mutatja, hogy egy adott valasz mennyire gyakori a vizsgalati szemé-
lyek korében. A divergens gondolkodast mérd feladatok Osszességé-
ben olyan nyilt végl feladatok, amelyeknek szdmos j6 megoldasa
lehet, a cél az, hogy minél nagyobb szamu és eredetibb valaszt ad-
junk egy adott problémara (Pasztor, 2015).

Ahogy arr6l az el6zéekben mar szo esett, Guilford (1950)
munkassagara épitve szamos tesztet fejlesztettek ki a divergens gon-
dolkodas mérésére. Ezek koziil az egyik legismertebb a Torrance-
féle kreativitasteszt és annak megujitott valtozata (Torrance, 1966,
1974), amely felépitését tekintve harom részbdl all: verbalis valaszt
elvaro6 feladatok verbalis ingerekkel (pl. szokatlan hasznalat), verba-
lis valaszokat elvaré feladatok nem verbalis ingerekkel (pl. képek
interpretalasa) és nem verbalis feladatok (pl. képbefejezés).

Az elmult id6ben a kutatdk kisérletet tettek a divergens gon-
dolkodas online mérésére is, a figuralis altesztek kitoltése azonban
tobbnyire papir alapon torténik. Mivel jelen kutatasban a divergens
gondolkodas mérésére a Korok és a Képbefejezés tesztet alkalmaz-
tuk, ezért a kovetkezd alfejezetben azokat mutatjuk be.

1L 2. A mérdeszkoz bemutatasa

A Korok teszt két oldalnyi, koroket dbrazold feliiletet jelent, ahol a
korok felhasznalasaval kell a kitoltonek rajzokat készitenie, valamint
cimet adni a képeknek. Lehet rajzolni a kdrokbe, a korokon kiviilre,
illetve a korokon kiviilre €s beliilre egyarant. A Képbefejezés teszt
kitoltése soran befejezetlen vonalakbdl kiindulva kell rajzokat készi-
teni. Az utasitas itt is felhivja a figyelmet az originalitasra, vagyis,
hogy a kitoltdk minél érdekesebb rajzok l1étrehozasara torekedjenek.
A feladatok megoldasara meghatarozott idé all rendelkezésre, jelen
kutatasban ez itemenként 10-10 percet jelentett. A Korok feladatban
az egyetlen kiindulasi alakzat ismétlésével ugyanahhoz a probléma-
hoz kell ujra és ujra visszatérniink. Ahhoz azonban, hogy a struktira
megbontasaval valami jat hozzunk létre, a megszokottdl eltérd 1a-
tdsmodra van sziikség (Zétényi, 1989). A Keépbefejezés feladat mas-
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képp kelt fesziiltséget a tesztkitdltében: ez a gyakorlat a struktira-
képzésre €s az integraciora vald hajlamot hozza el6 és lehetdséget ad
egyetlen targy, éldlény, jelenet vagy helyzet mélyebb megjelenitésé-
re. Itt sziikség van a korai befejezéssel szembeni ellenallasra ahhoz,
hogy valaki megtegye a mentdlis ugrast a nyilvanvalotol az egyedi
felé (Zétényi, 1989).

A kiértékelés szempontjai dsszességében: a fluencia, eredeti-
seg, kidolgozottsag, cimek elvontsdaga és a korai befejezéssel szem-
beni ellenallas, amelyet az igynevezett kreativ erdssegek indikatorai
egészitenek ki (1d. érzelmi kifejezoképesség, vilagos torténetmesélé-
si képesség, mozgas vagy cselekvés, cimek kifejezoképessége, befe-
jezetlen alakzatok szintézise, vonalak szintézise, szokatlan megjele-
nités a hatarok kiterjesztése vagy atlépése, humor, gazdag
képzeletvilag, szines képzelet, fantazia).

1. abra: A Kérok teszt megoldasai

A jelen kutatasban alkalmazott méréeszkozt Fay Nora és ku-
tatotarsai készitették, amely a Torrance kreativ potencialt mérd tesz-
tet (TTCT, 1984) és annak magyar valtozatat (Barkoczi-Klein) veszi
alapul. Ennek megfeleléen a Megutjitott Barkoczi-Klein (MBK) féle
kreativ potencialt mérd teszt az Originalitds, Fluencia, Kidolgozott-
sag, Cim elvontsdg, Korai befejezésnek valo ellendllds szempontjait
vizsgalja, valamint a fent bemutatott Kreativ erdsségek valtozoival
szamol. A kutatdcsoport 1500 fOs orszagos reprezentativ mintan
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végzett felmérést (Fay, 2020), amelynek kdszonhetden jelen vizsga-
lat eredményeit az orszdgos mérési eredmények tiikrében értelmez-
hetjiik.?

III. A kutatasi eredmények ismertetése

Maga a kutatas azon kulcskompetencia-felmérésén alapszik, amelyre
a 2017/2018-as tanévben keriilt sor az E6tvos Jozsef Foiskolan a
Téarsadalmi igényekre reflektalo kutatas (EFOP-3.6.1-16-00025)
keretében. A kutatds célja dvodapedagogus, tanitd, csecsemO- €s
kisgyermekneveld szakos hallgatok személyiségének feltérképezése
a palyara valo felkésziiltség szempontjabol. Az EJF els6éves hallga-
toi korében végzett kreativitas-vizsgalat 68 6 részvételével valosult
meg. A tesztlapot kitoltok életkora 18 €s 57 év koze esik (atlagélet-
kor 28 ¢év), férfi-nd arany tekintetében 0sszesen egy férfi szerepel a
kitoltok kozott. A hallgatok tobbsége levelezd képzésben vett részt,
ok tehat mar rendelkeztek a mérés idépontjaban legalabb egy diplo-
maval. A kreativitas-kutatds fokuszédban a divergens gondolkodas
mérése allt. A tesztek kiértékelésekor az aldbbi kérdésekre voltunk
kivéancsiak:

1. Milyen a hallgatok kreativ képessége az orszagos atlag-

hoz viszonyitva?

2. Van-e kiilonbség a nappalis és a levelezds hallgatok at-

lageredményében?

3. Eletkor tekintetében hogyan valtozik a hallgatok kreativ

képessége?

Mivel a kompetencia-mérés eredményeinek ismertetése (De-
utsch, 2018) a kreativitast a fejlesztendd tertiletek kozé sorolja, ezért
kiilon érdekes megvizsgélni, hogy a divergens gondolkodéast mérd
teszt (MBK) valtozéi mely komponensekre mutatnak ré fejlesztendd
tertiletként.

A vizsgalati eredmények alapjan megéllapithatd, hogy a
hallgatok kreativ képessége a Fluencia, Cimek elvontsdga, Cim- és
Képkidolgozottsag, Kreativ erdsségek és a Korai befejezéssel szem-
beni ellenallas valtozok filiggvényében szignifikansan nagyobb
(p<0,05) az orszéagos atlaghoz képest. Az Originalitas tekintetében
ez nem mondhato el, viszont az eltérés nem szignifikans 0,05 szin-

2 Az eredményekrdl bévebben itt olvashatunk:
https://kreativitaskutatas.blogspot.com/
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ten. A szoras értékei az orszdgos mintat kovetik: 3,05 és 24,15 ko-
z06tt alakulnak.

Viltozék Orszagos EJF Baja Sig.

Atlag Szoras Atlag Szoras p

Korai befejezéssel

. . | 11,382 3,902 12,355 3,050 0,009
szembeni ellenallas

Kreativ erésségek | 7,945 4,602 | 10,391 3,006 0,000

Originalitas 15,273 9,866 | 13,964 6,807 0,114

Képkidolgozottsag | 50,499 24,795 | 73,449 24,159 | 0,000

Cimkidolgozottsag | 26,884 15,839 | 34,667 14,735 | 0,000

Cimek elvontsaga | 7,711 9,572 10,551 8,971 0,010

Fluencia 18,226 8,380 | 23,739 9,671 0,000

1. tablazat: A hallgatok eredményeinek egymintas t-probaval térténd dsszevetése
az orszagos atlaggal

A nappalis és a levelezds hallgatok atlageredményének 6Sz-
szehasonlitasahoz az iskolai végzettség hattérvaltozoinak vizsgalata-
ra volt sziikség. A két csoport elkiilonitésének az alapja, hogy a min-
tdban résztvevok rendelkeznek-e diploméval vagy sem — ez utdbbi
esetben az érettségit jelolték meg legmagasabb iskolai végzettség-
nek. Az eredményekbdl az latszik, hogy harom valtozo esetében
beszélhetiink szignifikans kiilonbségrol a diplomaval rendelkezdk
javara. Ez a harom valtozo6 a Fluencia, a Cim- és a Képkidolgozott-
sdg.3 Tehat a levelez6s hallgatok vélhetden jobbak az Gtletek genera-
lasaban, képesek egy problémara tobbféle megoldasi javaslattal eld-
allni.

¥ Az orszagos mintaban az iskolaévek az Originalitdsra és a Cim elvontsdigra
hatnak szignifikansan pozitivan (Fay, 2019).
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Valtozok Iskolazottsag| N Atlag Szoras p
Korai bef. ellen-| Erettségi 27 12,111| 3,437 |[0,591
Diploma 41 12,524 2,839 | 0,606
Kreativ er6sségek Erettségi 27 10,926( 3,161 | 0,219
Diploma 41 10,000( 2,907 [0,228
Originalitas Erettségi 27 14,333| 8,490 [ 0,769
Diploma 41 13,829| 5,595 |0,787
Képkidolgozott- | Erettségi | 27 65,630| 23,885 | 0,027
Diploma 41 78,854 | 23,397 | 0,028
Cimkidolgozott- | Erettségi | 27 30,185| 14,908 | 0,031
Diploma 41 38,000 13,912 | 0,034
Cimek elvontsaga| Erettségi 27 10,630| 7,762 | 0,872
Diploma 41 10,268| 9,765 | 0,866
Fluencia Erettségi 27 19,370( 10,176 | 0,001
Diploma 41 26,854| 8,153 | 0,002

2.tablazat: A nappalis és a levelezos hallgatok atlageredményeinek dsszehasonli-
tasa

Eletkor tekintetében a kreativ képesség a kor elrehaladtéval
novekszik. Ez megfelel az orszdgos mérés eredményeinek, azzal a
kitétellel, hogy az idds kor eldrehaladtaval a kreativ potencidl mar
csokkend tendenciat mutat (Fay, 2020). A hallgatékat harom kor-
csoportra osztottuk az aldbbiak szerint: 18-24 év = 1. korcsoport, 25-
34 év = 2. korcsoport és 35-44 év = 3. korcsoport. Az iskolai vég-
zettséggel parhuzamosan a Fluencia, Cim- és a Képkidolgozottsag
tekintetében mutatkozott szignifikans kiilonbség (p<0,005) az elsd
és a harmadik korcsoportba tartozo hallgatok kozott. Erdekes médon
a Kreativ erosségek vizsgalatakor az els6 és a masodik korcsoportba
tartozok eredményei kozt talaltunk szignifikdns kiilonbséget, még-
pedig az elsé korcsoport javara. Originalitas tekintetében nem volt
szignifikans kiilonbség p<0,005 szinten.

IV. Osszefoglalas

A kreativ gondolkodasi képesség vizsgalata kozel fél évszdzada a
tudomanyos vizsgalodasok targya. A téma egyre ndvekvd szakiro-
dalma a kreativitas iranti fokozott érdeklédést mutatja, amely, mint
lattuk, az oktatas teriiletére is kihat. Az innovacio-orientalt szemlélet
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nemcsak a jovo tarsadalmi kihivasaira hivatott reflektalni, hanem a
modern kori oktatas kihivésaira is valaszt keres.

Jelen kutatds a Fay Nora altal vezetett kutatocsoporttal valod
egylittmikodésben valosult meg, amelynek eredményeképp Ossze
tudtuk hasonlitani az E6tvos Jozsef Fdiskola elsééves hallgatoinak
kreativ gondolkodasi képességét az orszagos reprezentativ mérés
eredményeivel. A hallgatok kreativitasat a divergens gondolkodas
tekintetében a megujitott Barkoczi-Klein (MBK) féle kreativ poten-
cialt méro teszttel mértiik fel a 2017/2018-as tanév elején. A kutatas
korlatai, hogy az eredetileg kvazi-kisérletnek tervezett kutatasi de-
sign modositasra kertilt, mivel intézményi keretek kozt nem tudtuk
biztositani a fejlesztéshez sziikséges 1d6t, igy utomérésre sem volt
lehetdséglink. Ezen kiviil azt is meg kell jegyezniink, hogy a diver-
gens gondolkodas mérése ,,egydimenzios” jellegébdl fakadoan csak
korlatozott modon ad visszajelzést a kreativ potencialrol. Egy fej-
lesztési folyamat megtervezéséhez elengedhetetlen, hogy a kreativi-
tds mas szempontjait is figyelembe vegyiik, mint példaul a kreativ
személyiségjegyek vagy a megfeleld klima, a kreativ tanuldsi kor-
nyezet kialakitasa.

Osszegzésképp elmondhato, hogy a vizsgilt hallgatok kreativ
gondolkodasi képessége a vartnak megfelelé (meghaladja az orsza-
gos atlagot), noha az originalitas valtozo esetében nem volt szignifi-
kans kiilonbség. Ez azt erdsiti, hogy az intézményi oktatadsban, a
hallgatok képzésében érdemes az eredeti gondolkodas tdmogatésara,
az egyéni latasmodok kialakitasara, a kiilonb6zo témak ujszerli pers-
pektivabol valo megkozelitésére hangsulyt fektetni.
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A kotetiinkben bemutatott és kiprobalt jo gyakorlatok az EFOP-
3.6.1-16-2016-00025 A vizgazdalkodasi felsGoktatds erdsitése az
intelligens szakosodas keretében palyazathoz kapcsolodo Tarsadalmi
igényekre reflektalo kutatasok alappilléreit képezik, melynek kiindu-
lasi pontja a bemeneti mérésiink és annak eredményei voltak. Uj
tantargyként jelent meg a pedagogusképzés minden altalunk inditott
szakjahoz kapcsolodoan a Pedagogiai készségfejlesztés ciml kurzus,
mely a félévek elsO hetébe lett beagyazva. A projekthetek végével a
hallgatoktol irasban reflexiokat kértlink, melynek a résztvevok tobb
mint 50%-a eleget is tett. Ezen valaszok nagy tanulsagot jelentenek
szamunkra, szlikség szerint tovabb csiszoljuk és finomitjuk, aktuali-
zaljuk programunkat a hallgatoi és tarsadalmi elvarasoknak megfele-
16en.

Bizunk benne, hogy akik az Eotvos Jozsef Foiskolat valaszt-
jék, azok korunk modern szellemiségében fejlddnek, ezaltal valnak a
pedagbgus palya legfelkésziiltebb tagjaiva.

Néhany hallgatoi reflexio

A hallgatoi visszajelzeések kivétel nélkiill megerdsitenek benniinket
abban, hogy érdemes valtoztatni, ) szokasokat kialakitani.

,»30k 1) informaciot tudtam meg a hét folyaman és ugy gon-
dolom, ezeket kés6bb a munkamban is hasznositani tudom.” (Szabo
Agnes)

»Az egész tréninghét gyakorlatorientdlt volt, ami nagyon
tettszett, hiszen sokkal jobb, mint iilni és hallgatni egy eléadast, va-
lamint igy sikeriilt valamennyire rahangolodni a kdvetkezd hetekre.
Sok 1j informdaci6 birtokosai lettlink, kdszonjiik ezt a hetet.” (KO-
szegi Judit Nikoletta)

,»Minden napra jutott valami olyan elfoglaltsdg, amely nagy-
mértékben bovitette az ismereteinket.” (Bartos Réka)

»Ez a hét szamomra valami teljesen 0 kezdetét jelentette.
Egy régi alom valora valasanak eleje, ami rendkiviil érdekesen, pozi-
tiv élményekben gazdagon indult.” (Tompity Vivien)

,Ebben a hétben legféképp az tetszett, minden nap ki kellett
Iépniink a komfortzonankbdl, €és gyakorolhattuk a masok eldtt sze-

replést, ami a pedagdguspélya elengedhetetlen része.” (Farkas Sza-
bina)
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»Véleményem szerint az Eotvos Jozsef Foiskola tokéletes
azok szamara, akik nem szeretnének egy tal nagy foiskolan tanulni,
sok emberrel maguk koriil, viszont szeretnének mindségi és jo okta-
tast kapni, olyan ismeretekkel, amiket a késdbbiekben a munkéjuk
végzése soran hasznositani tudnak.” (Kalmar Gréta)

,»Iényleg rahangolt a palyara, melyre jelentkeztem. ... halés
vagyok, hogy EJF polgar lehetek” (Ficsor Fanni)

,»Minden nap alaposan elfaradtam, hiszen sokaig tartottak a
programok, de akkor is azt mondhatom, hogy ennél jobb évkezdést
el sem tudok képzelni.” (Lendvai Zsanett)

»Innen is szeretném megkdszonni ezt a sok-sok élményt,
amit a projekthét keretein beliil szerezhettiink. Mindannyian vittiink
haza valamit, amit sosem felejtiink majd el.” (Miskolczy Dalma)

»Ez a 3 nap rengeteg fontos informéciot kozolt veliink, ami
megtanitott minket arra, hogy a lényegtelennek tiin6 problémanak is
sulya van, ¢és hogy a gyermekek semmit sem csindlnak ok nélkiil és
minden problémanak meg lehet talalni a gyokerét a gyermekekben a
megfeleld modszerekkel. Remélem én is hamarosan ilyen szinten
értek majd a gyermekek nyelvén, €s sok jot adhatok majd nekik a
tuddsom révén.” (Somogyi Zso6fia)

Koszonetnyilvanitas

Ezlton koszondom az Edtvos Jozsef Foiskola vezetésének a kutato-
csoportba vetett hitét €s bizalmat, mindazok munkdjat, akik a Tarsa-
dalmi igényekre reflektald kutatocsoport eredményességéhez hozza-
jarultak, a programokon kozvetleniil vagy kozvetett modon részt
vettek:

Agocs Andrea szocidlpedagdgus, mentalhigiénés szakember
Andrasovszky Réka német nemzetiségi tanito

Bakacsi Zita Eotvos Jozsef Foiskola, foiskolai adjunktus
Bakonyiné dr. Kovacs Bea Eotvos Jozsef Foiskola, rektorhelyettes
Balazs Gabor Eo6tvos Jozsef Foiskola, informatikus

Banhidi Andrea gyogypedagogus

Beck Laura grafologus

Becker Erzsébet Ady Endre Varosi Konyvtar, konyvtaros

Bella Zita Eotvos Jozsef Foiskola, Hallgatoi Szolgaltatoi Irodai és
Sportirodai ligyintézo

Bérdi Kata csecsemd- ¢és kisgyermekneveld

236



Borsos Eva Ujvidéki Egyetem, Magyar Tannyelvii Tanitoképzd Kar,
egyetemi tanar

Borszéki Szabolesné Gébris Virdg Eotvos Jozsef Foiskola, foiskolai
tanarsegéd

Buzané Papai Mariann csecsemoO- és kisgyermekneveld, 6vopedago-
gus

Czicze Andrea Eo6tvos Jozsef Foiskola, tanulmanyi koordinator
Cselkd Teodora Humanszolgéltaté Kozpont, Szekszard, csaladpeda-
gogus, népijaték oktatd

Csilics Bernadett Eotvos Jozsef Foiskola, tanulmanyi koordinator
Deutsch Szilvia Zita Pedagogiai Szakszolgalat, Baja, pszichologus
Domény Boglarka Eotvos Jozsef Féiskola, kommunikacids referens
Dr. Babity Maria BMGYK és TEGYESZ, pszichologus

Dr. Balogh Erika gyermekpszichiater szakorvos

Dr. Bohner-Beke Aliz foiskolai docens

Dr. Bordas Sandor f6iskolai docens

Dr. Gydrfi Tamas foiskolai docens

Dr. Horvath Csaba féiskolai docens

Dr. Kanizsai Maria fOiskolai tanar

Dr. Kiss Zoltan fdiskolai docens

Dr. Kosoczki Tamas fdiskolai docens

Dr. Paska Mihaly kancellar

Dr. Patocskai Maria féiskolai docens

Dr. Somogyvari Ildik6 Tolna Megyei Pedagogia Szakszolgilat,
pszichologus

Dr. Szilagyiné dr. Szinger Ibolya fdiskolai tanar, rektor

Dr. Sztanané dr. Babics Edit nyugalmazott foiskolai tanar, professor,
emerita

Dr. Zalay Szabolcs féiskolai docens

Géczy Dorottya fdiskolai tanarsegéd

Gombkotoné dr. Kemény Krisztina f6iskolai adjunktus

Gyurkity Anikoé palyéazati ligyvive szakértd

Hal Melinda pszicholdgus

Haraszti Tiinde kancellari titkar

Huszar-Samu Nora foiskolai tanarsegéd

Habelné Kocsis Eva tanito, fejlesztépedagogus, neveld gyermekott-
honban

Janosi Zso6fia tanito szakos hallgatd

Jelenics Mercédesz 6vopedagdgus, mozgas €s képességfejlesztd
lovasedzd
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Kecskés Nora Eotvos Jozsef Foiskola, kommunikacios referens
Kiss Tiborné, Bajai Egyesitett Bolcsddék intézményvezetd
Kiss-Dala Mariann tanito

Ko6nigné Rigler Szilvia csecsemo- és kisgyermekneveld
Korsés Monika szocialpedagogus, habilitacios kutyakiképzo
Kovacs Zita mizeumigazgatd, mivészettorténész, fomuzeologus
Kdévariné Pohlon Maria neveldsziildi tanacsado

Krasznai Noémi tanar

Ladanyi Eva kutatési asszisztens

Liskané Svetz Andrea tanito, tanar

Lérincz Jozsef jatekkészitd, mérnok

Lovasz Hajnalka meseiro

Marko Dorina 6vopedagogus

Matyas Zoltan informatikus

Nagy-Czirok Anita palyazati tigyvivo szakértd

Nagy Kinga 6vopedagogus, volt hallgatonk

Nagyné Balint 11diké intézményvez6-helyettes

Ottmar Attila Baja Véaros Miivészeti Vezetdje

Palfty Timea palyazati asszisztens

Paszterké Ilona pszicholdgus

Peth6 Attila intézményvezetd

Péva Istvan palyazati asszisztens

Radnai Teréz Mozaik Tankdnyvkiado teriileti referens
Simonné Bus Judit védénd

Somogyi Zoltanné Tolnai Krisztina gyermekotthon-vezetd
Székely Csilla 6rokbefogadasi tanacsadod

Szettele Katinka tudomanyos segédmunkatars

Simonné Bus Judit védénd

Szekulity Livia rektori titkarsagi referens

Szentes Bianka 6¢voda-vezetd

Szilaski Maria tanar

Takacsné Kovacs Katalin gyermekvédelmi asszisztens
Taskovicsné Simity Méaria gazdasagi igazgato

Teffnerné Schweitzer Magdolna tanitd, fejlesztépedagdgus, neveld
gyermekotthonban

Tili Klaudia tanito, neveld gyermekotthonban

Tomaskovity Jozsefné intézeti el6ado

Torok Timea gyogypedagogus

To6th Szidonia palyazati asszisztens

Téth Zsofia dvopedagogus
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Varga Nikolett hallgato

Végel Gyongyi palyazati referens

Vidéki Péter tanar

Volgyesi Vanda Katalin DSGM szakgyogytornasz
Voros Zsuzsanna tanitd, mentorpedagogus

Weitz Teréz tanar

Tovabba koszonet a palyazat és a programok szervezéséhez, lebo-
nyolitdsdhoz nyujtott munkajukért a Tanulmanyi és Felndttképzési
Csoport, a Gazdasagi Igazgatosag és a Miiszaki és Uzemeltetési
Csoport munkatarsainak.

Dr. Bir6 Violetta
projektelem-vezetd
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