ERASMUS POLICY

Az Eotvos Jozsef Foiskola harom intézettel, négy alapszakon képzi hallgatdit: tanito,
o6vodapedagdgus,  csecsemd-  és  kisgyermekneveld,  valamint gazdalkodasi  és

menedzsment szakon.

Az Erasmus programban valo részvétel az intézményi stratégianak szerves része. Az Erasmus
hozzajarul a személyzet €s a hallgatok mobilitasanak javitasdhoz, valamint az eurdpai és
nemzetkdzi egyiittmiikodési projektekben valo részvételhez. A kétoldalu egyiittmitkddés fontos
szerepet jatszik a FOiskola életében. Tekintettel arra, hogy a Féiskola csak alapképzést kinalt, a
mobilitas célcsoportjai a kovetkezOk: az els6 ciklusban részt vevd hallgatok, valamint az

akadémiai €s adminisztrativ személyzet.

Modernizacios €és nemzetkozivé valasi stratégidnk az Erasmus + egyiittmiikodés magas
szinvonalli megvalositasdn és a fenntarthatd stratégiai partnerségek létrehozésan alapul. Az
Erasmus egyiittmiikodés keretében szamos koz0s tantervet €s tantervfejlesztd projektet, nyari
iskolat, koordinatorok talalkozot, k6zos képzési projekteket szerveztiink. Minden sikeres
partnerkapcsolat a kapcsolat iranti elkotelezettség és kolcsonos elonydk eredménye. Szamos
partnerkapcsolatunk az akadémiai személyzet kozotti egyedi kapcsolatokbol szarmazik. Méasok
mar meglévd partnerek vagy mas halozatok révén keriiltek bevezetésre. Nemzetkozi
partnerintézményeink sokszintiek, tliikrozve partnereink, valamint sajat hallgatdink ¢és
munkatarsaink eltérd igényeit €és prioritasait. A tobbdimenzids ¢€s stratégiai partnerségek

kialakitasan kiviil elismerjiik a specialis célu partnerségek helyét is.

A megvaldsult legjobb gyakorlatokat és eredményeket informacidos napokon, hivatalos
weboldalon kozoljik. A nemzetkdzi egyiittmiikodés 1 lehetdségeirdl az oktatdkat,
alkalmazottakat és hallgatokat tdjékoztatjuk az évente szervezett ERASMUSH tajékoztatd est

keretén belill személyesen, valamint széroanyagok formajaban.

Rovidtava terveink kozott szerepel a nemzetkdzi kornyezetben megvalositott kdzos

tananyagfejlesztés, kozos kurzusok elinditasa.

Altalanos stratégiai célkitlizéseink kozott szerepel az ERASMUS+ program célkitiizéseihez
val6 igazodds, a mobilitdsok szdmanak novelése, Program Eurdpan kiviili terjesztése és az

oktatés, kutatés terén elért szinvonal megtartasa, kivalosagra torekvés.

Ezen célok megvaldsitasa érdekében alkottuk meg a nemzetkdzi kapcsolatok irodat.



A Foiskola magas szinvonalti szolgaltatasokat kindl nemzetkozi hallgaték és munkatarsak
szamara az integracio elésegitése érdekében, ide tartozik a nyelvi elokészités, személyre szabott

tanacsadas és dokumentacio elkészitésében nyujtott kozremiikodés.

Kétoldalu megéllapodéasaink rendszeres nyomon kovetése és értékelése révén lehetoséget
kindlunk 0j programok fejlesztésére €s a meglévok tovabbfejlesztésére, valamint biztositjuk az
egyuttmikodés fenntarthatosagat. A lehetséges partnerintézmények mérlegelésekor dontd

szerepet jatszanak a nemzetkozi stratégiankban meghatarozott mindségi kritériumok.
ESELYEGYENLOSEG

A mobilitasban résztvevok kivalasztdsa és a tamogatdsok odaitélése tisztességes, atlathato,
koherens és dokumentalt médon torténik, a Féiskola altal meghatarozott értékelési kritériumok

alapjan.



ERASMUS POLICY

Eotvos Jozsef College educates its students at three institutes in four basic bachelor course:
teacher, kindergarten teacher, infant and toddler education, and management and

administration.

Participation in the Erasmus program is an integral part of the institutional strategy. Erasmus
contributes to improving staff and student mobility and to participating in European and
international cooperation projects. Bilateral cooperation plays an important role in the life of
the College. The College offers only basic course, and therefore the target groups for mobility
are first-year students, academic and administrative staff.

Our strategy for modernization and internationalization is based on the high quality
implementation of Erasmus + cooperation and the establishment of sustainable strategic
partnerships. Within the framework of the Erasmus cooperation, we have organized several
curriculum development projects, summer schools, coordinators’ meetings, joint training
projects. Every successful partnership is the result of commitment and mutual benefit. Many of
our partnerships originate from unique relationships between academic staff. Others have been
introduced through existing partners or other networks. Our international partner institutions
are diverse, reflecting the differing needs and priorities of our partners and our own students
and staff. In addition to developing multi-dimensional and strategic partnerships, we also

recognize the place of special purpose partnerships.

The best practices and results achieved will be announced on information days on the official
website. New opportunities for international cooperation will be brought to the attention of
educators, staff and students in annual ERASMUS + information evening and in the form of

leaflets.

Our short-term plans include joint curriculum development in the international environment

and launching joint courses.

Our overall strategic objectives include aligning with the objectives of the ERASMUS +
program, increasing mobility, disseminating the Program outside Europe, and maintaining

excellence in education, research and excellence.

In order to achieve these goals, we set up an International Relations Office.



The College offers high-quality services to international students and staff to facilitate
integration, including language preparation, personalized counseling, and documentation

assistance.

By regularly monitoring and evaluating our bilateral agreements, we offer opportunities to
develop new programs and improve existing ones, and ensure the sustainability of our
cooperation. The quality criteria set out in our international strategy play a decisive role when
considering potential partner institutions.

EQUAL OPPORTUNITIES

Mobility participants and grants will be selected in a fair, transparent, coherent and documented
manner, based on the evaluation criteria defined by the College.



